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ภาคผนวก ค 

การวิเคราะหข์้อมูล 
  1. ค่าดัชนีความสอดคลองของขอค าถามรายขอกับวัตถุประสงค (IOC)  

  2. คาอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมั่น  
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1. ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคลองของขอค าถามรายขอกับวัตถุงประสงค (IOC) 

ตรวจสอบความเหมาะสม องคประกอบของรูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของ

คณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดห้องการศึกษาธิการและกีฬาเมอืงไชบัวทอง 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
 

รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของ

คณะพัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่า IOC 

1 2 3 4 5  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล 

1. ปัจจัยด้านผู้บริหารและภาวะผู้น า 

1.1 มีความรู้ ความสามารถ 

ในการบริหารงานวิชาการ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

1.2 นิเทศ ก ากับ ตดิตามผล  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.3 เป็นผู้น าในการบริหารงานวิชาการ  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.4 มีบุคลิกภาพประชาธิปไตยใช้หลัก

เหตุผลใน การบริหาร  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.5 ร่วมมือกับชุมชนและหนว่ยงานอื่น 

อย่างสร้างสรรค์  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.6 ร่วมมือกับชุมชนและหนว่ยงานอื่น 

อย่างสร้างสรรค์  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.7 เป็นผู้น าและสร้างผูน้ า  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.8 พัฒนาความมปีระสิทธิผลของโรงเรียน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. ปัจจัยด้านบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร 

2.1 พัฒนาศักยภาพการท างานของ

บุคลากรใหม้ีคุณภาพ มากยิ่งขึ้น  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.2 เสริมสร้างก าลังใจในการปฏิบัติงานให้

แตล่ะบุคคล ในองค์กร  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.3 มีการประชุมชีแ้จง การวางแผน 

ในการด าเนินงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของ

คณะพัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่า IOC 

1 2 3 4 5  

2.4 มีการตดิตามและประเมินผล  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. ปัจจัยด้านสภาพทั่วไป/สภาพแวดล้อม 

3.1 จัดหอ้งเรียนและอุปกรณ์การเรียนใหค้รบ  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.2 จัดให้แสงสว่าง/เสียง/อุณหภูมอิยู่ 

ในระดับพอเหมาะ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.3 จัดให้มแีหล่งเรียนรูใ้นบริเวณโรงเรียน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.4 มีการส ารวจสถานภาพครอบครัวของ

นักเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.5 มีการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนที่ดี  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.6 มีการสร้างสัมพันธ์ระหว่างครูกับ 

นักเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 

4.1 สร้างเครือข่ายชุมชนสร้างสัมพันธ์ที่ดี  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.2 มีการจัดประชุมชีแ้จงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้ 

+1 +1 +1 +1   +1 1.00 

4.3 สร้างวิสัยทัศน์ร่วม จัดกิจกรรมเรยีนรู้ 

สู่ชุมชน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.4 ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมพัฒนาโรงเรียน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.5 มีการก าหนดปรัชญาของโรงเรียน  

การเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู ้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.6 ท างานด้วยความโปร่งใส และ 

การประพฤติตนเป็น แบบอย่างที่ดี  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ขอบข่ายการด าเนินงาน 

1. การบรหิารจัดการกองทุนการพัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

1.1 โครงสรา้งการบริหาร และ 

การคุ้มครองงบประมาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของ

คณะพัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่า IOC 

1 2 3 4 5  

1.2 การประมูลจัดชือ้สินค้า การก่อสร้าง 

งานซ่อม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.3 หนา้รับผดิชอบของหน่วยปฏิบัติงาน 

ขั้นตา่งๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.4 การรับ และการจา่ยเงนิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.5 การรายงานการใชจ้่าย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. การรับประกันคุณภาพการเรียน-การสอน 

2.1 การจัดช้ันเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.2 การจัดครูเข้าสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.3 การจัดสภาพแวดล้อม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.4 การจัดอุปกรณ์การเรียน-การสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.5 การจัดการคุ้มครอง-บริหาร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.6 การจัดการมีสว่นร่วมของชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. การเลือกวิธีการและกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 

3.1 ก าหนดกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกับ

วิสัยทัศน ์พันธะกิจ เป้าประสงค์ 

+1 -1 +1 +1 +1 0.60 

3.2 จัดล าดับความส าคัญของกลยุทธ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.3 ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.4 การก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน

ตามกลยุทธ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.5 การก าหนดงบประมาณที่ใช้ 

ในการด าเนินงานตามกลยุทธ ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.6 การก าหนดผูร้ับผดิชอบ 

ในการด าเนินงานตามกลยุทธ ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.7 การประสานงานการด าเนินงานตามกลยุทธ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของ

คณะพัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่า IOC 

1 2 3 4 5  

3.8 มีการทบทวนปรับปรุง หรอื 

เปลี่ยนแปลง หรือ คงความต่อเนื่อง

การด าเนินงานตามกลยุทธ์เพื่อ 

แก้ไขปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. การบริหารจัดการความเสี่ยงและการท างานเป็นทมิ 

4.1 การบริหารจัดการความสี่ยงดา้น

สภาพแวดล้อมนอกโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.2 การบริหารจัดการความสี่ยงภาย 

ในโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.3 การฝึกซ้อมหรือสอนวิธีการหลบภัย/ 

ภัยธรรมชาตใิห้กับนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.4 การเฝา้ระวังความเสี่ยง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5. การรณรงค์ชุมชนในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

5.1 การจัดกองประชุมเพื่อเผยแพร่

กฎหมายการศกึษา มตคิ าสั่ง 

แถลงการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5.2 การปรึกษาหาลือระหว่างครู และชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5.3 การสรา้งกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  

การสรา้งสื่อโฆษณา เผยแพร่ตา่งๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5.4 การสนับสนุนการเข้าร่วมของชุมชนใน

โครงการพัฒนากานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6. การวางแผนพัฒนาการศึกษา 

6.1 การเก็บข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล 

สภาพปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.2 การสรา้งแผน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.3 การปฏิบัติตามแผน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของ

คณะพัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่า IOC 

1 2 3 4 5  

6.4 ติดตาม ทบทวนความคบืหน้า และ

สรุปผล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

กระบวนการด าเนินงาน 

1. การแต่งตั้ง และการมีส่วนร่วม 

1.1 หมูบ่้านสรรหา สมาชิก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.2 รายงานหาเมือง-เจ้าเมือง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.3 เจ้าเมืองออกข้อตกลงแต่งตั้ง  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.4 ด าเนนิการประชุมเพื่อเผยแพร่ขอ้ตกลง

ดังกล่าว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. การก าหนดหน้าที่และบทบาท 

2.1 ศกึษาเอกสาร งานวิจัยของกระทรวง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.2 ก าหนดหน้าที่ของสมาชิกในแตล่ะงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.3 เผยแพร่หน้าที่ และบทบาท +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. การสร้างขีดความสามารถ 

3.1 กานจัดอบรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.2 การด าเนินการสนับสนุนจาก สกม สกข +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.3 การสนับสนุนจากคู่รว่มพัฒนา iNGOs +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.4 การจัดกิจกรรมศกึษาดูงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. วิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

4.1 การก าหนดปัจจัยในกานด าเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.2 การก าหนดกระบวนด าเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.3 การก าหนดตัวชี้วัด และผลผลติของ

การด าเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.4 การประเมนิผลการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของ

คณะพัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่า IOC 

1 2 3 4 5  

ประสิทธิผลการด าเนนิงานของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมู่บ้าน   

1. ความพึงพอใจในการด าเนินงาน 

1.1 สมาชิกของคณะพัฒนาการศกึษา 

ระดับหมูบ่้านมีความพึงพอใจ 

ในการด าเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

2.1 มีความพร้อมรับผดิในการปฏิบัติหนา้ที่ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.2 มีคุณธรรมการใหบ้ริการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.3 การปฏิบัติหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ด้วยความซื่อสัตย์

สุจรติ ตาม นโยบายในการบริหาร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.4 หนว่ยงานมีการด าเนินการเพื่อ  

ส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมการท างาน 

(เชน่ ออกมาตรการ/อบรม สัมมนา/จัด

กิจกรรมต่างๆ) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.5 ความเช่ือมันของบุคลากรต่องานและ

บรรยากาศในการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. ด้านการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 

3.1 สมาชิกของคณะคิดและปฏิบัติอย่าง 

เป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.2 บรรยากาศการท างานในหน่วยงานของ

ท่านส่งเสริม ให้บุคลากรเห็น

ความส าคัญของการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.3 สนับสนุนให้บุคลากรของท่าน  

มีสว่นร่วมในการจัดการความรู้ 

ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของ

คณะพัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่า IOC 

1 2 3 4 5  

3.4 มีการแสวงหาข้อมูลจากภายนอก

หนว่ยงานที่จะช่วยปรับปรุงการท างาน

อยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. คุณภาพของผู้เรยีน 

4.1 นักเรียนทุกคน (ร้อยละ 100) 

ผา่นเกณฑก์ารประเมินคุณลักษณะ 

อันที่พึงประสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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2. คาอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่นตรวจสอบความเหมาะสม องคประกอบของ

รูปแบบการการด าเนินงานที่มปีระสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน  

สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬาเมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนา

การศึกษาระดับหมู่บ้าน สังกัดห้องการศึกษาธิการและกีฬา

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สปป. ลาว 

ค่าอ านาจจ าแนก 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อกานด าเนินงานที่มีประสิทธิผล 

1. ปัจจัยด้านผู้บริหารและภาวะผู้น า 

1.1 มีความรู้ ความสามารถในการบริหารงานวิชาการ  0.381 

1.2 นิเทศ ก ากับ ตดิตามผล  0.397 

1.3 เป็นผู้น าในการบริหารงานวิชาการ  0.394 

1.4 มีบุคลิกภาพประชาธิปไตยใช้หลักเหตุผลใน การบริหาร  0.469 

1.5 ร่วมมือกับชุมชนและหนว่ยงานอื่นอย่างสร้างสรรค์  0.439 

1.6 เป็นผู้น าและสร้างผูน้ า  0.413 

1.7 พัฒนาความมปีระสิทธิผลของโรงเรียน  0.541 

2. ปัจจัยด้านบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร 

2.1 พัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากรใหม้ีคุณภาพ  

มากยิ่งขึน้  

0.543 

2.2 เสริมสรา้งก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แตล่ะบุคคล  

ในองค์กร  

0.469 

2.3 มีการประชุมชีแ้จง การวางแผนในการด าเนินงาน  0.575 

2.4 มีการตดิตามและประเมินผล  0.358 

3. ปัจจัยด้านสภาพทั่วไป/สภาพแวดล้อม 

3.1 จัดหอ้งเรียนและอุปกรณ์การเรียนให้ครบ  0.559 

3.2 จัดให้แสงสว่าง/เสียง/อุณหภูมอิยู่ในระดับพอเหมาะ  0.508 

3.3 จัดให้มแีหล่งเรียนรูใ้นบริเวณโรงเรียน  0.496 
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รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนา

การศึกษาระดับหมู่บ้าน สังกัดห้องการศึกษาธิการและกีฬา

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สปป. ลาว 

ค่าอ านาจจ าแนก 

3.4 มีการส ารวจสถานภาพครอบครัวของนักเรียน  0.509 

3.5 มีการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนที่ดี  0.455 

3.6 มีการสร้างสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  0.477 

4. ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 

4.1 สร้างเครือข่ายชุมชนสร้างสัมพันธ์ที่ดี  0.576 

4.2 มีการจัดประชุมชีแ้จงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  0.494 

4.3 สร้างวิสัยทัศน์ร่วม จัดกิจกรรมเรยีนรู้สู่ชุมชน  0.543 

4.4 ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมพัฒนาโรงเรียน  0.518 

4.5 มีการก าหนดปรัชญาของโรงเรียน การเป็นศูนย์กลาง  

การเรียนรู้  

0.522 

4.6 ท างานด้วยความโปร่งใส และการประพฤติตนเป็น 

แบบอย่างที่ดี  

0.486 

ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 

1. การบรหิารจัดการกองทุนการพัฒนาการศึก 

1.1 โครงสรา้งการบริหาร และการคุ้มครองงบประมาณ 0.586 

1.2 การประมลูจัดชือ้สินค้า การก่อสร้าง งานซ่อม 0.450 

1.3 หนา้รับผิดชอบของหน่วยปฏิบัติงานขั้นต่างๆ 0.479 

1.4 การรับ และการจา่ยเงนิ 0.538 

1.5 การรายงานการใชจ้่าย 0.437 

2. การรับประกันคุณภาพการเรียน-การสอน 

2.1 การจัดช้ันเรียน 0.602 

2.2 การจัดครูเข้าสอน 0.567 

2.3 การจัดสภาพแวดล้อม 0.533 

2.4 การจัดอุปกรณ์การเรียน-การสอน 0.518 

2.5 การจัดการคุ้มครอง-บริหาร 0.596 
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รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนา

การศึกษาระดับหมู่บ้าน สังกัดห้องการศึกษาธิการและกีฬา

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สปป. ลาว 

ค่าอ านาจจ าแนก 

2.6 การจัดการมีสว่นร่วมของชุมชน 0.614 

3. การเลือกวิธีการและกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 

3.1 ก าหนดกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

0.537 

3.2 จัดล าดับความส าคัญของกลยุทธ์ 0.604 

3.3 ก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 0.572 

3.4 การก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 0.502 

3.5 การก าหนดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานตามกลยุทธ ์ 0.570 

3.6 การก าหนดผูร้ับผดิชอบในการด าเนินงานตาม กลยุทธ์ 0.538 

3.7 การประสานงานการด าเนนิงานตามกลยุทธ์ 0.599 

3.8 มีการทบทวนปรับปรุง หรอื เปลี่ยนแปลง หรือ  

คงความตอ่เนื่องการด าเนินงานตามกลยุทธ์  

เพื่อแก้ไขปัญหา 

0.465 

4. การบริหารจดัการความเสี่ยงและการท างานเป็นทีม 

4.1 การบริหารจัดการความสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมนอกโรงเรียน 0.629 

4.2 การบริหารจัดการความสี่ยงภายในโรงเรียน 0.574 

4.3 การฝึกซ้อมหรือสอนวิธีการหลบภัย/ภัยธรรมชาติใหก้ับ

นักเรียน 

0.683 

4.4 การเฝา้ระวังความเสี่ยง 0.485 

5. การรณรงค์ชุมชนในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

5.1 การจัดกองประชุมเพื่อเผยแพร่กฎหมายการศกึษา มติค าสั่ง 

แถลงการณ์ 

0.554 

5.2 การปรึกษาหาลือระหว่างครู และชุมชน 0.597 

5.3 การสรา้งกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน การสรา้งสื่อโฆษณา 

เผยแพร่ต่างๆ 

0.541 
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รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนา

การศึกษาระดับหมู่บ้าน สังกัดห้องการศึกษาธิการและกีฬา

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สปป. ลาว 

ค่าอ านาจจ าแนก 

5.4 การสนับสนุนการเข้าร่วมของชุมชนในโครงการพัฒนาการศึกษา 0.517 

6. การวางแผนพัฒนาการศึกษา 

6.1 การเก็บข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล สภาพปัญหา 0.643 

6.2 การสรา้งแผน 0.568 

6.3 การปฏิบัติตามแผน 0.564 

6.4 ติดตาม ทบทวนความคบืหน้า และสรุปผล 0.653 

กระบวนการด าเนินงาน 

1. การแต่งตั้ง และการมีส่วนร่วม 

1.1 หมูบ่้านสรรหา สมาชิก 0.585 

1.2 รายงานหาเมือง-เจ้าเมือง 0.562 

1.3 เจ้าเมืองออกข้อตกลงแต่งตั้ง 0.541 

1.4 ด าเนนิการประชุมเพื่อเผยแพร่ขอ้ตกลงดังกล่าว 0.538 

2. การก าหนดหน้าที่และบทบาท 

2.1 ศกึษาเอกสาร งานวิจัยของกระทรวง 0.554 

2.2 ก าหนดหน้าที่ของสมาชิกในแตล่ะงาน 0.552 

2.3 เผยแพร่หน้าที่ และบทบาท 0.592 

3. การสร้างขีดความสามารถ 

3.1 กานจัดอบรม 0.518 

3.2 การด าเนินการสนับสนุนจาก สกม สกข 0.591 

3.3 การสนับสนุนจากคู่รว่มพัฒนา iNGOs 0.504 

3.4 การจัดกิจกรรมศกึษาดูงาน 0.563 

4. วิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

4.1 การก าหนดปัจจัยในกานด าเนินงาน 0.550 

4.2 การก าหนดกระบวนด าเนินงาน 0.536 

4.3 การก าหนดตัวชี้วัด และผลผลติของการด าเนินงาน 0.559 
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รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนา

การศึกษาระดับหมู่บ้าน สังกัดห้องการศึกษาธิการและกีฬา

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สปป. ลาว 

ค่าอ านาจจ าแนก 

4.4 การประเมนิผลการท างาน 0.454 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน 

1. ความพึงพอใจในการด าเนินงาน 

1.1 สมาชิกของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมู่บ้านมี 

ความพึงพอใจในการด าเนินงาน 
0.559 

2. ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

2.1 มีความพร้อมรับผดิในการปฏิบัติหนา้ที่ 0.550 

2.2 มีคุณธรรมการใหบ้ริการ 0.536 

2.3 การปฏิบัติหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตาม นโยบายในการบริหาร 
0.559 

2.4 หน่วยงานมีการด าเนินการเพื่อ ส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรม 

การท างาน (เช่น ออกมาตรการ/อบรม สัมมนา/จัดกิจกรรมต่าง )ๆ 
0.559 

2.5 ความเชือ่มัน่ของบุคลากรต่องานและบรรยากาศในการท างาน 0.552 

3. ด้านการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 

3.1 สมาชิกของคณะคิดและปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 0.554 

3.2 บรรยากาศการท างานในหน่วยงานของท่านส่งเสริม  

ให้บุคลากรเห็นความส าคัญของการเรยีนรู้ 

0.552 

3.3 สนับสนุนให้บุคลากรของท่าน มีสว่นร่วมในการจัด 

การความรู้ของโรงเรียน 

0.592 

3.4 มีการแสวงหาข้อมูลจากภายนอกหนว่ยงานที่จะช่วย

ปรับปรุงการท างานอยู่เสมอ 
0.552 

4. คุณภาพของผู้เรยีน 

4.1 นักเรียนทุกคน (ร้อยละ 100) ผา่นเกณฑก์ารประเมิน

คุณลักษณะอันที่พึงประสงค์ 
0.552 
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