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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อพัฒนารูปแบบการด าเนินงานที่มีประสทิธิผล

ของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไชบัวทอง 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ด าเนนิการ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนา

การศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไชบัวทอง แขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบด้วย 

   1. ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและน ามาร่าง

รูปแบบการการด าเนินงานที่มปีระสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน (คพศบ) 

   2. ร่างกรอบแนวคิด รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะ

พัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน (คพศบ) 

   3. น าร่างรูปแบบไปให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณา กลุ่มเป้าหมายคือผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน 5 คน ซึ่งเลือกแบบเจาะจง 

  ระยะที่ 2 การตรวจสอบรูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะ

พัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไชบัวทอง แขวงค า

ม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบด้วย 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. การวิเคราะหข์้อมูล 
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ระยะท่ี 1 กำรพัฒนำรปูแบบกำรด ำเนินงำนที่มีประสทิธิผลของคณะพัฒนำ

กำรศึกษำระดับหมู่บ้ำน สังกัดห้องกำรศึกษำธิกำรและกีฬำเมืองไชบัวทอง 

แขวงค ำม่วน สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว 

 ในขั้นตอนนี้ผูว้ิจัย ด าเนินการโดยวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล แล้วน าผล

การศกึษา และน าไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ร่างกรอบแนวคิดการวิจัย โดย 

   1.1 ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ 

การด าเนินงานที่มีประสิทธิผลผู้วจิัยด าเนินการดังนี้ 

    1.1.1 ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

โดยท าการวิเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะ ขอบข่าย 

การด าเนินการ กระบวนการบริหารงาน และปัจจัยที่สง่ผลตอ่การด าเนนิการ เพื่อน าข้อมูล

ดังกล่าว มาก าหนดกรอบแนวคิดเบือ้งตน้ของการวิจัย 

    1.1.2 ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาที่ได้จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี 

และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาร่างรูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะ

พัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน ซึ่งองค์ประกอบของร่างรูปแบบการด าเนินงานที่มี

ประสิทธิผล ประกอบด้วย 

     1.1.2.1 ขอบข่ายของการด าเนินงานของสมาชิก คณะพัฒนา

การศกึษาระดับหมูบ่้าน ประกอบด้วย 

      (1) การบริหารจัดการกองทุนการพัฒนาการศกึษาระดับ

หมูบ่้าน  

      (2) การรับประกันคุณภาพการเรียน-การสอน  

      (3) การเลือกวิธีการและกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 

      (4) การบริหารจัดการความเสี่ยง และการท างานเป็นทีม 

      (5) การรณรงคใ์ห้ชุมชนในการมสี่วนรว่มในการพัฒนา

การศกึษา 

      (6) การวางแผนพัฒนาการศกึษา 
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    1.1.2.2 กระบวนการด าเนินงานของ คณะพัฒนาการศึกษา 

ระดับหมูบ่้าน ประกอบด้วย 

     (1) การแต่งตั้ง และการมีสว่นรว่มของ คณะพัฒนาการศกึษา

ระดับหมูบ่้าน  

     (2) การก าหนดหน้าที่และบทบาท  

     (3) การสรา้งขีดความสามารถใหก้ับ คณะพัฒนาการศึกษา 

ระดับหมูบ่้าน (คพศบ) 

     (4) วิธีการเพิ่มประสทิธิภาพในการด าเนินงาน 

    1.1.2.3 ปัจจัยที่สง่ผลต่อการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประกอบด้วย 

     (1) ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 

     (2) การพัฒนาบุคลากร  

     (3) ด้านสภาพทั่วไป/สภาพแวดล้อม  

     (4) ด้านการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชุมชน  

    1.1.2.4 ประสิทธิผลการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

     (1) ความพึงพอใจในการด าเนินงาน 

     (2) ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

     (3) การเป็นองค์การแหง่การเรียนรู้ 

     (4) คุณภาพของผู้เรยีน 

  2. น าร่างรูปแบบที่สรา้งขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์เพื่อ

ตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะ ความเหมาะสมของรูปแบบแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

  3. น าร่างกรอบแนวคิดไปสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน  

ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง มรีายละเอียด ดังนี้ 

   3.1 การก าหนดคุณสมบัติผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วจิัยก าหนดคุณสมบัติ

ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยเลือกแบบเจาะจง ดังนี้ 

    3.1.1 เป็นผู้บริหาร และพัฒนาการศกึษาในระดับแขวง หรอืจังหวัด  

มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทด้านการศึกษา และมีประสบการณก์ารบริหาร 

ไม่ต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 3 คน ประกอบด้วย รองหัวหน้าแผนกศกึษาธิการ และกีฬาแขวง 

หัวหนา้แขนงอนุบาล และประถมศึกษาแขวง และนักวิชาการแขนงอนุบาล และ 

ประถมศึกษาแขวง 
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    3.1.2 เป็นผู้บริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่า 

ระดับปริญญาโท ทางด้านการบริหารการศกึษา และมีประสบการณก์ารบริหารไม่ต่ ากว่า 

10 ปี จ านวน 2 คน เป็นหัวหนา้ห้องการศกึษา และกีฬาเมืองไชบัวทอง เป็นนักวิชาการ 

ด้านศกึษาที่ห้องการศกึษา และกีฬาเมือง 

   3.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี ้ 

เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น โดยสัมภาษณ์เกี่ยวกับความคิดเห็น

ขององค์ประกอบในรูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษา 

ระดับหมูบ่้าน ซึ่งมีประเด็นหลักในการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

    3.2.1 ขอบข่ายของการด าเนินงานของสมาชิก คณะพัฒนาการศกึษา

ระดับหมูบ่้าน ประกอบด้วย 

     (1) การบริหารจัดการกองทุนการพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน 

     (2) การรับประกันคุณภาพการเรียน-การสอน  

     (3) การเลือกวิธีการและกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 

     (4) การบริหารจัดการความเสี่ยง และการท างานเป็นทีม 

     (5) การรณรงคใ์ห้ชุมชนในการมสี่วนรว่มในการพัฒนาการศกึษา 

     (6) การวางแผนพัฒนาการศกึษา 

    3.2.2 กระบวนการด าเนินงานของ คณะพัฒนาการศกึษา 

ระดับหมูบ่้าน ประกอบด้วย 

     (1) การแต่งตั้ง และการมีสว่นรว่มของ คณะพัฒนาการศกึษา

ระดับหมูบ่้าน  

     (2) การก าหนดหน้าที่และบทบาท  

     (3) การสรา้งขีดความสามารถใหก้ับ คณะพัฒนาการศึกษา 

ระดับหมูบ่้าน (คพศบ) 

     (4) วิธีการเพิ่มประสทิธิภาพในการด าเนินงาน 

    3.2.3 ปัจจัยที่สง่ผลต่อการด าเนนิงานที่มีประสิทธิผล ประกอบด้วย 

     (1) ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 

     (2) การพัฒนาบุคลากร  

     (3) ด้านสภาพทั่วไป/สภาพแวดล้อม  

     (4) ด้านการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
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   3.3 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมอื่นๆ ที่เกี่ยวกับรูปแบบการด าเนินงานที่มี

ประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน (คพศบ) 

   3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ โดยใช้เครื่องมอืที่สร้างขึ้นในการบันทึกการสัมภาษณ์ขอบข่ายการด าเนินงาน

ที่มคีวามจ าเป็นในการพัฒนาที่สง่ผลต่อการพัฒนารูปแบบให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น  

แล้วน าบทสัมภาษณ์มารวบรวมอย่างเป็นระบบ เพื่อสะดวกต่อการวิเคราะหข์้อมูลต่อไป 

   3.5 การวิเคราะหข์้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลที่รวบรวมไว้มาวิเคราะหเ์ชิง

เนือ้หาแล้วน าผลที่ได้มาใช้ประกอบการสร้างรูปแบบการด าเนินงานที่ประสิทธิผลของคณะ

พัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน (คพศบ) ต่อไป 

ระยะท่ี 2 กำรตรวจสอบรูปแบบกำรด ำเนินงำนที่มีประสทิธิผลของคณะ

พัฒนำกำรศกึษำระดับหมู่บ้ำน สังกัดห้องกำรศกึษำธิกำรและกีฬำ      

เมืองไชบัวทอง แขวงค ำม่วน สำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชนลำว 

 1. กลุ่มเป้าหมาย 

 การตรวดสอบรูปแบบการด าเนินงานที่มีประสทิธิผล ของคณะพัฒนา

การศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬาเมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูว้ิจัยน ารูปแบบที่ได้จากการศกึษาในระยะที่ 1  

มาตรวจสอบ โดยการสอบถามแนวคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จ านวน 115 คน  

 กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ คณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน 

ซึ่งประกอบด้วย ผู้ใหญ่บ้าน หรอืนายบ้าน ประธานแนวร่วมบ้าน ผูอ้ านวยการโรงเรียน

ประถม ผูอ้ านวยการโรงเรียนโรงเรียนมัธยมศกึษาตอนต้น ตัวแทนจากสหพันธ์แม่บ้าน 

สมาคมพ่อแมน่ักเรียน ชาวหนุม่บ้าน และครูผูส้อน สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปีการศกึษา 2017 

ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 46 โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 38 คณะ จ านวน 115 คน แยกเป็นผู้ใหญ่บ้าน หรอื 

นายบ้าน จ านวน 38 คน ผู้อ านวยการโรงเรียนประถม จ านวน 9 คน ประธานแนวร่วมบ้าน 

จ านวน 9 คน ตัวแทนจากสหพันธ์แมบ่้าน จ านวน 17 คน สมาคมพ่อแม่นักเรียน จ านวน  

8 คน ชาวหนุ่มบ้าน จ านวน 16 คน และครูผูส้อน จ านวน 18 คน มรีายละเอียดดังตาราง 2 
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ตาราง 2 แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างผูใ้หญ่บ้าน ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานแนวร่วมบ้าน     

            สหพันธ์แมบ่้าน ชาวหนุม่บ้าน สมาคมพ่อแม่นักเรียน ครูผู้สอน สังกัดหอ้ง 

            การศกึษาธิการและกีฬาเมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตย   

            ประชาชนลาว 

ล ำ 

ดับ

ที่ 

ชื่อกลุ่ม

บ้ำน และ

ชื่อบ้ำน 

คณะพัฒนำกำรศึกษำ 

ผู้ใหญ่ 

บ้ำน 

ผู้อ ำนวยกำร 

โรงเรียน 

ประธำน 

แนวร่วม

บ้ำน 

สหพันธ์

แม ่

บ้ำน 

ชำว

หนุ่ม

บ้ำน 

สมำคม

พ่อแม่

นัก 

เรียน 

ครู 

ผู้ 

สอน 

รวม 

I กลุ่มบ้ำน ผำโค้ง 

1 ป่าก้วยดง 1 1   1   1   4 

2 ป่าก้วยท่ง 1 1   1   1   4 

3 นากะดอม 1     1     1 3 

4 นาหลวง 1           1 2 

5 ผาโคง้ 1   1   1     3 

6 ตอเรือ 1   1   1     3 

II กลุ่มบ้ำนหนองทำด 

1 สวีิไล 1 1   1       3 

2 ผาหอย 1     1   1   3 

3 หนองทาด 1           1 2 

4 โพนสะหวัน 1   1   1   1 4 

5 นาหมากมี้ 1   1 1 1   1 5 

6 นาขาม 1       1     2 

7 นาค าจวง 1 1   1 1     4 

III กลุ่มแก้งจอน 

1 นาค าพัน 1 1   1   1   4 

2 นาป่าคา 1     1     1 3 

3 แก้งจอน 1       1   1 3 

4 โคกสะหว่าง 1   1   1     3 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



105 

ตาราง 2 (ต่อ) 

ล ำ 

ดับ

ที่ 

ชื่อกลุ่ม

บ้ำน และ

ชื่อบ้ำน 

คณะพัฒนำกำรศึกษำ 

ผู้ใหญ่ 

บ้ำน 

ผู้อ ำนวยกำร 

โรงเรียน 

ประธำน 

แนวร่วม

บ้ำน 

สหพันธ์

แม ่

บ้ำน 

ชำว

หนุ่ม

บ้ำน 

สมำคม

พ่อแม่

นัก 

เรียน 

ครู 

ผู้ 

สอน 

รวม 

IV กลุ่มบ้ำนนำน้อย 

1 กะแส 1 1   1     1 4 

2 นาคอง 1       1     2 

3 นานก 1       1   1 3 

4 นาน้อย 1   1         2 

5 ชอกทาง 1     1   1   3 

V กลุ่มบ้ำนนำพ้ำว 

1 ดงนาค า 1 1   1   1   4 

2 ผาสะหวา 1             1 

3 นาพ้าว 1           1 2 

4 โพนนาดี 1       1   1 3 

5 ผาขาด 1       1   1 3 

6 หนองผือ 1   1 1   1 1 5 

VI กลุ่มบ้ำน น  ำกะปอ 

1 นากระทิง 1   1 1     1 4 

2 นาเชียงควน 1 1     1   1 4 

3 ท่ากกแคน 1           1 2 

4 น้ ากะปอ 1             1 

5 นาโม้ 1         1   2 

6 โพนค า 1             1 

7 
ป่าก้วย

หนองบอน 
1       1   

  
2 

8 ป่ากะชะ 1     1 1   1 4 

9 แก้งหมื่น 1   1 1 1   1 5 

จ านวนรวม 38 9 9 17 16 8 18 115 
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 2. เครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

  ลักษณะของเครื่องมอืเป็นแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลผูเ้กี่ยวข้อง 

ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน หรอืนายบ้าน ผู้อ านวยการโรงเรียนประถม ตัวแทนจากสหพันธ์แมบ่้าน 

สมาคมพ่อแมน่ักเรียน ชาวหนุม่บ้าน ผู้อ านวยการโรงเรียน และครูผูส้อน  

สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬาเมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของ

คณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน จ าแนกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิ

การศกึษา และประสบการณ์การท างาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการด าเนนิงานที่มี

ประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นแบบสอบถาม

แบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด  

(นาวี กรีธาทรัพย์, 2553, หนา้ 22) ซึ่งม ีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

    5 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

    4 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

    3 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  

    2 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

1 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  2.2 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ด าเนนิการ ดังนี้ 

   2.2.1 สร้างแบบสอบถาม ตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของ ผูต้อบ

แบบสอบถามจ าแนกตามเพศ อายุ วุฒกิารศกึษา และประสบการณก์ารท างานเป็น 

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

   2.2.2 สร้างแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบชนิด 

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) โดยสร้างขอ้ค าถามในแตล่ะองค์ประกอบ 

ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 
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   2.2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบ และให้ค าแนะน าเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 

   2.2.4 น าแบบสอบถามไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้วน ามาค านวณหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องของ

ค าถาม (index of item congruence : IOC) เลือกข้อค าถามที่มคี่าความสอดคล้อง  

0.50 ขึน้ไป ผู้วิจัยก าหนดคุณสมบัติผูเ้ชี่ยวชาญ ดังนี้ 

    2.2.4.1 เป็นผู้บริหาร และพัฒนาการศกึษาในระดับแขวง หรอืจังหวัด 

มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทด้านการศึกษา และมีประสบการณก์ารบริหาร 

ไม่ต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 3 คน ประกอบด้วย รองหัวหน้าแผนกศกึษาธิการ และกีฬาแขวง 

หัวหนา้แขนงอนุบาล และประถมศึกษาแขวง และนักวิชาการแขนงอนุบาล และ

ประถมศึกษาแขวง 

    2.2.4.2 เป็นผู้บริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่า 

ระดับปริญญาโท ทางด้านการบริหารการศกึษา และมีประสบการณก์ารบริหารไม่ต่ ากว่า 

10 ปี จ านวน 2 คน เป็นหัวหนา้ห้องการศกึษา และกีฬาเมืองไชบัวทอง เป็นนักวิชาการ 

ด้านศกึษาที่ห้องการศกึษา และกีฬาเมือง 

   2.2.5 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับผู้ใหญ่บ้าน หรือนายบ้าน 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนประถม ตัวแทนจากสหพันธ์แม่บ้าน สมาคมพ่อแม่นักเรียน  

ชาวหนุ่มบ้าน ผู้อ านวยการโรงเรียน และครูผูส้อนที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน  

แล้วน ามาวิเคราะห์หาคุณภาพ ดังนี้ 

    2.2.5.1 ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใช้วธิี สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมในแต่ละข้อ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2545, หนา้ 97) โดยเลือกข้อที่มนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ไว้ใช ้ 

    2.2.5.2 หาค่าความเชื่อมั่น โดยวิธีสัมประสทิธิ์แอลฟาของ Cronbach 

(นาวี กรีธาทรัพย์, 2553, หนา้ 24) 

    2.2.5.3 น าผลการวิเคราะห์มาประกอบการพิจารณา เพื่อจัดท า 

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
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 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการ ดังนี้ 

  3.1 ท าหนังสอืขอความรว่มมอืในการวิจัยจากบัณฑติวิทยาลัย 

มหาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงหมูบ่้านตัวอย่าง จ านวน 38 บ้าน เพื่อขอความรว่มมอื 

ในการตอบแบบสอบถาม 

  3.2 การส่งและเก็บข้อมูล ผู้วิจัยส่งและเก็บข้อมูลในบางส่วนด้วยตนเองและ

บางสว่นผูว้ิจัยได้ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ลงทะเบียน พร้อมแนบซองเปล่าติด 

ดวงตราไปรษณีย์ยากรเพื่อส่งคืนผู้วจิัย 

 4. การวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูล ด าเนินการ ดังนี้ 

  4.1 ข้อมูลตอนที่ 1 ของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะหด์้วยค่าร้อยละ (%) 

  4.2 ข้อมูลตอนที่ 2 ความเหมาะสมของรูปแบบการด าเนินงานที่มี

ประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วิเคราะหโ์ดยการหา

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และในการแปลความหมาย

ของค่าเฉลี่ย (นาวี กรีธาทรัพย์, 2553, หนา้ 24) โดยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51-5.00 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51-4.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51-3.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ 

ปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51-2.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ 

น้อยที่สุด 

  เกณฑก์ารตัดสินความเหมาะสมของรูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล 

ใช้คา่เฉลี่ย ตัง้แต ่3.51 ขึน้ไป 

  ดังแสดงตามแผนภาพประกอบ 5 ระยะการด าเนินการวิจัย 
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กำรด ำเนินกำร ระยะ ผลที่ได้รับ 

 

1. ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

ที่มปีระสิทธิผล 
 

ระยะท่ี 1 

พัฒนำ

รูปแบบ 

 

รา่งกรอบ

แนวคิด 

 

2. น าร่างกรอบแนวคิด ไปสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ใช้แบบ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งเกี่ยวกับ

การด าเนินงานที่มีประสิทธิผล 

ร่างรูปแบบการ

ด าเนนิงานที่มี

ประสิทธิผล 

ระยะท่ี 2 

ตรวดสอบ

รูปแบบ 

การตรวจสอบรูปแบบด าเนินการดังนี้ 

1. สร้างแบบสอบถาม 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากผูเ้กี่ยวข้อง

จ านวน 115 คน 

3. วิเคราะหข์้อมูล (ใช้ค่าเฉลี่ย 3.51  

ขึน้ไป) 

รูปแบบการ

ด าเนนิงานที่มี

ประสิทธิผลของ

คณะพัฒนา

การศกึษา 

ภาพประกอบ 5 ระยะการด าเนินการวิจัย 
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