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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การพัฒนารูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษา

ระดับหมูบ่้าน สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น 2 ตอน 

ตามความมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้  

  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของ 

คณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดห้องการศึกษาธิการและกีฬาเมอืงไชบัวทอง 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   1.1 ผลการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   1.2 ผลการน าร่างการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของ

คณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดห้องการศึกษาธิการและกีฬาเมอืงไชบัวทอง 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวใหผู้ท้รงคุณวุฒิพจิารณา 

  ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการด าเนินงานที่มี

ประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬา

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   2.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   2.2 ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของรูปแบบการด าเนินงานที่มี

ประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬา

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายของการวเิคราะห์ 

ข้อมูล ผูว้ิจัยได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้  

   𝑥  แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 n   แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
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ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการด าเนนิงานที่มีประสทิธิผลของคณะ

พัฒนาการศกึษาระดับหมู่บ้าน สังกัดห้องการศึกษาธิการและกีฬา      

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 1. ผลการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ผลการวิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานที่มีประสทิธิผลของคณะพัฒนาการศกึษา 

ระดับหมูบ่้าน สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไชบัวทอง แขวงค าม่วน  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มี 4 องค์ประกอบ ซึ่งม ีรายละเอียดดังนี้ 

  1.1 ปัจจัยที่สง่ผลต่อการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประกอบด้วย  

1) ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 2) การพัฒนาบุคลากร 3) ด้านสภาพทั่วไป/สภาพแวดล้อม  

4) ด้านการมสี่วนรว่มของผู้ปกครองและชุมชน 

  1.2 ขอบข่ายการด าเนินงาน 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) การบริหารจัดการ

กองทุนการพัฒนาการศกึษาระดับหมู่บ้าน 2) การรับประกันคุณภาพการเรียน-การสอน 

3) การเลือกวิธีการและกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 4) การบริหารจัดการความเสี่ยง และ 

การท างานเป็นทีม 5) การรณรงคใ์ห้ชุมชนในการมสี่วนร่วมในการพัฒนาการศกึษา  

6) การวางแผนพัฒนาการศึกษา 

  1.3 กระบวนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 1) การแต่งตั้ง และการมสี่วนรว่ม

ของ คณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน 2) การก าหนดหนา้ที่และบทบาท 3) การสรา้ง 

ขีดความสามารถใหก้ับ คณะพัฒนาการศกึษาระดับหมู่บ้าน 4) วิธีการเพิ่มประสทิธิภาพ 

ในการด าเนินงาน 

  1.4 ประสิทธิผลการด าเนินงาน ประกอบด้วย 1) ความพึงพอใจ 

ในการด าเนินงาน 2) ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 3) การเป็นองค์การแหง่การเรียนรู้  

4) คุณภาพของผูเ้รียน 
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 2. ผลการน าร่างการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของ

คณะพัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน สังกัดห้องการศึกษาธิการและกีฬา 

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ให้ผู้ทรงคุณวุฒพิิจารณา 

 จากการน าร่างการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของ 

คณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดห้องการศึกษาธิการและกีฬาเมอืงไชบัวทอง 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน

พิจารณาความเหมาะสม สรุปได้ดังนี้ 

  2.1 ปัจจัยที่สง่ผลต่อการด าเนินงาน ผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยร้อยละ 100 

  2.2 ขอบข่ายการด าเนินงาน ผูท้รงคุณวุฒิเห็น ด้วยร้อยละ 100 และมี

ข้อเสนอแนะบางข้อมีความไม่ชัดเจน ควรเพิ่มค าหรอื ตัดค าให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึน้  

  2.3 กระบวนการด าเนินงาน ผูท้รงคุณวุฒิเห็นดว้ยร้อยละ 100  

  2.4 ประสิทธิผลการด าเนินงาน ผูท้รงคุณวุฒิเห็นดว้ยร้อยละ 100 และ 

มีขอ้เสนอ ควรน าอุปสรรค และปัญหาของการด าเนินงานของคณะพัฒนาการศกึษา 

ระดับหมูบ่้าน สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไชบัวทอง แขวงค าม่วน  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวที่เกิดขึ้น และวิทีแก้ไขปัญหาต่อเนื่อง 

 จากข้อมูลสรุปได้ว่า ผูท้รงคุณวุฒิเห็นดว้ยกับองค์ประกอบในร่างรูปแบบ  

การพัฒนารูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมู่บ้าน 

สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬาเมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 
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ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการด าเนินงานที่มี

ประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมู่บ้าน สังกัดห้อง 

การศึกษาธกิารและกฬีาเมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ผูว้ิจัยน าผลที่ได้ จากการพิจารณาของผูท้รงคุณวุฒิไปปรับปรุงแก้ไข และ 

สร้างเครื่องมอืโดยน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) แล้วน ามาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามรายข้อกับ 

วัตถุประสงค์ (index of item congruence : IOC) ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ 

แบบสอบถาม พบว่ามีค่าตั้งแต่ 0.60-1.00 ผลการหาค่า IOC ดังภาคผนวก ค 

 จากนั้น น าเครื่องมอืที่ผ่านการพิจารณาจากผูเ้ชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับผู้ใหญ่บ้าน หรอื

นายบ้าน ผูอ้ านวยการโรงเรียนประถม ตัวแทนจากสหพันธ์แมบ่้าน สมาคมพ่อแม่นักเรียน 

ชาวหนุ่มบ้าน ผู้อ านวยการโรงเรียน และครูผูส้อนที่ โดยมีกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 115 คน 

แล้วน ามาหาค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่น ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง  

0.41-0.99 และค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.99 ผลการหาค่าอ านาจจ าแนก และ 

ค่าความเช่ือม่ัน ดังภาคผนวก ค  

 การวิเคราะหข์้อมูลในขั้นตอนนี ้เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของ 

การพัฒนารูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมู่บ้าน 

สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬาเมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 115 คน สอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของ

รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน คพศบ  

 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นสมาชิกของ 

คณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน จ านวน 115 คน ผลการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน  

ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ 
ค่าสถิติ (N=115) 

จ านวนคน ร้อยละ 

เพศ 

    - ชาย 

    - หญิง 

 

88 

27 

 

76.50 

23.50 

รวม 115 100 

อายุ 

    - 20-30 ปี  

    - 31-40 ปี 

    - 41-50 ปี 

    - 51-60 ป ี

 

10 

42 

12 

51 

 

8.70 

36.50 

10.40 

44.30 

 

รวม 115 100 

วุฒิทางการศกึษา  

    - ต่ าปริญญาตรี 

    - ปริญญาตรี 

    - ปริญญาโท 

    - ปริญญาเอก 

 

91 

24 

- 

- 

 

79.10 

20.90 

- 

- 

รวม 115 100 

ประสบการณก์ารท างาน  

    - 0 - 5 ปี    

    - 6 - 10 ปี  

    - 11 – 15 ปี    

    - 16 ปีขึ้นไป 

 

 

32 

64 

11 

8 

 

27.80 

55.70 

9.60 

7.00 

รวม 115 100 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

รายการ 
ค่าสถิติ (N=115) 

จ านวนคน ร้อยละ 

ต าแหน่ง 

    - ผูใ้หญ่บ้าน 

    - ผูอ้ านวยการ 

    - ครูผูส้อน 

    - สหพันธ์แมย่ิง 

    - สมาคมพ่อแมน่ักเรียน 

    - ชาวหนุม่บ้าน 

    - แนวรว่มบ้าน 

 

38 

9 

18 

17 

8 

16 

9 

 

33.00 

7.80 

15.70 

14.80 

7.00 

13.90 

7.80 

รวม 115 100 

 

 จากตาราง 3 ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 115 คน เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า 

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ 76.50 รองลงมาเป็นเพศหญิงอบละ 23.50 เมื่อแยก

ตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่อายุตั้งแต ่51-60 ปี ร้อยละ 44.30 เมื่อแยกตามวุฒิทาง 

การศกึษาส่วนใหญ่มีวุฒกิารศกึษาต่ ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 79.10 จ าแนกตาม 

ประสบการณก์ารท างาน ในต าแหนง่มากที่สุด คอืประสบการณ์ 6-10 ปี ร้อยละ 55.70 

เมื่อพจิารณาตามต าแหนง่พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ใหญ่บ้าน ร้อยละ 33.00 

 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 

การด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศึกษาระดับหมู่บ้าน  

สังกัดห้องการศึกษาธิการและกีฬาเมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการด าเนินงาน

ที่มปีระสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬา

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ท าการทดสอบ 

โดยการหาค่าเฉลี่ย (𝑥) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 

การแปลความหมายค่าเฉลี่ยที่ก าหนดไว้ 
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  เกณฑก์ารตัดสินความเหมาะสมของรูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล

ของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน มคี่าเฉลี่ย ตัง้แต่ 3.77 ขึน้ไป ผลดัง 

ตาราง 4 ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการด าเนินงาน 

องค์ประกอบ 
ค่าสถิติ (n=115) 

𝒙 S.D แปลผล 

 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล 

 1.1 ปัจจัยด้านผู้บริหารและภาวะผูน้ า 

 1.2 ปัจจัยด้านบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร 

 1.3 ปัจจัยด้านสภาพทั่วไป/สภาพแวดล้อม 

 1.4 ปัจจัยด้านการมสี่วนรว่มของผู้ปกครองและชุมชน 

 

4.26 

4.10 

4.08 

4.07 

 

0.73 

0.79 

0.76 

0.77 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉลี่ย 4.13 0.76 มาก 

ขอบข่ายการด าเนินงาน 

1.1 การบริหารจัดการกองทุนการพัฒนาการศกึษา 

1.2 การรับประกันคุณภาพการเรียน-การสอน 

1.3 การเลือกวิธีการและกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 

1.4 การบริหารจัดการความเสี่ยงและการท างานเป็นทีม  

1.5 การรณรงค์ชุมชนในการมสี่วนรว่มในการพัฒนา

การศกึษา 

1.6 การวางแผนพัฒนาการศกึษา 

 

4.09 

4.19 

4.10 

3.91 

4.17 

 

4.13 

 

0.74 

0.75 

0.75 

0.89 

0.78 

 

0.78 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

เฉลี่ย 4.10 0.78 มาก 

กระบวนการด าเนินงาน 

1.1 การแต่งตั้ง และการมีส่วนร่วม 

1.2 การก าหนดหน้าที่และบทบาท 

1.3 การสรา้งขดีความสามารถ   

1.4 วิธีการเพิ่มประสทิธิภาพในการด าเนินงาน 

 

4.08 

4.05 

4.12 

4.03 

 

0.84 

0.80 

0.78 

0.77 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉลี่ย 4.08 0.84 มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
ค่าสถิติ (n=115) 

𝒙 S.D แปลผล 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน 

1.1 ความพึงพอใจในการด าเนินงาน  

1.2 ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

1.3 ด้านการเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู้ 

1.4 คุณภาพของผู้เรยีน 

 

4.03 

4.07 

4.10 

4.09 

 

0.74 

0.81 

0.80 

0.75 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉลี่ย 4.03 0.77 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.08 0.80  

 

 จากตาราง 4 ผูใ้หญ่บ้าน หรอืนายบ้าน ผู้อ านวยการโรงเรียนประถม ตัวแทน

จากสหพันธ์แม่บ้าน สมาคมพ่อแม่นักเรียน ชาวหนุม่บ้าน ผูอ้ านวยการโรงเรียน และ

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล

ของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไชบัวทอง 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมอยู่ในระดับ เหมาะสมมาก 

(𝑥 = 4.11, S.D = 0.78) เมือ่พิจารณาเป็นรายองค์ประกอบเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย ดังนี ้องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยที่สง่ผลต่อการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล  

(𝑥 = 4.13, S.D = 0.76) อยู่ในระดับเหมาะสมมาก องค์ประกอบที่ 2 ขอบข่าย 

การด าเนินงาน (𝑥 = 4.10, S.D = 0.78) อยู่ในระดับเหมาะสมมาก องค์ประกอบที่ 3 

กระบวนการด าเนินงานของ คพศบ (𝑥 = 4.07, S.D = 0.80) อยู่ในระดับเหมาะสมมาก 

เหมาะสม ในระดับมาก และองค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิผลการด าเนินงาน (𝑥 = 4.03,  

S.D = 0.77) อยู่ในระดับเหมาะสมมากตามล าดับซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิาน ที่ตั้งไว้ คือ 

รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดห้อง

การศกึษาธิการและกีฬาเมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว ที่พัฒนาขึน้มคีวาม 
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ตาราง 5 ผลการวิเคราะหข์้อมูลรายข้อองค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยที่สง่ผลต่อการด าเนินงาน 

            ที่มปีระสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน ด้านผูบ้ริหารและ 

            ภาวะผูน้ า 

ข้อ รายละเอียดองค์ประกอบ 
ค่าสถิติ (n=115) 

𝒙 S.D แปลผล 

1 มีความรู้ ความสามารถในการบริหารงานวิชาการ  4.41 0.70 มาก 

2 นิเทศ ก ากับ ตดิตามผล  4.14 0.72 มาก 

3 เป็นผู้น าในการบริหารงานวิชาการ  4.29 0.68 มาก 

4 มีบุคลิกภาพประชาธิปไตยใช้หลักเหตุผล 

ในการบริหาร  

4.23 0.68 มาก 

5 ร่วมมือกับชุมชนและหนว่ยงานอื่นอย่างสร้างสรรค์  4.26 0.76 มาก 

6 เป็นผู้น าและสร้างผูน้ า  4.33 0.71 มาก 

7 พัฒนาความมปีระสิทธิผลของโรงเรียน 4.18 0.81 มาก 

 เฉลี่ย 4.26 0.73 มาก 

 

 จากตาราง 5 ผูใ้หญ่บ้าน หรอืนายบ้าน ผู้อ านวยการโรงเรียนประถม ตัวแทน

จากสหพันธ์แม่บ้าน สมาคมพ่อแม่นักเรียน ชาวหนุม่บ้าน ผูอ้ านวยการโรงเรียน และ

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล

ของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไชบัวทอง 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมอยู่ในระดับ เหมาะสมมาก 

(𝑥 = 4.26, S.D = 0.73) เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย  

จากมากไปหาน้อย เป็นดังนี้ มคีวามรู้ ความสามารถในการบริหารงานวิชาการ  

(𝑥 = 4.41, S.D = 0.70) เป็นผู้น าและสร้างผู้น า (𝑥 = 4.33, S.D = 0.71) เป็นผู้น า 

ในการบริหารงานวิชาการ (𝑥 = 4.29, S.D = 0.685) ร่วมมือกับชุมชนและหนว่ยงานอื่น

อย่างสร้างสรรค์ (𝑥 = 4.26, S.D = 0.762) มีบุคลิกภาพประชาธิปไตยใช้หลักเหตุผล 

ในการบริหาร (𝑥 = 4.23, S.D = 0.689) พัฒนาความมปีระสิทธิผลของโรงเรียน  

(𝑥 = 4.18, S.D = 0.812) นิเทศ ก ากับ ตดิตามผล (𝑥 = 4.18, S.D = 0.812) ตามล าดับ 
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ตาราง 6 ผลการวิเคราะหข์้อมูลรายข้อองค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยที่สง่ผลต่อการด าเนินงาน 

            ที่มปีระสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน ด้านบุคลากรและ 

            การพัฒนาบุคลากร 

ข้อ รายละเอียดองค์ประกอบ 
ค่าสถิติ (n=115) 

𝒙 S.D แปลผล 

1 พัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากรใหม้ี

คุณภาพ มากยิ่งขึ้น  

4.17 0.79 มาก 

2 เสริมสรา้งก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แตล่ะบุคคล 

ในองค์กร  

4.10 0.77 มาก 

3 มีการประชุมชีแ้จง การวางแผนในการด าเนินงาน  4.09 0.76 มาก 

4 มีการตดิตามและประเมินผล 4.04 0.82 มาก 

 เฉลี่ย 4.10 0.79 มาก 

 

 จากตาราง 6 ผูใ้หญ่บ้าน หรอืนายบ้าน ผู้อ านวยการโรงเรียนประถม ตัวแทน

จากสหพันธ์แม่บ้าน สมาคมพ่อแม่นักเรียน ชาวหนุม่บ้าน ผูอ้ านวยการโรงเรียน และ

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล

ของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไชบัวทอง 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมอยู่ในระดับ เหมาะสมมาก 

(𝑥 = 4.10, S.D = 0.79) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย  

จากมากไปหาน้อย เป็นดังนี้ พัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากรใหม้ีคุณภาพ  

มากยิ่งขึน้ (𝑥 = 4.17, S.D = 0.798) เสริมสรา้งก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แต่ละบุคคล 

ในองค์กร (𝑥 = 4.10, S.D = 0.777) มีการประชุมชีแ้จง การวางแผนในการด าเนินงาน 

(𝑥 = 4.09, S.D = 0.767) มีการตดิตามและประเมินผล (𝑥 = 4.04, S.D = 0.821) 

ตามล าดับ 
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ตาราง 7 ผลการวิเคราะหข์้อมูลรายข้อองค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยที่สง่ผลต่อการด าเนินงาน 

            ที่มปีระสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน ด้านสภาพทั่วไป/   

            สภาพแวดล้อม 

ข้อ รายละเอียดองค์ประกอบ 
ค่าสถิติ (n=115) 

𝒙 S.D แปลผล 

1 จัดหอ้งเรียนและอุปกรณ์การเรียนให้ครบ  4.13 0.80 มาก 

2 จัดให้แสงสว่าง/เสียง/อุณหภูมอิยู่ในระดับพอเหมาะ  4.00 0.74 มาก 

3 จัดให้มแีหล่งเรียนรูใ้นบริเวณโรงเรียน  3.96 0.76 มาก 

4 มีการส ารวจสถานภาพครอบครัวของนักเรียน  4.10 0.81 มาก 

5 มีการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนที่ด ี 4.15 0.75 มาก 

6 มีการสร้างสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 4.16 0.65 มาก 

 เฉลี่ย 4.08 0.76 มาก 

 

 จากตาราง 7 ผูใ้หญ่บ้าน หรอืนายบ้าน ผู้อ านวยการโรงเรียนประถม ตัวแทน

จากสหพันธ์แม่บ้าน สมาคมพ่อแม่นักเรียน ชาวหนุม่บ้าน ผูอ้ านวยการโรงเรียน และ

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล

ของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไชบัวทอง 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมอยู่ในระดับ เหมาะสมมาก 

(𝑥 = 4.08, S.D = 0.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย  

จากมากไปหาน้อย เป็นดังนี้ มีการสร้างสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (𝑥 = 4.16,  

S.D = 0.657) มีการสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีนที่ดี (𝑥 = 4.15, S.D = 0.752)  

จัดหอ้งเรียนและอุปกรณ์การเรียนให้ครบ (𝑥 = 4.13, S.D = 0.800) มีการส ารวจ

สถานภาพครอบครัวของนักเรียน (𝑥 = 4.10, S.D = 0.810) จัดให้แสงสว่าง/เสียง/อุณหภูมิ

อยู่ในระดับพอเหมาะ (𝑥 = 4.00, S.D = 0.749) จัดให้มแีหล่งเรียนรู้ในบริเวณโรงเรียน 

(𝑥 = 3.96, S.D = 0.765) ตามล าดับ 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะหข์้อมูลรายข้อองค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยที่สง่ผลต่อการด าเนินงานที่   

            มีประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน ด้านการมสี่วนร่วมของ    

            ผูป้กครองและชุมชน 

ข้อ รายละเอียดองค์ประกอบ 
ค่าสถิติ (n=115) 

𝒙 S.D แปลผล 

1 สร้างเครือข่ายชุมชนสร้างสัมพันธ์ที่ด ี 4.02 0.82 มาก 

2 มีการจัดประชุมชีแ้จงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.00 0.73 มาก 

3 สร้างวิสัยทัศน์ร่วม จัดกิจกรรมเรยีนรู้สู่ชุมชน  3.95 0.82 มาก 

4 ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมพัฒนาโรงเรียน  4.14 0.66 มาก 

5 มีการก าหนดปรัชญาของโรงเรียน การเป็น

ศูนย์กลาง การเรียนรู้  

4.11 0.82 มาก 

6 ท างานด้วยความโปร่งใส และการประพฤติตนเป็น 

แบบอย่างที่ดี 

4.17 0.72 มาก 

 เฉลี่ย 4.07 0.77 มาก 

 

 จากตาราง 7 ผูใ้หญ่บ้าน หรอืนายบ้าน ผู้อ านวยการโรงเรียนประถม ตัวแทน

จากสหพันธ์แม่บ้าน สมาคมพ่อแม่นักเรียน ชาวหนุม่บ้าน ผูอ้ านวยการโรงเรียน และ

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล

ของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดห้องการศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไชบัวทอง 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมาก 

(𝑥 = 4.07, S.D = 0.77) เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย จากมากไปหา

น้อย เป็นดังนี้ ท างานด้วยความโปร่งใส และการประพฤติตนเป็น แบบอย่างที่ดี (𝑥 = 4.17, 

S.D = 0.729) ส่งเสริมให้ชุมชนรว่มพัฒนาโรงเรียน (𝑥 = 4.14, S.D = 0.661)  

มีการก าหนดปรัชญาของโรงเรียน การเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู้ (𝑥 = 4.11, S.D = 0.825) 

สร้างเครือข่ายชุมชนสร้างสัมพันธ์ที่ดี (𝑥 = 4.02, S.D = 0.827) มีการจัดประชุมชีแ้จง 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (𝑥 = 4.00, S.D = 0.737) สร้างวิสัยทัศนร์่วม จัดกิจกรรมเรียนรู้ 

สู่ชุมชน (𝑥 = 3.95, S.D = 0.826) ตามล าดับ 
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะหข์้อมูลรายข้อองค์ประกอบที่ 2 ขอบข่ายการด าเนินงาน 

ข้อ รายละเอียดองค์ประกอบ 
ค่าสถิติ (n=115) 

𝒙 S.D แปลผล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลรายข้อองค์ประกอบที่ 2 ขอบข่ายการด าเนินงาน 

การบรหิารจัดการกองทุนการพัฒนาการศึกษา 

1 โครงสรา้งการบริหาร และการคุ้มครองงบประมาน 4.00 0.77 มาก 

2 การประมูลจัดชือ้สินค้า การก่อสร้าง งานซ่อม 3.95 0.77 มาก 

3 หนา้รับผดิชอบของหน่วยปฏิบัติงานขั้นต่างๆ 4.04 0.76 มาก 

4 การรับ และการจา่ยเงนิ 4.18 0.73 มาก 

5 การรายงานการใชจ้่าย 4.27 0.68 มาก 

 เฉลี่ย 4.09 0.74 มาก 

การรับประกันคุณภาพการเรียนการสอน 

6 การจัดช้ันเรียน  4.35 0.71 มาก 

7 การจัดครูเข้าสอน  4.30 0.78 มาก 

8 การจัดสภาพแวดล้อม  4.09 0.82 มาก 

9 การจัดอุปกรณ์การเรียน การสอน  4.26 0.59 มาก 

10 การจัดการคุ้มครอง บริหาร  4.18 0.75 มาก 

11 การจัดการมีสว่นร่วมของชุมชน  3.98 0.83 มาก 

 เฉลี่ย 4.19 0.75 มาก 

การเลือกวิธีการและกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 

12 ก าหนดกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ 

เป้าประสงค์  

3.92 0.88 มาก 

13 จัดล าดับความส าคัญของกลยุทธ์  3.90 0.80 มาก 

14 ก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามกลยุทธ์  4.11 0.67 มาก 

15 การก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานตามกลยุทธ์  4.17 0.79 มาก 

16 การก าหนดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานตาม 

กลยุทธ์  

4.27 0.71 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อ รายละเอียดองค์ประกอบ 
ค่าสถิติ (n=115) 

𝒙 S.D แปลผล 

17 การก าหนดผูร้ับผดิชอบในการด าเนินงานตาม 

กลยุทธ ์

4.18 0.73 มาก 

18 การประสานงานการด าเนนิงานตามกลยุทธ์  4.15 0.70 มาก 

19 มีการทบทวนปรับปรุง หรอื เปลี่ยนแปลง หรือ  

คงความตอ่เนื่องการด าเนินงานตามกลยุทธ์  

เพื่อแก้ไขปัญหา 

4.11 0.72 มาก 

 เฉลี่ย 4.10 0.75 มาก 

การบรหิารจดัการความเสี่ยงและการท างานเป็นทีม 

20 การบริหารจัดการความสี่ยงดา้นสภาพแวดล้อม

นอกโรงเรยีน  

3.88 0.85 มาก 

21 การบริหารจัดการความสี่ยงภายในโรงเรียน  3.94 0.86 มาก 

22 การฝึกซ้อมหรือสอนวิธีการหลบภัยธรรมชาต/ิ

ให้กับนักเรียน 

3.77 0.91 มาก 

23 การเฝา้ระวังความเสี่ยง  4.04 0.94 มาก 

 เฉลี่ย 3.91 0.89 มาก 

การรณรงคช์ุมชนในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

24 การจัดกองประชุมเพื่อเผยแพร่กฎหมายการศกึษา 

มตคิ าสั่ง แถลงการณ์  

4.20 0.85 มาก 

25 การปรึกษาหาลือระหว่างครู และชุมชน  4.16 0.79 มาก 

26 การสรา้งกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน การสร้างสื่อ

โฆษณา เผยแพร่ต่างๆ  

4.04 0.76 มาก 

27 การสนับสนุนการเข้าร่วมของชุมชนใน 

โครงการพัฒนาการศกึษา  

4.26 0.72 มาก 

 เฉลี่ย 4.17 0.78 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อ รายละเอียดองค์ประกอบ 
ค่าสถิติ (n=115) 

𝒙 S.D แปลผล 

การวางแผนพัฒนาการศึกษา 

28 การเก็บข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล สภาพปัญหา  4.11 0.80 มาก 

29 การสรา้งแผน  4.16 0.73 มาก 

30 การปฏิบัติตามแผน  4.03 0.79 มาก 

31 ติดตาม ทบทวนความคบืหน้า และสรุปผล  4.20 0.77 มาก 

 เฉลี่ย 4.13 0.78 มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.10 0.78 มาก 

 

 จากตาราง 9 ผูใ้หญ่บ้าน หรอืนายบ้าน ผู้อ านวยการโรงเรียนประถม ตัวแทน

จากสหพันธ์แม่บ้าน สมาคมพ่อแม่นักเรียน ชาวหนุม่บ้าน ผูอ้ านวยการโรงเรียน และ

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นตอ่ด้านขอบข่ายการด าเนินงานของรูปแบบการด าเนินงานที่มี

ประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬา

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมอยู่ในระดับ

เหมาะสมมาก (𝑥 = 4.10, S.D = 0.78) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านเรยีงล าดับตามค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อยเป็นดังนี้ การรับประกันคุณภาพการเรียน-การสอน (𝑥 = 4.19,  

S.D = 0.75) การรณรงค์ชุมชนในการมีสว่นร่วมในการพัฒนาการศกึษา (𝑥 = 4.17,  

S.D = 0.78) การวางแผนพัฒนาการศกึษา (𝑥 = 4.13, S.D = 0.78) การเลือกวิธีการและ

กลยุทธ์ในการแก้ปัญหา (𝑥 = 4.10, S.D = 0.75) การบริหารจัดการกองทุนการพัฒนา

การศกึษา (𝑥 = 4.09, S.D = 0.74) การบริหารจัดการความเสี่ยงและการท างานเป็นทีม 

(𝑥 = 3.91, S.D = 0.89) อยู่ในระดับเหมาะสมมาก ตามล าดับ 
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลรายข้อองค์ประกอบที่ 3 กระบวนการด าเนินงาน 

ข้อ รายละเอียดองค์ประกอบ 
ค่าสถิติ (n=115) 

𝒙 S.D แปลผล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลรายข้อองค์ประกอบที่ 3 กระบวนการด าเนินงาน 

การแต่งตั้ง และการมีส่วนร่วม 

1 หมูบ่้านสรรหา สมาชิก  4.03 0.90 มาก 

2 รายงานหาเมือง เจ้าเมือง  4.02 0.90 มาก 

3 เจ้าเมืองออกข้อตกลงแต่งตั้ง 4.16 0.81 มาก 

4 ด าเนนิการประชุมเพื่อเผยแพร่ขอ้ตกลงดังกล่าว  4.11 0.72 มาก 

 เฉลี่ย 4.08 0.84 มาก 

การก าหนดหน้าที่และบทบาท 

5 ศกึษาเอกสาร งานวิจัยของกระทรวง  4.09 0.73 มาก 

6 ก าหนดหน้าที่ของสมาชิกในแตล่ะงาน  4.06 0.80 มาก 

7 เผยแพร่หน้าที่ และบทบาท  4.01 0.86 มาก 

 เฉลี่ย 4.05 0.80 มาก 

การสร้างขดีความสามารถ 

8 การจัดอบรมให้ คพศบ  4.20 0.79 มาก 

9 การด าเนินการสนับสนุนจาก สกม สกข  4.07 0.75 มาก 

10 การสนับสนุนจากคู่รว่มพัฒนา iNGOs  4.19 0.79 มาก 

11 การจัดกิจกรรมศกึษาดูงาน   4.03 0.75 มาก 

 เฉลี่ย 4.12 0.78 มาก 

วิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

11 การก าหนดปัจจัยในการด าเนินงาน  4.03 0.74 มาก 

12 การก าหนดกระบวนด าเนินงาน  3.93 0.79 มาก 

13 การก าหนดตัวชีว้ัด และผลผลิตของการด าเนินงาน  4.05 0.79 มาก 

14 การประเมนิผลการท างาน  4.09 0.75 มาก 

 รวม 4.03 0.77 มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.07 0.80  มาก 
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 จากตาราง 10 ผูใ้หญ่บ้าน หรอืนายบ้าน ผูอ้ านวยการโรงเรยีนประถม ตัวแทน

จากสหพันธ์แม่บ้าน สมาคมพ่อแม่นักเรียน ชาวหนุม่บ้าน ผูอ้ านวยการโรงเรียน และ

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นตอ่ด้านกระบวนการด าเนินงานของรูปแบบการด าเนินงานที่มี

ประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬา

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมอยู่ในระดับ

เหมาะสมมาก (𝑥 = 4.07, S.D = 0.80) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านเรยีงล าดับตามค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อยเป็นดังนี้ การสรา้งขดีความสามารถใหก้ับ คพศบ (𝑥=4.12, S.D = 

0.78) การแต่งตัง้ และการมีสว่นร่วมของ (𝑥  = 4.08, S.D = 0.84) การก าหนดหนา้ที่และ

บทบาท (𝑥 =4.05, S.D = 0.80) วิธีการเพิ่มประสทิธิภาพในการด าเนินงาน (𝑥=4.03,  

S.D = 0.77)  

ตาราง 11 ผลการวิเคราะหข์้อมูลรายข้อองค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ข้อ รายละเอียดองค์ประกอบ 
ค่าสถิติ (n=115) 

𝒙 S.D แปลผล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลรายข้อองค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ความพึงพอใจในการด าเนินงาน 

1 หมูบ่้านสรรหา สมาชิก  4.03 0.74 มาก 

 เฉลี่ย 4.03 0.74 มาก 

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

2 มีความพร้อมรับผดิในการปฏิบัติหนา้ที่ 4.09 0.732 มาก 

3 มีคุณธรรมการใหบ้ริการ 4.20 0.797 มาก 

4 การปฏิบัติหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ  

ตามนโยบายในการบริหาร 

4.03 0.755 มาก 

5 หนว่ยงานมีการด าเนินการเพื่อ  

ส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมการท างาน (เช่น  

ออกมาตรการ/อบรม สัมมนา/จัดกิจกรรมต่างๆ) 

4.01 0.863 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ รายละเอียดองค์ประกอบ 
ค่าสถิติ (n=115) 

𝒙 S.D แปลผล 

6 ความเช่ือมันของบุคลากรต่องานและบรรยากาศ

ในการท างาน 

4.03 0.90 มาก 

 เฉลี่ย 4.07 0.81 มาก 

ด้านการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 

7 สมาชิกของคณะคิดและปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 4.01 0.86 มาก 

8 บรรยากาศการท างานในหน่วยงานของท่าน

ส่งเสริม ให้บุคลากรเห็นความส าคัญของ 

การเรียนรู้ 

4.09 0.73 มาก 

9 สนับสนุนให้บุคลากรของท่าน มีสว่นร่วม 

ในการจัดการความรู้ของโรงเรียน 
4.19 0.79 มาก 

10 มีการแสวงหาข้อมูลจากภายนอกหนว่ยงานที่จะ

ช่วยปรับปรุงการท างานอยู่เสมอ 
4.01 0.86  

 เฉลี่ย 4.10 0.80 มาก 

คุณภาพของผู้เรยีน 

11 นักเรียนทุกคน (ร้อยละ 100) ผา่นเกณฑ์ 

การประเมนิคุณลักษณะอันที่พึงประสงค์ 
4.09 0.76 มาก 

 เฉลี่ย 4.09 0.76 มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.08 0.80  มาก 

 

 จากตาราง 11 ผูใ้หญ่บ้าน หรอืนายบ้าน ผู้อ านวยการโรงเรียนประถม ตัวแทน

จากสหพันธ์แม่บ้าน สมาคมพ่อแม่นักเรียน ชาวหนุม่บ้าน ผูอ้ านวยการโรงเรียน และ

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นตอ่ด้านกระบวนการด าเนินงานของรูปแบบการด าเนินงานที่มี

ประสิทธิผลของคณะพัฒนาการศกึษาระดับหมูบ่้าน สังกัดหอ้งการศกึษาธิการและกีฬา

เมืองไชบัวทอง แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมอยู่ในระดับ

เหมาะสมมาก (𝑥 = 4.08, S.D = 0.80) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



129 

จากมากไปหาน้อยเป็นดังนี้ ด้านการเป็นองค์การแหง่การเรียนรู้ (𝑥= 4.10, S.D = 0.80) 

คุณภาพของผู้เรยีน (𝑥= 4.09, S.D = 0.76) ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (𝑥= 4.07,  

S.D = 0.81) ความพึงพอใจในการด าเนินงาน (𝑥= 4.03, S.D = 0.74)  

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




