
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง   

ผลการวคิราะห์ข้อมูล 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวจิัย (IOC)  

แบบสอบถาม เรื่อง ระดับความรับรู้ของครูเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก 

 

วิทยานิพนธ์   เรื่อง  โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน   

 

ผู้วิจัย  นางสาวเนาวรัตน์  ศริิเมธางกูร    หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ  

          สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ำ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

สอดคล้อง  =  +1,  ไม่แน่ใจ = 0,  ไม่สอดคล้อง = -1    

 

ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธิผลของโรงเรยีน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่  

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที่ 

5 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

ความพึงพอใจในงานของครูและบุคลากรในโรงเรยีน 

1 มีความพึงพอใจต่อ

สภาพแวดล้อมการทำงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 มีความพึงพอใจที่ได้รับความ

ไว้วางใจและเป็นที่ยอมรับจาก

เพื่อนร่วมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 มีความพึงพอใจที่มอีุปกรณ์ 

เครื่องมือ เครื่องใชท้ี่จำเป็นใน

การทำงานอย่างเพียงพอและใช้

งานได้จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 มีความพึงพอใจที่ได้รับ

ประสบการณ์ และพัฒนาตนเอง

จากงานที่รับผดิชอบหรอืงาน

ได้รับมอบหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธิผลของโรงเรยีน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่  

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที่ 

5 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

5 มีความพึงพอใจต่อความมั่นคง

ของงานที่ปฏิบัติหรอืทำอยู่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 มีความพึงพอใจต่อความก้าวหน้า

หรอืเงินเดอืนที่ได้รับอย่าง

เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

ความสามารถในการปรับตัวของโรงเรียน 

7 สามารถปรับตัวเข้ากับการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมอืงและเทคโนโลยี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8 สามารถจัดการศกึษาตาม

แนวทางของ พรบ.การศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใช้ได้ 

9 ผูบ้ริหารและครูเห็นความสำคัญ

และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในยุคปัจจุบัน 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

10 สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการ

ทำงานให้เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 

อยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

11 สามารถเสาะแสวงหาและนำ

วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการทำงาน

ให้บรรลุเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

12 นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้

ในการแก้ปัญหา/พัฒนาการ

ทำงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธิผลของโรงเรยีน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่  

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที่ 

5 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของนักเรยีน 

13 นักเรียนสามารถอ่าน เขียน 

สื่อสารและคิดคำนวณได้ตาม

เกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

14 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์  

คิดวิจารณญาณ อภปิราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาได้ 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

15 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

16 นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกว่าระดับชาติ  

(O-net, NT) 

+1 -1 +1 +1 +1 0.6 ใช้ได้ 

17 นักเรียนศกึษาต่อทุกคน +1 0 +1 +1 0 0.6 ใช้ได้ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาของโรงเรยีน 

18 แก้ไขปัญหาครูไม่ครบชั้นได้อย่าง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

19 สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่

เกิดขึ้นในโรงเรียนโดยการระดม
ทรัพยากรจากบุคคล หน่วยงาน

อื่น ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

20 สามารถแก้ปัญหาในการจัด
บริหารจัดการในโรงเรยีนโดยการ

นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมา

ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

21 สามารถประสานความร่วมมอืกับ
ผูป้กครองในการดำเนินการ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธิผลของโรงเรยีน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่  

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที่ 

5 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

22 สามารถประสานและได้รับความ
ร่วมมอืด้วยดีจากคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูป้กครอง ชุมชน ในการ

แก้ปัญหาในโรงเรยีน 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

                                            รวม 22 16 22 22 20 0.93  
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวจิัย (IOC)  
 

 แบบสอบถาม เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

วิทยานิพนธ์   เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   

ผู้วิจัย นางสาวเนาวรัตน์  ศิรเิมธางกูร    หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ   

               สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

   สอดคล้อง  =  +1 ,  ไม่แน่ใจ = 0 ,  ไม่สอดคล้อง = -1    

 

ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

คนที ่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1. ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร   

 1.1 การมีวิสัยทัศน์ 

1 มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และกลยุทธ์ 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

2 วิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์

สอดคล้องกับเป้าหมายของการ 

จัดการศึกษาในปัจจุบัน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

3 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผล

ความสำเร็จต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 กระตุน้ให้ครูเกิดความคิด

สร้างสรรค์และพัฒนาการทำงาน

อยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 มุ่งม่ันในการบริหารจัดการ

หลักสูตรและการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

คนที ่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1.2 ความรู้และทักษะ 

6 วิเคราะห์ สังเคราะห์ นโยบาย 

ภารกิจของสถานศกึษาและ

บทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบของ

ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 วางแผนกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา สามารถ

ตัดสินใจบนพืน้ฐานของขอ้มูลและ

หลักการได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

8 ประยุกต์ใช้ หลักธรรมาภบิาลใน

การบริหารจัดการสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

9 บริหารจัดการทรัพยากรทางการ

ศกึษาให้เกิดความคุ้มค่า  

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

10 บริหารจัดการระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

11 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาแสดง

ความสามารถในทางวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

12 บริหารจัดการระบบภาคีเครอืข่าย

การพัฒนาสถานศกึษา   

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

13 นิเทศ กำกับ ตดิตาม ประเมินและ

รายงานผล 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

14 วิเคราะห์กฎหมาย กฎ ระเบียบ

หลักเกณฑ์และวธิีการที่เกี่ยวข้อง

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

คนที ่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

กับการปฏิบัติหนา้ที่ผู้อำนวยการ

สถานศกึษา 

1.3 การเสริมสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 

15 ส่งเสริมใหค้รูจัดทำแผนพัฒนา

ตนเอง (ID Plan) 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

16 ส่งเสริมใหค้รูมีความก้าวหน้า 

ด้านวิชาชีพครู 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

17 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ที่สร้าง

ประโยชน์ต่อวิชาชีพครู 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

18 สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูทุกคนเข้า

รับการอบรมเพื่อนำมาใช้ในหนา้ที่

ของตนเองเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

19 กล่าวชมเชย หรือมอบรางวัลเพื่อ

ส่งเสริมขวัญ กำลังใจแก่ครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

1.4 คุณธรรมจรยิธรรม 

20 มีคุณธรรมและเมตตาธรรม  

เป็นผู้ให้อภัย มีความซื่อสัตย์

ยุติธรรม เสมอภาค มีความจรงิใจ

กับเพื่อนร่วมงาน มีจิตอาสาที่ดงีาม 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

21 ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก

ศลีธรรม ขนบธรรมเนียมได้

เหมาะสม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู

และนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

22 มีความมั่นคงทางอารมณ์และ

จติใจ อ่อนน้อมถ่อมตน 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

คนที ่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

23 รัก ศรัทธา ภาคภูมใิจในศักดิ์ศรี

และเกียรตภิูมิของความเป็น

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

1.5 การมุ่งเน้นผลสำเร็จ 

24 ผูบ้ริหารมเีป้าหมายของการ

ทำงานที่ชัดเจน โดยเน้นที่ผลผลติ

และผลลัพธ์ มรีากฐานมาจาก

พันธกิจของโรงเรยีน 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

25 มีการกำหนดกลยุทธ์และปฏิบัติ

เพื่อบรรลุเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

26 มีแผนกลยุทธ์ที่เป็นกรอบของ

ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จและ

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

27 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ  

การบริหารงาน และทำงาน

บรรลุผลได้อย่างเหมาะสม 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

28  มีการตดิตามความก้าวหน้าของ

การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 2.1 ด้านกายภาพ 

29 บริเวณโรงเรียนร่มรื่น สะอาด  

เป็นระเบียบ น่าดู น่าอยู่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

30 อาคารเรยีน อาคารประกอบ  

มีสภาพมั่นคง สะอาด สวยงาม

และปลอดภัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

คนที ่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

31 หอ้งเรียนมอีุปกรณ์อำนวยความ

สะดวก มสีื่อที่ทันสมัย เอื้อต่อการ

จัดการเรยีนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

32 มีแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย  

พร้อมใชอ้ยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2.2 ด้านการบริหาร 

33 กำหนดบทบาทหน้าที่และ

โครงสรา้งการบริหารงานชัดเจน

แสดงเป็นลายลักษณ์อักษร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

34 มีการกระจายอำนาจการบริหาร

เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการ

บริหารงานด้านต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

35 มีการกำหนดมาตรฐานการบริหาร

จัดการงบประมาณ ทรัพย์สิน 

และรายได้ต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

36 จัดบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งงานตาม

ความรูค้วามสามารถอย่าง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

37 มีวัฒนธรรมคุณภาพและ

วัฒนธรรมประชาธิปไตยในการ

ปฏิบัติงานโดยกระบวนการมี 

ส่วนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

38 จัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียน 

เป็นสำคัญ 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

คนที ่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

39 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน

ได้เรยีนรู้อย่างมีความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

40 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนา

ผูเ้รียนทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม

และสติปัญญา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

41 จัดการเรยีนการสอนแบบ 

บูรณาการ 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

42 นักเรียนเรียนรูด้้วยกระบวนการ

คิดและกระบวนการกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

43 นักเรียนได้รับการพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

44 พัฒนา สื่อ เครื่องมอืและ

นวัตกรรมสำหรับใช้ประกอบการ

เรียนการสอนอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

45 ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จัดการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2.4 ด้านจติวิทยา 

46 ผูบ้ริหารและครูมคีวามมุ่งมั่น 

ทุ่มเทต่อหนา้ที่ 

+1 0 +1 +1 0 0.6 ใช้ได้ 

47 ครูได้รับการส่งเสริมให้มี

ความก้าวหน้าด้วยวิธีต่าง ๆ  

อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใช้ได้ 

48 ผูบ้ริหาร ครูมีความภาคภูมิใจใน

วิชาชีพ 

 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

คนที ่ 

1 

คนที ่
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คนที ่
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คนที ่
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คนที ่

5 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

49 ครูมีความศรัทธาในวิชาชีพ เชื่อว่า

อาชีพครูเป็นอาชีพที่มีเกียรติสรา้ง

ความภาคภูมใิจให้แก่ตนเองและ

ครอบครัว 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

50 ผูบ้ริหารส่งเสริมและสร้าง

บรรยากาศที่เอื้อต่อการทำงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

51 ครูมีความเป็นกันเองกับนักเรียน  +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

52 นักเรียนมคีวามเคารพศรัทธา 

และเชื่อมั่นในตัวครู 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

53 นักเรียนในโรงเรยีนรักใคร่

ปรองดอง ช่วยเหลอืเกือ้กูล 

ซึ่งกันและกัน 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

3. ปัจจัยด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

 3.1 ความรักความผูกพันที่มีต่อโรงเรยีน 

54 ครูและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมีความ

เชื่อมั่นและยอมรับเป้าหมายและ

นโยบายของโรงเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

55 ครูและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมีความ

เต็มใจในการปฏิบัติงานเพื่อ

โรงเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

56 ครูและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมีความ

ต้องการที่จะรักษาความเป็น

สมาชิกสภาพในโรงเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

3.2 การมีส่วนร่วมในการกระจายอำนาจ 

57 ครู นักเรียน คณะกรรมการ

สถานศกึษา ผูป้กครองและชุมชน

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

คนที ่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่
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คนที ่

4 

คนที ่

5 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

มีส่วนร่วมในการวางแผน และ

ตัดสินใจ ตดิตามผลและช่ืนชม

ผลงาน  

58 ครู นักเรียน คณะกรรมการ

สถานศกึษา ผูป้กครองและชุมชน

มีส่วนร่วมในการลงมอืปฏิบัติ 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

59 ครู นักเรียน คณะกรรมการ

สถานศกึษา ผูป้กครองและชุมชน

มีส่วนร่วมในการตดิตามผลการ

ปฏิบัติงาน 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

60 ครู นักเรียน คณะกรรมการ

สถานศกึษา ผูป้กครองและชุมชน

มีส่วนร่วมในการช่ืนชมผลงานของ

โรงเรียน 

+1 0 +1 +1 0 0.6 ใช้ได้ 

3.3 ความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน 

61 ผูบ้ริหาร ครู มีความไว้วางใจกัน 

ให้เกียรตแิละให้การยอมรับกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

62 ครูและบุคลากรในโรงเรยีน  

มีความมั่นใจและตั้งใจที่จะ

ปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

ที่ตอ้งการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

63 ครูและบุคลากรในโรงเรยีน  

มีความเชื่อมั่นต่อเจตนาและ

ความสามารถของเพื่อนร่วมงาน

และผูบ้ริหาร 

 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

คนที ่ 
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2 

คนที ่
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4 

คนที ่
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ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

3.4 การมีจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ร่วมกัน 

64 ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรมี

อุดมการณ์ร่วมกัน ในการทำงาน 

ที่สรา้งสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

65 ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรใน

โรงเรียน ดำเนินงานด้านต่าง ๆ  

ไปในมีทิศทางเดียวกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

66 ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร มุ่งมั่น

จะทำงานร่วมกันเพื่อใหบ้รรลุ

เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4. ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์การ 

 4.1 การตัดสินใจของผู้บริหาร 

67 ผูบ้ริหารตัดสินใจอย่างมีหลักการ 

และเหตุผล ชัดเจน   

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

68 ผูบ้ริหารใชข้้อมูลข่าวสารที่ชัดเจน 

น่าเชื่อถือประกอบการตัดสินใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

69 การบริหารจัดการ/วิธีการ

ปฏิบัติงาน ครูและบุคลากร 

นักเรียนในโรงเรยีนมีส่วนในการให้

ข้อมูลข่าวสาร 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

70 ผูบ้ริหาร บริหารจัดการหรือเลือก

วิธีการปฏิบัติงานได้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

โรงเรียน 

 

 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

คนที ่ 
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คนที ่
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ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

4.2 ความมีคุณภาพของบุคลากร 

71 มีสตปิัญญาดี มีความฉลาด  

มีไหวพริบ ช่างสังเกต 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใช้ได้ 

72 มีกำลังใจดี มีความทุ่มเท รักการ

ทำงาน มุ่งมั่น มคีวามรักต่องานที่

ได้รับมอบหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

73 มีความรูค้วามสามารถ มีความ

เชี่ยวชาญ ชำนาญ มทีักษะ 

มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานที่
ได้รับมอบหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

74 มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

ไม่มีโรคภัยเบียดเบียน มีการดูแล

รักษาสุขภาพเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

75 ความพรอ้มทางด้านพฤติกรรมที่ดี 

ประพฤติตนตามกฎเกณฑ์ 

ระเบียบและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4.3 ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน 

76 ครูและบุคลากรยอมรับ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

โรงเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

77 ครูและบุคลากร ทุ่มเทเสียสละ 

ทำงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของโรงเรียนโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

78 ครูและบุคลากร จงรักภักดีต่อ

โรงเรียน  

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใช้ได้ 

79 ครูและบุคลากรภาคภูมใิจที่เป็น

สมาชิกของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธผิลของโรงเรียน 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

คนที ่ 
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5 

ค่า 
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4.4 การมอบอำนาจ 

80 โรงเรียนมีการวางหลักเกณฑ์
สำหรับครูในการปฏิบัติงานหรอื

ปฏิบัติราชการแทนผูบ้ริหาร 

อย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

81 โรงเรียนมีการติดตามผลการ

ปฏิบัติงานหรอืปฏิบัติราชการแทน

ผูบ้ริหารทุกครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

82 โรงเรียนมีการกำกับและแนะนำ

การปฏิบัติงานหรอืปฏิบัติราชการ 

แทนอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4.5 การยอมรับนับถอื 

83 ผูบ้ริหารได้รับการยอมรับนับถือ

ด้านความรู ้ความสามารถจากครู

และบุคลากร นักเรียน ผูป้กครอง 

ชุมชน และบุคคลทั่วไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

84 ครูและบุคลากรได้รับการยอมรับ

นับถือดา้นความรู ้ความสามารถ 

จากผู้บริหาร นักเรียน ผูป้กครอง 

ชุมชนและบุคคลทั่วไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

85 บุคลากรในโรงเรียนมีการยอมรับ

และยินดี ภาคภูมใิจเมื่อทุกงาน

สำเร็จตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

รวม 85 56 85 46 44 0.92  

 1.00 0.68 1.00 0.54 0.52   
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