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เอกสารประกอบการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) 

การบริหารโรงเรียนประถมศกึษาที่ปฏิบัติเป็นเลิศ 

 ชื่อเรื่อง : การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ปฏิบัติเป็นเลิศ  

เขตตรวจราชการที่ 12 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน : พหุกรณีศกึษา 

  การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) ของผู้ทรงคุณวุฒิในครั้งนี้ เพื่อตรวจ

พิจาณาความเหมาะสมองค์ประกอบโรงเรียนประถมศึกษาที่ปฏิบัติเป็นเลิศ จากผลการ

ศกึษาวิจัย ที่มุ่งศึกษาปรากฏการณ์การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ปฏิบัติเป็นเลิศ 

เพื่อให้ได้คำตอบจากคำถามการวจิัยว่า 1) การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ปฏิบัติ 

เป็นเลิศเป็นอย่างไร 2) องค์ประกอบของโรงเรียนประถมศึกษาที่ปฏิบัติเป็นเลิศ มีอะไรบ้าง 

การวิจัยครั้งนี้มีผู้ให้ข้อมูลหลัก 2 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 เป็นผูบ้ริหารสถานศกึษาจากโรงเรียน 

ในเขตตรวจราชการที่ 12 จำนวน 9 คน ที่เลือกมาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม 

และเก็บข้อมูลด้านการบริหารสถานศกึษาที่เป็นเลิศ กลุ่มที่ 2 เป็นผู้บริหารโรงเรียนและผูท้ี่

เกี่ยวข้องจากโรงเรยีนที่เป็นกรณีศกึษา 3 โรงเรียน โดยผูว้ิจัยเลือกโรงเรียนกรณีศกึษา  

3 โรงเรียน คอื โรงเรียนบ้านน้ำสร้างหนองบะ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ขยายโอกาสทาง

การศกึษา เป็นโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 

โรงเรียนชุมชนบ้านป่าแดง เป็นโรงเรียนขนาดกลาง สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 และโรงเรียนบ้านโจด เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาร้อยเอ็ดเขต 3 การวิจัยใช้การพรรณาเกี่ยวกับปรากฏการณ์

การปฏิบัติจรงิและการวิเคราะห์เอกสาร เครื่องมอืการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบ

สัมภาษณ์ เชงิลกึ (in-depth interview) ผูบ้ริหารสถานศกึษาและผูใ้ห้ข้อมูลในโรงเรียน  

2) แบบบันทึกแสดงความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ (ผูบ้ริหารสถานศกึษาที่เชิญมาสนทนา

กลุ่มย่อย) เป็นการบันทึกเพิ่มเตมิอย่างเสรี 3) แบบประเมินระดับการปฏิบัติของโรงเรียน 

ที่มกีารปฏิบัติเป็นเลิศใชส้ำหรับโรงเรยีนที่เป็นกรณีศึกษา 4) แบบบันทึก สำหรับผู้วิจัย

บันทึกข้อมูลจากเอกสารและปรากฏการณ์ของสิ่งที่กำลังศึกษาทั้งที่เป็นและ

สภาพแวดล้อมหรือบริบทของโรงเรียนที่ปรากฏการณ์นั้นเกิดขึน้ 5) แบบบันทึกการสังเกต

แบบไม่มีส่วนร่วม 6) แบบสำรวจเอกสาร (Document survey form) เป็นแบบสำรวจ

รายการ (Checklist) เพื่อให้ทราบข้อมูลในเชิงลกึของโรงเรียนประถมศึกษาที่ปฏิบัติเป็นเลิศ   
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   ซึ่งผูว้ิจัยได้แบ่งการวิจัยเป็น 3 ระยะ 

    ระยะที่ 1 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืวิจัย  

ต่อผู้เช่ียวชาญ  

    ระยะที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผูใ้ห้ข้อมูล หลัก 2 กลุ่ม โดยการ

จัดสนทนากลุ่มจากผูท้รงคุณวุฒิด้านการบริหารสถานศกึษาจากผูบ้ริหารโรงเรียนในเขต

ตรวจราชการที่ 12 และการเก็บข้อมูลจากพืน้ที่ศึกษา 3 โรงเรียนจากผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครู นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา 

    ระยะที่ 3 การวิเคราะห์ขอ้มูล เป็นการนำข้อมูลที่ได้จากการเก็บ

รวบรวมจากผูใ้ห้ข้อมูลหลัก 2 กลุ่ม คือ ผูท้รงคุณวุฒิด้านการบริหารสถานศกึษาและการ

ลงพืน้ที่จรงิในภาคสนามโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษามาวิเคราะห์เป็นองค์ประกอบและราย

ตัวชี้วัด การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ปฏิบัติเป็นเลิศเพื่อตอบคำถาม จากการศกึษา

จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบ พบว่ามี 3 องค์ประกอบ คือ 1) การมี

ส่วนร่วมมี 28 ตัวชีว้ัด 2) การสร้างโอกาสทางการศกึษา 23 ตัวชีว้ัดและ 3) คุณภาพ

การศกึษา ม ี22 ตัวชี้วัด รวมทั้งหมด 73 ตัวชีว้ัด 

     ผูว้ิจัยจงึนำองค์ประกอบที่ได้จากการสังเคราะห์ เสนอต่อ

ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อสนทนากลุ่มย่อย พิจาณาความเหมาะสม ความถูกต้องของเนื้อหา นำมา

ปรับปรุงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ชุดที ่2 นำกลับไปเสนอต่อประธาน 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจอีกครั้ง เพื่อสรุปผลการวิจัย 
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การสนทนากลุ่มย่อยเพื่อตรวจพิจาณาความเหมาะสม 

องค์ประกอบการบรหิารโรงเรยีนประถมศึกษาที่ปฏิบัติเป็นเลิศ 

1. ช่ือผูท้รงคุณวุฒิ   นาย       นาง       นางสาว ........................................... 

ตำแหน่งปัจจุบัน............................................................................................................... 

2. คุณวุฒิ      ปริญญาโท   สาขา.............................................................................. 
      ปริญญาเอก   สาขา............................................................................ 

3. ประเด็นสำคัญในการสนทนากลุ่มย่อยพิจาณาความเหมาะสม ความถูกต้องของเนือ้หา 

มี 3 ประเด็น ได้แก่ 
 3.1 ตรวจความเหมาะสมของขอ้ความตัวชี้วัด 

 3.2 ข้อเสนอแนะรายข้อ 

 3.3 ขอ้เสนอแนะในภาพรวม 
4. การพิจารณาตรวจความเหมาะสมในส่วนที่เป็นเนือ้หา ขอความกรุณาให้ท่านทำ

เครื่องหมาย ลงในช่องเลือกตอบสำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียดความหมายใน

แต่ละช่อง ดังนี้ 
• เหมาะสม หมายถึง เห็นว่าข้อความเหมาะสมในการใช้เป็นตัวชี้วัดองค์ประกอบ

โรงเรียนประถมศึกษาที่ปฏิบัติเป็นเลิศ 

• ไม่เหมาะสม หมายถึง เห็นว่าข้อความไม่เหมาะสมเป็นตัวชี้วัดโรงเรียน
ประถมศึกษาที่ปฏิบัติเป็นเลิศ 

• ไม่แน่ใจ หมายถึง ไม่สามารถสรุปได้ว่าข้อความตัวชีว้ัดเหมาะสมหรอืไม่ ในการใช้

เป็นตัวชีว้ัดโรงเรยีนประถมศกึษาที่ปฏิบัติเป็นเลิศ 
5. สัญลักษณ์แทนในตาราง 

 P หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 9 คนที่เป็นผู้ให้ขอ้มูลหลัก 

(ผูท้รงคุณวุฒิ ชุดที่1) 
 S หมายถึง โรงเรียน 3 แห่งที่เป็นกรณีศึกษา 

  เครื่องหมาย ( /) ในตาราง หมายถึง สิ่งที่ศึกษาได้จากผูใ้ห้ข้อมูลทั้งสองกลุ่ม  

6. หากท่านมขี้อเสนอแนะในตัวชี้วัดใด ทั้งความถูกต้องของการใช้ภาษาและความครบถ้วน
ของขอ้ความตัวชีว้ัดในรายการ กรุณาระบุข้อความในข้อเสนอแนะรายข้อ 

7. ขอ้เสนอแนะรายข้อและในภาพรวมของการพิจารณาตรวจความเหมาะสมในการ 

สนทนากลุ่มย่อยพิจาณาความเหมาะสมอยู่หน้าสุดท้าย กรุณาระบุข้อเสนอแนะลงในหนา้ 
สุดท้าย ของตารางสังเคราะห์องค์ประกอบโรงเรียนประถมศึกษาที่ปฏิบัติเป็นเลิศ 

 
ขอขอบพระคุณอย่างสูง 

สุริโย ปุริโส 
ผูว้ิจัย 
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ตารางวิเคราะห์องค์ประกอบนำเสนอผูท้รงคุณวุฒิ (ชุดที่ 2) เพื่อการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที่ 1 

การมสี่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดท่ี  

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

1.1 การจัดทำแผนงาน 

แผนปฏิบัตกิาร โครงการ  

เกิดจากการมสี่วนร่วมของผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง 

/ / / / / / / / / / / /     

1.2 มแีผนงานที่ครอบคลุม

นโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธกิาร 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน เขตพืน้ท่ี 

และโรงเรียน 

/ / / / / / / / / / / /     
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ตาราง (ต่อ) 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที่ 1 

การมสี่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดท่ี  

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

1.3 มกีารนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาช่วยในการ

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

/ / / / / / / / / / / /     

1.4 มกีารปรับปรุงหลักสูตร 

ให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกับ

ผู้เรียนและท้องถิ่น 

/ / / / / / / / / / / /     

1.5 โครงการกิจกรรมท่ี

กำหนดให้เป็นไปตาม

เป้าประสงค์ด้านคุณภาพ

นักเรียน 

/ / / / / / / / / / / /     
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ตาราง (ต่อ) 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที่ 1 

การมสี่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดท่ี  

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

1.6 โรงเรียน ชุมชน มีการ

ประสานสัมพันธ์ในการทำงาน

เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

/ / / / / / / / / / / /     

1.7 ผู้บริหารมวีสิัยทัศน์

วางแผนและประสานงานท่ีดี

เป็นแบบอย่างในการพัฒนา

ตนเอง มผีลงานเชงิประจักษ์

สร้างความศรัทธาในการ

บริหารสถานศกึษาเพื่อให้เกิด

คุณภาพ 

/ / / / / / / / / / / /     

 

396 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



397 

ตาราง (ต่อ) 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที่ 1 

การมสี่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดท่ี  

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

1.8 มทัีกษะการสื่อสาร เพื่อ

เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนใน

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารในการสร้าง

เครอืข่าย 

/ / / / / / / / / / / /     

1.9 ใชห้ลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงสร้างองค์ความรู ้

ด้วยกระบวนการจัดการ

เรียนรู้เชงิบูรณาการ ให้

นักเรียนได้พัฒนาความรู้ 

ความสามารถมทัีกษะการ

ดำรงชวีติและคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค์ได้ตามศักยภาพ 

/ / / / / / / / / / / /     
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398 

ตาราง (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที่ 1 

การมสี่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดท่ี  

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

1.10 มกีารใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อเพิ่มทักษะการ

สื่อสารในโรงเรียนและการ

สร้างเครอืข่าย 

/ / / / / / / / / / / /     

1.11 ผู้บริหารมวีสิัยทัศน์  

มคีวามรู้และทักษะความ 

สามารถพเิศษสามารถ

ถ่ายทอดสู่บุคลากรได ้

/ / / / / / / / / / / /     

1.12 เป็นผู้มเีทคนิคการ

บริหารศักยภาพคนและเป็นท่ี

ยอมรับนับถือ 

/ / / / / / / / / / / /     
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399 

ตาราง (ต่อ) 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที่ 1 

การมสี่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดท่ี  

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

1.13 มคีำสั่งมอบหมายงาน 

ตามความถนัด ความสนใจ

ความสามารถของแต่ละคน  

/ / / / / / / / / / / /     

1.14 ชุมชน ทอ้งถิ่น ภาคส่วน

อื่น ๆ เข้ามาร่วมเป็น

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมของสถานศกึษา  

/ / / / / / / / / / / /     
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400 

ตาราง (ต่อ) 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที่ 1 

การมสี่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดท่ี  

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

1.15 มโีครงการท่ีสอดคล้อง

กับบริบทในการพัฒนา

นักเรียนให้เกิดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 

/ / / / / / / / / / / /     

1.16 มโีครงการเพื่อพัฒนา 

ต่อยอดสำหรับกิจกรรมท่ีมี

ความสำเร็จ  

/ / / / / / / / / / / /     

1.17 ร่วมกันจัดทำแผนเพื่อนำ

แนวคิดใหม่ ๆ มาปรับปรุง

พัฒนาโรงเรียน เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพงาน 

/ / / / / / / / / / / /     
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401 

ตาราง (ต่อ) 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที่ 1 

การมสี่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดท่ี  

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

1.18 เปิดโอกาสทุกคนมสี่วน

ร่วมในการวางแผนร่วมกันเพื่อ

เป้าหมายผลงานท่ีเป็นเลิศ 

/ / / / / / / / / / / /     

1.19 มคีวามคล่องตัวในการ

บริหารงาน ครองตน ครองคน 

ครองงาน เพ่ือส่งเสริมพัฒนา

ครูให้มคีวามรู้ในดา้นต่าง ๆ  

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

และนักเรียน 

/ / / / / / / / / / / /     
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402 

ตาราง (ต่อ) 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที่ 1 

การมสี่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดท่ี  

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

1.20 ประพฤติตนเป็น

แบบอย่าง สร้างศรัทธาเป็น 

ท่ียอมรับนับถือและยอมรับ 

ในความเป็นผู้นำมอือาชพี 

/ / / / / / / / / / / /     

1.21 จัดประชุมเชงิปฏบัิตกิาร

เพื่อสร้างความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ในการทำงาน เพื่อ

กระตุน้ทางปัญญาของครูให้

เกิดการพัฒนาใหม่ ๆ 

/ / / / / / / / / / / /     
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403 

ตาราง (ต่อ) 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที่ 1 

การมสี่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดท่ี  

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

1.22 มแีผนงานโครงการ 

กิจกรรมท่ีเปิดโอกาส ให้

ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามาร่วม

กิจกรรมและมคีวามพงึพอใจ

ต่อการจัดการศกึษาของ

โรงเรียน 

/ / / / / / / / / / / /     

 1.23 มโีครงการ กจิกรรมเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญา

ไทยและการใชภ้าษาไทยเพื่อ

สื่อสารท่ีถูกต้อง 
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404 

ตาราง (ต่อ) 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที่ 1 

การมสี่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดท่ี  

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

1.24 โครงการและกิจกรรม

ส่งเสริม ให้นักเรียนมี

ความสามารถและทักษะด้าน

การประกอบอาชพีตามความ

สนใจ ความถนัด เต็มตาม

ศักยภาพและแต่ละบุคคล 

/ / / / / / / / / / / /     

1.25 แผนปฏิบัตกิารมกีาร

พัฒนาการความกา้วหนา้เพ่ือ

ส่งเสริมด้านคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง 

/ / / / / / / / / / / /     
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405 

ตาราง (ต่อ) 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที่ 1 

การมสี่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดท่ี  

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

1.26 โครงการ กิจกรรม

ส่งเสริมให้นักเรียนมทัีกษะ

ด้านการแสวงหาความรู้ 

ความคิดสร้างสรรค์และกลา้

แสดงออก 

                

1.27 โครงการส่งเสริมยกย่อง

ให้กำลังใจต่อทุกคน ด้วยคำ

ชมเชย มอบประกาศนียบัตร

ให้รางวัล ทุกผลงานอย่าง

สม่ำเสมอและเสมอภาค  

เพื่อเป็นตัวอย่างท่ีด ี

/ / / / / / / / / / / /     

 405 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



406 

ตาราง (ต่อ) 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที่ 1 

การมสี่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดท่ี  

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

1.28 โครงการสนับสนุนให ้

ทุกคน นำเสนอผลงานดีเด่น  

และประกาศเกียรตคิุณ และ

เปิดเผยต่อสาธารณชนสร้าง

ความพงึพอใจให้กับผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  

/ / / / / / / / / / / /     
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407 

ตารางวิเคราะห์องค์ประกอบนำเสนอผูท้รงคุณวุฒิ (ชุดที่ 2) เพื่อสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) 

 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่2 

การสรา้งโอกาสทาง

การศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

2.1 สนับสนุนด้านงบประมาณ

และทรัพยากรอย่างเพียงพอ

ต่อการนำไปใช้พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

/ / / / / / / / / / / /     

2.2 มกีารพัฒนาความรู้ให้กับ

นักเรียนท้ังดา้นวชิาการและ

ทักษะชีวิตท่ีสามารถนำไป

พัฒนาตนเองเต็มตาม

ศักยภาพ 

/ / / / / / / / / / / /     

 

 

407 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



408 

ตาราง (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่2 

การสรา้งโอกาสทาง

การศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

2.3 มคีวามสามารถในการ

ทำงานที่มปีระสิทธิภาพ  

และแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี 

ในทุกสถานการณ ์

/ / / / / / / / / / / /     

2.4 มกีารพัฒนาบุคลากรและ

การนเิทศการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเป็นระบบและสม่ำเสมอ 

/ / / / / / / / / / / /     
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409 

ตาราง (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่2 

การสรา้งโอกาสทาง

การศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

2.5 จัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะ

เพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดการ

คิดอย่างเป็นระบบ คิด

สร้างสรรค์ ตัดสนิใจได้อย่างมี

สตสิมเหตุสมผล 

/ / / / / / / / / / / /     

2.6 มคีวามสามารถในการ

พัฒนาตนเอง และใชทั้กษะ  

ในการสร้างผลงานเป็น

แบบอย่าง  

/ / / / / / / / / / / /     
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410 

ตาราง (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่2 

การสรา้งโอกาสทาง

การศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

2.7 ส่งเสริมให้ครูมทัีกษะดา้น

การจัดการเรียนรู้ และเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 

/ / / / / / / / / / / /     

2.8 ส่งเสริมครูในการใช้

เทคโนโลย ีให้สามารถ

วเิคราะห์นักเรียนเป็น

รายบุคคล 

/ / / / / / / / / / / /     
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411 

ตาราง (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่2 

การสรา้งโอกาสทาง

การศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

2.9 ส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์และทักษะผู้เรียน 

เพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

/ / / / / / / / / / / /     

2.10 ส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ดว้ย

วธีิการใหม่ ๆ แกค่รู อย่าง

ต่อเนื่องเพื่อประสิทธิผล 

ของงาน 

/ / / / / / / / / / / /     

 

 411 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



412 

ตาราง (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่2 

การสรา้งโอกาสทาง

การศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

2.11 สร้างแรงจูงใจและความ

เชื่อม่ันและเป็นกัลยาณมิตร

กับครูเพื่อพัฒนาทมี  

พัฒนางาน  

/ / / / / / / / / / / /     

2.12 ครูมีทักษะกระบวนการ

เพื่อพัฒนาเรียนรู้อย่างเป็น

ระบบ 

/ / / / / / / / / / / /     
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413 

ตาราง (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่2 

การสรา้งโอกาสทาง

การศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

2.13 เป็นมอือาชพี เพื่อสร้าง

ความเชื่อม่ันและขวัญกำลังใจ

ในการส่งเสริมคุณภาพ 

ของงานให้เป็นเลิศ 

/ / / / / / / / / / / /     

2.14 ใชห้ลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงเพื่อส่งเสริมทักษะ

การจัดการเรียนรู้ดว้ยวธีิการ 

ใหม่ ๆ แกค่รู อย่างต่อเนื่อง 

/ / / / / / / / / / / /     

 

 

 

413 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



414 

ตาราง (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่2 

การสรา้งโอกาสทาง

การศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

2.16 ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุง

และเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการของคร ู

/ / / / / / / / / / / /     

2.17 จัดสรรงบประมาณ 

ท่ีสอดรับกับความจำเป็นของ

โครงการเพื่อให้โอกาส

นักเรียนได้แสดงออกเต็มท่ีมี 

ความสามารถทุกระดับ 

/ / / / / / / / / / / /     
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415 

ตาราง (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่2 

การสรา้งโอกาสทาง

การศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

2.18 ส่งเสริมให้นักเรียนได้

แสดงออกดา้นด้านศลิปะวาด

ภาพ ดนตรีพืน้เมอืงอย่างเต็ม

ตามศักยภาพ  

/ / / / / / / / / / / /     

2.19 ส่งเสริมและสร้างแรง

บันดาลใจต่อครูในการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเป็นเลิศเพื่อคุณภาพ

นักเรียนอย่างชัดเจน  

/ / / / / / / / / / / /     
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416 

ตาราง (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่2 

การสรา้งโอกาสทาง

การศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

2.20 ส่งเสริมให้นักเรียน  

เข้าร่วมกิจกรรมจนเกิดความ 

สำเร็จในระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา ระดับภาคและ

ระดับชาตแิละได้รับรางวัล  

เป็นชื่อเสียงของโรงเรียน  

/ / / / / / / / / / / /     

2.21 จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชพี

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อ

เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือก

กิจกรรมท่ีตนเองสนใจ  

ตามความสามารถท่ี

หลากหลายและแตกต่างกัน 

/ / / / / / / / / / / /     
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417 

ตาราง (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่2 

การสรา้งโอกาสทาง

การศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

2.22 การบริการด้านขอ้มูล

สารสนเทศแก่นักเรียนมคีวาม

ถูกต้องรวดเร็ว ทันสมัยและ

เพยีงพอและมีประสิทธิภาพ 

เพื่อการบริการนักเรียนขาด

แคลนให้ได้รับการช่วยเหลอื 

ด้านการเรียนครอบครัวและ

ให้มีโอกาสตามสมควร 

/ / / / / / / / / / / /     
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418 

ตาราง (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่2 

การสรา้งโอกาสทาง

การศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

2.23 ยดึผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ด้านการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางเรียนใน

ระดับสูงขึน้ จนเป็นผลงาน 

ท่ีประจักษ์ในดา้นวชิาการ 

/ / / / / / / / / / / /     

2.24 ส่งเสริมด้านความคิด

สร้างสรรค์ที่มคีวาม

หลากหลายของครู เพ่ือค้นหา

วธีิการใหม่ ๆ มาใชอ้ย่าง

ต่อเนื่องในการพัฒนางาน 

/ / / / / / / / / / / /     
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419 

ตารางวิเคราะห์องค์ประกอบนำเสนอผูท้รงคุณวุฒิ (ชุดที่ 2) สนทนากลุ่มย่อย (Focus Group)  

 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่ 3 

คุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

3.1 ส่งเสริมพัฒนาครูเพื่อนำ

นวัตกรรมไปใช้กับผู้เรียนให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 

/ / / / / / / / / / / /     

3.2 แผนงาน โครงการ 

ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิด

คุณภาพท่ีครอบคลุมผู้บริหาร 

ครู ผู้เรียน และสถานศึกษา 

/ / / / / / / / / / / /     

3.3 แผนงานโครงการ

สอดคล้องกับการพัฒนา

ความสามารถของนกัเรียนทำ

ให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

สูงขึน้ 

/ / / / / / / / / / /      
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420 

ตาราง (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่3 

คุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

3.4 ผู้บริหารใชแ้ผนงาน

กิจกรรมท่ีหลากหลายในการ

ส่งเสริมคุณภาพนักเรียน  

ให้ความสำคัญด้านการเรียนรู้ 

/ / / / / / / / / / / /     

3.5 โรงเรียน มีเอกลักษณ์โดด

เด่นเป็นต้นแบบของการจัด

การศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน

ให้การยอมรับ 

/ / / / / / / / / / / /     

3.6 สร้างแรงบันดาลใจแก่ครู 

ในการนำแผนงานไปปฏบัิตเิพื่อ

พัฒนาความสามารถของผู ้

เรียนให้เกิดคุณภาพอย่างยั่งยนื 

/ / / / / / / / / / / /     
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421 

ตาราง (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่3 

คุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

3.7 สนับสนุนการเรียนรู้ทุกที่

ทุกเวลาและให้รางวัล 

ผู้มีผลงานเชงิประจักษ์ 

                

3.8 ครูบุคลากรมกีารพัฒนา

ตนเองจนมีผลงานความ 

สำเร็จเชิงประจักษ์เกิดการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

/ / / / / / / / / / / /     

3.9 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงขึ้น 

/ / / / / / / / / / / /     

 

 421 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



422 

ตาราง (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่3 

คุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

3.10 มกีารพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศกึษาเพื่อนำไปจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้เกิด

คุณภาพแกผู่้เรียน 

/ / / / / / / / / / / /     

3.11 แผนการบริหารจัดการ

พัฒนาคุณภาพบุคลากรและ

คุณภาพนักเรียนมกีารพัฒนา

เป็นระบบจนเกิดผลงานเป็น 

ท่ีประจักษ์ 

/ / / / / / / / / / / /     
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423 

ตาราง (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่3 

คุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

3.12 ครูเป็นผู้นำท่ีด ีมีทักษะ

ด้านการจัดการเรียนรู้ และ

เปิดโอกาสใหผู้้เรียนพัฒนา

เต็มศักยภาพ 

/ / / / / / / / / / / /     

3.13 ใชห้ลักธรรมาภิบาลใน

การกำกับตดิตาม ประเมินผล

ผลการปฏบัิตงิาน  

/ / / / / / / / /  / /     

 

 

 423 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



424 

ตาราง (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่3 

คุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

3.14 ครูใชแ้ผนจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนได้

ครอบคลุมแผนพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนส่งผลไปยัง

คุณภาพของนักเรียนย่ิงขึ้น 

/ / / / / / / / / / / /     

3.15 โครงการส่งเสริม

สนับสนุนให้นักเรียนมทัีกษะ

ด้านการประกอบอาชพีตาม

ความสนใจ ความถนัด เต็ม

ตามศักยภาพและแต่ละบุคคล 

/ / / / / / / / / / / /     
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425 

ตาราง (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่3 

คุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

3.16 มผีลงานรางวัลท่ี

ประจักษ์ ด้านการจัดกิจกรรม

ต้นแบบ เศรษฐกิจพอเพยีง  

/ / / / / / / / /  / /     

3.17 ผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ

ของการประเมิน NT, O-NET

สูงกว่าระดับประเทศ ทุกวิชา 

/ / / / / / / / / / / /     
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426 

ตาราง (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่3 

คุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

3.18 นักเรียนสามารถแข่งขัน

ทักษะวชิาการและได้รับ

รางวัลตัง้แต่ระดับเขตพื้นท่ี 

ขึน้ไป  

/ / / / / / / / / / / /     

3.19 ครูมีผลงานและม ี

วทิยฐานะสูงขึ้นตามความ

สนใจและเกิดการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

/ / / / / / / / /  / /     
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427 

ตาราง (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่3 

คุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

3.20 ครูใชส้ื่อและเทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสมมาบูรณาการภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่นในการจดัการ

เรียนรู้ เนน้ให้ผู้เรียนได้ลงมอื

ปฏบัิตจิรงิมุ่งเนน้การพัฒนา 

การเรียนรู้ดว้ยวธีิการท่ี

หลากหลาย 

/ / / / / / / / / / / /     

3.21 การใช้ขอ้มูลวเิคราะห์

ผู้เรียนและใช้ในการวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ทำให้

ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ

ครบทุกคนและทุกกลุ่ม 

/ / / / / / / / / / / /     
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428 

ตาราง (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ /ตัวช้ีวัด ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนท่ี

ศกึษา 

ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี ........ 

.................................................. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

S1 S2 S3     

องค์ประกอบที ่3 

คุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 

 

สิ่งท่ีศึกษาได ้

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

บันทึกข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 

แก้ไข 

3.22 การวเิคราะห์ผู้เรียน 

นำมาวางแผนในการจดัการ

เรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ

ผู้เรียนในปีต่อไป 

/ / / / / / / / /  / /     
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429 

บันทึกความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 องค์ประกอบที่ 1 การมีส่วนร่วม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

 องค์ประกอบที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

 องค์ประกอบที่ 3 คุณภาพการศึกษา

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................      

 

   

             ลงช่ือ ............................................................... (ผูท้รงคุณวุฒิ)  

(...................................................) 

ตำแหน่ง................................................. 
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