
431 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ภาพประกอบการวิจัย 
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432 
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433 

โรงเรยีนบ้านน้ำสร้างหนองบะ 

นายสุวรรณ สุริยา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

บ้านน้ำสร้างหนองบะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทผู้อำนวยการ 

กองลูกเสือโรงเรยีน 
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434 

คณะทำงานที่ดี ที่เปิดโอกาสให้มี

ส่วนร่วมในการจัดทำโครงการ 

 

 

 

 

 

 

การประชุมครูบุคลากรเพื่อจัดทำ

แผนงานโครงการประจำปี 

 

 

 

 

 

เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน

การแสดงวามคิดเห็น 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



435 

การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ  

ประเมิน นเิทศ ติดตาม การประกัน

คุณภาพภายใน 

 

 

 

 

 

การได้รับแต่งตั้งเป็นทมี โค้ชชิ่ง ผู้นวย

การสถานศึกษาใหม่ 

 

 

 

 

การศึกษาดูงานเพื่อสร้างเครือข่ายระดับ

ต่างเขตพื้นที่ 
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437 

การเปิดโอกาสให้นักเรยีนแสดงออก 

เต็มตามศักยภาพและความสนใจ 

   กิจกรรมตอบปัญหาวทิยาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแสดงรำเซิ้งอิสาน 

 

 

 

 

การแสดงรวีิวประกอบเพลง 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



438 

 

นักเรยีนมีส่วนร่วม 

ในการร่วมพัฒนาภูมิทัศน์ เกิดความรัก

และหวงแหนโรงเรียนของตนเอง 
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439 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร โรงเรยีนบ้านน้ำ

สร้างหนองบะ 

ทมีงานปฏิบัติเป็นเลิศ 

 

 

 

 

ทมีงานคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวันปีใหม่ กิจกรรมสร้างสุขให้

ทมีงาน 
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440 

 

 

การได้รับแต่งตั้งจากเขตพื้นที่เป็น

คณะกรรมการคัดลือกครูดีในดวงใจ 

 

 

 

 

 

การคัดเลือกครูดีในดวงใจจากการจัด

แสดงผลงาน 
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441 

 

 

 

 

กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
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442 

 

 

นายศราวุธ ศรปีระภา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านป่าแดง 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

กับครูหัวหน้ากลุ่มงาน 

 

 

 

การลงพื้นที่ของผู้วิจัยเพื่อขอเก็บข้อมูล 
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443 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียนกับกิจกรรมวันแม่ 

มอบเกียรติบตัรแม่ดีเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวันแม่ที่ให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

คดิ ปฏิบัติ และพึงพอใจ 
 

การเป็นแบบอย่าง 

การแต่งกายให้เหมาะสมตามโอกาส 
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444 

 

 

 

 

การรับนโยบายของผู้ชำนาญงานการ

บริหารการศึกษา ประจำเขตตรวจ

ราชการที่ 12 

 

 

 

 

เครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษา 

สพป.กาฬสินธ์ เขต 2 
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าล
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าช
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445 

 

การมีส่วนร่วม ในการร่วมคดิ ร่วมทำ และ

วางแผนของบุคลากรในโรงเรยีน 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมจากชุมชนและศิษย์เก่า 

ในการระดมทรัพยากร 

เพื่อพัฒนาการศึกษา 

 

 

 

 

 

ศิษย์เก่าแต่ละปีการศึกษา สมทบทุน 

พัฒนาการศึกษา 
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446 

 

การมีเครือข่ายกับหน่วยงานองค์กรใน

ท้องที่ ท้องถิ่น เพื่อร่วมพัฒนา

การศึกษา 

 

 

 

สร้างโอกาสทางการศึกษา 

โครงงานวทิยาศาสตร์เรื่องจรวดขวด

น้ำ โดยคุณครูสมปอง อ่อนพรรณนา 

 

 

 

 

 

กระบวนการ ขั้นตอน ครูผู้สอนเอาใจ

ใส่ติดตาม จนสำเร็จ 
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447 

 

 

 

ติดตาม กำกับ ผลงาน การทำงานเป็นกลุ่ม 

 

 

 

 

รับเกียรติบัตรโรงเรยีนพัฒนาตามจุดเน้น

ระดับ 5  ดาว 

 

 

 

 

 

การมีทีมงานที่ดี 
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448 

 

 

 

การเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมและ

มีทมีงานที่ดี ทำให้ประสบผลสำเร็จ

ตามเป้าหมายโครงการ 

 

 

 

โครงงานการผลิตแชชมพูกำจัดเหา  

จากสมุนไพรในท้องถิ่น ซึ่งได้รับรางวัล

ระดับชาติ เกิดจากผู้บริหารส่งเสรมิ

สนับสนุน งบประมาณ ครูมีความ

มุ่งมั่น เสียสละอุทศิตน นักเรยีนเอาใจ

ใส่ในการถ่ายทอดความรู้จากครู 
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449 

 

ครูมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี

ประกอบการสอน และใช้สื่ออื่น ๆ ตาม

บทเรยีนได้สอดคล้อง 

 

 

 

 

ครูมีผลการพัฒนาตนเองด้านการจัดการ

เรยีนรู้ โครงงานวิทยาศาสตร์ จนได้รับ

รางวัล  
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450 

 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ความสำเร็จ

โครงการ เพราะทีมดี นักเรยีนได้พัฒนา

เต็มตามศักยภาพ ทำให้เกิดคุณภาพ

การศึกษา ในระดับดีเยี่ยม 
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451 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรับโล่รางวัลในเวทรีะดับชาติ  

การจัดการเรียนรู้แบบเครอืข่าย 

การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อสุข

ภาวะเด็กและเยาวชน 
 

ทมีงานมีส่วนร่วมให้งานสำเร็จ  

จนได้รับรางวัลระดับชาติ 
 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



452 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการวาดภาพฝาผนังเพื่อส่งเสริม 

ความคิดสร้างสรรค์และจนิตนาการ 

ของนักเรียน 
 

โครงการวาดภาพฝาผนังเพื่อ

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ

จนิตนาการสำหรับนักเรียน 

โครงการฝกึอาชีพการทำกระถาง

ดอกไม้ เพื่อสรา้งรายได้ 

ระหว่างเรียน 
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453 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สังเกตแบบมีส่วนร่วมห้องเรยีนปฐมวัย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนและครูให้ข้อมูล 

ร่วมสมทบกิจกรรมฝึกอาชีพระหว่างเรียน 
 

มห
าว
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าล
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าช
ภัฏ
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454 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครู นักเรยีน  

 

 

 

 

 

 

การผนวกเข้าเป็นส่วนหน่ึงของ

โรงเรยีนเพื่อสร้างความไว้วางใจ 

การประชุมกลุ่มย่อยเพื่อสรุป

บทเรยีน 
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455 

 

 

 

ลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมการจัด

กิจกรรมหลังอาหารกลางวัน 

ผู้บริหารและครูให้ข้อมูลการจัด

กิจกรรมอาหารกลางวัน 
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าช
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456 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชุมชนและผู้ปกครองร่วมกัน

มอบถุงอาหารแห้งให้

นักเรยีนเป็นรายบุคคล 

แสดงความชื่นชมร่วมกัน 
 

 

การมีส่วนร่วมในการพัฒนา

การศึกษา 
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457 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่ึงโรงเรยีนหน่ึงผลิตภัณฑ์ ที่สร้าง

รายได้ระหว่างเรียน เกิดจากการมี

ส่วนร่วมของชุมชน 

ผลงานที่สำเร็จแล้ว รอจำหน่าย 
 

ความภูมิใจในการสร้างโอกาสทาง

การศึกษาให้นักเรยีน 
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458 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การแสดงความสามารถ 

  ทางการอ่าน เด็กจะเกิดความ 

  กระตือรือร้นมาก 

  ในการแสดงความสามารถให้ 

  ผู้ปกครองฟังทางเสียง 

  ตามสาย 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการอ่านผ่านเสียง 

ตามสาย สร้างความพึงพอใจ

ให้กับผู้ปกครอง 
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459 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสร้างโอกาสทางการศึกษา 

ตามบรบิทที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรยีน 
 

ผู้บริหารโรงเรยีนกับการสร้าง

เครือข่าย 
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460 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษา 

เครือข่ายผู้นำท้องที่ ท้องถิ่น 

ผู้อำนวยการโรงเรียนรับเกียรติบัตร 
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าล
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าช
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461 

 

 

 

 

นายโสภณพงศ์ สิงห์โตแก้ว 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

การเป็นวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

        โครงการฝึกอาชีพ กระถางปูนปั้น 
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462 

 

 

 

 

นักเรยีนลงมือปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานสำเร็จ 
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463 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ ชุดที ่1 ซึ่งเป็นผู้ให้ขอ้มูลหลัก กลุ่มที่ 1 

การบริหารโรงเรยีนที่ปฏิบัติเป็นเลิศ 
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ัยร
าช
ภัฏ
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465 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ ชุดที่ 2 เพื่อสรุปผลการวิจัย 
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466 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.สุรัตน์ ดวงชาทม อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ สาขาวิชาบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ำ 

และเป็นที่ปรึกษาร่วมเดินทางเป็นประธานการสนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิ ชุดที่ 2 
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467 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเดินทางพบ นายสุวรรณ สุรยิา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำสร้างหนองบะ 

เพื่อส่งหนังสอืจากมหาวิทยาลัยในการลงพื้นที่ศึกษา 
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468 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดินทางพบ นายศราวุธ ศรีประภา ผูอ้ำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านป่าแดง ส่งหนังสือ

จากมหาวิทยาลัย เพื่อลงพื้นที่วิจัย 
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469 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การเดินทางพบ ผูอ้ำนวยการโรเรียนบ้านโจด นายโสภณพงษ์ สิงห์โตแก้ว  

ส่งหนังสือจากมหาวิทยาลัยเพื่อลงพื้นที่วิจัย 
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470 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งหนังสือถึง นายชายชาญ พลสอน ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านปลาขาว ประธานกลุ่ม

เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษาที่ 12 เพื่อขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
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าล
ัยร
าช
ภัฏ
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คร




