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ภาคผนวก ค 

 

 -  แบบตรวจสอบคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญการหาค่าดัชนีความ

สอดคล้องของวัตถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

ของแบบสอบถามการวจิัย 

 -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 -  แบบยนืยันโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
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แบบตรวจสอบคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญ 

การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์  

(Index of Item Objective Congruence: IOC) 

ของแบบสอบถามการวิจัย 
 

ชื่อเรื่อง  

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิาร 

จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ผูว้ิจัย 

นางสาววิไลลักษณ์   โภคาพานชิย์ 

ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   รศ.ดร.ศกิานต์  เพียรธัญญกรณ์  ประธานกรรมการ 
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ข้อมูลเกี่ยวกับผูเ้ชี่ยวชาญ 
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แบบตรวจสอบคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญ 

การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์  

(Index of Item Objective Congruence: IOC) 

ของแบบสอบถามการวิจัย 

เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิาร 

จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

......................................................................................................................................... 

วัตถุประสงค์ 

แบบตรวจสอบนี้เป็นแบบตรวจสอบส าหรับผู้เช่ียวชาญ เพื่อใชต้รวจสอบคุณภาพ

ของแบบสอบถามการวิจัย เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผล 

การบริหารจัดการศกึษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามการวิจัย เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลตอ่

ประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เพื่อวิเคราะห์หาค่า IOC โดยแบ่งเนือ้หาที่ตอ้งการประเมิน ดังนี้ 

  1.1 ประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษา 

        1.2 ภาวะผูน้ าของผู้บริหาร   

        1.3 สภาพแวดล้อม 

        1.4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

  1.5 ชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ   

 2. ขอความกรุณาท่านผูเ้ชี่ยวชาญได้โปรดเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยท า

เครื่องหมาย  ลงในชอ่ง “ความสอดคล้อง” ตามความคิดเห็นของท่านดังนี้ 

  +1  หมายถึง  สอดคล้อง 

  0    หมายถึง  ไม่แนใ่จ 

  -1    หมายถึง  ไม่สอดคล้อง 
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ตัวอย่าง 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

1. ประสิทธิผลการบริหารจัดการศกึษา 

   1.1 การปรับตัวและแก้ปัญหา     

   1.1.1 ผู้เรยีนมีทักษะการรับรู้ ทักษะสังคม 

และทักษะในการด าเนินชีวติ 
   

 

   1.1.2 ผูเ้รียนสามารถก าหนดปัญหา ก าหนด

สมมตฐิาน สร้างความรูแ้ละสรุปความรูแ้ละ

เชื่อมโยงความรูด้้วยวิธีการที่หลากหลาย 

   

 

 

  จากค าถามข้อ 1 แสดงว่า ผู้เช่ียวชาญแนใ่จว่าเนือ้หาสอดคล้อง 

กับที่ระบุได้จริง  

  จากค าถามข้อ 2 แสดงว่า ผูเ้ชี่ยวชาญแน่ใจว่าเนือ้หาไม่สอดคล้อง 

กับที่ระบุได้จริง 

 3. หากท่านมีขอ้คิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โปรดระบุลงในชอ่ง 

“ข้อเสนอแนะ” ที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อให้ผู้วจิัยได้น าไปปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป 

  ผลการวิเคราะหแ์ละพิจารณาของท่านผู้เช่ียวชาญจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง 

ต่อการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมอื เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ และขอกราบขอบพระคุณเป็น

อย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

    นางสาววิไลลักษณ์   โภคาพานชิย์ 

    นักศึกษาครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ 

    สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบตรวจสอบคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญ 

การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์  

(Index of Item Objective Congruence: IOC) 

ของแบบสอบถามการวิจัย 

 

เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิาร 

 จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ 

+1 0 -1 

1. ประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษา 

   1.1 การปรับตัวและแก้ปัญหา     

       1.1.1 นักเรียนมทีักษะการรับรู้ ทักษะสังคม

และทักษะในการด าเนินชีวติ 

    

       1.1.2 นักเรียนสามารถก าหนดปัญหา 

ก าหนดสมมตฐิาน สร้างความรูแ้ละสรุปความรู้

และเชื่อมโยงความรูด้้วยวิธีการที่หลากหลาย 

    

       1.1.3 นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์เชิงสังคม 

(social-interaction) ท าให้เกิดการท างานกลุ่ม  

มีการวางแผนร่วมกันภายในกลุ่มก่อนการลงมอื

แก้ปัญหา 

    

   1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการ 

       1.2.1 นักเรียนมคีวามสามารถในการอ่าน       

การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  

ตามเกณฑข์องแต่ละระดับช้ัน 

    

       1.2.2 นักเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณและมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ 

+1 0 -1 

       1.2.3 นักเรียนมคีวามสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    

       1.2.4 นักเรียนมคีวามก้าวหน้าทางการเรียน

ตามหลักสูตรสถานศกึษา 

    

       1.2.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

และพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

    

       1.2.6 นักเรียนมคีวามพร้อมในการศกึษา 

ต่อการฝกึงานหรอืการท างาน 

    

   1.3 เจตคติทางบวก 

       1.3.1 นักเรียนมเีจตคติที่ดีทางด้าน

ความรูส้ึกหรืออารมณ์ (Affective Attitude)  

จากประสบการณ์ที่สรา้งความพึงพอใจและ

ความสุขใจ 

    

       1.3.2 นักเรียนมเีจตคติที่ดีทางปัญญา 

(Intellectual Attitude) มีความคิดและความรู้ 

เป็นแกน และมีความรูส้ึกจนเกิดความซาบซึง้ 

เห็นดีเห็นงามด้วย 

    

       1.3.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีทางกระท า 

(Action-oriented Attitude) เป็นเจตคติที่พร้อมจะ

น าไปปฏิบัติ เพื่อสนองความตอ้งการของบุคคล 

    

       1.3.4 นักเรียนมีเจตคติที่ดีทางด้านความ

สมดุล (Balanced Attitude) เป็นเจตคติที่สามารถ

ตอบสนองตอ่ความพึงพอใจในการท างาน ท าให้

บุคคลสามารถท างานตามเป้าหมายของตนเอง

และองค์การได้ 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ 

+1 0 -1 

       1.3.5 นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการป้องกัน

ตัวเอง (Ego-defensive Attitude) เป็นการป้องกัน

ตนเองให้พ้นจากความขัดแย้งภายในใจ 

    

1.4 การบรหิารจัดการทรัพยากร 

       1.4.1 โรงเรียนมเีป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ

พันธกิจที่ก าหนดชัดเจน 

    

       1.4.2 โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพ           

การจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

    

       1.4.3 การมสี่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย              

และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัดการศกึษา

ให้มคีุณภาพและได้มาตรฐาน 

    

       1.4.4 โรงเรียนมกีารก ากับ ตดิตาม 

ประเมินผลการบริหารและการจัดการศกึษา 

    

   1.5 ความพึงพอใจ 

       1.5.1 นักเรียนมคีวามพึงพอใจในการจัด

การศกึษา 

    

       1.5.2 ครูมีความพึงพอใจในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

    

      1.5.3 ผูป้กครองมคีวามพึงพอใจในการ

บริหารการจัดการศกึษาของโรงเรียน 

    

2. ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

   2.1 มีวิสัยทัศน์ 

       2.1.1 ผู้บริหารต้องปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด 

    

      2.1.2 ผูบ้ริหารวางยุทธศาสตร์เพื่อประเมิน 

ความน่าเชื่อถือสนับสนุนความเป็นเลิศ  

ให้นักเรียน 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ 

+1 0 -1 

       2.1.3 ผูบ้ริหารสร้างรูปแบบการพัฒนางาน

ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลชัดเจน 

    

       2.1.4 ผูบ้ริหารมีการตัดสินใจและแก้ไข

ปัญหา มีภาพอนาคตของโรงเรียนชัดเจน 

    

       2.1.5 ผูบ้ริหารก าหนดแนวทางตรวจสอบผล

การปฏิบัติตามวิสัยทัศน ์วเิคราะห์ สังเคราะห์

ข้อมูลเพื่อสรา้งภาพในอนาคตที่ตอ้งการ 

    

     2.2 เสริมสร้างแรงจูงใจ 

       2.2.1 ผูบ้ริหารสามารถประพฤติตน 

เป็นที่ยอมรับ และสามารถจูงใจให้สมาชิกภายใน

องค์กรท าหน้าที่ของแตล่ะคนอย่างเต็มที่เพื่อ

บรรลุเป้าหมาย 

    

       2.2.2 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการโน้ม

น้าว จูงใจในการท างาน 

    

       2.2.3 ผูบ้ริหารสามารถเสริมสร้าง

บรรยากาศแหง่การเรียนรู้ของโรงเรียน 

    

       2.2.4 ผูบ้ริหารรว่มแสดงความยินดีกับ

ความส าเร็จของทีมงานในโรงเรียน 

    

       2.2.5 ผูบ้ริหารสร้างแรงบันดาลใจในการ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างใหค้รูและ

บุคลากรมีเจตคตเิชิงบวก 

    

   2.3 มีความรู้และทักษะ 

       2.3.1 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการคิด 

วิเคราะห์ คาดการณ์ และพยากรณ์สภาวะใน

อนาคตขององค์กรและสังคมไทย 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ 

+1 0 -1 

       2.3.2 ผูบ้ริหารมคีวามสามารถในการคิด          

เชงิกลยุทธ์ คิดสรา้งสรรค ์และคิดริเริ่ม และ

สามารถน าความคิดไปสู่การปฏิบัติให้เป็นจรงิได้ 

    

       2.3.3 ผูบ้ริหารสามารถน าความคิดในด้าน

ต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติให้เป็นจริงได้ 

    

       2.3.4 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ

ถ่ายทอดวิสัยทัศน ์ตดิต่อสื่อสารข้อมูลและ

ประสานงานระหว่างบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

องค์กรได้ 

    

       2.3.5 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ

ท างานและสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 

    

   2.4 มีคุณธรรมจริยธรรม 

       2.4.1 ผูบ้ริหารใช้เหตุผลเชิงจรยิธรรม 

ในการแก้ปัญหา           

    

       2.4.2 ผูบ้ริหารมีจติใจดีงามมคีวามผูกพัน        

ต่อองค์กร 

    

       2.4.3 ผูบ้ริหารมีความยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อดทนต่อปัญหาและ

อุปสรรค 

    

   2.5 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับทีมงาน   

       2.5.1 ผูบ้ริหารให้ความเคารพตอ่ตนเองและ

ผูอ้ื่น เป็นผูท้ี่มสี่วนรว่มในกลุ่มอย่างแท้จรงิไม่ว่า

จะด้วยความคิดเห็น การปฏิบัติหรอืการตัดสินใจ 

    

        2.5.2 ผูบ้ริหารท าความเข้าใจต่อบทบาท

ของกันและกัน อดทนต่อปฏิกิริยาต่อตา้น 
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       2.5.3 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ผู้รว่มงาน 

ทุกคนได้เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม กล่าวคือ ต้อง

กระตุน้ให้ผูร้่วมงานทุกคนได้มสี่วนรว่มในกลุ่ม 

ค านงึถึงความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ให้เกิดในกลุ่ม 

    

       2.5.4 ผูบ้ริหารมีความมั่นใจ และเชื่อใน

ความสามารถของตน ใจกว้างและเปิดโอกาสใหม้ี

การโต้ตอบกันแบบสื่อสารสองทางเพื่อชีแ้จง

ข้อบกพร่องข้อขัดแย้ง 

    

       2.5.5 ผูบ้ริหารใช้วธิีการพูดที่มี

ประสิทธิภาพทั้งวาจาและกิริยาท่าทาง มหีลักการ

สื่อสารที่ดี เพื่อให้มีการส่งข้อมูลที่ถูกต้อง 

    

3. สภาพแวดล้อม 

   3.1 ทางกายภาพ        

       3.1.1 สภาพแวดล้อมภายในหอ้งเรียน เช่น 

โต๊ะ เก้าอี ้อุปกรณ์การเรียน สามารถชว่ยอ านวย

ความสะดวกต่อการจัดการเรียนรู้ 

    

       3.1.2 สภาพแวดล้อมภายนอกหอ้งเรียน เช่น 

บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ  

มีความเหมาะสมกับที่ตัง้ของโรงเรียน 

    

   3.2 ทางจติภาพ   

       3.2.1 มสีภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเห็น

คุณค่าในตัวเอง 

    

       3.2.2 มีสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการสรา้ง

แรงจูงใจในการเรียนการสอน 
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   3.3 ทางสังคม 

       3.3.1 ผูบ้ริหารและครู มคีวามสัมพันธ์ที่ด ี          

ต่อกัน 

    

        3.3.2 ครูและนักเรียนมคีวามสัมพันธ์ที่ด ี          

ต่อกัน 

    

       3.3.3 นักเรียนด้วยกัน มคีวามสัมพันธ์ที่ด ี            

ต่อกัน   

    

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

   4.1 การประเมินผลทักษะการเรียนรู้ 

       4.1.1 สร้างความสมดุลในการประเมนิผล          

เชงิคุณภาพ 

    

       4.1.2 เน้นการน าประโยชนข์องผลสะท้อน         

จากการปฏิบัติของผู้เรยีนมาปรับปรุงการ 

แก้ไขงาน 

    

       4.1.3 ใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบ         

วัดและประเมินผลใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุด 

    

       4.1.4 สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน 

(Portfolios) ของนักเรียนใหเ้ป็นมาตรฐานและมี

คุณภาพ 

    

       4.1.5 ใช้หลักการวัดประเมินผลที่มคีุณภาพ

ระดับสูง 

    

   4.2 มาตรฐานการเรียนรู้ 

       4.2.1 มีทักษะ ความรู้และความเชี่ยวชาญ            

ที่เกิดกับนักเรียน 

    

       4.2.2 สร้างความรูค้วามเข้าใจในการเรียน              

ที่มกีารบูรณาการความซ้ าซ้อนสาระเนื้อหา 
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       4.2.3 มุ่งเน้นการสร้างความรู้และเข้าใจใน

เชงิลกึมากกว่าการสร้างความรูแ้บบผวิเผนิ 

    

       4.2.4 ยกระดับความสามารถผู้เรยีนด้วย

การให้ขอ้มูลที่เป็นจริง 

    

   4.3 หลักสูตรและวิธีการสอน 

       4.3.1 การสอนให้เกิดทักษะ มุง่เน้น                  

เชงิสหวทิยาการของวิชาแกนหลัก 

    

       4.3.2 การประยุกต์ทักษะเชงิบูรณาการข้าม

สาระเนื้อหา และสร้างระบบการเรียนรูท้ี่เน้น

สมรรถนะเป็นฐาน 

    

       4.3.3 สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้              

ในเชิงบูรณาการที่มีเทคโนโลยีเป็นตัวเกือ้หนุน 

    

       4.3.4 บูรณาการแหล่งเรียนรู ้จากชุมชน 

เข้ามาใช้ในโรงเรียน 

    

       4.3.5 ครูมกีารสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน

ที่หลากหลาย 

    

   4.4 การพัฒนางานอาชีพ 

       4.4.1 สร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิด

ขึน้กับครู 

    

       4.4.2 ครูสามารถวิเคราะหน์ักเรียน              

และสามารถท างานวิจัยเชิงคุณภาพที่มุง่ผลตอ่

คุณภาพของนักเรียน 

    

       4.4.3 ครูมีการพัฒนาความสามารถ 

ให้สูงขึ้น 

    

       4.4.4 ประเมินนักเรียนอย่างตอ่เนื่อง  

เพื่อสร้างทักษะและเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ 
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       4.4.5 สร้างตัวแบบที่มีการพัฒนา 

ทางวิชาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยนื 

    

   4.5 แหล่งเรียนรู้ 

       4.5.1 สร้างสรรค์แนวปฏิบัติทางการเรียน     

       4.5.2 สนับสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชน 

ด้านการให้การศกึษา 

    

       4.5.3 สร้างนักเรียนเกิดการเรยีนรู้จากสิ่งที่

ปฏิบัติจริงตามบริบท โดยเฉพาะการเรียนแบบ

โครงงาน 

    

       4.5.4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อ

เทคโนโลย ี

    

       4.5.5 ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม               

ทั้งการเรียนเป็นกลุ่มหรอืการเรียนรายบุคคล 

    

5. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

   5.1 การท างานเป็นทมี 

       5.1.1 มกีารคิด การตัดสินใจ การวางแผน        

และการรับผิดชอบร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 

    

       5.1.2 มีความเข้าใจในข้อตกลง และปฏิบัติ

ตามแนวปฏิบัติรว่มกันอย่างสร้างสรรค์ 

    

       5.1.3 มีการประเมินผลร่วมกันอย่าง

สร้างสรรค์ 

    

   5.2 วิสัยทัศน์ร่วม 

       5.2.1 มีเป้าหมาย ทิศทาง เส้นทาง ในสิ่งที่

จะเกิดขึ้นจริงได้รว่มกัน 

    

       5.2.2 เห็นคุณค่าในภารกิจที่ลงมอืท า

ร่วมกัน 
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   5.3 การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ 

       5.3.1 มีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ     

       5.3.2 มีการเรียนรู้เพื่อจติวิญญาณ 

ความเป็นครู 

    

   5.4 ชุมชนกัลยาณมิตร 

       5.4.1 มีปฏิสัมพันธ์รว่มกันทั้งในเชิงวิชาชีพ

และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

    

       5.4.2 มีความศรัทธาร่วมกันอย่าง

สร้างสรรค์ 

    

 

 

ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



278 

 

 

แบบสอบถามการวจิัย 

เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสทิธิผล         

การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

************************************************************** 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีเนื้อหาเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการ

บริหารจัดการศกึษาของโรงเรียน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 84 ข้อ  

แบ่งออกเป็น 6 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1  ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2  ประสิทธิผลการบริหารจัดการศกึษา 

   ตอนที่ 3  ภาวะผู้น าของผู้บริหาร   

   ตอนที่ 4  สภาพแวดล้อม 

   ตอนที่ 5  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

   ตอนที่ 6  ชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวิชาชีพ   

 2. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความคิดเห็นที่เป็นจรงิของท่าน โดยไม่

ต้องระบุช่ือผู้ตอบ ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์มากในการพัฒนาและปฏิรูปการศกึษา

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

 3. กรุณาท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งที่ตรงกับ “ระดับความคิดเห็น”  

ตามความคิดเห็นที่เป็นจริงของท่านโดยมีเกณฑ์ในการเลือกตอบ ดังนี้ 

  5 หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับมาก     

  3 หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับน้อย 

  1 หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับน้อยที่สุด 

รหัส       
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 4.  เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้วขอความกรุณาส่งกลับคืน

ตามที่อยู่ที่ได้ระบุไว้ในหน้าซองดา้นใน 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.  ด ารงต าแหน่ง 

  (    )  ผูบ้ริหารโรงเรียน     (    )  ครู      (    )  ครูผู้ช่วย 

2.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 

  (    )  ปริญญาตรี       (    )  ปริญญาโท     (    )  ปริญญาเอก 

3.  ประสบการณใ์นการปฏิบัติราชการ 

  (    )  น้อยกว่า 5 ปี               (    )  5 – 10 ปี  (    )  มากกว่า 10 ปี  

 

ตอนที่ 2 ประสิทธิผลการบรหิารจัดการศึกษา 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องค์ประกอบการปรับตัวและแก้ปัญหา      

1 นักเรียนมีทักษะการรับรู้ ทักษะสังคม               

และทักษะในการด าเนินชีวติ 

     

2 นักเรียนสามารถก าหนดปัญหา ก าหนด

สมมตฐิาน สร้างความรูแ้ละสรุปความรู้

และเชื่อมโยงความรูด้้วยวิธีการที่

หลากหลาย 

     

3 นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์เชิงสังคม (social-

interaction) ท าให้เกิดการท างานกลุ่ม        

มีการวางแผนร่วมกันภายในกลุ่ม           

ก่อนการลงมือแก้ปัญหา 
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ตอนที่ 2 ประสิทธิผลการบรหิารจัดการศึกษา (ต่อ) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

4 นักเรียนมีความสามารถในการอา่น       

การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 

ตามเกณฑข์องแต่ละระดับช้ัน 

     

5 นักเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ          

และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

6 นักเรียนมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

     

7 นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรยีน      

ตามหลักสูตรสถานศกึษา 

     

8 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

พัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

     

9 นักเรียนมีความพร้อมในการศกึษาต่อ               

การฝึกงานหรือการท างาน 

     

องค์ประกอบเจตคติทางบวก  

10 นักเรียนมีเจตคติที่ดีทางด้านความรู้สกึ

หรอือารมณ ์(Affective Attitude)            

จากประสบการณ์ที่สรา้งความพึงพอใจ

และความสุขใจ 
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ตอนที่ 2 ประสิทธิผลการบรหิารจัดการศึกษา (ต่อ) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องค์ประกอบเจตคติทางบวก (ต่อ)  

11 นักเรียนมีเจตคติที่ดีทางปัญญา 

(Intellectual Attitude) มีความคิดและ

ความรูเ้ป็นแกน และมีความรู้สกึจนเกิด

ความซาบซึง้เห็นดเีห็นงามด้วย 

     

12 นักเรียนมีเจตคติที่ดีทางกระท า (Action-

oriented Attitude) เป็นเจตคติที่พร้อม 

จะน าไปปฏิบัติ เพื่อสนองความต้องการ

ของบุคคล 

     

13 นักเรียนมีเจตคติที่ดีทางด้านความสมดุล 

(Balanced Attitude) เป็นเจตคติที่

สามารถตอบสนองต่อความพึงพอใจใน

การท างาน ท าให้บุคคลสามารถท างาน

ตามเป้าหมายของตนเองและองค์การได้  

     

14 นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการป้องกันตัวเอง 

(Ego-defensive Attitude) เป็นการ

ป้องกันตนเองใหพ้้นจากความขัดแย้ง

ภายในใจ 

     

องค์ประกอบการบรหิารจัดการทรัพยากร  

15 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน ์         

และพันธกิจที่ก าหนดชัดเจน 

     

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



282 

ตอนที่ 2 ประสิทธิผลการบรหิารจัดการศึกษา (ต่อ) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องค์ประกอบการบริหารจัดการทรัพยากร

(ต่อ) 

 

16 โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพ           

การจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

     

17 การมสี่วนรว่มของผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่าย              

และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัด

การศกึษาให้มคีุณภาพและได้มาตรฐาน 

     

18 โรงเรียนมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล          

การบริหารและการจัดการศกึษา 

     

องค์ประกอบความพึงพอใจ  

19 นักเรียนมคีวามพึงพอใจในการจัด

การศกึษา 

     

20 ครูมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้        

ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

     

21 ผูป้กครองมีความพึงพอใจในการบริหาร        

การจัดการศกึษาของโรงเรียน 
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ตอนที่ 3 ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องค์ประกอบมีวสิัยทัศน์  

22 ผูบ้ริหารตอ้งปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด 

     

23 ผูบ้ริหารวางยุทธศาสตร์เพื่อประเมิน 

ความน่าเชื่อถือสนับสนุนความเป็นเลิศ 

ให้นักเรียน 

     

24 ผูบ้ริหารสร้างรูปแบบการพัฒนางาน

ก าหนดจุดประสงค์การวัดและ

ประเมินผลชัดเจน 

     

25 ผูบ้ริหารมกีารตัดสินใจและแก้ไขปัญหา        

มีภาพอนาคตของโรงเรียนชัดเจน 

     

26 ผูบ้ริหารก าหนดแนวทางตรวจสอบผล

การปฏิบัติตามวิสัยทัศน ์วเิคราะห์ 

สังเคราะหข์้อมูลเพื่อสร้างภาพในอนาคต

ที่ตอ้งการ 

     

องค์ประกอบเสริมสร้างแรงจูงใจ  

27 ผูบ้ริหารสามารถประพฤติตนเป็นที่

ยอมรับ และสามารถจูงใจให้สมาชิก

ภายในองค์กรท าหน้าที่ของแตล่ะคน

อย่างเต็มที่เพื่อบรรลุเป้าหมาย 

     

28 ผูบ้ริหารมคีวามสามารถในการโน้มนา้ว 

จูงใจในการท างาน 
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ตอนที่ 3  ภาวะผู้น าของผู้บริหาร (ต่อ) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องค์ประกอบเสริมสร้างแรงจูงใจ (ต่อ)  

29 ผูบ้ริหารสามารถเสริมสร้างบรรยากาศ

แหง่การเรียนรู้ของโรงเรียน 

     

30 ผูบ้ริหารรว่มแสดงความยินดีกับ

ความส าเร็จของทีมงานในโรงเรียน  

     

31 ผูบ้ริหารสร้างแรงบันดาลใจในการ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างให้

ครูและบุคลากรมเีจตคติเชิงบวก 

     

องค์ประกอบมีความรู้และทักษะ  

32 ผูบ้ริหารมคีวามสามารถในการคิด 

วิเคราะห์ คาดการณ์ และพยากรณ์

สภาวะในอนาคตขององค์กรและ

สังคมไทย  

     

33 ผูบ้ริหารมคีวามสามารถในการคิด          

เชงิกลยุทธ์ คิดสรา้งสรรค ์และคิดริเริ่ม 

และสามารถน าความคิดไปสู่การปฏิบัติ

ให้เป็นจรงิได้ 

     

34 ผูบ้ริหารสามารถน าความคิดในด้าน 

ต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติให้เป็นจริงได้ 

     

35 ผูบ้ริหารมคีวามสามารถในการถ่ายทอด

วิสัยทัศน ์ติดตอ่สื่อสารข้อมูลและ

ประสานงานระหว่างบุคคลต่าง ๆ           

ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรได้ 
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ตอนที่ 3  ภาวะผู้น าของผู้บริหาร (ต่อ) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องค์ประกอบมีความรู้และทักษะ (ต่อ)  

36 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการท างาน

และสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 

     

องค์ประกอบมีคุณธรรมจรยิธรรม  

37 ผูบ้ริหารใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 

ในการแก้ปัญหา           

     

38 ผูบ้ริหารมจีติใจดีงามมคีวามผูกพัน        

ต่อองค์กร  

     

39 ผูบ้ริหารมีความยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อดทนต่อปัญหา

และอุปสรรค 

     

องค์ประกอบสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ

ทมีงาน   

 

40 ผูบ้ริหารให้ความเคารพต่อตนเองและ

ผูอ้ื่น เป็นผูท้ี่มสี่วนรว่มในกลุ่มอย่าง

แท้จรงิไม่วา่จะด้วยความคิดเห็น        

การปฏิบัติหรอืการตัดสินใจ 

     

41 ผูบ้ริหารท าความเข้าใจต่อบทบาทของ

กันและกัน อดทนต่อปฏิกิริยาตอ่ต้าน 
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ตอนที่ 3  ภาวะผู้น าของผู้บริหาร (ต่อ) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องค์ประกอบสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ

ทมีงาน  (ต่อ) 

 

42 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้ร้่วมงานทุกคน 

ได้เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม กล่าวคือ ต้อง

กระตุน้ให้ผูร้่วมงานทุกคนได้มสี่วนรว่มใน

กลุ่ม ค านึงถึงความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์

ให้เกิดในกลุ่ม 

    

 

 

 

43 ผูบ้ริหารมคีวามมั่นใจ และเชื่อใน

ความสามารถของตน ใจกว้างและเปิด

โอกาสใหม้ีการโต้ตอบกันแบบสื่อสาร       

สองทางเพื่อชีแ้จงขอ้บกพร่องขอ้ขัดแย้ง 

     

44 ผูบ้ริหารใชว้ิธีการพูดที่มปีระสิทธิภาพ     

ทั้งวาจาและกิริยาท่าทาง มีหลักการ

สื่อสารที่ดี เพื่อให้มีการส่งข้อมูลที่

ถูกต้อง 
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ตอนที่ 4  สภาพแวดล้อม 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องค์ประกอบทางกายภาพ         

45 สภาพแวดล้อมภายในหอ้งเรียน เชน่ โต๊ะ 

เก้าอี ้อุปกรณ์การเรียน สามารถช่วย

อ านวยความสะดวกต่อการจัดการเรยีนรู้ 

     

46 สภาพแวดล้อมภายนอกหอ้งเรียน เชน่ 

บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคาร

ประกอบ มคีวามเหมาะสมกับที่ตัง้ของ

โรงเรียน 

     

องค์ประกอบทางจิตภาพ    

47 มสีภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเห็นคุณค่า

ในตัวเอง 

     

48 มีสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการสร้าง

แรงจูงใจในการเรียนการสอน  

     

องค์ประกอบทางสังคม    

49 ผูบ้ริหารและครู มีความสัมพันธ์ที่ดี           

ต่อกัน 

     

50 ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดี           

ต่อกัน  

     

51 นักเรียนด้วยกัน มีความสัมพันธ์ที่ดี             

ต่อกัน   
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ตอนที่ 5  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องค์ประกอบการประเมินผลทักษะ 

การเรียนรู้ 

 

52 สร้างความสมดุลในการประเมินผล          

เชงิคุณภาพ 

     

53 เน้นการน าประโยชน์ของผลสะท้อน         

จากการปฏิบัติของผู้เรยีนมาปรับปรุง

การแก้ไขงาน 

     

54 ใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบ         

วัดและประเมินผลใหเ้กิดประสทิธิภาพ

สูงสุด 

     

55 สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน 

(Portfolios) ของนักเรียนให้เป็นมาตรฐาน

และมีคุณภาพ 

     

56 ใช้หลักการวัดประเมินผลที่มคีุณภาพ

ระดับสูง 

     

องค์ประกอบมาตรฐานการเรียนรู้  

57 มีทักษะ ความรู้และความเช่ียวชาญ            

ที่เกิดกับนักเรียน 

     

58 สร้างความรูค้วามเข้าใจในการเรียน              

ที่มกีารบูรณาการความซ้ าซ้อนสาระ

เนือ้หา 
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ตอนที่ 5  การจัดกระบวนการเรียนรู้ (ต่อ) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องค์ประกอบมาตรฐานการเรียนรู้ (ต่อ)  

59 มุ่งเน้นการสร้างความรู้และเข้าใจในเชงิ

ลึกมากกว่าการสร้างความรู้แบบผวิเผิน 

     

60 ยกระดับความสามารถผู้เรียนด้วยการให้

ข้อมูลที่เป็นจรงิ 

     

องค์ประกอบหลักสูตรและวิธีการสอน  

61 การสอนให้เกิดทักษะ มุ่งเน้น                  

เชงิสหวทิยาการของวิชาแกนหลัก 

     

62 การประยุกต์ทักษะเชงิบูรณาการข้าม

สาระเนื้อหา และสร้างระบบการเรียนรู้ 

ที่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน  

     

63 สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้              

ในเชิงบูรณาการที่มีเทคโนโลยีเป็นตัว

เกือ้หนุน 

     

64 บูรณาการแหลง่เรียนรู้ จากชุมชนเข้ามา 

ใช้ในโรงเรียน 

     

65 ครูมกีารสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย 

     

องค์ประกอบการพัฒนางานอาชีพ  

66 สร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิดขึ้น    

กับครู 

     

67 ครูสามารถวิเคราะห์นักเรียน              

และสามารถท างานวิจัยเชิงคุณภาพที่       

มุ่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
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ตอนที่ 5 การจัดกระบวนการเรียนรู้ (ต่อ) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องค์ประกอบการพัฒนางานอาชีพ (ต่อ)  

68 ครูมีการพัฒนาความสามารถใหสู้งขึ้น      

69 ประเมินนักเรียนอย่างตอ่เนื่อง เพื่อสร้าง

ทักษะและเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ 

     

70 สร้างตัวแบบที่มกีารพัฒนาทางวิชาชีพได้

อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

     

องค์ประกอบแหล่งเรียนรู้  

71 สร้างสรรค์แนวปฏิบัติทางการเรียน      

72 สนับสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชนด้านการให้

การศกึษา 

     

73 สร้างนักเรียนเกิดการเรียนรู้จากสิ่งที่

ปฏิบัติจริงตามบริบท โดยเฉพาะการ

เรียนแบบโครงงาน  

     

74 สร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อเทคโนโลยี      

75 ออกแบบการเรียนรูท้ี่เหมาะสม               

ทั้งการเรียนเป็นกลุ่มหรอืการเรียน

รายบุคคล 

     

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



291 

ตอนที่ 6  ชุมชนแห่งการเรยีนรู้  

 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องค์ประกอบการท างานเป็นทีม   

76 มีการคิด การตัดสินใจ การวางแผน        

และการรับผิดชอบร่วมกันอย่าง

สร้างสรรค์ 

     

77 มีความเข้าใจในข้อตกลง และปฏิบัติตาม

แนวปฏิบัติร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 

     

78 มีการประเมินผลร่วมกันอย่างสร้างสรรค์      

องค์ประกอบวิสัยทัศน์ร่วม  

79 มีเป้าหมาย ทิศทาง เส้นทาง  

ในสิ่งที่จะเกิดขึ้นจริงได้รว่มกัน 

     

80 เห็นคุณค่าในภารกิจที่ลงมอืท าร่วมกัน      

องค์ประกอบการเรียนรู้และการพัฒนา

วิชาชีพ 

 

81 มกีารเรียนรูเ้พื่อพัฒนาวิชาชีพ      

82 มกีารเรียนรูเ้พื่อจติวิญญาณความเป็นครู      

องค์ประกอบชุมชนกัลยาณมิตร  

83 มีปฏิสัมพันธ์รว่มกันทั้งในเชิงวิชาชีพและ

อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

     

84 มีความศรัทธาร่วมกันอย่างสร้างสรรค์      
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แบบยืนยันโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
 

ชื่อเรื่อง  

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการบริหาร 

จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ผู้วิจัย 

นางสาววิไลลักษณ์   โภคาพานชิย์ 

ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

    รศ.ดร.ศกิานต์  เพียรธัญญกรณ์    ประธานกรรมการ 

                        ผศ.ดร.สวัสดิ์   โพธิวัฒน์             กรรมการ 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับผูเ้ชี่ยวชาญ 

                  ช่ือ – นามสกุล       …………………………..……………………….. 

          ต าแหน่ง      …………………………..……………………….. 

          วุฒิการศึกษา     …………………………..……………………….. 

     สถานที่ท างาน     …………………………..……………………….. 

 

 
 

ลงช่ือ…………………………..……………………….. 

                                                                    (…………………………..………………………..) 

                                                                                  ผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบยืนยันโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 

เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิาร 

จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

......................................................................................................................................... 

วัตถุประสงค์ 

 แบบยืนยันโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุนีเ้ป็นแบบยืนยันโมเดลจากผู้เช่ียวชาญ       

เพื่อยืนยันว่าโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการบริหาร           

จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นจาก

การศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยต่าง ๆ แล้วผ่านการใชส้ถิตขิั้นสูงในการหา

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของโมเดลมีความถูกต้อง เหมาะสม และสามารถน าไปใช้ประโยชน์

ในการศกึษาต่อไป  

ค าชี้แจง 

 1. แบบยืนยันโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุปัจจัยที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เพื่อยืนยันตัวแปรแฝง จ านวน 5 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตได้ 

จ านวน 12 ตัวแปร ดังนี้ 

  1.1 ประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษา 

   1.1.1 มีวสิัยทัศน ์ 

   1.1.2 เสริมสรา้งแรงจูงใจ  

   1.1.3 มีความรูแ้ละทักษะ  

   1.1.4 มีคุณธรรมจริยธรรม  

   1.1.5 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับทีมงาน 

  1.2 ภาวะผูน้ าของผู้บริหาร  

   1.2.1 ทางกายภาพ  

   1.2.2 ทางจิตภาพ   

   1.2.3 ทางสังคม 

  1.3 สภาพแวดล้อม 

   1.3.1 การประเมินผลทักษะการเรียนรู ้ 

   1.3.2 มาตรฐานการเรียนรู้  
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   1.3.3 หลักสูตรและวิธีการสอน                    

   1.3.4 การพัฒนางานอาชีพ  

   1.3.5 แหล่งเรียนรู้ 

  1.4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

   1.4.1 การท างานเป็นทีม  

   1.4.2 วิสัยทัศนร์่วม  

   1.4.3 การเรียนรูแ้ละการพัฒนาวิชาชีพ                

   1.4.4 ชุมชนกัลยาณมิตร 

  1.5 ชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

   1.5.1 การปรับตัวและแก้ปัญหา  

   1.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

   1.5.3 เจตคติทางบวก            

   1.5.4 การบริหารจัดการทรัพยากร  

   1.5.5 ความพึงพอใจ 

 2. ขอความกรุณาท่านผูเ้ชี่ยวชาญได้โปรดเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยท า

เครื่องหมาย  ลงในชอ่ง “เห็นด้วย” หรอื “ไม่เห็นด้วย” พร้อมระบุเหตุผล และเสนอแนะ

แนวทางการน าโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุไปใช้ในการพัฒนาในการศกึษา ในครั้งต่อไป 

  ผลการพิจารณาของท่านผูเ้ชี่ยวชาญจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ส าหรับการ

วิจัยในครั้งนี้ และขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

  นางสาววิไลลักษณ์   โภคาพานชิย์ 

  ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ 

  สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
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Chi-square = 154.73 df = 132 p-value = 0.08592 GFI = 0.97 AGFI = 0.94 RMR = 0.0059 

ภาพประกอบ  โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการศกึษา 

                                                         ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                                                                 

สภาพแวดลอ้ม 

 

 

ประสิทธิผลการบริหาร 

จัดการศกึษา 

 

 

 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชพี  

 

 

ภาวะผู้น าของ

ผู้บริหาร 

 

การปรับตัวและแก้ปัญหา 

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 

เจตคติทางบวก 

มาตรฐานการเรียนรู้  การประเมินผลทักษะการเรียนรู้ หลักสูตรและวิธีการสอน การพัฒนางานอาชีพ แหลง่เรียนรู้ 

มวีสิัยทัศน์ 

เสริมสร้างแรงจูงใจ  

มคีวามรู้และทักษะ 

มคีุณธรรมจรยิธรรม 

ทางกายภาพ 

ทางจิตภาพ 

ทางสังคม 

วสิัยทัศน์ร่วม  การท างานเป็นทีม การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชพี ชุมชนกัลยาณมติร 

สร้างความสัมพันธ์ท่ีดี

กับทีมงาน 
การบริหารจัดการทรัพยากร 

ความพงึพอใจ 

0.35** 

0.45** 

0.43** 

0.44** 

0.45** 

0.36** 

0.43** 

0.40** 

0.42** 0.45** 0.43** 0.42** 0.41** 

0.36** 

0.39** 

0.38** 

0.39** 

0.30** 

0.41** 0.39** 0.43** 0.44** 

0.11 

0.72** 

  0.20** 

0.30 

0.57** 0.52** 

0.15 

0.20** 

0.18** 
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แบบยืนยันโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 

เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิาร 

       จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 1. จากภาพโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่สง่ผลต่อประสทิธิผลการ

บริหารจัดการศกึษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เมื่อพิจารณา                      

เส้นอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในประเด็นดังตอ่ไปนี้ 

  1.1 ตัวแปรแฝงภายนอกภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร มีอทิธิพลทั้งทางตรง (0.20)         

และทางออ้ม (0.068) ต่อตัวแปรประสิทธิผลการบริหารจัดการศกึษา โดยอิทธิพล

ทางออ้มผา่นทาง 3 เส้นทาง ดังนี้  

   - เส้นทางที่ 1 ผ่านทางตัวแปรการจัดกระบวนการเรียนรู้ (0.022)  

  - เส้นทางที่ 2 ผ่านทางตัวแปรชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (0.027) 

  - เส้นทางที่ 3 ผา่นทางตัวแปรชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(COMMUN) และตัวแปรการจัดกระบวนการเรียนรู้ (LEARN) (0.019) 

                         เห็นด้วย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

        ไม่เห็นด้วย  เพราะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  1.2 ตัวแปรแฝงภายนอกสภาพแวดล้อม มอีิทธิพลทั้งทางตรง (0.30) และ

ทางออ้ม (0.300) ต่อตัวแปรประสิทธิผลการบริหารจัดการศกึษา โดยอิทธิพลทางอ้อม

ผา่นทาง 3 เส้นทาง ดังนี้  

   - เส้นทางที่ 1 ผ่านทางตัวแปรการจัดกระบวนการเรียนรู้ (0.115)  

  - เส้นทางที่ 2 ผ่านทางตัวแปรชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (0.108) 

  - เส้นทางที่ 3 ผ่านทางตัวแปรชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและตัวแปร 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ (0.076) 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



297 

                         เห็นด้วย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

        ไม่เห็นด้วย  เพราะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  1.3 ตัวแปรแฝงภายในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีอทิธิพลทั้งทางตรง 

(0.15) และทางออ้ม (0.104) ต่อตัวแปรประสิทธิผลการบริหารจัดการศกึษา โดยอิทธิพล

ทางออ้มผา่นทางตัวแปรการจัดกระบวนการเรียนรู้  

                         เห็นด้วย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

        ไม่เห็นด้วย  เพราะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  1.4 ตัวแปรแฝงภายในการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีอทิธิพลทางตรงต่อตัว

แปรประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษา โดยมีค่าอิทธิพล เท่ากับ 0.20 

                         เห็นด้วย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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        ไม่เห็นด้วย  เพราะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.  ท่านเห็นด้วยกับโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผล

การบริหารการจัดการศกึษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ในภาพรวมหรอืไม่อย่างไร 

                    เห็นด้วย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ไม่เห็นด้วย  เพราะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.  ท่านมีวธิีการหรือแนวทางการน าโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่

ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารจัดการศกึษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ไปใช้ในการพัฒนาการศกึษา ในประเด็นดังต่อไปนีอ้ย่างไร 

  3.1 การท าให้ผูบ้ริหารแสดงออกถึงพฤติกรรมการมีภาวะผูน้ า ทางดา้นมี

วิสัยทัศน,์ เสริมสรา้งแรงจูงใจ, มีความรู้และทักษะ, มีคุณธรรมจริยธรรม และสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีกับทีมงาน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  3.2 การท าให้สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการปฏิบัติงาน                        

ทางกายภาพ (สิ่งที่จะช่วยอ านวยความสะดวกให้ผูเ้รียนบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้อย่างรวดเร็ว),         

ทางจิตภาพ (คุณค่าที่ยึดถือของวัฒนธรรมของกลุ่มสังคม ข่าวสาร ความรู้ ความคิด 

ตลอดจนความรูส้ึกนึกคิดและทัศนะ) และทางสังคม (ความสัมพันธ์ของมนุษย์) ให้สูงขึ้น

กว่าเดิม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  3.3 การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้เกิดขึน้ในสถานศกึษา

ทางดา้นการท างานเป็นทีม, วิสัยทัศนร์่วม, การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพและชุมชน

กัลยาณมติรให้สูงขึ้น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  3.4 การท าให้การจัดกระบวนการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพสูงขึน้ในด้าน               

การประเมนิผลทักษะการเรียนรู้, มาตรฐานการเรียนรู้, หลักสูตรและวิธีการสอน, 

การพัฒนางานอาชีพ และแหล่งเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  3.5 การท าให้เกิดประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษา ในด้านการปรับตัว

และแก้ปัญหา, ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ, เจตคติทางบวก, การบริหารจัดการทรัพยากร                       

และความพึงพอใจ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณท่านผู้เช่ียวชาญมา ณ โอกาสนี้
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