
147 

 
 บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ใชร้ะเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ มุ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ตัวแปรเหตุและตัวแปลผล (cause-effect relationship) เพื่อสรา้งโมเดลความสัมพันธ์เชิง

สาเหตปุัจจัยที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหส้อดคล้องกับ

องค์ความรูท้ั้งดา้นทฤษฎีและผลการวิจัยเชิงประจักษ์ และสอดคล้องกับข้อตกลงเบื้องต้น 

(assumptions) 4 ข้อ คือ 1) ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเป็น

ความสัมพันธ์เชิงเส้น (liner) แบบบวก (additive) และเป็นความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ          

(cause relationship) 2) ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอกและตัวแปร

ภายใน และความคลาดเคลื่อนต้องเป็นการแจกแจงแบบปกติ 3) ลักษณะความเป็นอิสระ

ต่อกัน (independence) ระหว่างตัวแปรกับความคลาดเคลื่อนและ 4) ส าหรับกรณีการ

วิเคราะห์ข้อมูลอนุกรมเวลา (time series data) ที่มกีารวัดข้อมูลมากกว่า 2 ครั้ง การวัดตัว

แปรตอ้งไม่ได้รับอิทธิพลจากช่วงเวลาเหลื่อม (time lag) ระหว่างการวัด (นงลักษณ์         

วิรัชชัย, 2542, หน้า 25 - 28) และมีจุดมุง่หมายเฉพาะ 6 ประการ คือ 1) เพื่อบรรยาย

ลักษณะของโมเดลความสัมพันธ์ของปรากฏการณ์ / ตัวแปรที่ตอ้งการศกึษาโดยใช้โมเดล 

ที่ง่ายและประหยัด 2) เพื่อให้ได้โมเดลใช้เป็นฐานส าหรับการเปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างกลุ่มประชากรหลายกลุ่ม 3) เพื่อยืนยันหรอืปฏิเสธความสัมพันธ์ตามทฤษฎีและ

ผลการวิจัยเชิงประจักษ์ที่มอียู่เดิม ทั้งนีก้ารปฏิเสธแนวคิดทฤษฎีและผลการวิจัยเชิง

ประจักษ์เดิมจะน าไปสู่การพัฒนา / ปรับปรุงทฤษฎีใหม้ีความถูกต้องมากยิ่งขึ้น                

4) เพื่อบรรยายและท าความเข้าใจคุณสมบัติของโมเดลเพื่อที่จะสามารถสรุปอ้างอิงไปสู่

ประชากรได้อย่างถูกต้องภายใต้เงื่อนไขและบริบทที่แตกต่างกัน 5) เพื่อพยากรณ์

ปรากฏการณ์ และ 6) เพื่อท าความเข้าใจลักษณะการเปลี่ยนแปลงหรอืพลวัตรของ

ปรากฏการณ์ที่ศกึษา (นงลักษณ์  วริัชชัย, 2542, หนา้ 36 - 37) 

 โมเดลสมการโครงสร้าง ประกอบด้วย ตัวแปรแฝง (latent variables) เป็นตัว

แปรที่ไม่สามารถวัดได้โดยตรง แต่จะประมาณค่าได้จากตัวแปรสังเกตได้ (observed 

variables) ของแต่ละตัวแปรแฝง ดังนัน้โมเดลสมการโครงสรา้งจะสะท้อนให้เห็นถึงทั้งการ 
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วิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) และการวิเคราะหเ์ส้นทาง (path analysis)  

องค์ประกอบทีส่ าคัญของโมเดลสมการโครงสร้าง คือ โมเดลโครงสรา้ง / โมเดลสมการ

โครงสรา้ง (structural model/ structural equation model) ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธ์เชิง

สาเหต ุ(causal relationship) ระหว่างตัวแปรซึ่งอาจเป็นแบบทางเดียวและแบบเส้นเชงิบวก 

(recursive and linear additive) หรอืแบบสองทางและแบบเส้นเชงิบวก (non-recursive and 

linear additive) และโมเดลการวัด (measurement model) ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได้ (วิโรจน ์ สารรัตนะ, 2554, หน้า 12 - 14) โดย

สัญลักษณ์ที่ใชใ้นโมเดลการวิจัยใช้รูปวงรี แทนตัวแปรแฝง และรูปสี่เหลี่ยมแทนตัวแปร

สังเกต สมมตฐิานวิจัยมักเขียนเป็นข้อความบรรยายโมเดลอิทธิพลในโมเดลเป็นภาพรวม              

สถิตวิิเคราะห์จ าเป็นต้องใช้สถิตวิิเคราะห์ที่สามารถวิเคราะหป์ระมาณค่าพารามิเตอร์ใน

โมเดลสมการถดถอยทั้งสองสมการไปพร้อมกัน (simultaneous equation model) และมี

การทดสอบความสอดคล้องของโมเดล (model goodness of fit test) ได้แก่ การวิเคราะห์

ด้วยโมเดลสมการโครงสร้างซึ่งตอ้งใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะในการวิเคราะห์ข้อมูล 

เชน่ โปรแกรม LISREL (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 45 - 48) จากข้อมูลข้างต้นผูว้ิจัย

ได้ ท าการออกแบบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหาร

จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา โดยจัดแบ่งวิธีด าเนินการวิจัยออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สร้ำงโมเดลสมมตฐิำนควำมสัมพันธเ์ชิงสำเหตุปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลกำรบริหำรจัดกำรศกึษำของโรงเรยีน โดยมขีั้นตอนดังนี ้

 ขั้นที่ 1 กำรศึกษำทฤษฎีและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง เป็นการศึกษาหลักการ 

ทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารจัดการศกึษาของโรงเรียน 

ดังนี้ 

  1.1 แหล่งขอ้มูล ผูว้ิจัยศกึษาข้อมูลจาก เอกสาร ต ารา วารสาร  

บทความ งานวิจัยและแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ  

  1.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการวิจัยขั้นตอนนี ้ได้แก่ แบบบันทึกข้อมูล                 

สมุดบันทึก ตารางสังเคราะหอ์งค์ประกอบ ปัจจัยที่มอีิทธิพลที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผล         

การบริหารจัดการศกึษาของโรงเรียน 

  1.3 วิธีการจัดเก็บข้อมูล ผูว้ิจัยจัดเก็บข้อมูลโดยใช้การศึกษาวิเคราะห์  

สังเคราะหห์ลักการ แนวคิดทฤษฎีจากเอกสารต ารา วารสาร บทความ งานวิจัยและ 

แหลง่ขอ้มูลต่าง ๆ  
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  1.4 การวิเคราะหแ์ละแปลข้อมูล ผูว้ิจัยวิเคราะหข์้อมูลซึ่งเป็น 

ข้อมูลเบื้องต้นดว้ยการใชส้ถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี่ และร้อยละ      

 

 ขั้นที ่2 กำรสร้ำงโมเดลสมมติฐำน โดยผู้วจิัยด าเนินการ ดังนี้ 

  2.1 แหลง่ขอ้มูล จากการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร ต ารา วารสาร บทความ 

งานวิจัย 

  2.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการวิจัยขั้นนี ้แบบบันทึกข้อมูล ตารางสังเคราะห์

องค์ประกอบ ปัจจัยที่มอีิทธิพลที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารจัดการศกึษาของ

โรงเรียน 

  2.3 การวิเคราะห์และแปลความหมาย การวิเคราะหข์้อมูล โดยการ

วิเคราะหเ์นื้อหา (Content analysis) น ามาตีความตามประเด็นและสร้างโมเดลสมมติฐาน

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารจัดการศกึษาของโรงเรียน 
 

ขั้นที่ 3 กำรสร้ำงแบบสอบถำม โดยผู้วจิัยด าเนินการ ดังนี้ 

  3.1 สร้างแบบสอบถามมลีักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (rating scaie)  

5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด โดยสร้างข้อค าถามขึน้จาก        

ตัวบ่งชีข้องแตล่ะองค์ประกอบของตัวแปร ซึ่งมี 6 ตอน ได้แก่  

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย                           

ด ารงต าแหนง่ การศกึษาสูงสุด และประสบการณใ์นการปฏิบัติราชการ 

   ตอนที่ 2 ประสิทธิผลการบริหารจัดการศกึษา ประกอบด้วย                       

การปรับตัวและแก้ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ เจตคติทางบวก การบริหารจัดการ

ทรัพยากร และความพึงพอใจ 

   ตอนที่ 3 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร ประกอบด้วย มีวสิัยทัศน ์                     

เสริมสรา้งแรงจูงใจ มคีวามรู้และมีคุณธรรมจริยธรรม และสร้างความสัมพันธ์ที่ดกีับ

ทีมงาน  

   ตอนที่ 4 สภาพแวดล้อม ประกอบด้วย ทางกายภาพ ทางจิตภาพ           

และทางสังคม 

   ตอนที่ 5 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย การประเมินผลทักษะ 

การเรียนรู ้มาตรฐานการเรียนรู้ หลักสูตรและวิธีการสอน การพัฒนางานอาชีพ                  

และแหล่งเรียนรู้ 
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   ตอนที่ 6 ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ประกอบด้วย การท างาน            

เป็นทีม วสิัยทัศนร์่วม การเรียนรูแ้ละการพัฒนาวิชาชีพ และชุมชนกัลยาณมิตร 

  3.2 น าแบบสอบถามที่สร้างขึน้ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบเครื่องมอื 

ในด้านความตรงตามเนื้อหา (content validity) และพิจารณาความถูกต้องของภาษาที่ใช้

ปรับปรุงเครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อเสนอแนะ 

 

 ขั้นที่ 4 กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องระหว่ำงข้อค ำถำมกับนยิำมเชิง

ปฏิบัติกำร (item-objective congruence: IOC) โดยผู้วจิัยด าเนินการ ดังนี้ 

  4.1 ผูว้ิจัยขอหนังสอืขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่างขอ้ค าถามกับนิยามเชงิปฏิบัติการ (item-objective congruence: IOC) จาก

ส านักงานบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์

ผูท้รงคุณวุฒิ โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 5 คน ประกอบด้วย

อาจารย์มหาวิทยาลัย ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู เพื่อตรวจสอบคุณภาพของขอ้ค าถาม

ด้านความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ของแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งมีรายนาม

ผูท้รงคุณวุฒิดังตาราง 14 

ตาราง  14 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม

 กับนิยามเชงิปฏิบัติการ 

ที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง การศกึษา 

1 ผศ.ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์และ

ประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑติ สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

ศษ.ด.  

(การบริหารการศกึษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

ที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง การศกึษา 

2 ผศ.ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์  คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑติ สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

ศษ.ด. (หลักสูตรและ

การสอน) มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ 

3 ผศ.ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์ ประธานสาขาวิชาการบริหาร

และพัฒนาการศกึษา           

คณะครุศาสตร์            

มหาวิทยาลัยนครพนม 

กศ.ด. (การบริหาร 

และพัฒนาการศกึษา) 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

4 ว่าที่ร.ต.ดร.สุกิจ  ศรพีรหม ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

เตรียมอุดมศกึษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

จังหวัดสกลนคร 

ศษ.ด. (การบริหาร

การศกึษา) 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ 

5 ดร.สกลรัตน ์ สวัสดิ์มูล ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

จังหวัดสกลนคร 

ปร.ด. (วิจัยหลักสูตร

และการสอน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 

  4.2 น าผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับนิยาม       

เชงิปฏิบัติการจากผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความถูกต้อง

เหมาะสมอีกครั้ง  

  4.3 น าผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับนิยาม 

เชงิปฏิบัติการจากผู้ทรงคุณวุฒิ มาวิเคราะหค์ะแนนความสอดคล้องโดยใช้สูตร Index of 

Item Objective Congruence : IOC แล้วพิจารณาคัดเลือกข้อที่มคี่าดัชนคีวามสอดคล้อง 

ตั้งแต ่0.60–1.00 จ านวน 84 ข้อ มาจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถาม 
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 ขั้นที่ 5 กำรตรวจสอบควำมเชื่อมั่นของเครื่องมือ (reliability)  

โดยผู้วจิัยด าเนินการ ดังนี้ 

  5.1 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่มลีักษณะ

เชน่เดียวกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้จริง คอื โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 51 แหง่ ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 

จ านวน 3 แหง่ ขนาดกลาง จ านวน 33 แหง่ ขนาดใหญ่ จ านวน 9 แหง่ และขนาดใหญ่

พิเศษ จ านวน 6 แห่ง ซึ่งมรีายละเอียดดังตาราง 15  

 

ตาราง 15  จ านวนโรงเรียนที่เป็นหน่วยทดลองเครื่องมือ (Try out)  

สพม. จังหวัด 

กลุ่มประชากร (แห่ง) หน่วยทดลองเคร่ืองมือ (แห่ง) 

ขนาด

เล็ก 

ขนาด

กลาง 

 

ขนาด

ใหญ ่

ขนาด

ใหญ่

พิเศษ 

รวม 

ขนาด

เล็ก 

ขนาด

กลาง 

 

ขนาด

ใหญ ่

ขนาด

ใหญ่

พิเศษ 

รวม 

19 
หนองบัวล าภ ู 0 13 4 4 21 0 1 0 0 1 

เลย 2 16 10 3 31 0 1 1 0 2 

20 อุดรธานี 6 36 10 11 63 0 2 1 1 4 

21 
หนองคาย 2 19 7 3 31 0 1 0 0 1 

บึงกาฬ 1 16 3 5 25 0 1 0 0 1 

22 
นครพนม 1 34 10 6 51 0 2 1 0 3 

มุกดาหาร 1 19 9 1 30 0 2 0 0 2 

23 สกลนคร 0 23 14 8 45 0 1 1 0 2 

24 กาฬสินธุ ์ 13 24 12 6 55 1 1 1 0 3 

25 ขอนแก่น 13 50 8 13 84 1 3 0 1 5 

26 มหาสารคาม 2 20 5 8 35 0 2 0 0 2 

27 ร้อยเอ็ด 4 33 14 9 60 0 2 1 0 3 

28 
ยโสธร 2 18 3 4 27 0 1 0 0 1 

ศรีสะเกษ 8 31 8 9 56 0 3 0 0 3 

29 
อุบลราชธานี 1 26 22 10 59 0 1 1 1 3 

อ านาจเจรญิ 0 15 5 2 22 0 1 0 0 1 

30 ชัยภูมิ 2 20 9 6 37 0 2 0 0 2 

31 นครราชสีมา 3 19 10 18 50 0 1 1 1 3 

32 บุรรัีมย์ 1 34 19 12 66 0 2 1 1 4 

33 สุรนิทร์ 10 50 14 11 85 1 3 0 1 5 

รวม 72 516 196 149 933 3 33 9 6 51 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



153 

  5.2 วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ (item analysis) โดยใช้ 

สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 

ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (item-total correlation) แล้วคัดเลือกข้อค าถามที่มี

ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.23 ขึน้ไป (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 99) ซึ่งมีผลการหา

ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อโดยภาพรวม มคี่าเท่ากับ 0.31 – 0.90 และค่าอ านาจจ าแนก

เป็นรายข้อในแต่ละองค์ประกอบมีคา่ ดังนี้ 

   5.2.1 ประสิทธิผลการบริหารจัดการศกึษา มีค่าอ านาจจ าแนก            

เป็นรายข้อทั้งฉบับ ตัง้แต่ 0.23 – 0.85 เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า          

การปรับตัวและแก้ปัญหา มีค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ ตัง้แต่ 0.61 – 0.80 ผลสัมฤทธิ์

ทางวิชาการ มีคา่อ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ ตั้งแต่ 0.48 – 0.79 เจตคติทางบวก มีค่า

อ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ ตั้งแต่ 0.64 – 0.90 การบริหารจัดการทรัพยากร มีคา่อ านาจ

จ าแนกเป็นรายข้อ ตั้งแต่ 0.31 – 0.53 และความพึงพอใจ มีคา่อ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ 

ตั้งแต ่0.59 – 0.73 

   5.2.2 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร มีคา่อ านาจจ าแนกเป็นรายข้อทั้งฉบับ 

ตั้งแต ่0.31 – 0.85 เมื่อพจิารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า มีวสิัยทัศน์ มีค่าอ านาจ

จ าแนกเป็นรายข้อ ตั้งแต่ 0.31 – 0.82 เสริมสร้างแรงจูงใจ มีค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ 

ตั้งแต ่0.66 – 0.85 มีความรู้และทักษะ มีคา่อ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ ตั้งแต่ 0.45 – 0.84 

คุณธรรมจริยธรรม มีค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ ตั้งแต่ 0.51 – 0.78 และสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีกับทีมงาน มีคา่อ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ ตั้งแต่ 0.60 – 0.76 

   5.2.3 สภาพแวดล้อม มีคา่อ านาจจ าแนกเป็นรายข้อทั้งฉบับ ตัง้แต่  

0.44 – 0.73 เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า ทางกายภาพ มีคา่อ านาจจ าแนก

เป็นรายข้อ ตั้งแต่ 0.44 – 0.53 ทางจิตภาพ มีค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ ตั้งแต่ 0.53 –

0.67 และทางสังคม มีค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ ตัง้แต ่0.55 – 0.73 

   5.2.4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ มีค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อทั้งฉบับ 

ตั้งแต ่0.59 – 0.83 เมื่อพจิารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า การประเมินผลทักษะการ

เรียนรู ้มีคา่อ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ ตั้งแต่ 0.63 – 0.81 มาตรฐานการเรียนรู้ มีค่าอ านาจ

จ าแนกเป็นรายข้อ ตั้งแต่ 0.66 – 0.83 หลักสูตรและวิธีการสอน มีคา่อ านาจจ าแนกเป็น

รายข้อ ตั้งแต่ 0.80 – 0.81 การพัฒนางานอาชีพ มีค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ ตัง้แต ่

0.59 – 0.83 และแหลง่เรียนรู ้มีค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ ตั้งแต่ 0.67 – 0.79 
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   5.2.5 ชุมชนแหง่การเรียนรู้ มีค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อทั้งฉบับ ตัง้แต่ 

0.67 – 0.86 เมื่อพจิารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า การท างานเป็นทีม มีคา่อ านาจ

จ าแนกเป็นรายข้อ ตั้งแต่ 0.74 – 0.83 วิสัยทัศน์ร่วม มีค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ ตัง้แต่ 

0.67 – 0.80 การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ มีค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ ตั้งแต่  

0.80 – 0.86 และชุมชนกัลยาณมติร มีคา่อ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ ตัง้แต ่0.67 – 0.69 

  5.3 วิเคราะหค์่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (reliability) ใช้การหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบราค (Cronbach) (บุญชม ศรสีะอาด, 

2554, หนา้ 116) ค่าความเชื่อม่ันที่เหมาะสมอยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 (กริช  แรงสูงเนิน, 

2554, หนา้ 92) ผลการหาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยภาพรวม มีค่าเท่ากับ 

0.98 ค่าความเชื่อมั่นในแต่ละองค์ประกอบมีคา่ ดังนี้ ประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษา 

มีคา่เท่ากับ 0.95 ภาวะผูน้ าของผู้บริหาร มีคา่เท่ากับ 0.96 สภาพแวดล้อม มีคา่เท่ากับ 

0.83 การจัดกระบวนการเรียนรู้ มีคา่เท่ากับ 0.97 และชุมชนแห่งการเรยีนรู้ มีค่าเท่ากับ 

0.93 

 

 ขั้นที่ 6 กำรหำประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง โดยผู้วจิัยด าเนนิการ ดังนี้  

  6.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 933 

แหง่ ปีการศกึษา 2561 โดยแบ่งเป็น โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาด

ใหญ่พิเศษ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขึน้พื้นฐาน, 2561) 

  6.2 กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยในครั้งนี ้ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 440 

แหง่ ปีการศกึษา 2561 โดยแบ่งเป็น โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาด

ใหญ่พิเศษ โดยใช้เกณฑ์ส าหรับการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มตัวอย่างประมาณ 

20 แห่งตอ่ 1 ตัวแปรสังเกตได้ (นงลักษณ์  วริัชชัย, 2548, หนา้ 53) โดยมีบุคลากรผูต้อบ

แบบสอบถาม โรงเรียนละ 2 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 1 คน และครู 

จ านวน 1 คน ดังนัน้ผูต้อบแบบสอบถามมจี านวนทั้งสิน้ 880 คน จ าแนกเป็น ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา จ านวน 440 คน และครู จ านวน 440 คน โดยผู้วจิัยใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง

โรงเรียนโดยวิธีการสุม่แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) ดังตาราง 16  
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ตาราง 16 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างตามขนาดของโรงเรียน 

 

สพม.  
จังหวัด 

กลุ่มประชากร (แห่ง) กลุ่มตัวอยา่ง (แห่ง) 

ขนาด

เล็ก 

ขนาด

กลาง 

 

ขนาด

ใหญ ่

ขนาด

ใหญ่

พเิศษ 

รวม 

ขนาด

เล็ก 

ขนาด

กลาง 

 

ขนาด

ใหญ ่

ขนาด

ใหญ่

พเิศษ 

รวม 

19 

หนองบัวล า

ภู 

0 13 4 4 21 0 6 2 2 10 

เลย 2 16 10 3 31 1 8 5 1 15 

20 อุดรธานี 6 36 10 11 63 3 17 5 5 30 

21 
หนองคาย 2 19 7 3 31 1 9 3 1 14 

บึงกาฬ 1 16 3 5 25 0 9 1 2 12 

22 
นครพนม 1 34 10 6 51 0 16 5 3 24 

มุกดาหาร 1 19 9 1 30 0 10 4 0 14 

23 สกลนคร 0 23 14 8 45 0 10 7 4 21 

24 กาฬสินธ์ุ 13 24 12 6 55 6 11 6 3 26 

25 ขอนแก่น 13 50 8 13 84 6 24 4 6 40 

26 มหาสารคาม 2 20 5 8 35 1 10 2 4 17 

27 ร้อยเอ็ด 4 33 14 9 60 1 16 7 4 28 

28 
ยโสธร 2 18 3 4 27 1 9 1 2 13 

ศรีสะเกษ 8 31 8 9 56 4 14 4 4 26 

29 
อุบลราชธานี 1 26 22 10 59 0 13 10 5 28 

อ านาจเจริญ 0 15 5 2 22 0 7 2 1 10 

30 ชัยภูมิ 2 20 9 6 37 1 9 4 3 17 

31 นครราชสีมา 3 19 10 18 50 1 9 5 9 24 

32 บุรีรัมย์ 1 34 19 12 66 0 16 9 6 31 

33 สุรินทร์ 10 50 14 11 85 5 23 7 5 40 

รวม 72 516 196 149 933 31 246 93 70 440 
 

 ขั้นที่ 7 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วจิัยด าเนินการ ดังนี้  
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  7.1 ผูว้ิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยขอหนังสือความรว่มมอื

ในการเก็บข้อมูลจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอ

อนุญาตและขอความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม 

  7.2 ผูว้ิจัยส่งหนังสอืขอความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม พร้อมส่ง 

แบบสอบถามถึงสถานศกึษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยทางไปรษณีย์ พร้อมทั้งแนบซองตดิ

แสตมป์ เพื่อให้ตอบแบบสอบถามกลับคืนมาทางไปรษณีย์  

  7.3 น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ก าหนดเพื่อท า

การวิเคราะหต์่อไป 

ตอนท่ี 2 กำรพัฒนำโมเดลควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 กำรวิเครำะห์เชิงยืนยัน โดยผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

  1.1 ท าการพิจารณาข้อมูลการวิจัยโดยใช้สถิตขิั้นสูง คือ การวิเคราะหเ์ชิง

ยืนยัน การวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสร้าง (SEM) และการวิเคราะหต์ัวแบบเชงิเส้น โดย

ใช้สถิต ิไค-สแควร์ (chi-square) 

  1.2 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรม SPSS และโปรแกรมส าเร็จรูป LISRELL 

ซึ่งเป็นการวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณโดยสถิตขิั้นสูง ดังนี้ 

   1.2.1 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน (confirmatory factor analysis) 

ด้วยเทคนิคการใชห้ลักการของค่าประมาณที่ควรจะเป็นสูงสุด (Maximum Likelihood: ML) 

ต้องใช้กลุ่มตัวอย่างที่มขีนาดใหญ่ ถ้าใชก้ลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดต่ ากว่า 100 หน่วย จะมี

โอกาสปฏิเสธสมมุติฐานในการทดสอบไค-สแควร์ (chi-square) มาก เพราะค่าไค-สแควร์ 

มีแนวโน้มที่จะมีคา่สูง อย่างไรก็ตามได้มีขอ้เสนอแนะเรื่องของขนาดกลุ่มตัวอย่างว่า  

อัตราส่วนระหว่างหนว่ยตัวอย่างและตัวแปรสังเกตได้ควรจะเป็น 20 ต่อ 1  

(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2548, หนา้ 53) 

   1.2.2 การวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ต้องใชก้ลุ่มตัวอย่าง

ขนาดใหญ่ เช่นเดียวกับการวิเคราะหก์ารถดถอย เกณฑส์ าหรับการก าหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่าง คือ ตอ้งมขีนาดกลุ่มตัวอย่างประมาณ 20 แห่ง ต่อตัวแปรสังเกตได้ 1 

พารามิเตอร์ (นงลักษณ์  วริัชชัย, 2548, หน้า 53) 

   1.2.3 การวิเคราะห์ตัวแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้น โดยใช้สถิต

ไค-สแควร์ (chi-square statistics: 𝑥2) ที่ระดับความสอดคล้อง (goodness of fit index: 
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GFI) ระหว่างโมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งนักสถิตสิ่วนใหญ่ก าหนดว่า ขนาด

กลุ่มตัวอย่างต้องมขีนาดใหญ่ เพราะฟังชันก์ความสอดคล้อง (fit or fitting function) จะมี

การแจกแจงแบบ ไค-สแควร์ กลุ่มตัวอย่างตอ้งมีขนาดใหญ่เท่านัน้ Gold (1989, อ้างถึงใน 

นงลักษณ์  วริัชชัย, 2542) ได้เสนอแนะให้พิจารณาขนาดของกลุ่มตัวอย่างควบคู่ไปกับ

จ านวนพารามิเตอรอ์ิสระที่ต้องการประมาณค่า ถ้าพารามิเตอร์มีจ านวนมากควรจะต้องมี

กลุ่มตัวอย่างเพิ่มมากขึ้นดว้ย โดยการใชอ้ัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างและจ านวน

พารามิเตอร์หรอืตัวแปรสังเกตได้ควรเป็น 20 ต่อ 1 ค่าสถิตทิี่ใชว้ัดระดับความกลมกลืน 

(Goodness of Fit Measures) มดีังนี้  (สุภมาศ อังศุโชติและคณะ, 2557, หน้า 24 - 29) 

    1.2.3.1 ค่าไค-สแควร์ ( Chi-Square Statistics: χ2) เป็นดัชนี 

ที่ใชแ้พร่หลายในการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์

โดยภาพรวมค่าไค-สแควร์ ค านวณจากผลคูณระหว่าง Minimum Fit Function Value (Fmin) 

กับ n-1 เมื่อ n แทนขนาดของกลุ่มตัวอย่างมีชั้นความเป็นอิสระ (df) เท่ากับ k(k+1)/2–t  

เมื่อ k แทนจ านวนตัวแปรสังเกตได้ และ t แทนจ านวนพารามิเตอร์ในโมเดลที่ตอ้งประมาณ

ค่า สมมติฐานของการทดสอบคือ H0 : S = ∑ เมื่อ S แทนเมทริกซ์ความแปรปรวน          

-ความแปรปรวนร่วมของข้อมูลเชงิประจักษ์ และ ∑ แทนเมทริกซ์ความแปรปรวน                

-ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้ ที่ประมาณมาจากโมเดล ถ้าไค-สแควร์          

ไม่มีนัยส าคัญแสดงว่า โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์สอดคล้องกลมกลืนกัน   

     การใชค้่าไค-สแควร์ เป็นค่าสถิตทิดสอบวัดความสอดคล้อง

กลมกลืนตอ้งใชด้้วยความระมัดระวัง เพราะค่าสถิตมิีข้อตกลงเบือ้งตน้ 4 ประการ คือ  

1) ตัวแปรภายนอกสังเกตได้ต้องมีการแจกแจงปกติ 2) การวิเคราะหข์้อมูลต้องใช้เมทริกซ์

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม 3) ขนาดของกลุ่มตัวอย่างต้องมีขนาดใหญ่  

(ไม่ต่ ากว่า 100 และอัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างจ านวนพารามิเตอร์หรอืตัวแปรควรจะ

เป็น 20 ต่อ 1 และ 4) ฟังก์ชันความกลมกลืนมี่คา่เป็นศูนย์จรงิตามสมมุตฐิานที่ใชท้ดสอบ 

ไค-สแควร์ (นงลักษณ์  วิรัชชัย, 2542, หนา้ 53 - 54) 

    1.2.3.2 ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของ

การประมาณค่า (Root Mean Square error of Approximation: RMSEA) ใช้ทดสอบ

สมมุตฐิาน  

       H0 : S = ∑  แต่น าค่าองศาความเป็นอิสระมาปรับแก้ โดยมีสูตร

การค านวณดังนี้   
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      RMSEA = (F0/df)1/2  

     เมื่อ  F0 คือ population discrepancy function value หรือค่า 

ฟังก์ชันความกลมกลืนเมื่อโมเดลสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ถ้า F0 เท่ากับ 

ศูนย์ RMSEA จะเท่ากับศูนย์ แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ดีมาก ค่า RMSEA ที่ดมีาก ๆ ควรมีค่าน้อยกว่า 0.05 ค่าระหว่าง 0.05 - 0.08 หมายถึง              

โมเดลค่อนข้างสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าระหว่าง 0.08 - 0.10 แสดงวา่  

โมเดลสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์เล็กน้อย และค่าที่มากกว่า 0.10 แสดงว่า 

โมเดลยังไม่สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

    1.2.3.3 ดัชนคีวามสอดคล้องกลมกลืนเชิงสัมบูรณ์ (absolute fit 

index) ที่นยิมใช้ มี 3 ดัชนี ได้แก่  

     GFI (Goodness of Fit) แสดงถึงปริมาณความแปรปรวนและความ

แปรปรวนร่วมที่อธิบายได้ด้วยโมเดล 

     AGFI (Adjusted Goodness of Fit) แสดงถึงปริมาณความแปรปรวน

และความแปรปรวนร่วมที่อธิบายได้ด้วยโมเดลโดยปรับแก้ด้วยองศาความเป็นอิสระ 

      PGFI (Parsimony Goodness of Fit) แสดงถึงปริมาณความ

แปรปรวนและความแปรปรวนร่วมที่อธิบายได้ด้วยโมเดลที่ปรับแก้ด้วยความซับซ้อนของ

โมเดล 

     โดยทั่วไปค่า GFI และ AGFI มีคา่ระหว่าง 0 ถึง 1 ค่า GFI และ 

AGFI ที่ยอมรับได้ควรมีคา่มากกว่า 0.90 แตค่่า PGFI ควรมีคา่ต่ า คอื มคี่าตั้งแต่ 0.50  

ขึน้ไป 

    1.2.3.4 CN (Critical N) เป็นดัชนทีี่แสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะ

ยอมรับดัชนแีสดงความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลได้ และ CN ควรมีค่ามากกว่า 200  

ตาราง  17 ค่าดัชนทีี่นยิมใช้ในการพิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูล

 เชงิประจักษ์  

 

ดัชนีควำมกลมกลืน เกณฑ์ อ้ำงอิง 

χ2
  -test ไม่มนีัยส าคัญ (p > 0.05) Diamantopoulos และ 

Siguaw, 2000, p. 83 

GFI (Goodness of Fit) ≥ 0.95 สอดคล้องกลมกลืน Diamantopoulos และ 
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ดี 

0.90 - 0.95 สอดคล้อง

กลมกลืนพอใช้ได้ 

Siguaw, 2000, p. 87 

ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ดัชนีควำมกลมกลืน เกณฑ์ อ้ำงอิง 

AGFI (Adjusted Goodness  

of Fit) 

≥ 0.95 สอดคล้องกลมกลืนดี 

0.90 - 0.95 สอดคล้อง

กลมกลืนพอใช้ได้ 

Diamantopoulos และ 

Siguaw, 2000, p. 87 

RMSEA (Root Mean 

Square error of 

Approximation) 

 

< 0.05 สอดคล้องกลมกลืนดี 

0.05 - 0.08 สอดคล้อง

กลมกลืนพอใช้ได้ 

0.08 - 0.10 สอดคล้อง

กลมกลืนไม่ค่อยดี 

>0.10 สอดคล้องกลมกลืนไม่ด ี

Diamantopoulos และ 

Siguaw, 2000, p. 85 

  1.3 การแปลผลขอ้มูล 

 การแปลความหมายของค่าสถิตพิืน้ฐานมี ดังนี้ (สุวิมล  ตริกานันท์, 

2542, หนา้ 53)  

    1.3.1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนองค์ประกอบที่ศึกษา ในกรณีวัดมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ใชเ้กณฑก์ารแปลความหมาย ดังนี้ 

   4.51 – 5.00 หมายถึง การรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด 

   3.51 – 4.50 หมายถึง การรับรู้อยู่ในระดับมาก 

   2.51 – 3.50 หมายถึง การรับรู้อยู่ในระดับปานกลาง 

   1.51 – 2.50 หมายถึง การรับรู้อยู่ในระดับน้อย 

   1.51 – 1.50 หมายถึง การรับรู้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  1.3.2 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างประสทิธิผลการบริหารจัด

การศกึษากับปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารจัดการศกึษา ใช้เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ 

     0.00   หมายถึง ไม่มคีวามสัมพันธ์ 
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   0.01 – 0.20 หมายถึง มีความสัมพันธ์น้อยที่สุด 

   0.21 – 0.40 หมายถึง มีความสัมพันธ์น้อย 

   0.41 – 0.60 หมายถึง มีความสัมพันธ์ปานกลาง 

   0.61 – 0.80 หมายถึง มีความสัมพันธ์มาก 

   0.81 – 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธ์มากที่สุด 
 

 ขั้นที่ 2 ยืนยันโมเดลควำมสัมพันธ์ปัจจัยที่มีอิทธิผลทำงตรงต่อ

ประสิทธิผลกำรบรหิำรจัดกำรศึกษำของโรงเรยีนมัธยมศกึษำ ในภำค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ จำกผู้เชี่ยวชำญ  โดยผู้วจิัยด าเนินการ ดังนี้ 

  2.1 การยืนยันโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 9 คน 

ประกอบด้วย อาจารย์มหาวิทยาลัย ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา 

นักวิชาการศกึษา ผูอ้ านวยการโรงเรียน และครูรายนามดังตาราง 18 

ตาราง 18 รายนามผูท้รงคุณวุฒิที่ใช้ในการยืนยันโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง การศกึษา 

1 ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์และ

ประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิตและหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ศษ.ด. (การบริหาร

การศกึษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2 ผศ.ดร.สุมาลี  ศรีพุทธรินทร์ ประธานสาขาวิชาการบริหาร

และพัฒนาการศกึษา           

คณะครุศาสตร์            

มหาวิทยาลัยนครพนม 

กศ.ด. (การบริหารและ

พัฒนาการศกึษา) 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

3 ดร.อดิศักดิ์  มุ่งชู  

 

ผูอ้ านวยการส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 25 

ค.ด. (การบริหาร

จัดการการศกึษา)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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มหาสารคาม 

 

 

ตาราง 18  (ต่อ) 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง การศกึษา 

4 ดร.ระภีพรรณ   ร้อยพิลา ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

การศกึษา (นักวิชาการศกึษา

เชี่ยวชาญ) ส านักงาน

ศกึษาธิการภาค 10            

(อุดรธานี) 

ค.ด. (ภาวะผู้น าทางการ

บริหารการศกึษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

5 ว่าที ่ร.ต.ดร.สุกิจ  ศรพีรหม ผูอ้ านวยการโรงเรียนช านาญ

การพิเศษ โรงเรียน 

เตรียมอุดมศกึษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

สพม. 23 

ศษ.ด. (การบริหาร

การศกึษา) 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ 

6 ว่าที ่ร.ต.ดร.บรรจง   

มูลตรแีก้ว 

 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนช านาญ

การพิเศษ โรงเรียน 

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

สพม. 20 

ศษ.ด. (การบริหาร

การศกึษา) 

มหาวิทยาลัย 

กรุงเทพธนบุรี 

7 นายประหยัด  วังวร ผูอ้ านวยการโรงเรียนเช่ียวชาญ 

โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 

สพม. 22 

ศษ.ม. (การบริหาร

การศกึษา) 

มหาวิทยาลัย

รามค าแหง 

8 ดร.สกลรัตน ์ สวัสดิ์มูล ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

สพม. 23 

ปร.ด. (วิจัยหลักสูตร

และการสอน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

9 ดร.ตฤณ  ศุภโชคอุดมชัย ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ปร.ด. (การบริหารและ
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โรงเรียนนาแกพิทยาคม 

สพม. 22 

พัฒนาการศกึษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

  2.2 เครื่องมือในการยืนยันโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บข้อมูล มีประเด็นค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาปัจจัยต่าง ๆ ที่สง่ผลโดยตรงต่อประสิทธิผลการบริหารจัด

การศกึษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีวิธีการสร้าง

แบบสอบถามตามล าดับ ดังนี้ 

    2.2.1 ก าหนดประเด็นการยืนยันโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 

ในตัวปัจจัยต่าง ๆ ที่ตอ้งการในแต่ละประเด็น 

2.2.2 จัดท ารา่งยืนยันโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุข้อค าถาม 

แตล่ะประเด็น 

2.2.3 ตรวจสอบคุณภาพแบบยืนยันโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ          

โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2.2.4 น าแบบยืนยันโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุไปเก็บรวบรวม

ข้อมูล  

   2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เก็บรวบรวมโดยใช้แบบยืนยันโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่สรา้ง

ขึน้จากนั้นน ามาถอดความเพื่อสรุปเรียบเรียงตามแต่ละประเด็นที่ได้ก าหนดไว้ 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลจากยืนยันโมเดลความสัมพันธ์เชงิสาเหตุ น าเนื้อหาที่ได้มาตรวจสอบใหค้รบถ้วนตาม

ประเด็นที่ตอ้งการจากนั้นใช้วิธีวิเคราะหเ์นือ้หา สรุปสาระส าคัญที่เป็นความสอดคล้องของ

แนวคิดในภาพรวมมาในเป็นแนวทางในการพัฒนา 
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