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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ1) ศกึษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาการ

จัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน2) พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้

แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ตามทางเลือกและแผนปฏิบัติการร่วมกัน 3) 

ติดตามผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานใน

วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา

กลุ่มเป้าหมายการวิจัยครั้งนีป้ระกอบไปด้วย ผู้อ านวย รองผู้อ านวยการ ครู และนักเรียน

วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม จ าแนกเป็นกลุ่มผูร้่วมวิจัยจ านวน 21 คนกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 

จ านวน 72 คน โดยใช้การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมโดยมีรูปแบบกระบวนการ

ด าเนนิงานวิจัยเป็น 3 ระยะ คอื ระยะที่ 1 การเตรียมการวิจัย ระยะที่ 2 การปฏิบัติการวิจัย

และระยะที่ 3 การสรุปผลการพัฒนา เครื่องมอืวิจัยที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ประกอบด้วย แบบสอบถามแบบประเมินตนเองแบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ และ

แบบบันทึกการนิเทศการวเิคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะหเ์นือ้หา สว่นค่าสถิติ

ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และค่าเบี่ยงแบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. สภาพปัจจุบัน และปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา 
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   1.1 สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม พบว่า ครูจัดการเรยีนรู้ด้วย

วิธีการไม่หลากหลาย ไม่เน้นให้ผู้เรยีนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์และเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

การจัดการเรียนรูท้ี่เป็นการท่องจ าและจดบันทึกโดยเน้นการเรียนตามเนือ้หาในแผนการ

จัดการเรยีนรู้ที่ครูเตรียมไว้ และในส่วนของวิทยาลัยขาดการนเิทศภายในอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง 

   1.2 ปัญหาในการจัดการเรยีนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็น

ฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม พบว่า ครูขาดความรูค้วามเข้าใจในการ

จัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ครูขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้

ที่มุง่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ บูรณาการความรู้ และจัดการ

เรียนรู้ไม่สอดคล้องกับความสนใจและความสามารถของผู้เรยีน 

  2.การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษา ตามทางเลือกและแผนปฏิบัติการรว่มกัน ในวงรอบที่ 1 ใช้แนวทางในการ

พัฒนาประกอบด้วย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ2) การนเิทศตดิตาม และในวงรอบที่2 ใช้

แนวทางการพัฒนาการคอืการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

  3. ผลการตดิตามการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแ้บบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา พบว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการท าให้ครูมีความรู้ความ

เข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน อยู่ในระดับมากที่สุด 

การนเิทศตดิตามท าให้ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน อยู่ในระดับมากที่สุดและการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่สง่ผลให้

นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็น

ฐาน อยู่ในระดับมากที่สุดในวงรอบที่ 2 ใช้วธิีการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ พบว่า ครูมีความรู้

ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน อยู่

ในระดับ มากที่สุด 

 

ค าส าคัญ:การพัฒนาครู , การจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research were: 1) to examine current conditions and 

problems of competency-based learning management using project based learning,  

2) to develop teachers inmanaging competency – based learning using project based 

learning in accordance with mutual alternatives and planning, and 3) to follow up 

teacherdevelopment of competency-based learning management using project based 

learningin PhanaNikhomIndustrial and Community Education College (PN-ICEC) under 

the Office of the Vocational Education Commission (OVEC).The target group consisted 

of school directors, deputy directors, teachers and students ofPN-ICEC under the 

OVEC, classified as21 co-researchersand 72 key informants.The research employed 

participatory action research involving three phases: Phase I- Research Preparation, 

Phase II- Research Implementation, and Phase III -Summary of Development. The 

research instruments comprised aself-assessment form, abehavior observation form, 

an interview form, and asupervision form. Qualitative data analysis was accomplished 

through content analysis. The statistics for quantitative data analysisincludedmean, 

percentage and standard deviation. 
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 The findings of this research were: 

  1.The current conditions and problems in managing competency – based 

learning using projectbased learning of teachersrevealed that: 

   1.1 The study of current conditions underscored thatteachers did not 

employ a variety of teaching techniques, such as learner centered approaches and 

analytical thinking skills. The teaching approach tended to be memorization and  

note – taking as planned in teaching lesson plans.  The college supervisory processes 

were unsystematic and discontinued. 

   1.2 The problems found that teachers lacked knowledge and 

understanding in managing the competency-based learning through the use of project 

based learning. In addition, teachers lacked skills in learning management in terms of 

analytical, synthesis and creative thinking skills. Integrated knowledge and learning 

management were created by not in accordance with the students’ interests and 

abilities.  

 2. Teacher development in accordance with the mutual alternatives and 

planning: The first spiral was implemented with the development guidelines containing 

1) a workshop, and 2) a follow-up supervision, followed by the second spiral 

containing coaching supervision. 

  3. The effects after the teacher development revealed that after the 

workshop, teachers gained knowledge and understanding in competency – based 

learning management using projectbased learning at the highest level. After the 

follow-up supervision, teachers were able to write lesson plans based on  

competency – based learning management using the projectbased learning at the 

highest level.Teacher development influencing the changes of the students’ behaviors 

was at the highest level. The employment of the coaching supervision in the second 

spiral found that teachers gained knowledge, understanding and skills in managing the 

competency-based learning using project based learning at the highest level. 

 

 
Keywords: Teacher Development, Competency-Based Learning Management, 

Project-Based Learning 
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