
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เครื่องมือและผลการวเิคราะห์เครื่องมือในการวิจัย 
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แบบสอบถาม สภาพปัจจุบันและปัญหาของครูในการจดัการเรียนรู้ 

แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้สร้างขึ้นเพื่อสอบถามครูเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาของ

ครูในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วทิยาลัยการอาชีพ

พรรณานิคม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน และปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดย

ใช้โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษา 

 2. ตอนที่ 1 กรุณาท าเครื่องหมาย √ หน้าค าตอบที่ท่านต้องการลงใน [  ] 

  ตอนที่ 2 กรุณาเติมขอ้ความตามความเป็นจริง 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  1. เพศ    [  ]  ชาย  [  ] หญิง 

  2. วุฒิการศึกษา [  ]  ปริญญาตรี [  ] ปริญญาโท 

        [  ]  ปริญญาเอก 

  3. ท่านมปีระสบการในการจัดการเรยีนรู้............ปี 

  4. ท่านจัดการเรยีนรู้ในสาขาวิชาใด โปรดระบุ (ตอบได้มากกว่า 1 สาขาวิชา) 

   [  ]   สาขาวิชาช่างยนต์      [  ]   สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

   [  ]   สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์    [  ]   สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

   [  ]   สาขาวิชาการบัญชี       [  ]   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  5. ท่านจัดการเรยีนรู้ในระดับช้ัน................................................................... 
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ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน และสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

1. ท่านคิดอย่างไรกับการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันของท่าน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียนของท่านเป็นอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3. นักเรียนมคีวามกระตอืรือร้น แสดงความคิดเห็น และมีสว่นร่วมในการจัดการเรียนรู้ของ

ท่านอย่างไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. ปัจจุบันท่านมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบใดบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

5. ท่านคิดว่าปัญหา/อุปสรรค ในการจัดการเรียนรู้ของท่านคืออะไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

6. ท่านคิดว่านักเรียนจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาทักษะในด้านใด เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ เกิดการ

พัฒนาที่ดขีึน้และมีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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7. ความสามารถในการประยุกต์ใชค้วามรู ้ทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นของนักเรียนใน

ช้ันเรยีนของท่านเป็นอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

8. ท่านคิดอย่างไร เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน

ของนักเรียน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

9. การจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ โดยใช้โครงงานเป็นฐานของนักเรียน ท่านคิดว่า

ด้านใดที่มปีัญหาในการด าเนินการ และต้องการความช่วยเหลอื สนับสนุนอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

10. ท่านจะวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของ

นักเรียนในชัน้เรียนอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ 

แบบสอบถาม สภาพปัจจุบันและปัญหาของครูในการจดัการเรียนรู้ 

แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

 

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
 

ดัชนี 

ความสอดคล้อง 

(IOC) 

ผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินตนเองของครู เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ 

ในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามนี้สร้างขึ้นเพื่อให้ครูประเมินตนเอง เกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจใน

การจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน   

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน 

 2. ตอนที่ 1 กรุณาท าเครื่องหมาย √ หน้าค าตอบที่ท่านต้องการลงใน [  ] 

  ตอนที่ 2 กรุณาท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับการประเมินตนเองตามความ

เป็นจรงิ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  1. เพศ    [  ]  ชาย  [  ] หญิง 

  2. วุฒิการศึกษา [  ]  ปริญญาตรี [  ] ปริญญาโท 

        [  ]  ปริญญาเอก 

  3. ท่านมปีระสบการในการจัดการเรยีนรู้............ปี 

  4. ท่านจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาใด โปรดระบุ (ตอบได้มากกว่า 1 สาขาวิชา) 

   [  ]   สาขาวิชาช่างยนต์      [  ]   สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

   [  ]   สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์    [  ]   สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

   [  ]   สาขาวิชาการบัญชี     [  ]   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  5. ท่านจัดการเรยีนรู้ในระดับช้ัน................................................................... 
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ตอนที่ 2 ประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ในช่องระดับการประเมินตนเองตามความเป็นจริง 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ระดับการประเมินตนเอง 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1 ด้านความรู้      

1.1 ความรูเ้กี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะของ

รายวิชา 

     

1.2 ความรูเ้กี่ยวกับการเขียนจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรมของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

     

1.3 ความรูเ้กี่ยวกับการวิเคราะหง์านให้เชื่อมโยง

หลักสูตรฐานสมรรถนะของรายวิชา 

     

1.4 ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งใบเนือ้หาให้

เชื่อมโยงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

     

1.5 ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งใบล าดับขั้นตอน

การปฏิบัติงานแบบฐานสมรรถนะ 

     

1.6 ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งใบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานแบบฐานสมรรถนะ 

     

1.7 ความรูเ้กี่ยวกับการเรียนรูแ้ละการสอนแบบ

ฐานสมรรถนะ 

     

1.8 ความรูเ้กี่ยวกับสื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอนแบบฐานสมรรถนะ 

     

1.9 ความรูเ้กี่ยวกับวิธีการสอนแบบโครงงานเป็น

ฐาน 
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ที ่ รายการประเมิน 

ระดับการประเมินตนเอง 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1.10 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดผลประเมินผลตาม

สภาพจริง 

     

2 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้      

2.1 นักเรียนมสี่วนรว่มในการออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้ในหอ้งเรียน 

     

2.2 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริม พัฒนา

สมรรถนะของนักเรียน 

     

2.3 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้นักเรียนได้

ปฏิบัติจริงและสรุปสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย

ตนเอง 

     

2.4 นักเรียนได้มีสว่นร่วมในการใช้การสื่อสาร

เรียนรู้และแหลง่เรียนรูไ้ด้อย่างทั่วถึง 

     

2.5 การก าหนดชิน้งานความเหมาะสม      

2.6 การท าชิ้นงานส่งเสริมใหน้ักเรียนได้ใช้

กระบวนการคิดมากกว่าการท าตามแบบที่

ครูก าหนด 

     

2.7 นักเรียนมสี่วนรว่มในการวัดปละประเมินผล      

2.8 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ผู้เรยีนเกิด

ทักษะการคิดเชื่อมโยง 

     

2.9 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ผู้เรยีนเกิด

ทักษะการคิดแก้ปัญหา 

     

2.10 กิจกรรมการเรยีนรู้สง่เสริมให้ผู้เรยีนเกิด

ทักษะการให้เหตุผลและคิดอย่างสร้างสรรค์ 
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ที ่ รายการประเมิน 

ระดับการประเมินตนเอง 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

3 ด้านเจตคติ      

3.1 สามารถสังเกตพฤติกรรมและคาดการณ์

แนวคิดของนักเรียน 

     

3.2 เข้าใจแนวคิดของนักเรียนที่แสดงออกทั้งด้าน

การพูด ด้านการเขียน และด้านพฤติกรรม 

     

3.3 สามารถเข้าใจแนวคิดของนักเรียนและ

เชื่อมโยงไปสู่ความสอดคล้องกับเนือ้หาใน

การจัดการเรียนรู้ 

     

3.4 เข้าใจวิธีแก้ปัญหาของนักเรียนและน าไปสู่

การอธิบายใหเ้กิดองค์ความรู้ใหม่ 
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ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญ 

แบบประเมินตนเองของครู เกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจ 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

ข้อ 

ที ่

คะแนนความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

ดัชนคีวามสอดคล้อง 

(IOC) 
ผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินนี้สร้างขึ้นประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการ

การจัดการเรียนรูแ้บบฐานสรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 

  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจตอ่การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน [  ] หน้าข้อความ 

    1. เพศ    [  ]   ชาย   [  ]   หญิง 

 

    2. การศกึษา   [  ]   ปริญญาตรี  [  ]   ปริญญาโท 

          [  ]   อื่นๆ (ระบุ)....................................... 

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย √ ในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่มี 5 ระดับดังนี้ 

     

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อย 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจระดับปานกลาง 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจระดับมาก 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
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ประเด็น/หัวข้อการพิจารณา 
ระดับความคิดเห็น หมาย

เหต ุ5 4 3 2 1 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน       

1.1 การประชาสัมพันธ์การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ       

1.2 การด าเนินงานเป็นระบบและขั้นตอนชัดเจน       

1.3 รูปแบบการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการมีวาม

เหมาะสม 

      

1.4 ความเหมาะสมของวันเวลาและระยะเวลาใน

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      

1.5 เวลาที่ใชใ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความ

เหมาะสม 

      

2. ด้านวิทยากร       

2.1 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร       

2.2 การถ่ายทอดเนือ้หาความรูข้องวิทยากร       

2.3 สื่อและเอกสารการบรรยายสอดคล้องกับ

เนือ้หา 

      

2.4 ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย       

2.5 สามารถตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น       

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก       

3.1 ความเหมาะสมของสถานที่จัดประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ 

      

3.2 สื่อและอุปกรณ์มีความเหมาะสมและเพียงพอ       

3.3 ความชัดเจนของเอกสารประกอบการประชุม

เชงิปฏิบัติการ 

      

3.4 การให้ค าแนะน าหรอืตอบข้อซักถามของ

ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
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ประเด็น/หัวข้อการพิจารณา 
ระดับความคิดเห็น หมาย

เหต ุ5 4 3 2 1 

4. ความรู้และความเข้าใจ       

4.1  ความรูค้วามเข้าใจเรื่องนี้ ก่อน การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

      

4.2 ความรูค้วามเข้าใจเรื่องนี ้หลัง การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

      

5. ด้านการน าไปใช้       

5.1 ได้รับความรูค้วามเข้าใจจากการเข้าร่วมประชุม

เชงิปฏิบัติการตรงตามความตอ้งการ 

      

5.2 สามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการไปประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนรูไ้ด้ 

      

5.3 สามารถใหค้ าแนะน าและใหข้้อเสนอแนะ

แลกเปลี่ยนกับกลุ่มได ้

      

5.4 สามารถน าความรูไ้ปเผยแพร่และถ่ายทอดได้       

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



217 

ค่าดัชนีความสอคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ 

แบบประเมินความพึงพอใจ การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครู           

ในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 

ข้อ 

ที ่

คะแนนความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

ดัชนคีวามสอดคล้อง 

(IOC) 
ผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



218 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้สรา้งขึ้นเพื่อประเมินเกี่ยวกับการจัดท าแผนกการจัดการเรียนรู้

แบบฐานสมรรถนะของผูเ้รียน 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมนิ 

  ตอนที่ 2 แบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมิน 

1.1 ช่ือผูเ้ขียนแผนการจัดการเรียนรู้................................................................................... 

1.2 สาขาวิชาที่สอน........................................................................................................... 

1.3 ระดับช้ัน...................................................................................................................... 

 

ตอนที่ 2 แบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ในช่องระดับการประเมินตามความเป็นจริง 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1 แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหนว่ยการ

เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

     

2 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญ

ครบถ้วน และเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน 

     

3 ความสอดคล้องของสาระส าคัญกับมาตรฐานการ

เรียนรู้หรอืตัวชีว้ัดผลการเรียนรู้ 

     

4 ตัวชี้วัดหรอืผลการเรียนรู้ครอบคลุมสาระการ

เรียนรู้ที่พัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิด K P A 

     

5 จุดประสงคด์ารเรียนรู้พัฒนาผูเ้รียนครอบคลุมด้าน 

K P A 
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ที ่ รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

6 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา และตัวชวีัดหรอื

ผลการเรียนรู้ 

     

7 กิจกรรการเรียนรู้มีล าดับขั้นตอนความเหมาะสม

และเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

     

8 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามรถ

ปฏิบัติได้จริง 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถพัฒนาผูเ้รียนครอบคุ

ลมด้าน K P A 

     

10 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริม พัฒนา ทักษะ

กระบวนการคิดของผู้เรยีน 

     

11 กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

12 วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ และแหล่งเรียนรูม้ีความ

หลากหลายและเหมาะสม 

     

13 สื่อการเรียนรู้สอดคล้อง เหมาะสมกับสาระการ

เรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

14 นักเรียนมสี่วนรว่มในการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ได้

ทั่วถึง 

     

15 การก าหนดชิ้นงาน/ภาระงาน มีความเหมาะสม

กับจุดประสงค์รายวิชา 

     

16 การท าชิ้นงาน/ภาระงาน ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้

กระบวนการคิด 

     

17 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ ชัดเจนเหมาะสม 

     

18 นักเรียนมสี่วนรว่มในการวัดและประเมินผล      

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



220 

ที ่ รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

19 การบูรณาการสมรรถนะวิชาชีพเพื่อพัฒนาผูเ้รียน

ทีห่ลากหลายและเหมาะสม 

     

20 แผนการจัดการเรียนรู้สามารถใช้ได้ตาม

วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 

     

 

ข้อเสนอแนะ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ 

 

ข้อ 

ที ่

คะแนนความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

ดัชนคีวามสอดคล้อง 

(IOC) 
ผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ค าชี้แจง 

 แบบสังเกตนี้สรา้งขึน้เพื่อสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะที่ครูจัดการเรียนรู้

แบบสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของผู้เรยีน แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมนิ 

  ตอนที่ 2 แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการสังเกต 

ช่ือผู้ถูกสังเกต................................................................................................................... 

วัน เดือน ปี ที่สังเกต......................................................................................................... 

 

ตอนที่ 2 แบบสังเกตพฤติกรรม 

ค าชี้แจง เมื่อพบพฤติกรรมใดขณะท าการสังเกตโปรดท าเครื่องหมาย √ ในช่องขอ้ความ

นั้นตามความเป็นจริง 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

1 มีความอยากรู้อยากเห็นในการเรียนรูม้ากขึ้น      

2 การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม      

3 ก าท างานเป็นกลุ่ม      

4 มีสว่นร่วมในการซักถามและแสดงความคิดเห็น      

5 มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างนักเรียน      

6 นักเรียนมคีวามกล้าตัดสินใจในการแก้ปัญหา      

7 นักเรียนมคีวามสุข สนุกสนานในระหว่างการ

เรียนรู ้

     

8 นักเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของตนเองได้      

9 นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ใหข้องตนเองได้      
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ที ่ รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

10 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไประยุกต์ใชใ้น

สถานการณ์ปัญหาอื่นได้ 

     

 

ข้อเสนอแนะ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรยีน 

 

ข้อ 

ที ่

คะแนนความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

ดัชนคีวามสอดคล้อง 

(IOC) 
ผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

ตอนที่ 1 สภาพทั่วไป 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน [  ] หน้าข้อความ 

    1. เพศ    [  ]   ชาย   [  ]   หญิง 

 

    2. ระดับช้ัน   [  ]   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

          [  ]   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ 

ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย √ ในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่มี 5 ระดับดังนี้ 

     

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อย 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจระดับปานกลาง 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจระดับมาก 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
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ข้อ 

ที ่
รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1 นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน      

2 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้      

3 ครูมีการใชส้ื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการ

เรียนรู ้

     

4 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยน

ความรูแ้ละแนวคิด 

     

5 กิจกรรมการเรียนรู้ท าใหน้ักเรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้น      

6 การจัดการเรียนรูช่้วยให้นักเรียนสรา้งองค์ความรูไ้ด้

ด้วยตัวเอง 

     

7 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ท าให้นักเรียนน าวิธีการ

เรียนรู้ไปบูรณาการในวิชาอื่น ๆ ได ้

     

8 การจัดการเรียนรูท้ าให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดที่

สูงขึ้น 

     

9 ครูเปิดโอกาสใหน้ักเรียนซักถามปัญหา      

10 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นทีม      

11 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์และ

รู้จักวิพากษ์วจิารณ์ 

     

12 ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู      

13 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้

ที่หลายหลาย 

     

14 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใชใ้น

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

     

15 นักเรียนมสี่วนรว่มในการก าหนดการวัดและประเมินผล      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ค่าดัชนีความสอคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ 

แบบประเมินความพึงพอใจ ของนักเรยีนในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 

ข้อ 

ที ่

คะแนนความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

ดัชนคีวามสอดคล้อง 

(IOC) 
ผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสัมภาษณ์ครูในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 

ค าชี้แจง  

 1. แบบสัมภาษณ์นี้สร้างขึ้นเพื่อสอบถามครูเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้แบบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 การจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของ

นักเรียน 

 2. ตอนที่ 1 กรุณาท าเครื่องหมาย √ หน้าค าตอบที่ท่านต้องการลงใน [  ] 

  ตอนที่ 2 กรุณาเติมขอ้ความตามความเป็นจริง 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  1. เพศ    [  ]  ชาย  [  ] หญิง 

  2. วุฒิการศึกษา [  ]  ปริญญาตรี [  ] ปริญญาโท 

        [  ]  ปริญญาเอก 

  3. ท่านมปีระสบการในการจัดการเรยีนรู้............ปี 

  4. ท่านจัดการเรยีนรู้ในสาขาวิชาใด โปรดระบุ (ตอบได้มากกว่า 1 สาขาวิชา) 

   [  ]   สาขาวิชาช่างยนต์      [  ]   สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

   [  ]   สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์    [  ]   สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

   [  ]   สาขาวิชาการบัญชี       [  ]   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  5. ท่านจัดการเรยีนรู้ในระดับช้ัน................................................................... 
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ตอนที่ 2 การจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของนักเรยีน 

1. ท่านคิดอย่างไรกับการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียนของท่านเปลี่ยนแปลงไปอย่างไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3. พฤติกรรมของนักเรียนเป็นอย่างไรจากการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงาน 

เป็นฐาน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. ท่านคิดว่าปัญหา/อุปสรรคในการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็น

ฐานของนักเรียนคืออะไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

5. นักเรียนสามารถเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์และความสมารถในการน าไปประยุกต์ใช้ได้

มากน้อยเพียงไร หลังจากการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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6. จากการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ท าใหท้่านได้รู้จัก

แนวคิดและพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนรายบุคคลเพิ่มมากขึ้นและสามารถจัดการ

เรียนรู้ให้เหมาะสมกับความหลากหลายของนักเรียนได้ดีขึ้น หรอืไม่ อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

7. ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายจะช่วยพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนได้ 

หรอืไม่ อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

8. ท่านได้มีการช่วยเหลือเพื่อครู และเพื่อครูได้ให้ความช่วยเหลือท่าน ในการจัดการเรียนรู้

แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน หรอืไม่ อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

9. ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาและสง่ผลตอ่การเรียนรู้ของนักเรียนอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ 

แบบสัมภาษณ์ครูในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
 

ดัชนี 

ความสอดคล้อง 

(IOC) 

ผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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