
 

บทที่ 1 

บทน า 

ภูมิหลัง 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 เป็น

กรอบในการด าเนินการ เพื่อให้การพัฒนาประเทศในทุกระบบมีความสอดคล้องกัน และ

น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาประเทศให้ มั่นคง ม่ังคั่งและยั่งยืน ยุทธศาสตร์

ด้านการผลติและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และ นวัตกรรมเพื่อสรา้งขดีความสามารถใน

การแขง่ขันของประเทศ การน าประเทศเข้าสู่สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 และเป็นประเด็น

หลักที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตรช์าติและยุทธศาสตรป์ระเทศไทย 4.0 การเตรยีมความ

พร้อมก าลังคนทั้งด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นให้สามารถปรับตัวและรู้เท่าทันต่อ

กระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกที่มพีลวัต สอดคล้องเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ

และมาตรฐานอาชีพ วิชาชีพส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอน การฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

และการฝกึงานที่มุ่งเน้นการปฏิบัติจริงอย่างครบวงจรในสถานการณ์จริง เช่นระบบทวิภาคี

และ สหกิจศึกษา ผลิตและพัฒนาครูผูส้อนที่มคีุณภาพและมาตรฐาน เพื่อสร้างก าลังคนให้

มีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ รองรับพลวัตของโลกและการแขง่ขันในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตรช์าติและยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 

แผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 – 2579,2560, หน้า 100) 

 การอาชีวศกึษาหรอืการศกึษาวิชาชีพเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมเพราะความเจริญของประเทศต้องเริ่มจากพืน้ฐานของการประกอบ

อาชีพสร้างผลผลติและรายได้ของประชาชน การจัดการอาชีวศกึษาหรือการศกึษาวิชาชีพ

จงึตอ้งสอดคล้องกับวิถีชีวติของคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดขีึน้ คุณภาพ

ของผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศกึษามีตัวบ่งชีว้ัดส าคัญประการหนึ่งคือ ผูส้ าเร็จการศึกษา

สามารถประกอบอาชีพหรอืสามารถท างานได้จรงิ นอกเหนอืไปจากที่จะต้องเป็นผู้ที่มี

ความรูด้้านวิชาการและมีคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานประกอบการ

ต้องการ การเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศน าไปสู่การพัฒนา
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ทรัพยากรมนุษย์ โดยเร่งสร้างก าลังคนในระดับกลางและระดับสูงด้านวิชาชีพ ให้มีความรู้

และทักษะในการประกอบอาชีพ เพื่อสนองตอบต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานใน

ปัจจุบัน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 2542 มาตรา 20 การจัดการ

ศกึษาการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศกึษาของรัฐ สถานศกึษาของเอกชน สถาน

ประกอบการหรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศกึษากับสถานประกอบการ (ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2557, บทน า) 

 การจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะ มกีรอบมาตรฐานสมรรถนะ เป็น

ตัวก าหนดความรู้ และ ทักษะ ที่คาดหวังว่าผูเ้รียนจะสามารถปฏิบัติภาระงานกิจกรรม  

ต่าง ๆ ได้เมื่อเรียนจบหลักสูตร และสามารถวัดและประเมินผลได้ตามเกณฑ์การปฏิบัติที่

ก าหนด การจัดการเรียนการสอนควรเน้นการฝึกปฏิบัติงานจริงมากกว่าการเรียน

ภาคทฤษฎีเท่านั้น เนื่องจากภาคอุตสาหกรรมจะมีเกณฑห์นึ่งที่ใช้ในการพิจารณาจ่าย

ค่าตอบแทนคือ หากพนักงานคนใดจ าเป็นต้องได้รับการฝกึอบรมนอ้ยกว่า ซึ่งช่วยใหส้ถาน

ประกอบการสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายได้มากกว่าก็จะได้รับค่าตอบแทนที่สูงกว่า และ 

การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการจะช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้และเข้าใจสภาพของงาน         

การจัดการเรียนการสอนแบบสมรรถนะเนน้เนือ้หาวิชา  เป็นหลักแต่ควรเน้นการพัฒนา

ความสามารถของผู้เรยีนเป็นหลัก เพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะและความสามารถ         

ในด้านต่าง ๆ ตามที่ต้องการซึ่งก็คือหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ที่เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา      

ในด้านความรู ้ทักษะ ความสามารถ เจตคติและค่านิยม เพื่อให้เกิดสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานอาชีพได้ตรงกับความตอ้งการ อันจะมีประโยชน์ตอ่ชีวติประจ าวัน และอนาคต

ของผูเ้รียนในอนาคตซึ่งหลักสูตรนี้มโีครงสร้างแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์สมรรถนะในด้าน      

ต่าง ๆ ที่ตอ้งการให้ผู้เรยีนปฏิบัติในแตล่ะระดับคุณวุฒิการศกึษา และในแตล่ะระดับ

สมรรถนะของคุณวุฒิการศึกษา จะถูกก าหนดให้มคีวามตอ่เนื่องกัน โดยพัฒนาเพิ่มสูงขึ้น

ตามระดับคุณวุฒิการศกึษาที่สูงขึน้ (การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ ส านักงานเลขาธิการ

สภาการศกึษา, 2560, หนา้ 3) 

 การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น

นักเรียนเป็นส าคัญ เนื่องจากการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นกระบวนการแสวงหาวามรูห้รอื

การค้นคว้าหาค าตอบในสิ่งที่นักเรียนอยากรู้หรอืสงสัยด้วยวิธีการตา่ง ๆ เป็นวิธีการเรียนรู้

ที่นักเรียนเลือกศึกษาได้ตามความสนใจของตนเองหรือของกลุ่มผู้เรยีน เป็นการตัดสินใจ
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ร่วมกันจนได้ชิ้นงานที่สามารถน าผลการศกึษาไปใช้ได้จริง การเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในทุกขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ ตั้งแต่การวางแผนการ

เรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ประยุกต์ใชผ้ลผลติและการประเมินผลงาน

โดยครูมบีทบาทเป็นผู้จัดการเรียนรู้ โดยเชื่อมโยงหลักการพัฒนาการคิดของบลูม (Bloom) 

ทั้ง 6 ช้ัน กล่าวคือ ความรูค้วามจ า (Knowledge) ความเข้าใจ (Comprehension) การ

น าไปใช้ (Application) การวิเคราะห์ (Analysis) การสังเคราะห์ (Synthesis) การประเมินค่า 

(Evaluation) และยังเป็นการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญในทุกขั้นตอนของกระบวนการ

เรียนรู้ตัง้แต่การวางแผนการจัดการเรยีนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ 

ประยุกต์ใชผ้ลผลติ และการประเมินผลงาน โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้จัดการเรียนรู้ 

(ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2550, หนา้ 1-2) โครงงานเป็นการจัดการเรียนรู้แบบ

หนึ่งที่ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ดว้ยตนเองได้ปฏิบัติจริงในลักษณะการศกึษา ส ารวจ ค้นคว้า 

ทดลอง ประดิษฐ์คิดคน้ นักเรียนท าด้วยตนเองตามจุดประสงค์ที่ก าหนดแล้วน าเสนอ

ผลงานต่อผูส้อน การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการการเรียน

การสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดยมคีรูเป็นผู้กระตุ้นแนะน าและให้ค าปรึกษาอย่าง

ใกล้ชิดในการจัดการเรียนรู้สรุปการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมคีวามส าคัญ คอืเป็น

เครื่องมือหรือเทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจของนักเรียนโดยยึดนักเรียนเป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ ฝึกให้นักเรียนรูจ้ักคิดแก้ปัญหาอย่างมีระบบ นักเรียนได้เลือกสร้าง

กระบวนการเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลุ่มลกึด้วยตนเองจากการลงมอืปฏิบัติตามสภาพ

ที่แท้จริง (ชาตรี เกิดธรรม, 2547, หนา้ 5)  

 การพัฒนาบุคลากรเป็นเรื่องที่ส าคัญ การบริหารงานขององค์กรใดจะพัฒนาไป

อย่างมปีระสิทธิภาพมากน้องเพียงใด ต้องอาศัยทรัพยากรมนุษย์เป็นกุญแจไขสู่ความ 

ส าเร็จดังนั้นผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศนใ์นการวางแผนด าเนินการพัฒนาบุคลากรและให้

ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างจรงิจัง จึงจะสามารถเปลี่ยนแปลงนโยบายปฏิรูป

การศกึษาได้อย่างมีประสทิธิภาพ เรื่องนี้จึงนับเป็นวาระแห่งชาติที่ผู้เกี่ยวข้องต้องพึง

ตระหนักและร่วมกันพัฒนาทรัพยากรบุคคลในทุกระดับเพื่อความเจรญิก้าวหนา้ของ

ประเทศชาติเพื่อความเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืนและเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรใหป้ระสบ

ความส าเร็จในชวีิตการท างานสามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขสืบไป 

(กระทรวงศึกษาธิการ,2558, หนา้ 2) การพัฒนาครูซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา

คุณภาพทางการศกึษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนารูปแบบและเทคนิควิธีการการสอน
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โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการประเมนิตามสภาพจรงิ เพื่อให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์และมีแนวทางการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง ผูเ้รียนมีความสามารถในการปฏิบัติงาน

ตรงตามประเภทวิชาอย่างมีคุณภาพตามสมรรถนะที่ก าหนด โดยพิจารณาจากพัฒนาการ

ของผู้เรยีน ความประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรยีนการรว่มกิจกรรมและการทดสอบ 

ควบคู่ไปกับการกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและ

รูปแบบของการศึกษา (บริษัทส านักพิมพ์เอมพันธ์ , 2558,บทน า) 

 วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคมเป็นสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา จัดตั้งเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2540 เนื้อที่ 100 ไร่ มอีาคารเรียนทั้งหมด 5 

หลังคอื อาคารเรียน 3 ช้ัน 2 หลัง อาคารเรียน 4 ช้ัน 1 หลัง อาคารวิทยบริการ จ านวน 1 

หลัง และอาคารปฏิบัติการเทคนิคพืน้ฐาน จ านวน 1 หลัง ตั้งอยู่ที่ 58 หมู่ที่ 6 บ้านนาซอน 

ต าบลสว่าง อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย์ 47130 เปิดท าการเรียน

การสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ซึ่งมี 4 สาขาวิชา คือ 

สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาช่างเชื่อม

โลหะ และประเภทพาณิชยกรรม ซึ่งม ี2 สาขาวิชา คอื สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีจ านวนนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด 825 คน แยกเป็นระดับ ปวช. 

จ านวน 528 คน และระดับ ปวส. จ านวน 297 คน บุคลากรมีจ านวนทั้งหมด 60 คน ซึ่ง

แบ่งได้เป็นฝ่ายบริหารจ านวน 3 คน ครูผู้สอนจ านวน 33 คนและบุคลากรสายสนับสนุน

จ านวน 23 คน (วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม, 2560, หนา้ 3-8) 

 จากการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษาของวิทยาลัยการอาชีพพรรณา

นิคม ประจ าปีการศกึษา 2560 มีผลการประเมินใน มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการ

จัดการเรยีนการสอนอาชีวศกึษา มจีุดควรพัฒนาคือ การจัดท าแผนการเรียนที่มุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพและบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และท าแผนการจัดการเรยีนรูท้ี่มุง่เน้น

สมรรถนะอาชีพและบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มกีารวิเคราะห์หนว่ย

การเรียนว่าสัมพันธ์กับจุดประสงคร์ายวิชาและมาตรฐานรายวิชาอย่างไร และครอบคลุม

ระดับพฤติกรรมที่พึงประสงค์พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจติพิสัย ให้ครบทุกสาขางานและ

ข้อเสนอแนะคือ จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ให้ครูผู้สอน โดยวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาการจัด
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การศกึษาของสถานศกึษาโดยมีส่วนรว่มของทุกฝา่ยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้

ก าหนดเป้าหมายและแผนการพัฒนาสถานศกึษาโดยอาศัยแนวทางตามมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคมมาตรฐานการอาชีวศกึษา ระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง (ปวส.) ของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา และการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ด้าน

อาชีวศกึษา (พ.ศ. 2559-2563) ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา (องค์กรมหาชน)  ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 

วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ประจ าปีการศกึษา 2560 –2562 ระยะเวลา 3 ปี โดยต้อง

พิจารณาจากสภาพของสถานศกึษาที่ตอ้งการจะเป็นในอนาคต และวิธีการที่จะท าให้

สถานศกึษาไปสู่สภาพที่ตอ้งการ (แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา พ.ศ. 

2560–2562, หน้า 31) 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นดังกล่าว ผู้วิจัยได้ตระหนักถึงปัญหาและในฐานะที่ผู้วิจัย

เป็นหัวหนา้งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ของวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ซึ่ง

มีหน้าที่สง่เสริมและพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตร รวมถึงสง่เสริมสนับสนุน

ให้ครูและผูส้อนจัดท าเอกสารประกอบการสอนและจัดการเรียนการสอน สื่อและ

เทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัยจึงร่วมกับบุคลากรของวิทยาลัยได้ท าการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม เพื่อพัฒนาผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ให้มคีวามรู้ มีทักษะ และการประยุกต์ใชเ้ป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา ด้าน

หลักสูตรอาชีวศกึษา และด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับ

ภารกิจและนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล 

นโยบายกระทรวงศกึษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตรก์ารผลติและพัฒนา

ก าลังคนอาชีวศกึษาสู่สากล พ.ศ. 2555-2569 คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาข้อที่ 3 ดา้นการยกระดับคุณภาพการจัด

อาชีวศกึษา ระดับสถานศกึษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็ง

ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศกึษา การเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์จาก

การเรียนในสถานที่จริงส่งผลแก่ผู้เรยีนมากที่สุด ทั้งนีใ้ช้เป็นข้อสนเทศส าหรับผูบ้ริหาร

วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม และผูท้ี่เกี่ยวข้องหรอืผูท้ี่สนใจ ตลอดจนเป็นแนวทาง

ส าหรับสถานศกึษาอื่นน าไปประยุกต์ใชเ้พื่อพัฒนาบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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ค าถามของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดปัญหาการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. สภาพปัจจุบัน และปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ โดยใช้

โครงงานเป็นฐาน ของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษาเป็นอย่างไร 

  2. ทางเลือกที่เหมาะสมและเป็นไปได้ ส าหรับการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา เป็นอย่างไร 

  3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในครูและนักเรียน เป็นอย่างไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนีไ้ด้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ 

โดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

  2. เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงาน 

เป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      

ตามทางเลือกและแผนปฏิบัติการรว่มกัน 

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะ     

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา 
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ความส าคัญของการวจิัย 

 1. ด้านวิชาการ 

  1.1 เป็นการวิจัยที่จะก่อใหเ้กิดองค์ความรู้ใหม่ ในการจัดการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะ โดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

  1.2 เป็นการวิจัยที่ท าให้ครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคมเกิดกระบวน 

การเรียนรูใ้นการพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ โดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน ทั้งในระดับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และน ามาสู่การใชส้อนจรงิในช้ันเรียน 

  1.3 ครูเกิดการเรยีนรู้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมที่ใชใ้น

การวิจัยครั้งนี้ โดยมีการร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุง และพัฒนาเพื่อน าไปสู่

ความมุง่หมายในการวิจัยในครั้งนีใ้ห้ส าเร็จลุล่วง 

 2. ด้านการประยุกต์ใช้ 

  2.1 ครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานคิม และผูท้ี่เกี่ยวข้องสามารถน า

ผลการวิจัยไปศกึษากระบวนการการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดย

ใช้โครงงานเป็นฐาน ไปประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมกับงานในหน้าที่และสอดคล้องกับบริบทของ

วิทยาลัยตนเองในการจัดการเรียนรู้ได้ 

  2.2 ผูว้ิจัยหรอืผูท้ี่สนใจสามารถศึกษารูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่ม ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ไป

ประยุกต์ใชเ้พื่อการออกแบบงานวิจัยของตนเองในบริบทที่คล้ายคลึงกันได้ 

  2.3 ผู้สนใจสามารถศึกษาเพื่อน ามาพัฒนาต่อยอดสร้างนวัตกรรมทาง

การศกึษา ส่งเสริมด้านการจัดการเรยีนรู้ให้กับผูเ้รียนต่อไป 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้  

  1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 

   1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 21 คน ประกอบด้วย  

    1.1.1 ผู้วจิัย จ านวน 1 คน 
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    1.1.2 ครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานคิม จ านวน 20 คน  

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 72 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 หัวหน้าแผนกวิชา จ านวน 6 คน  

    1.2.2 ผูน้ิเทศ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

     1.2.2.1 ผู้อ านวยการ จ านวน 1 คน 

     1.2.2.2 รองผูอ้ านวยการฝา่ยวิชาการ จ านวน 1 คน 

     1.2.2.3 หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล จ านวน 1 คน 

    1.2.3 ตัวแทนนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

จ านวน 21 หอ้งเรียน ห้องเรียนละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 63 คน เลือกแบบเจาะจง โดยใช้เกณฑ์ 

คือ นักเรียนที่เรียนเก่ง จ านวน 1 คน นักเรียนที่เรียนปานกลาง จ านวน 1 คน และนักเรียน

ที่เรยีนอ่อน จ านวน 1 คน ที่ประเมินโดยครูประจ าชั้น 

  2. ขอบเขตของเนื้อหา 

   2.1 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะ โดยใช้โครงงาน  

เป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษา กลุ่มผูว้ิจัยด าเนินการพัฒนาเพื่อให้ เกิดสิ่งตา่ง ๆ ดังนี้ 

    2.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ 

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

    2.1.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะ โดยใช้

โครงงานเป็นฐาน 

   2.2 แนวทางที่ใช้ในการพัฒนาครั้งนี้ ซึ่งได้มาจากผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย     

ได้ประชุมปรึกษา วเิคราะห์แนวทางเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะ  

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน จ านวน 3 แนวทาง ประกอบด้วย  

    2.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    2.2.2 การนเิทศติดตาม 

    2.2.3 การนเิทศแบบให้ค าชี้แนะ 
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  3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

   การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ เริ่มด าเนินการในปีการศกึษา 2562 ตั้งแต่

เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ถึง เดือน มิถุนายน 2562 เป็นระยะเวลา 5 เดือน โดยแบ่ง

ช่วงระยะการท างานเป็น 3 ระยะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

    ระยะที่ 1 ก่อนด าเนินการวิจัย ด าเนนิการในชว่ง 1-27 กุมภาพันธ์  

พ.ศ. 2562 

    ระยะที่ 2 ด าเนินการวิจัย ด าเนินการในช่วง 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

2561 ถึง 20 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

     วงรอบที่ 1 ด าเนินการในช่วง 20 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2562 

     วงรอบที่ 2 ด าเนินการในชว่ง 1 - 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

    ระยะที่ 3 หลังด าเนินการวิจัย ด าเนนิการในชว่ง 1 – 20 มิถุนายน 

พ.ศ. 2562 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนีใ้ช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participation  

Action Research : PAR) ในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและเกิดจากการมสี่วนรว่มในการ

จัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูใน วิทยาลัยการอาชีพ

พรรณานิคม ตามแนวคิดของเคมมิส และ แม็กเท็กการ์ท (Kemmis and Mctaggart, 1988, 

p.11, อ้างถึงในองอาจ  นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301 - 303) เป็นแนวคิดพื้นฐานใน

กระบวนการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ซึ่งประกอบไปด้วย การวางแผน (Planning) การ

ปฏิบัติการ(Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และ การสะท้อนกลับ (Reflection) 

รวมถึงผูว้ิจัยได้น าเสนอกระบวนการด าเนินงานวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คอื ระยะที่ 1 

ระยะก่อนด าเนินการวิจัย ระยะที่ 2 ระยะด าเนินการวิจัย 2 รอบ และระยะที่ 3 ระยะหลัง

ด าเนนิการวิจัย (บุญเรอืง ขจรศิลป์และคณะ, 2547, หนา้, 73 – 78 อ้างถึงใน ละเมียด 

ไทยแท้, 2560, หนา้ 58) ดังแสดงตามภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนา 

1.สภาพปัจจุบัน และปัญหาการ

จัดการเรยีนรู้ของครู 

2.การจัดการเรียนรูแ้บบฐาน

สมรรถนะ โดยใช้โครงงานเป็น

ฐาน 

3.บริบทช้ันเรยีนในการจัดการ

เรียนรู้ของครู 

แนวทางการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ โดย

ใช้โครงงานเป็นฐานของครูใน 

วิทยาลัยการอาชีพ 

พรรณานิคม ประกอบด้วย 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2. การนเิทศตดิตาม 

3. การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ 

วงจรการวิจัย 2 วงรอบ 

ระยะที่ 1 การเตรยีมการวิจัย 

ระยะที่ 2 การปฏิบัติการวจิัย 

               วงรอบที่ 1 
  

การวางแผน 
 

การปฏิบัติการ 

 

การสะท้อนกลับ 
 

การสังเกตการณ์ 

ระยะที่ 2 การปฏิบัติการวจิัย 

                วงรอบที่ 2 
 

การวางแผน 

ใหม่ 

การปฏิบัติการ 

ใหม่ 

การสะท้อนกลับ 

ใหม่ 

การสังเกตการณ์ 

ใหม่ 

ระยะที่ 3 การสรุปผลการพัฒนา 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะ โดยใช้โครงงานเปน็ฐาน  

1. เกิดกระบวนการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

2. เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรยีนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ หมายถึง วงจรการพัฒนาความรู ้และทักษะ

กระบวนการในการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะ โดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูใน

วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาโดยผ่าน

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในการวางแผนปฏิบัติการ การปฏิบัติ      

การสังเกต และการสะท้อนผล  

 2. การจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้

ผูเ้รียนได้ฝึกทักษะทางวิชาชีพผา่นการปฏิบัติจริง โดยมีขั้นตอนการก าหนดสมรรถนะ        

ซึ่งสมรรถนะมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้ ความเข้าใจในงานที่ท า 2) ทักษะใน

การท างานให้บรรลุผลส าเร็จ 3) กิจนิสัยหรอืเจตคติ ในการท างาน 

 3. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน หมายถึง เทคนิควิธีการหน่ึงในการ

จัดกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ศกึษาหาความรู้และ

ลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยกระบวนการทางวทิยาศาสตรห์รือ

กระบวนการอื่นใดไปใช้ในการศกึษาหาค าตอบนั้น ๆ ใช้เทคนิคหลากหลายรูปแบบน ามา

ผสมผสานกันได้แก่ กระบวนการกลุ่ม การฝึกคิดการแก้ไขปัญหา การเน้นกระบวนการ

และการสอนแบบร่วมคดิร่วมท า เป็นการเรียนรู้ที่มุง่เน้นให้ผู้เรยีนได้เรียนรูจ้าก

ประสบการณต์รงกับแหลง่ความรูต้่าง ๆ ผูเ้รียนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 4. ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้

หลังจากได้รับการพัฒนา เกิดองค์ความรู้ใหม่ และน าองค์ความรูไ้ปพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เพื่อเกิดประโยชน์กับผูเ้รียนในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

 5. พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนนักศกึษา หมายถึง การแสดงออกของ

นักเรียนนักศึกษาที่สะท้อนถึงการมีทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยประเมินได้จากรับรู้ของครู 

 6. สภาพปัจจุบัน หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครู        

ที่ได้จากผู้รว่มกันวิเคราะห์บริบทของวิทยาลัยการอาชีพพรรณานคิม 

 7. ปัญหาในการจัดการเรียนรูข้องครู หมายถึง อุปสรรคหรอืข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้น

ในการจัดการเรียนรู้ของครู ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ และสัมภาษณ์ผู้ให้

ข้อมูลทั้งก่อนและหลังการพัฒนา 

 8. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้แก่ครูใน

การจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยจัดการอบรมบรรยาย
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ภาคทฤษฎีในการสร้างความรูค้วามเข้าใจ และภาคปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 9. การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ หมายถึง กระบวนการให้ความรู ้ความเข้าใจ        

ให้ความช่วยเหลือสนับสนุน ตดิตาม และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู โดย ผูบ้ริหาร เพื่อเป็น

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็น

ฐานของวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ใหป้ระสบความส าเร็จ 

 10. ทางเลือกที่เหมาะสมและเป็นไปได้ส าหรับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

ครู หมายถึง การด าเนินกิจกรรมร่วมกันของผู้รว่มวิจัยในการวิเคราะห์ทางเลือกต่าง ๆ 

และประเมินทางเลือกเพื่อวางแผนการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ของครู       

ที่เหมาะสมกับข้อจ ากัดและเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

 11. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research: PAR)

หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานโดยอาศัย ความรู้ ความสามารถ ในการด าเนินงานของ

บุคคลที่รับผดิชอบตั้งแต่ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยอย่างเป็นระบบ ในการด าเนินการพัฒนาครู 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณา

นิคมใหป้ระสบความส าเร็จ ซึ่งประกอบไปด้วย  

  11.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง การก าหนดแนวทางการปฏิบัติการ

เพื่อการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัย

การอาชีพพรรณานิคม ให้ประสบความส าเร็จ 

  11.2 การปฏิบัติการ (Action) หมายถึง การลงมอืด าเนินการพัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วทิยาลัยการอาชีพพรรณานิคม

ให้ประสบความส าเร็จตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติใหเ้ป็นไป

ตามที่ระบุไว้ในแผน 

  11.3 การสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง การรวบรวมข้อมูลหลักฐาน

จากด าเนินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ที่เกิดจากการปฏิบัติทุกขั้นตอน 

  11.4 การสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง การทบทวนหรอืการหวนระลึก

ถึงกระบวนการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพพรรณนานิคม ที่เกิดขึน้ว่าเป็นไปตามที่พึ่งประสงค์หรอืไม่ซึ่งจะเป็น

พืน้ฐานส าหรับการทบทวนและปรับปรุงวางแผนการปฏิบัติการในวงจรกระบวนการการ 
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วิจัยในวงรอบต่อไป 

 12. ผูร้่วมวจิัย หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติ

หนา้ที่จัดการเรียนรู้ใหก้ับนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

 13. ผูบ้ริหาร หมายถึง ข้าราชครูที่ด ารงต าแหนง่ผูอ้ านวยการ รองผูอ้ านวยการ 

วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 14. สถานศกึษา หมายถึง วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ที่จัดการศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชีพ (ปวช.) และ

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)ตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาธิการ 
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