
 

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงาน

เป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษา เป็นการเลือกสถานศกึษาแบบเฉพาะเจาะจง มิได้กะท าโดยอาศัยวิธีการทาง

สถิต ิโดยมีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน ในการวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory ActionResearch : PAR) ตามแนวคิดของเคมมิส และ แม็กเท็กการ์ท 

(Kemmis and Mctaggart, 1988, p.11, อ้างถึงในองอาจ  นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301 - 

303) ซึ่งเป็นการท างานร่วมกับคณะครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ซึ่งได้ด าเนินการ

ตามขั้นตอนและตามล าดับดังต่อไปนี ้

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. ขั้นตอนการวิจัย 

  3. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 1. กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 21คน ประกอบด้วย 

  1.1 ผูว้ิจัย1คน 

  1.2 ครูผูส้อนในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคมสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา จ านวน 20 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงประกอบด้วย 

   1.2.1 ครูผูส้อนแผนกวิชาช่างยนต์  จ านวน 6 คน 

   1.2.2 ครูผูส้อนแผนกวิชาช่างไฟฟ้า  จ านวน 3 คน 

   1.2.3 ครูผูส้อนแผนกวิชาช่างอเิล็กทรอนิกส์ จ านวน 3 คน 
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   1.2.4 ครูผูส้อนแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ  จ านวน 3 คน 

   1.2.5 ครูผูส้อนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จ านวน 4 คน 

   1.2.6 ครูผูส้อนแผนกวิชาการบัญชี    จ านวน 2 คน 

 2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 72 คน ประกอบด้วย 

  2.1 ครูผูท้ าหน้าที่หัวหนา้แผนกวิชา     จ านวน 6 คน 

ประกอบด้วย 

   2.1.1 หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์     จ านวน 1 คน 

   2.1.2 หัวหนา้แผนกวิชาช่างไฟฟ้า    จ านวน 1 คน 

   2.1.3 หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  จ านวน 1 คน 

   2.1.4 หัวหนา้แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ   จ านวน 1 คน 

   2.1.5 หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จ านวน 1 คน 

   2.1.6 หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี    จ านวน 1 คน 

  2.2 ผูน้ิเทศ            จ านวน 3 คน 

ประกอบด้วย 

   2.2.1 ผูอ้ านวยการ         จ านวน 1 คน 

   2.2.2 รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ   จ านวน 1 คน 

   2.2.3 หัวหนา้งานวัดผลและประเมินผล  จ านวน 1 คน 

  2.3 ตัวแทนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักศึกษา

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จ านวน 21 หอ้งเรียน หอ้งเรียนละ 3 คน              

รวมทั้งสิน้ 63 คน เลือกแบบเจาะจงโดยใช้เกณฑ์คือนักเรียนที่เรยีนเก่ง จ านวน 1 คน

นักเรียนที่เรียนปานกลาง จ านวน 1 คน และนักเรียนที่เรียนอ่อน จ านวน 1 คน ที่ประเมิน

โดยครูประจ าชัน้ 

 

ขั้นตอนการวิจัย 

 ระยะที่ 1 การเตรยีมการวิจัย 

  ผูว้ิจัยได้เตรียมการวิจัยดังนี้ 

   1. การศกึษา วิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานซึ่งได้แก่ หลักสูตร

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



105 
 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง

พุทธศักราช 2557 และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

   2. ประชุมคณะครูวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม เพื่อชีแ้จงเหตุผลของ

การท าวิจัยครั้งนี้แล้วรว่มกันวิเคราะห ์อภปิราย แสดงความคิดเห็น สรุปสภาพปัญหา

เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ตลอดจน

ความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาครูเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน ให้ผู้บริหารและครูได้ทราบ 

   3. จัดเตรียมสถานทีจ่ัดกิจกรรม และเครื่องมอืที่ใชป้ระกอบการวิจัยเพื่อ

ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ระยะที่ 2 การปฏิบัติการวจิัย 2 วงรอบ 

  วงรอบที่ 1 ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

   1. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ประชุมเพื่อร่วมกันวิเคราะห ์สภาพปัจจุบัน และ

ปัญหาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานโดยจัดท า

เป็นโครงการ ก าหนดบทบาทผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

   2. ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย ประชุมรว่มกันก าหนดทางเลือกที่เหมาะสมใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานคิม ประกอบด้วย            

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน2) การนเิทศตดิตาม เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้วจึงแต่งตั้งครูผูร้ับผิดชอบ

โครงการและคณะกรรมการนเิทศตดิตามและประเมินผลตามมติที่ประชุมของคณะครู  

โดยศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน 

   3. การก าหนดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา มวีิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 

    3.1 ก าหนดกิจกรรมและโครงการร่วมกันก าหนดโครงการหรือ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับงาน แตง่ตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบกิจกรรมหรอืโครงการต่าง ๆ  

เป็นงานหลักที่สนับสนุนการด าเนนิงานในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะ

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ด้านใดมีตัวชี้วัดอะไรบ้าง ผู้รับผดิชอบคือใคร มีวธิีการด าเนินการ 
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อย่างไร ใช้ระยะเวลาท ากิจกรรม มกีารนเิทศตดิตามผลอย่างไร 

    3.2 จัดท าเครื่องมอืและรวบรวมข้อมูลตลอดโครงการ 

   4. ผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล

ส าหรับงานวิจัยครั้งนี้ จ านวน 5 คน ดังนี้ 

    4.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพไหล ต าแหนง่ คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา            

การบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.2 นายค าพันธ์ ศรเีมอืง ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ 

วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

    4.3 นายวุฒินันท์ จันทร์ทอง ต าแหนง่ รองผูอ้ านวยการช านาญการ

พิเศษ วิทยาลัยการอาชีพสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    4.4 นางสาวอมรรัตน ์พิทักษ์วาปี ต าแหนง่รองผูอ้ านวยการช านาญ

การ วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

    4.5 นายประมงโพธิ์คลัง ต าแหน่ง ครูช านาญการ วิทยาลัยการอาชีพ

พรรณานิคม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   5. ผูว้ิจัยแก้ไขข้อบกพร่อง ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ ทั้ง 5 คน      

มีความถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อใหค้วามเห็นชอบ

อีกครั้งหนึ่ง  

   6. จากการวางแผนร่วมกันของผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยได้แนวทางการ

พัฒนาที่เหมาะสม คอืการใชก้ระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

และการนิเทศติดตาม ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวจิัยด าเนินการติดตอ่ประสานงานกับวิทยากรที่มี

ความรูค้วามช านาญในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ โดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน โดยมีวิธีการด าเนินงานดังนี้ 

    6.1 ส่งหนังสอืราชการจากวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ไปถึง

วิทยากร คือนายชะลอ การทวี ต าแหน่ง ครู วทิยะฐานะ เชี่ยวชาญวิทยาลัยเทคนิค

พระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

    6.2 ก าหนดระยะเวลาการประชุมเชงิปฏิบัติการ ในวันที่ 28 

กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม พ.ศ. 2562รวมระยะเวลา 2 วัน 
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    6.3 ด าเนนิการพัฒนาครูตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วทิยาลัยการอาชีพ

พรรณานิคม มีขอบข่ายเนื้อหาดังนี้ 

     6.3.1 ความส าคัญและรูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน รวมถึงหลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ระยะเวลา 

1 วัน 

     6.3.2 การนเิทศตดิตามผล การรายงานผลการปฏิบัติงานการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วทิยาลัยการ

อาชีพพรรณานิคม ระยะเวลา 5วัน 

     6.3.3 สถานที่ประชุมเชิงปฏิบัติการ คอื หอ้งประชุมหนองซุงแข ้

วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

    6.4 จัดท าแผนปฏิบัติการ การพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ แบบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม เพื่อชีแ้จงท าความเข้าใจ

กับผูร้่วมวจิัยถึงบทบาทหน้าที่ของกลุ่มผูร้่วมวจิัยในการท างานร่วมกัน ตามแนวทางและ

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ซึ่งผูว้ิจัยก าหนด

แผนปฏิบัติการด าเนินการวิจัยในครั้งนี ้ดังตาราง 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



108 
 

ตาราง 7 แผนปฏิบัติการ (Action plan)การพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะ 

 โดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม   

 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย ระยะเวลา ผูเ้กี่ยวข้อง 

วิธีการเก็บ

รวบรวม            

ข้อมูล 

เครื่องมือที่

ใช้ใน 

การเก็บ  

รวบรวม

ข้อมูล 

แหลง่ 

ข้อมูล 

1.การ

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

1.ครูมีความรู้

ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้

แบบฐาน

สมรรถนะโดย

ใช้โครงงาน

เป็นฐาน 

2.ครูสามารถ

เขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้

และจัดการ

เรียนรู้แบบ

ฐาน

สมรรถนะ 

โดยใช้

โครงงาน  

เป็นฐานอย่าง

มี

ประสิทธิภาพ 

28 

กุมภาพันธ์ 

–1 มีนาคม 

พ.ศ.2562 

1.ผูบ้ริหาร 

2.ผูว้ิจัย 

3.ผูร้่วม

วิจัย 

4.วิทยากร 

1.การตอบ

แบบสอบ 

ถาม 

1.แบบ

ประเมิน

แผนการ

จัดการ

เรียนรู ้

2.แบบ

บันทึกการ

นิเทศ 

3.แบบ

ประเมิน

พฤติกรรม

การเรียนรู้

ของผู้เรยีน 

1.ผู้บริหาร 

2.ผูว้ิจัย 

3.ผูร้่วมวิจัย 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย ระยะเวลา ผูเ้กี่ยวข้อง 

วิธีการเก็บ

รวบรวม            

ข้อมูล 

เครื่องมือที่

ใช้ใน 

การเก็บ  

รวบรวม

ข้อมูล 

แหลง่ 

ข้อมูล 

2. การ

นิเทศ

ติดตาม 

เพื่อติดตาม

ผลการ

จัดการเรยีนรู้

แบบฐาน

สมรรถนะโดย

ใช้โครงงาน

เป็นฐาน 

หลังจากการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการซึ่ง

น าข้อมูลไปใช้

ในการสะท้อน

กลับ 

20-31 

มีนาคม

พ.ศ. 2562 

1.ผูบ้ริหาร 

2.ผูว้ิจัย 

3.ผูร้่วมวิจัย 

 

1.การตอบ

แบบสอบ 

ถาม 

2.การ

นิเทศ

ติดตาม 

1.แบบ

ประเมิน

แผนการ

จัดการ

เรียนรู ้

2.แบบ

บันทึกการ

นิเทศ 

3.แบบ

ประเมิน

พฤติกรรม

การเรียนรู้

ของผู้เรยีน 

1.ผู้บริหาร 

2.ผูว้ิจัย 

3.ผูร้่วมวิจัย 

วงรอบที่ 2 ด าเนนิการหลังจากการสะท้อนกลับถึงส่วนที่บกพร่องและต้องได้รับการปรับปรุง

เพื่อพัฒนาให้ดีขึ้นโดยก าหนดการนเิทศให้ค าชีแ้นะในระหว่างวันที่ 1-20พฤษภาคม

พ.ศ. 2562 

 

  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ(Action) 

   การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในระดับสถานศกึษา การปฏิบัติและ

การสังเกตจะด าเนินการไปพร้อมกัน ซึ่งผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้รว่มวิจัยในภาคเรียนที่ 1ปีการศึกษา 2562ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึง

เดือนมิถุนายน2562โดยผู้วจิัยมีการก ากับ ติดตามนเิทศ และประเมินผลการจัดกิจกรรม
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ต่าง ๆ ครบทุกกิจกรรม โดยการน าโครงการที่ก าหนดร่วมกันไว้แล้วมาปฏิบัติและแบ่ง

หนา้ที่รับผดิชอบ จากแผนการไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผล ซึ่งจะเป็นการปฏิบัติและ

สังเกตไปพร้อมกัน โดยความคาดหวังให้เกิดการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้

แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ของนักเรียนหลังสิ้นสุดการวิจัย โดยทุกคนได้

พัฒนาตนเองจากผลการประเมินพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้จากวงรอบที่ 1 สู่วงรอบ

การวิจัยวงรอบที่ 2 มีกิจกรรมหลักต่าง ๆ ดังนี้ 1)การประชุมเชงิปฏิบัติการ 2) การนิเทศ

ติดตาม โดยผูว้ิจัยมกีารนเิทศ ก ากับ ตดิตาม อย่างสม่ าเสมอ มีการพัฒนาการท างานเป็น

ทีมได้อย่างด ีผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย น าโครงการ กิจกรรมที่จัดท าขึน้และได้รับมอบหมาย

โดยการด าเนินการในขั้นตอนนีเ้ป็นไปตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 4 ขั้นตอน คอื การ

วางแผน (Plan) การปฏิบัติกิจกรรม (Do) ตรวจสอบและการประเมนิ (Check) ปรับปรุง

พัฒนา (Act) 

  ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์(Observation) 

   1. สังเกตการเข้าร่วมและการให้การร่วมมอืในการประชุมเชงิปฏิบัติการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงการเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการ

อาชีพพรรณานิคม 

   2. การนเิทศตดิตามโดยเป็นคณะกรรมการที่วิทยาลัยการอาชีพพรรณา

นิคม แต่งตัง้ประกอบด้วย ผูอ้ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และหัวหน้างาน

วัดผลและประเมินผลมีการจัดท าแผนการนิเทศติดตาม ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

    จากการตดิตามผลการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะ

โดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ดังนี้ คอื ผูว้ิจัยและผู้รว่ม

วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนการสังเกตการณ์ คือ การสังเกตแบบมีสว่นร่วม โดยใช้แบบ

สังเกตแบบพฤติกรรมในการเก็บข้อมูล การสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งของผู้เข้ารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างในการเก็บข้อมูลและการนเิทศ

ติดตามผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห ์อภปิราย แสดงความคิดเห็นร่วมกัน โดยผู้วิจัยและ

ผูเ้ข้าร่วมวิจัยร่วมกันพิจารณาถึงผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานในแตล่ะขั้นตอนพร้อมทั้ง

หาวิธีการในการแก้ปัญหาและขอ้บกพร่องของการพัฒนาแล้วด าเนินการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

ในส่วนที่บกพร่องใหม่เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดยีิ่งขึ้นใน วงรอบที่ 2 
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  ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ(Reflection) 

   จากการติดตามผลการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดย

โครงงานเป็นฐานของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ดังนี้ คอื ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย

น าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนการสังเกตการณ์ คอื การสังเกตแบบมีสว่นร่วม การสัมภาษณ์

แบบมีโครงสรา้งของผูเ้ข้ารับการประชุมเชงิปฏิบัติการและแบบบันทึก และการนเิทศ

ติดตามผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห ์อภปิราย แสดงความคิดเห็นร่วมกัน โดยวิจัยและ        

ผูร้่วมวจิัยร่วมกันพิจารณาถึงผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานในแตล่ะขั้นตอนพร้อมทั้งหา

วิธีการในการแก้ปัญหาและข้อบกพร่องของการพัฒนาแล้วด าเนินการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

ในส่วนที่บกพร่องเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดยีิ่งขึ้น ผูว้ิจัยและผู้รว่มวิจัยจึงด าเนินการตาม

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยในวงรอบที ่2 ซึ่งมี 4 ขั้นตอนเชน่กันคือ ขั้นตอนที่ 1 การ

วางแผนใหม่ ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติการใหม ่ขั้นตอนที่ 3 การสังเกตการณ์ใหม่ และ

ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนกลับใหม่ 

 ระยะที่ 3 การสรุปผลการพัฒนา 

  การสรุปผลการวิจัยจากแบบประเมินการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้แบบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ซึ่งผูว้ิจัย

วิเคราะห์ผลตามแบบประเมินรายบุคคล และถือผลการประเมินครัง้นีเ้ป็นการประเมินผล

หลังการพัฒนาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของ

ครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม หลังการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยพัฒนาจากข้อมูล

ดังตอ่ไปนี ้1) การพัฒนาการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ของ

ครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 2) การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน

นักศึกษาแบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 
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เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้จ าแนกการใชเ้ครื่องมอืตามประเภทและลักษณะ

ของการด าเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  1. ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 4ประเภท ประกอบด้วย 

    1.1 แบบสอบถาม จ านวน 5 ฉบับ โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา

ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุดมี

ดังนี้ 

     1.1.1 แบบประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในการ

จัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน จ านวน 1 ฉบับ โดยแบบประเมิน

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 

น้อย และน้อยที่สุด ส าหรับประเมินตนเองในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน ก่อนและหลังการพัฒนาในวงรอบที่ 1 และหลังพัฒนาในวงรอบที่ 2 หลัง

สิน้สุดการสังเกตผล 

     1.1.2 แบบสอบถาม สภาพปัจจุบันและปัญหาของครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน จ านวน 1 ฉบับ 

     1.1.3 แบบประเมินพฤติกรรมการเรยีนรู้ของนักเรียนนักศกึษา 

จ านวน 1 ฉบับ โดยแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ

คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ส าหรับประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

นักเรียนนักศึกษาการพัฒนาในวงรอบที่ 1 และหลังพัฒนาในวงรอบที่ 2 หลังสิ้นสุดการ

สังเกตผล 

     1.1.4 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูใน วิทยาลัยการ

อาชีพพรรณานิคม โดยแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 

ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ส าหรับประเมินความพึงพอใจ    

ของนักเรียนนักศึกษาจากการได้รับการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน  
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     1.1.5 แบบประเมินความพึงพอใจของครูต่อการเข้าร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ จ านวน 1 ฉบับ โดยแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ส าหรับประเมินความพึง

พอใจตอ่การเข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะ

โดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

    1.2 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง จ านวน 1 ฉบับ โดยเป็นแบบ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งส าหรบัสัมภาษณ์ครูในการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดย

ใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

    1.3 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้ 

แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม จ านวน 1 ฉบับ 

โดยแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับคือ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด ส าหรับประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนรู้ แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

    1.4 แบบบันทึก จ านวน 2 ฉบับ 

     1.4.1 แบบบันทึกการประชุม 

     1.4.2 แบบบันทึกการนเิทศ 

  2. การสร้างและการหาประสิทธิภาพเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ มี 4 ประเภท คือ แบบสอบถามแบบ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐานและแบบบันทึก ซึ่งมีรายละเอียดในการสร้างดังนี้ 

    2.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    2.2 วิเคราะหอ์งค์ประกอบจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    2.3 น าตัวชีว้ัดจากเอกสารมาประชุมปฏิบัติการรว่มกันเพื่อให้ผู้รว่ม

วิจัยมคีวามรูเ้กี่ยวกับการก าหนดตัวชีว้ัด โดยน าตัวชีว้ัดมาร่วมกันเลือกและหากตัวชีว้ัดใดที่

ผูร้่วมวจิัยประสงค์ที่จะปรับใช้ก็ใหเ้ป็นที่ยอมรับร่วมกันโดยมีหลักการว่าการปรับใช้นั้นก็ให้

เข้ากับบริบทของพื้นที่วิจัยและกลุ่มเป้าหมายที่ตอ้งการพัฒนา 

    2.4 น าตัวชีว้ัดที่ตอ้งการพัฒนามาร่วมกันร่างเพื่อสร้างแบบประเมิน

ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ และให้

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงตัวช้ีวัดแตล่ะข้อจากแบบประเมิน ก่อนน าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญ
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พิจารณาความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวชีว้ัดรายข้อจากองค์ประกอบกับนิยาม

เชงิปฏิบัติการ ( ltem - Objective Congruence : lOC )รวมทั้งขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

ตัวชี้วัดในแบบประเมินและใหม้ีการเหมาะสมในการใชภ้าษา ว่ามีความสอดคล้องเหมาะสม

กับองค์ประกอบหรอืไม่ หลังจากนั้นได้ปรับปรุงตัวชีว้ัดตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ

และน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งก่อนน าไปใช้ประเมินกับ     

ผูร้่วมวจิัยต่อไป 

  ส าหรับการน าเสนอเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจากผู้เช่ียวชาญนั้น

ผูว้ิจัยได้มีการเรียนนัดหมายทางโทรศัพท์และเดินทางพบตามหนังสอืของทางมหาวิทยาลัย

น าเสนอเพื่อตรวจสอบ จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญและ

น ากลับเพื่อให้ประธานที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งพร้อมใหข้้อเสนอแนะปรับปรุงอกี

ครั้งก่อนน าไปใช้ประเมินผูร้่วมวิจัย 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ถึงเดือน มิถุนายน2562โดยใช้เครื่องมอืที่ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย

สร้างขึ้นจากขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 2 วงรอบ โดยใช้เครื่องมือที่

หลากหลายที่มทีั้งเชงิปริมาณ และเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ขอ้มูลเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ในการน ามาวิเคราะหข์้อมูลและสรุปผลการวิจัยในเชิงพรรณนา โดยแยกเป็นประเด็น ดังนี้ 

  1. การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ จากเครื่องมอืต่าง ๆ ที่ก าหนดในแตล่ะ

กิจกรรม ได้แก่ แบบบันทึกการประชุม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ และการบันทึกภาพถ่าย 

  2. การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วจิัยได้น าแบบสอบถามและแบบประเมิน

ตนเองในการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูใน วิทยาลัย

การอาชีพพรรณานิคม ทั้งของครูและของนักเรียนนักศึกษา ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือจากผู้เช่ียวชาญ และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีความเห็นอนุญาตให้น าไปใช้สอบถาม

และประเมินการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูใน 

วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคมโดยผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยในระดับพฤติกรรมโดยเป็นมาตร

ประมาณค่า 5 ระดับ 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



115 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิเคราะหข์้อมูลระหว่างหลังสิ้นสุด

การวิจัยในวงรอบที่ 1 หลังวงรอบที่ 2 ด าเนนิการปฏิบัติการวิจัยโดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูล

เชงิคุณภาพ และข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้ 

  1. การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

   เป็นข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ สังเกต รวมทั้งเอกสารตา่ง ๆ มีวธิีการ

ในการวิเคราะหด์ังนี ้1) รายงานข้อมูลที่เกิดขึ้น (Descriptive method) การท าความเข้าใจ

และให้ความหมาย (Interpretive method) เป็นการตคีวาม ข้อมูลและเหตุการณ์ ตอบ

ค าถามว่า ท าอย่างไร เป็นอย่างไร เป็นการวิเคราะหข์้อมูลจากพฤติกรรม การกระท าที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานหรอืการใช้ชีวติประจ าวันของกลุ่มเป้าหมาย (Participants) ในที่นี้

หมายถึงผูร้่วมวิจัย 2) การหาเหตุแหง่ปัจจัย (Critical method) เป็นการหาเหตุผลว่า ท าไม

ถึงเป็นเชน่นี ้เป็นเช่นนีไ้ด้อย่างไร คอืเป็นการตอบค าถามการวจิัย “ท าไมจึงเป็นอย่างนัน้” 

หรอื “เป็นอย่างนี้ เพราะอะไร” จากผู้รว่มวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญจากเหตุการณ์ต่าง ๆ  

ที่เกิดขึน้จากการน าโครงการไปปฏิบัติ สรุปรายงานโครงการที่เกิดขึน้จริง แลว้น ามา

วิเคราะห์ร่วมกัน ถึงสิ่งที่ท าส าเร็จและท าไม่ส าเร็จ แล้วสรุปร่วมกันว่าที่ส าเร็จนัน้เป็นเพราะ

อะไรและท าอย่างไรจงึส าเร็จ และถ้าไม่ส าเร็จเป็นเพราะอะไร ท าอย่างไรจงึจะส าเร็จ โดย

น าข้อมูลนั้นมารวมกันหาความถี่ของปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้ร่วมวิจัย

ที่เป็นกระบวนการที่มีขัน้ตอนและมีลักษณะต่อเนื่อง สัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่มคีวามเกี่ยว

โยงของการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ของครู ในการมีสว่นร่วมในการจัด

กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการ

อาชีพพรรณานิคม ในการมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมที่ผู้วจิัยเก็บรวบรวมจากผูร้่วมวิจัย

ด้วย เพื่อน ามาพรรณนาเหตุการณเ์ป็นความเรียง โดยน ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลจาก

ความมุง่หมายของการวิจัยที่วเิคราะห์แล้ว การตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพจะใช้ผู้ร่วมวจิัย

ซึ่งเป็นบุคลากรในวิทยาลัยและอยู่ในเหตุการณ์ของโครงการแล้วน าไปเสนออาจารย์ที่

ปรึกษาช่วยยืนยันตรวจแก้ไขผลการวเิคราะหแ์ละค าแนะน าเพื่อปรับปรุงรายงานให้ถูกต้อง

สมบูรณ์มากขึ้น 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



116 
 

  2. การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

   ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม แบบประเมิน ผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยวิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นสถิติพื้นฐานโดยเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ

เพื่อหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต (x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)และค่าร้อยละ แล้วน าเสนอ

ข้อมูลเป็นความเรียง โดยใช้เกณฑใ์นการประเมินระดับคุณภาพโดยประยุกต์จาก บุญชม 

ศรสีะอาด (2545, หนา้ 103, อา้งถึงใน มณฑติา สุตัญตั้งใจ, 2561, หนา้ 114) ดังนี ้

    คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

    คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

    คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

    คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

    คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   น าข้อมูลที่ได้จากแหล่งข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากการปฏิบัติตามกิจกรรม

ต่าง ๆ ร่วมกัน ทั้ง 10 ขั้นตอน แล้วน ามาวิเคราะหป์ระเมินระดับการพัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วทิยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

ที่เกิดขึน้จากการพัฒนาในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 เป็นการวิเคราะหโ์ดยใช้สถิติพืน้ฐาน 

ค่าร้อยละ แล้วท าการสรุปในตอนท้ายของวงรอบที่ 2 ของการพัฒนา 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณ มีดังนี้ 

  1. ค่าร้อยละ 

  2. ค่าเฉลี่ยเลขคณิต(x ) 

  3. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
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