
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลในบทนีไ้ด้ยึดตามความมุง่หมายในการวิจัย

เป็นหลัก จงึแบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ตอน คอื ตอนที่ 1 สภาพปัจจุบันและปัญหาในการ

จัดการเรยีนรู้ของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ตอนที่ 2 การพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรูข้องครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ตามทางเลอืกและแผนปฏิบัติการ

ร่วมกัน ตอนที่ 3 ติดตามผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในวิทยาลัยการอาชีพ

พรรณานิคม ผลการวิเคราะหข์้อมูลตามปรากฏในการด าเนนิการพัฒนาตามวงรอบ            

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

ตอนที่ 1 สภาพปจัจุบัน และปัญหาในการจดัการเรียนรู้ของครูใน วทิยาลัย 

การอาชีพพรรณานิคม 

 การเตรยีมการ (Preparation) 

  การศกึษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครูใน วิทยาลัย

การอาชีพพรรณานิคม เป็นผลที่เกิดขึ้นจากการเตรียมการ (Preparation) โดยการเตรียม

ความพรอ้มด้านต่าง ๆ ระหว่างผู้วิจัยกับผูร้่วมวิจัยในการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบันในการ

จัดการเรยีนรู้ของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม จากการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้

วิธีศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง การประชุม และการสัมภาษณ์ ซึ่งเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูลประกอบไปด้วย แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง และแบบบันทึกการประชุม 

เพื่อศกึษาข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. ผลการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

    1.1 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับ

ที่ 2 พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 มุ่งสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่ง

ภูมปิัญญา และการเรียนรู้สร้างโอกาสใหค้นไทยทุกคนได้คิดเป็นท าเป็นมเีหตุผลสามารถ

เรียนรู้ได้อย่างตอ่เนื่องตลอดชวีิตและได้ก าหนดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ไว้ใน
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หมวด 4 มาตรา 24 ความว่า ครูควรจัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคล้อง

กับความสนใจ และความถนัดของนักเรียนใหน้ักเรียนไดฝกึทักษะกระบวนการคิด การ

จัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา 

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12 มีหลักการส าคัญคือ “ยึดคนเป็น

ศูนย์กลางของการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชวีิตที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็น

คนที่สมบูรณ์ มีวนิัย ใฝรู่้ มีความรู ้มีทักษะมีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผดิชอบ

ต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม 

    1.2 การปฏิรูปการศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 

     การปฏิรูปการศกึษาในระดับโลกได้ก่อให้เกิดผลกระทบอย่างยิ่ง

ต่อการจัดการศกึษาทั่วโลก สิ่งที่ปรากฏอย่างเป็นรูปธรรมคอืการก าหนดให้เป็นระเบียบ

วาระแหง่ชาติของหลายประเทศในการปฏิรูปการศกึษา เชน่ “การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

ส าหรับประเทศไทยเริ่มเมื่อปี พ.ศ. 2551 โดยหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดให้มกีารปฏิรูป

การศกึษาอย่างตอ่เนื่อง เรียกว่า การปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่สอง (ปี พ.ศ. 2552-

2561) โดยการปฏิรูปการศึกษามีเป้าหมายส าคัญคือ การเพิ่มสัดส่วนของผู้ที่จะศกึษาต่อ

สายอาชีพเมื่อส าเร็จระดับมัธยมศกึษาให้มากยิ่งขึ้น และโดยเฉพาะอย่างยิ่งในหลักสูตร

ระดับอาชีวศกึษา เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการปฏิรูปการศกึษาในระดับโลกที่มุ่งเน้น

ปฏิรูปการเรียนรูอ้ีกครั้งโดยเน้นสอนให้นอ้ยลง แต่ให้ผูเ้รียนเรียนรูม้ากขึ้น  จงึเน้นการ

จัดการเรยีนรู้ควบคู่กับการท างาน และการเรียนรู้จากการท าโครงงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในหลักสูตรระดับอาชีวศกึษาทั้งนีก้ารออกแบบการเรียนรูแ้ละการวัดผลประเมินผลในช้ัน

เรียนยังคงมุ่งเน้นการเรียนรู้ที่เป็นสภาพจริง  และการประเมินผลที่เป็นสภาพจรงิ และให้

ความส าคัญกับการสอบวัดมาตรฐานคุณภาพการศกึษาในทุกระดับ 

    1.3 รายงานการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report) ประจ าปี

การศกึษา 2560 วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม พบว่า ผูเ้รียนควรได้รับการพัฒนาให้มี

ประสบการณต์รง ได้เรยีนรู้วิธีการแก้ปัญหา วิธีการหาความรูค้วามจริงอย่างมีเหตุผล ได้

ท าการทดลอง ได้พิสูจนส์ิ่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง รูจ้ักการวางแผนการท างาน ฝกึการเป็นผู้น า 

ผูต้าม ตลอดจนได้พัฒนากระบวนการคิดโดยเฉพาะการคิดขัน้สูง และการประเมินตนเอง 

โดยมีครูเป็นผู้กระตุ้นเพื่อน าความสนใจที่เกิดจากตัวผูเ้รียนมาใช้ในการท ากิจกรรมค้นคว้า

หาความรูด้้วยตัวเอง น าไปสู่การเพิ่มความรูท้ี่ได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟัง และการ

สังเกตจากผู้รู้ โดยผู้เรยีนมีการเรียนรูผ้่านกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ที่จะน ามาสู่การ 
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สรุปความรูใ้หม่ 

    จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้ง 3 ส่วน พบว่าการศกึษาให้ความ 

ส าคัญ 2 ส่วน คอื สว่นที่ 1 ผลลัพธ์ต่อผู้เรยีน และ สว่นที่ 2 ระบบสนับสนุนการจัดการ 

ศกึษาหรอืการสนับสนุนจากกระทรวงศกึษาธิการ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ดังนั้น 

เพื่อให้ผู้สอนได้มแีนวทางในการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ชัดเจนสอดคล้องกับนโยบายและทิศ

ทางการปฏิรูปการศกึษาดังกล่าวข้างต้น ควรมีการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูท้ี่มุง่เน้น

สมรรถนะวิชาชีพให้แก่นักเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องครูให้มีความสอดคล้อง

กับผลการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน ด้านทักษะ ประกอบด้วยกลุ่มทักษะต่าง ๆ 3 กลุ่ม 

ได้แก่ 1) ทักษะด้านการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม  ทักษะด้านข้อมูลสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี  และ 3) ทักษะด้านชีวติและอาชีพ  
 

   2. ผลการสัมภาษณ์ 

    ผูว้ิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ผลการสัมภาษณ์สรุปได้ ดังนี้  

     2.1 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรูข้องครูในวิทยาลัยการ

อาชีพพรรณานิคมในปัจจุบันพบว่า การจัดการเรยีนรู้ยังไม่ครอบคลุมทักษะ 3 กลุ่ม ได้แก่ 

1) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 2) ทักษะด้านข้อมูลสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

3) ทักษะด้านชีวติและอาชีพ ซึ่งทั้ง 3 ด้าน ประกอบไปด้วย ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ ท าใหน้ักเรียนขาด

ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรูท้ักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจรงิ รวมทั้ง

ประยุกต์ตอ่อาชีพด้วยตนเอง ตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 

      “… การจัดการเรียนรู้ของครูเป็นการสอนแบบบรรยาย 

มากกว่าการสอนแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมถึงครูยึดเนือ้หาจากหนังสือ ใชส้ื่อการสอนน้อย 

ไม่มกีารเตรียมการสอนขาดทักษะในการจัดการเรยีนรู้ มองภาพไม่ออกว่าจะจัดกิจกรรม

อย่างไรบ้าง ...” 

(ยุทธยากรณ์  จันทร์เพ็งเพ็ญ. สัมภาษณ์, 2562) 
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      “… การสอนเพื่อให้นักเรียนกล้าคิด กล้าท า และกล้าน าเสนอ 

ยังไม่ชัดเจน แม้ครพูอจะมีความรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน แต่ยังไม่มั่นใจ

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง ...” 

(วุฒากร  ศรีอักเศษ. สัมภาษณ์, 2562) 

 

      “… การจัดการเรียนการสอนไม่ได้ค านงึถึงความแตกต่างทาง

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะของผูเ้รียนแตล่ะคนอย่างแท้จริง …” 

(ไสว  ระดมบุญ. สัมภาษณ์, 2562) 

 

      “… การเรียนการสอนอาชีวศกึษาผูเ้รียนต้องได้รับการฝกึฝน

การใชเ้ครื่องมอื เหมอืนที่ใช้ในโรงงานและสถานประกอบการ ตามสาขาวิชาชีพ …” 

(กิตติ  รักษาเคน. สัมภาษณ์, 2562) 

 

      “…พืน้ฐานการศกึษาของผู้เรียนโดยเฉพาะทักษะพืน้ฐานด้าน

คณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตรอ์ยู่ในระดับต่ า เพราะผูเ้รียนไม่สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้ห้

เกิดสรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ …” 

(วิชัย  ค าขวา. สัมภาษณ์, 2562) 

 

      “… เนือ้หาที่ก าหนดโดยครูผูส้อนไม่มีความรูค้วามเข้าใจโลก

ของสถานประกอบการจริง ผมคิดว่าเนื้อหาหลักสูตรที่ได้มาจึงมลีักษณะเป็นเชิงวิชาการ

มากกว่าเชิงปฏิบัติ ...” 

(มุนนิทร  สุชัยสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2562) 

 

      “… การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหน่วย

สมรรถนะ เน้นการประเมินผลทางด้านทฤษฎีมากเกินไป ...” 

(ณัฐฌาวีย์  สอนสมนกึ. สัมภาษณ์, 2562) 

 

    จากการสัมภาษณ์ จะเห็นว่าสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของ

ครูไม่ได้มุง่เน้นให้นักเรียนเกิดสมรรถนะที่แท้จรงิ เนื่องจากสมรรถนะต้องเกิดจากตัว
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นักเรียน การเรียนรู้เป็นสิ่งที่ท าแทนกันไม่ได้ นักเรียนจะเกิดการเรยีนรู้สามารถปฏิบัติงาน

ได้ตอ้งลงมือฝกึหัดการท างานด้วยตัวเองโดยครูผูส้อนเป็นผู้จัดประสบการณ์ต่าง ๆ ให้        

ท าให้นักเรียนไม่เกิดทักษะความคิด วิเคราะห ์และการเชื่อมโยงเพื่อประยุกต์ใช้ในการ

แก้ปัญหา และการน าไปสร้างองค์ความรูใ้ห้กับตนเอง 

     2.2 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณา

นิคม ในปัจจุบัน เกิดจากระบบการจัดการศกึษาที่ท าให้ผูเ้รียนไม่สามารถบรรลุผลการ

เรียนรูแ้ละไม่ครอบคลุมทักษะทั้ง 3 กลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย 1) ทักษะด้านการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 2) ทักษะด้านข้อมูลสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 3) ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ 

โดยครูไม่ได้รับการ พัฒนาให้มทีักษะ ความรู ้ความสามารถเชิงบูรณาการ สามารถท าแผน

เชงิยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน จัดการเรียนการสอน โดยวิธีสอนที่หลากหลาย มี

ความรูค้วามสามารถเชิงลึกในการแก้ปัญหา การมทีักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณ สรา้ง

ผูส้อนต้นแบบส าหรับเป็นตัวอย่างในการพัฒนา วิชาชีพผูส้อน สร้างชุมชนการเรียนรู้

ระหว่างผู้สอนที่ปฏิบัติในวิชาชีพเดียวกัน ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

 

      “… ครูยังขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับคุณวุฒิวิชาชีพของแตล่ะระดับจนมาสามารถ ที่จะออกแบบการจัดการเรียนรู้

เพื่อน าไปสู่เป้าหมายของการศกึษาที่ก าหนดไว้ได้ ...” 

(ประวิน เพลิศแก้ว. สัมภาษณ์, 2562) 

 

      “… ครูยังขาดความรูใ้นการจัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้

นักเรียนได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์ ...” 

(สิรศิักดิ์  นาโควงศ.์ สัมภาษณ์, 2562) 

 

      “… กิจกรรมการเรียนรูข้องครูยังไม่มีการส่งเสริมให้นักเรียนมี

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม พรอ้มทั้งสังเกตส่วนดีและปรับปรุงส่วนด้อยของ

นักเรียน ...” 

(ภญิญาพัชญ์  จันทร์ขาว. สัมภาษณ์, 2562) 
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      “… ครูขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เสริมแรงใหค้้นหา

ค าตอบ แก้ปัญหาด้วยตัวเองและร่วมด้วยช่วยกัน ...” 

 (นัฏพงศ์  นามนนท์. สัมภาษณ์, 2562) 

       

      “… นักเรียนไม่มสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่แท้จริง 

และใช้ประสาทสัมผัสหลายด้านรวมกัน ...” 

(ศุภกฤต  แสนโสม. สัมภาษณ์, 2562) 

 

      “… นักเรียนไม่พร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม

จุดประสงค์ของการสอนที่มุ่งเน้นสรรถนะที่คาดหวังว่าผู้เรียนจะบรรลุอาชีพหนึ่งทั้งความรู ้

ทักษะ ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่ต้องการของอาชีพ ...” 

(ฉลองขวัญ  งามนาสี. สัมภาษณ์, 2562) 

 

      “… นักเรียนขาดการฝกึกระบวนการคิดอย่างหลากหลายและ

สร้างจินตนาการตลอดจนได้แสดงออกอย่างชัดเจนและมีเหตุผล ...” 

(เถลิงมีศักดิ์  ทุมกิจจะ. สัมภาษณ์, 2562) 

 

     จากการสัมภาษณ์ จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้ของครูใน

วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม โดยครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ด้วย

รูปแบบของการบูรณาการที่ใชโ้ครงงานร่วมกับสมรรถนะของวิชาชีพ และไม่ได้รับการ

พัฒนาให้มกีารจัดการเรียนรู้ตามลักษณะอันพึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศกึษาซึ่งได้จ าแนกลักษณะความแตกต่างของผูเ้รียนโดยทั่วไป 4 ด้าน คอื 1) การ

แสดงออกใหเ้ห็นชัดเจน 2) ศักยภาพ 3) ความสามารถ 4) เจตคติ) 

    2.3 แนวทางการพัฒนาครูที่ได้รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูถึง

สภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการเรียนรู้ของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

พบว่า ครูมีความตอ้งการสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามลักษณะ

การจัดการอาชีวศกึษา ด้านทักษะ ความรู ้ความสามารถเชิงบูรณาการ สามารถท าแผน

เชงิยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน จัดการเรียนการสอน โดยวิธีสอนที่หลากหลาย มี

ความรูค้วามสามารถเชิงลึกในการแก้ปัญหา การมทีักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณ สรา้ง
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ผูส้อนต้นแบบส าหรับเป็นตัวอย่างในการพัฒนา วชิาชีพผูส้อน สร้างชุมชนการเรียนรู้

ระหว่างผู้สอนที่ปฏิบัติในวิชาชีพเดียวกัน โดยมีแนวทางพัฒนาคอื การจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาในการจัดการเรยีนรู้ของครู ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

 

      “…วิทยาลัยควรมีการจัดอบรมเชงิปฏิบัติการ ส าหรับการ

จัดการเรยีนรู้ ให้กับครูเพื่อฝึกกระบวนการคิดและนักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมอืท าจรงิ

จะได้เกิดสมรรถนะ ...” 

(ประจักษ์  ปะทะด.ี สัมภาษณ์, 2562) 

      

      “..การประชุมเชงิปฏิบัติการให้ความรู้กับครู เป็นสิ่งจ าเป็นต่อ

การน าความรูไ้ปออกแบบการเรียนการสอนให้สอคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ครอบคลุมทุกด้าน ...” 

(เผา่พิมล  กมลวิบูลย์. สัมภาษณ์, 2562) 

 

      “… งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ควรมกีารจัดอบรม

เชงิปฏิบัติการเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้จนสามารถน ามาปรับใช้ส าหรับการ

พัฒนาตัวเอง ...” 

(แสงศร  โสภารักษ์. สัมภาษณ์, 2562) 

 

      “… การเรียนรูแ้บบโครงงาน จะท าใหน้ักเรียนวิเคราะห์ 

สังเคราะหข์้อมูลเพื่อน าไปใช้ในการแก้ปัญหาหรอืตอบค าถามได้...” 

(เชดิศักดิ์  อินธิแสน. สัมภาษณ์, 2562) 

 

      “… จัดการเรียนรู้จากบรรยากาศและบริบทที่เป็นโลกแหง่

ความเป็นจริง โดยเฉพาะการเรียนรู้จากโครงงาน ...” 

(กานตพ์ิชชา  ผายป้องนา. สัมภาษณ์, 2562)    

     จากการสัมภาษณ์ จะเห็นว่าครูภายในวิทยาลัยการอาชีพพรรณา

นิคม ต้องการพัฒนาตนเองโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนจัดการ

เรียนรู้ ในการสร้างทักษะให้แก่ตัวผู้เรยีนอาชีวศกึษา ซึ่งประกอบด้วย 1) ทักษะด้านการ
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เรียนรู้และนวัตกรรม 2) ทักษะด้านข้อมูลสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 3) ทักษะด้านชีวติ

และอาชีพ รวมถึงเป็นการสร้างความรูค้วามเข้าใจและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และน าไป

พัฒนาตอเองในการจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียนและสอดคล้องกับลักษณะการจัดการเรียน

การสอนอาชีวศกึษาคือ 1) การแสดงออกใหเ้ห็นชัดเจน 2) ศักยภาพ 3) ความสามารถ 4) 

เจตคติ ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

ในการพัฒนานักเรียนให้มสีมรรถนะตามสาขาวิชาชีพและตรงตามความต้องการของสถาน 

ประกอบการ 

   3. ผลการประชุมครู 

    สืบเนื่องจากผูว้ิจัยท าหน้าที่เป็น หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอน ฝา่ยวิชาการ ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

ให้ท าการการสัมภาษณ์ครูภายในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม เพื่อการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรูข้องครู ในประเด็นค าถามที่ว่า “สภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการ

เรียนรูข้องครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม เป็นอย่างไร” จากนั้นผูว้ิจัยได้ท าการ

รวบรวมแบบสัมภาษณ์และวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ และน าผลจากการวิเคราะห์

ข้อมูลเสนอต่อผูอ้ านวยการวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคมและเชิญประชุมคณะครู

วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 13.00-15.00 น. ณ 

หอ้งประชุมหนองซุงแข้ วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ผู้วจิัยได้ชีแ้จงเหตุผลและความ

จ าเป็นในการวิจัยครั้งนีโ้ดยการศกึษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์จากข้อมูลในการ

สัมภาษณ์และการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาในการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม โดยที่ประชุมได้รว่มกันสรุปผลการ

ประชุมและมีมตใิห้ด าเนินการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะตาม

หลักสูตรอาชีวศกึษา โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยในที่ประชุม

ได้มกีารก าหนดแนวทางพัฒนาครูตามทางเลือกร่วมกัน ประกอบไปด้วย 1) การประชุมเชงิ

ปฏิบัติการในหัวข้อ การพัฒนาการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็น

ฐานของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 2) การนิเทศตดิตามที่มวีัตถุประสงค์เพื่อให้

ครูเกิดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

และเพื่อให้มกีารตดิตามผลอย่างตอ่เนื่องและระบบ ผูว้ิจัยจึงได้รว่มมือกันจัดแผนปฏิบัติ

การการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัย

การอาชีพพรรณานิคม และร่วมกันปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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    จากการศกึษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง การประชุมและการ

สัมภาษณ์ครู วทิยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัยจงึสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

     3.1 สภาพปัจจุบันและปัญหาในการจัดการู้เรยีนรู้ของครูใน

วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

      3.1.1 สภาพปัจจุบันของการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะ

ไม่ได้มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดสมรรถนะที่แท้จริง เนื่องจากสมรรถนะต้องเกิดจากตัวนักเรียน 

การเรียนรูเ้ป็นสิ่งที่ท าแทนกันไม่ได้ นักเรียนจะเกิดการเรียนรูส้ามารถปฏิบัติงานได้ต้องลง

มอืฝกึหัดการท างานด้วยตัวเองโดยครูผู้สอนเป็นผูจ้ัดประสบการณต์่าง ๆ ให้ ท าให้

นักเรียนไม่เกิดทักษะความคิด วเิคราะห ์และการเชื่อมโยงเพื่อประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา 

และการน าไปสร้างองค์ความรูใ้ห้กับตนเอง 

      3.1.2 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูในวิทยาลัยการอาชีพ

พรรณานิคม เกิดจาก ระบบการจัดการศกึษาที่ท าให้ผู้เรียนไม่สามารถบรรลุผลการเรียนรู้

และไม่ครอบคลุมทักษะทั้ง 3 กลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย 1) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 

2) ทักษะด้านข้อมูลสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 3) ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ โดยครู

ไม่ได้รับการ พัฒนาให้มทีักษะ ความรู้ ความสามารถเชิงบูรณาการ สามารถท าแผน         

เชงิยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน จัดการเรียนการสอน โดยวิธีสอนที่หลากหลาย      

มีความรูค้วามสามารถเชิงลึกในการแก้ปัญหา การมทีักษะการคิดแบบมีวจิารณญาณ 

สร้างผูส้อนต้นแบบส าหรับเป็นตัวอย่างในการพัฒนา วิชาชีพผู้สอน สร้างชุมชนการเรียนรู้

ระหว่างผู้สอนที่ปฏิบัติในวิชาชีพเดียวกัน 

 การวางแผน (Planning) 

  ผลที่เกิดขึ้นจากขั้นการเตรียมการ (preparation) ท าให้ทราบถึงสภาพ

ปัจจุบันและปัญหาของการจัดการเรยีนรู้ในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ดังที่ได้น าเสนอ

ไว้ในข้างตน้ ท าให้ผู้วิจัยและผูร้่วมวจิัยได้รว่มกันก าหนดวางแผนการพัฒนาในขั้นวางแผน

(Planning) ซึ่งผลการวางแผนผู้รว่มวิจัยมีการเสนอความคิดเห็นและหาข้อสรุปในการเลือก

วิธีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูใ้ห้กับนักเรียนซึ่ง

ครูคือตัวแปรส าคัญที่จะท าให้นักเรียนสามารถเรียนรูไ้ด้ และบรรลุตามมาตาฐานที่ก าหนด 

และเล็งเห็นว่าทักษะการคิดวิเคราะหเ์ป็นทักษะที่จ าเป็นที่จะต้องเกิดกับตัวนักเรียนในการ

คิดเชื่อมโยงไปสู่การประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน โดยมติที่ประชุมมคีวามคิดเห็นตรงกันว่า

ควรจัดท า โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
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 ของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. การวางแนวทางในการพัฒนา ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัยได้รว่มกันก าหนด 

กลยุทธ์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม  ดังนี ้     

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงาน

เป็นฐานของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 2) การนิเทศตามแบบให้ค าชีแ้นะ         

ซึ่งกลุ่มผู้รว่มวิจัย โดยทุกคนสมัครใจ และมีความตั้งใจที่เปิดโลกทัศนร์ับความรู้ทางการ

จัดการเรยีนรู้รูปแบบใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน และรับการนเิทศตดิตามเพื่อรว่ม

ปรับปรุงและพัฒนาตาม ค าชีแ้นะเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพใน

การพัฒนา วชิาชีพผู้สอน สร้างชุมชนการเรียนรู้ระหว่างผูส้อนที่ปฏิบัติในวิชาชีพเดียวกัน 

   2. ก าหนดแผนปฏิบัติการซึ่งในการก าหนดแผนปฏิบัติการ ผูว้ิจัย และ

กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้วางแผน ปฏิบัติตามกลยุทธ์ในการพัฒนาของครูใน วิทยาลัยการอาชีพ

พรรณานิคม ประกอบด้วย 

    2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ระยะเวลา 2 

วัน คอืวันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2562 

     ผูเ้ข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ : ครูวิทยาลัยการอาชีพ

พรรณานิคม จ านวน 21 คน 

     วิทยากร นายชลอ  การทวี ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ เช่ียวชาญ 

วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

     สถานที่ด าเนินการ: ห้องประชุมหนองซุงแข ้วทิยาลัยการอาชีพ

พรรณานิคม 

     หนว่ยงานมารับผดิชอบ: งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

     ผลที่คาดว่าได้รับ 1) ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 2) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่

ครอบคลุม ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดา้นสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ

สมรรถนะวิชาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการและการด าเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงาน

ในขอบเขตส าคัญและบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน สามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ ทักษะ มีส่วน

ร่วมในคณะท างานหรือมีการประสานงานกลุ่ม รวมทั้งมีคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ 
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ต่อวชิาชีพ เจตคติที่ดีและกิจนสิัยที่เหมาะสมในการท างาน 

    2.2 การนเิทศตดิตาม ระหว่างวันที่ 20-31 มีนาคม พ.ศ. 2562 

 

ตอนที่ 2 การพัฒนาครใูนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเปน็ฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ตามทางเลือกและ

แผนปฏิบัติการร่วมกัน 

 

 การปฏิบัติการ (Action) 

  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามแนวทางการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการ

อาชีพพรรณานิคม ซึ่งประกอบด้วย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “การพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพ

พรรณานิคม” 2) การนเิทศติดตาม ผลปรากกฎ ดังนี้ 

   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาครู โดยการจัดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงาน

เป็นฐานของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ตัง้แต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 

พ.ศ. 2562 โดยได้เชญิวิทยากรผู้มีความเช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรูแ้บบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 1 ท่าน คอื นายชลอ  การทวี ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ 

เชี่ยวชาญ ขา้ราชการบ านาญ วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรอียุธยา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยมีรายละเอียดก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ           

ดังตาราง 8 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



128 

ตาราง 8 ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐาน 

 สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม  

      

วัน/เดือน/ปี เวลา รายละเอียด หมายเหตุ 

28 

กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2562 

07.30 – 08.00 น. - ลงทะเบียน  

08.00 - 08.30 น. - พิธีเปิดการประชุม  

08.30 – 10.30 น. - ความรูเ้กี่ยวกับสมรรถนะในงานอาชีพ  

10.30 – 12.00 น. - กระบวนการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารเที่ยง  

13.00 – 16.30 น. - กระบวนการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรฐานสมรรถนะ (ต่อ) 

 

1 มีนาคม 

พ.ศ. 2562 

07.30 – 08.00 น. - ลงทะเบียน  

08.00 – 12.00 น. - แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา และร่วมกัน

ออกแบบเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

แบบฐานสมรรถนะ/การจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงานเป็นฐาน/การวัดผล

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารเที่ยง  

13.00 – 14.00 น. - แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา และร่วมกัน

ออกแบบเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

แบบฐานสมรรถนะ/การจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงานเป็นฐาน/การวัดผล

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

 

14.00 – 16.00 น. น าเสนอการเขียนสมรรถนะ,การ

วิเคราะห์งาน,การวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง

ของแต่ละสาขาวิชา 

 

16.00 – 16.30 น. - สรุปและอภิปลายผล  

16.30 – 16.45 น. พิธีปิดการประชุม  
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   การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เป็นการก าหนดแนวทางการพัฒนา

ตามแผนปฏิบัติการ คอื การประชุมเชิงปฏิบัติการ และจัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัย

การอาชีพพรรณานิคม เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน มทีักษะตลอดจนเป็นการฝกึกระบวนการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน และสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การจัดการ

เรียนรู้เพื่อพฒันาสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยการด าเนินการตามก าหนดการมี

รายระเอียดดังตอ่ไปนี้ 

     1.1 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 ตั้งแตเ่วลา 08.00 น. ถึงเวลา 

16.30 น. โดยเริ่มจากลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 

22 คน ประกอบด้วย ผู้วิจัย 1 คน ผูเ้ข้าร่วมวิจัย 20 คน วิทยากร 1 คน การประชุมเชงิ

ปฏิบัติการเริ่มขึ้นโดยมีผูอ้ านวยการวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม เป็นประธานในพิธีและ

กล่าวเปิด จากนั้นวิทยากรเข้าสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสมรรถนะในงานอาชีพและ

กระบวน การจัดการเรยีนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นการสร้างพืน้

ฐานความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษาให้ไปในทิศทางเดียวกัน และในช่วงบรรยายถึงกระบวนการ

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นสมรรถนะของผูเ้รียนอาชีวศกึษาตามสมรรถนะอาชีพ ซึ่งจะต้อง

น ามาปฏิบัติจรงิในช้ันเรยีนว่าควรมีกระบวนการจัดการเรียนรูช้ั้นเรยีนอย่างไร และการ

ออกแบบการเรียนรูอ้ย่างไร อกีทั้งเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการได้

ซักถามข้อสงสัย 

     1.2 วันที่ 1 มีนาคม 2562 ตั้งแตเ่วลา 08.00 ถึงเวลา 16.30 น.  

เป็นวันที่สองของการประชุมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ 

โดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม  ในช่วงเช้าของวันนีจ้ะ

เป็นการแบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา และร่วมกันออกแบบเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะ การจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน และการวัดผลประเมินผลตาม

สภาพจริง เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมอบรมได้เห็นแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดย

มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดสมรรถนะของแต่ละสาขาอาชีพ และมีการท ากิจกรรมกลุ่มโดยแยก

เป็นกลุ่มของสาขาวิชา และระดมความคิดเห็นภายในกลุ่มเพื่อ ออกแบบการจัดการเรียนรู้

และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 1 แผนการจัดการเรียนรู้ ร่วมอภปิรายและแสดงความ
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คิดเห็นเกี่ยวแผนการจัดการเรียนรู้ และสรุปองค์ความรู้ที่ได้และแนวทางการพัฒนาสรรถ

นะของแตล่ะสาขาวิชา และหลังเสร็จการประชุมได้ส ารวจความพงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมการ

ประชุมเชิงปฏิบัติโดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจที่มตี่อการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ 
 

   2. การนิเทศติดตาม 

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ก าหนดแผนการนเิทศตดิตามหลังจากที่

กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม โดยมี

จุดมุง่หมายเพื่อตดิตามและประเมินผลการพัฒนา ให้ค าแนะน าและค าปรึกษา เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู ้มีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการและการด าเนินงาน 

มีทักษะการปฏิบัติงานในขอบเขตส าคัญและบริบทต่างๆ ที่สัมพันธ์กัน สามารถประยุกต์ใช้

ความรู ้ทักษะ มีสว่นร่วมในคณะท างานหรอืมีการประสานงานกลุ่ม รวมทั้งมคีุณธรรม 

จรยิธรรม จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ เจตคติที่ดีและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการท างาน ซึ่งมีผู้

นิเทศจ านวน 3 คน ประกอยด้วย 1) นายค าพันธ์ ศรเีมือง ผูอ้ านวยการ 2) นางสาว

อมรรัตน์  พิทักษ์วาปี รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ และ 3) นางสาวเผ่าภมิล  กมลวิบูลย์ 

หัวหนา้งานวัดและประเมินผล โดยก าหนดแผนการนเิทศตามระหว่าง วันที่ 20-31 มีนาคม

พ.ศ. 2562 รายระเอียดก าหนดการนเิทศติดตาม ดังตาราง 9 

  

ตาราง 9 ก าหนดการนิเทศติดตามการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ 

 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

 

ผู้รับการนิเทศ สาขาวิชา คร้ังที่ วัน/เดือน/ปี ผู้นิเทศ 

1. นายณัฐพล  โยธี ช่างยนต์ 1 20 ม.ีค. 2562 1.ผูอ้ านวยการ 

2.รอง

ผูอ้ านวยการ

ฝา่ยวิชาการ 

3. หัวหนา้งาน

วัดผลและ

ประเมินผล 

2. นายสุรัตน์  ไตรยขันธุ์ ช่างยนต์ 1 20 มี.ค. 2562 

3. นายอัมพร  สิงห์เทพ ช่างยนต์ 1 20 มี.ค. 2562 

4. นายเมฆินทร์  เชือ้วงศพ์รหม ช่างยนต์ 1 21 มี.ค. 2562 

5. นายประวิน  เพลิศแก้ว ช่างยนต์ 1 21 มี.ค. 2562 

6. นายนัฏพงศ์  นามนนท์ ช่างยนต์ 1 22 มี.ค. 2562 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

ผู้รับการนิเทศ สาขาวิชา คร้ังที่ วัน/เดือน/ปี ผู้นิเทศ 

7. นายธรายุทธ ปัญญาประชุม ช่างไฟฟ้า 1 22 มี.ค. 2562 1.ผูอ้ านวยการ 

2.รอง

ผูอ้ านวยการ

ฝา่ยวิชาการ 

3. หัวหนา้งาน

วัดผลและ

ประเมินผล 

8.นายยุทธยากรณ์ จันทร์เพ็งเพ็ญ ช่างไฟฟ้า 1 23 มี.ค. 2562 

9. นายศิริศักดิ์  นาโควงค์ ช่างไฟฟ้า 1 23 มี.ค. 2562 

10. นายยศวัฒน์  ค าภู ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 24 มี.ค. 2562 

11. นางไสว  ระดมบุญ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 24 มี.ค. 2562 

12. นายวุฒากร  ศรอีักเศษ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 27 มี.ค. 2562 

13. นายเชิดศักดิ์  อนิธิแสน การบัญชี 1 27 มี.ค. 2562 

14 นางสาวนุชรัตน์  วงษาเนาว์ การบัญชี 1 28 มี.ค. 2562 

15. นายประจักษ์  ปะทะดี คอมพิวเตอร์ธรกิจ 1 28 มี.ค. 2562 

16. นางภิญญาพัชญ์  จันทร์ขาว คอมพิวเตอร์ธรกิจ 1 29 มี.ค. 2562 

17. นายเถลิงมีศักดิ์  ทุมกิจจะ คอมพิวเตอร์ธรกิจ 1 29 มี.ค. 2562 

18. นายศุภกฤต  แสนโสม คอมพิวเตอร์ธรกิจ 1 30 มี.ค. 2562 

19. นายมุนินทร  สุชัยสิทธิ์ ช่างเชื่อม 1 30 มี.ค. 2562 

20. นายกิตต ิ รักษาเคน ช่างเชื่อม 1 31 มี.ค. 2562 

21. นายวิชัย  ค าขวา ช่างเชื่อม 1 31 มี.ค. 2562  

 

 จากตาราง 9 พบว่า การนิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

ในชั้นเรียนครูผูร้่วมวจิัยรับผิดชอบ เป็นการนเิทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

ของครู โดยมีผูอ้ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และหัวหน้างานวัดผลและ

ประเมินผลเป็นผูน้ิเทศ นิเทศโดยใช้เครื่องมอื 3 ชนิด ดังนี้ 1) แบบประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ 2) แบบประเมินตนเองด้านความรู้ความเข้าใจของครู 3) แบบ

ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน และมีการประชุมวิเคราะหป์ัญหา อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะจากการนเิทศเพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่เป็น

ปัญหาที่ตอ้งได้รับการพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
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ตอนที่ 3 ติดตามผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน วทิยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

              การสังเกตการณ์ (Observation) 

  เป็นการน าผลจากการสังเกตจากขั้นการปฏิบัติ ซึ่งด าเนินการประชุมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครู

ในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม และการนเิทศตดิตาม มาประเมินผล โดยใช้แบบ

ประเมินความพึงพอใจของครูต่อการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพรรณานิคม 

แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดย

ใช้โครงงานเป็นฐาน แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดย

ใช้โครงงานเป็นฐาน ดังมีผลแสดงได้ดังตอ่ไปนี้ 

  1. ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานคิม 

   1.1 ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัย

ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม พ.ศ. 2562 โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของ

ครูต่อการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ รายระเอียดดังตาราง 10 ดังนี้ 

 

ตาราง 10 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูต่อการเข้าร่วมอบรมเชงิปฏิบัติการใน 

 การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 

ที่ รายการประเมิน 

ค่าสถติิ 

(N = 21) แปลความ 

x  S.D. 

1 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน    

 1.1 การประชาสัมพันธ์การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.57 0.51 มากที่สุด 

1.2 การด าเนินงานเป็นระบบและขั้นตอนชัดเจน 4.86 0.36 มากที่สุด 

1.3 รูปแบบการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการมีวามเหมาะสม 4.95 0.22 มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ที่ รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

(N = 21) แปลความ 

x  S.D. 

 1.4 ความเหมาะสมของวันเวลาและระยะเวลาในการจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

4.90 0.30 มากที่สุด 

1.5 เวลาที่ใชใ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการมคีวามเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.86 0.28 มากที่สุด 

2 ด้านวิทยากร    

 2.1 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 การถ่ายทอดเนือ้หาความรูข้องวิทยากร 4.95 0.22 มากที่สุด 

2.3 สื่อและเอกสารการบรรยายสอดคล้องกับเนือ้หา 4.95 0.22 มากที่สุด 

2.4 ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.90 0.30 มากที่สุด 

2.5 สามารถตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น 4.95 0.22 มากที่สุด 

 รวม 4.95 0.19 มากที่สุด 

3 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก    

 3.1 ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.90 0.30 มากที่สุด 

3.2 สือ่และอุปกรณ์มีความเหมาะสมและเพียงพอ 4.95 0.22 มากที่สุด 

3.3 ความชัดเจนของเอกสารประกอบการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

4.95 0.22 มากที่สุด 

3.4 การให้ค าแนะน าหรอืตอบข้อซักถามของผู้รับผดิชอบ

โครงการ 

4.95 0.22 มากที่สุด 

 รวม 4.94 0.24 มากที่สุด 

4 ความรู้และความเข้าใจ    

 4.1 ความรูค้วามเข้าใจเรื่องนี ้ก่อน การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

3.38 0.50 ปานกลาง 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ที่ รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

(N = 21) แปลความ 

x  S.D. 

 4.2 ความรูค้วามเข้าใจเรื่องนี ้หลัง การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

4.81 0.40 มากที่สุด 

 รวม 4.10 0.45 มาก 

5 ด้านการน าไปใช้    

 5.1 ได้รับความรูค้วามเข้าใจจากการเข้าร่วมอบรมเชงิ

ปฏิบัติการตรงตามความตอ้งการ 

4.86 0.36 มากที่สุด 

5.2 สามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ

ไปประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนรู้ได้ 

4.81 0.40 มากที่สุด 

 5.3 สามารถใหค้ าแนะน าและใหข้้อเสนอแนะแลกเปลี่ยนกับ

กลุ่มได้ 

4.67 0.48 มากที่สุด 

 5.4 สามารถน าความรูไ้ปเผยแพร่และถ่ายทอดได้ 4.86 0.36 มากที่สุด 

 รวม 4.80 0.40 มากที่สุด 

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.73 0.31 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 10 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของครูต่อการเข้าร่วม 

ประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับ มากที่สุด (x = 4.73) เมื่อพจิารณารายด้านค่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื ด้านวิทยาการ 

(x = 4.95) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื ความรูแ้ละความเข้าใจ (x = 4.10)                 

และเมื่อพิจารณารายข้อค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ เวลาที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความ

เหมาะสม (x  = 5.00) และการเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร (x = 5.00)        

และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือความรูค้วามเข้าใจเรื่องนี ้ก่อน การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(x  = 3.38) 
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  2. ผลการนิเทศติดตาม 

   จากการนเิทศติดตามผลการเขียนแผนกาจัดการเรียนรู้ และประเมินผล

การพัฒนาการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

โดยใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ แบบประเมินตนเองของครูและแบบสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน โดยมีรายละเอียดการด าเนินการดังนี้ 

    2.1 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้เพื่อศกึษาความรู้ ความเข้าใจ

ในวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งได้จัดท าและส่งแผนการจัดการเรียนรู้ ให้กับผู้

นิเทศจ านวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ และหัวหนา้

งานวัดผลและประเมินผล เป็นผูน้ิเทศ ดังนี้ 

     2.1.1 นายณัฐพล  โยธี ครูประจ าแผนกวิชา ช่างยนต์ จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา งานไฟฟ้ารถยนต์ รหัสวิชา 2101 – 2005 

     2.1.2 นายสุรัตน์  ไตรยขันธุ์ ครูประจ าแผนกวิชา ช่างยนต์ จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา งานเครื่องยนต์เล็ก รหัสวิชา 2101 – 2101 

     2.1.3 นายอัมพร  สิงห์เทพ ครูประจ าแผนกวิชา ช่างยนต์ จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา งานส่งก าลังรถยนต์ รหัสวิชา 2101 – 2003 

     2.1.4 นายเมฆินทร์  เชือ้วงศพ์รหม ครูประจ าแผนกวิชา ช่างยนต์ 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ รายวิชา งานจักรยานยนต์ รหัสวิชา 2101 – 2102 

     2.1.5 นายประวิน  เพลิศแก้ว ครูประจ าแผนกวิชา ช่างยนต์ จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา งานเครื่องมอืกลช่างยนต์ รหัสวิชา 2101 – 9001 

     2.1.6 นายนัฏพงศ์  นามนนท์ ครูประจ าแผนกวิชา ช่างยนต์ จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา งานเครื่องมอืกลช่างยนต์ รหัสวิชา 2101 – 9001 

     2.1.7 นายธรายุทธ  ปัญญาประชุม ครูประจ าแผนกวิชา ช่างไฟฟ้า 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ รายวิชา มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสสลับ รหัสวิชา 2104 – 2008 

     2.1.8 นายยุทธยากรณ์  จันทร์เพ็งเพ็ญ ครูประจ าแผนกวิชา ช่าง

ไฟฟ้า จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา งานติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร รหัสวิชา 2104 -

2105 

     2.1.9 นายศิริศักดิ์  นาโควงค์ ครูประจ าแผนกวิชาช่างไฟฟ้า จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา วงจรไฟฟ้ากระแสตรง รหัสวิชา 2104-2002 
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    2.1.10 นายยศวัฒน ์ ค าภู ครูประจ าแผนกวิชา ช่างอเิล็กทรอนิกส์ 

จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู ้รายวิชา อุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส์และวงจร รหัสวิชา 2105 – 

2005 

    2.1.11 นางไสว  ระดมบุญ ครูประจ าแผนกวิชา ช่างอเิล็กทรอนิกส์ 

จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู ้รายวิชา เขียนแบบไฟฟา้ รหัสวิชา 2105 – 2001 

    2.1.12 นายวุฒากร  ศรีอักเศษ ครูประจ าแผนกวิชา ช่าง

อิเล็กทรอนิกส์ จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู ้รายวิชา วงจรไฟฟ้ากระแสสลับ รหัสวิชา 

2105 – 2003 

    2.1.13 นายเชิดศักดิ์  อินธิแสน ครูประจ าแผนกวิชา การบัญชี จัดท า

แผนกการจัดการเรยีนรู ้รายวิชา การบัญชีเบื้องต้น 1 รหัสวิชา 2200 – 1002 

    2.1.14 นางสาวนุชรัตน์  วงษาเนาว์ ครูประจ าแผนกวิชา การบัญชี 

จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู ้รายวิชา การบัญชีเบื้องตน 2 รหัสวิชา 2200 – 1003 

    2.1.15 นายประจักษ์  ปะทะดี ครูประจ าแผนกวิชา คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู้ รายวิชา การเขียนโปรแกรมโดยใช้เครื่องมอืกราฟิก

โหมด รหัสวิชา 2204 – 2107 

    2.1.16 นางภญิญาพัชญ์  จันทร์ขาว ครูประจ าแผนกวิชา 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู้ รายวิชา เครือขา่ยคอมพิวเตอร์เบือ้งตน้ 

รหัสวิชา 2204 – 2003 

    2.1.17 นายเถลิงมีศักดิ์  ทุมกิจจะ ครูประจ าแผนกวิชา คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู้ รายวิชา คอมพิวเตอร์และการบ ารุงรักษา รหัสวิชา 

2204 – 2005 

    2.1.18 นายศุภกฤต  แสนโสม ครูประจ าแผนกวิชา คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู้ รายวิชา อินเตอรเ์น็ตเพื่องานธุรกิจ รหัสวิชา 2204 – 

2111 

    2.1.19 นายมุนินทร  สุชัยสิทธิ ์ครูประจ าแผนกวิชา ช่างเชื่อมโลหะ 

จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู ้รายวิชา งานเชื่อมไฟฟ้า 2 รหัสวิชา 2103 – 2002 

    2.1.20 นายกิตติ  รักษาเคน ครูประจ าแผนกวิชา ช่างเชื่อมโลหะ 

จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู ้รายวิชา งานพลาสติก รหัสวิชา 2103 – 2107 
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    2.1.21 นายวิชัย  ค าขวา ครูประจ าแผนกวิชา ช่างเชื่อมโลหะ จัดท า

แผนกการจัดการเรยีนรู ้รายวิชา เขียนแบบช่างเชื่อมโลหะ รหัสวิชา 2103 – 2007 

   จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ ซึ่งเป็นผู้วิจัย

และผู้ร่วมวิจัย ปรากฏผล ดังตาราง 11  
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ตาราง 11 ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

 

ที่ รายการประเมิน 

ผู้ประเมิน

คนที่ 1 

ผู้ประเมิน

คนที่ 2 

ผู้ประเมิน

คนที่ 3 
รวม 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 
แปลความ ค่าสถิติ 

(N = 21) 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1 แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหนว่ยการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 4.38 0.50 4.48 0.51 4.43 0.51 4.43 0.51 มาก 

2 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน และเชื่อมโยง

สัมพันธ์กัน 

4.29 

 

0.72 4.38 

 

0.74 4.33 

 

0.73 4.33 

 

0.73 มาก 

3 ความสอดคล้องของสาระส าคัญกับมาตรฐานการเรียนรู้หรอืตัวชีว้ัด

ผลการเรียนรู้ 

4.29 

 

0.90 4.48 

 

0.81 4.33 

 

0.91 4.37 

 

0.87 มาก 

4 ตัวชี้วัดหรอืผลการเรียนรู้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ที่พัฒนาผูเ้รียนให้

เกิด K P A 

4.14 

 

0.79 4.24 

 

0.83 4.19 

 

0.81 4.19 

 

0.81 มาก 

5 จุดประสงคก์ารเรียนรู้พัฒนาผูเ้รียนครอบคลุมด้าน K P A 4.10 0.89 4.19 0.93 4.14 0.91 4.14 0.91 มาก 

6 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา และตัวชวีัดหรอืผลการเรียนรู้ 4.05 0.59 4.14 0.65 4.10 0.62 4.10 0.62 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ที่ รายการประเมิน 

ผู้ประเมิน

คนที่ 1 

ผู้ประเมิน

คนที่ 2 

ผู้ประเมิน

คนที่ 3 
รวม 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 
แปลความ ค่าสถิติ 

(N = 21) 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

7 กิจกรรการเรียนรู้มีล าดับขั้นตอนความเหมาะสมและเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 4.48 0.51 4.29 0.78 4.19 0.75 4.32 0.68 มาก 

8 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามรถปฏิบัติได้จริง 4.33 0.48 4.43 0.51 4.38 0.50 4.38 0.50 มาก 

9 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถพัฒนาผูเ้รียนครอบคุลมด้าน K P A 4.81 0.40 4.33 0.91 4.43 0.68 4.52 0.66 มากที่สุด 

10 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริม พัฒนา ทักษะกระบวนการคิดของผู้เรยีน 4.19 0.60 4.24 0.62 4.29 0.56 4.24 0.59 มาก 

11 กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

4.24 

 

0.77 4.43 

 

0.68 4.33 

 

0.73 4.33 

 

0.73 มาก 

12 วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ และแหล่งเรียนรูม้ีความหลากหลายและเหมาะสม 4.43 0.51 4.19 0.75 4.48 0.51 4.37 0.59 มาก 

13 สื่อการเรียนรู้สอดคล้อง เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

4.14 

 

0.73 4.29 

 

0.72 4.24 

 

0.70 4.22 

 

0.72 มาก 

14 นักเรียนมสี่วนรว่มในการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ได้ทั่วถึง 4.57 0.51 4.10 0.83 4.14 0.73 4.27 0.69 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ที่ รายการประเมิน 

ผู้ประเมิน

คนที่ 1 

ผู้ประเมิน

คนที่ 2 

ผู้ประเมิน

คนที่ 3 
รวม 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 
แปลความ ค่าสถิติ 

(N = 21) 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

15 การก าหนดชิน้งาน/ภาระงาน มีความเหมาะสมกับจุดประสงคร์ายวิชา 4.76 0.44 4.29 0.46 4.00 0.77 4.35 0.56 มาก 

16 การท าชิ้นงาน/ภาระงาน ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใชก้ระบวนการคิด 4.71 0.46 4.14 0.91 4.33 0.86 4.39 0.74 มาก 

17 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการเรียนรู้ 

ชัดเจนเหมาะสม 

4.14 

 

0.73 4.33 

 

0.66 4.19 

 

0.75 4.22 

 

0.71 มาก 

18 นักเรียนมสี่วนรว่มในการวัดและประเมินผล 4.38 0.50 4.48 0.51 4.43 0.51 4.43 0.51 มาก 

19 การบูรณาการสมรรถนะวิชาชีพเพื่อพัฒนาผูเ้รียนที่หลากหลายและ

เหมาะสม 

4.43 

 

0.68 4.48 

 

0.68 4.48 

 

0.68 4.46 

 

0.68 มาก 

20 แผนการจัดการเรียนรูส้ามารถใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการ

เรียนรู ้

4.00 0.84 4.10 0.89 4.00 0.84 4.03 0.86 มาก 

 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.34 0.63 4.30 0.72 4.27 0.70 4.31 0.68 มาก 

 

140 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



141 
 

  จากตาราง 11 พบว่า ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ของครู

ในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานคิม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก (x  = 4.31) 

เมื่อพจิารณารายข้อของรายการประเมนิค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ กิจกรรมการเรียนรู้สามารถ

พัฒนาผูเ้รียนครอบคุลมด้าน K P A (x  = 4.52) และคา่เฉลี่ยต่ าสุดคือ แผนการจัดการ

เรียนรูส้ามารถใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ (x  = 4.03)  

    2.2 การประเมนิตนเองของครูเกี่ยวกับเกี่ยวกบัความรู ้ความเข้าใจใน

การจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยมีผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยซึ่ง

เป็นครูผูส้อนรวมทั้งหมดจ านวน 21 คน เพื่อประเมนิตนเองหลังจากการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการจนน ามาสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับ

ความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ปรากฏ 

ดังตาราง 12  

 

ตาราง 12 ผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรยีนรู้แบบฐาน 

 สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

 

ที่ รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

(N = 21) แปลความ 

x  S.D. 

1 ด้านความรูค้วามเข้าใจ    

 1.1 ความรูเ้กี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะของรายวิชา 4.43 0.60 มาก 

 1.2 ความรูเ้กีย่วกับการเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของ

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

4.19 0.40 มาก 

 1.3 ความรูเ้กี่ยวกับการวิเคราะหง์านใหเ้ชื่อมโยงหลักสูตร

ฐานสมรรถนะของรายวิชา 

4.05 0.22 มาก 

 1.4 ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งใบเนือ้หาให้เชื่อมโยงหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ 

4.10 0.30 มาก 

 1.5 ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งใบล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน

แบบฐานสมรรถนะ 

4.29 0.46 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

ที่ รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 
แปล

ความ 
x  S.D. 

 1.6 ความรูเ้กี่ยวกับการสร้างใบประเมินผลการปฏิบัติงาน

แบบฐานสมรรถนะ 

4.24 0.44 มาก 

 1.7 ความรูเ้กี่ยวกับการเรียนรูแ้ละการสอนแบบฐาน

สมรรถนะ 

4.19 0.40 มาก 

 1.8 ความรูเ้กี่ยวกับสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนแบบฐาน

สมรรถนะ 

4.14 0.36 มาก 

 1.9 ความรูเ้กี่ยวกับวิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 4.24 0.44 มาก 

 1.10 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 4.29 0.46 มาก 

 รวม 4.21 0.41 มาก 

2 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้    

 2.1 นักเรียนมสี่วนรว่มในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ใน

หอ้งเรียน 

4.19 0.68 มาก 

 2.2 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริม พัฒนาสมรรถนะของ

นักเรียน 

4.00 0.55 มาก 

 2.3 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหน้ักเรียนได้ปฏิบัติจริงและ

สรุปสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.19 0.51 มาก 

 2.4 นักเรียนได้มีสว่นร่วมในการใชก้ารสื่อสารเรียนรูแ้ละ

แหลง่เรียนรูไ้ด้อย่างทั่วถึง 

4.24 0.54 มาก 

 2.5 การก าหนดชิ้นงานความเหมาะสม 4.43 0.60 มาก 

 2.6 การท าชิ้นงานส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการคิด

มากกว่าการท าตามแบบที่ครูก าหนด 

4.29 0.56 มาก 

 2.7 นักเรียนมสี่วนรว่มในการวัดปละประเมินผล 4.19 0.51 มาก 

 2.8 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการคิด

เชื่อมโยง 

4.14 0.48 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

ที่ รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

(N = 21) แปลความ 

x  S.D. 

 2.9 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการคิด

แก้ปัญหา 

4.24 0.62 มาก 

 2.10 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดทักษะการให้

เหตุผลและคิดอย่างสร้างสรรค์ 

4.10 0.54 มาก 

 รวม 4.20 0.56 มาก 

3 ด้านเจตคติ    

 3.1 สามารถสังเกตพฤติกรรมและคาดการณ์แนวคิดของ

นักเรียน 

4.14 0.36 มาก 

 3.2 เข้าใจแนวคิดของนักเรียนที่แสดงออกทั้งด้านการพูด 

ด้านการเขียน และด้านพฤติกรรม 

4.29 0.46 มาก 

 3.3 สามารถเข้าใจแนวคิดของนักเรียนและเชื่อมโยงไปสู่

ความสอดคล้องกับเนือ้หาในการจัดการเรียนรู้ 

4.24 0.44 มาก 

 3.4 เข้าใจวิธีแก้ปัญหาของนักเรียนและน าไปสู่การอธิบาย

ให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 

4.10 0.30 มาก 

 รวม 4.19 0.39 มาก 

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.20 0.45 มาก 
 

  จากตาราง 12 พบว่าผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจใน

การจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x  

= 4.20) เมื่อพจิารณารายด้าน ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านความรูค้วามเข้าใจ (x  = 4.21) 

และด้านที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ดา้นเจตคติ (x  = 4.19) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าค่าเฉลี่ย

รายข้อมากที่สุดตามล าดับ คือ ความรูเ้กี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะของรายวิชาและ

การก าหนดชิน้งานความเหมาะสม (x  = 4.43) และขอ้ที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ กิจกรรมการ 

เรียนรู้สง่เสริม พัฒนาสมรรถนะของนักเรียน (x  = 4.00) 
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    2.3 การประเมินการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน โดยใช้วธิีการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการเรียนรู้ที่เกิดขึน้ โดยใช้แบบสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียนในขณะที่ครูจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้นิเทศ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

ผูอ้ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล ได้เข้าไป

สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนรู้จ านวน 23 หอ้งเรียนโดยผู้นิเทศทั้ง 3 คนเข้า

สังเกตแต่ละหอ้งพร้อมกัน ตารางการนิเทศที่ได้น าเสนอไว้ใน ตาราง 9 ปรากฏผล                    

ดังตาราง 13 

 

ตาราง 13 ผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะที่ครูจัดการเรียนรู้แบบสมรรถนะ 

 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 

ที่ ราย 

รวม 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 
แปลความ 

x  S.D. 

1 มีความอยากรู้อยากเห็นในการเรียนรูม้ากขึ้น 4.27 0.45 มาก 

2 การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 4.24 0.73 มาก 

3 การท างานเป็นกลุ่ม 4.16 0.62 มาก 

4 มีสว่นร่วมในการซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.21 0.71 มาก 

5 มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างนักเรียน 4.17 0.60 มาก 

6 นักเรียนมคีวามกล้าตัดสินใจในการแก้ปัญหา 4.08 0.73 มาก 

7 นักเรียนมคีวามสุข สนุกสนานในระหว่างการเรียนรู้ 4.05 0.62 มาก 

8 นักเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของตนเองได้ 3.42 0.58 ปานกลาง 

9 นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ใหข้องตนเองได้ 4.13 0.62 มาก 

10 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์

ปัญหาอื่นได้ 

4.00 0.41 มาก 

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.12 0.61 มาก 
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  จากตาราง 13 พบว่า ผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะที่ครู

จัดการเรยีนรู้แบบสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ 

มาก(x  = 4.12) เมื่อพจิารณารายข้อพบว่าค่าเฉลี่ยมากที่สุดตามล าดับคือ มีความอยากรู้

อยากเห็นในการเรียนรู้มากขึน้ (x  = 4.27) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ นักเรียนสามารถ

อธิบายแนวคิดของตนเองได้ (x  = 3.42) 

    2.4 การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบ

ฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ต่อการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ปรากฏผลดังตาราง 14 

 

ตาราง 14 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอ่การจัดการเรียนรู้แบบฐาน 

 สมรรถนะ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 

ที่ รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

(N = 21) แปลความ 

x  S.D. 

1 นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน 4.62  0.49 มากที่สุด 

2 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.30  0.46 มาก 

3 ครูมีการใชส้ือ่การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการ

เรียนรู ้

4.52  0.50 มากที่สุด 

4 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยน

ความรูแ้ละแนวคิด 

4.41  0.50 มาก 

5 กิจกรรมการเรียนรู้ท าใหน้ักเรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 4.44  0.50 มาก 

6 การจัดการเรียนรูช่้วยให้นักเรียนสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ย

ตัวเอง 

4.35  

 

0.57 มาก 

7 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ท าให้นักเรียนน าวิธีการเรียนรู้

ไปบูรณาการในวิชาอื่น ๆ ได้ 

4.11  0.32 มาก 

8 การจัดการเรียนรูท้ าให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดที่สูงขึ้น 4.32  0.50 มาก 

9 ครูเปิดโอกาสใหน้ักเรียนซักถามปัญหา 4.33  0.48 มาก 

10 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นทีม 4.30  0.46 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ที่ รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 
แปล

ความ 
x  S.D. 

11 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์และรู้จัก

วิพากษ์วจิารณ์ 

4.25  0.44 มาก 

12 ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู 4.27  0.45 มาก 

13 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่

หลายหลาย 

4.24  0.43 มาก 

14 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใชใ้น

สถานการณ์ต่างๆได้ 

4.29  0.46 มาก 

15 นักเรียนมสี่วนร่วมในการก าหนดการวัดและประเมินผล 4.10  0.30 มาก 

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.32 0.46 มาก 

 

  จากตาราง 14 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอ่การ

จัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก (x  = 4.32) เมื่อพจิารณาราข้อค่าเฉลี่ยรายข้อมากที่สุดคือ นักเรียนทราบ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ชัดเจน (x  = 4.62) และรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ นักเรียนมี

ส่วนรว่มในการก าหนดการวัดและประเมินผล (x  = 4.10) 

 

 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  ผลการสะท้อนผลการด าเนินงานการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ซึ่งผูว้ิจัยและผู้

ร่วมวจิัยได้รว่มกันประชุมวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงานร่วมกัน โดยใช้การสัมภาษณ์

ครู โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมประชุม

เชงิปฏิบัติการ  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน และ

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มผีลต่อการจัดการเรียนรู้ และน าข้อมูลที่ได้มา

สรุปการสะท้อนกลับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    การประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ

ฐานสมรรถนะโดยใช้โรงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม พบว่า การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการมีความสอดคล้องกับความต้องการของผูเ้ข้าร่วมการอบรมที่ต้องการ

สร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็น

ฐาน วิทยากรมีความรูค้วามสามารถในการถ่ายทอดและสื่อสารใหผู้เ้ข้าร่วมการอบรมได้

เข้าใจถึงการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ทั้งภาคปฏิบัติและ

ภาคทฤษฎี ทั้งนีย้ังเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณใ์นการจัดการเรยีนรูข้อง

ผูเ้ข้าร่วมประชุมเอง ช่วยให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมได้เห็นมุมมองที่แตกต่างท าให้เกิดแรงบันดาล

ใจในการประยุกต์ และปรับใช้เพื่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน เห็นได้จากความพึงพอใจของครูตอ่การเข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการใน

หัวข้อ การพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยมี

ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 

   2. ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

    ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งได้จัดท าและส่งแผนการ

จัดการเรยีนรู้ พบว่า ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูท้ี่สง่ผลให้การเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนมีคุณภาพครอบคลุม ดา้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ มคีวามรู ้ความเข้าใจในวิธีการและการด าเนินงาน  

มีทักษะการปฏิบัติงานในขอบเขตส าคัญและบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน สามารถประยุกต์ใช้

ความรู ้ทักษะ มีสว่นร่วมในคณะท างานหรอืมีการประสานงานกลุ่ม รวมทั้งมคีุณธรรม 

จรยิธรรม จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ เจตคติที่ดีและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการท างาน อยู่ใน

ระดับมาก 

   3. การนิเทศติดตาม 

    จากการนเิทศและติดตามผลการจัดการเรียนรู้และความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 1) แบบ

ประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะ

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน อยู่ในระดับมาก 2) ผลการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการ

เรียนรู้ อยู่ในระดับมาก 3) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ

เรียนรู้ อยู่ในระดับมาก 4) การสัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ผลสัมภาษณ์  
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ปรากฏดังนี ้ 

     “… ท าให้ทราบหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการเชื่อมโยงหลักสูตร

ฐานสมรรถนะเข้ากับการัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเพิ่มมากขึ้น ...” 

(เชดิศักดิ์  อินธิแสน. สัมภาษณ์, 2562) 

      

     “… เข้าใจการก าหนดรายการงานในโครงการสอนวิชาปฏิบัติ โดย

การวิเคราะหจ์ุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา โดยบูรณาการ

ทั้ง 3 ส่วนเข้าด้วยกัน ...” 

(ณัฐพล  โยธี. สัมภาษณ์, 2562) 

 

     “… การวิเคราะหแ์ยกย่อยหัวข้อเรื่อง (ชื่อวิชา) เพื่อก าหนด

รายการเนือ้หาส าคัญจะแบ่งแยกออกเป็นหัวข้อหลักและหัวข้อย่อย ...” 

(สุรัตน์  ไตรยขันธุ์. สัมภาษณ์, 2562) 

 

     “… การสอนแบบโครงงานสอดคล้องกับวุฒิภาวะความพร้อมของ

ผูเ้รียน ถ้าผูเ้รียนยังไม่พร้อมผู้สอนต้องเตรยีมความพร้อมให้ก่อนโดยการส ารวจความรู้

และประสบการณ์เดิม ...” 

(อัมพร  สิงหเ์ทพ. สัมภาษณ์, 2562) 

 

     “… ผมเข้าใจขั้นตอนการจัดท าหนว่ยสมรรถนะมากขึ้น เพราะเป็น

ขั้นตอนที่จะบอกว่าผูป้ฏิบัติงานที่มีสมรรถนะตามข้อก าหนดมผีลของงานอย่างไร ...” 

(เมฆินทร์  เชื้อวงศ์พรหม. สัมภาษณ์, 2562) 

 

     “…บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ในชัน้ของนักเรียนมีความมั่นใจใน

การคดิและน าไปประยุกต์ใช้ได้มากขึ้น ...” 

(ธรายุทธ ปัญญาประชุม. สัมภาษณ์, 2562) 

     “… นักเรียนเรียนได้ดีขึน้ เพราะการเรียนมเีป้าหมาย นักเรียนรู้

ขอบข่ายโครงสร้างของเนื้อหา ...” 

(นุชรัตน ์ วงษาเนาว์. สัมภาษณ์, 2562) 
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     “… นักเรียนมสี่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนการสอน ได้ลงมอื

ปฏิบัติดว้ยตนเอง …” 

(ประจักษ์  ปะทะด.ี สัมภาษณ์, 2562) 

 

     “… ครูและนักเรียนรูจ้ักการแก้ปัญหาโดยการส ารวจและทดลอง

ด้วยตัวเอง …” 

(ศุภกฤต  แสนโสม. สัมภาษณ์, 2562) 

 

     “… ผมว่าการเรียนการสอนนักเรียนแบบโครงงานนีน้ักเรียนเอง

สามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในชีวติจริงได้ …” 

(แสงศร  โสภารักษ์. สัมภาษณ์, 2562) 

 

     “… การเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ท าใหไ้ด้

รู้จักแนวคิดและพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนรายบุคคลเพิ่มมากขึ้น …” 

(ไสว  ระดมบุญ. สัมภาษณ์, 2562) 

 

     “… จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายจะช่วยพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของ

นักเรียนได้ …” 

(เอกพจน์  ไตรโยธี. สัมภาษณ์, 2562) 

 

     “…การเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานส่งผลตอ่

การส่งผลต่อการเรียนรูข้องนักเรียนเป็นอย่างมาก …” 

(ศศธิร  ไตรยขันธุ์. สัมภาษณ์, 2562) 
     

    จากการสัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน พบว่าครูมีการ

จัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ตัง้แต่การออกแบบการเรียนรู้โดย

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และน ามาสู่กระบวนการปฏิบัติจรงิในช้ันเรยีน ครูมีการ

ตอบค าถามจากการสัมภาษณ์ที่มใีนลักษณะในเชิงบวกและเห็นดว้ยกับการจัดการเรียนรู้

แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ที่ส่งผลให้ผูเ้รียนมคีุณภาพครอบคลุม ด้าน
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ  

มีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการและการด าเนินงาน มทีักษะการปฏิบัติงานในขอบเขตส าคัญ

และบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน สามารถประยุกต์ใชค้วามรู ้ทักษะ มสี่วนรว่มในคณะท างาน

หรอืมีการประสานงานกลุ่ม รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ เจตคติ

ที่ดแีละกิจนสิัยที่เหมาะสมในการท างานมากยิ่งขึน้ 

    จากผลการสะท้อนกลับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ในวงรอบที่ 1 

มีแนวทางการพัฒนาโดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศติดตาม ผู้วิจัยและผู้ร่วม

วิจัยได้ประชุมกันเมื่อวันที่ 5 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เพื่อติดตามผลการพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของคร ูโดยการวิเคราะห์การ

ด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 ถึงขอ้บกพร่องเพื่อแก้ไขปรับปรุงและน าไปสู่การพัฒนา        

ซึ่งในที่ประชุมมคีวามเห็นตรงกันว่า เพื่อให้การจัดการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพมากขึ้น และครู

เกิดความช านาญในการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน อันจะ

ส่งผลแก่ตัวผูเ้รียนใหเ้กิดการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการและ

การด าเนินงาน มทีักษะการปฏิบัติงานพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง จึงเห็นสมควรในการขยาย

ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน และน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน โดยใช้แนวทางการนิเทศแบบให้

ค าช้ีแนะ (Coaching) ที่ประชุมจงึมีมติร่วมในการให้ความเห็นชอบว่าผูร้่วมวิจัยทุกคนต้องมี

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ในวงรอบที่ 2  

ต่อไป 

 ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในวงรอบที่ 2 

  ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน

ของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานคิม โดยภาพรวมในวงรอบที่ 1 พบว่า สามารถ

พัฒนากลุ่มเป้าหมายสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน น าไปสู่การจัดการเรียนรู้ และส่งผลตอ่เจตคตขิองครูที่ปรับเปลี่ยน

จากมุมมองเดิมมาสู่การมองนักเรียนรูปแบบใหม่ที่เข้าใจถึงการจัดการเรียนรู้ตามลักษณะ

การจัดการอาชีวศกึษา ครอบคลุม 3 ด้าน ประกอบไปด้วย ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ ท าใหน้ักเรียนขาด

ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรูท้ักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจรงิ รวมทั้ง
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ประยุกต์ตอ่อาชีพด้วยตนเอง เป็นที่น่าพอใจและน าไปสู่การจัดการเรียนรูใ้นห้องเรียนที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น จงึน าไปสู่การพัฒนาในวงรอบที่ 2  

  1. ผลการวางแผน (Planning) 

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้รว่มกันประชุมวิเคราะห ์เพื่อวางแผนในการ

เลือกแนวทางการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยที่ประชุมมีมติร่วมกันว่า จะใช้แนวทางในการ

นิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ (Coaching) เพื่อพัฒนาแก้ไขข้อบกพร่องและน าไปสู่การพัฒนาให้

กระบวนการจัดการเรียนรู้ดีขึน้ เนื่องจากการนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะเป็นกระบวนการหนึ่งที่

ส าคัญในการช่วยเหลือ สามารถใหผู้้รับการนเิทศได้ทราบถึงการจัดการเรียนรู้ของตัวเองที่

สะท้อนออกมาในมุมมองของบุคคลภายนอกเพื่อให้สามารถเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสทิธิภาพ

และได้มาตรฐาน และเป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาสมรรถนะการท างานของครูที่มีการ

เชื่อมโยงระหว่างกัน โดยไม่ได้ท างานโดดเดี่ยวอีกต่อไป ท าให้ทิศทางของการจัดการเรียนรู้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การให้ค าชีแ้นะมีลักษณะเป็นกระบวนการส าคัญในการช่วยเหลอื

ให้การจัดการเรียนรู้เกิดคุณภาพและมาตรฐาน ผูท้ี่มบีทบาทส าคัญคือ ผูอ้ านวยการ

วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ การ

ให้ค าช้ีแนะเป็นกระบวนการ มเีป้าหมายที่ตอ้งการถึง 3 ประการคอื การแก้ไขปัญหาใน

การท างาน การพัฒนาความรู ้ทักษะ หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและการ

ประยุกต์ใชค้วามรู้ในการท างานโดยยึดหลักของการเรยีนรูร้่วมกัน  ซึ่งมขีั้นตอนส าคัญอยู่ 

3 ขั้นตอน คอื 1) การเตรียมการก่อนให้ค าชีแ้นะ 2) การด าเนินการใหค้ าชีแ้นะ 3) การ

สรุปผลการให้ค าชี้แนะ ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาครูให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในการ

พัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นสมรรถนะของผูเ้รียนให้เกิดการพัฒนาอย่างเต็ม

ศักยภาพ 

  2. ผลการปฏิบัติการ (Action) 

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาครูตามมตทิี่

ประชุม คอื การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ (Coaching) ซึ่งด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

     2.1 การเตรียมการก่อนการให้ค าช้ีแนะ กลุ่มผู้รว่มวิจัยและผู้นเิทศ

ได้น าข้อมูลที่ได้จากการพัฒนาในวงรอบที่ 1 มาประชุมวิเคราะหก์ันเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 

พ.ศ. 2562 ระหว่างเวลา 13.00 น. ถึงเวลา 15.00 น. ณ.หอ้งประชุมหนองซุงแข ้วิทยาลัย

การอาชีพพรรณานิคม ซึ่งท าให้ทราบว่าผูเ้รียนจะเกิดการเรยีนรู้สามารถปฏิบัติงานได้ตอ้ง

เป็นผู้ลงมอืฝกึหัดท างานด้วยตัวเองโดยผู้สอนเป็นผู้จัดประสบการณต์่าง ๆ ให้ ส่งผลให้
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ผูเ้รียนมีคุณภาพครอบคลุม ดา้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ มคีวามรู ้ความเข้าใจในวิธีการและการด าเนินงาน  

มีทักษะการปฏิบัติงานในขอบเขตส าคัญและบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน สามารถประยุกต์ใช้

ความรู ้ทักษะ มีสว่นร่วมในคณะท างานหรอืมีการประสานงานกลุ่ม รวมทั้งมคีุณธรรม 

จรยิธรรม จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ เจตคติที่ดีและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการท างานมาก

ยิ่งขึ้น ดังนั้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนต้องเริ่มจากการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ 

ที่มกีารออกแบบการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะการคิดวิเคราะห์ และ

การเชื่อมโยงเพื่อประยุกต์ใชใ้นการแก้ปัญหา และการน าไปสร้างองค์ความรูใ้ห้กับตนเอง         

ไม่เพียงแต่การเรียนรู้ในหอ้งเรียน จงึน ามาสู่การนิเทศติดตามเพื่อให้ค าชี้แนะในการจัดการ

เรียนรู้โดยได้ก าหนดปฏิทินการนเิทศระหว่างวันที่ 10 – 20 พฤษภาคมคม พ.ศ. 2562        

ดังตาราง 15 

 

ตาราง 15 ปฏิทินการนิเทศติดตามการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะ 

 โดยใช้ โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม  
   

ผู้รับการนิเทศ สาขาวิชา คร้ังที่ วัน/เดือน/ปี ผู้นิเทศ 

1. นายณัฐพล  โยธี ช่างยนต์ 2 10 พ.ค. 2562 1.ผูอ้ านวยการ 

2.รอง

ผูอ้ านวยการ

ฝา่ยวิชาการ 

3.หัวหน้างาน

วัดผลและ

ประเมินผล 

2. นายสุรัตน์  ไตรยขันธุ์ ช่างยนต์ 2 10 พ.ค. 2562 

3. นายอัมพร  สิงห์เทพ ช่างยนต์ 2 10 พ.ค. 2562 

4. นายเมฆินทร์  เชือ้วงศพ์รหม ช่างยนต์ 2 11 พ.ค. 2562 

5. นายประวิน  เพลิศแก้ว ช่างยนต์ 2 11 พ.ค. 2562 

6. นายนัฏพงศ์  นามนนท์ ช่างยนต์ 2 11 พ.ค. 2562 

7. นายธรายุทธ ปัญญาประชุม ช่างไฟฟ้า 2 12 พ.ค. 2562 

8.นายยุทธยากรณ์ จันทร์เพ็งเพ็ญ ช่างไฟฟ้า 2 12 พ.ค. 2562 

9. นายศิริศักดิ์  นาโควงค์ ช่างไฟฟ้า 2 12 พ.ค. 2562 

10. นายยศวัฒน์  ค าภู ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 2 13 พ.ค. 2562 

11. นางไสว  ระดมบุญ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 2 13 พ.ค. 2562 

12. นายวุฒากร  ศรอีักเศษ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 2 16 พ.ค. 2562 

13. นายเชิดศักดิ์  อนิธิแสน การบัญชี 2 16 พ.ค. 2562 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

ผู้รับการนิเทศ สาขาวิชา คร้ังที่ วัน/เดือน/ปี ผู้นิเทศ 

14 นางสาวนุชรัตน์  วงษาเนาว์ การบัญชี 2 17 พ.ค. 2562  

15. นายประจักษ์  ปะทะดี คอมพิวเตอร์ธรกิจ 2 17 พ.ค. 2562 

16. นางภิญญาพัชญ์  จันทร์ขาว คอมพิวเตอร์ธรกิจ 2 18 พ.ค. 2562 

17. นายเถลิงมีศักดิ์  ทุมกิจจะ คอมพิวเตอร์ธรกิจ 2 18 พ.ค. 2562 

18. นายศุภกฤต  แสนโสม คอมพิวเตอร์ธรกิจ 2 19 พ.ค. 2562 

19. นายมุนินทร  สุชัยสิทธิ์ ช่างเชื่อม 2 19พ.ค. 2562 

20. นายกิตต ิ รักษาเคน ช่างเชื่อม 2 20 พ.ค. 2562 

21. นายวิชัย  ค าขวา ช่างเชื่อม 2 20 พ.ค. 2562 

 

 จากตาราง 15 พบว่า การนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะในวงรอบที่ 2 และประเมินผล

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัย

การอาชีพพรรณานิคม เป็นการนเิทศตดิตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู โดย

มีผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และหัวหน้า

งานวัดผลและประเมินผล เป็นผู้นเิทศ นิเทศโดยใช้เครื่องมอื 3 ชนิด ดงันี้ 1) แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้ 2) แบบประเมินตนเอง 3) แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

นักเรียน 

    2.2 การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ 

     กลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูน้ิเทศ ด าเนนิการตามก าหนดการในปฏิทิน

การนเิทศที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกัน ซึ่งผูน้ิเทศประกอบด้วย ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่าย

วิชาการ และหัวหนา้งานวัดและประเมินผล เข้านิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน

และให้ค าชีแ้นะภายหลังการนเิทศ โดยใช้เครื่องมือ เครื่องมอื 3 ชนดิ ดังนี้ 1) แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้ 2) แบบประเมินตนเอง 3) แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

นักเรียน เพื่อติดตามการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครู สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้

ของนักเรียนในช้ันเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครู พร้อมทั้งใหค้รูท าแบบประเมิน

ตนเองในการจัดการเรยีนรู้ และน าจุดบกพร่องมาให้ค าชีแ้นะโดยน าขอ้มูลการสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียนในช้ันเรียนมาประกอบการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะพร้อมด้วย 
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  3. ผลการสังเกตการณ์ (Observation) 

    จากการด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ในวงรอบที่ 2 โดยใช้แนว

ทางการพัฒนา คอื การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ (coaching) มีการประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู ้การประเมินตนเอง และการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนรู้ของผู้รว่ม

วิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     3.1 นายณัฐพล  โยธ ีครูประจ าแผนกวิชา ช่างยนต์ จัดท าแผนการ

จัดการเรยีนรู้ รายวิชา งานไฟฟ้ารถยนต์ รหัสวิชา 2101 – 2005 

     3.2 นายสุรัตน์  ไตรยขันธุ์ ครูประจ าแผนกวิชา ช่างยนต์ จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา งานเครื่องยนต์เล็ก รหัสวิชา 2101 – 2101 

     3.3 นายอัมพร  สิงห์เทพ ครูประจ าแผนกวิชา ช่างยนต์ จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา งานส่งก าลังรถยนต์ รหัสวิชา 2101 – 2003 

     3.4 นายเมฆินทร์  เชือ้วงศ์พรหม ครูประจ าแผนกวิชา ช่างยนต์ 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ รายวิชา งานจักรยานยนต์ รหัสวิชา 2101 – 2102 

     3.5 นายประวิน  เพลิศแก้ว ครูประจ าแผนกวิชา ช่างยนต์ จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา งานเครื่องมอืกลช่างยนต์ รหัสวิชา 2101 – 9001 

     3.6 นายนัฏพงศ์  นามนนท์ ครูประจ าแผนกวิชา ช่างยนต์ จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา งานเครื่องมอืกลช่างยนต์ รหัสวิชา 2101 – 9001 

     3.7 นายธรายุทธ  ปัญญาประชุม ครูประจ าแผนกวิชา ช่างไฟฟ้า 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ รายวิชา มอเตอรไ์ฟฟ้ากระแสสลับ รหัสวิชา 2104 – 2008 

     3.8 นายยุทธยากรณ์  จันทร์เพ็งเพ็ญ ครูประจ าแผนกวิชา ช่าง

ไฟฟ้า จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา งานติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร รหัสวิชา 2104 -

2105 

     3.9 นายศิรศิักดิ์  นาโควงค์ ครูประจ าแผนกวิชาช่างไฟฟ้า จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา วงจรไฟฟ้ากระแสตรง รหัสวิชา 2104-2002 

     3.10 นายยศวัฒน์  ค าภู ครูประจ าแผนกวิชา ช่างอเิล็กทรอนิกส์ 

จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู ้รายวิชา อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ รหัสวิชา 2105 – 2005 

     3.11 นางไสว  ระดมบุญ ครูประจ าแผนกวิชา ช่างอเิล็กทรอนิกส์ 

จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู ้รายวิชา เขียนแบบไฟฟา้ รหัสวิชา 2105 – 2001 
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     3.12 นายวุฒากร  ศรอีักเศษ ครูประจ าแผนกวิชา ช่าง

อิเล็กทรอนิกส์ จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู้ รายวิชา วงจรไฟฟ้ากระแสสลับ รหัสวิชา 

2105 – 2003 

     3.13 นายเชิดศักดิ์  อนิธิแสน ครูประจ าแผนกวิชา การบัญช ี

จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู ้รายวิชา การบัญชีเบื้องต้น 1 รหัสวิชา 2200 – 1002 

     3.14 นางสาวนุชรัตน์  วงษาเนาว ์ครูประจ าแผนกวิชา การบัญชี 

จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู ้รายวิชา การบัญชีเบื้องตน 2 รหัสวิชา 2200 – 1003 

     3.15 นายประจักษ์  ปะทะดี ครูประจ าแผนกวิชา คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู้ รายวิชา การเขียนโปรแกรมโดยใช้เครื่องมอืกราฟิก

โหมด รหัสวิชา 2204 – 2107 

     3.16 นางภิญญาพัชญ์  จันทร์ขาว ครูประจ าแผนกวิชา 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู้ รายวิชา เครือขา่ยคอมพิวเตอร์เบือ้งตน้ 

รหัสวิชา 2204 – 2003 

     3.17 นายเถลิงมีศักดิ์  ทุมกิจจะ ครูประจ าแผนกวิชา คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู้ รายวิชา คอมพิวเตอร์และการบ ารุงรักษา รหัสวิชา 

2204 – 2005 

     3.18 นายศุภกฤต  แสนโสม ครูประจ าแผนกวิชา คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู้ รายวิชา อินเตอรเ์น็ตเพื่องานธุรกิจ รหัสวิชา 2204 – 

2111 

     3.19 นายมุนินทร  สุชัยสิทธิ์ ครูประจ าแผนกวิชา ช่างเชื่อมโลหะ 

จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู ้รายวิชา งานเชื่อมไฟฟ้า 2 รหัสวิชา 2103 – 2002 

     3.20 นายกิตต ิ รักษาเคน ครูประจ าแผนกวิชา ช่างเชื่อมโลหะ 

จัดท าแผนกการจัดการเรียนรู ้รายวิชา งานพลาสติก รหัสวิชา 2103 – 2107 

     3.21 นายวิชัย  ค าขวา ครูประจ าแผนกวิชา ช่างเชื่อมโลหะ จัดท า

แผนกการจัดการเรยีนรู ้รายวิชา เขียนแบบช่างเชื่อมโลหะ รหัสวิชา 2103 – 2007   

  จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นผูว้ิจัยและผู้รว่มวิจัย

ปรากฏผล ดังตารางที่ 16 
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ตาราง 16 ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ ในวงรอบที่ 2 

 

ที่ รายการประเมิน 

ผู้ประเมิน

คนที่ 1 

ผู้ประเมิน

คนที่ 2 

ผู้ประเมิน

คนที่ 3 
รวม 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 
แปลความ ค่าสถิติ 

(N = 21) 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1 แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหนว่ยการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 5.00 0.00 4.90 0.30 5.00 0.00 4.97 0.10 มากที่สุด 

2 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน และเชื่อมโยง

สัมพันธ์กัน 

5.00 0.00 4.90 0.30 4.86 0.36 4.92 0.22 มากที่สุด 

3 ความสอดคล้องของสาระส าคัญกับมาตรฐานการเรียนรู้หรอืตัวชีว้ัด

ผลการเรียนรู้ 

4.86 0.36 4.81 0.40 4.86 0.36 4.84 0.37 มากที่สุด 

4 ตัวชี้วัดหรอืผลการเรียนรู้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ที่พัฒนาผูเ้รียนให้

เกิด K P A 

4.71 0.46 4.71 0.46 4.71 0.46 4.71 0.46 มากที่สุด 

5 จุดประสงคด์ารเรียนรู้พัฒนาผูเ้รียนครอบคลุมด้าน K P A 5.00 0.00 4.90 0.30 5.00 0.00 4.97 0.10 มากที่สุด 

6 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา และตัวชวีัดหรอืผลการเรียนรู้ 4.90 0.30 4.81 0.40 5.00 0.00 4.90 0.23 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ที่ รายการประเมิน 

ผู้ประเมิน

คนที่ 1 

ผู้ประเมิน

คนที่ 2 

ผู้ประเมิน

คนที่ 3 
รวม 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 
แปลความ ค่าสถิติ  

(N = 21) 

ค่าสถิติ  

(N = 21) 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

7 กิจกรรการเรียนรู้มลี าดับขั้นตอนความเหมาะสมและเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 

4.86 0.36 4.81 0.40 5.00 0.00 4.89 0.25 มากที่สุด 

8 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามรถปฏิบัติได้จริง 4.76 0.44 4.86 0.36 4.62 0.50 4.75 0.43 มากที่สุด 

9 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถพัฒนาผูเ้รียนครอบคุลมด้าน K P A 4.86 0.36 4.86 0.36 5.00 0.00 4.91 0.24 มากที่สุด 

10 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริม พัฒนา ทักษะกระบวนการคิดของผู้เรยีน 4.71 0.46 4.67 0.48 5.00 0.00 4.79 0.31 มากที่สุด 

11 กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

5.00 0.00 4.86 0.36 5.00 0.00 4.95 0.12 มากที่สุด 

12 วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ และแหล่งเรียนรูม้ีความหลากหลายและเหมาะสม 4.67 0.48 4.86 0.36 5.00 0.00 4.84 0.28 มากที่สุด 

13 สื่อการเรียนรู้สอดคล้อง เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรม

การเรียนรู้ 

4.86 0.36 4.86 0.36 4.57 0.51 4.76 0.41 มากที่สุด 

14 นักเรียนมสี่วนรว่มในการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ได้ทั่วถึง 4.81 0.40 4.86 0.36 4.43 0.51 4.70 0.42 มากที่สุด 

 

157 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



158 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ที่ รายการประเมิน 

ผู้ประเมิน

คนที่ 1 

ผู้ประเมิน

คนที่ 2 

ผู้ประเมิน

คนที่ 3 
รวม 

ค่าสถิติ 

(N = 63) 
แปลความ ค่าสถิติ 

(N = 21) 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

15 การก าหนดชิน้งาน/ภาระงาน มีความเหมาะสมกับจุดประสงคร์ายวิชา 4.76 0.44 4.90 0.30 5.00 0.00 4.89 0.25 มากที่สุด 

16 การท าชิ้นงาน/ภาระงาน ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใชก้ระบวนการคิด 4.95 0.22 4.86 0.36 5.00 0.00 4.94 0.19 มากที่สุด 

17 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการเรียนรู้ 

ชัดเจนเหมาะสม 

5.00 0.00 4.86 0.36 4.67 0.48 4.84 0.28 มากที่สุด 

18 นักเรียนมสี่วนรว่มในการวัดและประเมินผล 4.62 0.50 4.81 0.40 5.00 0.00 4.81 0.30 มากที่สุด 

19 การบูรณาการสมรรถนะวิชาชีพเพื่อพัฒนาผูเ้รียนที่หลากหลายและ

เหมาะสม 

4.95 0.22 4.86 0.36 5.00 0.00 4.94 0.19 มากที่สุด 

20 แผนการจัดการเรียนรู้สามารถใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการ

เรียนรู ้

4.81 0.40 4.90 0.30 4.86 0.36 4.86 0.35 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.85 0.29 4.84 0.36 4.88 0.18 4.86 0.28 มากที่สุด 
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  จากตาราง 16 พบว่า ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ ใน

วงรอบที่ 2 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x  = 4.86) เมื่อพจิารณาราย

ข้อค่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหนว่ยการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

และจุดประสงค์ดารเรียนรู้พัฒนาผูเ้รียนครอบคลุมด้าน K P A (x  = 4.97) ตามล าดับ 

ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื นักเรียนมสี่วนรว่มในการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ได้ทั่วถึง 

(x  = 4.70) 

 

ตาราง 17 ผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้ 

 แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วงรอบที่ 2 

 

ที่ รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

(N = 21) แปลความ 

x  S.D. 

1 ด้านความรู้    

 1.1 ความรูเ้กี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะของรายวิชา 4.81 0.40 มากที่สุด 

 1.2 ความรูเ้กี่ยวกับการเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของ

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

4.71 0.46 มากที่สดุ 

 1.3 ความรูเ้กี่ยวกับการวิเคราะหง์านใหเ้ชื่อมโยงหลักสูตร

ฐานสมรรถนะของรายวิชา 

4.67 0.48 มากที่สุด 

 1.4 ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งใบเนือ้หาให้เชื่อมโยงหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ 

4.57 0.51 มากที่สุด 

 1.5 ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งใบล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน

แบบฐานสมรรถนะ 

4.71 0.46 มากที่สุด 

 1.6 ความรูเ้กี่ยวกับการสร้างใบประเมินผลการปฏิบัติงาน

แบบฐานสมรรถนะ 

4.62 0.50 มากที่สุด 

 1.7 ความรูเ้กี่ยวกับการเรียนรูแ้ละการสอนแบบฐาน

สมรรถนะ 

4.57 0.51 มากที่สุด 

 1.8 ความรูเ้กี่ยวกับสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนแบบฐาน

สมรรถนะ 

4.62 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ที่ รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

(N = 21) แปลความ 

x  S.D. 

 1.9 ความรูเ้กี่ยวกับวิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 4.67 0.48 มากที่สุด 

 1.10 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 4.57 0.51 มากที่สุด 

 รวม 4.65 0.48 มากที่สุด 

2 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้    

 2.1 นักเรียนมสี่วนรว่มในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ใน

หอ้งเรียน 

4.62 0.50 มากที่สุด 

 2.2 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริม พัฒนาสมรรถนะของ

นักเรียน 

4.67 0.48 มากที่สุด 

 2.3 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหน้ักเรียนได้ปฏิบัติจริงและ

สรุปสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.52 0.51 มากที่สุด 

 2.4 นักเรียนได้มีสว่นร่วมในการใชก้ารสื่อสารเรียนรูแ้ละ

แหลง่เรียนรูไ้ด้อย่างทั่วถึง 

4.67 0.48 มากที่สุด 

 2.5 การก าหนดชิ้นงานความเหมาะสม 4.67 0.48 มากที่สุด 

 2.6 การท าชิ้นงานส่งเสริมให้นักเรียนได้ใชก้ระบวนการคิด

มากกว่าการท าตามแบบที่ครูก าหนด 

4.57 0.51 มากที่สุด 

 2.7 นักเรียนมสี่วนรว่มในการวัดปละประเมินผล 4.62 0.50 มากที่สุด 

 2.8 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการคิด

เชื่อมโยง 

4.62 0.50 มากที่สุด 

 2.9 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการคิด

แก้ปัญหา 

4.71 0.46 มากที่สุด 

 2.10 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดทักษะการให้

เหตุผลและคิดอย่างสร้างสรรค์ 

4.67 0.48 มากที่สุด 

 รวม 4.63 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ที่ รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

(N = 21) 
แปล

ความ 
x  S.D. 

3 ด้านเจตคติ    

 3.1 สามารถสังเกตพฤติกรรมและคาดการณ์แนวคิดของ

นักเรียน 

4.62 0.50 มากที่สุด 

 3.2 เข้าใจแนวคิดของนักเรียนที่แสดงออกทั้งด้านการพูด 

ด้านการเขียน และด้านพฤติกรรม 

4.67 0.48 มากที่สุด 

 3.3 สามารถเข้าใจแนวคิดของนักเรียนและเชื่อมโยงไปสู่

ความสอดคล้องกับเนือ้หาในการจัดการเรียนรู้ 

4.57 0.51 มากที่สุด 

 3.4 เข้าใจวิธีแก้ปัญหาของนักเรียนและน าไปสู่การอธิบาย

ให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 

4.62 0.50 มากที่สุด 

 รวม 4.62 0.50 มากที่สุด 

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.63 0.49 มากที่สุด 

 

  จากตาราง 17 พบว่าผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจใน

การจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครู ในวงรอบที่ 2 โดยรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด (x  = 4.63) เมื่อพจิารณารายด้าน ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านความรู้ 

(x  = 4.65) และดา้นที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคอื ด้านเจตคติ (x  = 4.62) เมื่อพิจารณารายข้อ 

พบว่าค่าเฉลี่ยรายข้อมากที่สุดตามล าดับ คอื ความรูเ้กี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะของ

รายวิชา (x  = 4.81) และขอ้ที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคอื กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมให้นักเรียนได้

ปฏิบัติจริงและสรุปสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง (x  = 4.52) 
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ตาราง 18 ผลการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้ 

 โครงงานเป็นฐาน วงรอบที่ 2  

 

ที่ รายการประเมิน 

รวม 

ค่าสถิติ 

(N = 63) 
แปลความ 

x  S.D. 

1 มีความอยากรู้อยากเห็นในการเรียนรูม้ากขึ้น 4.73 0.41 มากที่สุด 

2 การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 4.57 0.41 มากที่สุด 

3 การท างานเป็นกลุ่ม 4.60 0.33 มากที่สุด 

4 มีสว่นร่วมในการซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.54 0.38 มากที่สุด 

5 มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างนักเรียน 4.75 0.33 มากที่สุด 

6 นักเรียนมคีวามกล้าตัดสินใจในการแก้ปัญหา 4.59 0.44 มากที่สุด 

7 นักเรียนมคีวามสุข สนุกสนานในระหว่างการเรียนรู้ 4.56 0.49 มากที่สุด 

8 นักเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของตนเองได้ 4.52 0.33 มากที่สุด 

9 นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ใหข้องตนเองได้ 4.73 0.41 มากที่สุด 

10 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์

ปัญหาอื่นได้ 

4.54 0.38 มากที่สุด 

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.61 0.39 มากที่สุด 

 

  จากตาราง 18 พบว่า ผลการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการเรียนรู้แบบ

ฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของคร ูวงรอบที่ 2 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (x  = 4.61) เมื่อพจิารณารายข้อค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือมีความอยากรู้อยาก

เห็นในการเรียนรู้มากขึ้น นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรูใ้ห้ของตนเองได้ (x  = 4.73) 

และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุดคอืนักเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของตนเองได้ (x  = 4.52) 

  ผลจากการนเิทศตดิตามการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ

โดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย          

ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 เปรียบเทียบกันได้ดัง ตาราง 11 – 16 ตามล าดับดังนี้ 
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ตาราง 19 เปรียบเทียบการประเมนิแผนการจัดการเรยีนรูข้องครู ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2  

 

ที่ รายการประเมิน 
วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความ 

เปลี่ยนแปลง 
x  S.D. x  S.D. 

1 แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหนว่ยการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 4.43 0.51 มาก 4.97 0.10 มากที่สุด 0.54 

2 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน และเชื่อมโยง

สัมพันธ์กัน 

4.33 0.73 มาก 4.92 0.22 มากที่สุด 0.59 

3 ความสอดคล้องของสาระส าคัญกับมาตรฐานการเรียนรู้หรอืตัวชีว้ัด

ผลการเรียนรู้ 

4.37 0.87 มาก 4.84 0.37 มากที่สุด 0.47 

4 ตัวชี้วัดหรอืผลการเรียนรู้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ที่พัฒนาผูเ้รียน

ให้เกิด K P A 

4.19 0.81 มาก 4.71 0.46 มากที่สุด 0.52 

5 จุดประสงคด์ารเรียนรู้พัฒนาผูเ้รียนครอบคลุมด้าน K P A 4.14 0.91 มาก 4.97 0.10 มากที่สุด 0.83 

6 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา และตัวชวีัดหรอืผลการเรียนรู้ 4.10 0.62 มาก 4.90 0.23 มากที่สุด 0.80 

7 กิจกรรการเรียนรู้มีล าดับขั้นตอนความเหมาะสมและเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 

4.32 0.68 มาก 4.89 0.25 มากที่สุด 0.57 

8 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามรถปฏิบัติได้จริง 4.38 0.50 มาก 4.75 0.43 มากที่สุด 0.37 

9 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถพัฒนาผูเ้รียนครอบคุลมด้าน K P A 4.52 0.66 มากที่สุด 4.91 0.24 มากที่สุด 0.39 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

ที่ รายการประเมิน 
วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความ 

เปลี่ยนแปลง 
x  S.D. x  S.D. 

10 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริม พัฒนา ทักษะกระบวนการคิดของผู้เรยีน 4.24 0.59 มาก 4.79 0.31 มากที่สุด 0.55 

11 กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

4.33 0.73 มาก 4.95 0.12 มากที่สุด 0.62 

12 วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ และแหล่งเรียนรูม้ีความหลากหลายและเหมาะสม 4.37 0.59 มาก 4.84 0.28 มากที่สุด 0.47 

13 สือ่การเรียนรูส้อดคล้อง เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรม

การเรียนรู้ 

4.22 0.72 มาก 4.76 0.41 มากที่สุด 0.54 

 

14 นักเรียนมสี่วนรว่มในการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ได้ทั่วถึง 4.27 0.69 มาก 4.70 0.42 มากที่สุด 0.43 

15 การก าหนดชิน้งาน/ภาระงาน มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์

รายวิชา 

4.35 0.56 มาก 4.89 0.25 มากที่สุด 0.54 

16 การท าชิ้นงาน/ภาระงาน ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใชก้ระบวนการคิด 4.39 0.74 มาก 4.94 0.19 มากที่สุด 0.55 

17 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการ

เรียนรู้ ชัดเจนเหมาะสม 

4.22 0.71 มาก 4.84 0.28 มากที่สุด 0.62 

18 นักเรียนมสี่วนรว่มในการวัดและประเมินผล 4.43 0.51 มาก 4.81 0.30 มากที่สุด 0.38 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

ที่ รายการประเมิน 
วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความ 

เปลี่ยนแปลง 
x  S.D. x  S.D. 

19 การบูรณาการสมรรถนะวิชาชีพเพื่อพัฒนาผูเ้รียนที่หลากหลายและ

เหมาะสม 

4.46 0.68 มาก 4.94 0.19 มากที่สุด 0.48 

20 แผนการจัดการเรียนรู้สามารถใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการ

เรียนรู ้

4.03 0.86 มาก 4.86 0.35 มากที่สุด 0.83 

 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.31 0.68 มาก 4.86 0.28 มากที่สุด 0.55 

    

   จากตาราง 19 พบว่า การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครู มีคา่เฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกว่าวงรอบที่ 1 
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ตาราง20 เปรียบเทียบการประเมนิตนเองของครูเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 

 

ที่ รายการประเมิน 
วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความ 

เปลี่ยนแปลง 
x  S.D. x  S.D. 

1 ด้านความรู้        

 1.1 ความรูเ้กี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะของรายวิชา 4.43 0.60 มาก 4.81 0.40 มากที่สุด 0.38 

 1.2 ความรูเ้กี่ยวกับการเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ 

4.19 0.40 มาก 4.71 0.46 มากที่สุด 0.52 

 1.3 ความรูเ้กี่ยวกับการวิเคราะหง์านใหเ้ชื่อมโยงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะของรายวิชา 

4.05 0.22 มาก 4.67 0.48 มากที่สุด 0.62 

 1.4 ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งใบเนือ้หาให้เชื่อมโยงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

4.10 0.30 มาก 4.57 0.51 มากที่สุด 0.47 

 1.5 ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งใบล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานแบบฐาน

สมรรถนะ 

4.29 0.46 มาก 4.71 0.46 มากที่สุด 0.42 

 1.6 ความรูเ้กี่ยวกับการสร้างใบประเมินผลการปฏิบัติงานแบบฐาน

สมรรถนะ 

4.24 0.44 มาก 4.62 0.50 มากที่สุด 0.38 

 

166 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



167 
 

ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ที่ รายการประเมิน 
วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความ 

เปลี่ยนแปลง x  S.D. x  S.D. 

 1.7 ความรู้เกี่ยวกับการเรียนรูแ้ละการสอนแบบฐานสมรรถนะ 4.19 0.40 มาก 4.57 0.51 มากที่สุด 0.38 

 1.8 ความรูเ้กี่ยวกับสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนแบบฐาน

สมรรถนะ 

4.14 0.36 มาก 4.62 0.50 มากที่สุด 0.48 

 1.9 ความรูเ้กี่ยวกับวิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 4.24 0.44 มาก 4.67 0.48 มากที่สุด 0.43 

 1.10 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 4.29 0.46 มาก 4.57 0.51 มากที่สุด 0.28 

 รวม 4.21 0.41 มาก 4.65 0.48 มากที่สุด 0.44 

2 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้        

 2.1 นักเรียนมสี่วนรว่มในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในหอ้งเรียน 4.19 0.68 มาก 4.62 0.50 มากที่สุด 0.43 

 2.2 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริม พัฒนาสมรรถนะของนักเรียน 4.00 0.55 มาก 4.67 0.48 มากที่สุด 0.67 

 2.3 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหน้ักเรียนได้ปฏิบัติจริงและสรุป

สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.19 0.51 มาก 4.52 0.51 มากที่สุด 0.33 

 2.4 นักเรียนได้มีสว่นร่วมในการใชก้ารสื่อสารเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรู้

ได้อย่างทั่วถึง 

4.24 0.54 มาก 4.67 0.48 มากที่สุด 0.43 

 2.5 การก าหนดชิ้นงานความเหมาะสม 4.43 0.60 มาก 4.67 0.48 มากที่สุด 0.24 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

ที่ รายการประเมิน 
วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความ 

เปลี่ยนแปลง x  S.D. x  S.D. 

 2.6 การท าชิ้นงานส่งเสริมให้นักเรียนได้ใชก้ระบวนการคิดมากกว่า

การท าตามแบบที่ครูก าหนด 

4.29 0.56 มาก 4.57 0.51 มากที่สุด 0.28 

 2.7 นักเรียนมสี่วนรว่มในการวัดปละประเมินผล 4.19 0.51 มาก 4.62 0.50 มากที่สุด 0.43 

 2.8 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการคิดเชื่อมโยง 4.14 0.48 มาก 4.62 0.50 มากที่สุด 0.48 

 2.9 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการคิดแก้ปัญหา 4.24 0.62 มาก 4.71 0.46 มากที่สุด 0.47 

 2.10 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดทักษะการให้เหตุผล

และคิดอย่างสร้างสรรค์ 

4.10 0.54 มาก 4.67 0.48 มากที่สุด 0.57 

 รวม 4.20 0.56 มาก 4.63 0.49 มากที่สุด 0.43 

3 ด้านเจตคติ        

 3.1 สามารถสังเกตพฤติกรรมและคาดการณ์แนวคิดของนักเรียน 4.14 0.36 มาก 4.62 0.50 มากที่สุด 0.48 

 3.2 เข้าใจแนวคิดของนักเรียนที่แสดงออกทั้งด้านการพูด ด้านการ

เขียน และด้านพฤติกรรม 

4.29 0.46 มาก 4.67 0.48 มากที่สุด 0.38 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

ที่ รายการประเมิน 
วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความ 

เปลี่ยนแปลง x  S.D. x  S.D. 

 3.3 สามารถเข้าใจแนวคิดของนักเรียนและเชื่อมโยงไปสู่ความ

สอดคล้องกับเนือ้หาในการจัดการเรยีนรู้ 

4.24 0.44 มาก 4.57 0.51 มากที่สุด 0.33 

 3.4 เข้าใจวิธีแก้ปัญหาของนักเรียนและน าไปสู่การอธิบายใหเ้กิดองค์

ความรูใ้หม่ 

4.10 0.30 มาก 4.62 0.50 มากที่สุด 0.52 

 รวม 4.19 0.39 มาก 4.62 0.50 มากที่สุด 0.43 

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.20 0.45 มาก 4.63 0.49 มากที่สุด 0.43 

 

   จากตาราง 20 พบว่า การประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน มีค่าเฉลี่ยรวมในวงรอบที่ 2 สูงกว่าวงรอบที่ 1  
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ตาราง 21 เปรียบเทียบการสังเกตพฤติกรรมด้านการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 

 

ที่ รายการประเมิน 
วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความ 

เปลี่ยนแปลง x  S.D. x  S.D. 

1 มีความอยากรู้อยากเห็นในการเรียนรูม้ากขึ้น 4.27 0.45 มาก 4.73 0.41 มากที่สุด 0.46 

2 การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 4.24 0.73 มาก 4.57 0.41 มากที่สุด 0.33 

3 การท างานเป็นกลุ่ม 4.16 0.62 มาก 4.60 0.33 มากที่สุด 0.44 

4 มีสว่นร่วมในการซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.21 0.71 มาก 4.54 0.38 มากที่สุด 0.33 

5 มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างนักเรียน 4.17 0.60 มาก 4.75 0.33 มากที่สุด 0.58 

6 นักเรียนมคีวามกล้าตัดสินใจในการแก้ปัญหา 4.08 0.73 มาก 4.59 0.44 มากที่สุด 0.51 

7 นักเรียนมคีวามสุข สนุกสนานในระหว่างการเรียนรู้ 4.05 0.62 มาก 4.56 0.49 มากที่สุด 0.51 

8 นักเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของตนเองได้ 3.42 0.58 ปานกลาง 4.52 0.33 มากที่สุด 0.60 

9 นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ใหข้องตนเองได้ 4.13 0.62 มาก 4.73 0.41 มากที่สุด 0.60 

10 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ปัญหาอื่นได้ 4.00 0.41 มาก 4.54 0.38 มากที่สุด 0.54 

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.12 0.61 มาก 4.61 0.39 มากที่สุด 0.49 

   จากตาราง 21 พบว่า พฤติกรรมด้านการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีค่าเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกว่าวงรอบ

ที่ 1  
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   4. ผลการสะท้อนกลับ (Reflection) 

    จากผลการด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ

โดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ในวงรอบที่ 2 โดย

ภาพรวม พบว่า การใช้แนวทางการพัฒนาครูโดยการนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ ในการท าความ

เข้าใจการเขียนสมรรถนะการเรียนรูแ้ละการวิเคราะหง์านตามรูปแบบการศกึษาแบบฐาน

สมรรถนะ เป็นแนวทางการพัฒนาที่สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้และให้ค าชี้แนะในขณะนั้น 

ซึ่งท าให้ครูมคีวามเข้าใจเพิ่มมากขึน้และมองเห็นข้อบกพร่องของตนเองจนน ามาสู่การ

ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายวิชา และสอดคล้องกับ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ สง่ผลให้นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรม

การเรียนรูท้ี่บรรลุจุดประสงค์การเรยีนรู้ตามที่ก าหนดไว้ ผูว้ิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลและ

น ามาสะท้อนผลดังนี้ 

     4.1 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผลการประเมินแผนการ

จัดการเรยีนรู้ของครู พบว่า ครูทุกสาขาวิชาสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้

สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพตามสาขาวิชาของตนเองได้ในระดับมากที่สุด มีผลการ

พัฒนาเพิ่มขึ้น 

     4.2 การประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน พบว่า ครูมารประเมิน

ตนเองในด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านเจตติ อยู่ในระดับมาก

ที่สุด มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น 

     4.3 การประเมินการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐานของครู จากการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนรู้ พบว่า 

พฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนรู ้อยู่ในระดับมากที่สุด มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น 

    จากผลการด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ

โดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม  พบว่า การใช้แนว

ทางการพัฒนาโดยการนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ (Coaching) ในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ และน ามาสู่การจัดการในชัน้เรียนถือว่าเป็นแนวทางในการพัฒนาครูใหเ้กิดความรู้

ความเข้าใจและตระหนักใหเ้ห็นถึงขอ้ที่ควรปรับปรุง และข้อที่ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ ได้

แลกเปลี่ยนประสบการณก์ารจัดการเรียนรู้ รู้ถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ จนน ามาสู่การ

พัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดประสทิธิภาพตามความแตกต่างของบุคคลอย่างเต็มศักยภาพ 
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