
 

บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยในครั้งนี้มีเป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สังกัดส านักงานคณะ    

กรรมการการอาชีวศกึษา แบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action 

Research : PAR) โดยมีความมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาการจัดการ

เรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 2) พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

ฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 3) ติดตามผลของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้

แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยแบ่งออกเป็น 2 วงรอบ คือ วงรอบที่ 1 การ

วางแผนโครงการ การปฏิบัติตามโครงการ การสังเกตผลจากการปฏิบัติและการสะท้อน

ผลการพัฒนา วงรอบที่ 2 เป็นการปรับปรุงผลการประเมินที่ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยดังนี้ 

  1. ผลสภาพปัจจุบัน และปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ

โดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูใน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม  

   1.1 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน พบว่า ครูจัดการเรียนรู้ที่ไม่มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะหเ์น้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ การจัดการเรยีนรู้ดว้ยรูปแบบวิธรการที่ไม่มีความหลากหลาย หรอืเน้นให้เห็น

ความส าคัญในการบูรณาการองคค์วามรู้ แต่เป็นการมุ่งเน้นให้นักเรียนเรียนรูด้้วยวิธี

ท่องจ าและจดบันทึกตามเนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูเตรียมไว้ ท าให้นักเรียนขาด

ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรูท้ักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจรงิ รวมทั้ง

ประยุกต์ตอ่อาชีพด้วยตนเอง 

   1.2 ปัญหาการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

พบว่า ครูไม่ได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการคิด
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วเิคราะห์ สังเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ และบูรณาการองค์ความรู้ นอกจากนีก้ารจัดการ

เรียนรู้ไม่สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถของนักเรียน และครูยังขาดความรู้ความ

เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์ในส่วนของโรงเรียนขาดการ

นิเทศภายในอย่างเป็นระบบแต่ต่อเนื่อง  

  2. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานคิม ตามทางเลือกและแผนปฏิบัติการ

ร่วมกัน 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ มีเนื้อหาส าหรับการพัฒนาประกอบด้วย 1) 

ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็น

ฐาน 2) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุม ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดา้น

สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ เมื่อเสร็จสิน้การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ พบว่า ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจและสามารถเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการอยู่

ในระดับ มากที่สุด และสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการไปใช้ในการ

เขียนแผนจัดการเรียนรู้ ซึ่งผลการประเมินโดยรวมในวงรอบที่ 1 อยู่ในระดับ มาก และ

ส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด 

   2.2 การนเิทศตดิตาม เพื่อติดตามผลการประเมินตามแนวทางการ

พัฒนา ให้ค าชี้แนะ ค าปรึกษาและสะท้อนผลในการจัดการเรียนรู ้เพื่อน าไปสู่การปรับปรุง

พัฒนาใหด้ีขึ้น สง่ผลใหค้รูมีการพัฒนาตนเองจากการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของ

คณะผู้นเิทศถึงขอ้บกพร่องในการจัดการเรียนรู้และแนวทางในการพัฒนาเพื่อให้การ

จัดการเรยีนรู้มีประสิทธิภาพมายิ่งขึน้ การนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ ด าเนนิการพัฒนาใน

วงรอบที่ 2 เพื่อเป็นการตรวจสอบความเข้าใจในการจัดการเรียนรูข้องครู และแก้ไข

ข้อบกพร่องจนสามารถพัฒนาให้เกิดประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใช้เครื่องมอืในการนเิทศ

คือ 1) แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ 2) แบบประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 3) แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนรูแ้บบ

ฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 4) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อ

การจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน พบว่า ครูสามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ในวงรอบที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับ มาก และพัฒนาในวงรอบที่ 2 

โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด และจากการใชแ้บบประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู้
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ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานและแบบสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ผล

ปรากฏว่า ในวงรอบที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับ มาก และพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยรวมอยู่ใน

ระดับ มากที่สุด 

  3. ผลการติดตามการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 

   3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ พบว่าหลังจาก

การเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวงรอบที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับ มาก (x  = 4.20) 

และการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (x  = 4.63) และมีค่า ความ

เปลี่ยนแปลงเท่ากับ 0.43 ส่งผลใหน้ักเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ด้าน

สมรรถนะวิชาชีพ โดยสามารถเช่ือมโยงความรูเ้ดิมกับความรู้ใหม่ และสรุปองค์ความรูข้อง

ตนเองได้ สามารถสร้างเครื่องมอืในการแก้ปัญหาของตนเองได้ โดยไม่จ าเป็นต้องเป็นวิธี

แก้ปัญหาที่รูปแบบเหมอืนตัวอย่างเพียงอย่างเดียว สามารถแสดงความคิดเห็นและแนวคิด

ของตนเองได้อย่างสมเหตุสมผล 

   3.2 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ พบว่า หลังจากการเข้าร่วมการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 ผูร้่วมวิจัยสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยรวม

อยู่ในระดับ มาก (x  = 4.31) ซึ่งตอ้งมสี่วนที่ต้องได้รับการพัฒนาเพื่อให้เขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่า ผูร้่วมวิจัยมี

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เพิ่มมากขึ้น โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด 

(x  = 4.86) โดยมีความเปลี่ยนแปลงเท่ากับ 0.55 แสดงว่ามีการพัฒนาดีขึน้ 

   3.3 จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนรูใ้นชั้นเรียน 

พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมในการเรียนรู้ในวงรอบที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับ มาก (x  = 

4.12) และเมื่อได้รับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้พรอ้มให้ค า

ชีแ้นะในการปรับปรุงขอ้บกพร่องและน าไปสู่การพัฒนา ท าให้นักเรียนมพีฤติกรรมด้านการ

เรียน โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (x  = 4.61) โดยมีความเปลี่ยนแปลงเท่ากับ 0.49 

แสดงวา่มีการพัฒนาดีขึ้น 
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อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action 

Research : PAR) เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็น

ฐาน วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ได้ด าเนินการพัฒนา  2 วงรอบ และเสร็จสิน้

กระบวนการวิจัย อนึ่งในการด าเนินการวิจัยในครั้งนีผู้ว้ิจัยได้น าเอกสารงานวิจัยที่ใกล้เคียง

และสอดคล้องกับงานวิจัยซึ่งมีการแยกออกเป็น 2 รูปแบบคือ การจัดการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะและการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน โดยงานวจิัยที่เป็นการบูรณาการทั้ง 

2 รูปแบบนีเ้ข้าด้วยกันนั้นยังไม่ปรากฏพบว่ามีงานวิจัยเรื่องใดของที่ใกล้เคียงกับงานวิจัยใน

ครั้งนี ้ดังนั้นในการอภปิรายผลผู้วจิัยจงึขอน างานวิจัยที่อ้างองิเฉพาะในประเทศซึง่มี

ประเด็นส าคัญน ามาอภปิรายผลการวิจัย ดังนี้  

  1. ผลการศกึษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม  

   1.1 สภาพการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ เป็นการเรียนการสอนยึด

ต าราเรียนเป็นหลัก หรอื สื่อต่าง ๆ เพื่อน ามาก าหนดเป็นเนือ้หารายวิชาซึ่งอาจไม่เกี่ยวข้อง

กับอาชีพผูเ้รียนไม่ทราบชัดเจนว่าต้องท าอะไรได้เมื่อจบหลักสูตรผูส้อนยึดเนือ้หาตามต ารา

เรียน บทต่อบท หรอื หน่วยต่อหน่วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามที่ผูส้อน

ก าหนด ผูส้อนเป็นผูส้าธิต บรรยายผูเ้รียนได้รับข้อมูลย้อนกลับน้อยให้เวลาผู้เรยีนทุกคน 

ภายในเวลาที่ก าหนดเท่ากันและเรียนบทเรียนต่อไปพร้อมกันซึ่งอาจมากไปหรอืน้อยไป

ส าหรับผู้เรยีนแตล่ะคนที่มศีักยภาพแตกต่างกันใช้ข้อสอบวัดผลแบบอิงกลุ่มโดยการ

เปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับผูเ้รียนในกลุ่ม มนต์รวี ทองเสน่ห์ (2558, หนา้ 23) กล่าวว่า 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลายหลายเน้นให้ผูเ้รียนได้ฝึกทักษะทางวิชาชีพผา่นการ

ปฏิบัติจริงโดยมีขั้นตอนการก าหนดสมรรถนะ สมรรถนะมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่           

1) ความรูค้วามเข้าใจในงานที่ท า 2) ทักษะในการท างานให้บรรลุผลส าเร็จ 3) กิจนิสัยหรือ

เจตคติในการท างาน องค์ประกอบทั้งสามนีอ้าจจะเริ่มต้นที่องค์ประกอบใดก็ได้ แต่ตอ้ง 

บรูณาการเข้าด้วยกันเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

   1.2 สภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูจัดการเรียนรู้ที่ไม่มุง่เน้น

นักเรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบ วธิีการที่ไม่มีความหลากหลาย 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ก้องเกียรต ิเทวสกุล (2560, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง  

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรยีนสร้างคอมวิทยา สังกัด
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ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 สภาพปัจจุบัน พบว่า ครูจัดการเรียนรูท้ี่

ไม่มุง่เน้นที่นักเรียนเป็นส าคัญการจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบวิธีการที่ไม่มคีวามหลากหลาย

ขาดเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเน้นแบบบรรยาย ใหน้ักเรียนเรียนรู้ดว้ยวิธี

ท่องจ าและจดบันทึกตามเนื้อหาในการจัดการเรียนรูท้ี่ครูเตรียมไว้ นักเรียนขาดการสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตัวเองไม่มสี่วนร่วมในการออกแบบความรูแ้ละการวัดประเมินผล และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประสิทธิ์  หลวงปราบ (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงงเรียนบ้านค าแหว 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนครเขต 2 สภาพปัจจุบัน พบว่า ส่วนมากในโรงเรียนยัง

ไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญยังคงใช้

วิธีการสอนแบบเดิม  

   1.3 ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ ครูยังขาดความรู ้ความ

เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทักษะ 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ทักษะด้านการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 2) ทักษะด้านข้อมูลสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 3) ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ 

ซึ่งทั้ง 3 ด้าน ประกอบไปด้วย ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ ท าให้นักเรียนขาดความสามารถในการประยุกต์ใช้

ความรูท้ักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจรงิ รวมทั้งประยุกต์ตอ่อาชีพด้วยตนเอง ครูไม่ได้

รับการพัฒนาใหม้ีทักษะ ความรู ้ความสามารถเชิงบูรณาการ สามารถท าแผนการจัดการ

เรียนรูสู้่การปฏิบัติในชั้นเรียน ขาดจัดการเรยีนการสอนด้วยวิธีทีห่ลากหลาย ตลอดจนขาด

มีความรูค้วามสามารถเชิงลึกในการแก้ปัญหา การมทีักษะการคิดแบบมีวจิารณญาณ 

สมรรถนะ ธีรวุฒ ิบุณยโสภณ (2556 อ้างถึงใน กันตภณ มะหาหมัดและคณะ, 2558, หนา้ 

76) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนของสถาบันอาชีวศึกษานั้น ยังไม่สามารถด าเนินการ

เพื่อให้ผู้เรยีนมีคุณภาพดี อันเนื่องมาจากครูผูส้อนมีภาระงานสูง ขาดแผนการจัดการเรียน

การสอนที่สอดคล้องกับสมรรถนะการปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมรวมทั้งมีขอ้จ ากัดของ

สื่อการสอน และเครื่องมอืส าหรับการฝกึปฏิบัติปัญหาเหล่านีจ้ะส่งผลกระทบต่อผู้ส าเร็จ

การศกึษาเมื่อจบไปและเข้าสู่ตลาดแรงงานจะปฏิบัติได้ไม่ดีพอ  

   1.4 ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ท าใหน้ักเรียนไม่มีทักษะในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ 

คิดสร้างสรรค์ และทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นตามหลักสูตร นอกจากนีก้ารจัดการเรียนรู้ไม่

สอดคล้องกับความสนใจและความสามารถของผูเ้รียนตลอดจนตรงตามความต้องการของ
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สถานประกอบการ สอดคล้องกับ รจนา ขันทะชา (2555, บทคัดย่อ) ได้พัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงาน โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การ

มัธยมศกึษา เขต 22 ปัญหาที่พบ คือ ครูขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐาน ท าใหผู้เ้รียนไม่มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประนมพร ประทุมมัง (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญโดยใช้โครงงาน โรงเรียนบ้านดอน

ม่วง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ปัญหาที่พบ คือ ครู

ส่วนมากในโรงเรียนขาดความรูค้วามเข้าใจเรื่องของโครงงาน ตลอดจนขัน้ตอนการสอน

แบบโครงงานและยังไม่สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญแบบ

โครงงาน ครูไม่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญแบบโครงงาน   

  2. แนวทางและวิธีการด าเนินการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้แบบฐาน

สมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ตามทางเลือก

และแผนปฏิบัติการรว่มกัน ซึ่งประกอบด้วย 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ

ฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม เพื่อสรา้ง

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะตามหลักสูตรอาชีวศึกษา

และการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน การออกแบบการจัดการเรียนรู้และประเมินผลการ

เรียนรู ้โดยเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการสอนแบบเดิมที่ครูเน้นให้นักเรียนท่องจ า และมุ่งเน้น

ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้จากการวัดผลสัมฤทธิ์ โดยละทิ้งขั้นตอนของกระบวนการจึงท าให้นักเรียน

ขาด ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านข้อมูลสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

ทักษะด้านชีวติและอาชีพ ท าให้การเรยีนรู้ในช้ันเรยีนเป็นการเรียนรูเ้พื่อน าไปสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์เพียงเท่านั้น ความรูท้ี่ได้จงึเป็นความรู้ระยะสั้น และจากการเลือกแนวทางการ

พัฒนาดังกล่าว เพื่อสร้างวัฒนธรรมในการจัดการเรยีนรูท้ี่มุ่งเน้นกระบวนการให้นักเรียน

เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างความรูเ้ดิมและความรู้ใหม ่มกีารปรับสมดุลความรูเ้ป็น

ของตนเอง และท าให้การเรียนรู้ในชัน้เรียนเป็นการเรียนเพื่อน าไปประยุกต์ใช ้ความรูท้ี่ได้จงึ

เป็นความรู้ระยะยาว ซึ่งการประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นกิจกรรมที่มคีวามเหมาะสม 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้รว่มวิจัยเป็นอย่างมาก เนื้อหาสาระที่ใชใ้นการประชุมเชิง

ปฏิบัติการในครั้งนีเ้ป็นเนือ้หาที่เข้าใจงา่ยตรงตามกรอแนวคิดของการพัฒนา วทิยากรมี
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ความรู ้ความสามารถ และเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ท าให้ผู้รว่มวิจัยได้รับความรู้ความ

เข้าใจ เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรูแ้บบฐานสมรรถนะโดยใช้โรงงานเป็นฐาน         

มีกิจกรรมใหผู้เ้ข้าร่วมประชุมได้ฝกึปฏิบัติ ท าให้เกิดความมั่นใจในการจัดการเรยีนรู้แบบ

โครงงาน อกีทั้งได้รับความรู้และได้ฝึกเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ท าให้

ทราบแนวทางและเทคนิควิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเ้พิ่มมากขึ้นอีกด้วย จะเห็นได้

จากการประเมินความพึงพอใจในการเข้าประชุมเชงิปฏิบัติการ อยู่ในระดับมากที่สุด ที่เป็น

เชน่นีอ้าจเป็นเพราะการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี ้วทิยากรบรรยายได้อย่างชัดเจน 

น่าสนใจ ได้เปิดโอกาส ให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้มีโอกาสซักถาม เพื่อเพิ่มพูนความรูค้วาม

เข้าใจ ในขณะเดียวกันวิทยากรก็มีความรูค้วามสามารถบรรยายให้ผู้เข้าร่วมอบรมเกิด

ความเข้าใจงา่ยขึ้นและเป็นรูปธรรม สถานที่และเวลาทีความเหมาะสม ไมม่ากหรือน้อย

เกินไป ซึ่งผลการวิจัยของผู้วิจัยครั้งนีส้อดคล้องกับงานวิจัยของ เดือนเพ็ญ รักเสมอวงษ์ 

(2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครู ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจและ

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงาน คอื การอบรมเชิงปฏิบัติการ จากการ

พัฒนาพบว่าครูมคีวามสนใจแบบโรงงาน ครูมคีวามสามารถพร้อมที่จะด าเนินการจัด

กิจกรรมแบบโรงงาน ครูมีการแสดงออกถึงการร่วมมือที่ดตี่อการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

และครูมีการแสดงความคิดเห็นในการอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับ มากที่สุด และ

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ประสาน สุขค าภา (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูการจัดการเรยีนรู้แบบโรงงาน โรงเรยีนจุฬาภรณร์าช

วิทยาลัยมุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า ผูว้ิจัยได้

ใช้แนวทางในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโรงงาน คือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จากการพัฒนาพบว่าครูมีความรูความเข้าใจ มคีวามสามารถ ในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้มากขึ้น สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมคีวามรูม้ี

ทักษะและสามารถจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับ ดมีาก 

   2.2 การนเิทศภายใน พบว่า การนเิทศภายในเป็นแนวทางการพัฒนาที่ดี

และมีประโยชน ์มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการของผูร้่วมวจิัยเป็นอย่าง

มาก โดยเฉพาะการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ (Coaching) ที่ใชน้ิเทศในวงรอบที่ 2 ซึ่งเป็น

แนวทางหนึง่ในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบโครงงานทั้ง 3 ด้าน มผีลการพัฒนา

มากยิ่งกว่าเดิม ที่เป็นเชน่นี้อาจเป็นเพราะการนเิทศดังกล่าวเปิดโอกาส ให้ผู้ร่วมวิจัยและผู้

นิเทศชว่ยเหลื่อซึ่งกันและกัน ในเรื่องที่มปีัญหาโดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ ์การ
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อภปิรายเพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน โดยผู้นิเทศและผูว้ิจัยใหก้ารแนะน าตลอดระยะเวลาที่

ด าเนนิการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใหค้ าชีแ้นะเป็นรายุคคล และกลุ่มย่อย สง่ผลให้ผู้รว่ม

วิจัยลงมอืปฏิบัติการเรียนรู้แบบโครงงาน และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่

ประสบผลส าเร็จและมีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรรณี พันเทศ (2544, หนา้ 

130) ได้ท าการวจิัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสงเปือย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนครเขต 3 โดยใช้

การนเิทศภายในพบว่า กลุ่มผูร้่วมวจิัยมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบโครงงานในขั้นตอนการเขียนใบงานแบบโรงงาน และการน าเสนอโครงงานได้

ครบตามกระบวนการ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประสาน สุค าภา (2555, บทคัดย่อ) 

ได้ท าการวิจัยเรื่องการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโรงงาน 

โรงเรียนจุฬาภรณร์าชวิทยาลัยมุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

เขต 22 โดยใช้การพัฒนาการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ (Coaching) ในวงรอบที่ 2 พบวา่ หลัง

ได้รับการพัฒนา ครูมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรูม้าขึ้น ผลการประเมินด้าน

การเขียนแผนการเรียนรู้ครูมีความรูด้้านการเขียนแผนการเรียนรูม้ากขึ้นมีผลการประเมิน

ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก และสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

  3. ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็น

ฐานของครู ในวิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม พบว่า การพัฒนาในวงรอบที่ 1 มีผู้ร่วมวิจัย

จ านวน 20 คน มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ด้าน คอื ดา้นความรู ้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้

และด้านเจตคติ โยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ (x  = 4.20) มีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้โดยออกแบบการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้น้นให้นักเรียนเชื่อมโยงความรู้

เดิมและความรูใ้หม่จนสามารถสรุปเป็นองค์ความรูข้องตนเองได้ และยังมีสว่นที่ต้องพัฒนา

เพื่อให้การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้มคีวามสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ ผลการพัฒนาใน

วงรอบที่ 2 พบว่า ผูร้่วมวจิัยมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คา่เฉลี่ยรวมเท่ากับ (x  = 4.63) โดยทั้ง 2 วงรอบมีค่าความ

เปลี่ยนแปลงเท่ากับ 0.43 และการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก มีคา่เฉลี่ยรวมเท่ากับ (x  = 4. 12) เนื่องจากการสอนแบบเดิมเน้นใหค้รูเป็น

ศูนย์กลางและมีอ านาจในการจัดการเรียนรู้แต่เพียงผู้เดียวในหอ้งเรียนครูจึงมวีัฒนธรรม

แบบเดิมมาสอดแทรก เนื่องจากกังวลว่านักเรียนจะไม่สามารถคิดแก้ปัญหาดว้ยตัวเองได้ 
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หากครูไม่ช้ีแนะแนวทางหรือยกตัวอย่างให้ก่อนเรียน จะท าให้นักเรียนไม่เกิดทักษะการคิด

วิเคราะห์ด้วยตัวเอง แตเ่กิดเป็นการคิดวเิคราะหต์ามแนวคิดของครู การพัฒนาในวงรอบที่ 

1 จงึยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้กระบวนการพัฒนา

คือการนิเทศติดตามแบบให้ค าช้ีแนะ เพื่อใหค้ าแนะน าข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุงและ

ส่งเสริมในข้อดีที่ควรต่อยอดในการพัฒนา ซึ่งผู้ร่วมวจิัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานซึ่งประกอบไปด้วย 3 ด้าน คอื 

ด้านความรู ้ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้ และด้านเจตคติ ส่งผลใหน้ักเรียนสามารถแสดง

พฤติกรรมการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหมแ่ละสรุปเป็นองค์ความรูข้อง

ตนเองได้ สามารถสร้างเครื่องมอืในการแก้ปัญหาของตนเองได้ และแสดงแนวคิดของ

ตนเองได้อย่างสมเหตุสมผล การพัฒนาในวงรอบที่ 2 จึงเป็นที่นา่พอใจซึ่งผลการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งสอดคล้องกับ พุทธ ธรรมสุนา (2558, หนา้ 173-174) 

ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมครูในการออกแบบการเรียนการสอน 

แบบฐานสมรรถนะส าหรับรายวิชาชีพ โดยภายหลังการจัดฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครู

ในการออกแบบการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ ผลการประเมนิความคิดเห็นต่อการ

จัดฝึกอบรมครูในการออกแบบการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะส าหรับรายวิชาชีพ

ของผู้เข้ารับการฝกึอบรม ด้านความรูท้ี่ได้รับจากการอบรม พบว่า ครูผูเ้ข้าอบรม มีความ

คิดเห็นตอ่การจัดฝึกอบรมครูในการออกแบบการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะส าหรับ

รายวิชาชีพ หลังจากได้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการออกแบบการ

เรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ ส าหรับราย วิชาชีพและวางแผนการสอนได้ในภาพรวมมี

ความคิดเห็นอยู่ใน ระดับมากที่สุด น าความรู ้และทักษะไปใช้ในการออกแบบการเรียนการ

สอนแบบฐานสมรรถนะ ส าหรับรายวิชาชีพและจัดการเรียนการสอนได้จริง สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ธวัชชัย อยู่พุก (2554, บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้โครงงาน โรงเรียนชานุมานาม อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจรญิ พบว่า 

การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งท าใหค้รูมี

ความรูค้วามเข้าใจและทักษะในการจัดท าแผนการเรียนรูแบบโครงงาน จากการสังเกต

พบว่า ครูมพีัฒนาการที่ดีขึ้นครูน าความรูค้วามเข้าใจลงไปสู่การปฏิบัติการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส่งผลท าให้ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงขึน้ มีการ

พัฒนาการจัดกิจรรมการเรียนรู้ที่ดีขึ้น เนื่องจากการพัฒนาบุคลากรเป็นการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร ให้มีความรูค้วามสามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้ผลดี มคีุณภาพ ส่งผลให้
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หนว่ยงานหรอืองค์กร เจริญก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Burr 

(2002, หนา้ 237-A) ได้ศึกษาและอธิบายการฝึกอบรมครูในเชงิลกึ โดยมุ่งเน้นวิธีการสอน

แบบโครงงานใช้แบบทดสอบก่อนและหลังการทดลอง ผลการสะท้อนจากวารสารทาง

วิชาการของครูพบว่า ครูเห็นด้วยว่าตนเองเกิดการพัฒนาด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพจากการ

ฝกึอบรม วิธีการสอบแบบโครงงานคือ มีความรูค้วามเข้าใจวิธีการจัดการเรียนรู้ มีความรู้

ในเนื้อหาและทฤษฎีในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และการประเมินตนเองมุง่เน้นที่

นักเรียนเป็นส าคัญ สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรูใ้ห้นักเรียนเกิดความเข้าใจได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการวิจัยในครั้งนีผู้ว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 

   1.1 การจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ควรจะ

พัฒนาจากทัศนคตกิารจัดการเรียนรู้ของครูเป็นอันดับแรก เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคตใินการ

จัดการเรยีนรู้ จากการใหค้วามส าคัญกับผลลัพธ์มามุ่งเน้นขัน้ตอนของกระบวนการที่

พัฒนา ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านข้อมูลสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

ทักษะด้านชีวติและอาชีพ ของนักเรียน 

   1.2 การพัฒนาครูควรตระหนักถึงผลลัพธ์ของพฤติกรรมการเรยีนรู้และ

ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านข้อมูลสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะ

ด้านชีวิตและอาชีพ ของนักเรียนที่จะเกิดขึ้นในระยะยาว โดยไม่กังวลถึงด้านเนือ้หาที่จะต้อง

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหค้รบตามที่ก าหนดไว้ แต่ควรค านึงถึงกระบวนการคิดของนักเรียน

ระหว่างการจัดการเรียนรูท้ี่เป็นเครื่องมอืในระยะยาว 

   1.3 ครูควรเปิดใจยอมรับในแนวคิดของนักเรียนที่เกิดจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และต้องตระหนักเสมอว่านักเรียนไม่สามารถเรียนรูไ้ด้รวดเร็วเท่ากับ

ความรูเ้ดิมของครู เพราะนักเรียนยังไม่มปีระสบการณ์ ในการคิดที่หลากหลายจงึต้อง

คาดการณ์แนวคิดของนักเรียนที่จะเกิดขึ้นได้ และสามารถเชื่อมโยงอธิบายใหน้ักเรียนคน

อื่น ๆ สามารถเข้าใจแนวคิดนั้น ๆ ร่วมกันได้ 

   1.4 สถานศกึษาควรก าหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนรูท้ี่มุง่เน้นไปใน

ทิศทางเดียวกัน เพื่อที่ครูจะได้มกีารจัดกระบวนการการเรียนรู้ตามแนวทางที่ก าหนดไว้
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และสามารถบูรณาการระหว่างวิชาได้ จึงช่วยลดภาระการสอนของครูและท าให้นักเรียน

เห็นความเช่ือมโยงระหว่างการเรียนในแต่ละวิชา 

   1.5 ครูผูส้อนต้องเปลี่ยนแปลงทัศนะ จากกระบวนทัศน์แบบดั้งเดิม         

ไปสู่กระบวนทัศนใ์หม่ ที่ให้โลกของนักเรียนและโลกความเป็นจรงิเป็นศูนย์กลางของ

กระบวนการเรียนรู้เป็นการเรียนรู ที่ไปไกลกว่าการได้รับความรูแ้บบงา่ย ๆ ไปสู่การเนน้

พัฒนาทักษะและทัศนคติ ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะองค์การ ทัศนคติเชิง

บวก นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะและค่านิยมทางเทคโนโลยี 

   1.6 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้ผูเ้รียนเรียนรู้และปฏิบัติดว้ย

ตนเองในการแสวงหาข้อมูลความรูท้ ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อคน้พบองค์ความรู้ใหม้ากขึ้นและ

สอนหรอืถ่ายทอดความรู้ ข้อมูลข่าวสารให้นอ้ยลง 

 

  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

     2.1 ในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานควร

ท าวิจัยการศึกษาหาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานในลักษณะบูรณา

การขา้มสาขาวิชาโดยการจัดการเรียนรู้บูรณาการเพียงหนึ่งหน่วยการเรียนรู้และวัดผลและ

ประเมินผลจากผลงานการจัดท าโครงงานของนักเรียนเพียงหนึ่งงานต่อการให้คะแนนของ

รายวิชานั้น ๆ ที่มาบูรณาการการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกัน 

   2.2 การจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ควรท า

วิจัยในการพัฒนาศักยภาพในวิธีการอื่น ๆ โดยใช้แนวทางและวิธีการพัฒนาไปศกึษาดูงาน

นอกสถานที่ ที่ท าการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานจริง ๆ และมีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 

(best practice)  

   2.3 ควรท าการวิจัยศึกษาเปรียบเทียบผลการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเ้รียนที่เรยีนรู้ด้วยการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานกับการจัดการเรียนรู้แบบอื่น ๆ เพื่อให้

เห็นข้อดแีละข้อเสีย และน ามาปรับปรุง พัฒนาต่อยอดในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

ส่งผลตอ่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
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