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แบบสัมภาษณ ์

การวิจัยเรื่องกลยุทธ์การบรหิารงานการประกันคณุภาพภายในที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีน

ประถมศกึษาขนาดเล็ก สังกดัส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขัน้พืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(โรงเรียนกรณศีึกษา) 

 

 
ค ำชีแ้จง 

1. การวจิัยเร่ืองกลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผลของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื เป็นการสัมภาษณก์ารศึกษาพหุกรณจีากโรงเรียนต้นแบบ มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางพัฒนากลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในการศึกษาพหุ

กรณจีากโรงเรียนต้นแบบ ทัง้นี้ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณข์องท่านจะไมม่ผีลกระทบใด ๆ ต่อการ

ปฏบัิตงิานของท่าน ผู้วิจัยจะน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลและน าเสนอในภาพรวม ซึ่งในคร้ังนีผู้้วิจัยจะสงวน

ค าตอบไวเ้ป็นความลับและจะใชป้ระโยชนเ์ฉพาะในงานวิจัยเท่านัน้ 

2. แบบสัมภาษณแ์บ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 สภาพป ัญหาและแนวทางการพัฒนากลยุทธ์การบริหารงาน 

การประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสทิธิผลของโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็ สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านในการสละเวลาอันมคี่า เพื่อตอบ

แบบสอบถามในคร้ังนี ้ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอยา่งอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ดว้ย 

 
นายบุญธรรม อว้นกันยา นักศกึษาปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา (ปร.ด.) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แนวประเด็นค าถามโรงเรียนกรณีศึกษา 

การวิจัยเรื่องกลยุทธ์การบรหิารงานการประกันคณุภาพภายในที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีน

ประถมศกึษาขนาดเล็ก สังกดัส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขัน้พืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

ผู้ให้สัมภาษณ ์ ……………………………………………………………………………………………………………………. 

ต าแหนง่  …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

สถานท่ีท างาน  ……………………………………………………………………………………………………………………. 

ผู้สัมภาษณ ์ …………………………………………………………………………………………………………………………. 

วันท่ี  ………………………………….  เดอืน  …………………………………………  พ.ศ.  ……………………………. 

เวลา  ……………………………………………….…………………………………………………………………………………… 

สถานท่ี …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

ประเด็นค าถามสภาพปัญหาและแนวทางพัฒนากลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายใน

การศึกษาพหุกรณจีากโรงเรียนต้นแบบ มีรายละเอยีด ดังนี้ 

1. สภาพปัญหาการบริหารงานการประกันคุณภาพภายใน เป็นอยา่งไรในแต่ละดา้นและ

นอกเหนอืจากการบริหารงานการประกันคุณภาพภายในประเด็นดังกลา่ว มีปัญหาใดเพิ่มเตมิอีกและ

อะไรบ้าง 

1.1 สภาพป ัญหาผู้มีสว่นได้สว่นเสียไมไ่ด้เข้าร่วมอยา่งแทจ้รงิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.2 สภาพปัญหาของบุคลากรขาดการมสี่วนร่วมในระบบการประกันคุณภาพ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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1.3 สภาพปัญหาไมน่ าผลจากการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.4 สภาพปัญหาเกี่ยวกับครู 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.5 สภาพปัญหาเกี่ยวกับขอ้มูลสารสนเทศ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. แนวทางการบริหารงานการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสทิธิผลของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื

ในแต่ละดา้นมลีักษณะเป็นอยา่งไรบ้าง 

2.1 การสง่เสริมการมสี่วนร่วมของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.1 การสง่เสริมการมสี่วนร่วมของบุคลากร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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2.3 การน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.4 การพัฒนาครูและบุคลากร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.5 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบสัมภำษณ ์
กำรวิจัยเร่ืองกลยุทธก์ำรบริหำรงำนกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผลของโรงเรียน

ประถมศึกษำขนำดเลก็ สังกดัส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำขัน้พืน้ฐำนในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(ส ำหรับผู้ทรงวุฒ)ิ 

 

 
ค ำชีแ้จง 

1. การวจิัยเร่ืองกลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผลของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื เป็นการสัมภาษณผ์ู้ทรงวุฒ ิมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและแนวทาง

พัฒนากลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายใน ท้ังนีข้อ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ของท่านจะ

ไมม่ผีลกระทบใด ๆ ต่อการปฏบัิตงิานของท่าน ผู้วิจัยจะน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลและน าเสนอในภาพรวม 

ซึ่งในคร้ังน้ีผู้วิจัยจะสงวนค าตอบไวเ้ป็นความลับและจะใชป้ระโยชนเ์ฉพาะในงานวิจัยเท่านัน้ 

2. แบบสัมภาษณแ์บ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 สภาพป ัญหาและแนวทางการพัฒนากลยุทธ์การบริหารงาน 

การประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสทิธิผลของโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็ สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านในการสละเวลาอันมคี่า เพื่อตอบ

แบบสอบถามในคร้ังนี ้ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอยา่งอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ดว้ย 

 
นายบญุธรรม อว้นกนัยา นกัศกึษาปรญิญาเอก 

สาขาวชิาการบรหิารและพฒันาการศกึษา (ปร.ด.) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
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แนวประเดน็ค ำถำมส ำหรับผู้คุณทรงวุฒ ิ
กำรวิจัยเร่ืองกลยุทธก์ำรบริหำรงำนกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผลของโรงเรียน

ประถมศึกษำขนำดเลก็ สังกดัส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำขัน้พืน้ฐำนในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 
ผูใ้หส้มัภาษณ ์ …………………………………………………………………………………………. 

ต าแหนง่  ………………………………………………………………………………………………… 

สถานท่ีท างาน  …………………………………………………………………………………………. 

ผูส้มัภาษณ ์ …………………………………………………………………………………………….. 

วนัท่ี  ………………………………….  เดือน  ………………………………………  พ.ศ.  ……… 

เวลา  ……………………………………………….…………………………………………………… 

สถานท่ี …………………………………………………………………………………………………. 

 

 
ประเด็นค าถามสภาพปัญหาและแนวทางพฒันากลยทุธก์ารบรหิารงานการประกนัคณุภาพภายในของ
ผูท้รงคณุวฒุิ มีรายละเอียด ดงันี ้

1. สภาพปัญหาการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน เป็นอยา่งไรในแต่ละดา้นและ

นอกเหนอืจากการบริหารงานประกันคุณภาพภายในประเด็นดังกล่าว มีปัญหาใดเพิ่มเตมิอีกและ

อะไรบ้าง 

1.1 สภาพป ัญหาผู้มีสว่นได้สว่นเสียไมไ่ด้เข้าร่วมอยา่งแทจ้รงิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.2 สภาพปัญหาของบุคลากรขาดการมสี่วนร่วมในระบบการประกันคุณภาพ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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1.3 สภาพปัญหาไมน่ าผลจากการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.4 สภาพปัญหาเกี่ยวกับครู 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.5 สภาพปัญหาเกี่ยวกับขอ้มูลสารสนเทศ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. แนวทางการบริหารงานการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสทิธิผลของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื

ในแต่ละดา้นมลีักษณะเป็นอยา่งไรบ้าง 

2.1 การสง่เสริมการมสี่วนร่วมของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 การสง่เสริมการมสี่วนร่วมของบุคลากร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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2.3 การน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.4  การพัฒนาครูและบุคลากร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.5 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แนวประเดน็ค ำถำมส ำหรับผู้ทรงคุณวุฒ ิ

กำรวิจัยเร่ืองกลยุทธก์ำรบริหำรงำนกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผลของโรงเรียน
ประถมศึกษำขนำดเลก็ สังกดัส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำขัน้พืน้ฐำนในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 
ผู้เชี่ยวชำญ  …………………………………………………………………………………………… 

ต ำแหน่ง  …………………………………………………..………………………………………… 

สถำนทีท่ ำงำน  ……………………………………………..………………………………………… 

 

 
ค ำชีแ้จง : ขอความอนเุคราะหผ์ูเ้ช่ียวชาญพิจารณาขอ้ค าถามแตล่ะขอ้วา่ มคีวามสอดคลอ้งเก่ียวกบัความ
เหมาะสม ความเป็นได ้ความเป็นประโยชน ์และความถกูตอ้งของกลยทุธก์ารบรหิารงานการประกนั
คณุภาพภายในท่ีมีประสทิธิผลของโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็ สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ าเป็นตอ้งมีหรอืไมแ่ลว้เขียนผลการพิจารณาของทา่น
โดยท าเครือ่งหมาย ลงในช่องคะแนนการพิจารณาตามเห็นของทา่น ดงันี ้

+  รายการขอ้ค าถามนัน้สอดคลอ้ง 
-  รายการขอ้ค าถามนัน้ไมส่อดคลอ้ง 
0  รายการขอ้ค าถามนัน้ไมแ่นใ่จ 

 
ผูว้ิจยัขอขอบพระคณุในความอนเุคราะหข์องทา่นท่ีไดส้ละเวลาอนัมีคา่เพื่อตอบแบบสอบถาม 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี ้

 
ขอขอบพระคณุส าหรบัผูใ้หข้อ้มลู 

นายบญุธรรม อว้นกนัยา นกัศกึษาปรญิญาเอก 

สาขาวชิาการบรหิารและพฒันาการศกึษา (ปร.ด.) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
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ข้อค าถาม 

คะแนนพจิารณา

ตามเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง 

+1 0 -1 

1. สภาพปัญหาการบริหารงานการประกันคุณภาพภายใน เป็นอยา่งไรในแต่ละดา้นและนอกเหนอื 

จากการบริหารงานประกันคุณภาพภายในประเด็นดังกลา่ว มปัีญหาใดเพิ่มเตมิอีกและอะไรบ้าง 

1.1 สภาพปัญหาผู้มีสว่นได้สว่นเสียไมไ่ด้เข้าร่วมอยา่งแทจ้รงิ     

1.2 สภาพปัญหาของบุคลากรขาดการมสี่วนร่วมในระบบประกัน

คุณภาพ 

    

1.3 สภาพปัญหาไมน่ าผลจากการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา     

1.4 สภาพปัญหาเกี่ยวกับครู     

1.5 สภาพปัญหาเกี่ยวกับขอ้มูลสารสนเทศ     

1.6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ     

2. แนวทางการบริหารงานประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืในแตล่ะด้านมีลักษณะเป็นอยา่งไรบ้าง 

2.1 การสง่เสริมการมสี่วนร่วมของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย     

2.2 การสง่เสริมการมสี่วนร่วมของบุคลากร     

2.3 การน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา     

2.4  การพัฒนาครูและบุคลากร     

2.5 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ     

2.6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฃ 
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แนวทางการจัดประชุมสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ส าหรับการวิจัย 

เรื่องกลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

ผู้วิจัย    นายบุญธรรม อ้วนกันยา 

ปริญญา    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชา   การบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์  

รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์ คุม้ไข่น้ า     ประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์        กรรมการ 

ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า                         กรรมการ 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แนวทางการจัดประชุมสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ส าหรับการวิจัย 

เรื่องกลยทุธ์การบรหิารงานการประกนัคุณภาพภายในที่มีประสทิธิผลของโรงเรียนประถมศกึษา

ขนาดเล็ก สังกดัส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขัน้พืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

1. ขั้นเตรยีมการ  

1.1 ออกหนังสอืเชญิกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ ผู้ด าเนนิการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ / ผู้จด

บันทึกการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ / ผู้ช่วยวิจัย เพื่อนัดหมาย วนั เวลา สถานท่ี ในการประชุมการระดม

ความคิดเห็นการสร้างกลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

พร้อมท้ังเนื้อหาสาระของประเด็นการสนทนา ใหผู้้อ่านได้ศึกษาก่อนล่วงหนา้ 

1.2 อุปกรณส์นาม เชน่ เทปบันทึกเสียง สมุดโนต้ อุปกรณ ์

โสตศึกษาและของท่ีระลึก 

1.3 สถานท่ีในการจัดการประชุมผู้เชี่ยวชาญเพื่อระดมความคิดเห็นการสร้างกล

ยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 

2. ขั้นปฏบิัตกิาร 

2.1 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญและผู้เข้าร่วมการประชุมลงทะเบียน 

2.2 ผู้ช่วยวิจัยเชญิกลุ่มผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 

เพื่อระดมความคิดเห็น ณ สถานท่ีในการประชุม 

2.3 ผู้ด าเนนิการแนะน าผู้วิจัยและกล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการประชุม 

ระดมความคิดเห็นในคร้ังน้ี 

2.4 ผู้ด าเนนิการประชุมระดมความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญเพื่อสร้างกลยุทธ์การ

บริหารงานการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

3. ขั้นสรปุผล 

3.1 ผู้ด าเนนิการสรุปประเด็นท่ีได้จากการระดมความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

3.2 ผู้ด าเนนิการเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญซักถามข้อข้องใจอกีครัง้หนึ่ง เพื่อ

เป็นการตอบข้อสงสัยในประเด็นแนวทางพัฒนา 

3.3 ผู้ด าเนนิการ สรุปประเด็นกลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในท่ี

มปีระสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืท่ีพัฒนาขึ้น 
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ก าหนดการ 

แนวทางการจัดประชุมสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ส าหรับการวิจัย 

เรื่องกลยทุธ์การบรหิารงานการประกนัคุณภาพภายในที่มีประสทิธิผลของโรงเรียนประถมศกึษา

ขนาดเล็ก สังกดัส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขัน้พืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

เวลา กจิกรรม 

08.30-9.00 น. ลงทะเบียน 

09.30-10.00 น. กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การประชุมและท าการ

เปิดการประชุม 

10.00-11.30 น. 

 

การระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธ์การ

บริหารงานการประกันคุณภาพภายในท่ีมี

ประสิทธิผล ประกอบด้วย  

กลยุทธ์ท่ี 1 ด้านการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของผู้มี

ส่วนได้สว่นเสีย 

กลยุทธ์ท่ี 2 ด้านการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ

บุคลากร 

กลยุทธ์ท่ี 3 การน าผลการประเมินประกัน

คุณภาพภายในมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 

กลยุทธ์ท่ี 4 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 

กลยุทธ์ท่ี 5 ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

11.30-12.00 น. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

กล่าวปิดการประชุม 

มอบของท่ีระลึก 

 

หมายเหตุ : เวลาหรือกิจกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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แบบแสดงความคดิเห็น 

เรื่องกลยทุธ์การบรหิารงานการประกนัคุณภาพภายในที่มีประสทิธิผลของโรงเรียนประถมศกึษา

ขนาดเล็ก สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าชี้แจง 

1. แบบแสดงความคิดเห็นกลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในท่ีมี

ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพืน้ฐานใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง จากการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒ ิและกรณศีกึษาโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับดีมาก 

จากนั้นน าร่างกลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในเพื่อหาค่าความสอดคล้องของเนื้อหา

โดยผู้เชี่ยวชาญ ดังเอกสารท่ีแนบมาตามแบบแสดงความคิดเหน็กลยุทธ์การบริหารงานการประกัน

คุณภาพภายในที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื ผู้วจิัยมคีวามประสงค์ให้ผู้เชี่ยวชาญ แสดงความ

คิดเห็นว่า มีความเหมาะสมหรือไมอ่ย่างไร ให้ท่านพิจารณาวา่ในแต่ละประเด็น ทา่นมคีวามเห็นดว้ย ไม่

เห็นดว้ย  

กรณท่ีีเห็นดว้ยให้ท่านท าเคร่ืองหมาย √ ลงในชอ่งท่ี “เห็นดว้ย”  

กรณไีมเ่ห็นดว้ย ให้ท่านท าเคร่ืองหมาย √ ลงในชอ่งท่ี “ไมเ่ห็นดว้ย” 

พร้อมท้ังแสดงความคิดเห็นของท่านว่าควรจะ ปรับปรุง เพ่ิมเติมแก้ไขอย่างไร 

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก ่

ตอนท่ี 1 คุณลักษณะสว่นบุคคลของผู้แสดงความคิดเห็น 

ตอนท่ี 2 แบบแสดงความคิดเห็นกลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายใน

ท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 

3. ข้อมูลท่ีได้รับจากทา่นจะเป็นขอ้มูลเฉพาะบุคคล และจะน าไปเป็นประโยชนเ์ฉพาะ

ทางวิชาการเท่านัน้ โดยจะไมเ่ปิดเผยให้ผู้อื่นได้ทราบ ผู้วิจัยขอขอบคุณอย่างสูงท่ีท่านได้กรุณาให้ความ

ร่วมมอืในการท าวิจัยคร้ังนี้ 

นายบุญธรรม อว้นกันยา นักศกึษาปริญญาเอก  

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาการศึกษา (ปร.ด.) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 คณุลักษณะสว่นบุคคลของผู้แสดงความคดิเหน็ 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือข้อความลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 

หรือระดับความคดิเห็นของท่านมากที่สุด 

1. เพศ 

  ชาย      

  หญิง 

2. อาย ุ

  31–40 ป ี

  41–50 ป ี     

  อายุมากกว่า 50 ปขีึน้ไป 

3. ต าแหน่ง 

  ศกึษาธิการจังหวัด/ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี 

  ผู้อ านวยการสถานศกึษา  

  ศกึษานเิทศก์ 

4. ระดับการศกึษา 

  ระดับปริญญาตรี   

  ระดับปริญญาโท 

  ระดับปริญญาเอก   
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ตอนที่ 2 แบบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบักลยทุธ์การบรหิารงานการประกนัคุณภาพภายในที่มี

ประสทิธิภาพของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าชี้แจง : โปรดพจิารณาข้อความในรายการเป็นการส ารวจตามความคิดเห็นของท่าน โดยเขียน

เครื่องหมาย ลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความคดิเห็นของท่านมากที่สุด (สามารถเลอืกได้เพยีงขอ้ละ 1 

ค าตอบ) โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

 

ข้อ 
ประเด็นของกลยุทธ์การบริหารงาน 

การประกันคุณภาพภายใน 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย ข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

1. กลยุทธ์ดา้นการส่งเสริมการมสี่วนรว่มของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 

1.1 ผู้บริหารใชภ้าวะผู้น าในการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของการใช ้

ภาวะผู้น าในการบริหารงานประกันคุณภาพ

ภายใน 

   

2) จัดท าแผนพัฒนาการใชภ้าวะผูน้ า 

ในการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน 

   

3) ปฏบัิตติามแผนพัฒนาการใชภ้าวะผู้น า 

ในการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน 

   

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล  

การพัฒนาการใช้ภาวะผู้น าในการบริหารงาน

ประกันคุณภาพภายใน 

   

1.2 ผู้บริหารกระตุน้ผู้มสี่วนได้สว่นเสียให้เกิดการตัดสนิใจร่วมกนั 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของผู้บริหาร 

ในการกระตุ้นผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีให้เกิดการ

ตัดสนิใจร่วมกัน 

   

2) จัดท าแผนกระตุน้ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

ให้เกิดการตัดสนิใจรว่มกัน 
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ข้อ 
ประเด็นของกลยุทธ์การบริหารงาน 

ประกันคุณภาพภายใน 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย ข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

3) ปฏบัิตติามแผนกระตุน้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียให้เกิด

การตัดสินใจรว่มกัน 

   

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล 

การกระตุ้นผู้มีสว่นได้ส่วนเสียให้เกิด 

การตัดสินใจรว่มกัน 

   

1.3 ผู้บริหารมกีารจัดการอบรมให้ความรู้แกผู่้มีสว่นได้สว่นเสีย 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัความรู้ของผู้มี

ส่วนได้สว่นเสีย 

   

2) จัดท าแผนการฝึกอบรมให้ความรู้แก ่

ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

   

3) ปฏบัิตติามแผนการฝึกอบรมใหค้วามรู้ 

แก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

   

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลการฝึกอบรม 

ให้ความรู้แกผู่้มีสว่นได้สว่นเสีย 

   

1.4 ผู้บริหารสร้างความร่วมมอืและความตระหนักกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัการสร้างความ

ร่วมมอืและความตระหนักกับ 

ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

   

2) จัดท าแผนสร้างความร่วมมอืและ 

ความตระหนักกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

   

3) ปฏบัิตติามแผนการสร้างความร่วมมือและความ

ตระหนักกับผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 

   

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล การสร้างความ

ร่วมมอืและความตระหนักกับ 

ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 
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ขอ้ 
ประเด็นของกลยุทธ์การบริหารงาน 

ประกันคุณภาพภายใน 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย ข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

2. กลยุทธ์ดา้นการสง่เสริมการมสี่วนร่วมของบคุลากร 

2.1 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนนิงานประกันคุณภาพภายใน 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการส่งเสริม 

การมสี่วนร่วมการด าเนนิงานประกันคุณภาพ

ภายใน 

   

2) การจัดท าแผนการมสี่วนร่วม 

การด าเนนิงานประกันคุณภาพภายใน 

   

3) ปฏบัิตติามแผนการมสี่วนร่วม 

การด าเนนิงานประกันคุณภาพภายใน 

   

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล 

การสง่เสริมการมสี่วนร่วมการด าเนนิงาน

ประกันคุณภาพภายใน 

   

2.2 ผู้บริหารมอบหมายงานให้บุคลากรตามความรู้ ความสามารถ 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการส่งเสริม 

การมสี่วนร่วมการด าเนนิงานประกันคุณภาพ

ภายใน 

   

2) การจัดท าแผนการมสี่วนร่วม 

การด าเนนิงานประกันคุณภาพภายใน 

   

3) ปฏบัิตติามแผนการมสี่วนร่วม 

การด าเนนิงานประกันคุณภาพภายใน 

   

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล 

การมอบหมายงานให้บุคลากรตาม 

ความรู้ ความสามารถ 
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ข้อ 
ประเด็นของกลยุทธ์การบริหารงาน 

ประกันคุณภาพภายใน 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย ข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

2.3 ผู้บริหารจัดท าระเบียบและแนวปฏบัิตใินการประกันคุณภาพภายในที่เอื้อตอ่ 

การปฏบัิตงิาน 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัระเบียบและ

แนวปฏบัิตใินการประกันคุณภาพภายในที่เอื้อ

ตอ่การปฏบัิตงิาน 

   

2) วางแผน จัดท าระเบียบและแนวปฏบัิตใินการ

ประกันคุณภาพภายในท่ีเอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 

   

3) ปฏบัิตติามแผน การจัดท าระเบียบและแนว

ปฏบัิตใินการประกันคุณภาพภายในท่ีเอื้อตอ่

การปฏบัิตงิาน 

   

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล ของระเบียบ

และแนวปฏบัิตใินการประกันคณุภาพภายในที่

เอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 

   

2.4 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ทุกฝา่ยมสี่วนร่วมในการจัดโครงสร้างองค์กร 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัการมสี่วนร่วม

ในการจัดโครงสร้างองค์กร 

   

2) จัดท าแผนการมีสว่นร่วมในการจัดโครงสร้าง

องคก์ร 

   

3) ปฏบัิตติามแผนการมสี่วนร่วมในการจัด

โครงสร้างองค์กร 

   

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล การมีสว่นร่วม

ในการจัดโครงสร้างองค์กร 
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ข้อ 
ประเด็นของกลยุทธ์การบริหารงาน 

ประกันคุณภาพภายใน 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย ข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

3. กลยุทธ์ดา้นการน าผลการประเมนิประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มาปรับปรุงแกไ้ขและพัฒนา 

3.1 มกีารน าผลการประเมินมาใชใ้นการวางแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการน าผลการประเมิน

มาใชใ้นการวางแผนปรับปรุงงานประกัน

คุณภาพภายใน 

   

2) จัดท าแผนการน าผลการประเมินมาใชใ้นการ

วางแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 

   

3) ปฏบัิตติามแผนการน าผลการประเมินมาใชใ้น

การวางแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 

   

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล การน าผลการ

ประเมินมาใชใ้นการวางแผนปรับปรุงงาน

ประกันคุณภาพภายใน 

   

3.2 ผู้บริหารและบุคลากรน าแผนสูก่ารปฏบัิติ 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการน าผลการประเมิน

มาใชใ้นการวางแผน ปรับปรุงงานประกัน

คุณภาพภายใน 

   

2) จัดท าแผนการน าผลการประเมินมาใชใ้นการ

วางแผน ปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 
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ข้อ 
ประเด็นของกลยุทธ์การบริหารงาน 

ประกันคุณภาพภายใน 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย ข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

3) ปฏบัิตติามแผนการน าผลการประเมินมาใชใ้น

การวางแผน ปรับปรุงงานประกันคุณภาพ

ภายใน 

   

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลการประเมินมา

ใชใ้นการวางแผน ปรับปรุงงานประกันคุณภาพ

ภายใน 

   

3.3 ผู้บริหาร นิเทศ ก ากับ ติดตาม และน าผลมาพัฒนาคุณภาพอยา่งต่อเนื่อง 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการนเิทศ ก ากับ 

ตดิตาม และน าผลมาพัฒนาคณุภาพงานประกัน

คุณภาพภายใน 

   

2) จัดท าแผน การการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และน า

ผลมาพัฒนาคณุภาพงานประกนัคุณภาพภายใน 

   

3) ปฏบัิตติามแผน การการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

และน าผลมาพัฒนาคุณภาพงานประกัน

คุณภาพภายใน 

   

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลการการนิเทศ 

ก ากับ ติดตาม และน าผลมาพฒันาคุณภาพงาน

ประกันคุณภาพภายใน 

   

4. กลยุทธด์า้นการพัฒนาครแูละบคุลากร 

4.1 จัดให้มีการประชุม อบรมเชงิปฏบัิตกิารดา้นประกันคุณภาพภายใน 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัการประชุม 

อบรมเชงิปฏิบัตกิารดา้นการประกันคุณภาพ

ภายใน 
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ข้อ 
ประเด็นของกลยุทธ์การบริหารงาน 

ประกันคุณภาพภายใน 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย ข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

2) จัดท าแผนการประชุม อบรมเชงิปฏบัิตกิารดา้น

ประกันคุณภาพภายใน 

   

3) ปฏบัิตติามแผนการประชุม อบรมเชงิปฏบัิตกิาร

ด้านประกันคุณภาพภายใน 

   

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลการประชุม 

อบรมเชงิปฏิบัตกิารดา้นประกันคุณภาพภายใน 

   

4.2 ส่งเสริมความตระหนักให้เห็นคุณค่า ความส าคญั การประเมินคุณภาพภายใน 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัความตระหนัก

ให้เห็นคุณค่า ความส าคัญ  

การประเมินคุณภาพภายใน 

   

2) จัดท าแผนการสง่เสริมความตระหนักให้เห็น

คุณค่า ความส าคญั การประเมินคุณภาพ

ภายใน 

   

3) ปฏบัิตติามแผน การสง่เสริมความตระหนักให้

เห็นคุณค่า ความส าคัญ 

การประเมินคุณภาพภายใน 

   

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล การสง่เสริม

ความตระหนักให้เห็นคุณค่า ความส าคัญ การ

ประเมินคุณภาพภายใน 

   

4.3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัการพัฒนางาน

ของครูและบุคลากร 

   

2) จัดท าแผน การสง่เสริมให้ครูและบุคลากร

พัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

   

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



263 

ข้อ 
ประเด็นของกลยุทธ์การบริหารงาน 

ประกันคุณภาพภายใน 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย ข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

3) ปฏบัิตติามแผน การสง่เสริมใหค้รูและบุคลากร

พัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

   

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลการสง่เสริมให้

ครูและบุคลากรพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

   

5. กลยุทธ์การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

5.1 จัดระบบสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัระบบ

สารสนเทศ 

   

2) จัดท าแผนการจัดระบบสารสนเทศอยา่งเป็น

ระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้

งาน 

   

3) ปฏบัิตติามแผนการจัดระบบสารสนเทศอยา่ง

เป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน พร้อม

ใชง้าน 

   

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล จัดระบบ

สารสนเทศอยา่งเป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน 

เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 

   

5.2 มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดวางระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงกับเครอืขา่ยทางการศกึษา 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัการมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบในการจัดวางระบบข้อมูล

สารสนเทศและเชื่อมโยงกับเครือข่ายทางการ

ศกึษา 

   

2) จัดท าแผนการมอบหมายผู้รับผดิชอบในการจัด

วางระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงกับ

เครอืขา่ยทางการศกึษา 

   

3) ปฏบัิตติามแผน การมอบหมายผู้รับผิดชอบใน

การจัดวางระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยง

กับเครอืขา่ยทางการศกึษา 
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ข้อ 
ประเด็นของกลยุทธ์การบริหารงาน 

ประกันคุณภาพภายใน 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย ข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล การมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบในการจัดวางระบบข้อมูล

สารสนเทศและเชื่อมโยงกับเครือข่ายทางการ

ศกึษา 

   

5.3 น าข้อมูลสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารและจัดการ 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัการน าข้อมูล

สารสนเทศมาใชใ้นการบริหารและจัดการ 

   

2) จัดท าแผนการน าข้อมูลสารสนเทศมาใชใ้นการ

บริหารและจัดการ 

   

3) ปฏบัิตติามแผนการน าข้อมูลสารสนเทศมาใชใ้น

การบริหารและจัดการ 

   

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล การน าข้อมูล

สารสนเทศมาใชใ้น 

   

 
นายบุญธรรม อว้นกันยา นักศกึษาปริญญาเอก  

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาการศึกษา (ปร.ด.) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แนวประเด็นค าถามการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

การวิจัยเรื่องกลยุทธ์การบรหิารงานการประกันคณุภาพภายในที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีน

ประถมศกึษาขนาดเล็ก สังกดัส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขัน้พืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

ผู้เชี่ยวชาญ  ……………………………………………………………………………………………….. 

ต าแหน่ง  …………………………………………………..……………………………………………….. 

สถานทีท่ างาน  ……………………………………………..…………………………………………….. 

 

 

ค าชี้แจง : ขอความอนุเคราะหผ์ู้เชี่ยวชาญพจิารณาข้อค าถามแตล่ะข้อวา่ มคีวามสอดคล้องเกี่ยวกับ

ความเหมาะสม ความเป็นได้ ความเป็นประโยชน ์และความถูกตอ้งของกลยุทธ์การบริหารงานการ

ประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสทิธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จ าเป็นต้องมหีรือไมแ่ลว้เขียนผลการ

พจิารณาของท่านโดยท าเคร่ืองหมาย ลงในชอ่งคะแนนการพจิารณาตามเห็นของท่าน ดังนี ้

+  รายการขอ้ค าถามนั้นสอดคล้อง 

-  รายการขอ้ค าถามนั้นไมส่อดคล้อง 

0  รายการขอ้ค าถามนั้นไมแ่นใ่จ 

 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านท่ีได้สละเวลาอันมคี่าเพื่อตอบ

แบบสอบถาม ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

ขอขอบพระคุณส าหรับผู้ให้ขอ้มูล 

นายบุญธรรม อว้นกันยา นักศกึษาปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา (ปร.ด.) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
 

 
 
 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



266 

ข้อค าถาม 

คะแนนพจิารณา

ตามเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง 

+1 0 -1 

1. กลยุทธ์ดา้นการส่งเสริมการมสี่วนรว่มของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 

1.1 ผู้บริหารใชภ้าวะผู้น าในการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน 

1.1.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของการใชภ้าวะผู้น าในการ

บริหารงานประกันคุณภาพภายใน 

    

1.1.2 จัดท าแผนพัฒนาการใช้ภาวะผู้น าในการบริหารงาน

ประกันคุณภาพภายใน 

    

1.1.3 ปฏบัิตติามแผนพัฒนาการใชภ้าวะผู้น าในการบริหารงาน

ประกันคุณภาพภายใน 

    

1.1.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมนิผล การพัฒนาการใช้ภาวะ

ผู้น าในการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน 

    

1.2 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนนิงานประกันคุณภาพภายใน 

1.2.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของผู้บริหารในการกระตุ้นผู้มี

ส่วนได้สว่นเสียให้เกิดการตัดสนิใจรว่มกัน 

    

1.2.2 จัดท าแผนกระตุน้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียให้เกิดการตัดสนิใจ

ร่วมกัน 

    

1.2.3 ปฏบัิตติามแผนกระตุน้ผู้มสี่วนได้สว่นเสียให้เกิดการ

ตัดสนิใจร่วมกัน 

    

2.1.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลการกระตุ้น 

ผู้มีสว่นได้สว่นเสียให้เกิดการตัดสนิใจร่วมกัน 

    

1.3 ผู้บริหารมกีารจัดการอบรมให้ความรู้แกผู่้มสี่วนได้สว่นเสีย 

1.3.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับความรู้ 

ของผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 

    

1.3.2 จัดท าแผนการฝึกอบรมให้ความรู้แกผู่้มีสว่นได้ส่วนเสีย     

1.3.3 ปฏบัิตติามแผนการฝึกอบรมให้ความรู้แกผู่้มีสว่นได้ส่วน

เสีย 

    

1.3.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมนิผลการฝกึอบรม  

ให้ความรู้แกผู่้มีสว่นได้สว่นเสีย 
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ข้อค าถาม 

คะแนนพจิารณา

ตามเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง 

+1 0 -1 

1.4 ผู้บริหารสร้างความร่วมมอืและความตระหนักกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

1.4.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับการสร้างความร่วมมอื

และความตระหนักกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

    

1.4.2 จัดท าแผนสร้างความร่วมมอืและความตระหนักกับผู้มี

ส่วนได้สว่นเสีย 

    

1.4.3 ปฏบัิตติามแผนการสร้างความร่วมมอืและความตระหนัก

กับผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 

    

1.4.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล การสร้างความร่วมมอื

และความตระหนักกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

    

2. กลยุทธ์ดา้นการสง่เสริมการมสี่วนร่วมของบคุลากร 

2.1 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนนิงานประกันคุณภาพภายใน 

2.1.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการส่งเสริมการมสี่วนร่วมการ

ด าเนนิงานประกันคุณภาพภายใน 

    

2.1.2 การจัดท าแผนการมสี่วนร่วมการด าเนินงานประกัน

คุณภาพภายใน 

    

2.1.3 ปฏบัิตติามแผนการมสี่วนร่วมการด าเนนิงานประกัน

คุณภาพภายใน 

    

2.1.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลการสง่เสริม 

การมสี่วนร่วมการด าเนนิงานประกันคุณภาพภายใน 

    

 

2.2 ผู้บริหารมอบหมายงานให้บุคลากรตามความรู้ ความสามารถ 

2.2.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการส่งเสริม 

การมสี่วนร่วมการด าเนนิงานประกันคุณภาพภายใน 

    

2.2.2 การจัดท าแผนการมสี่วนร่วมการด าเนนิงานประกัน

คุณภาพภายใน 

    

2.2.3 ปฏบัิตติามแผนการมสี่วนร่วมการด าเนนิงานประกัน

คุณภาพภายใน 

    

2.2.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมนิผลการมอบหมายงานให้

บุคลากรตามความรู้ ความสามารถ 
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ข้อค าถาม 

คะแนนพจิารณา

ตามเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง 

+1 0 -1 

2.3 ผู้บริหารจัดท าระเบียบและแนวปฏบัิตใินการประกันคุณภาพภายในที่เอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 

2.3.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏบัิติ

ในการประกันคุณภาพภายในท่ีเอื้อ 

ตอ่การปฏบัิตงิาน 

    

2.3.2 วางแผน จัดท าระเบียบและแนวปฏบัิตใินการประกัน

คุณภาพภายในที่เอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 

    

2.3.3 ปฏบัิตติามแผน การจัดท าระเบียบและแนวปฏบัิตใินการ

ประกันคุณภาพภายในท่ีเอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 

    

2.3.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมนิผล ของระเบียบและแนว

ปฏบัิตใินการประกันคุณภาพภายในท่ีเอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 

    

2.4 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ทุกฝา่ยมสี่วนร่วมในการจัดโครงสร้างองคก์ร 

2.4.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับการมสี่วนร่วมในการจัดโครงสร้างองค์กร 

2.4.2 จัดท าแผนการมีสว่นร่วมในการจัดโครงสร้างองคก์ร     

2.4.3 ปฏบัิตติามแผนการมสี่วนร่วมในการจัดโครงสร้าง

องคก์ร 

    

2.4.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล การมสี่วนร่วมในการจัด

โครงสร้างองค์กร 

    

3. กลยุทธ์ดา้นการน าผลการประเมนิประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรงุแก้ไขและ

พัฒนา 

3.1 มกีารน าผลการประเมินมาใชใ้นการวางแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 

3.1.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการน าผลการประเมินมาใชใ้น

การวางแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 

    

3.1.2 จัดท าแผนการน าผลการประเมินมาใชใ้นการวางแผน

ปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 

    

3.1.3 ปฏบัิตติามแผนการน าผลการประเมินมาใชใ้นการ

วางแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 
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3.1.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมนิผล การน าผลการประเมิน

มาใชใ้นการวางแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 

    

3.2 ผู้บริหารและบุคลากรน าแผนสูก่ารปฏบัิติ 

3.2.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการน าผลการประเมินมาใชใ้น

การวางแผน ปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 

    

3.2.3 ปฏบัิตติามแผนการน าผลการประเมินมาใชใ้นการ

วางแผน ปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 

    

3.2.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมนิผลการประเมินมาใชใ้นการ

วางแผน ปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 

    

3.3 ผู้บริหาร นิเทศ ก ากับ ติดตาม และน าผลมาพัฒนาคุณภาพอยา่งต่อเนื่อง 

3.3.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ

น าผลมาพัฒนาคุณภาพงานประกันคุณภาพภายใน 

    

3.3.2 จัดท าแผน การการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และน าผลมา

พัฒนาคุณภาพงานประกันคณุภาพภายใน 

    

ปฏบัิตติามแผน การการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และน าผลมา

พัฒนาคุณภาพงานประกันคณุภาพภายใน 

    

ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลการการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

และน าผลมาพัฒนาคุณภาพงานประกันคุณภาพภายใน 

    

4. กลยุทธด์า้นการพัฒนาครแูละบคุลากร 

4.1 จัดให้มีการประชุม อบรมเชงิปฏบัิตกิารดา้นประกันคุณภาพภายใน 

4.1.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับการประชุม อบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารดา้นการประกันคุณภาพภายใน 

    

4.1.2 จัดท าแผนการประชุม อบรมเชงิปฏบัิตกิารดา้นประกัน

คุณภาพภายใน 

    

4.1.3 ปฏบัิตติามแผนการประชุม อบรมเชงิปฏบัิตกิารดา้น

ประกันคุณภาพภายใน 

    

4.1.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลการประชุม อบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารดา้นประกันคุณภาพภายใน 
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4.2 ส่งเสริมความตระหนักให้เห็นคุณค่า ความส าคญั การประเมินคุณภาพภายใน 

4.2.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับความตระหนักให้เห็น

คุณค่า ความส าคญั การ 

    

4.2.2 จัดท าแผนการสง่เสริมความตระหนักให้เห็นคุณคา่ 

ความส าคัญ การประเมินคุณภาพภายใน 

    

4.2.3 ปฏบัิตติามแผน การสง่เสริมความตระหนักให้เห็นคุณคา่ 

ความส าคัญการประเมินคุณภาพภายใน 

    

4.2.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล การส่งเสริมความ

ตระหนักให้เห็นคุณค่า ความส าคัญ การประเมินคุณภาพ

ภายใน 

    

4.3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

4.3.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับการพัฒนางานของครู

และบุคลากร 

    

4.3.2 จัดท าแผน การสง่เสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนางาน

อย่างตอ่เนื่อง 

    

4.3.3 ปฏบัิตติามแผน การสง่เสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนา

งานอย่างตอ่เนื่อง 

    

4.3.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมนิผลการส่งเสริมให้ครูและ

บุคลากรพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

    

5. กลยุทธ์การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

5.1 จัดระบบสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 

5.1.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ     

5.1.2 จัดท าแผนการจัดระบบสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 

ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 

    

5.1.3 ปฏบัิตติามแผนการจัดระบบสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 

ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 

    

5.1.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมนิผล จัดระบบสารสนเทศ

อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 
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5.2 มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดวางระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงกับเครอืขา่ยทางการศกึษา 

5.2.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับการมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบในการจัดวางระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยง

กับเครอืขา่ยทางการศกึษา 

    

5.2.2 จัดท าแผนการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดวาง

ระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงกับเครอืขา่ยทางการ

ศกึษา 

    

5.2.3 ปฏบัิตติามแผน การมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัด

วางระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงกับเครอืขา่ยทางการ

ศกึษา 

    

5.2.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมนิผล การมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบในการจัดวางระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยง

กับเครอืขา่ยทางการศกึษา 

    

5.3 น าข้อมูลสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารและจัดการ 

5.3.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับการน าข้อมูล

สารสนเทศมาใชใ้นการบริหารและจัดการ 

    

5.3.2 จัดท าแผนการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ 

ในการบริหารและจัดการ 

    

5.3.3 ปฏบัิตติามแผนการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ 

ในการบริหารและจัดการ 

    

5.3.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมนิผล การน าข้อมูล

สารสนเทศมาใชใ้น 
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วิทยำนิพนธ ์

เรื่องกลยทุธ์การบรหิารงานการประกนัคุณภาพภายในที่มีประสทิธิผลของโรงเรียนประถมศกึษา

ขนาดเล็ก สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

ผู้วิจัย     นายบุญธรรม อว้นกันยา 

ปริญญา    ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชา   การบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์  

รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ า     ประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสด์ิ        กรรมการ 

ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า                        กรรมการ 

 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบตรวจสอบกลยุทธ์การบริหารงานการประกันคณุภาพภายในที่มีประสทิธิผล 

ของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าชี้แจง 

1. แบบตรวจสอบกลยุทธ์การบรหิารงานการประกันคุณภาพภายในที่มปีระสิทธิผลของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ผู้วิจัยมีความประสงค์ให้ท่านแสดงความคดิเห็นว่ากลยุทธ์การบริหารงานการ

ประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสทิธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  ท่ีพัฒนาขึ้นมคีวามเหมาะสม

และความเป็นไปได ้

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก ่

ตอนท่ี 1 คุณลักษณะสว่นบุคคลของผู้แสดงความคิดเห็น 

ตอนท่ี 2 แบบตรวจสอบกลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในท่ีมี

ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานใน

ภาตะวันออกเฉยีงเหนอื 

3. ข้อมูลท่ีได้รับจากทา่นจะเป็นขอ้มูลเฉพาะบุคคล  และจะน าไปเป็นประโยชนเ์ฉพาะทาง

วชิาการเท่านัน้  โดยจะไมเ่ปิดเผยให้ผู้อื่นได้ทราบ  ผู้วิจัยขอขอบคุณอย่างสูงท่ีท่านได้กรุณาให้ความ

ร่วมมอืในการท าวิจัยคร้ังนี้ 

 

 

นายบุญธรรม  อว้นกันยา  

นักศกึษาปริญญาเอก  

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาการศึกษา (ปร.ด.) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  คณุลักษณะสว่นบุคคลของผู้แสดงความคดิเหน็ 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน      หรือข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริงหรือ

ระดับความคดิเห็นของท่านมากที่สุด 

1. เพศ 

  ชาย      

  หญิง 

2. อาย ุ

  นอ้ยกว่า 30 ป ี

  31–40 ป ี

  41–50 ป ี     

  51  ปี  ขึน้ไป 

3. ต าแหน่ง 

  ผู้อ านวยการโรงเรียน 

  หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

  ผู้ท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน 

  ครูผู้สอน 

4. ระดับการศกึษา 

  ระดับปริญญาตรี   

  ระดับปริญญาโท 

  ระดับปริญญาเอก  
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ตอนที่ 2 แบบตรวจสอบกลยทุธ์การบริหารงานการประกนัคุณภาพภายในที่มีประสิทธผิลของ

โรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าชี้แจง   โปรดพิจารณาข้อความในรายการเป็นการส ารวจตามความคิดเห็นของท่าน โดยเขียน

เคร่ืองหมายลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด (สามารถเลือกได้เพียงข้อละ 1 

ค าตอบ)  

 

ข้อ ประเด็นของกลยุทธ ์
ระดับความเหมาะสม 

ระดับความเป็น 

ไปได ้

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ดา้นการส่งเสริมการมสีว่นร่วมของผู้มสี่วนได้สว่นเสียและบคุลากร 

1.1  ผู้บริหารใชภ้าวะผู้น าการสร้างความร่วมมอืและส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนนิงานประกันคุณภาพ

ภายใน   

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของการใชภ้าวะผู้น า

การสร้างความร่วมมอืและส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมในการด าเนนิงานประกันคณุภาพภายใน   

          

2) จัดท าแผนพัฒนาการใชภ้าวะผูน้ าการสร้าง

ความร่วมมอืและส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการ

ด าเนนิงานประกันคุณภาพภายใน   

          

3) ปฏบัิตติามแผนพัฒนาการใชภ้าวะผู้น าการ

สร้างความร่วมมอืและส่งเสริมการมสี่วนร่วม

ในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน  

          

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล การ

พัฒนาการใช้ภาวะผู้น าการสร้างความร่วมมอื

และส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนนิงาน

ประกันคุณภาพภายใน   
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ข้อ ประเด็นของกลยุทธ ์
ระดับความเหมาะสม 

ระดับความเป็น 

ไปได ้

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.2 ผู้บริหารกระตุน้และเปิดโอกาสใหผู้้มีสว่นได้สว่นเสียมสี่วนร่วมในการจัดโครงสร้างงานประกันคุณภาพ

ภายใน 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของผู้บริหารกระตุน้

และเปิดโอกาสใหผู้้มีสว่นไดส้่วนเสียมสี่วนร่วม

ในการจัดโครงสร้างงานประกันคุณภาพ

ภายใน 

          

2) จัดท าแผนกระตุน้และเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้

ส่วนเสียมสี่วนร่วมในการจัดโครงสร้างงาน

ประกันคุณภาพภายใน 

          

3) ปฏบัิตติามแผนกระตุน้และเปิดโอกาสใหผู้้มี

ส่วนได้สว่นเสียมสี่วนร่วม  

ในการจัดโครงสร้างงานประกันคุณภาพ

ภายใน 

          

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลการกระตุ้น

และเปิดโอกาสใหผู้้มีสว่นได ้  สว่นเสีย  มสี่วน

ร่วมในการจัดโครงสร้างงานประกันคุณภาพ

ภายใน 

          

1.3  ผู้บริหารมอบหมายงานและฝึกอบรมให้ความรู้แกบุ่คลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัการ

มอบหมายงานและฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่

บุคลากรและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

          

2) จัดท าแผนการมอบหมายงานและฝึกอบรมให้

ความรู้แก่บุคลากร  และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

          

3) ปฏบัิตติามแผนการมอบหมายงานและ

ฝึกอบรมให้ความรู้แกบุ่คลากร  

และผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

          

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลการมอบหมาย

งานและฝกึอบรมให้ความรู้แกบุ่คลากรและผู้มี

ส่วนได้สว่นเสีย 
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ข้อ ประเด็นของกลยุทธ ์
ระดับความเหมาะสม 

ระดับความเป็น 

ไปได ้

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.4  ผู้บริหารจัดท าระเบียบและแนวปฏบัิตใินการประกันคุณภาพภายในที่เอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัระเบียบและ

แนวปฏบัิตใินการประกันคุณภาพภายในที่เอื้อ

ตอ่การปฏบัิตงิาน 

          

2) วางแผน จัดท าระเบียบและแนวปฏบัิตใินการ

ประกันคุณภาพภายในท่ี เอื้อตอ่การ

ปฏบัิตงิาน 

          

3) ปฏบัิตติามแผน การจัดท าระเบียบและแนว

ปฏบัิตใินการประกันคุณภาพภายในท่ีเอื้อตอ่

การปฏบัิตงิาน 

          

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลของระเบียบ

และแนวปฏบัิตใินการประกันคณุภาพภายในที่

เอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 

          

2.  ด้านการน าผลการประเมินประกันคุณภาพภายในมาปรับปรุงแก้ไขและพฒันา 

2.1  มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการวางแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการน าผลการ

ประเมินมาใชใ้นการวางแผนปรับปรุง           

งานประกันคุณภาพภายใน 

          

2) จัดท าแผนการน าผลการประเมินมาใชใ้นการ

วางแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 

          

3) ปฏบัิตติามแผนการน าผลการประเมินมาใชใ้น

การวางแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพ

ภายใน 

          

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล การน าผล

การประเมินมาใชใ้นการวางแผนปรับปรุงงาน

ประกันคุณภาพภายใน 
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ข้อ ประเด็นของกลยุทธ ์
ระดับความเหมาะสม 

ระดับความเป็น 

ไปได ้

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2.2  ผู้บริหารและบุคลากรน าแผนสูก่ารปฏบัิติ 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มผู้บริหารและบุคลากร

น าแผนสู่การปฏบัิตงิานประกันคุณภาพภายใน 

          

2) จัดท าแผนผู้บริหารและบุคลากรน าแผนสู่การ

ปฏบัิตงิานประกันคุณภาพภายใน 

          

3) ปฏบัิตติามแผนผู้บริหารและบุคลากรน าแผนสู่

การปฏบัิตงิานประกันคุณภาพภายใน 

          

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลผู้บริหารและ

บุคลากรน าแผนสู่การปฏบัิตงิานประกัน

คุณภาพภายใน 

          

2.3 ผู้บริหาร นิเทศ ก ากับ ติดตาม และน าผลมาพัฒนาคุณภาพอยา่งต่อเนื่อง 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการนเิทศ ก ากับ 

ตดิตาม และน าผลมาพัฒนาคณุภาพงาน

ประกันคุณภาพภายใน 

          

2) จัดท าแผน การการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ

น าผลมาพัฒนาคุณภาพ              งาน

ประกันคุณภาพภายใน 

          

3) ปฏบัิตติามแผน การการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

และน าผลมาพัฒนาคุณภาพงานประกัน

คุณภาพภายใน 

          

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลการการนิเทศ 

ก ากับ ติดตาม และน าผลมาพฒันาคุณภาพ

งานประกันคุณภาพภายใน 
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ข้อ ประเด็นของกลยุทธ ์
ระดับความเหมาะสม 

ระดับความเป็น 

ไปได ้

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

3. ดา้นการพัฒนาครูและบุคลากร 

3.1 จัดให้มีการประชุม อบรมเชิงปฏบัิตกิารดา้นประกันคุณภาพภายใน 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัการประชุม 

อบรมเชงิปฏิบัตกิาร 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

          

2) จัดท าแผนการประชุม อบรมเชงิปฏบัิตกิาร

ด้านประกันคุณภาพภายใน 

          

3) ปฏบัิตติามแผนการประชุม อบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารดา้นประกันคุณภาพภายใน 

          

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลการประชุม 

อบรมเชงิปฏิบัตกิาร 

ด้านประกันคุณภาพภายใน 

          

3.2 ส่งเสริมความตระหนักให้เหน็คุณค่า ความส าคญั การประเมินคุณภาพภายใน 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัความ

ตระหนักให้เห็นคุณค่า ความส าคัญ การ

ประเมินคุณภาพภายใน 

          

2) จัดท าแผนการสง่เสริมความตระหนักให้เห็น

คุณค่า ความส าคญั  

การประเมินคุณภาพภายใน 

          

3) ปฏบัิตติามแผน การสง่เสริมความตระหนักให้

เห็นคุณค่า ความส าคัญ               การ

ประเมินคุณภาพภายใน 

          

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล การสง่เสริม

ความตระหนักให้เห็นคุณค่า ความส าคัญ การ

ประเมินคุณภาพภายใน 

          

3.3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัการพัฒนา

งานของครูและบุคลากร 
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ข้อ ประเด็นของกลยุทธ ์
ระดับความเหมาะสม 

ระดับความเป็น 

ไปได ้

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2) จัดท าแผน การสง่เสริมให้ครูและบุคลากร

พัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

          

3) ปฏบัิตติามแผน การสง่เสริมใหค้รูและ

บุคลากรพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

          

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลการสง่เสริมให้

ครูและบุคลากรพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

          

4. กลยุทธ์การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

4.1 จัดระบบสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัระบบ

สารสนเทศ 

          

2) จัดท าแผนการจัดระบบสารสนเทศอยา่งเป็น

ระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน 

เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 

          

3) ปฏบัิตติามแผนการจัดระบบสารสนเทศอยา่ง

เป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

พร้อมใชง้าน 

          

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล จัดระบบ

สารสนเทศอยา่งเป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน 

เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 

          

4.2 มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดวางระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงกับเครอืขา่ยทางการศกึษา 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจดัวางระบบ

ข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงกับเครอืขา่ย

ทางการศกึษา 

          

2) จัดท าแผนการมอบหมายผู้รับผดิชอบในการ

จัดวางระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงกับ

เครอืขา่ยทางการศกึษา 

          

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



281 

ข้อ ประเด็นของกลยุทธ ์
ระดับความเหมาะสม 

ระดับความเป็น 

ไปได ้

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

3) ปฏบัิตติามแผน การมอบหมายผู้รับผิดชอบใน

การจัดวางระบบข้อมูลสารสนเทศและ

เชื่อมโยงกับเครอืขา่ยทางการศกึษา 

          

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล การ

มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจดัวางระบบ

ข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงกับเครอืขา่ย

ทางการศกึษา 

          

4.3 น าข้อมูลสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารและจัดการ 

1) วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกบัการน าข้อมูล

สารสนเทศมาใชใ้นการบริหารและจัดการ 

          

2) จัดท าแผนการน าข้อมูลสารสนเทศมาใชใ้นการ

บริหารและจัดการ 

          

3) ปฏบัิตติามแผนการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้

ในการบริหารและจัดการ 

          

4) ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล การน าข้อมูล

สารสนเทศมาใชใ้นการบริหารและจัดการ 

          

 
 

นายบุญธรรม อว้นกันยา  

นักศกึษาปริญญาเอก  

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาการศึกษา (ปร.ด.) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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