
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่น 
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ตาราง 1 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

ข้อค าถาม 
คา่อ านาจ

จ าแนก 
ค่าความเชื่อม่ัน 

1. ด้านการส่งเสริมการมสี่วนรว่มของผู้มีส่วนได้สว่นเสียและบุคลากร 

   1.1 ผู้บริหารใชภ้าวะผู้น าการสร้างความร่วมมอืและส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนนิงานประกัน

คุณภาพภายใน   

   1.1.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของการใชภ้าวะผู้น าการสร้างความ

ร่วมมอืและส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนนิงานประกันคุณภาพ

ภายใน   

.56 

.95 

1.1.2 จัดท าแผนพัฒนาการใชภ้าวะผู้น าการสร้างความร่วมมอืและ

ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนนิงานประกันคุณภาพภายใน   

.78 

   1.1.3 ปฏบัิตติามแผนพัฒนาการใชภ้าวะผู้น าการสร้างความร่วมมอื

และส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนนิงานประกันคุณภาพภายใน   

.57 

   1.1.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล การพัฒนาการใช้ภาวะผูน้ า

การสร้างความร่วมมอืและส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนนิงาน

ประกันคุณภาพภายใน   

.80 

  1.2 ผู้บริหารกระตุน้และเปิดโอกาสใหผู้้มีสว่นได้สว่นเสียมสี่วนร่วมในการจัดโครงสร้างงานประกันคุณภาพ

ภายใน 

   2.1.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของผู้บริหารกระตุน้และเปิดโอกาส

ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วมในการจัดโครงสร้างงานประกัน

คุณภาพภายใน 

.75 

.95 
   2.1.2 จัดท าแผนกระตุน้และเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมสี่วน

ร่วมในการจัดโครงสร้างงานประกันคุณภาพภายใน 

.54 
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ตาราง 15 (ตอ่) 

ข้อค าถาม 
คา่อ านาจ

จ าแนก 
ค่าความเชื่อม่ัน 

   2.1.3 ปฏบัิตติามแผนกระตุน้และเปิดโอกาสใหผู้้มีสว่นได้สว่นเสียมี

ส่วนร่วม ในการจัดโครงสร้างงานประกัน 

คุณภาพภายใน 

.85 

 

   2.1.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมนิผลการกระตุ้นและเปิดโอกาสให้

ผู้มีสว่นได้ ส่วนเสียมสี่วนร่วมในการจัดโครงสร้างงานประกัน

คุณภาพภายใน 

.80 

  1.3 ผู้บริหารมอบหมายงานและฝึกอบรมให้ความรู้แกบุ่คลากรและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

   1.3.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับการมอบหมายงานและ

ฝึกอบรมให้ความรู้แกบุ่คลากรและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

.75 

.97 

   1.3.2 จัดท าแผนการมอบหมายงานและฝกึอบรมให้ความรู้แก่

บุคลากรและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

.70 

   1.3.3 ปฏบัิตติามแผนการมอบหมายงานและฝึกอบรมให้ความรู้แก่

บุคลากร และผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
.65 

   1.3.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลการมอบหมายงานและ

ฝึกอบรมให้ความรู้แกบุ่คลากรและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

.55 

  1.4 ผู้บริหารจัดท าระเบียบและแนวปฏบัิตใินการประกันคุณภาพภายในท่ีเอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 

   1.4.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏบัิตใิน

การประกันคุณภาพภายในท่ีเอือ้ต่อการปฏบัิตงิาน 
.45  

 

.97 
   1.4.2 วางแผน จัดท าระเบียบและแนวปฏบัิตใินการประกันคุณภาพ

ภายในท่ี เอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 
.75 

   1.4.3 ปฏบัิตติามแผน การจัดท าระเบียบและแนวปฏบัิตใินการ

ประกันคุณภาพภายในท่ีเอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 
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ตาราง 15 (ตอ่) 

ข้อค าถาม 
คา่อ านาจ

จ าแนก 
ค่าความเชื่อม่ัน 

   1.4.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลของระเบียบและแนวปฏบัิติ

ในการประกันคุณภาพภายในท่ีเอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 

.70  

2. กลยุทธด์้านการน าผลการประเมนิประกันคุณภาพภายในมาปรับปรงุแก้ไขและพัฒนา 

  2.1 การน าผลการประเมินมาใชใ้นการวางแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 

   2.1.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการน าผลการประเมินมาใชใ้นการ

วางแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 

.80 

.97 

   2.1.2 จัดท าแผนการน าผลการประเมินมาใชใ้นการวางแผน

ปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 

.50 

   2.1.3 ปฏบัิตติามแผนการน าผลการประเมินมาใชใ้นการวางแผน

ปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 

.71 

   2.1.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมนิผล การน าผลการประเมินมาใช้

ในการวางแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน 

.95 

  2.2 ผู้บริหารและบุคลากรน าแผนสูก่ารปฏบัิติ 

   2.2.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มผู้บริหารและบุคลากรน าแผนสูก่าร

ปฏบัิตงิานประกันคุณภาพภายใน 

.50 

.95 
   2.1.2 จัดท าแผนผู้บริหารและบุคลากรน าแผนสูก่ารปฏบัิตงิาน

ประกันคุณภาพภายใน 

.67 

   2.1.3 ปฏบัิตติามแผนผู้บริหารและบุคลากรน าแผนสูก่ารปฏบัิตงิาน

ประกันคุณภาพภายใน 

.78 
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ตาราง 15 (ตอ่) 

ข้อค าถาม 
คา่อ านาจ

จ าแนก 
ค่าความเชื่อม่ัน 

   2.1.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมนิผลผู้บริหารและบุคลากรน าแผน

สู่การปฏบัิตงิานประกันคุณภาพภายใน 

.90  

  2.3 ผู้บริหาร นิเทศ ก ากับ ติดตาม และน าผลมาพัฒนาคุณภาพอยา่งต่อเนื่อง 

   2.3.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการนเิทศ ก ากับ ติดตาม และน าผล

มาพัฒนาคุณภาพงานประกันคณุภาพภายใน 

.45 

.98 

   2.3.2 จัดท าแผน การการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และน าผลมา

พัฒนาคุณภาพนานประกันคุณภาพภายใน 

.57 

   2.3.3 ปฏบัิตติามแผน การการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และน าผลมา

พัฒนาคุณภาพงานประกันคณุภาพภายใน 

.80 

   2.3.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมนิผลการการนเิทศ ก ากับ ติดตาม 

และน าผลมาพัฒนาคุณภาพงานประกันคุณภาพภายใน 

.55 

3. กลยุทธด์า้นการพัฒนาครูและบคุลากร 

  3.1 จัดให้มีการประชุม อบรมเชิงปฏบัิตกิารดา้นประกันคุณภาพภายใน 

   3.1.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับการประชุม อบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารดา้นการประกันคุณภาพภายใน 

.70 

.95 

   3.1.2 จัดท าแผนการประชุม อบรมเชงิปฏิบัตกิารดา้นประกัน

คุณภาพภายใน 

.71 

   3.1.3 ปฏบัิตติามแผนการประชุม อบรมเชงิปฏบัิตกิารดา้นประกัน

คุณภาพภายใน 

.75 

   3.1.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลการประชุม อบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารดา้นประกันคุณภาพภายใน 

.90 
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ตาราง 15 (ตอ่) 

ข้อค าถาม 
คา่อ านาจ

จ าแนก 
ค่าความเชื่อม่ัน 

3.2 ผู้ส่งเสริมความตระหนักให้เห็นคุณค่า ความส าคญั การประเมินคุณภาพภายใน 

   3.2.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับความตระหนักให้เห็นคุณค่า 

ความส าคัญ การประเมินคุณภาพภายใน 

.45 

.95 

   3.2.2 จัดท าแผนการสง่เสริมความตระหนักให้เห็นคุณคา่ 

ความส าคัญ การประเมินคุณภาพภายใน 

.60 

   3.2.3 ปฏบัิตติามแผน การสง่เสริมความตระหนักให้เห็นคุณคา่ 

ความส าคัญการประเมินคุณภาพภายใน 

.78 

   3.2.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมนิผล การสง่เสริมความตระหนัก

ให้เห็นคุณค่า ความส าคัญ การประเมินคุณภาพภายใน 

7.0 

3.3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพฒันางานอย่างตอ่เนื่อง 

   3.3.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับการพัฒนางานของครูและ

บุคลากร 

.45 

.98 

   3.3.2 จัดท าแผน การสง่เสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนางานอย่าง

ตอ่เนื่อง 

58 

   3.3.3 ปฏบัิตติามแผน การสง่เสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนางาน

อย่างตอ่เนื่อง 

.70 

   3.3.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมินผลการสง่เสริมให้ครูและ

บุคลากรพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

.85 

4. กลยุทธ์ดา้นการจัดระบบขอ้มูลสารสนเทศ 

  4.1 จัดระบบสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 

   4.1.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ .80  
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ตาราง 15 (ตอ่) 

ข้อค าถาม 
คา่อ านาจ

จ าแนก 
ค่าความเชื่อม่ัน 

   4.1.2 จัดท าแผนการจัดระบบสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ ถูกต้อง 

ครบปฏบัิตเิป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 

.76 

97 
   4.1.3 ปฏบัิตติามแผนการจัดระบบสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 

ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 

.70 

   4.1.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมนิผล จัดระบบสารสนเทศอย่าง

เป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 

.65 

4.2 มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดวางระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงกับเครอืขา่ยทางการศกึษา 

   4.2.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับการมอบหมายผู้รับผิดชอบ

ในการจัดวางระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงกับเครอืขา่ย

ทางการศกึษา 

.85 

.95 

   4.2.2 จัดท าแผนการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดวางระบบ

ข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงกับเครอืขา่ยทางการศกึษา 

.60 

   4.2.3 ปฏบัิตติามแผน การมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดวาง

ระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงกับเครอืขา่ยทางการศกึษา 

.65 

   4.2.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมินผล การมอบหมายผู้รับผิดชอบ

ในการจัดวางระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงกับเครอืขา่ย

ทางการศกึษา 

.55 

4.3 น าข้อมูลสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารและจัดการ 

   4.3.1 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับการน าข้อมูลสารสนเทศมา

ใชใ้นการบริหารและจัดการ 

.70 .95 
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ตาราง 15 (ตอ่) 

ข้อค าถาม 
คา่อ านาจ

จ าแนก 
ค่าความเชื่อม่ัน 

   4.3.2 จัดท าแผนการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและ

จัดการ 

.75  

   4.3.3 ปฏบัิตติามแผนการน าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการบริหาร

และจัดการ 

.80 

   4.3.4 ตดิตาม ควบคุมและประเมนิผล การน าข้อมูลสารสนเทศมา

ใชใ้นการบริหารและจัดการ 

.56 

ค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ .98 
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