
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง อารยธรรม

ของโลกยุคโบราณ ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส าหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ในครั้งนี ้ผู้วจิัยได้ศกึษาเอกสาร หลักการ แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง และได้น าเสนอสาระส าคัญตามหัวข้อ ตอ่ไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   1.1 จุดหมายของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   1.2 สาระในกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   1.3 คุณภาพผูเ้รียน 

   1.4 สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 

   1.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   1.6 มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ 

   1.7 โครงสร้างรายวิชาประวัติศาสตร์ 

  2. การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

   2.1 หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

   2.2 ความหมายของการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

   2.3 ลักษณะของการเรียนรู้แบบโครงงาน 

   2.4 ประเภทของโครงงาน 

   2.5 ส่วนประกอบของโครงงาน 

   2.6 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

   2.7 แนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

   2.8 รูปแบบการเขียนรายงานโครงงาน 

   2.9 การน าเสนอโครงงาน 

   2.10 การวัดและประเมินผลโครงงาน 
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   2.11 บทบาทของผู้สอนและผูเ้รียนในการเรียนรู้แบบโครงงาน 

   2.12 ประโยชน์ของการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

  3. แผนการจัดการเรียนรู้ 

   3.1 ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู้ 

   3.2 ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   3.3 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 

   3.4 รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   3.5 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   3.6 ขั้นตอนการท าแผนการจัดการเรยีนรู้ 

   3.7 ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  4. การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

   4.1 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 

   4.2 ความจ าเป็นที่จะต้องหาประสิทธิภาพ 

   4.3 การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ 

   4.4 วิธีการค านวณหาประสิทธิภาพ 

   4.5 การตีความหมายผลการค านวณ 

   4.6 ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 

   4.7 การเลือกนักเรียนมาทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรอืชุดการสอน 

   4.8 ข้อควรค านึงในการทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรอืชุดการสอน 

   4.9 บทบาทของครูขณะก าลังทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรอืชุดการสอน 

   4.10 สิ่งที่ควรปฏิบัติหลังทดสอบประสิทธิภาพ 

  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   5.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   5.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   5.3 กรอบแนวคิดของการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   5.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสร้างขึ้น 

   5.5 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   5.6 หลักการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเลือกตอบ 

(Multiple Choice Test) 
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  6. ความพึงพอใจ 

   6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   6.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   6.3 การเสริมสร้างความพึงพอใจ 

   6.4 การวัดความพึงพอใจ 

  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   7.1 งานวิจัยในประเทศ 

   7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้ก าหนดองคป์ระกอบที่ส าคัญ และจ าเป็น 

ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน ไว้ดังนี ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 132-135) 

  1. จุดหมายของกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมนัน้ต้องถือเอา

จุดหมาย และจุดประสงค์ของหลักสูตรเป็นจุดสูงสุดที่จะต้องสนองหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ได้ก าหนดจุดประสงค์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไว้ดังนี้ 

    1.1 ช่วยใหผู้เ้รียนมคีวามรูค้วามเข้าใจ การด ารงชีวติของมนุษย์ 

ยั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่รว่มกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม  

การจัดการทรัพยากรที่มอียู่อย่างจ ากัด 

    1.2 เข้าใจถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุ

ปัจจัยต่าง ๆ 

    1.3 เกิดความเข้าใจในตนเอง และผูอ้ื่น 

    1.4 มีความอดทน อดกลั้น 

    1.5 ยอมรับในความแตกต่าง 

    1.6 มคีุณธรรม 
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    1.7 สามารถน าความรูไ้ปปรับใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน เป็น

พลเมอืงดขีองประเทศชาติ และสังคมโลก 

  2. สาระในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรมว่าด้วยการอยู่

ร่วมกันในสังคม ที่มีความเช่ือมสัมพันธ์กัน และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย  

เพื่อช่วยใหส้ามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อม เป็นพลเมืองด ีมีความรับผิดชอบ 

มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม โดยได้ก าหนดสาระต่าง ๆ ไว้ ดังนี้ 

    สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรมและจรยิธรรม แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับ

ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถือ  

การน าหลักธรรมค าสอนไปปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  

เป็นผู้กระท าความดี มีคา่นิยมที่ดงีาม พัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมทั้งบ าเพ็ญประโยชน์ 

ต่อสังคมและส่วนรวม 

    สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวติ ระบบ

การเมอืงการปกครองในสังคมปัจจุบันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข ลักษณะและความส าคัญ การเป็นพลเมอืงด ีความแตกต่างและ 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื่อ ปลูกฝังค่านิยม ด้านประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข สทิธิ หนา้ที่ เสรีภาพการด าเนินชีวติอย่างสันติสุข 

ในสังคมไทยและสังคมโลก 

    สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ การผลิต การแจกจ่าย และการบริโภคสินค้า

และบริการ การบริหารจัดการทรัพยากรที่มอียู่อย่างจ ากัดอย่างมปีระสิทธิภาพ  

การด ารงชีวติอย่างมีดุลยภาพ และการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวติประจ าวัน   

    สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ 

วิธีการทางประวัติศาสตร์ พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบัน ความสัมพันธ์ 

และเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ตา่ง ๆ ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณ์ส าคัญในอดีต บุคคล

ส าคัญที่มอีิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในอดีต ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม

และภูมิปัญญาไทย แหล่งอารยธรรมที่ส าคัญของโลก 

    สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ ลักษณะของโลกทางกายภาพ ลักษณะทาง

กายภาพ แหล่งทรัพยากร และภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก  

การใชแ้ผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร ์ความสัมพันธ์กันของสิ่งต่าง ๆ ในระบบธรรมชาติ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



17 

ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น การน าเสนอ

ข้อมูลภูมิสารสนเทศ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้และท าการทดลอง

โดยใช้เนื้อหาในสาระที่ 4 ประวัติศาสตร์  

  3. คุณภาพผู้เรยีน 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 

การเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้กล่าวถึงคุณภาพของผู้เรียนที่จะจบ 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ไว้ดังนี้  

    3.1 ได้เรียนรู้และศกึษาความเป็นไปของโลกอย่างกว้างขวางและ

ลึกซึง้ยิ่งขึน้ 

    3.2 ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาตนเองเป็นพลเมืองที่ด ี 

มีคุณธรรม จรยิธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ รวมทั้งมีค่านิยม 

อันพึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นและอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข รวมทั้งมีศักยภาพ

เพื่อการศกึษาต่อในช้ันสูงตามความประสงค์ได้ 

    3.3 ได้เรยีนรู้เรื่องภูมปิัญญาไทย ความภูมิใจในความเป็นไทย 

ประวัติศาสตร์ของชาติไทยยึดมั่นในวิถีชวีิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

    3.4 ได้รับการส่งเสริมให้มนีิสัยที่ดใีนการบริโภค เลือกและตัดสนิใจ

บริโภคได้อย่างเหมาะสม มีจติส านึก และมีสว่นร่วมในการอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรมไทย 

และสิ่งแวดล้อม มคีวามรักท้องถิ่นและประเทศชาติ มุ่งท าประโยชน์ และสร้างสิ่งที่ดีงาม

ให้กับสังคม   

    3.5 เป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถในการจัดการเรยีนรู้ของตนเอง ช้ีน า

ตนเองได้ และสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ตา่ง ๆ ในสังคมได้ตลอดชวีิต 

  4. สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 6-7) ได้ระบุไว้วา่ หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การเรียนรู ้ซึ่งการพัฒนาผูเ้รียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ก าหนดนั้นจะช่วยให้ผูเ้รียน

เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
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    1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร 

มีวัฒนธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรูค้วามเข้าใจ ความรูส้ึก และทัศนะ 

ของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา

ตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ  

การเลือกรับหรอืไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้

วิธีการสื่อสาร ที่มปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มตี่อตนเองและสังคม 

    2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

การคิดสังเคราะห ์การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมวีิจารณญาณ และการคิดเป็น

ระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง 

และสังคมได้อย่างเหมาะสม 

    3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา

และอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม

และข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  

ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการ

ตัดสินใจที่มีประสทิธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

    4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ เป็นความสามารถในการน า

กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้

อย่างตอ่เนื่อง การท างาน และการอยู่รว่มกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์ 

อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัว 

ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม 

ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

    5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก 

และใชเ้ทคโนโลยีดา้นต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเอง

และสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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  5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 7) ได้ระบุไว้วา่ หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุง่พัฒนาผูเ้รียนให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เพื่อให้สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ

พลเมอืงโลก ดังนี้ 

    1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

    2. ซื่อสัตย์สุจริต 

    3. มวีินัย 

    4. ใฝ่เรยีนรู้ 

    5. อยู่อย่างพอเพียง 

    6. มุง่มั่นในการท างาน 

    7. รักความเป็นไทย 

    8. มีจิตสาธารณะ 

  6. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ 

   ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ

การเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

สาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ ของช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4-6 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 92-118) 

    มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความส าคัญของเวลาและยุคสมัย

ทางประวัติศาสตร์ สามารถใช้วธิีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะหเ์หตุการณ์ต่าง ๆ  

อย่างเป็นระบบ ซึ่งมีตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง มาตรฐาน ส 4.1 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม. 4-6 1. ตระหนักถึงความส าคัญ 

ของเวลาและยุคสมัยทาง

ประวัตศิาสตร์ท่ีแสดงถึง 

การเปลี่ยนแปลงมนุษยชาติ 

➢ เวลาและยุคสมัยทางประวัตศิาสตร์ท่ีปรากฏ 

ในหลักฐานทางประวัตศิาสตร์ไทยและ

ประวัตศิาสตร์สากล 

➢ ตัวอยา่งเวลาและยุคสมัยทางประวัตศิาสตร์

ของสังคมมนุษยท่ี์มีปรากฏในหลักฐาน 

ทางประวัตศิาสตร์ (เชื่อมโยงกับ มฐ. ส 4.3) 

➢ ความส าคัญของเวลาและยคุสมัย 

ทางประวัตศิาสตร์ 

2. สร้างองค์ความรู้ใหม่ทาง

ประวัตศิาสตร์โดยใชว้ธีิการ 

ทางประวัตศิาสตร์อยา่งเป็นระบบ 

➢ ขั้นตอนของวธีิการทางประวัตศิาสตร์  

โดยน าเสนอตัวอยา่งทลีะขั้นตอนอย่างชัดเจน 

➢ คุณคา่และประโยชนข์องวิธีการ 

ทางประวัตศิาสตร์ท่ีมีต่อการศึกษา 

ทางประวัตศิาสตร์ 

➢ ผลการศึกษาหรอืโครงงานทางประวัตศิาสตร์ 

 

    มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึง

ปัจจุบัน ในด้านความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนัก

ถึงความส าคัญและสามารถวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึน้ ซึ่งมีตัวชีว้ัดและสาระการเรียนรู ้

แกนกลาง ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 ตัวชีว้ัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง มาตรฐาน ส 4.2 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม. 4-6 1. วเิคราะห์อิทธิพลของอารยธรรม

โบราณ และการติดต่อระหว่าง

โลกตะวันออกกับโลกตะวันตก 

ท่ีมีผลต่อพัฒนาการและ 

การเปลี่ยนแปลงของโลก 

➢ อารยธรรมของโลกยุคโบราณ ได้แก ่ 

อารยธรรมลุม่แมน่้ าไทกรสี-ยูเฟรตีส ไนล์  

ฮวงโห สินธุ และอารยธรรมกรีก โรมัน 

➢ การตดิต่อระหวา่งโลกตะวันออกกับโลกตะวันตก 

และอทิธิพลทางวัฒนธรรมท่ีมีต่อกันและกัน 

2. วิเคราะห์เหตุการณ์ส าคัญ 

ตา่ง ๆ ท่ีสง่ผลตอ่การเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม เศรษฐกิจและการเมอืง

เข้าสูโ่ลกสมัยปัจจุบัน 

➢ เหตุการณ์ส าคญัตา่ง ๆ ท่ีสง่ผลตอ่การ

เปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน เชน่ ระบอบ 

ศักดนิาสวามภิักดิ์ สงครามครูเสด การฟื้นฟ ู

ศลิปวทิยาการ การปฏวิัตทิางวิทยาศาสตร์ 

การส ารวจทางทะเล การปฏรูิปศาสนา การปฏวิัติ

อุตสาหกรรม แนวคิดเสรีนิยม แนวคิดจักรวรรดินิยม 

แนวคิดชาตินิยม 

3. วเิคราะหผ์ลกระทบของการ

ขยายอทิธิพลของประเทศในยุโรป

ไปยังทวปีอเมริกา แอฟริกา และ

เอเชยี 

➢ การขยาย การลา่อาณานิคม และผลกระทบ 

➢ ความร่วมมอืและความขัดแยง้ของมนุษยชาติ 

ในโลกครสิตศ์ตวรรษท่ี 20 

4. วิเคราะห์สถานการณข์องโลก

ในคริสต์ศตวรรษท่ี 21 

➢ สถานการณ์ของโลกในคริสตศ์ตวรรษท่ี 21  

เชน่ เหตุการณ์การระเบิดตึก World Trade Center 

(เวลิดเ์ทรด เซ็นเตอร์) 11 กันยายน 2001 การขาด

แคลนทรัพยากร การก่อการร้าย และการตอ่ต้าน

การก่อการร้าย ความขัดแย้งทางศาสนา 

 

    มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม  

ภูมปิัญญาไทย มีความรัก ความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย ซึ่งมีตัวชี้วัดและสาระ 

การเรียนรูแ้กนกลาง ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง มาตรฐาน ส 4.3 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม. 4-6 1. วิเคราะห์ประเด็นส าคัญ 

ของประวัตศิาสตร์ไทย 

➢ ประเด็นส าคัญของประวัตศิาสตร์ไทย เช่น 

แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นมาของชาติไทย

อาณาจักรโบราณในดนิแดนไทย และอทิธิพล 

ท่ีมีต่อสังคมไทย ปัจจัยท่ีมีผลตอ่การสถาปนา

อาณาจักรไทยในช่วงเวลาตา่ง ๆ สาเหตุและ 

ผลของการปฏรูิป การปกครองบ้านเมอืง การเลิก

ทาส เลิกไพร ่การเสด็จประพาสยุโรปและหัวเมอืง

สมัยรัชกาลท่ี 5 การเปลี่ยนแปลงการปกครอง 

พ.ศ. 2475 บทบาทของสตรีไทย 

2. วิเคราะห์ความส าคัญ 

ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ตอ่ชาติไทย 

3. วเิคราะห์ปัจจัยท่ีสง่เสริม 

ความสร้างสรรค์ภูมปัิญญาไทย 

และวัฒนธรรมไทย ซึ่งมีผลตอ่

สังคมไทยในยุคปัจจุบัน 

4. วเิคราะห์ผลงานของบุคคล

ส าคัญทัง้ชาวไทยและต่างประเทศ 

ท่ีมีสว่นสร้างสรรค์วัฒนธรรมไทย 

และประวัตศิาสตร์ไทย 

➢ บทบาทของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ในการพัฒนาชาตไิทยในดา้นตา่ง ๆ เชน่  

การป้องกันและรักษาเอกราชของชาติ  

การสร้างสรรค์วฒันธรรมไทย 

➢ อทิธิพลของวัฒนธรรมตะวันตก และตะวันออก

ท่ีมีต่อสังคมไทย 

➢ ผลงานของบุคคลส าคัญทัง้ชาวไทยและ

ตา่งประเทศ ท่ีมีสว่นสร้างสรรค์ วัฒนธรรมไทย 

และประวัตศิาสตร์ไทย 

➢ ปัจจัยและบุคคลท่ีสง่เสริมความสร้างสรรค์ 

ภูมิปัญญาไทย และวัฒนธรรมไทย ซึ่งมผีลตอ่

สังคมไทยในยุคปัจจุบัน 

5. วางแผนก าหนดแนวทาง 

และการมสี่วนร่วมการอนุรักษ์ 

ภูมิปัญญาไทยและวัฒนธรรมไทย 

➢ สภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการสร้างสรรค์ 

ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 

➢ วถิีชีวิตของคนไทยในสมัยต่าง ๆ  

➢ การสบืทอด และเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรม

ไทย 

➢ แนวทางการอนุรักษภ์ูมิปัญญาและวัฒนธรรม

ไทยและการมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

➢ วธีิการมีสว่นร่วมอนุรักษภ์ูมิปัญญาและ

วัฒนธรรมไทย 
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  7. โครงสร้างรายวิชาประวัติศาสตร์ 

   โรงเรียนศึกษาประชาสามัคคีได้ก าหนดโครงสร้างรายวิชาประวัติศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 1 ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5  

ดังตาราง 4 

ตาราง 4 โครงสร้างรายวิชาประวัติศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนา 

            และวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 1 ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนศึกษาประชาสามัคคี 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/สาระการเรียนรู้ 
มาตรฐานการ

เรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

เวลา 

(ชั่วโมง) 

น้ าหนัก

คะแนน 

1 เวลาและการแบ่งยุคสมัยทางประวัตศิาสตร์

สากล 

➢ ความส าคัญของเวลาและยคุสมัย 

ทางประวัตศิาสตร์ 

➢ การนับและการเทียบศักราช 

ในประวัตศิาสตร์สากล 

➢ การแบ่งยุคสมัยทางประวัตศิาสตร์สากล 

➢ ตัวอยา่งเวลาและยุคสมัยท่ีปรากฏ 

อยู่ในหลักฐานทางประวัตศิาสตร์สากล 

ส 4.1 ม.4-6/1 4 30 

2 อารยธรรมของโลกยุคโบราณ 

➢ อารยธรรมของโลกตะวันตก  

(เมโสโปเตเมยี อยีปิต ์กรีก โรมัน) 

➢ อารยธรรมของโลกตะวันออก (จีน อนิเดีย) 

➢ ผลการศึกษาหรอืโครงงาน 

ทางประวัตศิาสตร์ 

ส 4.1 ม.4-6/2 

ส 4.2 ม.4-6/1 

16 70 

รวมตลอดภาคเรียนท่ี 1 20 100 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง อารยธรรมของโลกยุคโบราณ  

โดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ซึ่งเนือ้หาที่น ามา

พัฒนาจะเป็นมาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความส าคัญของเวลาและยุคสมัย 

ทางประวัติศาสตร์ สามารถใช้วธิีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะหเ์หตุการณ์ต่าง ๆ  
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อย่างเป็นระบบ ตัวชีว้ัดที่ 2 สร้างองค์ความรู้ใหมท่างประวัติศาสตร์โดยใช้วธิีการทาง

ประวัติศาสตร์อย่างเป็นระบบ และมาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติ 

จากอดีตจนถึงปัจจุบัน ในด้านความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ 

อย่างตอ่เนื่อง ตระหนักถึงความส าคัญและสามารถวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึน้ ตัวชี้วัดที่ 1 

วิเคราะห์อิทธิพลของอารยธรรมโบราณ และการตดิต่อระหว่างโลกตะวันออกกับโลก 

ตะวันตกที่มผีลต่อพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของโลก 

การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

 1. หลักการ แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบโครงงาน 

  การเรียนรูแ้บบโครงงานนั้น มแีนวคิดสอดคล้องกับ John Dewey เรื่อง 

“learning by doing” ซึ่งได้กล่าวว่า “Education is a process of living and not a preparation 

for future living” ซึ่งเป็นการเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ชีวติ

ขณะที่เรยีน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ ซึง่สอดคล้องกับหลักพัฒนาการคิด 

ของบลูม ทั้ง 6 ขั้น คือ ความรูค้วามจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ใช ้การวิเคราะห์  

การประเมนิค่า และ การคิดสร้างสรรค์ ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน นั้นจึงเป็น

เป็นอีกรูปแบบหนึ่ง ที่ถือได้ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เนื่องจากผูเ้รียน

ได้ลงมอืปฏิบัติเพื่อฝึกทักษะต่าง ๆ ด้วยตนเองทุกขั้นตอน โดยมีครูเป็นผู้จัดประสบการณ์

การเรียนรู ้(สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์, 2558, ออนไลน์) 

   บุญเลีย้ง ทุมทอง (2550, หนา้ 70-71) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบโครงงาน 

เป็นการสง่เสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที่  

เป็นไปตามธรรมชาติ ความถนัด และความสนใจ เน้นเรื่องคุณธรรม กระบวนการเรียนรู้

อย่างมขีั้นตอนในเรื่องเกี่ยวกับตนเอง สังคม วทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ ภาษาและ

การประกอบอาชีพต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวติอย่างมคีวามสุข การเรียนรู้

แบบโครงงานเป็นการสอนที่เป็นพืน้ฐานในการฝึกทักษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหา 

จากสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นการเรียนรู้ตลอดเวลาทุกสถานที่ ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง 

มีความสุข เกิดการพัฒนาด้านรา่งกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม สามารถประเมิน

การเรียนรูค้วบคู่ไปกับการรว่มกิจกรรมตามวัย และระดับความสามารถของนักเรียน 
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โดยครูให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และสนับสนุนให้นักเรียนเกิดการสนใจ และก าลังใจ

ในการท าโครงงาน 

   ทิศนา แขมมณี (2554, หน้า 90-140) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้โดยท า

โครงงานเป็นการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ มีรากฐานมาจากทฤษฎีการสร้างความรู้ 

ด้วยตนเอง (Constructivism) ของ Piaget และ Vygotsky ซึ่งเชื่อว่าพัฒนาการทางเชาว์ปัญญา

ของบุคคลมีการปรับตัวผา่นกระบวนการซึมซาบหรอืดูดซึม (assimilation) และกระบวนการ

ปรับโครงสรา้งทางปัญญา (accommodation) พัฒนาการเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับ และซึมซาบ 

ข้อมูลหรอืประสบการณใ์หม่เข้าไปสัมพันธ์กับความรูห้รอืโครงสรา้งทางปัญญาที่มีอยู่เดิม 

คนทุกคนจะมีการพัฒนาเชาว์ปัญญาไปตามล าดับขั้นจากการมีปฏิสัมพันธ์และประสบการณ์

กับสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ และประสบการณ์เกี่ยวกับการคิดเชงิตรรกะและคณิตศาสตร์ 

การถ่ายทอดความรูท้างสังคม วุฒภิาวะ สถาบันสังคมจะมีอทิธิพลต่อพัฒนาการ 

ทางเชาว์ปัญญาของแตล่ะบุคคล ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้โครงงาน มดีังนี้  

    1. ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) เป็นทฤษฎีที่มุ่งความสนใจ 

ไปที่บทบาทของผู้เรยีนในการสร้างองค์ความรูใ้หม่ (Constructing new knowledge) 

นักจิตวิทยาการเรยีนรู้แนวคิดคอนสตรัคติวิสท์ ที่มีชื่อเสียงกลุ่มนี้ ได้แก่ Dewey Piaget 

Vygotsky และ Ausubel เช่ือว่า การเรียนรูเ้ป็นการพยายามเชิงสังคม เป็นการเรียนรู้  

แบบร่วมมือกัน ซึ่งเนน้ความส าคัญของการสร้างความรู้โดยกลุ่มคน ซึ่งกล่าวโดยสรุปได้ว่า 

ทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสท์ มแีนวคิดพืน้ฐาน ดังนี้ 

     1.1 ผู้เรยีนสร้างระบบความเข้าใจด้วยตนเองมากกว่าการส่งผ่าน

หรอืการถ่ายทอดจากผูส้อน 

     1.2 การเรียนรู้ใหมส่ร้างบนฐานของการเรียนรู้ที่ผ่านมา (Prior 

understanding) ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้โดยอาศัยประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน 

     1.3 การเรยีนรู้เกิดขึ้นจากการมปีฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social 

interaction) ซึ่งการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ เป็นการเปิดโอกาส

ให้ผู้เรยีนได้มคีวามเข้าใจกับแนวคิดตา่ง ๆ และท าให้ผู้เรียนได้มีโอกาสประเมินความเข้าใจ

ของตนเอง 

     1.4 การเรียนรู้ดว้ยประสบการณ์จริงสร้างเสริมให้การเรียนรู้ 

มีความหมาย (Meaningful learning) การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสท์นั้น ยอมรับ

ข้อมูลที่มอียู่เดิม และข้อมูลใหม่ที่เกิดขึ้น 
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    2. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เป็นทฤษฎีที่เชื่อวา่ การเรียนรู้

เกิดจากพลังกระตุ้นจากภายนอกในรูปของการใหร้างวัลและการลงโทษ ผู้เรยีนมีบทบาท

คอยรับ (passive) สิ่งเร้าและมีปฏิสัมพันธ์ ส่วนผู้สอนมีบทบาทในการควบคุมและกระตุ้น 

ให้เกิดพฤติกรรมที่คาดหมายด้วยการให้รางวัลหรอืการลงโทษ 

    3. ทฤษฎีพุทธินิยม (Cognitivism) เป็นทฤษฎีที่เชื่อวา่ การเรียนรู้เกิด

จากการรับข่าวสาร จัดเก็บขา่วสาร และการน าข่าวสารออกมาใช้ ผูเ้รียนต้องตื่นตัว (Active) 

ในการพัฒนากลยุทธ์ที่จะสร้างความเข้าใจอย่างมีความหมาย สว่นผู้สอนถือเป็นผู้ร่วม

กระบวนการพัฒนากลยุทธ์และการใช้กลยุทธ์อย่างมคีวามหมาย 

    4. ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanism) เป็นทฤษฎีที่เชื่อวา่มนุษย์ทุกคน 

เกิดมาพร้อมกับความดีที่ติดตัวมาแต่ก าเนดิ มีอสิระที่จะน าตนเองและพึ่งพาตนเองได้  

มีความคิดสร้างสรรค์ที่จะท าประโยชน์ต่อสังคม มอีิสระในการเลือกท าสิ่งต่าง ๆ ที่จะไม่ท า

ใหผู้ใ้ดเดือดร้อน ในการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีนีค้วรให้ผู้เรียนมีสมรรถภาพในด้านความรู้ 

อารมณ์ ความรู้สกึ และทักษะไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งหมายความวา่ ครูควรฝกึใหผู้เ้รียนรูจ้ักคิด

รู้จักใช้เหตุผล มีความช่ืนชมต่อสิ่งที่เรียน และให้ผูเ้รียนลงมอืท ากิจกรรมตา่ง ๆ ด้วยตนเอง 

การสอนแบบโครงงาน เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ตั้งอยู่บนพืน้ฐานการสอน 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ใหเ้กิดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง โดยพัฒนาสติปัญญา รวมทั้งทัศนคติ

เมื่อมีการปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกับคนอื่น กับสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบ ๆ ตัวผูเ้รียน ภายใต้

บรรยากาศที่เด็กได้รับการปฏิบัติจากครูอย่างให้เกียรติ เคารพความรูส้ึกและความคิดเห็น

ของผู้เรยีน 

  จากการศกึษาสรุปได้วา่ หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้

แบบโครงงาน เป็นการเรียนรู้ที่จัดประสบการณใ์นการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เรยีนเหมอืนกับ

การท างานในชวีิตจรงิอย่างมีระบบ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้มีประสบการณ์ตรงได้เรียนรู้

วิธีการแก้ปัญหา วิธีการหาความรูค้วามจริงอย่างมีเหตุผล ได้ท าการทดลอง ได้พิสูจน์ 

สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง รู้จักการวางแผนการท างาน ฝกึการเป็นผูน้ า ผู้ตาม ตลอดจนได้พัฒนา

กระบวนการคิดโดยเฉพาะการคิดขัน้สูง และการประเมินตนเอง โดยมีครูเป็นผูก้ระตุ้น 

เพื่อน าความสนใจที่เกิดจากตัวผูเ้รียนมาใช้ในการท ากิจกรรมค้นคว้าหาความรูด้้วยตัวเอง 

น าไปสู่การเพิ่มความรูท้ี่ได้จากการลงมอืปฏิบัติ การฟัง และการสังเกตจากผู้รู้ โดยผู้เรยีน

มีการเรียนรู้ผา่นกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ที่จะน ามาสู่การสรุปความรู้ใหม ่มีการเขียน

กระบวนการจัดท าโครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม 
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 2. ความหมายของการเรียนรู้แบบโครงงาน 

  นักการศกึษาหลายท่านรวมทั้งสถาบันหลายแหง่ได้ให้ความหมายของค าว่า 

โครงงานไว้ ดังนี้ 

   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2552, หนา้ 84) กล่าวว่า การจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ศกึษาค้นคว้าและ 

ลงมอืปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถของตนเอง ซึ่งอาศัย

กระบวนการวิทยาศาสตร์ หรือกระบวนการอื่น ๆ ที่เป็นระบบไปใช้ในการศกึษาหาค าตอบ

ในเรื่องนัน้ ๆ ภายใต้ค าแนะน า ปรึกษาและความช่วยเหลือจากผู้สอนหรือผู้เช่ียวชาญ  

เริ่มตัง้แต่การเลือกเรื่องหรือหัวข้อที่จะศกึษา การวางแผน การด าเนินงานตามขั้นตอน 

ที่ก าหนดตลอดจนการน าเสนอผลงาน ซึ่งในการท าโครงงานนั้นท าได้ทุกระดับช้ัน อาจเป็น

รายบุคคลหรือรายกลุ่ม จะท าในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรยีนก็ได้ 

   ลัดดา ภูเ่กียรติ (2552, หนา้ 22) ได้วิเคราะห์และสรุปความหมาย 

ของโครงงานว่า โครงงานเป็นวิธีการเรียนรูท้ี่เกิดจากความสนใจใคร่รูข้องผู้เรียนที่อยากจะ

ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรอืหลาย ๆ สิ่งที่สงสัยหรอือยากรู้ค าตอบใหล้ึกซึ้ง

ชัดเจน หรอืต้องการเรยีนรู้ในเรื่องนั้น ๆ ให้มากขึ้นกว่าเดิม โดยใช้ทักษะกระบวนการและ

ปัญญาหลาย ๆ ดา้น มวีิธีศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง มีการวางแผน

ในการศกึษาอย่างละเอียด และลงมือปฏิบัติตามที่วางแผนไว้จนได้ขอ้สรุปหรือผลการศกึษา

หรอืค าตอบเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ 

   อมร ค าประกอบ (2553, หน้า 13) กล่าวถึง ความหมายของการจัด

กิจกรรมแบบโครงงานว่า เป็นกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยครู และนักเรียนอภิปราย

ร่วมกันในเนื้อหาวิชาที่จะเรียนตามความสนใจของนักเรียน โดยวิธีการท างานกลุ่ม  

ด้วยการใช้ความคิด และลงมอืกระท าจริง มุ่งใหน้ักเรียนได้มโีอกาสวางแผน และด าเนินงาน

ตามแผนที่วางไว้ให้ส าเร็จตามความมุง่หมายเพื่อให้ได้มาซึ่งความรู ้และทักษะทางสังคม 

และทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการด าเนินชีวติต่อไปในอนาคต 

   ประภากร พรหมโสภา (2556, หนา้ 49) กล่าวว่า การสอนแบบโครงงาน

เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติเพื่อคน้คว้าหาค าตอบ หรอืแก้ข้อสงสัยของตน

ด้วยตนเอง ซึ่งตอ้งใชก้ระบวนการตา่ง ๆ ที่หลากหลาย รว่มกับผูอ้ื่น อันเป็นการเรียนรู้ 

ที่ตอ้งผ่านกระบวนการคิด การแก้ปัญหา กระบวนการกลุ่ม การท างานร่วมกัน ใช้ปฏิภาณ  
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ไหวพริบ ความคิดที่รอบคอบ ความอดทน และความรับผดิชอบร่วมกัน ซึ่งจัดเป็นการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอีกรูปแบบหนึ่ง 

   เนตรนพิศ คตจ าปา (2557, หน้า 61) กล่าวว่า การเรียนรูโ้ดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน คือ รูปแบบการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ รูปแบบของการเรยีนรู้นี้พัฒนา 

องค์ความรู้และทักษะผ่านภาระงานซึ่งจะกระตุ้นความอยากรู้ของนักเรียนและเกิดการเรียนรู้

จากการปฏิบัติจรงิ โดยใช้ค าถามส าคัญเป็นตัวขับเคลื่อนกระบวนการของการเรยีนรู้ 

   ไพจติต ตาระบัตร (2558, หนา้ 58) ได้กล่าวถึง ความหมายของ 

การเรียนรู้แบบโครงงานไว้ว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง สง่เสริมให้ผู้เรียนได้ศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลึกซึง้ตามหัวข้อ

ที่ผู้เรยีนสนใจ มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในกระบวนการเรียนรู้ในการศึกษาค้นคว้า คิดคน้ 

วางแผน และลงมอืปฏิบัติตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเ้รียน  

โดยมีครูเป็นผู้ก ากับดูแลและให้ค าปรึกษา ภายใต้กระบวนการเรียนรู้ที่เป็นระบบ 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2558, หนา้ 113)  

กล่าวว่า โครงงาน หมายถึง กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้ผูเ้รียนได้ฝึกฝนทักษะการศึกษา

ค้นคว้า และลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรอืกระบวนการอื่นใดที่ใชใ้นการศกึษาหาค าตอบ

ในเรื่องนัน้ ๆ โดยมีผูส้อนเป็นผู้กระตุ้น แนะน าให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรยีนในกระบวนการท างาน

ทุกขั้นตอน ต้ังแตก่ารเลือกหัวข้อเรื่องที่จะท าการศกึษา ค้นคว้า วางแผนการด าเนินงาน 

ก าหนดขั้นตอนการท างาน ส ารวจรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์

ของขอ้มูล และออกแบบน าเสนอผลงาน  

  สรุปได้วา่การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เป็นกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุด โดยให้ผู้เรยีนได้เรียนรูด้้วยตนเอง มีกระบวนการท างานและ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ ครูมีบทบาทเป็นผู้ให้ค าปรึกษา และกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ 

โดยน าความรู้ต่าง ๆ มาบูรณาการ เพื่อสรา้งสรรค์ผลงานขึน้ ดว้ยวิธีศกึษาอย่างเป็นระบบ 

และมีขั้นตอนอย่างตอ่เนื่อง มีการวางแผนในการศกึษาอย่างละเอียดและลงมอืปฏิบัติ

ตามที่วางแผนไว้จนได้ข้อสรุปหรอืผลการศกึษาหรอืค าตอบเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ โครงงาน

อาจจัดในเวลาเรียน หรอืนอกเวลาเรียนก็ได้ 
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 3. ลักษณะของการเรียนรู้แบบโครงงาน 

  จากการศกึษาลักษณะของการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน มีนักการศกึษา

หลายท่านได้กล่าวถึง ลักษณะของการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานไว้ ดังนี้ 

   บุญเลีย้ง ทุมทอง (2550, หน้า 84-85) ได้กล่าวถึง ลักษณะส าคัญ 

ของการเรยีนรู้โดยโครงงาน ดังนี้ 

    1. นักเรียนได้เลือกเรื่อง/ประเด็นปัญหาที่ตอ้งการศกึษาด้วยตนเอง 

    2. นักเรียนเลือกและหาวิธีการ ตลอดจนแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย

ด้วยตนเอง 

    3. นักเรียนลงมือปฏิบัติดว้ยตนเอง หรอืเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

    4. นักเรียนสามารถบูรณาการทักษะ/ประสบการณ์/ความรู/้

สิ่งแวดล้อมรอบตัวในขณะที่เรยีนรู้ด้วยโครงงาน 

    5. นักเรียนเป็นผู้สรุปด้วยตนเองหรอืสร้างองค์ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง 

    6. นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้อื่น 

    7. เป็นการหาค าตอบ ข้อสงสัยโดยใช้ทักษะการเรียนรูแ้ละปัญหา

หลายด้าน 

    8. เป็นวิธีการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักสูตรกับการจัดการเรียนรู้ได้

อย่างกลมกลืน 

    9. เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สรา้งให้ผูเ้รียนมีทักษะที่จ าเป็น 

ในการด ารงชีวติ 

    10. เป็นวิธีการเรียนรูท้ี่เกิดจากความสนใจ ใคร่รู้ค าตอบ 

ของตัวผู้เรยีนเอง 

    11. เป็นวิธีการเรียนรูเ้รื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลกึซึง้ มรีะบบ ขัน้ตอน 

และต่อเนื่อง 

    12. เป็นวิธีการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนสามารถสร้างความรูด้้วยตนเอง 

   วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์ (2551, หนา้ 13-14) ได้กล่าวถึง ลักษณะ 

การเรียนรูแ้บบโครงงาน ดังนี้ 

    1. การจัดประสบการณ์แบบโครงงาน มีจุดมุ่งหมายของการพัฒนา

ผูเ้รียนในเรื่อง ความรู้ ทักษะสังคม อารมณ์ จริยธรรม และความรูส้ึกถึงสุนทรียศาสตร์  
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ซึ่งเป็นเป้าหมายของการพัฒนาสติปัญญา การพัฒนาชีวติจติใจ โดยมุ่งให้ผูเ้รียนได้พัฒนา

ความรู ้ความเข้าใจโลกและสังคม สิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัว และปลูกฝังคุณลักษณะ  

การเป็นผู้แสวงหาความรู้ ขณะเดียวกันมุ่งส่งเสริมความรว่มมอื มิตรภาพ รู้จักการช่วยเหลือ 

ซึ่งกันและกัน อันเป็นผลมาจากการท างาน การแก้ปัญหา การค้นคว้าทดลองรว่มกัน  

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาความเข้าใจอันดีระหว่างกัน และการอยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข 

ในสังคม 

    2. การจัดประสบการณแ์บบโครงงานมคีวามสมดุลของกิจกรรม  

ที่ผู้เรยีนจะได้เรยีนรู้และปฏิบัติทั้งจากทางวิชาการ จากการเรียน การเล่น และกิจกรรม 

การท างานในโครงการ เรยีกว่า ได้เรียน ปนการเล่นนั่นเอง 

    3. โรงเรียน และหอ้งเรียน ถือเป็นชุมชน สิ่งแวดล้อมหนึ่งของผูเ้รียน 

ที่จะเป็นแหล่งการเรยีนรู้ ที่ท าให้ผู้เรยีนได้เรียนรูโ้ดยตรง เรียนรู้ถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคลทั้งในและนอกหอ้งเรียนการเรียนรู้มิได้ ถูกจ ากัดอยู่เพียงในหอ้งสี่เหลียมแคบ ๆ  

ที่มคีรูเป็นผู้บ่งการ ก ากับการเรียนรูทุ้กขั้นตอนหากการเรียนรู้จะก้าวออกไปสู่โลก สังคม

ภายนอกหอ้งเรียน นับเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงที่มคีุณค่ายิ่ง เพราะการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้โดยใช้โครงการ ช่วยส่งเสริม สนับสนุนการเรยีนรู้ด้วยตนเอง  

ทั้งยังมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นและสังคมเพิ่มมากยิ่งขึ้น 

    4. การจัดประสบการณ์ในการเรียนรูแ้บบโครงงาน ยังเป็นวิธีการ 

ที่ท้าทายความรู้ และความสามารถของครูผูส้อน ทั้งในฐานะเป็นผูร้่วมงาน ผูแ้นะน า  

ผูใ้ห้ความช่วยเหลือ และการเป็นเพื่อนที่เรยีกว่า เป็นกัลยาณมติรของผูเ้รียน ซึ่งแตกต่าง

จากบทบาทครูในวิธีการสอนแบบดั้งเดิมที่ครูเป็นผู้ก าหนดและเป็นผูถ้่ายทอดความรู้ 

วิธีการสอนแบบโครงงานนี้ น าไปสู่การพัฒนาการสอนที่ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง 

โดยใหผู้เ้รียนได้เลือกเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจ ทั้งยังต้องค้นคว้าหาความรูเ้อง โดยมิได้

หวังพึ่งครูผูส้อนอย่างเดียว 

   ทิศนา แขมมณี (2554, หน้า 139-140) ได้กล่าวถึง ลักษณะการเรียนรู้

แบบโครงงานไว้ ดังนี้ 

    1. ผู้สอนและผูเ้รียนมีการอภปิรายปัญหาต่าง ๆ รว่มกัน ผู้เรยีน 

มีการเลือกปัญหาที่ตนสนใจที่จะจัดท าโครงงาน 
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    2. ผูส้อนมีการช้ีแจงหรอืท าความเข้าใจกับผูเ้รียนถึงวัตถุประสงค์ใน

การท าโครงงาน ความคาดหวังต่อการท าโครงงาน วิธีการและกระบวนการในการด าเนินการ 

รวมทั้งบทบาทของผู้เรยีนและผู้สอน 

    3. ผู้เรยีนมีการรว่มกันศึกษาหาความรูใ้นเรื่องที่จะท าจากแหล่ง

ความรูท้ีห่ลากหลาย 

    4. ผูเ้รียนมีการรว่มกันวางแผนการจัดท าโครงงาน  

    5. ผู้เรยีนมีการเขียนโครงงาน และน าเสนอผูส้อน 

    6. ผู้เรยีนมีการด าเนินงานตามแผนงานที่ได้ก าหนด 

    7. ผูส้อนและผูเ้รียนมีการน าผลงานของผู้เรยีนออกมาแสดง ชีแ้จง 

และร่วมกันวิพากษ์วจิารณ์ผลงาน แลกเปลี่ยนกัน 

    8. ผูเ้รียนมีการปรับปรุงผลงานและเขียนรายงาน 

    9. ผู้เรยีนมีการน าผลงานออกแสดงต่อสาธารณชน (อาจจะเป็นใน 

ช้ันเรยีน โรงเรียน ชุมชน ฯลฯ) และเก็บข้อมูล 

    10. ผูส้อนมีการจัดให้ผูเ้รียนน าผลงาน ประสบการณ ์และข้อมูล

ทั้งหมดมาอภปิรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน และสรุปผลการเรียนรู้ที่ได้รับจากการท าโครงงาน 

    11. ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลทั้งทางดา้นผลผลติ คือ ช้ินงานจาก

การท าโครงงาน และเนื้อหาความรูท้ี่ได้เรียนรู้ กระบวนการและทักษะต่าง ๆ ที่ได้พัฒนา

และเจตคติที่เกิดขึ้น 

  จากการศกึษาลักษณะของการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐานสรุปได้ว่า  

การจัดการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนเป็นผู้เลือกหัวข้อที่จะศกึษาตามความสนใจของตนเอง ผู้เรียน 

จะออกแบบวางแผนด าเนินการ ค้นหาค าตอบหรือลงมือปฏิบัติดว้ยตนเองทุกขั้นตอน 

จากแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย รวบรวมวิเคราะหข์้อมูลและสรุปผลที่ได้จากการศกึษา  

และน าเสนอผลงานออกมาและเผยแพร่ความรูต้่อไป 

 4. ประเภทของโครงงาน 

  จากการศกึษาเกี่ยวกับประเภทของโครงงานมีนักการศึกษาหลายท่าน 

รวมทั้งสถาบันหลายแห่ง ได้แบ่งประเภทของโครงงานไว้ ดังนี้ 

   วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542, หนา้ 59-62) ได้แบ่งประเภทของโครงงาน 

ตามกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ด้ 2 ประเภท ดังนี้ 
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    1. โครงงานตามสาระการเรียนรู้ เป็นโครงงานที่ใช้เนื้อหาตามกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นพืน้ฐานในการท าโครงงาน โดยมีการบูรณาการความรู ้ทักษะ 

คุณธรรม และค่านิยมเข้าด้วยกัน 

    2. โครงงานตามความสนใจ เป็นโครงงานที่ผูเ้รียนสามารถก าหนด

ขึน้มาตามความสนใจและความถนัดโดยการน าเอาความรูท้ักษะ คุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยม จากกลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ มาบูรณาการเข้าด้วยกัน 

   กิตติชัย สุธาสิโนบล (2546, หนา้ 4-6) กล่าวว่าประเภทของโครงงาน 

สามารถแบ่งตามลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ได้เป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

    1. โครงงานประเภทส ารวจรวบรวมข้อมูล (Survey research project) 

โครงงานประเภทนี้เป็นการศึกษาหรอืท าความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพต่าง ๆ ที่มีอยู่ในธรรมชาติ

ในแต่ละสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์เพื่อส ารวจขอ้มูลด้านต่าง ๆ แล้วน ามาจ าแนกเป็น

หมวดหมู่ และน าเสนออย่างมรีะบบ เพื่อให้เห็นความสัมพันธ์ในเรื่องดังกล่าวนั้นได้ชัดเจน

ยิ่งขึ้น 

    2. โครงงานประเภททดลอง (Experimental research project) ขั้นตอน

การท าโครงงานประเภทนี้จะต้องมีการก าหนดปัญหา ตั้งสมมติฐาน การก าหนดตัวแปร 

การก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ การออกแบบการทดลอง ด าเนนิการทดลองเพื่อหาค าตอบ

ของปัญหา หรอืตรวจสอบสมมตฐิานที่ตั้งไว้ แปรผล สรุปผล อภิปรายผลการทดลอง  

และการใหข้้อเสนอแนะ การท าโครงงานประเภททดลองนีใ้นบางครั้งอาจจ าเป็นต้อง 

ท าการทดลองเพื่อศกึษาความเป็นไปได้เบื้องต้นเสียก่อนเพื่อให้ได้ข้อมูลบางประการมาใช้

ประกอบการตัดสินใจในการก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ของการศกึษาค้นคว้าจริง 

    3. โครงงานประเภทการพัฒนาหรอืการประดิษฐ์ (Developmental 

research project/Invention research project) เป็นการประยุกต์ทฤษฎีและหลักการ 

ทางวิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาหรอืสร้างประดิษฐ์อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ เพื่ออ านวย 

ความสะดวกในการท ากิจกรรมตา่ง ๆ เป็นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์จากการสังเกต 

วิเคราะห์ เครื่องมอืเครื่องใช้หรือวิธีการในการจัดการต่าง ๆ แล้วพัฒนา ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

สิ่งประดิษฐ์ที่มอียู่ให้มปีระสิทธิภาพดีขึน้กว่าหรือที่รเิริ่มสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ หรอืแบบจ าลอง

ทางความคิด 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



33 

    4. โครงงานประเภทการสร้างทฤษฎีหรอืการอธิบาย (Theoretical 

research project) เป็นการน าเสนอทฤษฎี แนวคิดใหม่ เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ  

ที่แตกต่างไปจากแนวความคิดเดิม ซึ่งต้องอาศัยข้อมูล หรอืทฤษฎีสนับสนุน ดังนั้นผูท้ี่ท า

โครงงานประเภทนีต้้องเป็นผูท้ี่มพีืน้ฐานความรูใ้นเรื่องนั้น ๆ เป็นอย่างด ีและต้องศกึษา

ค้นคว้าอย่างลกึซึง้กว้างขวาง  

   บุญเลีย้ง ทุมทอง (2550, หน้า 86-87) ได้แบ่งประเภทของโครงงานไว้  

6 ประเภท ดังนี้ 

    1. โครงงานประเภทส ารวจ เป็นโครงงานที่ไม่ก าหนดตัวแปร  

เก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม ในธรรมชาติ น ามาศึกษาให้หอ้งทดลองหรอืจ าลองธรรมชาติ

ขึน้มา น าข้อมูลมาจ าแนกเป็นหมวดหมู่ น าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ  

    2. โครงงานประเภททดลอง เป็นโครงงานที่มีลักษณะการออกแบบ

ทดลอง เพื่อศึกษาผลของตัวแปรหนึ่งโดยควบคุมตัวแปรอื่น ๆ โดยนักเรียนเริ่มต้นก าหนด

ค าถามที่ตอ้งการค าตอบ ตั้งสมมตฐิาน ก าหนดแหล่งข้อมูลที่จะศกึษา ปฏิบัติการหาข้อมูล 

เพื่อหาค าตอบ รวบรวมข้อมูลน ามาสรุปเป็นองค์ความรู้ ขั้นตอนที่ปฏิบัติเป็นกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์อย่างสมบูรณ์ 

    3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ เป็นโครงงานที่ประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหน่ึง 

เครือ่งมอืเครื่องใช ้อุปกรณ์ใช้สอย อาจประดิษฐ์คิดคน้ขึน้ใหม่หรอืปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

จากของเดิมที่มีอยู่ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 

    4. โครงงานประเภททฤษฎี หลักการ หรอืโครงงานประเภทพัฒนา

ผลงาน เป็นโครงงานที่น าเสนอทฤษฎี หลักการ หรอืแนวคิดใหม ่ๆ หรือเป็นการจัดท า 

โดยการขยายทฤษฎีหรอืแนวคิดเดิมที่ยังไม่มีผู้ใดคิดมาก่อน 

    5. โครงงานตามความสนใจ เป็นโครงงานที่กว้างมาก เพราะความสนใจ

ของนักเรียนจะแตกต่างกันออกไปตามประสบการณ์ของเรา ซึ่งจะเป็นหัวข้อในเรื่องใดหรอื

สิ่งใดที่นักเรียนมีความสนใจที่จะศกึษา ค้นหาอย่างเจาะลึก ตอ้งการรู้ค าตอบในสิ่งที่เขา 

มีความสงสัย หรอืยังไม่แน่ชัด และต้องการพิสูจนใ์ห้มีความชัดเจนมากขึ้น 

    6. โครงงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้เป็นโครงงานที่เน้นเนื้อหาสาระ

ในแต่ละกลุ่มวิชาเป็นเนือ้หาที่นักเรียนต้องเรียนรู้แล้ว เพียงแตต่้องการขยายความรู้ใหก้ว้าง

ออกไปในเชิงลึกกว่าเดิม ครูสามารถน ากิจกรรมโครงงานมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน
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ในแต่ละเนื้อหาวิชา โดยการใหน้ักเรียนได้เลือกเรื่องที่นักเรียนสนใจเนื้อหาสาระของหลักสูตร

ที่จ าเป็นต้องรู้ตามสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

   สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2560, หน้า 25) ได้แบ่งประเภท 

ของโครงงานโดยใช้เกณฑ์ของผลที่ได้รับ สามารถแบ่งโครงงานเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

โครงงานส ารวจ โครงงานทดลอง และโครงงานประดิษฐ์ มีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. โครงงานส ารวจ เป็นการส ารวจความรูท้ี่มอียู่แล้วในธรรมชาติ 

หรอืสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน (What it is) โครงงานประเภทนี้เป็นโครงงานที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อส ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แล้วน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ

นั้นมาจ าแนกเป็นหมวดหมู่ และน าเสนอแบบต่าง ๆ อย่างมแีบบแผน เพื่อให้เห็นถึงลักษณะ

หรอืความสัมพันธ์ของเรื่องดังกล่าวได้ชัดเจนยิ่งขึ้น การปฏิบัติตามโครงงานนี้ผู้เรยีน 

จะต้องไปศกึษา รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น สอบถาม สัมภาษณ์ ส ารวจ โดยใช้

เครื่องมือ เช่น แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก ในการรวบรวมข้อมูล

ที่ตอ้งการศึกษา 

    2. โครงงานทดลอง เป็นโครงงานที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการศกึษา 

เรื่องใดเรื่องหนึ่งว่าจะเกิดอะไรหรือจะมีอะไรเกิดขึ้น (What it will be) เมื่อมีการทดลอง 

สิ่งที่จัดกระท าขึน้ คอื ตัวแปรตน้ เพื่อศึกษาว่าจะมีผลต่อตัวแปรที่ต้องการศกึษา คือ  

ตัวแปรตามอย่างไร โดยมีการควบคุมตัวแปรอื่น ๆ คอื ตัวแปรควบคุมที่อาจมีผลต่อ 

ตัวแปรตาม 

    3. โครงงานประดิษฐ์ เป็นโครงงานที่มวีัตถุประสงค์ คือ การน าความรู้

ทฤษฎี หลักการหรอืแนวคิดมาประยุกต์ใชโ้ดยการประดิษฐ์เป็นเครื่องมอืเครื่องใช้ต่าง ๆ 

เพื่อประโยชน์ในการเรียน การท างาน หรอืการใชส้อยอื่น ๆ การประดิษฐ์คิดคน้ตาม

โครงงานนีอ้าจเป็นการประดิษฐ์ขึ้นมาใหม่โดยที่ยังไม่มใีครท า หรอือาจเป็นการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงและดัดแปลงของเดิมที่มอียู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึน้กว่าที่เป็นอยู่ รวมทั้ง

การสรา้งแบบจ าลองต่าง ๆ โครงงานประเภทนี้มีการทดลองเพื่อปรับปรุงแก้ไขเป็นระยะ 

จงึเรียกว่า โครงงานทดลองเชงิพัฒนา  
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   Fried-Booth (1987, p. 6) กล่าวถึงประเภทของโครงงานม ี2 ประเภท 

คือ 

    1. โครงงานเต็มรูปแบบ (Full-Scale Project)  

    2. โครงงานแบบกิจกรรมเสริมความรู้สึกความสนใจ (Briding or 

Motivating Activities)  

     โครงงานทั้ง 2 ประเภทนีม้ีความสัมพันธ์กัน กล่าวคือ กิจกรรม

เสริมความรูค้วามเข้าใจ หรือโครงงานย่อยเป็นกิจกรรมที่น าไปสู่โครงงานเต็มรูปแบบ 

แตค่วามแตกต่างของโครงงานทั้ง 2 ประเภทนี้ คือ กิจกรรมเสริมความรูค้วามสนใจ 

เป็นกิจกรรมที่ท าในห้องเรยีน ในขณะที่โครงงานเต็มรูปแบบจะขยายออกไปถึงนอก

หอ้งเรียนด้วย ซึ่งโครงงานเต็มรูปแบบมีขัน้ตอนในการท า 3 ขั้นตอน คอื 

      1) วางแผนในห้องเรียน (Classroom planning) นักเรียนและครู

ร่วมกันอภปิรายเกี่ยวกับเนื้อหาและขอบข่ายของโครงงานที่จะท า คาดคะเนเกี่ยวกับภาษาที่

ต้องใช้แนวคิดในการด าเนินการ และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

      2) ด าเนนิการท าโครงงาน (Carry out the project) นักเรียนจะ

ออกไปด าเนนิการนอกห้องเรียนตามแผนที่วางไว้ เป็นขั้นที่จะต้องใช้ทักษะต่าง ๆ เพื่อให้ได้

ข้อมูลที่ตอ้งการ 

      3) การทบทวนและติดตามงาน (Reviewing and monitoring 

the work) เป็นการอภิปรายและให้ข้อมูลย้อนกลับทั้งระหว่างและหลังเสร็จสิ้นโครงงาน

ครูผูส้อนคอยให้ค าแนะน า สมาชิกในกลุ่มช่วยกันวิเคราะห์งานและร่วมกันติดตามผล 

การท างาน 

  จากการศกึษาประเภทของโครงงาน สรุปได้วา่ ประเภทของโครงงาน

แบ่งเป็นโครงงานตามสาระการเรียนรู ้โครงงานตามความสนใจ โครงงานที่เป็นการส ารวจ

รวบรวมข้อมูล โครงงานที่เป็นการค้นคว้าทดลอง โครงงานที่เป็นการศกึษาความรู้ ทฤษฎี 

หลักการ หรอืแนวคิดใหม่ โครงงานที่เป็นการประดิษฐ์คิดค้น ซึ่งการจัดการเรยีนรู้ 

แบบโครงงานเป็นฐาน ผูเ้รียนจะได้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน 

ริเริ่มวางแผน และด าเนินการศกึษา ท าการรวบรวมข้อมูลและสรุปผลการศกึษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง ซึ่งจะท าให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณต์รงจากการเรียนรู้ ในการวิจัยครั้งนี ้

ผูว้ิจัยได้ให้ผูเ้รียนจัดท าโครงงานประเภทส ารวจและรวบรวมข้อมูลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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 5. ส่วนประกอบของโครงงาน 

  ในการจัดท าโครงงานผู้จัดท าต้องน าเสนอข้อมูล รายละเอียดการด าเนินการ 

ซึ่งมีนักการศกึษาหลายท่านได้เสนอส่วนประกอบของการเขียนโครงงานไว้ ดังนี้ 

   วิมลศรี สุวรรณรัตน์ และมาฆะ ทิพย์คีรี (2547, หน้า 21) กล่าวว่า  

การเขียนรายงานโครงงานเป็นรูปแบบหนึ่งของการเสนอผลงานที่นักเรียนได้ศกึษาค้นคว้า

ตั้งแตต่้นจนจบ โครงงานที่สมบูรณ์ควรประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 

    1. ช่ือโครงงาน 

    2. ช่ือผู้ท าโครงงาน โรงเรียน ปีที่จัดท า 

    3. ช่ือครูที่ปรึกษา 

    4. บทคัดย่อสัน้ ๆ บอกเค้าโครงอย่างย่อ ๆ ประกอบด้วย เรื่อง 

วัตถุประสงค์ วิธีการศกึษา และสรุปผล 

    5. กิตตกิรรมประกาศแสดงความขอบคุณ หรอืหน่วยงานที่มีสว่นให้

ความช่วยเหลือให้งานส าเร็จ 

    6. ที่มา และความส าคัญของโครงงาน 

    7. จุดประสงค์ของการศกึษาค้นคว้า 

    8. สมมุติฐานของการศกึษาค้นคว้า 

    9. วิธีการด าเนินการ 

    10. ผลการศกึษาค้นคว้า 

    11. สรุปผลการศกึษาค้นคว้า 

    12. เอกสารอ้างอิง 

   พิมพันธ์ เตชะคุปต์ พเยาว์ ยินดีสุข และราเชน มีศรี (2553, หน้า 114) 

กล่าวว่า การท าโครงงานแบ่งเป็น 3 ส่วน คอื สว่นน า ส่วนเนือ้หา ส่วนอ้างอิง 

    1. ส่วนน า สว่นประกอบที่ส าคัญ คือ 

     1.1 หน้าปก ประกอบด้วย ชื่อเรื่อง ผูท้ าโครงงาน อาจารย์ที่ปรึกษา 

     1.2 บทคัดย่อ มักเขียนเป็นข้อความสั้น ไม่เกิน 600 ค า  

ซึ่งจะกล่าวถึงปัญหาหรอืวัตถุประสงค์ของการศึกษา วิธีด าเนนิการศึกษา และผลของ

การศกึษา 

     1.3 สารบัญ ประกอบด้วยหัวเรื่อง และเลขหน้า 
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    2. ส่วนเนือ้หา ประกอบด้วย 

     2.1 หลักการและเหตุผลหรือที่มาและความส าคัญของโครงงาน 

ซึ่งจะเขียนอธิบายเป็น 3 สว่น คอืส่วนที่ 1 สว่นที่เป็นค าน าเป็นการบรรยายถึงนโยบาย 

สภาพทั่วไปหรอืปัญหาที่ตอ้งท าโครงงาน ส่วนที่ 2 เนื้อเรื่อง อธิบายถึงรายละเอียดเชื่อมโยง

ให้เห็นประโยชน์ของการท าโครงงานโดยมีหลักการ ทฤษฎีสนับสนุน สว่นที่ 3 สรุปถึง 

ความจ าเป็นที่ตอ้งท าตาม ส่วนที่ 2 เพื่อแก้ปัญหาความรูใ้หม่ ค้นสิ่งประดษิฐ์ใหม่ ให้เป็นไป

ตามส่วนที่ 1 

     2.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษา ก าหนดเป้าหมายปลายทาง 

ที่ตอ้งการท าโครงงานให้ชัดเจน 

     2.3 เอกสาร ทฤษฎี และหลักการที่ส าคัญ 

     2.4 สมมตฐิานของการศึกษา 

     2.5 ขอบเขตของการศกึษา คอื การก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ตลอดจนตัวแปรที่ศึกษา 

     2.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     2.7 วิธีด าเนนิการศกึษา ประกอบด้วย อุปกรณ์เครื่องมือที่ใชใ้น

การศกึษา วธิีการศกึษาหรือทดลองโดยการเขียนเป็นขึ้นตอนเรียงตามล าดับ 

     2.8 ผลการวิเคราะห ์คอื การน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาน าเสนอ 

ในแบบต่าง ๆ เช่น ตาราง กราฟเส้น กราฟแท่ง การบรรยาย เป็นต้น แล้วแปลผลข้อมูล  

โดยการเขียนบรรยายความหมายของขอ้มูล 

     2.9 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

    3. ส่วนอ้างอิง เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับบรรณานุกรมหรอืเอกสารอ้างอิง 

และภาคผนวก 

  จากการศกึษาส่วนประกอบของการเขยีนรายงานโครงงานสรุปว่า โครงงาน

มีสว่นประกอบที่ส าคัญ 3 ส่วน คือ 1) ส่วนน า ประกอบด้วย หน้าปก บทคัดย่อ และสารบัญ 

2) สว่นเนือ้หา ประกอบด้วย หลักการและเหตุผลหรือที่มาและความส าคัญของโครงงาน 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา เอกสารทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้อง สมมติฐานของการศกึษา 

ขอบเขตของการศกึษา ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ วิธีด าเนินการศกึษา ผลการวิเคราะห์

ข้อมูล สรุปผลและข้อเสนอแนะ และ 3) ส่วนอ้างอิง ประกอบด้วย บรรณานุกรม หรอื

เอกสารอ้างอิง และภาคผนวก 
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 6. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หน้า 4-5) ได้แบ่งขั้นตอน 

การจัดการกระบวนเรียนรู้แบบโครงงานไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ขั้นน าเสนอ หมายถึง ขัน้ที่ผู้สอนให้ผู้เรยีนศกึษาใบความรู ้ก าหนด

สถานการณ์ ศึกษาสถานการณ์ เล่นเกม ดูรูปภาพ หรอืผูส้อนใช้เทคนิคการตัง้ค าถาม

เกี่ยวกับสาระการเรียนรูท้ี่ก าหนดในแผนการจัดการเรียนรูแ้ตล่ะแผน เช่น สาระการเรียนรู้

ตามหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ที่เป็นขั้นตอนของโครงงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการวาง

แผนการเรียนรู้ 

   2. ขั้นวางแผน หมายถึง ขั้นที่ผู้เรยีนร่วมกันวางแผน โดยการระดม

ความคิด อภปิรายหารอืข้อสรุปของกลุ่ม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

   3. ขั้นปฏิบัติ หมายถึง ขัน้ที่ผูเ้รียนปฏิบัติกิจกรรม เขียนสรุปรายงานผล 

ที่เกิดขึน้จากการวางแผนร่วมกัน 

   4. ขั้นประเมินผล หมายถึง ขั้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

โดยใหบ้รรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรยีนรู้ โดยมีผู้สอน ผู้เรยีน

และเพื่อนรว่มกันประเมิน 

  วิชาการคอม (2555, ออนไลน์) ได้กล่าวถึง ขัน้ตอนที่ส าคัญในการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ให้ประสบความส าเร็จ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การเตรียมความพร้อม ครูเตรียมมอบหมายโครงงานโดยระบุ 

ในแผนการสอน ในช้ันเรยีนครูอาจก าหนดขอบเขตของโครงงานอย่างกว้าง ๆ ใหส้อดคล้อง 

กับรายวิชา หรอืความถนัดของนักเรียน และเตรียมแหล่งเรียนรู้ ข้อมูลตัวอย่าง เพื่อเป็น

แนวทางใหน้ักเรียนได้ศกึษาค้นคว้าเพิ่มเติม สามารถใช้เว็บไซต์ หรอืโปรแกรม moodle  

ในการ update ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ และการก าหนดนัดหมายต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนิน

โครงการได้ 

   2. การคิดและเลือกหัวข้อ ให้นักเรียนเป็นผู้สร้างทางเลือกในการออกแบบ

โครงงานเอง เพื่อเปิดโอกาสใหรู้้จักการค้นคว้าและสร้างสรรคค์วามรูเ้ชิงนวัตกรรม  

ครูอาจให้ผูเ้รียนทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องก่อน เพื่อเป็นแนวทางในการเลือกหัวข้อ 

การท างานเป็นทีม กระตุ้นใหเ้กิด brain storm จะท าให้เกิดทักษะ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ 

ทักษะการสื่อสาร และทักษะการสร้างความรว่มมอื  
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   3. การเขียนเค้าโครง การเขียนเค้าโครงของโครงงาน เป็นการสร้าง 

mind map แสดงแนวคิด แผน และขั้นตอนการท าโครงงาน เพื่อให้ผูเ้กี่ยวข้องมองเห็น 

ภาระงาน บทบาท และระยะเวลาในการด าเนนิงาน ท าให้สามารถปฏิบัติโครงงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

   4. การปฏิบัติโครงงาน นักเรียนลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ในเค้าโครง

ของโครงงาน ถ้ามีการวางเค้าโครงเอาไว้แล้ว นักเรียนจะรู้ได้เองว่าจะต้องท าอะไรในขั้นตอน

ต่อไป โดยไม่ต้องรอถามครู ในระหว่างการด าเนินการครูผู้สอนอาจมกีารให้ค าปรึกษา

อย่างใกล้ชิดหรอืร่วมแก้ปัญหาไปพร้อม ๆ กับนักเรียน 

   5. การน าเสนอโครงงาน นักเรียนสรุปรายงานผล โดยการเขียนรายงาน 

หรอืการน าเสนอในรูปแบบอื่น ๆ เชน่ แผน่พับ โปสเตอร์จัดนิทรรศการ รายงานหน้าช้ัน 

ส่งงานทางเว็บไซต์หรอือีเมล์ ถ้ามีการประกวดหรือแขง่ขันด้วยจะท าใหน้ักเรียน 

เกิดความกระตอืรอืร้นมากขึน้   

   6. การประเมินผลโครงงาน การประเมินโครงงานควรมีการประเมนิผล

การเรียนรูโ้ดยหลากหลาย (muiti evaluation) เชน่ นักเรียนประเมินตนเอง ประเมิน 

ซึ่งกันและกัน ประเมินจากบุคคลภายนอก การประเมินจะไม่วัดเฉพาะความรูห้รือผลงาน

สุดท้ายเพียงอย่างเดียว แต่จะวัดกระบวนการที่ได้มาซึ่งผลงานด้วย การประเมินโดยครู

หลายคนจะเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์และท าใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูด้วยกัน

อีกด้วยแหล่งเรียนรู้ 

  วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 71-75) ได้กล่าวถึง ขั้นการจัดการเรยีนรู้  

ตามโมเดลจักรยานแหง่การเรียนรู้แบบ PBL ว่า หากต้องการใหก้ารเรียนรูม้ีพลังและ 

ฝังในตัวผูเ้รียนได้ ต้องเป็นการเรียนรู้ที่เรียนโดยการลงมอืท าเป็นโครงการ (Project) 

ร่วมมือกันท าเป็นทีม และท ากับปัญหาที่มอียู่ในชีวติจริง ซึ่งส่วนของวงลอ้ แตล่ะชิ้น ได้แก่ 

Define, Plan, Do, Review และ Presentation รายละเอียด ดังนี้ 

   1. Define คือ ขั้นตอนการท าให้สมาชิกของทีมงาน ร่วมทั้งครูด้วย 

มีความชัดเจนร่วมกันว่า ค าถาม ปัญหา ประเด็น ความท้าทายของโครงการคืออะไร  

และเพื่อให้เกิดการเรยีนรู้อะไร 

   2. Plan คือ การวางแผนการท างานในโครงการ ครูก็ต้องวางแผน ก าหนด

ทางหนีทีไล่ในการท าหน้าที่โค้ช รวมทั้งเตรียมเครื่องอ านวยความสะดวกในการท าโครงการ

ของนักเรียน และที่ส าคัญ เตรยีมค าถามไว้ถามทีมงานเพื่อกระตุ้นใหค้ิดถึงประเด็นส าคัญ
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บางประเด็นที่นักเรียนมองข้าม โดยถือหลักว่า ครูตอ้งไม่เข้าไปช่วยเหลือจนทีมงานขาด

โอกาสคิดเองแก้ปัญหาเอง นักเรียนที่เป็นทีมงานก็ต้องวางแผนงานของตน แบ่งหน้าที่

รับผิดชอบ การประชุมพบปะระหว่างทีมงาน การแลกเปลี่ยนข้อค้นพบแลกเปลี่ยนค าถาม 

แลกเปลี่ยนวิธีการ ยิ่งท าความเข้าใจร่วมกันไว้ชัดเจนเพียงใด งานในขั้น Do ก็จะสะดวก

เลื่อนไหลดีเพียงนั้น 

   3. Do คือ การลงมอืท า มักจะพบปัญหาที่ไม่คาดคิดเสมอ นักเรียน 

จงึจะได้เรยีนรู้ทักษะในการแก้ปัญหา การประสานงาน การท างานรว่มกันเป็นทีม  

การจัดการความขัดแย้ง ทักษะในการท างานภายใต้ทรัพยากรจ ากัด ทักษะในการค้นหา

ความรูเ้พิ่มเติมทักษะในการท างานในสภาพที่ทีมงานมคีวามแตกต่างหลากหลาย ทักษะ

การท างานในสภาพกดดัน ทักษะในการบันทึกผลงาน ทักษะในการวิเคราะห์ผล  

และแลกเปลี่ยนข้อวิเคราะห์กับเพื่อนร่วมทีม เป็นต้น 

    ในขั้นตอน Do นี ้ครูเพื่อศษิย์จะได้มโีอกาสสังเกตท าความรูจ้ักและ

เข้าใจศิษย์เป็นรายคน และเรียนรูห้รอืฝกึท าหน้าที่เป็น “วาทยากร” และโค้ชด้วย 

   4. Review คือ การที่ทีมนักเรียนจะทบทวนการเรียนรู้ ที่ไม่ใช่แค่ทบทวน

ว่า โครงการได้ผลตามความมุง่หมายหรือไม่ แต่จะต้องเน้นทบทวนว่างานหรือกิจกรรม 

หรอืพฤติกรรมแตล่ะขั้นตอนได้ใหบ้ทเรียนอะไรบ้าง เอาทั้งขั้นตอนที่เป็นความส าเร็จและ

ความลม้เหลวมาท าความเข้าใจ และก าหนดวิธีท างานใหมท่ี่ถูกต้องเหมาะสมรวมทั้งเอา

เหตุการณร์ะทึกใจ หรือเหตุการณท์ี่ภาคภูมใิจ ประทับใจ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ขั้นตอน

นีเ้ป็นการเรียนรูแ้บบทบทวนไตรต่รอง (reflection) หรอืในภาษา KM เรียกว่า AAR (After 

Action Review) 

   5. Presentation คือ การน าเสนอโครงการตอ่ช้ันเรยีน เป็นขั้นตอนที่ให้

การเรียนรูท้ักษะอีกชุดหนึ่ง ต่อเนื่องกับขั้นตอน Review เป็นขั้นตอนที่ท าให้เกิดการทบทวน

ขั้นตอนของงานและการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้อย่างเข้มข้น แล้วเอามาน าเสนอในรูปแบบที่เรา้ใจ 

ให้อารมณ์และให้ความรู้ (ปัญญา) ทีมงานของนักเรียนอาจสร้างนวัตกรรมในการน าเสนอก็

ได้ โดยอาจเขยีนเป็นรายงาน และน าเสนอเป็นการรายงานหน้าชัน้ มีเพาเวอร์พอยท์ 

(PowerPoint) ประกอบ หรอืจัดท าวีดีทัศนน์ าเสนอ หรอืน าเสนอเป็นละคร เป็นต้น 
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  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2558, หนา้ 116-117)  

ได้สรุปล าดับขั้นตอนในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานได้ ดังนี้ 

   1. ขัน้เตรียมการ เป็นขั้นตอนที่ครูมีบทบาทในการสร้างแรงจูงใจหรอื

กระตุน้ความสนใจของผู้เรยีน แนะน าวิธีการท าโครงงาน และเสนอแนะแหล่งศกึษาค้นคว้า 

ในส่วนของนักเรียนมบีทบาทในเรื่องของการคิด การเลือกประเด็นศึกษา การแบ่งหน้าที่กัน 

เชน่ ประธานกรรมการ คณะกรรมการ เลขานุการ และผูร้ายงาน และศกึษาเอกสารที่

เกี่ยวข้อง 

   2. ขัน้วางแผนงาน ขั้นตอนนีค้รูแนะน าการวางเค้าโครงย่อและ 

การวางแผนงาน และให้ค าปรึกษาดูความเป็นไปได้ของเค้าโครงของโครงงาน ในส่วน 

ของนักเรียนจะต้องก าหนดขอบข่ายหรือเค้าโครงเรื่องที่จะศกึษา และจัดท าเค้าโครง 

ของโครงงานน าเสนอที่ปรึกษา ซึ่งขัน้ตอนการท าเค้าโครงของโครงงาน ควรประกอบด้วย 

    2.1 ช่ือโครงงาน (สั้น กระชับ ชัดเจน สื่อความหมายได้ตรง) 

    2.2 ช่ือผู้ท า/ช้ัน/ปีการศกึษา 

    2.3 ช่ือที่ปรึกษาโครงงาน 

    2.4 หลักการและเหตุผลของโครงงาน เพื่ออธิบายความส าคัญ 

ของโครงงานนี้ 

    2.5 จุดหมาย/วัตถุประสงค์ เพื่อระบุขอบเขตของงานให้ชัดเจน 

    2.6 วิธีการด าเนินงาน เพื่อระบุว่าจะรวบรวมข้อมูลอย่างไร อะไรบ้าง 

และวัสดุอุปกรณ์ที่ใชม้ีอะไรบ้าง 

    2.7 แผนปฏิบัติการ ก าหนดระยะเวลาตั้งแต่เริ่มตน้ว่า จะด าเนนิการ

อะไรบ้าง ทุกขั้นตอนจนถึงเสร็จสิน้การด าเนินงาน 

    2.8 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    2.9 เอกสารอ้างอิง 

   3. ขั้นด าเนินงาน ขั้นตอนนี้ครูมีบทบาทในการตดิตามความก้าวหน้า 

ของการด าเนินงาน ใหค้ าปรึกษา เสนอแนะอย่างใกล้ชิด และตรวจสอบความก้าวหนา้ 

ของการด าเนินงาน ในส่วนของนักเรียนจะต้องใช้วธิีการสบืค้นขอ้มูล/เรื่องราว ที่เกี่ยวข้อง

กับประเด็นศึกษา สร้างเครื่องมอืพร้อมการปรับปรุง รวบรวมข้อมูลและบันทึกให้ครบถ้วน 

และประมวลความรูท้ี่ค้นพบ 
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   4. ขั้นสรุปการด าเนินการ ขั้นตอนนี้ครูจะตรวจสอบการเขียนรายงาน 

ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ ในส่วนของนักเรียนจะต้องเขียนรายงาน และออกแบบ 

การน าเสนอโครงงาน 

   5. ขัน้ประเมินผลงาน ขัน้ตอนนีค้รูมีบทบาทในเรื่องของการค้นหาจุดเด่น 

จุดด้อย และตรวจสอบปัญหาการท างานที่ผ่านมาและสรุปผลการด าเนินงาน ในส่วน 

ของนักเรียนจะน าเสนอผลงานได้หลายรูปแบบตามที่เหมาะสม เช่น การเล่าเรื่อง การสร้าง

สถานการณ์จ าลอง การสาธิต การจัดนิทรรศการ ฯลฯ 

  สรุปได้วา่ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เป็นการจัดการ

เรียนรู้หรอืกิจกรรมตอ่เนื่อง ตอ้งมกีารเตรียมตัว เตรยีมเครื่องมือ และเตรียมความพร้อม

อื่น ๆ มกีารวางแผนอย่างเป็นขั้นตอน ครูควรกระตุ้นความสนใจของผู้เรยีนใหส้ามารถคิด

และเลือกประเด็นศกึษาได้ด้วยตนเอง คอยให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ได้

ค าตอบของประเด็นที่นักเรียนศึกษา แต่สิ่งที่ส าคัญคือ ครูควรระบุใหชั้ดเจนด้วยว่า การท า

โครงงานเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรยีนที่ทุกคนจะต้องด าเนินการเพื่อให้ผา่นตัวชี้วัด 

และเกณฑก์ารประเมิน ค าชี้แจงดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งของการกระตุ้นใหน้ักเรียน 

มีความตระหนักในความส าคัญของการท าโครงงานดังกล่าว  

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ประยุกต์ใชข้ั้นตอนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน

ของ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2558, หนา้ 116-117) ซึ่งก าหนดไว้  

5 ขัน้ตอน คอื 1) ขั้นเตรยีมการ เป็นขั้นตอนที่ใหน้ักเรียนได้เลือกหัวข้อโครงงาน พร้อมทั้ง

ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงงาน 2) ขั้นวางแผนงาน เป็นขั้นตอนที่ใหน้ักเรียนได้วางแผน

ในการท างานและการเขียนเค้าโครงของโครงงาน 3) ขั้นด าเนนิงาน เป็นขั้นตอนที่ผูท้ า

โครงงานด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ 4) ขั้นสรุปการด าเนินการ เป็นขั้นตอน 

ที่ให้นักเรียนได้การเขียนรายงานโครงงาน และ 5) ขัน้ประเมินผลงาน เป็นขั้นตอนที่ให้

นักเรียนได้น าเสนอผลงานโครงงานผ่านรูปแบบการน าเสนอผลงานที่เหมาะสม ซึ่งผูว้ิจัย 

ได้น ามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และใช้ทดลองกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 7. แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

  โครงงานเป็นการเรียนรู้รูปแบบหนึ่ง เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และเป็นการ

เรียนรู้ดว้ยการปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรู้จากโครงงาน จึงสามารถน าไปจัดได้กับทุก

กลุ่มประสบการณ์ และทุกรายวิชา หรอืเป็นโครงงานที่เป็นการบูรณาการภายในกลุ่ม
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ประสบการณ/์รายวิชา หรอืเป็นโครงงานที่เป็นการบูรณาการข้ามกลุ่มประสบการณ์/

รายวิชา แนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ (สุชาติ วงศ์สุวรรณ, 2542, หนา้ 19-23)  

   1. โครงงานที่เป็นการบูรณาการภายในกลุ่มประสบการณ์/รายวิชา  

เป็นโครงงานที่จัดท าขึน้เพื่อตอบค าถามหรอืแก้ปัญหา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระ

ของกลุ่มประสบการณ์/รายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ ผู้สอนร่วมกับผูเ้รียนวิเคราะห์ขั้นตอน

การด าเนินโครงงานวิธีการปฏิบัติตามขั้นตอน ความสามารถของผูเ้รียน และตรงตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้ในกลุ่มประสบการณ์/รายวิชานั้น ๆ ท าใหก้ารเรียนการสอนครอบคลุม

หลักสูตร ส าหรับครูที่ปรึกษาโครงงานที่เป็นการบูรณาการภายในกลุ่มประสบการณ์ 

หรอืภายในรายวิชานี้ อาจเป็นผู้รับผดิชอบในการสอนกลุ่มประสบการณน์ั้น ๆ 

   2. โครงงานที่เป็นการบูรณาการข้ามกลุ่มประสบการณ์หรอืข้ามรายวิชา

เป็นโครงงานที่ต้องอาศัยความรู ้ทักษะ จากหลาย ๆ วิชา มาด าเนินโครงงานรว่มกัน  

โดยผู้สอนแต่ละกลุ่มจะต้องมาร่วมกันวิเคราะหก์ับผูเ้รียน ส าหรับเวลาในการปฏิบัติ

โครงงานที่เป็นการบูรณาการข้ามกลุ่มประสบการณ์หรอืข้ามวิชานี ้ทุกกลุ่มประสบการณ/์

รายวิชา ตอ้งจัดสรรเวลาเรียนของกลุ่มประสบการณ์/รายวิชา โดยวิเคราะหจ์ากขั้นตอน

การด าเนินงาน เพื่อจัดเป็นเวลาส าหรับการปฏิบัติโครงงาน 

   3. จ านวนผูป้ฏิบัติโครงงานแตล่ะโครงงาน ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน

รวมกลุ่มตามความถนัด ความสนใจ และความสมัครใจ กลุ่มละ 3-5 คน ในการปฏิบัติ

โครงงานแตล่ะโครงงาน และสถานศกึษาต้องจัดให้มีครูที่ปรึกษาโครงงาน ที่มคีวามรู้ 

ความสามารถ ความถนัดหรอืความสนใจ ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลอืการปฏิบัติงาน

ของผู้เรยีน รวมทั้งท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงงานของผูเ้รียนด้วย 

   4. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานโครงงาน สามารถพิจารณาได้ตาม 

ความเหมาะสม ควรสิ้นสุดภายใน 1 ภาคเรียนหรอื 1 ปีการศกึษา ทั้งนีเ้พื่อให้สอดคล้องกับ

การวัดผลประเมินผล การปฏิบัติงานโครงงานอาจแบ่งเป็น 3 ระยะ คอื 

    ระยะวางแผน เป็นระยะเวลาส าหรับการด าเนินงาน ตามขั้นตอนที่ 1-3 

    ระยะปฏิบัติงาน เป็นระยะเวลา ส าหรับการด าเนินงานในขั้นตอนที่ 4  

    ระยะสรุปประเมินผล เป็นระยะเวลาส าหรับการด าเนินงานในขั้นตอน

ที่ 5-6  
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  ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หน้า 4-5) กล่าวถึงแนวทาง 

การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานว่ามี 2 แนวทาง ดังนี้ 

   1. การจัดกิจกรรมตามความสนใจของผูเ้รียน เป็นการจัดกิจกรรม 

ทีใ่ห้ผู้เรยีนเลือกศกึษาโครงงานจากสิ่งที่สนใจอยากรู้ที่มีอยู่ในชีวติประจ าวัน สิ่งแวดล้อมใน

สังคม หรือจากประสบการณ์ตา่ง ๆ ที่ยังต้องการค าตอบข้อสรุป ซึ่งอาจจะอยู่นอกเหนอืจาก

สาระการเรียนรู้ในบทเรียนของหลักสูตร มขีั้นตอนดังต่อไปนี้ 

    1.1 ตรวจสอบ วิเคราะห ์พิจารณา รวบรวมความสนใจของผู้เรยีน 

    1.2 ก าหนดประเด็นปัญหา/หัวข้อเรื่อง 

    1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ 

    1.4 ต้ังสมมตฐิาน 

    1.5 ก าหนดวิธีการศกึษาและแหล่งความรู้ 

    1.6 ก าหนดเค้าโครงของโครงงาน 

    1.7 ตรวจสอบสมมติฐาน 

    1.8 สรุปผลการศกึษาและน าไปใช้ 

    1.9 เขียนรายงานวิจัยแบ่งง่าย ๆ 

    1.10 จัดแสดงผลงาน 

   2. การจัดกิจรรมตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

จากหน่วยเนื้อหาที่เรยีนในช้ันเรียน น ามาเป็นหัวข้อโครงงาน มีขัน้ตอนที่ผูส้อนด าเนินการ 

ดังตอ่ไปนี ้

    2.1 เริ่มจากศึกษาเอกสารหลักสูตร คูม่อืครู 

    2.2 วิเคราะห์หลักสูตร 

    2.3 วเิคราะหค์ าอธิบายรายวิชา เพื่อแยกเนือ้หา จุดประสงค์  

และกิจกรรมให้เด่นชัด 

    2.4 จัดท าก าหนดการสอน 

    2.5 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

    2.6 ผลิตสื่อ จัดหาแหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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    2.7 จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ดังนี้ 

     2.7.1 แจ้งจุดประสงค์ เนื้อหาของหลักสูตรให้ผู้เรียนทราบ 

     2.7.2 กระตุ้นความสนใจของผู้เรยีนในขอบเขตของเนื้อหาและ

จุดประสงคใ์นหลักสูตร 

     2.7.3 จัดกลุ่มผูเ้รียนตามความสนใจ 

     2.7.4 ผู้สอนใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วม 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ เชน่ 

      1) ท าไมผูเ้รียนจึงสนใจอยากเรียนเรื่องนี้ (แนวคิด/แรงดลใจ) 

      2) ผูเ้รียนสนใจเกี่ยวกับอะไรบ้าง (ก าหนดเนือ้หา) 

      3) ผูเ้รียนอยากเรียนรูเ้รื่องนีเ้พื่ออะไร (ก าหนดจุดประสงค์) 

      4) ผูเ้รียนจะท าอย่างไรจึงจะเรียนรู้ได้ในเรื่องนี้ (ก าหนดวิธีการ

ศกึษา/กิจกรรม) 

      5) ผูเ้รียนจะใช้เครื่องมอือะไรบ้างในการศกึษาครั้งนี้ (ก าหนด

สื่ออุปกรณ์) 

      6) ผูเ้รียนจะไปศึกษาที่ใดบ้าง (ก าหนดแหล่งความรู้ แหล่งข้อมูล) 

      7) ผลที่ผู้เรยีนคาดว่าจะได้รับคืออะไรบ้าง (สรุปความรู/้

สมมตฐิาน) 

      8) ผูเ้รียนจะท าอย่างไรจงึจะรู้วา่ผลงานของผู้เรยีนดีหรือไม่ดี

อย่างไร จะให้ใครเป็นผู้ประเมิน (ก าหนดการวัดและประเมิน) 

      9) ผูเ้รียนจะเผยแพร่ผลงานใหผู้อ้ื่นรู้ได้อย่างไร (น าเสนอผลงาน 

รายงาน) 

     2.7.5 ผู้เรยีนแตล่ะกลุ่มศึกษาตามที่ตกลงกันไว้ (จากค าถาม 

ทีผู่ส้อนซักถาม) ภายใต้กรอบเวลาในแต่ละครั้ง ถ้ายังไม่ส าเร็จให้ศกึษาต่อไปในคาบต่อไป 

     2.7.6 ผูเ้รียนทุกคนต้องสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยการเรียนของผู้เรียน

และสามารถน าเสนอความรู้ที่ได้แก่เพื่อน ๆ และผูส้อนได้ 

     2.7.7 ผูเ้รียนเขียนรายงานวิจัยแบบงา่ย ๆ และแสดงผลงาน 

ในรูปแบบโครงงาน 

    2.8 ผู้สอนจัดแหล่งความรูเ้พิ่มเติมให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

    2.9 ผู้สอนเขียนบันทึกผลการเรียนรู้ 
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  สรุปได้วา่ แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เป็นการจัด

กิจกรรมตามความสนใจของผู้เรยีน ที่ผูเ้รียนเลือกศึกษาโครงงานจากสิ่งที่สนใจอยากรู้ 

ที่มอียู่ในชีวติประจ าวัน สิ่งแวดล้อมในสังคม หรอืจากประสบการณต์่าง ๆ ที่ยังต้องการ

ค าตอบข้อสรุป และการจัดกิจรรมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

จากหน่วยเนื้อหาที่เรียนในช้ันเรียน น ามาเป็นหัวข้อโครงงาน โดยร่วมกันวิเคราะหจ์ุดประสงค์ 

ตลอดจนเวลาในการปฏิบัติงานรว่มกัน เพื่อให้ได้เวลาที่เหมาะสม และครอบคลุมมาตรฐาน 

การเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด 

 8. รูปแบบการเขียนรายงานโครงงาน 

  การเขียนรายงานโครงงานเป็นการเสนอผลจากการศกึษาค้นคว้าในรูปแบบ

ของรายงานเอกสารเพื่อขยายผลให้ผูอ้ื่นได้ทราบและเข้าใจถึงแนวคิด วิธีการศกึษาค้นคว้า

และสิ่งที่ท าการศกึษานั้นมีผลว่าอย่างไรบ้าง รวมทั้งขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เกี่ยวกับโครงงาน

นั้นโดยใช้ภาษาที่อา่นเข้าใจงา่ย ชัดเจน สั้น ตรงไปตรงมา และครอบคลุมหัวขอ้ต่าง ๆ  

ซึ่งได้มนีักการศกึษาหลายท่านรวมทั้งสถาบันหลายแห่งได้บอกเกี่ยวกับวธิีการเขียน

รายงานโครงงานไว้ ดังนี้ 

   ลัดดา ภูเ่กียรติ (2552, หน้า 33-34) ได้บอกวิธีการเขียนรายงาน

โครงงานว่าจะมีลักษณะหรือแนวทางในการเขียนท านองเดียวกันกับการเขียนรายงาน

ผลการวิจัย ซึ่งจะมีหัวข้อ ดังนี้ 

    1. ช่ือโครงงาน 

    2. ช่ือผู้ท าโครงงาน 

    3. ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา 

    4. บทคัดย่อ (เป็นการเขียนเรื่องที่ศกึษาโดยย่อบอกวัตถุประสงค์ 

ของการศึกษา วธิีการในการด าเนินการศกึษาและสรุปผลที่ได้จากการศกึษาค้นคว้า 

อย่างย่อ ๆ ซึ่งมีความยาวโดยประมาณ 600 ค า หรอืประมาณ 1 หน้ากระดาษเอ 4) 

    5. ที่มาและความส าคัญของโครงงาน (เขียนรายละเอียดเกี่ยวกับที่มา

และความส าคัญ พรอ้มทั้งเหตุผลที่เลือกศกึษาโครงงานนี้คล้าย ๆ กับที่เขียนในเค้าโครง 

แตจ่ะละเอียดกว่า เพราะนักเรียนได้ไปศกึษาค้นคว้ามาแล้วจากเอกสารหรอืงานอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากกว่าที่เคยอ่านแลว้ตอนที่เขียนเค้าโครงในครั้งแรก) 

    6. วัตถุประสงค์ของการศกึษาค้นคว้า (เหมอืนกับที่เขียนไว้ในเค้าโครง) 
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    7. สมมติฐานของการศกึษาค้นคว้า (ถ้ามีและเหมอืนกับที่เขียนไว้ 

ในเค้าโครง) 

    8. วิธีด าเนินการ (ใหบ้อกตั้งแต่ใช้วัสดุอุปกรณ์อะไรบ้าง ล าดับขั้นตอน

ในการท างานตั้งแต่เริ่มต้นจนจบทุกขั้นตอนอย่างละเอียด) 

    9. ผลของการศกึษาค้นคว้า (น าเสนอผลที่ได้จากการศึกษาในรูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น ตาราง แผนภูมิ รูปภาพ ฯลฯ) 

    10. สรุปผลของการศกึษาค้นคว้า (เขียนอธิบายผลสรุปของการศึกษา

ค้นคว้าว่า ได้ผลเป็นอย่างไร ถ้าเป็นโครงงานประเภททดลอง ผลที่ได้สนับสนุนหรอืคัดค้าน

สมมตฐิานที่ตั้งไว้อย่างไรบ้าง การสรุปผลการศกึษาดังกล่าว เหมอืนหรอืต่างกับโครงงาน

ของผู้อื่นหรอืไม่ อย่างไร มีข้อบกพร่องหรอืข้อจ ากัดใดบ้างในการศกึษาครั้งนี้) 

    11. ข้อเสนอแนะ (ใหข้้อเสนอแนะต่าง ๆ คิดว่าควรจะปรับปรุงแก้ไข

ก่อนที่จะมีใครน าเรื่องท านองดังกล่าวไปศกึษาค้นคว้าเพิ่มเติมและจากการศกึษาค้นคว้า 

ในครั้งนีไ้ด้ประโยชนอ์ะไรบ้าง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้หรอืไม่) 

    12. เอกสารอ้างอิง (บอกชื่อหนังสือ เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งแหล่งข้อมูล

อื่น ๆ ที่ผู้ท าโครงงานใช้ในการศกึษาค้นคว้า อ้างอิง โดยเขียนให้ถูกต้องตามหลักการเขียน

ด้วย)  

    13. กิตตกิรรมประกาศ (เป็นการเขียนค าขอบคุณผูท้ี่ให้ความรว่มมอื

ทั้งบุคคลและหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนในการท าโครงงานจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

เป็นการใหเ้กียรติคนที่ช่วยเหลือ ซึ่งนิยมเขียนไว้หลังบทคัดย่อ หรอืท้ายสุดหลังข้อเสนอแนะ) 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2558, หนา้ 119)  

ได้กล่าวว่า การเขียนโครงงาน เป็นการสื่อความหมายถึง วธิีคิด วิธีการด าเนินงานและ 

ผลที่ได้รับ การเขียนโครงงานควรใช้ภาษาที่กระชับ เข้าใจง่ายชัดเจนและครอบคลุม

ประเด็นส าคัญ ๆ ของโครงงานเริ่มดว้ย  

    1. บทน า (กล่าวถึงที่มาความส าคัญและจุดหมายของการศกึษา) 

    2. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

    3. อุปกรณ์และวิธีการด าเนินการ 

    4. ผลการศกึษา 

    5. อภปิรายผล (สรุปผลการสบืค้น และข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ) 
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   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2559, หน้า 75-79) กล่าวว่า 

การเขียนรายงานโครงงาน คือ การน าเสนอผลการศกึษาหรอืผลการท าโครงงานให้ผู้อ่าน

เข้าใจถึงแรงผลักดันส าคัญของปัญหาที่ก่อให้เกิดการค้นคว้า วธิีการด าเนินการศกึษา  

และผลของการศกึษา หรอืผลของการท าโครงงาน โดยได้แบ่งรูปแบบของรายงานโครงงาน

ออกเป็น 2 แบบ ดังนี้ 

    1. รายงานแบบไร้บท เป็นรายงานที่ไม่มีการก าหนดเป็นบท ๆ  

แตเ่ขียนเรียงล าดับตามหัวข้อ ดังนี้ 

     1.1 บทคัดย่อ 

     1.2 ความเป็นมาของการท าโครงงาน 

     1.3 ค าถามโครงงาน 

     1.4 วัตถุประสงค์โครงงาน 

     1.5 สมมตฐิาน 

     1.6 ขอบเขตของการท าโครงงาน 

     1.7 นิยามค าศัพท์ 

     1.8 เครื่องมือท าโครงงาน 

     1.9 วิธีการด าเนินการท าโครงงาน 

     1.10 วิธีวิเคราะหข์้อมูล 

     1.11 วิธีวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูล 

     1.12 สรุปผล อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

     1.13 เอกสารอ้างอิง 

      เพื่อให้มกีารท ารายงานแบบไร้บท แต่มีหมดทุกหัวข้อ 

มีความพร้อมนัน้ ครูควรให้ผูเ้รียนเขียนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการท าโครงงานบูรณาการ 

ไว้ในหัวข้อที่ 2 คอื ความเป็นมาของการท าโครงงาน 

    2. รายงานแบบก าหนดบท 

     รายงานโครงงานก็คือรายงานการวิจัยก าหนดบทอาจพบโดยทั่วไป 

มี 5 บท ในแตล่ะบทมีความสอดคล้องกัน จงึเขียนเรียงตามล าดับ การเขียนรายงาน

โครงงานนั้นมีความสอดคล้องกับการปฏิบัติท าโครงงานด้วยวิธีการทางวทิยาศาสตร ์ 

ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 ความสอดคล้องการเขียนรายงานโครงงานกับการปฏิบัติท าโครงงาน 

            ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

วิธีการทางวิทยาศาสตร์ บทที่ของรายงานโครงงาน 

1. ระบุค าถามโครงงาน                                อยู่ใน 

2. ก าหนดสมมุตฐิาน                                                                        

 บทที่ 2 (เอกสารที่เกี่ยวข้อง) 

3. ออกแบบและด าเนินการ 

    ท าโครงงาน                                         

    วิเคราะหข์้อมูล 

4. ผลการวิเคราะหเ์สนอด้วย 

    ผังกราฟิกและแปลความหมาย 

    ข้อมูล 
  

5. สรุปผล                                                               
 

 จากตาราง 5 บทที่ 2 มคีวามส าคัญยิ่ง เป็นผลงานที่ผูท้ าโครงงานสืบสอบ 

มาจนพบหัวข้อโครงงานก็ท าการสบืสอบต่อให้มีความสมบูรณ์ รวมทั้งสืบสอบงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง ความส าคัญของการสบืสอบความรู้และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีความส าคัญ ดังนี้ 

  1. การระบุค าถามโครงงาน 

  2. การตัง้สมมุตฐิาน 

  3. การสร้างเครื่องมอืท าวิจัย 

  4. การออกแบบด าเนนิการท าโครงงาน 

  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  6. การสรุปผล ตลอดจนการอภปิรายและการให้ขอ้เสนอแนะ 

   โดยสรุป พบว่า การเขียนรายงานโครงงานนั้นอยู่บนพืน้ฐานของวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร์ ภาพประกอบต่อไปนี้เป็นการถอดรหัสวิธีการทางวทิยาศาสตร์สู่รายงาน

โครงงาน

บทที่ 1 

บทที่ 3 
อยู่ใน 

บทที่ 4 
อยู่ใน 

อยู่ใน บทที่ 5 
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               น า            น า 
                                                                                                                                                                        
              ไปใช้         ไปใช้ 

                                                                

รายงานโครงงาน 

บทคัดย่อ 

การท าโครงงาน 

บทที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาของ 

การท าโครงงาน 

บทที่ 2 

เอกสารและวิจัย

ทีเ่กี่ยวข้อง 

บทที่ 3 

วิธีด าเนนิการท า

โครงงาน 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ 

บทที่ 5 

สรุป 

วิธีการทาง

วิทยาศาสตร์ 

1. ระบุค าถาม

โครงงาน 

 

2. ตั้งสมมุตฐิาน 

3. ออกแบบ 

การท าโครงงาน 

4. ด าเนินการ 

ท าโครงงาน 

5. วิเคราะห์

ข้อมูล 

6. สื่อความหมาย 

ข้อมูลดว้ย 

ผังกราฟิกต่าง ๆ 

7. แปลความ 

หมายข้อมูล 

8. สรุปผล 

อภปิรายผล 

ข้อเสนอแนะ 

ภาพประกอบ 2 ถอดรหัสวิธีการทางวทิยาศาสตร์สู่รายงานโครงงาน 

                                                     ที่มา : พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2559, หนา้ 79) 

50 
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  สรุปได้วา่ ในการเขียนโครงงานควรใช้ภาษาที่กระชับ เข้าใจง่ายชัดเจนและ

ครอบคลุมประเด็นส าคัญ ๆ ของโครงงาน และควรมีการตรวจสอบการเขียนรายงาน 

ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ประยุกต์ใชรู้ปแบบการเขียนรายงาน

แบบก าหนดบท ซึ่งมี 5 บท คอื บทที่ 1 บทน า, บทที่ 2 เอกสารที่เกี่ยวข้อง, บทที่ 3 อุปกรณ์

และวิธีการด าเนินการ, บทที่ 4 ผลการศกึษา และบทที่ 5 อภิปรายผล (สรุปผลการสืบค้น  

และข้อคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ) เป็นแนวทางในการท ารูปเล่มรายงานโครงงานของนักเรียน 

 9. การน าเสนอโครงงาน 

  การน าเสนอโครงงานเป็นอีกขั้นตอนหนึ่งของการท าโครงงาน หลังจาก 

ที่ได้มกีารศกึษา และหาวิธีการในการแก้ปัญหาที่อยากรู้และได้ผลออกมาแล้ว ต้องการ 

น าความรูท้ี่ได้จากการศกึษา/ทดลองนัน้มาเผยแพรใ่ห้ผู้อื่นได้รับรู้รับทราบ  

   ลัดดา ภูเ่กียรติ (2552, หน้า 34-36) กล่าวว่า ผูท้ าโครงงานจะต้องคิด

รูปแบบของการน าเสนอเอง โดยการเขียนในรูปแบบรายงานเป็นเอกสาร หรอืรายงาน 

ปากเปล่าหรอืการจัดนทิรรศการ ผลงานบางช้ินอาจมีวัสดุประกอบการรายงาน ซึ่งจะต้อง

เลือกใหเ้หมาะสมกับโครงงานนั้น ๆ ดว้ย บางกลุ่มอาจจะสนใจที่จะเล่าเป็นนิทาน  

หรอืเชดิหุ่นประกอบการบรรยาย บางกลุ่มอาจน าเสนอด้วยโปรแกรมจากคอมพิวเตอร์ 

เช่น โปรแกรม Power Point ก็สามารถท าได้ ทั้งนีข้ึน้อยู่กับความสามารถและความต้องการ

ของกลุ่ม ผลงานที่จะน าเสนอต่อชุมชนอาจท าในรูปแบบของแผงโครงงาน โดยมีหัวข้อส าคัญ

ที่จะน าเสนอและเขียนบรรยายในแผงโครงงาน ดังนี้ 

    1. ช่ือผูจ้ัดท า 

    2. ช่ือที่ปรึกษา 

    3. ที่มาของโครงงาน 

    4. ช่ือโครงงาน 

    5. ปัญหาที่ตอ้งการศึกษา 

    6. สมมติฐาน (ถ้ามี) 

    7. วิธีด าเนนิการ (ถ้ามีรูปประกอบด้วยจะดีมาก) 

    8. ผลการทดลอง 

    9. สรุปผล 

    10. ข้อเสนอแนะ 
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    ทั้งหมดที่กล่าวมาแล้วนั้นจะต้องเขียนด้วยความประณตี สวยงาม 

สามารถหาสิ่งประดับต่าง ๆ มาตกแต่งแผงโครงงานให้สวยงามได้ แผงโครงงานต้อง

ประกอบด้วย 3 ดา้น คอืด้านหลังและด้านข้าง 2 ด้าน ส่วนด้านหน้าเปิดให้ผู้ชมสามารถ 

ชมผลงานได้สะดวก แผงทั้ง 3 ด้านใช้ตดิภาพ แผนภูม ิค าอธิบาย หากมีสิ่งประกอบอื่น ๆ 

ของโครงงานก็ใหจ้ัดวางไว้บนพืน้โต๊ะระหว่างแผงทั้ง 3 ด้านหรอือาจติดบนแผงได้ตาม

ความเหมาะสม แผงโครงงานควรมีขนาดยาว 120 เซนติเมตร สูง 60 เซนติเมตร และกว้าง 

ด้านละ 60 เซนติเมตร เพื่อให้สามารถพับเก็บได้เรยีบรอ้ย ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 ตัวอย่างลักษณะแผงโครงงาน 

          ที่มา : ลัดดา ภูเ่กียรติ (2552, หนา้ 35) 

    การแสดงผลงานอาจจะจัดในรูปแบบนิทรรศการหรอืรายงาน 

ปากเปล่าโดยน าแผงโครงงานมาน าเสนอไปพร้อมกัน หรอืเป็นการจัดแสดงบนเวที  

หรอืเสนอผลงานด้วยแผ่นใส หรอือธิบายประกอบสไลด์ หรอืวีดิทัศน์ เพื่อให้นักเรียน 

ได้มีโอกาสแสดงออกถึงการท างานและผลงานที่ได้จากการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

   พิมพันธ์ เตชะคุปต์ พเยาว์ ยินดีสุข และราเชน มีศรี (2553, หนา้ 130-

134) ได้กล่าวถึง เทคนิคการน าเสนอโครงงานด้วยวาจา มสีิ่งตอ้งค านึงหลายประการ  

ในที่นี้จะกล่าวเฉพาะเรื่องหลักการน าเสนอและบุคลิกภาพของผูน้ าเสนอ ดังนี้ 

    1. หลักการน าเสนอ 

     ผูน้ าเสนอควรยึดหลัก 3P คือ 1) การวางแผน (planning)  

2) การเตรียมการ (preparation) 3) การน าเสนอ (presentation) 
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      1.1 การวางแผน (planning) ผูน้ าเสนอจะต้องรอบรู้เรื่อง 

ที่จะน าเสนอ รู้จักวิเคราะห์ผูฟ้ัง และรู้เป้าหมายการน าเสนออย่างชัดเจน 

      1.2 การเตรียมการ (preparation) 1) เลือกเนือ้หา 2) เรียงล าดับ

เนือ้หา 3) ก าหนดเวลา 4) เสนอกิจกรรม 5) เตรยีมอุปกรณ์สื่อประกอบการน าเสนอ  

6) เขียนแผนการน าเสนอ ซึ่งประกอบไปด้วย จุดประสงค์ การก าหนดเนื้อหา ขั้นตอน

น าเสนอการด าเนินการ 7) ซ้อมการน าเสนอ 

      1.3 การน าเสนอ (presentation) 1) แนะน าตัวว่าเป็นใคร  

มาจากที่ไหน 2) บอกความจ าเป็นที่ตองน าเสนอ 3) บอกหัวข้อที่จะน าเสนอ 4) ด าเนินการ

น าเสนอ 3 ขัน้ตอน คอื  

       1) ขัน้ต้นควรใหต้ื่นเต้นเรา้ความสนใจของผู้ฟัง (5-10%)  

       2) ขั้นเสนอควรให้กลมกลืน (80-90%) 

       3) ขัน้สรุปควรใหจ้ับใจ (5-10%) 

    2. บุคลิกภาพของผูน้ าเสนอ 

     บุคลิกภาพ หมายถึง สภาพเฉพาะบุคคล การฝกึการน าเสนอ  

จะเป็นการพัฒนาบุคลิกภาพไปด้วย ผู้น าเสนควรต้องพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง เพื่อให้

การน าเสนอเป็นไปอย่างนา่สนใจ และมีความหมาย บุคลิกภาพที่ผู้น าเสนอพึงตระหนัก คือ 

      2.1 บุคลิกภาพภายนอก คอื ลักษณะท่าทางที่แสดงออกมา  

ซึ่งผูฟ้ังสามารถมองเห็นได้ ได้แก่  

       2.1.1 รูปร่างหนา้ตา ผูน้ าเสนอที่มีรูปร่างดี หน้าตาดี  

เป็นสิ่งที่ดงึดูดผู้ฟังได้ส่วนหนึ่ง แต่ถ้ารูปร่างไม่ด ีไม่หล่อ ไม่สวย แตพู่ดดี น าเสนอดี รูปร่าง

หนา้ตากไม่มีความหมายดังกล่าวที่วา่ คารมเป็นต่อ รูปหล่อเป็นรอง 

       2.1.2 การแต่งกาย ผู้น าเสนอจะต้องแต่งตัวสะอาด 

เหมาะสม เรยีบร้อย เหมาะกับกาลเทศะ ภาวะ และวัยของผูพู้ด 

       2.1.3 การปรากฏตัว ผูน้ าเสนอต้องมีความกระตอืรอืร้น ยิม้

แย้ม แจ่มใส สง่า ผา่เผย แสดงถึงความพร้อมและเต็มใจที่จะพูด 

       2.1.4 การใช้ท่าทางประกอบการพูด ผู้น าเสนอต้องใช้ท่าทาง

ประกอบการพูดได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องและมีความหมาย เพื่อเน้นเรื่องที่จะพูด  

และสามารถโน้มน้าวผูฟ้ังใหค้ล้อยตาม ท่าทางที่ใช้ประกอบการพูด ได้แก่ สีหน้า การยืน  

การเคลื่อนไหว ล าตัว การเคลื่อนไหวศีรษะ การใช้มอืประกอบการพูด 
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       2.1.5 การสบตา ผู้น าเสนอต้องรู้จักใช้สายตา เพื่อสร้าง

ความเป็นกันเองกับผู้ฟัง อย่าหลบตาผูฟ้ัง โดยแหงนดูเพดาน ก้มดูพืน้ มองออกนอกหน้าต่าง 

จอ้งดูแผน่ใส แผน่กระดาน หรอืจอ้งผูท้ี่ฟังคนใดคนหนึ่ง ควรกวาดสายตาสบตาผูฟ้ัง 

ทั่วทั้งหอ้ง 

       2.1.6 น้ าเสียง ผูน้ าเสนอพึงระลึกเสมอว่า เสียงเป็น

องค์ประกอบส าคัญของการพูด การใชเ้สียงนัน้จะต้องให้มีชีวติชีวาเป็นธรรมชาติ  

อย่าดัดเสียงโดยสรุปคือ เสียงต้องชัดเจน มีเสียงสูง เสียงต่ า สลับกันไป ไม่พูดในระดับ

เดียวกันตลอด พูดเสียงดังใหไ้ด้ยินทั่วถึง ใชเ้สียงค่อยบ้างบางจังหวะในกรณีเรยีกร้อง 

ความสนใจ ไม่พูดช้าหรอืเร็วจนเกินไป ไม่ควรใชค้ าฟุ่มเฟือย เช่น เอ้อ-อ้า นะคะ นะครับ 

บ่อยจนเกินไป 

       2.1.7 การใช้ภาษาและการใช้ค าพูด ผูน้ าเสนอควรใช้ภาษา

ที่เข้าใจง่ายตรงประเด็น กะทัดรัด ชัดเจน เหมาะสมกับระดับของผูฟ้ัง จงใช้ภาษาของผู้ฟัง 

อย่าใช้ภาษาของผู้พูด และควรพูด ร ล ควบกล้ าให้ชัดเจน 

      2.2 บุคลิกภายใน มคีวามส าคัญควบคู่กับบุคลิกภาพนอก  

ซึ่งได้แก่  

       2.2.1 ความเช่ือมั่นในตนเอง ผูน้ าเสนอที่ได้เคยฝกึฝน  

มีความรอบรู้ย่อมมคีวามมั่นใจไร้ความประหม่า ไม่กลัวผูฟ้ัง ไม่กลัวสถานที่และไม่กลัวว่า

จะพูดไม่ได้ 

       2.2.2 ความกระตอืรอืร้น ผู้น าเสนอทุ่มเทความมั่นใจ 

ในตนเอง มคีวามตอ้งการน าเสนอ จะท าให้ดูมีชีวติชีวา เพิ่มเสน่หก์ารเป็นนักน าเสนอ และ

เป็นที่สนใจ ส าหรับผูฟ้ัง ตรงกันข้ามกับผู้น าเสนอที่เฉื่อยชาจะท าให้ผูฟ้ังเกิดความเบื่อหน่าย

ไม่สนใจที่จะฟัง 

       2.2.3 มีความรอบรู้ ผูน้ าเสนอต้องมีความรอบรู้ในเนื้อหา 

ที่น าเสนอ สื่อการน าเสนอ วิธีการน าเสนอที่นา่สนใจ มีความคล่องแคล่ว มีปฏิภาณไหวพริบ

เป็นอย่างดี 

       2.2.4 มีวธิีและเทคนิคการน าเสนอ ผูน้ าเสนอที่รูจ้ักวิธี

น าเสนอในแบบต่าง ๆ ย่อมประสบความส าเร็จในการน าเสนอ เช่น เสนอในรูปแบบบรรยาย 

สาธิต สาธิตประกอบการบรรยาย ปฏิบัติกลุ่มบรรยายประกอบ การซักถาม เป็นต้น 
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       2.2.5 ยอดมนุษยสัมพันธ์ ผู้น าเสนอที่เป็นผู้เก่งคน คอื รู้เขา 

รู้เรา มีมิตรไมตรี กับทุกคน รวมทั้งผูฟ้ัง มนุษยสัมพันธ์เป็นสิ่งที่สามารถสร้างความประทับใจ

ให้กับผูฟ้ังได้ ผู้น าเสนอควรใช้หลักการ 5 ขัน้ คือ 1) ยิ้มแย้ม 2) แจม่ใส 3) ตั้งใจสนทนา  

4) เจรจาไพเราะ 5) สงเคราะหเ์กือ้กูล 

       2.2.6 มีความคิดรเิริ่ม ผูน้ าเสนอต้องเป็นผู้ที่ทันสมัย  

ทันเหตุการณ ์ไม่หยุดกับที่ ต้องรู้จักปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีการน าเสนอ และวิธีการพูด 

อยู่เสมอ มสีิ่งแปลกใหม่มาประกอบการน าเสนอ 

  สรุปได้วา่ การน าเสนอโครงงานเป็นขั้นตอนหนึ่งของการท าโครงงาน 

หลังจากที่ได้มกีารศกึษา และหาวิธีการในการแก้ปัญหาที่อยากรู้และได้ผลออกมาแล้ว 

ต้องการน าความรูท้ี่ได้จากการศกึษานั้นมาเผยแพรใ่ห้ผูอ้ื่นได้รับรู้รับทราบ ผา่นวิธีการ

น าเสนอที่หลากหลาย เช่น การเขียนรายงานเป็นเอกสาร การน าเสนอในรูปแบบแผง

โครงงาน การรายงานปากเปลา่ การจัดนิทรรศการ การน าเสนอด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

Power Point และต้องเรียนรู้ที่จะน าเทคนิคการน าเสนอโครงงานด้วยวาจา มาใช้ใน 

การเผยแพร่ผลงานต่อผูอ้ื่นได้อย่างเหมาะสม 

 10. การวัดและประเมินผลโครงงาน 

  การวัดและประเมินผลโครงงานเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญ และมี 

ความจ าเป็นในการด าเนินการท าโครงงาน ซึ่งมนีักการศกึษาหลายท่านได้ใหแ้นวทาง 

ในการวัดและประเมินผลโครงงาน ดังนี้ 

   บุญเลีย้ง ทุมทอง (2550, หน้า 131-133) ได้ให้แนวทางและวิธีการประเมิน

โครงงานของนักเรียน โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณาเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 

    1. ผลการเรียนรู้รายบุคคล โดยพิจารณาจากความถนัดทางปัญญา

ด้านต่าง ๆ จุดอ่อน จุดแข็ง และสภาพอารมณข์องนักเรียน  

    2. ความเชี่ยวชาญในการใช้ข้อมูล ทักษะ และทฤษฎีหรือแนวคิด 

พิจารณาจากความสามารถในการน าเสนอข้อมูล ความรู้ ทักษะ และทฤษฎีหรอืแนวคิด

ต่าง ๆ ที่ได้จากการเรียนรู้ในโรงเรียน หรือจากหลักสูตรมาประยุกต์ใช้ในโครงงาน ครูและ

นักเรียนร่วมกันในการเลือกเนือ้หาสาระจากบเรียนเข้ามาไว้ในโครงงาน หรอืสร้างเป็น

โครงงาน 
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    3. คุณภาพเนื้อหา โครงงานแตล่ะเรื่องจะอยู่ภายใต้กรอบขององค์

ความรูบ้้างอย่าง โดยที่แต่ละสาระของแตล่ะแขนงต่างก็มีบรรทัดฐานทางคุณภาพโดยเฉพาะ

ส าหรับใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินแต่อาจมีเกณฑ์คุณภาพโดยรวมที่สามารถใช้ 

เป็นตัวตรวจสอบร่วมกันได้ เชน่ ความคิดรเิริ่มและจนิตนาการ ความแมน่ย าในหลักวิชา

ความสามารถในการพัฒนาโครงงาน เพื่อน าเสนอแนวความคิดบางอย่างและผลงาน

ภาคปฏิบัติ เป็นต้น 

    4. การสื่อสาร การท าโครงงานเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝกึการสื่อสาร

กับเพื่อน ครู และคนอื่น ๆ ทักษะการสื่อสารจงึมคีวามจ าเป็นกับนักเรียน เป็นอย่างยิ่ง 

เพราะเป็นเครื่องมอืในการน าเสนอข้อมูลใหก้ับผูอ้ื่น 

    5. การประเมินผลงานตนเอง นักเรียนจะต้องสามารถประเมินผลงาน 

ที่ตนเองท า เพื่อตรวจสอบวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของงาน และประเมินความคืบหนา้

ของงานข้อบกพร่องต่าง ๆ ใชค้วามรู้ แนวคิด จากประสบการณข์องตนเองและผูอ้ื่นมา

ปรับปรุงโครงงาน ครูและนักเรียนสามารถตรวจสอบ ทบทวนผลงานร่วมกันหาทางเชื่อมโยง

ความรูท้ี่ใหมเ่ขากับความรูเ้ดิม 

     เมื่อนักเรียนได้จัดท าโครงงานเสร็จเรียบร้อยแลว้ ต้องท าการประเมิน 

โครงงานเพื่อที่จะได้ทราบถึงจุดเด่น จุดด้อยของโครงงาน และท าการปรับปรุง แก้ไข 

หรอืเพิ่มเติมเนื้อหาวิชา ท าใหโ้ครงงานนั้นสมบูรณ์ยิ่งขึน้ ในการประเมินโครงงานนั้น

ประกอบด้วย บุคคลต่อไปนี้ 

      1) นักเรียนผู้ท าโครงงานประเมินผลตนเอง เป็นการประเมิน

เพื่อฝึกให้นักเรียนได้ยอมรับความจริงเกี่ยวกับความสามารถ ความรับผิดชอบ ความตัง้ใจ

ในการท างาน ท าใหไ้ดรู้จักตนเองมากขึ้น หากว่ามีส่วนใดที่ยังขาดตกบกพร่องสามารถหา

มาเพิ่มเติมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

      2) เพื่อนนักเรียนรว่มช้ันประเมิน เป็นการประเมินที่เพื่อนรว่ม

กลุ่มร่วมช้ัน ประเมินซึ่งกันและกันด้วยความจริงใจ ท าให้นักเรียนแต่ละคนได้รู้จุดเด่น  

จุดด้อยของตนเอง ที่ตอ้งการปรับปรุงแก้ไขจากการมองของเพื่อนรว่มช้ัน 

      3) ครูที่ปรึกษา ผู้สอนประเมินเป็นผู้ประเมินเพื่อให้ค าแนะน า 

เพิ่มเติมให้วธิีการอื่นที่ใช้ในการศกึษาหาค าตอบ การน าค าตอบของการศกึษาที่ได้ไปใช้

ประโยชน์ การน าข้อค้นพบที่ตา่งไปจากเป้าหมายของการศกึษาไปใช้ประโยชน์ หรือขยาย

ผลการศกึษาเป็นโครงงานใหม่ ๆ 
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      4) พ่อ แม่ ผู้ปกครองประเมิน เป็นการประเมินเพื่อได้ทราบถึง

ความสามารถความถนัดทางการเรยีนของบุตร หลาน สนับสนุนด้านการเงิน ก าลังใจ และ

ให้โอกาสร่วมกิจกรรมการท าโครงงานตามความสนใจของนักเรียน 

   ลัดดา ภูเ่กียรติ (2552, หนา้ 41-42) กล่าวว่า การประเมินโครงงาน 

เป็นกิจกรรมที่ค่อนขา้งเห็นอย่างชัดเจนวา่เป็นการท างานโดยตัวนักเรียนเอง ตั้งแต่เริ่มตน้

จนจบและได้มา ซึ่งความรู้ที่ตัวนักเรียนเป็นผู้ค้นหา ศึกษาด้วยตนเอง ดังนัน้ครูผูส้อน 

ควรมีกรอบแนวทางในการประเมิน โดยเสนอแนะเป็น 4 เรื่องใหญ่ ๆ ดังนี้ 

    1. จะประเมินอะไร สิ่งที่จะประเมินจากโครงงานของเด็ก ๆ ครูควรจะ

ท าการประเมินงานทั้งหมดเริ่มตั้งแต่การเลือกเรื่อง เนือ้หาสาระ กระบวนการในการท างาน 

กระบวนการเรียนรู้ การแสดงออกถึงสิ่งที่เป็นความรู้ ความคิด ความสามารถ ทักษะ 

คุณธรรม จรยิธรรม รวมไปถึงผลงานหรอืชิน้งานที่ได้จากการท าโครงงานนั้น ๆ 

    2. จะประเมินเมื่อใด การประเมินควรมกีารกระท าอย่างต่อเนื่อง

ตั้งแตเ่ริ่มโครงงานจนสิ้นสุดโครงงาน โดยประเมินตามสภาพจริง ซึ่งอาจแบ่งเป็น 3 ช่วง 

คือ ประเมินตอนเริ่มต้นโครงงาน ประเมินระหว่างการท าโครงงาน และประเมินหลังจาก

โครงงานเสร็จสิน้ลงแล้ว 

    3. จะประเมินจากอะไร/โดยวิธีใด วิธีการที่จะใช้ในการประเมิน ได้แก่ 

การตรวจผลงาน ชิน้งาน เอกสาร รายงาน แบบบันทึกต่าง ๆ เช่น แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบวัดความรูส้ึกความพึงพอใจในการท าโครงงาน แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการท างาน

ของกลุ่มเพื่อน รวมทั้งการทดสอบในด้านความรูค้วามสามารถและทักษะกระบวนการ

ท างาน แฟ้มสะสมผลงาน หรอือื่น ๆ ที่เป็นรอ่งรอยหลักฐานที่สามารถวัดได้จริง เป็นต้น 

    4. จะประเมินโดยใคร การประเมินที่ดีควรเป็นการครอบคลุม 

จากทุกคนที่เกี่ยวข้องทั้งตัวนักเรียนเอง เพื่อน ๆ ในกลุ่มที่ท างานด้วยกัน เพื่อนคนอื่น ๆ 

ครู/อาจารย์ พี่เลี้ยง ผูป้กครอง และผูเ้กี่ยวข้องอื่น ๆ  

     ส าหรับการประเมินโครงงานในส่วนที่เป็นการประเมินด้วย 

ตัวนักเรียนผู้ท าโครงงานเองควรได้มีการประเมินใน 3 ลักษณะ คอื 

      4.1 การประเมินงานที่ท า เพื่อตอ้งการทราบว่านักเรียน 

มีความพึงพอใจกับงานที่กลุ่มได้ใช้ความตั้งใจ ความมานะพยายามมากน้อยเพียงใด 

นักเรียนคิดว่างานที่ท านั้นดีหรอืยัง มีจุดบกพร่องในด้านใดบ้าง การท างานของกลุ่ม 
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ได้ท ากันอย่างเต็มความสามารถของแตล่ะคนหรอืยัง งานที่ท ามีปัญหาอย่างไร และกลุ่มได้

ใช้วธิีแก้ปัญหาดว้ยวิธีใด ประสบความส าเร็จหรอืไม่และได้แสดงถึงความพยายามที่จะหา

วิธีการแก้ปัญหาอื่นใดมาทดแทนบ้างหรือไม่ 

      4.2 การประเมินตนเอง เป็นการประเมนิตนเองด้วยตัวนักเรียน

เองซึ่งจะฝกึใหน้ักเรียนยอมรับความจริงเกี่ยวกับความสามารถ ความรับผิดชอบ ความตั้งใจ

ในการท างาน ท าใหเ้ด็ก ๆ ได้รู้จักตนเองมากขึ้น และเป็นการยอมรับความสามารถ 

ของตนเองอย่างตรงไปตรงมา ไม่ล าเอียงหรอืมีอคตใิด ๆ ทั้งสิน้ 

      4.3 การประเมินเพื่อนร่วมงาน เป็นการประเมินเพื่อนร่วมกลุ่ม

ในการท างาน ประเมินซึ่งกันและกันด้วยความจริงใจ การประเมินซึ่งกันและกันท าให้

นักเรียนแต่ละคนได้รู้จุดดี จุดด้อยของตนเองที่ต้องการการปรับปรุงแก้ไขจากการมอง 

ของเพื่อน ๆ ที่ใกล้ชิดและท างานร่วมกัน ท าใหเ้ด็ก ๆ ได้รู้จักตนเองในมุมมองตา่ง ๆ มากขึ้น 

เพราะบางครั้งตัวเองมักมองไม่เห็นจุดด้อยหรอืจุดบกพร่องดังกล่าว และท าใหก้ารปฏิบัติงาน

ผดิพลาดซ้ าแล้วซ้ าอีก เป็นต้น 

   สุคนธ์ สินธพานนท์ (2558, หน้า 121-122) ได้ให้แนวทางการวัดและ

ประเมินผลโครงงาน ดังนี้ 

    1. การประเมินโครงงานของผูเ้รียน ผูส้อนต้องแนะน าให้ผูเ้รียนรู้จัก

ประเมินผลก่อนด าเนนิการระหว่างด าเนินการและหลังด าเนนิการ คอืรู้จักพิจารณาว่า

ก่อนที่จะด าเนินการมีสภาพเป็นอย่างไร มปีัญหาอย่างไร ระหว่างด าเนนิงานตามโครงงาน

นั้นยังมีสิ่งใดผดิพลาดหรอืข้อบกพร่องอยู่ ตอ้งแก้ไขอะไรอีกบ้าง มีวธิีแก้ไขอย่างไร  

เมื่อด าเนินการไปแล้วผูเ้รียนมแีนวคิดอย่างไร มีความพึงพอใจหรอืไม่ ผลของการด าเนินการ

ตามโครงงาน ผูเ้รียนได้ความรู้อะไร ได้ประโยชน์อย่างไร และสามารถน าความรู้นั้นไปพัฒนา

ปรับปรุงใหด้ียิ่งขึน้หรอืน าความรู้น้ันไปใช้ในชีวติได้อย่างไร โดยผูเ้รียนประเมินโครงงาน 

ของตนเองหรอืให้เพื่อนร่วมงานประเมิน ซึ่งผูป้กครองอาจจะร่วมประเมินก็ได้ 

    2. การประเมินโครงงานของผู้สอน ควรเป็นการประเมินตามสภาพจริง 

คือ ผูส้อนจะต้องสังเกตพฤติกรรมการท างานของผูเ้รียนตลอดระยะเวลาที่ท าโครงงาน  

ไม่ประเมินผลส าเร็จงานเท่านั้น แต่ประเมินขัน้ตอนกระบวนการท างานด้วย ผูส้อนต้อง

กระตุน้ให้ผูเ้รียนได้แสดงออก ได้ใชค้วามคิดในการวิเคราะห์ปัญหา พิจารณาทางเลือก 

ประเมินทางเลือกและแนวทางแก้ปัญหา คิดวางแผนและด าเนนิการตามแผน สิ่งที่ผู้เรียน

ศกึษาค้นคว้าท าโครงงานจะต้องเป็นสิ่งที่มคีวามหมายต่อผู้เรยีน ผูเ้รียนสามารถน าความรู้
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ไปใช้ได้อย่างสรา้งสรรค ์ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมในระหว่างท างานตามโครงงานเกี่ยวกับ

การแสดงออกด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความอดทนอดกลั่น ซื่อตรง เที่ยงธรรม รอบคอบ 

มีความรับผดิชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีทักษะในการจัดการอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอน 

ท างานอย่างมีเป้าหมาย ท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ มีความรอบรู้ในวิชาที่ศึกษาอย่างถูกต้อง  

รู้วธิีการเรียนรู้ และมีนิสัยใฝ่เรยีนรู้อย่างตอ่เนื่อง 

    3. รายการที่ควรประเมิน 

     3.1 ทักษะความรูใ้นวิชาที่เรียน (Knowledge Skills) 

     3.2 ทักษะด้านความคิด (Thinking Skills) 

     3.3 ทักษะส่วนบุคคล (Personal Skills) 

     3.4 คุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal Attributes) 

     3.5 ทักษะภาคปฏิบัติ (Practical Skills) 

    4. การประเมินโครงงาน 

     4.1 ประเมินจากผลงาน ชิน้งาน (Assessing Artifacts) 

     4.2 ประเมินจากรายงาน (Assessing Report or Dissertation) 

     4.3 ประเมินโดยการสอบปากเปล่า (Vivas) 

     4.4 ประเมินจากโปสเตอร์หรอืการจัดนทิรรศการ (Poster Session/ 

Exhibitions) 

     4.5 ประเมินจากการน าเสนอ (Presentation) 

     4.6 ประเมินจากสมุดบันทึก (Log Books) หรอืแฟ้มสะสมงาน 

(Portfolio) 

  จากแนวทางการวัดและประเมินผลโครงงานที่กล่าวมาแล้ว จะเห็นว่า 

การเรียนรูแ้บบโครงงาน เป็นวิธีการสอนที่มรีะบบขั้นตอน และเปิดโอกาสใหผู้ท้ี่เกี่ยวข้อง 

ได้เข้ามามีสว่นในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เรียน  

มีการประเมินตลอดเวลา แล้วน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหด้ีขึ้น

เรื่อย ๆ และส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ประเมินตนเองเพื่อให้ทราบถึงความสามารถของตนเอง 

อันจะน าไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ และในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ประเมนิ

ความสามารถในการท าโครงงานของนักเรียน ด้วยการตรวจผลงานรูปเล่มรายงานโครงงาน  
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แผงโครงงาน และการน าเสนอโครงงานของนักเรียน โดยประเมินจากแบบประเมิน

ความสามารถในการท าโครงงานที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น เปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน 

ที่ผู้วจิัยก าหนด  

 11. บทบาทของผู้สอนและผู้เรยีนในการเรียนรู้แบบโครงงาน 

  มีนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 

ในการเรียนรู้แบบโครงงานไว ้ดังนี้ 

   ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หน้า 8-9) ได้กล่าวถึงบทบาท 

ของผู้สอนและผู้เรยีนแสดงตามขั้นตอนการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงาน ดังตาราง 6 

ตาราง 6 บทบาทของผู้สอนและผูเ้รียนแสดงตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

บทบาทของผู้สอน 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน 
บทบาทของผู้เรียน 

1. จัดให้มีการปฐมนเิทศวธีิการเรยีนรู้

แบบโครงงาน เพื่อให้รู้ถึงหลักการ 

วัตถุประสงค์ ประโยชน ์ตัวแปร ปัจจัย

ส าคัญในการท าโครงงาน ปัญหาและ

อุปสรรคต่าง ๆ อันอาจเกดิขึน้ 

ขั้นน าเสนอ 1. เสนอแนวคิด เลอืก และ

ก าหนดหัวขอ้โครงงาน 

2. ให้ค าปรึกษาในการด าเนนิงาน 

ของผู้เรียนทุกขั้นตอน 

ขั้นวางแผน 2. เสนอแนวทาง ออกแบบ

การท าโครงงาน 

3. วางแผนร่วมกันในการ

เรียนรู้แบบโครงงาน 

4. ศกึษาค้นคว้าเอกสาร

เพิ่มเตมิจากแหลง่เรียนรู้ 

ตา่ง ๆ 

5. เสนอเค้าโครงย่อของ

โครงงานตอ่ผู้สอน 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

บทบาทของผู้สอน 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน 
บทบาทของผู้เรียน 

3. ติดตาม สอบถามความกา้วหนา้ ดูแล

การท าโครงงานของผู้เรียนอยา่งใกล้ชิด 

ขั้นปฏบัิติ 6. ลงมอืปฏบัิตโิครงงานตาม

ขั้นตอนท่ีวางแผนไว ้

7. รวบรวมผลการท า

โครงงาน 

8. เสนอแนวทางแก้ไข 

ปรับปรุงผลการท าโครงงาน 

9. เขียนรายงานหรือน าเสนอ

ผลงานโครงงานตอ่ผู้สอน 

10. เผยแพร่ผลงานตอ่

สาธารณชน 

4. สังเกตและประเมินการท ากิจกรรม

ของผู้เรียน 

5. สรุปการท างานและเสนอแนะ 

การท างานของผู้เรียนแต่ละกลุม่โดยรวม 

ขั้นประเมินผล 11. ประเมินผลการเรียนรู้ 

แบบโครงงานของตนเอง 

 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2558, หนา้ 116-117)  

ได้กล่าวสรุปถึงบทบาทของครูและบทบาทของนักเรียนในการท าโครงงานประวัติศาสตร์ 

แตล่ะขัน้ตอน ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 บทบาทของครูและบทบาทของนักเรียนในการท าโครงงานประวัติศาสตร์ 

            แต่ละขั้นตอน 

บทบาทของครู บทบาทของนักเรียน 

1. ขั้นเตรียมการ 

   1.1 สร้างแรงจูงใจหรอืกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 

   1.2 แนะน าวธีิการท าโครงงาน 

   1.3 เสนอแนะแหล่งศึกษาค้นคว้า 

1. ขั้นเตรียมการ 

   1.1 คิด และเลือกประเด็นศึกษา 

   1.2 ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ขั้นวางแผนงาน 

   2.1 แนะน าการวางเคา้โครงย่อและการวางแผนงาน 

   2.2 ให้ค าปรึกษาดูความเป็นไปได้ของเค้าโครง 

ของโครงงาน 

2. ขั้นวางแผนงาน 

   2.1 ก าหนดขอบข่ายหรือเค้าโครงเร่ือง 

ท่ีจะศกึษา 

   2.2 จัดท าเคา้โครงงานน าเสนออาจารย์ 

ท่ีปรึกษา 

3. ขั้นด าเนินงาน 

   3.1 ติดตามความก้าวหนา้ของการด าเนนิงาน 

   3.2 ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา เสนอแนะอย่างใกล้ชิด 

   3.3 ตรวจสอบความก้าวหนา้ของการด าเนนิงาน 

3. ขั้นด าเนนิงาน 

   3.1 ใชว้ธีิการทางประวัตศิาสตร์สบืค้น

เร่ืองราวท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นศกึษา 

   3.2 สรา้งเคร่ืองมอืพร้อมการปรับปรุง 

   3.3 รวบรวมขอ้มูลและบันทึกให้ครบถ้วน 

   3.4 ประมวลความรู้ท่ีคน้พบ 

4. ขั้นสรุปการด าเนนิการ 

   4.1 ตรวจสอบการเขียนรายงานให้ถูกต้องตามหลัก

วชิาการ 

4. ขั้นสรุปการด าเนนิการ 

   4.1 เขยีนรายงาน 

   4.2 ออกแบบการน าเสนอโครงงาน 

5. ขั้นประเมินผลงาน 

   5.1 ค้นหาจุดเดน่ จุดด้อย 

   5.2 ตรวจสอบปัญหาการท างานท่ีผ่านมา 

และสรุปผลการด าเนนิงาน 

5. ขั้นประเมินผลงาน 

   5.1 น าเสนอผลงานได้หลายรูปแบบ 

ตามท่ีเหมาะสม เช่น การเล่าเร่ือง  

การสาธิต การสร้างสถานการณ์จ าลอง 

การจัดนทิรรศการ เป็นต้น 

 

  สรุปได้วา่ การเรียนรู้โดยโครงงานเป็นการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

เป็นการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความตอ้งการ ความสนใจ ความถนัดของผูเ้รียน ที่ผู้สอน 

มีบทบาทในการแนะแนวทาง ติดตาม สอบถามความก้าวหน้า ดูแลการท าโครงงาน 

ของผู้เรยีนอย่างใกล้ชิด และอ านวยความสะดวกในการด าเนินการ จากนั้นท าหนา้ที่

ประเมินผลงานของนักเรียนว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์เพียงใด 
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 12. ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบโครงงาน 

  การท าโครงงานเป็นกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

ซึ่งนักการศกึษาได้กล่าวถึงประโยชน์ของการท าโครงงาน ดังนี้ 

   วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์ (2551, หนา้ 6-7) กล่าวว่า การเรียนรู้ 

แบบโครงงาน (project based learning) นีช่้วยผูเ้รียนสามารถจะน าความรูท้ี่ได้มาจาก 

การเรียนรูท้ั้งในและนอกห้องเรียน มาปรับใช้ได้ในการท าโครงงาน ท าใหผู้เ้รียนได้มีโอกาส

ในการเรียนรู้ และพัฒนาในหลายด้านด้วยกัน ดังนี้ 

    1. ผู้เรยีนต้องน าเอาความรู้ที่ได้จากแหล่งการเรียนรู้ บูรณาการเข้า

กับกิจกรรมที่ใหผู้เ้รียนได้ลงมอืท า เพื่อน าไปสู่ความรู้ใหม่ ๆ ด้วยการศกึษาค้นคว้า  

หาความหมาย การแก้ปัญหา และเรียนรู้จากการค้นพบด้วยตนเอง 

   2. ผู้เรยีนต้องสร้าง ก าหนดความรู ้จากความคิด หรอืแนวคิดที่มอียู่แล้ว 

กับความคิด หรอืแนวคิดที่เกิดขึ้นใหม่ท าให้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งใหม่ 

    3. การที่ผู้เรยีนได้เรียนรู้ผ่านโครงงานท าให้มองเห็นความสัมพันธ์

ระหว่างความคิดกับข้อเท็จจรงิ ซึ่งจะถูกเชื่อมโยงเข้าเป็นเรื่องเดี่ยวกัน ในลักษณะ 

ของความสัมพันธ์ และการเชื่อมโยงอันจะน าไปใช้ในสถานการณ์อื่นได้ 

    4. การเรียนรู้จากโครงงาน ถือได้ว่าเป็นการเรียนรูร้่วมกันภายในกลุ่ม 

เพราะทุกคนได้เข้ามามีสว่นร่วมในการศึกษา ค้นคว้า หาค าตอบ ความหมาย ตลอดจน

แนวทางแก้ไขปัญหา มกีารร่วมคดิร่วมท างานส่งผลใหเ้กิดกระบวนการค้นพบกระบวนการ

เรียนรู้สิ่งตา่ง ๆ ได้ด้วยตนเอง สามารถน าความรูท้ี่ได้รับมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์  

และแลกเปลี่ยนพืน้ฐานความรูร้ะหว่างผูเ้รียนด้วยกันเป็นลักษณะของการเรียนรู้ร่วมกัน 

    5. ความรู้และความสามารถด้านต่าง ๆ ที่มอียู่ในตัวของผู้เรยีน จะถูก

กระตุน้ให้ได้แสดงออกมาอย่างเต็มที่ ขณะที่ปฏิบัติกิจกรรม เช่นเดียวกับ ทักษะต่าง ๆ  

ที่จ าเป็นส าหรับชีวติ เช่น ทักษะการท างาน ทักษะการอยู่ร่วมกัน ทักษะการจัดการ ฯลฯ  

ก็จะถูกน าเอามาใช้อย่างเต็มตามศักยภาพ ในขณะที่รว่มกันแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ระหว่าง 

การท าโครงงาน 

    6. การเรียนรู้แบบโครงงานยังชว่ยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมทั้งหลายก็จะถูกปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย การรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

ความอดทน เสียสละ รู้จักให้อภัยในความผดิพลาดของผูอ้ื่น 
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    7. การจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานยังเน้น และให้ความส าคัญ 

ที่ตัวผู้เรยีน ดังนี ้ 

     7.1 มุ่งใหผู้เ้รียนได้พัฒนาขีดความสามารถของตนเองอย่างเต็ม

ตามศักยภาพ 

     7.2 มคีวามสมดุลทั้งด้านจิตใจ รา่งกาย ปัญญา และสังคม 

     7.3 เป็นผู้รู้จักคิด วเิคราะห์ 

     7.4 รูส้ึกรักการเรียนรู้ มีความสุขในการเรียน เพราะได้เรียน ได้ท า

ในสิ่งที่ตนเองชอบและพอใจ 

     7.5 เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

     7.6 มีวนิัย มคีวามรับผดิชอบ 

     7.7 มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวติ และทักษะทางอาชีพ 

     7.8 รู้จักการท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

     7.9 ฝกึการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

   สุคนธ์ สินธพานนท์ (2558, หนา้ 122-123) ได้กล่าวถึงประโยชน์ 

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงาน ดังนี้ 

    1. เป็นการสอนที่มุ่งให้ผู้เรยีนมบีทบาท มสี่วนรว่มในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ ได้ปฏิบัติจรงิ คิดเอง ท าเองอย่างละเอียดรอบคอบ อย่างเป็นระบบ  

ใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและคดิแก้ปัญหา 

    2. ผูเ้รียนรู้จักวิธีแสวงหาข้อมูล มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และยังมีทักษะในการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ  

สร้างองค์ความรู้และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะในการแก้ปัญหา และมีทักษะ

กระบวนการเคลื่อนไหวร่างกาย 

    3. ผู้เรยีนได้ฝกึความเป็นประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็น 

ซึ่งกันและกัน มีการยอมรับในความรู้ ความสามารถซึ่งกันและกัน รู้จักท างานรว่มกัน 

แลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณซ์ึ่งกันและกัน 

    4. ฝกึลักษณะนิสัยที่ดใีห้แก่ผูเ้รียนในการท างาน เชน่ การสังเกต 

ความรับผดิชอบ ความซื่อตรง ความเอาใจใส่ ความขยันหมั่นเพียร เป็นคนมีเหตุผล  

รู้จักพึ่งพาตนเอง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
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    5. ผู้เรยีนเกิดความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ แนะน าความรู ้ความคิด  

หรอืแนวทางที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาชีวิต หรอืในสถานการณอ์ื่น ๆ ได้  

    6. การท ากิจกรรมในโครงงานนั้นเป็นการสร้างประสบการณ์ตรง 

เป็นพืน้ฐานทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู ้และยังส่งผลใหผู้เ้รียนมีทักษะความเข้าใจต่าง 

วัฒนธรรมและกระบวนทัศน์ และตลอดเวลาของการท ากิจกรรม ผูเ้รียนยังได้ทักษะ 

การอา่น การเขียน และการค านวณ 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2558, หนา้ 119)  

ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนรู้แบบโครงงานไว้ ดังนี ้

    1. โครงงานเป็นกระบวนการสร้างคนให้งอกงามในทุกมิติ ช่วยให้

ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น มคีวามคิดที่เป็นระบบ มแีบบแผน เป็นขั้นตอน 

และเป็นระเบียน โดยครูเป็นผู้ช่วยจัดระบบความคิด กระตุ้นใหน้ักเรียนมเีหตุผล และสนุก

ในการที่จะสืบค้นเรื่องราวในสังคม 

    2. โครงงานเป็นการเปลี่ยนแลงกระบวนการเรียนรู้และวัฒนธรรม

การเรียนรูเ้ดิมจากครูเป็นผู้บอกความรู้ ผู้เรยีนรับและจ าเป็น ผู้เรยีนสามารถเรียนรู้และ

พัฒนาดว้ยตนเอง 

    3. โครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน 

ตามความถนัดของแต่ละบุคคลอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน ดังนี้ 

     3.1 ผู้เรยีนจะได้รับประสบการณ์ตรงนอกเหนือจากหลักสูตร 

     3.2 ได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพผ่านการท างานอย่างเป็นระบบ 

     3.3 ได้ฝึกฝนคุณธรรมและจรยิธรรมในการด าเนินชีวติ 

     3.4 มีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรูเ้รื่องราวต่าง ๆ เข้าใจสังคมไทย

เพิ่มขึน้ มีความผูกพันถึงชุมชน ท้องถิ่น เกิดความรักและภูมใิจในท้องถิ่นและประเทศชาติ 

     3.5 มทีักษะชีวติรู้เท่าทันโลกในยุคโลกาภวิัตน์ 

    4. โครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อทฤษฎี หลักการ แนวคิด

ที่ได้จากการเรียนรู้ในช้ันเรยีนกับสภาพจริงในสังคมไทย ซึ่งสง่ผลต่อทักษะการด าเนินชีวติ

ของผู้เรยีนต่อไปในอนาคต 

  สรุปได้วา่ ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน จะช่วยใหผู้เ้รียนได้

รู้จักกระบวนการแก้ปัญหาด้วยตนเอง รูจ้ักการท างานรว่มกับผู้อื่น มีการรว่มคิดร่วมท างาน

ส่งผลใหเ้กิดกระบวนการค้นพบกระบวนการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง สามารถน า
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ความรูท้ี่ได้รับมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และยังชว่ยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมทั้งหลายก็จะถูกปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย การรู้จักรับฟังความคิดเห็นของ

ผูอ้ื่น ท าใหเ้กิดความรู้สึกรักการเรียนรู ้มคีวามสุขในการเรียน เพราะได้เรยีน ได้ท าในสิ่งที่ 

ตนเองชอบและพอใจ 

แผนการจัดการเรียนรู ้

 แผนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการประกอบการเรียนรู ้เพื่อให้ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและสิ่งที่วางไว้โดยผู้วจิัยได้ศึกษาและ

รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ตามล าดับต่อไปนี้ 

  1. ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   สุวิทย์ มูลค า และคณะ (2549, หนา้ 58) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ 

คือ แผนการเตรยีมการสอนหรอืก าหนดกิจกรรมการเรียนรูไ้ว้ลว่งหน้าอย่างเป็นระบบและ

จัดท าไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ มาก าหนดกิจกรรมการเรียน

การสอน เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ โดยเริ่มจากการก าหนดวัตถุประสงค์

จะให้ผูเ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านใด (สติปัญญา/เจตคติ/ทักษะ) จะจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนวิธีใด ใช้สื่อการสอนหรอืแหล่งการเรียนรู้ใด และจะประเมินผลอย่างไร 

   ฆนัท ธาตุทอง (2552, หน้า 134) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู ้

หมายถึง การเตรียมการสอนเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นเอกสารแนวทางส าหรับจัดกิจกรรม

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียน ที่เป็นการน าวิชาหรอืประสบการณ ์ที่จะต้องท าการสอน

ตลอดปีการศึกษาหรอืตลอดภาคเรียน มาสร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  

โดยมีการก าหนดจุดประสงค์ กิจกรรม สื่อ อุปกรณ์ การวัดและประเมินผล 

   ชนาธิป พรกุล (2552, หน้า 85) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้  

เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เขียนไว้ล่วงหนา้ ท าให้ผูส้อนมีความพร้อม 

และมั่นใจว่าจะสามารถสอนได้บรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ และด าเนินการสอนได้ราบรื่น 

   รุจริ ์ภู่สาระ (2552, หน้า 61) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง  

การจัดหลักสูตรที่ควรพัฒนาจากหนว่ยการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ เพื่อให้การจัดการเรียน 

การสอนบรรลุเป้าประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรูข้องหลักสูตร หนว่ยการเรียนรู้ 

จงึเปรียบเหมอืนโครงร่างหรอืพิมพ์เขียวที่กล่าวถึงประสบการณก์ารเรียนรู้ ตามหัวข้อ 
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กิจกรรมการเรียนรู้และกระบวนการวัดผลที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน ส่วนแผนการจัดการเรียนรู้

จะแสดงการจัดการเรียนการสอนตามบทเรียน และประสบการณก์ารเรียนรูเ้ป็นรายวัน

หรอืรายสัปดาห์ 

   ศศธิร เวียงวะลัย (2556, หน้า 51) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ 

หมายถึง แผนในการจัดการเรียนการสอนที่ครูหรอืผูส้อนเป็นผู้จัดท าขึ้นจากแนวการจัด 

การเรียนการสอนของคู่มอืครู หรือกรมวิชาการภายใต้กรอบเนือ้หาสาระที่ผูส้อนต้องการ

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ โดยก าหนดจุดประสงค์ วิธีการด าเนินการหรอืกิจกรรมให้ผูเ้รียน

บรรลุวัตถุประสงค์ สื่อการเรียนรูแ้ละ วธิีวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรียนรูน้ั้น 

   พิจติรา ธงพานิช (2557, หนา้ 277) กล่าวว่า แผนการสอนหรอืในปัจจุบัน

ใช้ค าว่าแผนการจัดการเรียนรู ้หมายถึง แนวทางในการสอนที่กระทรวงศกึษาธิการ 

จัดท าขึ้นให้ผูส้อนได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่

จุดมุง่หมายของการศกึษา แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดผีู้สอนจะต้องมกีารเตรียมตัวเป็น 

อย่างด ีในหลาย ๆ ดา้น ได้แก่ ด้านความรู้ ดา้นเทคนิควิธี ตลอดจนการน าสื่อมาใช้ เป็นต้น 

   จากการให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ สรุปได้ว่าแผนการจัด 

การเรียนรู ้หมายถึง แผนที่ครูผูส้อนเตรียมไว้ล่วงหน้าเป็น ลายลักษณ์อักษร โดยก าหนด

เนือ้หาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน การใชส้ื่อการเรียนการสอน และการวัดผล

ประเมินผลการเรียนการสอน ใหส้อดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

  2. ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   มีนักการศกึษาหลายท่าน ได้กล่าวถึงความส าคัญของแผนการจัด 

การเรียนรูไ้ว้ว่า ดังนี้ 

    สุวิทย์ มูลค า และคณะ (2549, หนา้ 58) ให้ความส าคัญของแผน 

การจัดการเรียนรูไ้ว้ ดังนี้ 

     1. ท าให้เกิดการวางแผนวิธีสอนที่ด ีวธิีเรียนที่ดทีี่เกิดจากการ

ผสมผสานความรู้และจติวิทยาการศกึษา 

     2. ช่วยใหค้รูผูส้อนมคีู่มอืการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ที่ท าไว้

ล่วงหน้าด้วยตนเองและท าใหค้รูมคีวามมั่นใจในการจัดการเรียนรูไ้ด้ตามเป้าหมาย  
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     3. ช่วยใหค้รูผูส้อนทราบว่าการสอนของตนได้เดินไปในทิศทางใด 

หรอืทราบว่าจะสอนอะไร ด้วยวิธีใด สอนท าไม สอนอย่างไร จะใช้สื่อและแหล่งเรียนรูอ้ะไร

และจะวัดผลและประเมินผลอย่างไร 

     4. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใฝ่ศึกษาหาความรูท้ั้งเรื่องหลักสูตร วิธีการ

จัดการเรยีนรู้จะจัดหาและใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผลประเมินผล 

     5. ใชเ้ป็นคู่มอืส าหรับครูที่มาสอน (จัดการเรียนรู้) แทนได้ 

     6. แผนการจัดการเรียนรู้ที่น าไปใช้และพัฒนาแล้วจะเกิดประโยชน์

ต่อวงการศกึษา 

     7. เป็นผลงานทางวิชาการที่แสดงถึงความช านาญและ 

ความเช่ียวชาญของครูผูส้อนส าหรับประกอบการประเมินเพื่อขอเลื่อนต าแหน่ง 

และวิทยฐานะครูใหสู้งขึน้ 

    ฆนัท ธาตุทอง (2552, หน้า 134) ได้กล่าวถึง ความส าคัญ 

ของแผนการจัดการเรยีนรู้ไว้ดังนี้ 

     1. ท าให้จัดการเรียนการสอนที่มีความหมายยิ่งขึ้น 

     2. ครูมคีู่มอืการสอนที่มีคุณภาพ 

     3. เป็นผลงานที่ศักยภาพการเป็นครูมอือาชีพ 

     4. ครูคนอื่นใช้สอนแทนเราได้ 

     5. ท าให้จัดการเรียนการสอนตามสภาพที่เป็นจริง 

     6. ท าให้เกิดการเรียนรู้แบบองค์รวมที่ผู้เรยีนรู้ได้หลายอย่างใน

ขณะเดียวกัน 

     7. ท าให้ขยายขอบเขตการศึกษาไปได้อย่างไม่จ ากัด โดยมี 

ความเกี่ยวข้องกับวิชาอื่น ๆ ได้อย่างกลมกลืน 

     8. ช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีคุณภาพตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร

สถานศกึษา 

     9. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน  

โดยไม่จ ากัดระยะเวลา 
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    กฤษดา บุญหมื่น (2555, ออนไลน์) ได้กล่าวถึง ความส าคัญ 

ของแผนการจัดการเรยีนรู้ ว่ามีความส าคัญหลายประการ ดังนี้ 

     1. เป็นเครื่องมอืประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหส้ามารถ

บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด 

     2. เป็นเครื่องมอืส าหรับผูป้ฏิบัติการสอนแทนสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรูต้ามสาระที่ก าหนดได้อย่างเหมาะสม 

     3. เป็นเครื่องมอืวัดประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

เพื่อทราบความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมแตล่ะเนือ้หา และเป็นข้อมูลพืน้ฐาน 

ในการพัฒนากิจกรรมให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

     4. ช่วยให้ผูส้อนมีโอกาสศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้การจัดกิจกรรม

การเรียนรูใ้นรูปแบบต่าง ๆ เพื่อประกอบการเขียนแผนการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับเนือ้หา 

และผูเ้รียน 

     5. ช่วยให้ผูส้อนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ

ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 

     6. ช่วยใหผู้้สอนได้ทบทวนประสบการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     7. เป็นหลักฐานทางวิชาการในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

    ศศธิร เวียงวะลัย (2556, หน้า 52) ได้กล่าวถึง ความส าคัญ 

ของแผนการจัดการเรยีนรู้ว่า เป็นเครื่องมือในการสอนที่ช่วยใหค้รูสามารถจัดกระบวนการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของนักเรียน เป็นเครื่องมอืในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่มคีุณภาพ และเกิดความมั่นใจในการสอน เป็นคู่มอืส าหรับครูที่ท าการสอนแทน 

และเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ 

   สรุปได้วา่ แผนการจัดการเรียนรูห้รอืแผนการสอนมคีวามส าคัญ 

ช่วยใหค้รูผูส้อนมคีู่มอืการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าไว้ล่วงหน้าด้วยตนเอง และท าให้ครู 

มีความมั่นใจในการจัดการเรียนรูไ้ด้ตามเป้าหมาย และยังชว่ยใหค้รูผู้สอนทราบว่าการสอน

ของตนได้เดินไปในทิศทางใดหรอืทราบว่าจะสอนอะไร ด้วยวิธีใด สอนท าไม สอนอย่างไร 

จะใช้สื่อและแหลง่เรียนรูอ้ะไร และจะวัดผลและประเมินผลอย่างไรเพื่อใหบ้รรลุผลตาม

เป้าหมายที่ก าหนด 
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  3. ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 

   มีนักการศกึษาหลายท่าน ได้กล่าวถึงลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้

ที่ดไีว้วา่ ดังนี้ 

    สุวิทย์ มูลค า และคณะ (2549, หนา้ 59) ได้สรุปลักษณะ 

ของแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ดี ควรมีลักษณะ ดังนี้ 

     1. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไว้ชัดเจน (ในการสอนเรื่องนัน้ ๆ 

ต้องการให้ผูเ้รียนเกิดคุณสมบัติอะไร หรอืด้านใด) 

     2. ก าหนดกิจกรรมการเรยีนการสอนไว้ชัดเจน และน าไปสู่ผล 

การเรียนรูต้ามจุดประสงค์ได้จริง (ระบุบทบาทของครูผู้สอนและผูเ้รียนไว้อย่างชัดเจน 

ว่าจะต้องท าอะไรจึงจะท าใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผล) 

     3. ก าหนดสื่ออุปกรณ์หรอืแหล่งเรียนรู้ไว้ชัดเจน (จะใช้สื่อ 

อุปกรณ์หรอืแหล่งเรียนรู้อะไรชว่ยบ้าง และจะใช้อย่างไร) 

     4. ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลไว้ชัดเจน (จะใช้วธิีการและ

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลใด เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้น้ัน) 

     5. ยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ (ในกรณีที่มปีัญหาเมื่อมีการน าไปใช้ 

หรอืไม่สามารถก าหนดการจัดการเรยีนรู้ตามแผนนั้นได้ก็สามารถปรับเปลี่ยนเป็นอย่างอื่น

ได้ โดยไม่กระทบต่อการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้) 

     6. มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ ์ความเคลื่อนไหวต่าง ๆ และ

สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงที่ผู้เรยีนด าเนินชีวิตอยู่ 

     7. แปลความได้ตรงกัน แผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนขึ้นจะตอ้งสื่อ

ความหมายได้ตรงกันเขียนใหอ้่านเข้าใจง่าย กรณีมีการสอนแทนหรอืเผยแพร่ ผู้น าไปใช้

สามารถเข้าใจและใช้ได้ตรงตามจุดประสงค์ของผู้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

     8. มีการบูรณาการ แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ดี จะสะท้อนให้เห็น

การบูรณาการแบบองค์รวมของเนื้อหาสาระความรูแ้ละวิธีการจัดการเรียนรู้เขา้ด้วยกัน 

     9. มกีารเช่ือมโยงความรูไ้ปใช้อย่างตอ่เนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เรยีน

ได้น าความรู้และประสบการณ์เดิมมาเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ใหม ่และน าไปใช้ใน

ชีวติจริงกับการเรียนในเรื่องต่อไป 
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    รุจริ์ ภู่สาระ (2552, หนา้ 159) ได้กล่าวถึงลักษณะที่ดีของแผนการ

จัดการเรยีนรู้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีจะต้องสามารถตอบค าถามได้ ดังนี้ 

     1. จะให้นักเรียนมคีุณสมบัติที่พึงประสงค์อะไรบ้าง 

     2. จะเสริมสร้างกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนอะไรบ้าง จงึจะท าให้

นักเรียนบรรลุผลตามจุดประสงค์ 

     3. ครูจะต้องมีบทบาทอย่างไรในการจัดกิจกรรม ตัง้แต่ครูเป็น

ศูนย์กลางจนถึงนักเรียนเป็นผู้จัดท าเอง 

     4. จะใช้สื่อ/อุปกรณ์อะไรจึงช่วยใหน้ักเรียนบรรลุจุดประสงค์ 

     5. จะรู้ได้อย่างไรว่านักเรียนเกิดคุณสมบัติตามที่คาดหวังไว้ 

    สมนึก ภัททิยธนี (2560, หน้า 5) ได้กล่าวถึงลักษณะที่ดีของแผน 

ต้องมีขัน้ตอน ดังนี้ 

     1. เนื้อหาต้องเขียนเป็นรายคาบ หรอืรายชั่วโมงตารางสอน โดย

เขียนใหส้อดคล้องกับชื่อเรื่องให้อยู่ในโครงการสอน และเขียนเฉพาะเนื้อหาสาระส าคัญพอ

สังเขป (ไม่ควรบันทึกแผนการสอนอย่างละเอียดมาก ๆ เพราะจะท าให้เกิดความเบื่อหนา่ย) 

     2. ความคิดรวบยอด (Concept) หรอืหลักการส าคัญ ต้องเขียน 

ให้ตรงกับเนือ้หาที่จะสอนส่วนนีถ้ือว่าเป็นหัวใจของเรื่องครูตอ้งท าความเข้าใจในเนื้อหา 

ที่จะสอนจนสามารถเขียนความคิดรวบยอดได้อย่างมคีุณภาพ 

     3. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ต้องเขียนใหส้อดคล้อง กลมกลืนกับ

ความคิดรวบยอด มใิช่เขียนตามอ าเภอใจไม่ใช่เขียนสอดคล้องเฉพาะเนื้อหาที่จะสอนเท่านั้น

เพราะจะได้เฉพาะพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความรูค้วามจ า สมองหรอืการพัฒนาของนักเรียน

จะไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควร 

     4. กิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดเทคนิคการสอนต่าง ๆ  

ที่จะช่วยใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้ 

     5. สื่อที่ใช้ควรเลือกใหส้อดคล้องกับเนือ้หา สื่อดังกล่าวต้องช่วยให้

นักเรียนเกิดความเข้าใจในหลักการได้งา่ย 

     6. วัดผลโดยค านึงถึงเนื้อหา ความคิดรวบยอด จุดประสงค์ 

เชงิพฤติกรรมและช่วงที่ท าการวัด (ก่อนเรยีน ระหว่างเรียน หลังเรียน) เพื่อตรวจสอบว่า

การสอนของครูบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้หรอืไม่ 
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   สรุปได้วา่ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ดนีั้น นอกจากต้อง

ครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรู ้4 ลักษณะ คอื ให้ผู้เรยีนลงมอืปฏิบัติเอง เปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนค้นพบความรู้ดว้ยตนเอง เน้นทักษะกระบวนการและส่งเสริมให้ผู้เรยีน เนน้การใช้

วัสดุอุปกรณใ์นท้องถิ่นแล้ว มีการก าหนดการวัดผลและประเมินผล สอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรูผ้ลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และกิจกรรมการเรียนรู้มกีารวัดผลตามสภาพจรงิ  

ให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

  4. รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   สุวิทย์ มูลค า และคณะ (2549, หน้า 60-62) กล่าวว่า รูปแบบ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่นยิมใชก้ันทั่วไป ม ี3 รูปแบบใหญ่ ๆ คือ 

    1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย เขียนโดยใช้ประเด็นทั้ง 10 

ประเด็นมาก ากับแตก่ารล าดับกิจกรรมการเรียนการสอนจะเขียนเป็นเชิงบรรยายกิจกรรม

ที่ครูจัดเตรียมไว้ โดยไม่ระบุชัดเจนว่านักเรียนท าอะไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย 

        ที่มา : สุวิทย์ มูลค า และคณะ (2549, หน้า 60-62) 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่........................................................ 

เรื่อง................................................................................ระยะเวลา........................คาบ.................................. 

1. สาระส าคญั.......................................................................................................................................................... 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้.......................................................................................................................................... 

3. จุดประสงคป์ลายทาง........................................................................................................................................... 

4. จุดประสงค์น าทาง 4.1 ......................................................................................................................................... 

                           4.2 ......................................................................................................................................... 

                           4.3 ......................................................................................................................................... 

5. เนือ้หาสาระ......................................................................................................................................................... 

6. สื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน............................................................................................................................... 

7. กิจกรรมการเรียนการสอน..................................................................................................................................... 

8. การวัดและประเมินผล........................................................................................................................................... 

9. กิจกรรมเสนอแนะ................................................................................................................................................. 

10. บันทึกหลังการสอน 

     10.1 ผลการสอน 

     10.2 ปัญหา/อุปสรรค 

     10.3 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ลงชื่อ.........................................................ผู้สอน 

......................................................... 
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    2. แผนการสอนแบบตาราง เขียนโดยใช้ประเด็นส าคัญที่เป็น

องค์ประกอบของแผนการเรียนรูม้าก ากับ และบรรจุองค์ประกอบส าคัญเหล่านั้นลงไป 

ตามตารางเกือบทั้งหมด 

ตาราง 8 รูปแบบแผนการสอนแบบตาราง 

จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ กระบวนการ 
การวัด

ประเมินผล 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

............................................... ............. ............ ................. ................. ................ 

จุดประสงค์ปลายทาง 

............................................... ............. ............ ................. ................. ................ 

จุดประสงค์น าทาง 

1. .......................................... 

2. .......................................... 

3. .......................................... 

............. 

............. 

............. 

............ 

............ 

............ 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................ 

................ 

................ 

 ที่มา : สุวิทย์ มูลค า และคณะ (2549, หน้า 60-62) 

    3. แผนการจัดการเรียนรู้แบบพิสดาร เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่มรีายละเอียดมากขึ้น การล าดับกิจกรรมการเรียนการสอนแยกเป็นกิจกรรมที่ครูปฏิบัติ

และสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกัน 
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ภาพประกอบ 5 รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบพิสดาร 

         ที่มา : สุวิทย์ มูลค า และคณะ (2549, หน้า 60-62) 

   วิมลรัตน ์สุนทรโรจน ์(2553, ไม่ปรากฏเลขหน้า อ้างถึงใน ศศิธร  

เวียงวะลัย, 2556, หน้า 59-63) ได้สรุปรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 

    1. แบบเรียงหัวข้อ รูปแบบนี้จะเรียงล าดับก่อนหลัง โดยไม่ต้องตีตาราง

รูปแบบนีใ้ห้ความสะดวกในการเขียน แต่มีขอ้เสียคือยากต่อการดูให้สัมพันธ์กันในแต่ละ

หัวข้อ ดังตัวอย่าง 

แผนการสอนที่..................................... 

เรื่อง..........................................................ระยะเวลา.................คาบ.................. 

1. สาระส าคญั........................................................................................................................................................ 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้......................................................................................................................................... 

3. จุดประสงคป์ลายทาง.......................................................................................................................................... 

4. จุดประสงค์น าทาง  4.1........................................................................................................................................ 

                            4.2........................................................................................................................................ 

                            4.3........................................................................................................................................ 

5. เนือ้หาสาระ........................................................................................................................................................ 

6. สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน.............................................................................................................................. 

7. กิจกรรมการเรียนการสอน................................................................................................................................... 

ขั้นตอน 

จุดประสงค์น าทาง 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีวัดผล 

ระหว่างเรียน ครู นักเรียน 

 

 

 

 

   

 

8. การวัดและประเมินผล......................................................................................................................................... 

9. กิจกรรมเสนอแนะ............................................................................................................................................... 

10. บันทึกหลังการสอน 

     10.1 ผลการสอน 

     10.2 ปัญหา/อุปสรรค 

     10.3 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้สอน 

       .................................................... 
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ภาพประกอบ 6 รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบเรียงหัวข้อ 

                                       ที่มา : วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2553, ไม่ปรากฏเลขหนา้  

                                       อ้างถึงใน ศศธิร เวียงวะลัย, 2556, หนา้ 59-63) 

    2. แผนการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย หรอืเรียงหัวข้อ เป็นรูปแบบ 

ที่เขียนล าดับกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นเชิงบรรยายกิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้  

โดยไม่ระบุชัดเจนว่านักเรียนท าอะไร ดังตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ ........................................................................................................ 

หน่วยย่อยที่................................................................................................ชั้น....................................................... 

เรื่อง...........................................................................................................เวลาเรียน.......................................คาบ 

.............................................................................................................................................................................. 

1. สาระส าคญั........................................................................................................................................................ 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

     2.1 จุดประสงค์ปลายทาง.................................................................................................................................. 

     2.2 จุดประสงค์น าทาง...................................................................................................................................... 

3. สาระการเรียนรู้.................................................................................................................................................. 

4. สื่อการเรียนรู้...................................................................................................................................................... 

……………………………………………................................................................................................................................... 

5. การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     5.1 ความพอประมาณ               5.2 ความมีเหตุผล                5.3 ความมีภมูิคุ้มกัน 

     5.4 เงื่อนไขคุณธรรม                5.5 เงื่อนไขความรู้ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 

     6.1 ขั้นน าเข้าสูบ่ทเรียน             6.2 ขั้นเสนอความรู้ใหม่          6.3 ขั้นฝึกทักษะ 

     6.4 ขั้นแลกเปลี่ยนเรยีนรู้           6.5 ขั้นสรุป 

7. การวัดและประเมินผล........................................................................................................................................ 

……………………………………………................................................................................................................................... 

8. กิจกรรมเสนอแนะเพิ่มเติมหลงัจัดการเรียนรู้………………………………......................................................................... 

……………………………………………................................................................................................................................... 
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ภาพประกอบ 7 รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย หรอืเรียงหัวข้อ 

  ที่มา : วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2553, ไม่ปรากฏเลขหน้า  

  อ้างถึงใน ศศธิร เวียงวะลัย, 2556, หนา้ 59-63) 

    3. แผนการจัดการเรียนรู้แบบกึ่งตาราง รูปแบบนีจ้ะเขียนเป็นช่อง ๆ 

ตามหัวข้อที่ก าหนด แม้ว่าต้องใชเ้วลาในการตตีารางแต่ก็สะดวกต่อการอ่าน ท าให้เห็น

ความสัมพันธ์ของแต่ละหัวข้อชัดเจน ดังตัวอย่าง 

 

 

 

 

กลุ่มสาระ..................................................................................ชั้น..........................................ภาคเรียนที่.............. 

ชื่อแผน......................................................................................................เวลา............................................ชัว่โมง 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

     1.1.................................................................................................................................................................... 

     1.2................................................................................................................................................................... 

     1.3.................................................................................................................................................................... 

2. สาระการเรียนรู้ 

     2.1.................................................................................................................................................................... 

     2.2................................................................................................................................................................... 

     2.3................................................................................................................................................................... 

3. การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     3.1 ความพอประมาณ             3.2 ความมีเหตุผล                3.3 ความมีภมูิคุ้มกัน 

     3.4 เงื่อนไขคุณธรรม              3.5 เงื่อนไขความรู้ 

4. แหล่งการเรียนรู้ 

     4.1.................................................................................................................................................................... 

     4.2................................................................................................................................................................... 

     4.3................................................................................................................................................................... 

5. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

     5.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน                 5.2 ขั้นเสนอความรูใ้หม่               5.3 ขั้นฝึกทักษะ 

     5.4 ขั้นแลกเปลี่ยนเรยีนรู้              5.5 ขั้นสรุปความรู้ 

6. กระบวนการวัดและประเมิน 

     6.1................................................................................................................................................................... 

     6.2................................................................................................................................................................... 
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ภาพประกอบ 8 รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบกึ่งตาราง 

           ที่มา : วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2553, ไม่ปรากฏเลขหนา้ 

           อ้างถึงใน ศศธิร เวียงวะลัย, 2556, หน้า 59-63) 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้...................................................................................... ชั้น................................................... 

หน่วยที่................เร่ือง...........................................................................................เวลา...............................ชั่วโมง 

วันที่....................................................................................................................................................................... 

สาระส าคัญ 

............................................................................................................................................................................... 

จุดประสงค์ปลายทาง 

     1....................................................................................................................................................................... 

     2....................................................................................................................................................................... 

2. สาระการเรียนรู้ 

     2.1................................................................................................................................................................... 

     2.2................................................................................................................................................................... 

     2.3................................................................................................................................................................... 

จุดประสงค์

เชิง

พฤติกรรม 

สาระการ

เรียนรู้ 

การบูรณาการ

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
สื่อการ

เรียนรู้ 

การวัดและ

ประเมินผล 

หมาย

เหต ุ

  1. ความพอประมาณ 

………………………………. 

2. ความมีเหตุผล   

………………………………. 

3. ความมีภมูิคุม้กัน 

………………………………. 

4. เงื่อนไขคุณธรรม 

………………………………. 

5. เงื่อนไขความรู้ 

………………………………. 

1. ขั้นน า 

………………………………. 

2. ขั้นจัดการเรียนรู้ 

………………………………. 

………………………………. 

………………………………. 

3. ขั้นสรุป 

………………………………. 

4. ขั้นวัดผล 

………………………………. 
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   สรุปได้วา่ จากการศกึษารูปแบบแผนการจัดการเรยีนรู ้จะเห็นว่ารูปแบบ

แผนการจัดการเรียนรู้มีหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับดุลยพินจิของผูส้อน หรอืสถานศกึษาจะ

เลือกใช้ให้เหมาะสมและสะดวกต่อการน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัย

ได้ประยุกต์ใช้รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย เป็นแนวทางในการเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู้ 

  5. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   สุวิทย์ มูลค า และคณะ (2549, หนา้ 63) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้

มีหลายรูปแบบอาจอยู่ในรูปของความเรียงหรอืตาราง หรอืทั้งความเรียงและตารางรวมกัน

ก็ได้ ซึ่งผูส้อนสามารถเลือกรูปแบบได้ตามความเหมาะสม จะเห็นว่าแผนการจัดการเรียนรู้

ควรประกอบด้วยส่วนประกอบส าคัญ 3 ส่วน คอื 

    ส่วนที่ 1 ส่วนน าหรอืแผนการจัดการเรยีนรู้ เป็นส่วนประกอบที่แสดง

ให้เห็นภาพรวมของแผนฯ ว่าเป็นแผนฯ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด ใชก้ับผูเ้รียนระดับช้ันใด 

เรื่องอะไร ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมนานเท่าใด 

    ส่วนที่ 2 ตัวแผนการจัดการเรียนรู้ (องค์ประกอบที่ส าคัญ) 

     1. สาระ 

     2. มาตรฐานการเรียนรู้ 

     3. มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน 

     4. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

     5. สาระส าคัญ 

     6. จุดประสงค์การเรียนรู้ ประกอบด้วย 

      6.1 จดุประสงค์ปลายทาง 

      6.2 จุดประสงค์น าทาง 

     7. สาระการเรียนรู้/เนื้อหา 

     8. กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 

     9. สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งการเรียนรู้ 

     10. การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 

      10.1 วิธีการประเมิน 

      10.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน 

      10.3 เกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมิน 
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     11. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ 

     12. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

    ส่วนที่ 3 ท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย บันทึกผลการใช้

แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นส่วนที่ผู้สอนบันทึกข้อสังเกตที่พบจากการน าแผนไปใช้ เช่น 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข กิจกรรมเสนอแนะ และข้อมูลอื่น ๆ เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุง

แผนฯ ในการน าไปใช้ต่อไป อกีส่วนหน่ึงของท้ายแผนการจัดการเรยีนรู้ ได้แก่ เอกสาร

ประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน แบบทดสอบที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแผนนั้น ๆ เป็นต้น 

   ฆนัท ธาตุทอง (2552, หน้า 134) ได้สรุปองค์ประกอบของแผนการ

จัดการเรยีนรู้ไว้ ดังนี้ 

    1. แผนการเรียนการเรียนรู้ที่.............................. 

    2. ช้ัน.....................เรื่อง...........................เวลา................. 

    3. ความคิดรวบยอด 

    4. จุดประสงค์ปลายทาง 

    5. จุดประสงค์น าทาง 

    6. มาตรฐานการเรียนรู้ 

    7. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/ตัวชี้วัด 

    8. สาระการเรียนรู้ 

    9. กิจกรรมการเรียนรู้ 

    10. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

    11. การประเมินผลระหว่างเรียน 

    12. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียน 

   เอกรินทร์ สี่มหาศาล และคณะ (2552, ไม่ปรากฏเลขหน้า อ้างถึงใน 

ศศธิร เวียงวะลัย, 2556, หน้า 53) ได้อธิบายองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรูไ้ว้

ดังนี้ 

    1. สาระส าคัญ เป็นการเขียนในลักษณะเป็นความคดิรวบยอด  

    2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เขียนในลักษณะจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

ซึ่งเมื่อผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติทุกพฤติกรรมในแตล่ะแผนการเรียนรูข้องหน่วยการเรียนรูแ้ล้ว

จะบรรลุผลตามตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแตล่ะหน่วย 
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    3. สาระการเรียนรู ้เป็นการเขียนเนื้อหาสาระในลักษณะเป็นประเด็น

ส าคัญสั้น ๆ สอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรยีนรู้ 

    4. กิจกรรมการเรียนรู้ ระบุวิธีสอน กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูด้ังกล่าวครบถ้วนแล้วผู้เรียน 

จะบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู ้และเมื่อเรยีนจบครบทุกแผนผูเ้รียนจะได้ความรู้ ทักษะ

กระบวนการและคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ครบถ้วนตามเป้าหมายการเรียนรู้ของตัวชีว้ัด 

และมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้ โดยออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรยีน 

ต้องปฏิบัติในแตล่ะรายช่ัวโมงอย่างชัดเจน 

    5. สื่อ แหล่งการเรียนรู้ในแต่ละแผนการจัดการเรยีนรู้จะก าหนดสื่อ

การเรียนรูท้ี่ใชป้ระกอบการเรียนการสอนไว้อย่างชัดเจน มีใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกทักษะ

การเรียนรู ้เอกสารเพิ่มเติมส าหรับผู้สอนตามความเหมาะสม และบอกแหล่งการเรียนรู้ 

ที่ส าคัญที่จะช่วยใหก้ารจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

    6. การวัดและประเมินผล ทุกแผนการจัดการเรียนรู้จะระบุรายละเอียด

เกี่ยวกับเรื่องการวัดและประเมินผล คอื หลักฐานการเรียนรู ้รอ่งรอยการเรียนรู้ วิธีวัดและ

ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 

    7. บันทึกผลการจัดการเรียนรู ้หัวข้อนีส้ าคัญผูส้อนได้บันทึกผล 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ในแตล่ะแผนการจัดการเรียนรู ้เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนา

วิธีการจัดการเรียนรู้ใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายต่อไป 

   วิมลรัตน์ สุนทรโรจน ์(2553, ไม่ปรากฏเลขหน้า อา้งถึงใน ศศธิร  

เวียงวะลัย, 2556, หน้า 53-54) ได้อธิบายว่า องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

เกิดขึ้นจากความพยายามตอบค าถามดังต่อไปนี้ 

    1. จัดการการเรียนรู้อะไร (หนว่ย หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด  

หรอืสาระส าคัญ) 

    2. เพื่อจุดประสงค์อะไร (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 

    3. ตัวสาระอะไร (โครงร่างเนื้อหา) 

    4. ใช้วธิีการใด (กิจกรรมการเรียน การจัดการเรียนรู้) 

    5. ใช้เครื่องมอือะไร (สื่อการสอน การจัดการเรียนรู้) 

    6. ทราบได้อย่างไรว่าประสบความส าเร็จหรือไม่ (วัดและประเมินผล) 
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   ดังนัน้เพื่อตอบค าถามดังกล่าว จึงก าหนดใหแ้ผนการจัดการเรียนรู้ 

มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

    1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ หน่วยที่จัดการเรียนรู ้และสาระส าคัญ 

ของเรื่อง 

    2. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

    3. สาระการเรียนรู้ 

    4. กิจกรรมการเรียน การจัดการเรียนรู้ 

    5. สื่อการสอน การจัดการเรียนรู้ 

    6. วัดและประเมินผล 

   สรุปได้ว่า องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 

ได้แก่ สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม สาระการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ หรือแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ กิจกรรม

เสนอแนะ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และบันทึกหลังสอน 

  6. ขั้นตอนการท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

   พิจติรา ธงพานิช (2557, หน้า 291) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการท าแผน 

การจัดการเรียนรู้ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ศกึษาองค์ประกอบหรอืรูปแบบของแผน เลือกใช้รูปแบบใด 

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

    2. วเิคราะหส์าระหน่วยการเรียนรู้และตัวชีว้ัดก่อนที่จะท าการเขียน

แผนการจดัการเรียนรู้ เป็นผังมโนทัศน์ หรอืประเด็นตามความเหมาะสม แล้วน าผล 

การวิเคราะหม์าสรุปสาระการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด จุดประสงค์ ผลการเรียนรู ้ลงตารางจ าแนก

การจัดกิจกรรมรายช่ัวโมง 

    3. เลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับสาระการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัด จุดประสงค์ ผลการการเรียนรู ้ในแต่ละเรื่องที่จะท าการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

    4. ลงมือวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

    5. จัดเตรียมเครื่องมอื สื่อการสอน แหล่งการเรยีนรู้ เอกสาร

ประกอบการสอน และเอกสารการประเมิน 
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    6. ตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ ฝ่ายวิชาการ ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

ก่อนน าไปใช้ในช้ันเรยีน 

    7. น าแผนการจัดการเรยีนรู้ไปจัดการเรยีนรู้ในชัน้เรียน 

   เอกรินทร์ สี่มหาศาล และคณะ (2552, ไม่ปรากฏเลขหน้า อ้างถึงใน 

ศศธิร เวียงวะลัย, 2556, หน้า 63-64) ได้กล่าวถึง ขัน้ตอนการท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ โดยผู้จัดการเรียนรู้หรอืครูต้องศึกษาหลักสูตร

การศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ ดังภาพประกอบ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 แผนภูมิขัน้ตอนการน ามาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

      มาสู่การจัดการเรียนรู้ 

 

 

ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

วเิคราะห์สาระและมาตรฐานกลุม่สาระการเรียนรู้ 

 

วเิคราะห์ตัวช้ีวัดช้ันปีและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

จัดท าค าอธิบายรายวชิา 

 

ก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ 

ชื่อหน่วย เวลาเรียน 

ก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ 

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ระบุมาตรฐานการ

เรียนรู้และตัวช้ีวัดช้ันปี 

2. ก าหนดสาระส าคญั 

3. ก าหนดชิน้งาน 

ภาระงานที่ผู้เรียนปฏบัิติ 

4. ก าหนดเกณฑ ์

การประเมิน 

5. วางแผนจัดกจิกรรม

การเรียนรู้ 

6. ก าหนดส่ือแหลง่ 

การจัดการเรียนรู้ 

7. ก าหนดวธีิวัด 

จัดท าโครงการสอน 

โครงสร้างรายวชิา

และออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ 
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   วิมลรัตน ์สุนทรโรจน ์(2553, ไม่ปรากฏเลขหน้า อ้างถึงใน ศศธิร  

เวียงวะลัย, 2556, หน้า 65) ได้อธิบายขั้นตอนการท าแผนการจัดการเรยีนรู้โดยการน า

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมาสู่การจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

    1. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ และมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน 

ของกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่จะจัดท าหลักสูตรเพื่อใหเ้ข้าใจเป้าหมายและทิศทาง 

ของการจัดการเรียนรู้ 

    2. วเิคราะหม์าตรฐานการเรียนรูช่้วงช้ัน เพื่อก าหนดสาระการเรียนรู้

ช่วงช้ัน และก าหนดผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังรายปี รายภาค สาระการเรียนรู้ช่วงช้ัน 

เป็นการก าหนดเนื้อหาที่จะต้องเรียนโดยค านึงถึงจุดเน้นของหลักสูตร ความตอ้งการ 

ของผู้เรียน ความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน จ านวนเวลาที่จัดการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ 

วัยและระดับช้ัน ส่วนการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี รายภาคนั้น เป็นการระบุถึง

ความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะของผูเ้รียน ซึ่งจะเกิดขึน้หลังจากการเรียนรู้ในแตล่ะปี/ภาค 

    3. วเิคราะหส์าระการเรียนรู้ช่วงช้ันและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี/

รายภาคเรียน เพื่อก าหนดเป็นสาระการเรียนรู้รายปี รายภาค กล่าวคือ เป็นเนื้อหา 

ที่จะต้องเรียนใหส้อดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน 

    4. น าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี รายภาค และสาระการเรียนรู้

รายปี/รายภาค มาพิจารณาเพื่อจัดท าค าอธิบายรายวิชา 

    5. น าค าอธิบายรายวิชามาก าหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งอธิบายได้

ว่าหนว่ยการเรียนรูเ้ปรียบเสมอืนบทเรียนหนึ่ง ๆ ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาหลายเรื่อง 

ที่มคีวามสมัพันธ์กัน นอกจากนี้การจัดหนว่ยอาจใช้หลักการบูรณาการหลาย กลุ่มสาระ

การเรียนรูเ้ข้าด้วยกัน โดยใช้วชิาใดวิชาหนึ่งเป็นแกน เช่น สังคมศกึษา แล้วน าลักษณะ

เนือ้หาของกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นที่มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงเข้าด้วยกัน 

    6. น าหน่วยการเรียนรู้แต่ละหนว่ยมาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

เป็นรายหน่วย 

    7. น าแผนการจัดการเรยีนรู้รายหน่วยมาจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้

รายชั่วโมง 

   สรุปได้วา่ ขัน้ตอนการท าแผนการจัดการเรียนรู้ ต้องเริ่มจากการศกึษา

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน ศึกษามาตรฐานการเรียนรู ้วเิคราะหส์าระการเรียนรู้ 

และมาตรฐานการเรียนรู ้แล้วก าหนดเป็นสาระการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับสภาพและ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



84 

ความตอ้งการของท้องถิ่นและชุมชน หลังจากนั้นจงึน ามาตรฐาน ตัวชีว้ัด มาพิจารณา 

เพื่อจัดท าค าอธิบายรายวิชา แล้วจงึก าหนดเป็นหนว่ยการเรียนรูแ้ละจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้เพื่อใชจ้ัดการเรียนรู้ต่อไป 

  7. ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   พิจติรา ธงพานิช (2557, หน้า 291) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของแผน 

การจัดการเรียนรู้ว่า มีประโยชนโ์ดยตรงกับตัวผูเ้รียน เป็นหลักส าคัญในการจัดการเรียนรู้ 

สามารถสรุปประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ได้ ดังนี้ 

    1. สรา้งความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน การเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้เป็นการคาดการณ์สิ่งต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า ดังนัน้ครูผู้สอนจะทราบเหตุการณ์ 

ที่จะเกิดขึ้นตามกระบวนการจัดการเรยีนรู้ และเดินตามแนวจนบรรลุวัตถุประสงค์ 

ในการจัดการเรียนรูใ้นครั้งหนึ่ง ๆ อาทิเช่น การถามค าถามในเรื่องที่สอน การจัดกิจกรรม 

การสรา้งแรงจูงใจ การประเมินผล ซึ่งครูก็จะสามารถด าเนินกิจกรรมอย่างราบรื่นได้ 

    2. ช่วยใหก้ารจัดการเรียนรู้ได้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู ้ 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ผู้สอนจะต้องก าหนดจุดมุ่งหมายในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูว้่าผูเ้รียนบรรลุมาตรฐาน ตัวชีว้ัด จุดประสงค์ ผลการเรียนรูไ้ด้ในระดับใด 

เป็นไปตามการวางแผนในการจัดการเรียนรู้หรือไม่ อีกทั้งสามารถเลือกกิจกรรม 

การจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียน โดยค านึงถึงความตอ้งการและความสนใจ 

ของผู้เรยีน จะช่วยให้ผูส้อนมีความเข้าใจในการจัดการเรียนรูม้ากยิ่งขึ้น ตลอดจนวิธีการ

วัดผลประเมินผลจะส่งผลใหเ้กิดความต่อเนื่องกันอย่างเป็นล าดับการพัฒนา 

    3. ช่วยให้ผูส้อนได้แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งร่องรอย

จากการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้จะเป็นส่วนช่วยที่จะให้ผู้สอนได้สามารถน าประเด็น

จากการบันทึกที่เป็นปัญหามาเป็นแนวทางในการพัฒนาผูเ้รียนที่ออ่นด้อย หรือผลการจัด

กิจกรรมที่ยังไม่มีผลสัมฤทธิ์ต่ ามาพัฒนาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึน้ และเกิดระบบ 

การจัดการเรียนรูท้ี่เป็นระบบมากขึ้น ผูส้อนจะเป็นมอือาชีพด้านการจัดการเรยีนรู้มากขึ้น

ตามล าดับ 

   ณัฐวุฒิ กิจรุง่เรือง (2555, หนา้ 53-54) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของ

แผนการจัดการเรียนรู้วา่ช่วยใหจ้ัดการเรยีนรู้ได้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ  

และความตอ้งการของผู้เรยีน สามารถเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรูใ้ห้พร้อม 

ก่อนท าการสอนจรงิ ท าให้ผูส้อนมีความมั่นใจและเชื่อมั่นใน การจัดการเรยีนรู้ ท าให้ผู้อื่น 
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สอนแทนได้ในกรณีที่มเีหตุจ าเป็น เป็นหลักฐานส าหรับการพิจารณาผลงานและคุณภาพ 

ในการปฏิบัติการสอน และเป็นเครื่องบ่งชีค้วามเป็นวิชาชีพของครูผูส้อน (แผนจัดการเรียนรู้

เป็นลักษณะเฉพาะของวิชาชีพครู) 

   กฤษดา บุญหมื่น (2555, ออนไลน์) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของแผน 

การจัดการเรียนรู ้ว่ามีหลายประการ ดังนี้ 

    1. เป็นคู่มอืในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก าหนด           

    2. เป็นคู่มอืจัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

    3. เป็นคู่มอือธิบายรายละเอียดแนวคิดและขั้นตอนการวัดผล

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

    4. เป็นเครื่องชีว้ัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ และข้อบกพร่อง 

ในการจัดการเรียนรู้ 

    5. เป็นหลักฐานในการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

อย่างเป็นระบบมีขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 สรุปประโยชน์ของแผนการจัดการเรยีนรู้ได้ว่า แผนการจัดการเรยีนรู้ท าให้ 

การด าเนินการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมขีั้นตอน เกิดความตอ่เนื่องและสอดคล้องกัน 

มีความชัดเจน ส่งผลใหน้ักเรียนได้ร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข สนุกกับการเรียน นักเรียน

เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ท าให้ผู้สอนมคีวามพร้อมในเรื่องวัสดุ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้ 

ก่อนท าการสอนจรงิ ท าให้ผูส้อนเกิดความมั่นใจและเชื่อมั่นในการจัดการเรียนรู้ อีกทั้ง 

ยังสามารถใหผู้อ้ื่นสอนแทนได้เมื่อมีเหตุจ าเป็น 

การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

 1. ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 

  1.1 ความหมายของประสิทธิภาพ 

   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หนา้ 7) กล่าวว่า ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

หมายถึง สภาวะหรอืคุณภาพของสมรรถนะในการด าเนินงานเพื่อให้งานมีความส าเร็จ 

โดยใช้เวลา ความพยายามและคา่ใช้จา่ยคุ้มค่าที่สุดตามจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ เพื่อให้ได้

ผลลัพธ์ โดยก าหนดเป็นอัตราส่วนหรอืร้อยละระหว่างปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ 

(Ratio between input, process and output) ประสิทธิภาพเน้นการด าเนินการที่ถูกต้องหรือ

กระท าสิ่งใด ๆ อย่างถูกวิธี (Doing the thing right) ค าว่าประสิทธิภาพ มักสับสนกับค าวา่ 
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ประสิทธิผล (Effectiveness) ซึ่งเป็นค าที่คลุมเครอื ไม่เน้นปริมาณ และมุ่งใหบ้รรลุวัตถุประสงค์

และเน้น การท าสิ่งที่ถูกที่ควร (Doing the right thing) ดังนัน้สองค านีจ้ึงมักใช้คูก่ัน คือ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  1.2 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 

   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หนา้ 7) กล่าวว่า การทดสอบประสิทธิภาพ

ของสื่อหรอืชุดการสอน จงึหมายถึงการหาคุณภาพของสื่อหรอืชุดการสอน โดยพิจารณา

ตามขั้นตอนของการพัฒนาสื่อหรอืชุดการสอนแตล่ะขั้น ตรงกับภาษาอังกฤษว่า

“Developmental Testing” Developmental Testing คือ การทดสอบคุณภาพตามพัฒนาการ

ของการผลิตสื่อ หรือชุดการสอนตามล าดับขั้นเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแต่ละองค์ประกอบ

ของตน้แบบชิ้นงาน ให้ด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพส าหรับการผลิตสื่อและชุดการสอน 

การทดสอบประสิทธิภาพ หมายถึง การน าสื่อหรอืชุดการสอนไปทดสอบด้วยกระบวนการ

สองขัน้ตอน คอื การทดสอบประสิทธิภาพใช้เบื้องต้น (Try Out) และทดสอบประสิทธิภาพ

สอนจรงิ (Trial Run) เพื่อหาคุณภาพของสื่อตามขั้นตอนที่ก าหนดใน 3 ประเด็น คือ  

การท าใหผู้เ้รียนมีความรู้เพิ่มขึน้ การช่วยให้ผูเ้รียนผ่านกระบวนการเรียนและท าแบบประเมิน

สุดท้ายได้ดี และการท าให้ผู้เรียนมคีวามพึงพอใจ น าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข ก่อนที่จะ

ผลติออกมาเผยแพร่เป็นจ านวนมาก 

    1. การทดสอบประสิทธิภาพใช้เบือ้งต้น เป็นการน าสื่อหรือชุดการสอน

ที่ผลิตขึ้นเป็นต้นแบบ (Prototype) แล้วไปทดลอบประสิทธิภาพใช้ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ใน

แตล่ะระบบ เพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพของสื่อหรอืชุดการสอนให้เท่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 

และปรับปรุงจนถึงเกณฑ์ 

    2. การทดสอบประสิทธิภาพสอนจริง หมายถึง การน าสื่อหรอื 

ชุดการสอนที่ได้ทดสอบประสิทธิภาพใช้และปรับปรุงจนได้คุณภาพถึงเกณฑ์แล้ว 

ของแต่ละหนว่ย ทุกหน่วยในแตล่ะวิชาไปสอนจรงิในช้ันเรียนหรอืในสถานการณ์การเรียน 

ที่แท้จริง ในช่วงเวลาหนึ่ง อาทิ 1 ภาคการศกึษาเป็นอย่างนอ้ย เพื่อตรวจสอบคุณภาพ 

เป็นครั้งสุดท้ายก่อนน าไปเผยแพร่และผลิตออกมาเป็นจ านวนมากการทดสอบประสิทธิภาพ 

ทั้งสองขัน้ตอนจะต้องผา่นการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา (Research and Development-R&D) 

โดยต้องด าเนินการวิจัยในขั้นทดสอบประสิทธิภาพเบือ้งตน้ และอาจทดสอบประสิทธิภาพ

ซ้ าในขั้นทดสอบประสิทธิภาพใช้จริงด้วยก็ได้เพื่อประกันคุณภาพของสถาบันการศกึษา

ทางไกลนานาชาติ 
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 2. ความจ าเป็นที่จะต้องหาประสิทธิภาพ 

  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หนา้ 8) กล่าวว่า การทดสอบประสิทธิภาพ 

ของสื่อหรอืชุดการสอนมคีวามจ าเป็นด้วยเหตุผล 3 ประการ คือ 

   1. ส าหรับหน่วยงานผลิตสื่อหรอืชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพ

ช่วยประกันคุณภาพของสื่อหรอืชุดการสอนว่าอยู่ในขั้นสูง เหมาะสมที่จะลงทุนผลิตออกมา

เป็นจ านวนมาก หากไม่มีการทดสอบประสิทธิภาพเสียก่อนแล้ว เมื่อผลิตออกมาใช้ประโยชน์

ไม่ได้ดี ก็จะต้องผลติหรอืท าขึน้ใหม่เป็นการสิน้เปลือง ทั้งเวลา แรงงานและเงนิทอง 

   2. ส าหรับผูใ้ช้สื่อหรอืชุดการสอน สื่อหรอืชุดการสอนที่ผา่นการทดสอบ

ประสิทธิภาพจะท าหน้าที่เป็นเครื่องมอืช่วยสอนได้ดี ในการสรา้งสภาพการเรียนให้ผูเ้รียน

ได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่มุ่งหวัง บางครั้งชุดการสอนต้องช่วยครูสอนบางครั้ง 

ต้องสอนแทนครู (อาทิในโรงเรียนครูคนเดียว) ดังนั้น ก่อนน าสื่อหรอืชุดการสอนไปใช้  

ครูจงึควรมั่นใจว่า ชุดการสอนนั้นมีประสิทธิภาพในการช่วยใหน้ักเรียนเกิดการเรยีนจรงิ 

การทดสอบประสิทธิภาพตามล าดับขั้นจะช่วยให้เราได้สื่อหรอืชุดการสอนที่มีคุณค่า

ทางการสอนจรงิตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

   3. ส าหรับผู้ผลิตสื่อหรอืชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพจะท าให้

ผูผ้ลติมั่นใจได้วา่เนือ้หาสาระที่บรรจุลงในสื่อหรอืชุดการสอนมคีวามเหมาะสม ง่ายต่อ 

การเข้าใจ อันจะช่วยให้ผูผ้ลิตมคีวามช านาญสูงขึ้น เป็นการประหยัดแรงสมองแรงงาน  

เวลาและเงนิทองในการเตรียมต้นแบบ 

 3. การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 

  3.1 ความหมายของเกณฑ์ (Criterion) 

   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หนา้ 8) กล่าวว่า ความหมายของเกณฑ์

(Criterion) ว่าเกณฑเ์ป็นขีดก าหนดที่จะยอมรับว่า สิ่งใดหรอืพฤติกรรมใดมีคุณภาพและ 

หรอืปริมาณที่จะรับได้การตั้งเกณฑ์ ต้องตัง้ไว้ครั้งแรกครั้งเดียวเพื่อจะปรับปรุงคุณภาพ 

ให้ถึงเกณฑ์ขัน้ต่ าที่ตัง้ไว้ จะตั้งเกณฑก์ารทดสอบประสิทธิภาพไว้ตา่งกันไม่ได้ เช่น  

เมื่อมีการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว ตัง้เกณฑ์ไว้ 60/60 แบบกลุ่ม ตั้งไว้ 70/70  

ส่วนแบบสนาม ตัง้ไว้ 80/80 ถือวา่ เป็นการตั้งเกณฑ์ที่ไม่ถูกต้อง 
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    อนึ่งเนื่องจากเกณฑ์ที่ตั้งไว้เป็นเกณฑต์่ าสุด ดังนัน้หากการทดสอบ

คุณภาพของสิ่งใดหรอืพฤติกรรมใดได้ผลสูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้อย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .05 

หรอือนุโลมใหม้ีความคลาดเคลื่อนต่ าหรอืสูงกว่าค่าประสิทธิภาพที่ตั้งไว้เกิน 2.5 ก็ให้ปรับ

เกณฑข์ึน้ไปอีกหนึ่งขัน้ แต่หากได้ค่าต่ ากว่าค่าประสิทธิภาพที่ตัง้ไว้ ต้องปรับปรุงและน าไป

ทดสอบประสิทธิภาพใช้หลายครั้งในภาคสนามจนได้ค่าถึงเกณฑท์ี่ก าหนด 

  3.2 ความหมายของเกณฑ์ประสิทธิภาพ  

   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หนา้ 9) กล่าวว่า ความหมายของเกณฑ์

ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของสื่อหรอืชุดการสอนที่จะช่วยใหผู้เ้รียน 

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นระดับที่ผลิตสื่อหรือชุดการสอนจะพึงพอใจว่า หากสื่อ

หรอืชุดการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแล้ว สื่อหรือชุดการสอนนั้นก็มีคุณค่าที่จะน าไป

สอนนักเรียนและคุ้มแก่การลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมากการก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ

กระท าได้ โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเนื่อง 

(กระบวนการ) ก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 = Efficiency of Process (ประสิทธิภาพ 

ของกระบวนการ) และพฤติกรรมสุดท้าย (ผลลัพธ์) ก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น  

E2 = Efficiency of Product (ประสิทธิภาพของผลลัพธ์) 

    1. ประเมินพฤติกรรมตอ่เนื่อง (Transitional Behavior) คือ ประเมินผล

ต่อเนื่อง ซึ่งประกอบด้วย พฤติกรรมย่อยของผูเ้รียน เรียกว่า “กระบวนการ (Process)  

ที่เกิดจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม ได้แก่ การท าโครงการ หรือท ารายงานเป็นกลุ่ม  

และรายงานบุคคล ได้แก่งานที่มอบหมายและกิจกรรมอื่นใดที่ผู้สอนก าหนดไว้ 

    2. ประเมินพฤติกรรมสุดท้าย (Terminal Behavior) คือ ประเมินผลลัพธ์ 

(Product) ของผู้เรยีน โดยพิจารณาจากการสอบหลังเรียนและการสอบไล่ประสิทธิภาพ 

ของสื่อหรอืชุดการสอนจะก าหนดเป็นเกณฑท์ี่ผู้สอนคาดหมายว่าผูเ้รียนจะเปลี่ยนพฤติกรรม

เป็นที่พึงพอใจ โดยก าหนดใหข้องผลเฉลี่ยของคะแนนการท างานและการประกอบกิจกรรม

ของผู้เรยีนทั้งหมดตอ่ร้อยละของผลการประเมินหลังเรียนทั้งหมด นั่นคือ E1/E2 = 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสทิธิภาพของผลลัพธ์  
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     ตัวอย่าง 80/80 หมายความว่าเมื่อเรยีนจากสื่อหรอืชุดการสอน

แล้ว ผูเ้รียนจะสามารถท าแบบฝกึปฏิบัติ หรอืงานได้ผลเฉลี่ย 80% และประเมินหลังเรียน

และงานสุดท้ายได้ผลเฉลี่ย 80%  

     การที่จะก าหนดเกณฑ ์E1/E2 ใหม้ีคา่เท่าใดนั้น ใหผู้ส้อนเป็นผู้

พิจารณาตามความพอใจโดยพิจารณาพิสัยการเรียนที่จ าแนกเป็นวิทยพิสัย (เดิมเรยีกว่า 

พุทธิพิสัย) (Cognitive Domain) จติพิสัย (Affective Domain)และทักษะพิสัย (Skill Domain) 

     ในขอบข่ายพุทธพิสัย เนื้อหาที่เป็นความรู้ความจ ามักจะตั้งไว้

สูงสุดแล้วลดต่ าลงมา คือ 90/90, 85/85, 80/80  

     ส่วนเนือ้หาสาระที่เป็นจิตพิสัย จะต้องใชเ้วลาไปฝกึฝนและพัฒนา 

ไม่สามารถท าใหถ้ึงเกณฑ์ระดับสูงได้ในหอ้งเรียนหรือในขณะที่เรียน จึงอนุโลมให้ตั้งไว้ต่ าลง 

นั่นคือ 80/80 75/75 แตไ่ม่ต่ ากว่า 75/75 เพราะเป็นระดับความพอใจต่ าสุด จึงไม่ควร 

ตั้งเกณฑ์ไว้ต่ ากว่านี ้หากตั้งเกณฑไ์ว้เท่าใด ก็มักได้ผลเท่านั้น ดังจะเห็นได้จากระบบ 

การสอนของไทยปัจจุบัน (2520) ได้ก าหนดเกณฑ์ โดยไม่เขียนเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ 0/50 

นั่นคือ ให้ประสิทธิภาพกระบวนการมคี่า 0 เพราะครูมักไม่มีเกณฑ์เวลาในการให้งาน 

หรอืแบบฝกึปฏิบัติแก่นักเรียน ส่วนคะแนนผลลัพธ์ที่ให้ผ่านคือ 50% ผลจงึปรากฏว่า 

คะแนนวิชาต่าง ๆ ของนักเรียนต่ าในทุกวิชา เช่น คะแนนภาษาไทยนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 4 โดยเฉลี่ยแตล่ะปีเพียง 50% เท่านัน้  

 4. วิธีการค านวณหาประสิทธิภาพ 

  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หน้า 10) กล่าวถึง วิธีการค านวณหาประสิทธิภาพ 

กระท าได้ 2 วิธี คอื โดยใช้สูตรและโดยการค านวณธรรมดา 

   1. โดยใช้สูตร กระท าได้โดยใช้สูตรต่อไปนี้ 

    สูตรที่ 1  

    เมื่อ  E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

      ΣX คือ คะแนนรวมของแบบฝกึปฏิบัติกิจกรรมหรอืงานที่ท า 

        ระหว่างเรียนทั้งที่เป็นกิจกรรมในห้องเรียน  

        นอกห้องเรยีนหรอืออนไลน์ 

      A คือ คะแนนเต็มของแบบฝกึปฏิบัติ ทุกชิน้รวมกัน 

      N คือ จ านวนผูเ้รียน 
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    สูตรที่ 2  

    เมื่อ  E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

      ΣF คือ คะแนนรวมของผลลัพธ์ของการประเมนิหลังเรยีน 

      B คือ คะแนนเต็มของการประเมินสุดท้ายของแต่ละหน่วย  

        ประกอบด้วยผลการสอบหลังเรียนและคะแนน 

        จากการประเมินงานสุดท้าย 

      N คือ จ านวนผูเ้รียน 

    การค านวณหาประสิทธิภาพโดยใช้สูตรดังกล่าวข้างต้น กระท าได้ 

โดยการน าคะแนนรวมแบบฝกึปฏิบัติ หรอืผลงานในขณะประกอบกิจกรรมกลุ่ม/เดี่ยว  

และคะแนนสอบหลังเรยีน มาเข้าตารางแล้วจึงค านวณหาค่า E1/E2 

   2. โดยใช้วธิีการค านวณโดยไม่ใช้สูตร 

    หากจ าสูตรไม่ได้หรือไม่อยากใช้สูตร ผู้ผลิตสื่อหรอืชุดการสอน 

ก็สามารถใช้วธิีการค านวณธรรมดาหาค่า E1 และ E2 ได้ ด้วยวิธีการค านวณธรรมดา 

ส าหรับ E1 คือ ค่าประสิทธิภาพของงานและแบบฝกึปฏิบัติ กระท าได้โดยการน าคะแนน 

งานทุกชิน้ของนักเรียนในแต่ละกิจกรรม แต่ละคนมารวมกัน แลว้หาค่าเฉลี่ยและเทียบส่วน

โดยเป็นร้อยละ ส าหรับค่า E2 คือ ประสิทธิภาพผลลัพธ์ของการประเมินหลังเรียนของแต่ละ

สื่อหรอืชุดการสอน กระท าได้โดยการเอาคะแนนจากการสอบหลังเรียนและคะแนนจากงาน 

สุดท้ายของนักเรียน ทั้งหมดรวมกันหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบส่วนรอ้ย เพื่อหาค่าร้อยละ 

 5. การตีความหมายผลการค านวณ 

  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หนา้ 11) กล่าวถึง หลังจากค านวณหาค่า  

E1 และ E2 ได้แล้ว ผู้หาประสิทธิภาพต้องตีความหมายของผลลัพธ์โดยยึดหลักการและ

แนวทาง ดังนี้ 

   1. ความคลาดเคลื่อนของผลลัพธ์ ให้มคีวามคลาดเคลื่อนหรอืความ

แปรปรวนของผลลัพธ์ได้ไม่เกิน .05 (ร้อยละ 5) จากช่วงต่ าไปสูง = ±2.5 นั่นให้ผลลัพธ์

ของค่า E1 หรอื E2 ที่ถือวา่ เป็นไปตามเกณฑ์ มคี่าต่ ากว่าเกณฑ ์ไม่เกิน 2.5% และสูงกว่า

เกณฑท์ี่ตัง้ไว้ไม่เกิน 2.5% 
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   2. หากคะแนน E1 หรือ E2 ห่างกันเกิน 5% แสดงว่า กิจกรรมที่ใหน้ักเรียน

ท ากับการสอบหลังเรียนไม่สมดุลกันเชน่ ค่า E1 มากกว่า E2 แสดงว่า งานที่มอบหมาย

อาจจะง่ายกว่า การสอบ หรอืหากค่า E2 มากกว่าค่า E1 แสดงว่า การสอบงา่ยกว่า 

หรอืไม่สมดุลกับงานที่มอบหมายใหท้ า จ าเป็นที่จะต้องปรับแก้ 

   3. หากสื่อหรอืชุดการสอนได้รับการออกแบบและพัฒนาอย่างดีมคีุณภาพ 

ค่า E1 หรอื E2 ที่ค านวณได้จากการทดสอบประสิทธิภาพ จะต้องใกล้เคียงกันและหา่งกัน 

ไม่เกิน 5% ซึ่งเป็นตัวชี้ที่จะยืนยันได้วา่นักเรียนได้มีการเปลี่ยนพฤติกรรมตอ่เนื่อง

ตามล าดับขั้นหรอืไม่ก่อนที่จะมีการเปลี่ยนพฤติกรรมขั้นสุดท้ายหรืออกีนัยหนึ่งตอ้งประกัน

ได้วา่นักเรียนมคีวามรูจ้ริง ไม่ใช่ท ากิจกรรมหรอืท าสอบได้เพราะการเดา 

   4. การประเมินในอนาคตจะเสนอผลการประเมินเป็นเลขสองตัว คอื  

E1 คู่ E2 เพราะจะท าให้ผู้อ่านผลการประเมินทราบลักษณะนิสัยของผูเ้รียนระหว่างนิสัย 

ในการท างานอย่างตอ่เนื่อง คงเส้นคงวาหรอืไม่ (ดูจากค่า E1 คือ กระบวนการ)  

กับการท างาน สุดท้ายว่ามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด (ดูจากค่า E2 คือ กระบวนการ)  

เพื่อประโยชน์ของการกลั่นกรองบุคลากรเข้าท างาน ตัวอย่าง นักเรียนสองคน คือ เกษมกับ

ปรีชา เกษมได้ผลลัพธ์ E1/E2 = 78.50/82.50 ส่วนปรีชาได้ ผลลัพธ์ 82.50/78.50 แสดงว่า

นักเรียนคนแรก คือ เกษม ท างานและแบบฝกึปฏิบัติ ทั้งปีได้ 79% และสอบไล่ได้ 83%  

จะเห็นว่าจะมีลักษณะนิสัยที่เป็นกระบวนการสู้นักเรียนคนที่สองคือปรีชาที่ได้ผลลัพธ์  

E1/E2 = 82.50/78.50 ไม่ได้ 

 6. ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 

  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หนา้ 11-12) กล่าวว่า เมื่อผลิตสื่อหรอื 

ชุดการสอนขึน้ เป็นต้นแบบแล้ว ต้องน าสื่อหรอืชุดการสอนไปหาประสิทธิภาพตาม  

ขั้นตอนต่อไปนี้ 

   1. การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1:1) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพ

ที่ผู้สอน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนกับผูเ้รียน 1-3 คน โดยใช้เด็กอ่อน 

ปานกลาง และเด็กเก่ง ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพให้จับเวลาในการประกอบกิจกรรม 

สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนว่า หงุดหงิด ท าหน้าฉงน หรอืท าท่าทางไม่เขา้ใจหรอืไม่ 

ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือกิจกรรมหรอืภารกิจและงานที่มอบใหท้ าและทดสอบ

หลังเรยีน น าคะแนนมาค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑต์้องปรับปรุงเนื้อหาสาระ 

กิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนใหด้ีขึ้น โดยปกติคะแนนที่ได้จากการทดสอบ 
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ประสิทธิภาพแบบเดี่ยวนีจ้ะได้คะแนนต่ าว่าเกณฑม์าก แตไ่ม่ต้องวิตกเมื่อปรับปรุงแล้ว 

จะสูงขึ้นมาก ก่อนน าไปทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม ทั้งนี้ E1/E2 ที่ได้จะมีค่าประมาณ 

60/60 

   2. การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:10) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพ

ที่ผู้สอน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนกับผูเ้รียน 6–10 คน (คละผูเ้รียนที่

เก่ง ปานกลาง กับอ่อน) ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพใหจ้ับเวลาในการประกอบกิจกรรม 

สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนว่า หงุดหงิด ท าหน้าฉงน หรอืท าท่าทางไม่เขา้ใจหรอืไม่ 

หลังจากทดสอบประสิทธิภาพใหป้ระเมินการเรียนจากกระบวนการ คือกิจกรรมหรอืภารกิจ

และงานที่มอบใหท้ าและประเมินผลลัพธ์คอืการทดสอบหลังเรยีนและงานสุดท้ายที่มอบให้

นักเรียนท าส่งก่อนสอบประจ าหนว่ย ให้น าคะแนนมาค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึง

เกณฑต์้องปรับปรุงเนื้อหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลังเรยีนให้ดีขึ้น 

ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุง ในคราวนีค้ะแนนของผู้เรยีนจะเพิ่มขึ้นอีกเกือบเท่า

เกณฑโ์ดยเฉลี่ยจะหา่งจากเกณฑ์ประมาณ 10% นั่นคือ E1/E2 ที่ได้จะมีคา่ประมาณ 70/70 

   3. การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100) เป็นการทดสอบ

ประสิทธิภาพที่ผู้สอน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนกับผูเ้รียนทั้งช้ัน 

ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพใหจ้ับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรม 

ของผู้เรยีนว่า หงุดหงดิ ท าหนา้ฉงน หรอืท าท่าทางไม่เข้าใจหรอืไม่ หลังจากทดสอบ

ประสิทธิภาพภาคสนามแล้วใหป้ระเมินการเรียนจากกระบวนการ คอืกิจกรรมหรือภารกิจ

และงานที่มอบใหท้ าและทดสอบหลังเรยีน น าคะแนนมาค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึง

เกณฑต์้องปรับปรุงเนื้อหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลังเรยีนให้ดีขึ้น 

แล้วน าไปทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซ้ ากับนักเรียนต่างกลุ่ม อาจทดสอบประสิทธิภาพ 

2-3 ครั้ง จนได้ค่าประสิทธิภาพถึงเกณฑ์ขั้นต่ า ปกติไม่น่าจะทดสอบประสิทธิภาพเกิน 

สามครั้ง ดว้ยเหตุนี้ ขัน้ทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามจงึแทนด้วย 1:100 

    ผลลัพธ์ที่ได้จากการทดสอบประสิทธิภาพ ภาคสนามควรใกล้เคียงกัน 

เกณฑท์ี่ตัง้ไว้ หากต่ าจากเกณฑ์ไม่เกิน 2.5% ก็ใหย้อมรับว่า สื่อหรอืชุดการสอน  

มีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ตั้งไว้ 

    หากค่าที่ได้ต่ ากว่าเกณฑม์ากกว่า -2.5 ให้ปรับปรุงและทดสอบ

ประสิทธิภาพภาคสนามซ้ า จนกว่าจะถึงเกณฑ ์จะหยุดปรับปรุงแล้วสรุปว่าชุดการสอน  

ไม่มปีระสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว้หรอืจะลดเกณฑล์งเพราะ “ถอดใจ” หรือยอมแพ้ไม่ได้ 
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    หากสูงกว่าเกณฑไ์ม่เกิน +2.5 ก็ยอมรับว่า สื่อหรอืชุดการสอน 

มีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ตั้งไว้ 

    หากค่าที่ได้สูงกว่าเกณฑเ์กิน +2.5 ให้ปรับเกณฑข์ึ้นไปอีกหนึ่งขัน้  

เชน่ ตัง้ไว้ 80/80 ก็ใหป้รับขึ้นเป็น 85/85 หรอื 90/90 ตามค่าประสิทธิภาพที่ทดสอบ

ประสิทธิภาพได้ 

    ตัวอย่าง เมื่อทดสอบหาประสิทธิภาพแล้วได้ 83.5/85.4 ก็แสดงว่าสื่อ

หรอืชุดการสอนนั้นมปีระสิทธิภาพ 83.5/85.4 ใกล้เคียงกับเกณฑ ์85/85 ที่ตั้งไว้ แต่ถ้าตั้ง

เกณฑไ์ว้ 75/75 เมื่อผลการทดสอบประสิทธิภาพเป็น 83.5/85.4 ก็อาจเลื่อนเกณฑ์ขึน้มา

เป็น 85/85 ได้ 

    แบบฝกึปฏิบัติ สมมตวิ่าท่านสอนวิชา สังคมศกึษา เรื่อง ประวัติ 

พระเจา้ตากสินมหาราช สื่อหรอืชุดการสอนหนว่ยที่ 2 ทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มกับ

ผูเ้รียน 6 คน โดยพิจารณาจากงาน 4 ชิน้ และผลการสอบหลังเรียน ปรากฏในตารางต่อไปนี้ 

โปรดค านวณหาประสิทธิภาพของ E1/E2 เทียบกับเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ 85/85 แล้วอภปิรายผล 

การทดสอบประสิทธิภาพ 

ตาราง 9 ตัวอย่างการหาค่าประสิทธิภาพของ E1/E2 จากแบบฝกึปฏิบัติ 

คะแนนวิชาสังคมศกึษา หน่วยที่ 2 เรื่อง ประวัตพิระเจ้าตากสินมหาราช 

ผู้เรียน 
คะแนน 

คะแนนสอบ

หลังเรียน 
1 

(10) 

2 

(20) 

3 

(10) 

4 

(20) 

คะแนนสอบ 

หลังเรียน 
30 

1 8 18 6 17 49 27 

2 8 18 5 17 48 24 

3 7 17 9 16 49 24 

4 9 17 9 15 50 25 

5 9 19 8 19 55 28 

6 8 18 8 18 56 27 

7 6 16 7 18 47  

8 9 19 8 19 55  

 ΣX = 405   Σf = 206 

 ค าตอบ E1 = 84.37 E2 = 86.00 
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 7. การเลือกนักเรยีนมาทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอน 

  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หนา้ 14-15) กล่าวว่า นักเรียนที่ผู้สอนจะเลือก

มาทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรอืชุดการสอน ควรเป็นตัวแทนของนักเรียนที่เราจะน าสื่อหรอื

ชุดการสอนนั้นไปใช้ ดังนัน้ จงึควรพิจารณาประเด็นต่อไปนี้  

   1. ส าหรับการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1:1) เป็นการทดสอบ

ประสิทธิภาพ ครู 1 คน ตอ่เด็ก 1-3 คน ให้ทดสอบประสิทธิภาพกับเด็กอ่อนเสียก่อน  

ท าการปรับปรุงแล้วน าไปทดสอบประสิทธิภาพกับเด็กปานกลาง และน าไปทดสอบ

ประสิทธิภาพกับเด็กเก่ง อย่างไรก็ตามหากเวลาไม่อ านวยและสภาพการณ์ไม่เหมาะสม  

ก็ใหท้ดสอบประสิทธิภาพกับเด็กอ่อนหรือเด็กปานกลาง โดยไม่ต้องทดสอบประสิทธิภาพ

กับเด็กเก่งก็ได้ แต่การทดสอบประสิทธิภาพกับเด็กทั้งสามระดับจะเป็นการสะท้อนธรรมชาติ

การเรียนที่แท้จรงิ ที่เด็กเก่ง กลางอ่อนจะได้ช่วยเหลือกัน เพราะเด็กอ่อนบางคนอาจจะเก่ง

ในเรื่องที่เด็กเก่งท าไม่ได้ 

   2. ส าหรับการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:10) เป็นการทดสอบ

ประสิทธิภาพที่ครู 1 คนทดสอบประสิทธิภาพกับเด็ก 6–12 คนโดยใหม้ีผู้เรยีนคละกัน 

ทั้งเด็กเก่ง ปานกลาง เด็กอ่อน ห้ามทดสอบประสิทธิภาพกับเด็กอ่อนลว้น หรือเด็กเก่งล้วน 

ขณะท าการทดสอบประสิทธิภาพ ผูส้อนจะต้องจับเวลาด้วยว่า กิจกรรมแต่ละกลุ่มใชเ้วลา

เท่าไรทั้งนีเ้พื่อใหทุ้กกลุ่มกิจกรรมใช้เวลาใกล้เคียงกัน โดยเฉพาะการสอนแบบศูนย์การเรียน

ที่ก าหนดให้ใชเ้วลาเท่ากัน คือ 10-15 นาที ส าหรับระดับประถมศึกษาและ 15-20 นาที 

ส าหรับระดับมัธยมศกึษา 

   3. ส าหรับการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100) เป็นการทดสอบ

ประสิทธิภาพที่ใช้ครู 1 คน กับนักเรียนทั้งช้ัน กับนักเรียน 30–40 คน (หรอื 100 คน ส าหรับ

สื่อหรอืชุดการสอนรายบุคคล) ช้ันเรยีนที่เลือกมาทดสอบประสิทธิภาพจะต้องมีนักเรียน

คละกันทั้งเก่งและอ่อน ไม่ควรเลือกห้องเรียนที่มเีด็กเก่งหรอืเด็กอ่อนลว้น 

    สัดส่วนที่ถูกต้องในการก าหนดจ านวนผู้เรยีนที่มรีะดับความสามารถ

แตกต่างกัน ควรยึดจ านวนจากการแจกแจงปกติ ที่จ าแนกนักเรียนเป็น 5 กลุ่ม คือ นักเรียน

เก่งมาก (เหรยีญเพชร) รอ้ยละ 1.37 (1 คน) นักเรียนเก่ง (เหรียญเงิน) รอ้ยละ14.63 (15 คน) 

นักเรียนปานกลาง (เหรียญเงนิ) ร้อยละ 68 (68 คน) นักเรียนอ่อน (เหรียญทองแดง)  

ร้อยละ 14.63 (15 คน) และนักเรียนอ่อนมาก (เหรียญตะกั่ว) รอ้ยละ1.37 (1 คน) 
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  เมื่อยึดการแจกแจงปกติเป็นเกณฑก์ าหนดจ านวนนักเรียนที่จะน ามาทดสอบ

ประสิทธิภาพสื่อและชุดการสอน ก็จะได้นักเรียนเก่งประมาณร้อยละ 16 นักเรียนปานกลาง

ร้อยละ 68 และนักเรียนอ่อนรอ้ยละ 16 

   เนื่องจากการทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอน ต้องใช้สถานที่ 

ในการจัดกิจกรรมและใช้เวลามากกว่า ส าหรับการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยวและ

แบบกลุ่ม ควรใช้เวลานอกชั้นเรียนหรอืแยกนักเรียนมาเรียนตา่งหากจากห้องเรียน 

อาจเป็นหอ้งประชุมของโรงเรียน โรงอาหารหรอืสนามใต้ร่มไมก้็ได้ 

   ส่วนการทดสอบประสิทธิภาพแบบสนามควรใชห้อ้งเรียนจริง แตน่ักเรียน

ที่ใชท้ดสอบประสิทธิภาพต้องสุม่นักเรียนแต่ละระดับมาจากหลายห้องเรียนในโรงเรียน

เดียวกันหรือต่างโรงเรยีน เพื่อให้ได้สัดส่วนจ านวนตามการแจกแจงปกติ 

   ในกรณีที่ไม่สามารถหานักเรียนตามสัดส่วนการแจกแจงปกติได้  

ผูท้ดสอบประสิทธิภาพอาจสุ่มแบบเจาะจง โดยใช้หอ้งเรียนใดห้องเรยีนหนึ่งท าการทดสอบ

ประสิทธิภาพ แตจ่ะต้องระบุไว้ในข้อจ ากัดของการวิจัยในบทน าและน าไปอภปิรายผล 

ในบทสุดท้ายเพราะค่าประสิทธิภาพที่ได้แม้จะถึงเกณฑท์ี่ก าหนดก็ถึงอย่างมเีงื่อนไข  

เพราะกลุ่มตัวอย่างมิได้สะท้อนสัดส่วนที่แท้จรงิตามการแจกแจงปกติ 

 8. ข้อควรค านึงในการทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรอืชุดการสอน 

  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หนา้ 15-16) กล่าวว่า เพื่อใหก้ารทดสอบ

ประสิทธิภาพของสื่อหรอืชุดการสอนได้ผลคุ้ม มีสิ่งที่ผู้ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือ 

ชุดการสอนควรค านึงถึง ดังนี ้

   1. การเลือกผูเ้รียนเข้าร่วมการทดสอบประสิทธิภาพ ควรเลือกนักเรียน 

ที่เป็นตัวแทนของนักเรียนที่ใชส้ื่อหรอืชุดการสอน ตามแนวทางการสุ่มตัวอย่างที่ถูกต้อง 

   2. การเลือกเวลาและสถานที่ทดสอบประสิทธิภาพ ควรหาสถานที่ 

และเวลาที่ปราศจากเสียงรบกวน ไม่ร้อนอบอ้าว และควรทดสอบประสิทธิภาพในเวลาที่

นักเรียนไม่หวิกระหาย ไม่รีบร้อนกลับบ้านหรอืไม่ต้องพะวักพะวนไปเข้าเรียนในช้ันอื่น 

   3. การชีแ้จงวัตถุประสงค์และวธิีการ ต้องชีแ้จงให้นักเรียนทราบถึง

วัตถุประสงค์ของการทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนและการจัดห้องเรียน 

แบบศูนย์การเรียน หากนักเรียนไม่คุ้นเคยกับวิธีการใชส้ื่อหรอืชุดการสอน 
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   4. การรักษาสถานการณ์ตามความเป็นจริง ส าหรับการทดสอบ

ประสิทธิภาพภาคสนามในชั้นเรียนจรงิ ตอ้งรักษาสภาพการณใ์ห้เหมอืนที่เป็นอยู่ใน

หอ้งเรียนทั่วไป เช่น ต้องใช้ครูเพียงคนเดียวห้ามคนอื่นเข้าไปช่วย ผู้สังเกตการณ์ต้องอยู่

หา่ง ๆ ไม่เข้าไปช่วยเหลือเด็ก ตอ้งปล่อยใหค้รูผูท้ดสอบประสิทธิภาพสอนแก้ปัญหา 

ด้วยเอง หากจ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือก็ใหค้รูผูส้อนเป็นผู้บอกให้เข้าไปช่วย มิฉะนั้น

การทดสอบประสิทธิภาพสอนก็ไม่สะท้อนสถานการณ์จรงิที่มคีนสอนเพียงคนเดียว 

   5. ด าเนนิการสอนตามขั้นตอน ไม่วา่จะเป็น การทดลองแบบเดี่ยว  

แบบกลุ่ม และภาคสนามหลังจากชีแ้จงให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับสื่อชุดการสอน และวธิีการ

สอนแล้วครูจะต้องด าเนินการสอนตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในแต่ละระบบการสอน 

    5.1 ส าหรบัการสอนแบบศูนย์การเรียน ด าเนินตามขั้นตอน 5 ขั้น คือ 

(1) สอบก่อนเรียน (2) น าเข้าสู่บทเรียน (3) ให้นักเรียนท ากิจกรรมกลุ่ม (4) สรุปบทเรียน 

(ครูสรุปเองหรอืให้นักเรียนช่วยกันสรุปก็ได้ ทั้งนีต้้องดูตามที่ก าหนดไว้ในแผนการสอน) 

และ (5) สอบหลังเรียน 

    5.2 ส าหรับการสอนแบบอิงประสบการณ ์มี 7 ขั้นตอน คือ  

(1) ประเมินก่อนเผชิญประสบการณ ์(2) ปฐมนิเทศ (3) เผชิญประสบการณห์ลัก

ประสบการณร์อง ตามภารกิจและงานที่ก าหนด (4) รายงานความก้าวหน้าของการเผชิญ

ประสบการณห์ลักและรอง (5) รายงานผลสุดท้าย (6) สรุปการเผชิญประสบการณ์  

และ (7) ประเมินหลังเผชิญประสบการณ์ 

    5.3 ส าหรับการสอนทางอเิล็กทรอนิกส์ อาจด าเนินตามขั้นตอน 7 ขั้น 

คือ (1) สอบก่อนเรียน (2) ศกึษาประมวลการสอน แผนกิจกรรมและเส้นทางการเรียน 

(Course Syllabus, Course Bulletin and Learning Route) (3) ศกึษาเนือ้หาสาระที่ก าหนดให้

แบบออนไลน์บน website หรอืออฟไลน์ ในซีดหีรอืต ารา คอื จากแหล่งความรู้ที่ก าหนดให้ 

(4) ให้นักเรียนท ากิจกรรมเดี่ยว (Individual Assignment) และกิจกรรมกลุ่มร่วมมือ 

(Collaborative Group) (5) ส่งงานที่มอบหมาย (Submission of Assignment) (6) สรุปบทเรียน 

(ครูสรุปเอง หรอืให้นักเรียนชว่ยกันสรุปก็ได้ ทั้งนีต้้องดูตามที่ก าหนดไว้ในแผนการสอน) 

และ (7) สอบหลังเรยีน  
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    5.4 ส าหรับการสอนแบบบรรยายด าเนนิตามขั้นตอน 5 ขั้น คือ  

(1) สอบก่อนเรียน (2) น าเข้าสู่บทเรียน (3) ให้นักเรียนท ากิจกรรมกลุ่ม (4) สรุปบทเรียน 

(ครูสรุปเองหรอืให้นักเรียนช่วยกันสรุปก็ได้ ทั้งนีต้้องดูตามที่ก าหนดไว้ในแผนการสอน)  

และ (5) สอบหลังเรียน 

 9. บทบาทของครูขณะก าลังทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรอืชุดการสอน 

  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หนา้ 16-17) กล่าวถึง บทบาทของครูขณะก าลัง

ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนไว้ ดังนี้ 

   1. บทบาทของครูในขณะทดสอบแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม ในขณะที่ก าลัง

ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอน ครูควรปฏิบัติ ดังนี้ 

    1.1 ต้องคอยสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

เพื่อดูว่านักเรียนท าหน้าฉงนเงียบหรือสงสัยประการใด 

    1.2 สังเกตและปฏิสัมพันธ์ (Interaction Analysis) ของนักเรียน โดยใช้

แบบสังเกตปฏิบัติสัมพันธ์ที่มีผู้พัฒนาขึน้แล้ว เช่น Flanders Interaction Analysis (FIA), 

Brown Interaction Analysis (BIA), Chaiyong Interaction Analysis (CIA) 

    1.3 พยายามรักษาสุขภาพจิต ไม่คาดหวังหรือเครียดกับ 

ความเหน็ดเหนื่อยที่ทุ่มเทในการผลิตชุดการสอน หรอืเครียดกับการเกรงว่า ผลการทดสอบ

ประสิทธิภาพจะไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ เกรงว่าจะไม่ได้รับความรว่มมอืจากนักเรียน 

    1.4 สร้างบรรยากาศอบอุ่นและเป็นกันเองครูต้องเป็นกันเองกับนักเรียน 

เวลาสอบก่อนเรียนยิ้มแย้มแจ่มใส สร้างบรรยากาศที่นักเรียนจะแสดงออกเสรี ไม่ท าหนา้

เคร่งขรมึจนนักเรียนกลัว 

    1.5 ต้องช้ีแจงว่าการสอบครั้งนีไ้ม่มีผลต่อการสอบไล่ปกติของนักเรียน

แตป่ระการใด 

    1.6 ปล่อยใหน้ักเรียนศกึษาและประกอบกิจกรรมจากสื่อหรอื 

ชุดการสอนตามธรรมชาติ โดยท าทีวา่ ครูไม่ได้สนใจจับผดินักเรียน ด้วยการท าทีท างาน

หรอือ่านหนังสือ  

    1.7 หากสังเกตว่านักเรียนคนใดมีปัญหาระหว่างการทดสอบ อย่าให้

ความสนใจเป็นพิเศษ แตใ่ห้บันทึกพฤติกรรมไว้เพื่อจ ามาซักถามและพูดคุยกับนักเรียน 

ในภายหลัง 
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   2. บทบาทของครูภาคสนามกับนักเรียนทั้งช้ัน 

    2.1 ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ที่น าเสนอทั้ง 7 ข้อ 

    2.2 ครูต้องพยายามอธิบายประเด็นต่าง ๆ ที่ตอ้งการจะบอกนักเรียน

อย่างชัดเจน 

    2.3 เมื่อบอกให้นักเรียนลงมอืประกอบกิจกรรมแล้ว ครูตอ้งหยุดพูด

เสียงดัง หากประสงค์จะประกาศอะไรต้องรอจนเปลี่ยนกลุ่ม หรอืไปพูดกับนักเรียนคนนั้น

หรอืกลุ่มน้ัน ด้วยเสียงที่พอได้ยินเฉพาะครู กับนักเรียนครูต้องไม่พูดมากโดยไม่จ าเป็น 

    2.4 ขณะที่นักเรียนประกอบกิจกรรม ครูจะต้องเดินไปตามกลุ่มต่าง ๆ 

เพื่อสังเกตพัฒนาการของนักเรียนดูการท างานของสมาชิกในกลุ่ม ความเป็นผู้น าผู้ตามและ

อาจให้ความช่วยเหลอืนักเรียนกลุ่มใดหรอืคนใดที่มีปัญหา แต่ไม่ควรไปนั่งเฝ้ากลุ่มใดกลุ่ม 

หนึ่งโดยเฉพาะ เพราะจะท าให้นักเรียนอึดอัด เครียดหรือบางคนอาจแสดงพฤติกรรมเขื่อง

เพื่ออวดครู 

    2.5 เมื่อจะให้นักเรียนเปลี่ยนกลุ่ม ครูควรชีแ้จงให้นักเรียนเดินช้า ๆ  

ไม่ต้องรีบเร่ง และให้หัวหน้าเก็บสื่อการสอนใส่ซองไว้ใหเ้รียบร้อยก่อนเปลี่ยนไปกลุม่อื่น ๆ 

หา้มหยิบชิน้ส่วนใดติดมือไปยกเว้น “แบบฝกึปฏิบัติ” หรือ “กระดาษค าตอบ” ประจ าตัว

ของนักเรียนเอง 

    2.6 การเปลี่ยนกลุ่มกระท าได้ 3 วิธี คือ (1) เปลี่ยนพร้อมกันทุกกลุ่ม

หากท ากิจกรรมเสร็จพร้อมกัน (2) กลุ่มใดเสร็จก่อนให้ไปท างานในกลุ่มส ารอง (3) หากมี 

2 กลุ่มท าเสร็จพรอ้มกันก็ให้เปลี่ยนกันทันที 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 การเปลี่ยนกลุ่ม 3 วิธี 

    ที่มา : ชัยยงค์ พรหมวงศ ์(2556, หนา้ 17) 
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    2.7 หลังจากการทดสอบประสิทธิภาพสิน้สุดลง ขอให้แสดงความชื่นชม

ที่นักเรียนใหค้วามร่วมมือ และประสบความส าเร็จในการเรียนจากสื่อหรือชุดการสอน 

    2.8 หากท าได้ ให้แจ้งผลการทดสอบหลังเรยีนใหน้ักเรียนทราบ 

เพื่อให้ประสบการณ์ที่เป็นความส าเร็จ 

 10. สิ่งที่ควรปฏิบัติหลังทดสอบประสิทธิภาพ 

  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หนา้ 17-18) กล่าวถึง เมื่อท าการทดสอบ

ประสิทธิภาพสื่อหรอืชุดการสอนเสร็จแลว้ ครูผูส้อนและสมาชกิในกลุ่มฝึกปฏิบัติผลติสื่อ

หรอืชุดการสอน ควรปฏิบัติดังตอ่ไปนี้ 

   1. น าผลงานและแบบฝกึปฏิบัติของนักเรียนมาตรวจ โดยการให้คะแนน

กิจกรรมทุกชนิดแล้วหาค่าเฉลี่ยและท าเป็นรอ้ยละ 

   2. น าผลการสอบหลังเรียนมาหาค่าเฉลี่ยและท าเป็นค่าร้อยละ 

   3. น าผลการสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมาเขียนแผนภูมิเปรียบเทียบ

เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการบรรยายผลการสอนและจัดนิทรรศการ (หากมี)  

   4. น าสื่อการสอน ซึ่งมีบัตรค าสั่ง บัตรสรุปเนื้อหา บัตรเนือ้หา  

บัตรกิจกรรม ภาพชุด ฯลฯ มาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement) เป็นความสามารถของนักเรียน 

ในด้านต่าง ๆ ซึ่งเกิดจากนักเรียนได้รับประสบการณจ์ากกระบวนการเรียนการสอนของครู 

ทั้งทางตรงและทางออ้ม ส าหรับความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้มผีูใ้ห้ความหมาย

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ ดังนี้  

   มาฆะ ทิพย์คีร ี(2547, หน้า 45) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง ขนาดความส าเร็จที่ได้จากกระบวนการเรียนการสอน ทั้งดา้นพุทธศึกษา จติพิสัย 

และทักษะพิสัย 

   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2548, หนา้ 125) กล่าวว่า 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึงขนาดของความส าเร็จที่ได้จากกระบวนการเรียนการสอน 
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   อ านวย นันทนา (2552, หน้า 35) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

หมายถึง ความสามารถทางการเรียนของนักเรียนโดยวัดได้จากคะแนนของนักเรียน 

ที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีน 

   เหมวดี ทาศรีภู (2559, หน้า 104) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หมายถึง การวัดความสามารถ ความรูค้วามเข้าใจ ทักษะทางการเรียนของนักเรียน 

หลังเรยีน โดยวัดได้จากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   Good (1973, pp. 6-7) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 

ความรู ้ที่ได้จากการเรียน หรอืการพัฒนาทักษะการเรียน ซึ่งปกติพิจารณาจากคะแนนสอบ

ที่ก าหนดคะแนนที่ได้จากงานที่ครูผู้สอนมอบหมายให้ หรอืทั้งสองอย่าง 

  สรุปได้วา่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง ผลที่เกิดจากกระบวนการเรียน

การสอนที่จะท าให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย  

และทักษะพิสัย และสามารถวัดได้โดยการแสดงออกมาทั้ง 3 ด้าน  

 2. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  บุญชม ศรสีะอาด (2556, หนา้ 45) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็น 2 ประเภท คือ 

   1. แบบทดสอบอิงเกณฑ ์(Criterion referenced test) หมายถึง 

แบบทดสอบที่สรา้งขึ้นตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ์

ส าหรับใช้ตัดสินว่าผูส้อบมีความรูต้ามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้หรอืไม่ การวัดตรงตามจุดประสงค์

เป็นหัวใจส าคัญของข้อสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

   2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm referenced test) หมายถึง แบบทดสอบ 

ที่มุง่สร้างเพื่อวัดให้ครอบคลุมหลักสูตร จงึสร้างตามตารางวิเคราะหห์ลักสูตร ความสามารถ

ในการจ าแนกผู้สอบตามความเก่งอ่อนได้ดี เป็นหัวใจส าคัญของข้อสอบในแบบทดสอบ

ประเภทนี้ การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเป็นคะแนนที่สามารถ 

ให้ความหมายถึงสถานภาพความสามารถของบุคคลนั้น เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น ๆ  

ที่ใชเ้ป็นกลุ่มเปรียบเทียบ 
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  สมนึก ภัททิยธนี (2560, หน้า 45) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ออกเป็น 2 ชนิด คือ 

   1. แบบทดสอบที่ครูสร้าง (Teacher Made Test) หมายถึง แบบทดสอบ 

ที่มุง่วัดผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียนเฉพาะกลุ่มที่ครูผูส้อน จะไม่น าไปใช้กับกลุ่มนักเรียนกลุ่มอื่น

เป็นแบบทดสอบที่ใชก้ันทั่ว ๆ ไปในโรงเรยีน 

   2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standard Test) หมายถึง แบบทดสอบ 

ที่มุง่วัดผลสัมฤทธิ์ เช่นเดียวกับแบบทดสอบที่ครูสรา้ง แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบ

คุณภาพต่าง ๆ ของนักเรียนที่แตกต่างกลุ่มกัน เช่น เปรียบเทียบคุณภาพของนักเรียน 

ในโรงเรยีนแหง่หนึ่งกับนักเรียนกลุ่มอื่น ๆ ทั่วประเทศ (แบบทดสอบมาตรฐานระดับชาติ) 

หรอืกับนักเรียนกลุ่มอื่น ๆ ทั่วจังหวัด (แบบทดสอบมาตรฐานระดับจังหวัด) เป็นต้น 

  จากแนวทางการแบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ของนักการศกึษาดังกล่าว อาจแบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ได้เป็น 2 ชนิด คือ แบบทดสอบที่ครูสรา้ง และแบบทดสอบมาตรฐาน 

 3. กรอบแนวคิดของการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนวคิดของบลูม (Bloom, 1956, p. 45) 

ถือว่าสิ่งใดก็ตามที่มปีริมาณอยู่จริงสิ่งนั้นสามารถวัดได้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็อยู่ภายใต้

กรอบแนวคิดดังกล่าว ซึ่งผลการวัดจะเป็นประโยชน์ในลักษณะจะทราบ และประเมินระดับ

ความรู ้ทักษะ และเจตคตขิองนักเรียน แนวความคิดของไลแมน (Lyman, 1991, p. 10) 

สอดรับการวัดผลตามประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งประกอบด้วยองค์ความรู้ในเนือ้หา 

ที่ตอ้งการวัด (Skills) คุณลักษณะของพฤติกรรม (Traits) และองค์ประกอบ (Components) 

ซึ่งจ าแนกตังองค์ความรูใ้นเนื้อหาที่ตอ้งการวัด และคุณลักษณะของพฤติกรรมออกตาม

ความเช่ือ เช่น ระดับความรู้ ความสามารถตามแนวคิดของบลูม มี 6 ระดับ ดังนี้ 

   1. ความจ า คือ สามารถจ าเรื่องต่าง ๆ ได้ เช่น ค าจ ากัดความ สูตรต่าง ๆ 

วิธีการ เชน่ นักเรียนสามารถบอกชื่อสารอาหาร 5 ชนิดได้ นักเรียนสามารถบอกชื่อธาตุ 

ที่เป็นองค์ประกอบของโปรตนีได้ 

   2. ความเข้าใจ คือ สามารถแปลความ ขยายความ และสรุปใจความส าคัญ

ได้ 

   3. การน าไปใช้ คือสามารถน าความรูซ้ึ่งเป็นหลักการ ทฤษฏี ฯลฯ ไปใช้

ในสภาพการณ์ที่ตา่งออกไปได้ 
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   4. การวิเคราะห ์คอื สามารถแยกแยะข้อมูลและปัญหาต่าง ๆ ออกเป็น

ส่วนย่อย เชน่ วเิคราะหอ์งค์ประกอบ ความสัมพันธ์ หลักการด าเนินการ 

   5. การสังเคราะห ์คอื สามารถน าองค์ประกอบ หรอืส่วนต่าง ๆ เข้ามา

รวมกันเป็นหมวดหมู่อย่างมีความหมาย 

   6. การประเมินค่า คอื สามารถพิจารณาและตัดสินจากข้อมูล คุณค่า 

ของหลักการโดยใช้มาตรการที่ผูอ้ื่นก าหนดไว้ หรือตัวเองก าหนดขึ้น 

 4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ครูสร้างข้ึน 

  สมนึก ภัททิยธนี (2560, หน้า 55-84) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ครูสรา้งขึ้น เป็น 6 ประเภท ดังนี้ 

   1. ข้อสอบความเรียงหรอือัตนัย (Subjective or Essay) เป็นข้อสอบ 

ที่มเีฉพาะค าถาม แล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายความความรู้และ

ข้อคิดเห็นของแตล่ะคน 

   2. ข้อสอบแบบกาถูก-ผดิ (True-False Test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ

ที่ม ี2 ตัวเลือก แตล่ะตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่ และมีความหมายตรงกันข้าม เช่น  

ถูก-ผดิ ใช่-ไม่ใช่ จริง-ไม่จริง เหมอืนกัน-ต่างกัน เป็นต้น 

   3. ข้อสอบแบบเติมค า (Completion Test) เป็นข้อสอบที่ประกอบด้วย

ประโยคหรอืข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์ แล้วใหผู้ต้อบเติมค าหรอืประโยคหรอืข้อความลงไป

ในช่องว่างที่เว้นไว้นั้น เพื่อใหม้ีขอ้ความที่สมบูรณ์และถูกต้อง 

   4. ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ (Short Answer Test) ข้อสอบประเภทนีค้ล้ายกับ

ข้อสอบแบบเติมค า แตแ่ตกต่างกันที่ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคค าถาม 

ที่สมบูรณ์แล้วให้ผู้เขียนตอบ ค าตอบที่ตอ้งการจะสั้นและกะทัดรัด ได้ใจความสมบูรณ์ 

ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบข้อสอบความเรยีงหรอือัตนัย 

   5. ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching Test) เป็นข้อสอบเลือกตอบชนิดหนึ่ง 

โดยมีค าหรอืข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด แล้วใหผู้ต้อบเลือกจับคู่ว่า แต่ละข้อความ

ในชุดหนึ่ง (ตัวยืน) จะคู่ค าหรอืข้อความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซึ่งมคีวามสัมพันธ์กัน

อย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ผูอ้อกข้อสอบก าหนดไว้ 

   6. ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) ลักษณะทั่วไป  

ค าถามแบบเลือกตอบ โดยทั่วไปจะประกอบด้วย 2 ตอน คอื ตอนน าหรอืค าถาม (Stem) 

กับตัวเลือก (Choice) ในตอนเลือกนีจ้ะประกอบด้วยตัวเลือกที่เป็นค าตอบถูกและตัวเลือก 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



103 

ที่เป็นตัวลวง ปกติจะมีค าถามที่ก าหนดใหน้ักเรียนพิจารณา แล้วหาตัวเลือกที่ถูกต้อง 

มากที่สุดเพียงตัวเดียวจากตัวลวงอื่น ๆ และค าถามแบบเลือกตอบที่ด ีนยิมใช้ตัวเลือก 

ที่ใกล้เคียง ดูเผิน ๆ จะเห็นว่าทุกตัวเลือกถูกหมดแตค่วามจริงมีน้ าหนักถูกมากน้อยต่างกัน 

ดังนัน้ การที่ครูผูส้อนจะเลือกออกข้อสอบประเภทใดนั้น ตอ้งพิจารณาข้อดี ขอ้จ ากัดความ

เหมาะสมของแบบทดสอบกับเนือ้หาหรอืจุดประสงค์ในการเรียนรู้ 

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

แบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) เป็นเครื่องมอือย่างหนึ่งในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 5. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ปรีชา เครือวรรณ และสมพงษ์ พันธุรัตน์ (2551, หน้า 49) กล่าวถึง ขัน้ตอน

การสรา้งแบบทดสอบ ดังนี้ 

   1. การก าหนดวัตถุประสงค์ของแบบทดสอบ 

   2. การจัดท าตารางโครงสร้างแบบทดสอบ (Test Blueprint หรอื Test 

Specification) 

   3. ทบทวนจุดประสงคก์ารเรียนรู/้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Learning 

Objective/Learning Outcome) 

   4. เขียนข้อสอบ (Item Writing) (โดยเขียนข้อสอบใหว้ัดได้ตามจุดประสงค์

การเรียนรู ้Objective-based) 

   5. ทบทวน ตรวจทานความถูกต้อง เหมาะสมของข้อสอบ (Review)  

และปรับปรุงขอ้สอบ 

   6. จัดเรยีง/จัดชุด แบบทดสอบ 

   7. จัดพิมพ์/อัดส าเนา และเย็บชุด/เล่ม แบบทดสอบ แล้วบรรจุซอง/กล่อง 

แบบทดสอบ เพื่อสง่ไปยังสนามสอบ 

   8. ด าเนินการสอบ 

   9. ตรวจค าตอบเพื่อให้คะแนนผลการสอบ 

   10. น าผลการสอบของนักศึกษามาท าการวิเคราะหค์ุณภาพข้อสอบ 

รายข้อ (ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

ทั้งฉบับ (KR20)) 

   11. เก็บข้อสอบที่ด ีๆ ไว้ในคลังขอ้สอบ (Item Bank) และปรับปรุงขอ้สอบ

ที่ยังไม่เข้าเกณฑข์้อสอบที่ดี เก็บไว้เพื่อน าไปใช้ในโอกาสต่อไป 
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  ปรีชา เครือวรรณ และสมพงษ์ พันธุรัตน์ (2551, หน้า 49) ได้กล่าวถึง  

การก าหนดวัตถุประสงค์การสร้างแบบทดสอบ เพื่อการจัดท าตารางวิเคราะหข์้อสอบ  

(Test Blueprint) โดยมีลักษณะของแบบทดสอบ ดังนี้ 

   1. ครอบคลุมหัวขอ้เนือ้หา/จุดประสงค์การเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ที่ส าคัญ ๆ 

   2. วัดครอบคลุมความสามารถ (ด้านพุทธิพิสัย) ที่ซับซ้อน หรอืความคิด

ระดับสูง 

  อวยพร เรอืงตระกูล (2554, หนา้ 23) กล่าวถึง ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมอื

ในการวิจัยว่า 

   1. ก าหนดขอบเขตและจุดมุ่งหมายของการสร้างหน้า วัดอะไร วัดใคร 

ลักษณะของผูถู้กวัดอย่างไร 

   2. ระบุเนือ้หา/ตัวแปรที่ตอ้งการวัด 

   3. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ตอ้งการจะวัด 

   4. นิยามปฏิบัติการ (operational definition) ตัวแปรที่ตอ้งการวัด 

   5. ในกรณีที่ไม่สามารถนิยามตัวแปรใหจ้ัดเจน ใหเ้ก็บข้อมูลภาคสนาม

เพื่อน ามาสร้างข้อค าถาม เช่น การรักความเป็นไทย 

   6. สรา้งตารางโครงสร้างเนื้อหา (Test Blueprint) แจกแจงเนือ้หาที่จะวัด

ตามนยิามปฏิบัติการของตัวแปรที่จะวัด 

   7. เลือกชนิดและรูปแบบค าถามหน้า เติมค าตอบ เลือกตอบ rating scale 

   8. สร้างข้อค าถาม ให้ครอบคลุมเนือ้หาตามตารางโครงสร้างการจัดท า

ตารางโครงสร้างแบบทดสอบ (Test Blueprint หรือ Test Specification) ก าหนดจุดประสงค์

การเรียนรู/้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่จะน าไปออกข้อสอบ 

  บุญชม ศรสีะอาด (2556, หนา้ 59-60) อธิบายถึงการสร้างแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

   1. วิเคราะห์จุดประสงค์ เนื้อหาวิชา และท าตารางก าหนดลักษณะข้อสอบ

ขั้นแรกสุด จะต้องท าการวิเคราะห์ว่าวิชา หรอืหัวข้อที่จะสร้างข้อสอบนั้น มจีุดประสงค์ 

ของการสอน หรือจุดประสงค์การเรียนรู้อะไร ท าการวิเคราะหเ์นื้อหาวิชาว่ามีโครงสร้าง

อย่างไร จะเขียนหัวข้อใหญ่ หัวข้อย่อยทุกหัวข้อ พิจารณาความเกี่ยวโยงความสัมพันธ์

ระหว่างเนื้อหาเหล่านั้น จากนั้นก็จัดท าตารางก าหนดลักษณะข้อสอบหรอืที่เรยีกว่า ตาราง
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วิเคราะห์หลักสูตร ตารางนี้มี 2 มติิ คือ ดา้นเนือ้หา กับด้านสมรรถภาพ ที่ตอ้งการวัดและ

พิจารณาว่าจะออกข้อสอบทั้งหมดกี่ขอ้ เขียนจ านวนข้อลงในชอ่งรวมช่องสุดท้าย จากนั้น

พิจารณาว่า หัวข้อเรื่องใดส าคัญมากน้อย เขียนล าดับความส าคัญลงไป 

   2. ก าหนดรูปแบบของข้อค าถาม และศกึษาวิธีเขียนข้อสอบท าการ

พิจารณาตัดสินใจว่าจะใช้ข้อค าถามรูปแบบใด ศึกษาวิธีการเขียนข้อสอบ หลักการเขียน

ข้อสอบ สมรรถภาพต่าง ๆ ศกึษาเทคโนโลยี การเขียนข้อสอบเพื่อน ามาใช้เป็นหลักการ 

ในการเขียนข้อสอบ 

   3. เขียนข้อสอบ ลงมอืเขียนข้อสอบ ใช้ตารางก าหนดลักษณะของข้อสอบ

ที่จัดไว้ขัน้ที่ 1 เป็นกรอบ ซึ่งจะท าให้สามารถออกข้อสอบวัดได้ครอบคลุมทุกหัวข้อเนื้อหา 

และทุกสมรรถภาพ รูปแบบ เทคนิคในการเขียนข้อสอบยึดตามที่ศึกษาในขั้นที่ 2 

   4. ตรวจทานข้อสอบน าข้อสอบที่ได้เขียนในขั้นที่ 3 มาพิจารณาทบทวน

อีกครั้งหนึ่ง โดยพิจารณาความถูกต้องตามหลักวิชา พิจารณาว่าแตล่ะข้อวัดในเนื้อหา 

และสมรรถภาพตามตารางก าหนดลักษณะข้อสอบหรอืไม่ ภาษาที่ใชเ้ขียนมีความชัดเจน

เข้าใจง่ายเหมาะสมดีแล้วหรอืไม่ ตัวถูก ตัวลวง เหมาะสมเข้ากับหลักเกณฑ์หรือไม่  

หลังพจิารณาทบทวนตัวเองแล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญด้านวัดและด้านเนือ้หาสาระ พิจารณา 

ข้อบกพร่องแล้วน าเอาขอ้วิจารณ์เหล่านั้นมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 6. หลักการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเลือกตอบ 

(Multiple Choice Test) 

  สมนึก ภัททิยธนี (2560, หน้า 64-77) ได้กล่าวถึง หลักในการสรา้ง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลือกตอบไว้ ดังนี้ 

   1. เขียนตอบน าให้เป็นประโยคที่สมบูรณ์ แล้วใส่เครื่องหมายปรัศนี  

ไม่ควรสร้างตอนน าให้เป็นแบบอ่านต่อความ เพราะท าใหค้ าถามไม่กระชับ เกิดปัญหา 

สองแง่ หรอืข้อความไม่ต่อกัน หรอืเกิดความสับสนในการคิดหาค าตอบ 

   2. เนน้เรื่องการถามให้ชัดเจนและตรงจุด ไม่คลุมเครือ เพื่อวา่ผูอ้่าน 

จะไม่เข้าใจไขว้เขว สามารถมุ่งความคิดในการหาค าตอบไปถูกทิศทาง 

   3. ควรถามในเรื่องที่มคีุณค่าต่อการวัด หรอืถามในสิ่งที่ดีงามมปีระโยชน์

ค าถามแบบเลือกตอบสามารถถามพฤติกรรมทางดา้นสมองได้หลาย ๆ ด้าน ไม่ใชถ่าม

เฉพาะความจ าหรอืความจริงตามต ารา แตต่้องถามให้คิดหรอืน าความรู้ที่เรียนไปใช้ใน

สถานการณใ์หม่ 
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   4. หลีกเลี่ยงค าถามปฏิเสธ ถ้าจ าเป็นต้องใชก้็ควรขีดเส้นใต้ค าปฏิเสธ 

แตค่ าปฏิเสธซ้อนไม่ควรใชอ้ย่างยิ่ง เพราะปกติผูเ้รียนจะยุ่งยากต่อการแปลความหมาย 

ของค าถามและตอบค าถามที่ถามกลับ หรอืปฏิเสธซ้อน ผิดมากกว่าถูก 

   5. อย่าใช้ค าฟุ่มเฟือย ควรถามปัญหาโดยตรง สิ่งใดไม่เกี่ยวข้อง 

หรอืไม่ได้ใช้เป็นเงื่อนไขในการคิด ก็ไม่ตอ้งน ามาเขียนไว้ในค าถาม จะช่วยใหค้ าถามรัดกุม

และชัดเจนขึน้ 

   6. เขียนตัวเลือกใหเ้ป็นเอกพันธ์ หมายถึง เขียนตัวเลือกทุกตัวให้เป็น

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือมีทิศทางแบบเดียวกัน หรือมีโครงสรา้งสอดคล้องเป็นท านอง

เดียวกัน 

   7. ควรเรียงล าดับตัวเลขในตัวเลือกต่าง ๆ ได้แก่ ค าตอบที่เป็นตัวเลข 

นิยมเรียงจากน้อยไปหามาก เพื่อช่วยใหผู้ต้อบพิจารณาหาค าตอบได้สะดวก ไม่หลง และ

ป้องกันการเดาตัวเลือกที่มคี่ามาก 

   8. ใชต้ัวเลือกปลายเปิดหรือปลายปิดใหเ้หมาะสม ตัวเลือกปลายเปิด 

ได้แก่ ตัวเลือกสุดท้ายใช้ค าว่า ไม่มีค าตอบถูก ที่กล่าวมาผดิหมด ผดิหมดทุกข้อ หรือสรุป

แนน่อนไม่ได้ ตัวเลือกปลายเปิด ได้แก่ ตัวเลือกสุดท้ายใช้ค าว่า ถูกหมดทุกข้อ 

   9. ขอ้เดียวต้องมีค าตอบเดียว แตบ่างครั้งผู้ออกข้อสอบคาดไม่ถึงวา่ 

มีปัญหา แต่บางครั้งผู้ออกข้อสอบคาดไม่ถึงวา่จะมีปัญหา หรืออาจจะเกิดจากการแตง่ตัง้

ตัวลวงไม่รัดกุมจึงมองตัวลวงเหล่านั้นได้อีกแงมุ่มหนึ่ง ท าให้เกิดปัญหาสองแง่สองมุมได้ 

   10. เขียนทั้งตัวถูกและตัวผิดให้ถูกหรอืผดิตามหลักวิชา คอืจะก าหนด 

ตัวถูกหรือผิดเพราะสอดคล้องกับความเช่ือของสังคม หรอืกับค าพังเพยทั่ว ๆ ไปไม่ได้  

ทั้งนีเ้นื่องจากการเรียนการสอนมุ่งให้ผูเ้รียนทราบความจริงตามหลักวิชาเป็นส าคัญ  

จะน าความเชื่อ โชคลาง หรือขนบธรรมเนียมประเพณีเฉพาะท้องถิ่นมาอ้างไม่ได้ 

   11. เขียนตัวเลือกใหอ้ิสระขาดจากกัน พยายามอย่าให้ตัวเลือกใดตัวหนึ่ง

เป็นส่วนหนึ่งหรอืส่วนประกอบของตัวเลือกอื่น ต้องใหแ้ต่ละตัวเป็นอิสระจากกันอย่างแท้จริง 

   12. ควรมตีัวเลือก 4-5 ตัว ข้อสอบแบบเลือกตอบนี ้ถ้าเขียนตัวเลือก

เพียง 2 ตัว ก็กลายเป็นข้อสอบแบบกาถูกผดิ และเพื่อนเพื่อป้องกันไม่ใหเ้ดาได้งา่ย ๆ  

จงึควรมตีัวเลือกมาก ๆ ตัว ที่นยิมใช้หากเป็นข้อสอบระดับประถมศึกษาปีที่ 1-2 ควรใช้  

3ตัวเลือก ระดับประถมศึกษาปีที่ 3-6 ควรใช้ 4 ตัวเลือก และตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษา 

ขึน้ไป ควรใช ้5 ตัวเลือก 
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   13. อย่าแนะค าตอบ ซึ่งการแนะน าค าตอบมีหลานกรณี ดังนี้ 

    13.1 ค าถามข้อหลัง ๆ แนะค าตอบข้อแรก ๆ 

    13.2 ถามเรื่องที่ผูเ้รียนคล่องปาดอยู่แลว้ โดยเฉพาะค าถามประเภท

ค าพังเพยสุภาษิต คตพิจน์หรอืค าเตอืนใจ 

    13.3 ใชข้้อความหรอืค าตอบถูกซ้ ากับค าถามหรอืเกี่ยวข้องกันอย่าง

เห็นได้ชัดเพราะนักเรียนที่ไม่มีความรู้ก็อาจจะเดาได้ถูก 

    13.4 ขอ้ความของตัวถูกบางสว่นเป็นส่วนหน่ึงของทุกตัวเลือก 

    13.5 เขียนตัวถูกหรือตัวลวง ถูกหรอืผดิเด่นชัดเกินไป 

    13.6 ค าตอบไม่กระจาย 

  จากหลักการในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

แบบเลือกตอบ ครูผู้สร้างข้อสอบจ าเป็นต้องยึดหลักเกณฑ์ทั้ง 13 ข้อ เพื่อให้ได้ขอ้สอบ 

แบบเลือกตอบที่มคีุณภาพและตอ้งค านึงถึงลักษณะของข้อสอบที่ดดี้วย ได้แก่  

ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความเป็นปรนัย อ านาจจ าแนก และความยาก 

ความพึงพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  มนัีกวิชาการหลายท่านได้ใหค้วามหมายของความพึงพอใจ ดังนี้ 

   รัชนีวรรณ สุขเสนา (2550, หนา้ 66) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรูส้ึกนึกคิดหรอืเจตคติของบุคคลที่มตี่อการท างานในทางบวก เช่น ความรูส้ึกชอบ รัก 

พอใจ เต็มใจ และยินดี ซึ่งเกิดจากการได้รับการตอบสนองความต้องการทั้งทางด้านวัตถุ 

และด้านจติใจ เป็นความรู้สึกที่มคีวามสุข เมื่อด าเนนิปฏิบัติการนั้น ๆ จนบรรลุผลส าเร็จ 

   จติตินันท์ นันทไพบูลย์ (2551, หนา้ 115) กล่าวว่า ความพึงพอใจในงาน 

หมายถึง ภาวการณ์แสดงออกถึงความรู้สกึในทางบวกของบุคคลที่เกิดจากการเปรียบเทียบ

ประสบการณแ์ละผลตอบแทน (ได้แก่ ลักษณะงาน อัตราค่าจา้ง โอกาสก้าวหน้า และ

ผลประโยชน์) ที่ได้รับจากงานในระดับที่เป็นไปตามความคาดหวังที่บุคคลตั้งไว้ 

   สุกัญญา จันทประสาร (2555, หน้า 87) กล่าวว่า ความพึงพอใจ เป็น

ความรู้สึกชอบ พอใจ ท าให้บุคคลเกิดความสบายใจ เป็นความสุข เป็นผลดีตอ่การปฏิบัติงาน 

ที่สบืเนื่องมาจากทัศนคติด้านต่าง ๆ ที่มผีลต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งเกิดจากองค์ประกอบต่าง ๆ 
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เช่น ความมั่นคง ปลอดภัย ความก้าวหน้าในหนา้ที่การงาน ได้รับผลตอบแทน เพื่อนรว่มงาน 

ตลอดจนการได้รับการตอบสนองความตอ้งการของบุคคล เป็นต้น 

   บรรพตี แดนขนบ (2557, หน้า 66) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความพอใจหรอืความไม่พอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอน ซึ่งแสดงให้เห็นความ

สอดคล้องระหว่าง ความคาดหวังของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอน ความรู้สกึที่เกิด

จากการที่ได้รับการตอบสนอง ทั้งทางร่างกาย และจิตใจ อันเป็นผลสืบเนื่องมาจาก ปัจจัย 

หรอืองค์ประกอบต่าง ๆ ในการเรียน  

   ดัชน ีสอนรมย์ (2558, หน้า 73-74) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรูส้ึกนึกคิดหรอืพฤติกรรมที่แสดงออกต่อสิ่งต่าง ๆ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งแสดง

ออกมาหลังจากได้ประสบการณ์ในสิ่งที่ตรงกับความต้องการของมนุษย์ หรือรู้สกึมีความสุข 

เมื่อได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย ดังนั้น ความพึงพอใจในการเรียน หมายถึง ความรูส้ึก 

ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู หรอืกิจกรรม

ทางการเรยีนที่ได้รับมอบหมาย 

  สรุปความหมายของความพึงพอใจได้ว่า เป็นความรู้สกึของบุคคลในทางบวก 

ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจตอ่สภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ หรอืเป็นความรูส้ึก 

ที่พอใจต่อสิ่งที่ท าให้เกิดความชอบ ความสบายใจ และเป็นความรู้สกึที่บรรลุถึงความต้องการ 

 2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  ความพึงพอใจเป็นความรูส้ึกที่บุคคลมีตอ่สิ่งที่ได้รับประสบการณ ์และ

แสดงออกหรือมีพฤติกรรมตอบสนองลักษณะที่แตกต่างกันไป ในการปฏิบัติงานใด ๆ  

ก็ตาม การที่ผูเ้รียนหรอืผูป้ฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจต่อการท างานนั้นมากหรือน้อย

ขึน้อยู่กับสิ่งจูงใจในงานที่มีอยู่ การสร้างสิ่งจูงใจหรอืแรงกระตุ้นใหเ้กิดกับผูเ้รียนหรอื

ผูป้ฏิบัติงาน จึงเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานนั้น ๆ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

มีนักการศกึษาในสาขาต่าง ๆ ท าการศกึษาค้นคว้า และตั้งทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

ในการท างานไว้ ดังนี้ 

   สมยศ นาวีการ (2545, หน้า 119-155) ได้ใหค้วามส าคัญของความพึงพอใจ

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนว่า ความพึงพอใจเป็นสิ่งส าคัญที่จะกระตุ้นใหผู้เ้รียน

ท างานที่ได้รับมอบหมายหรือต้องการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน  

ซึ่งในปัจจุบันผู้สอนเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกหรือให้ค าปรึกษา แนะน า การท าให้ 
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ผูเ้รียนเกิดความรู้สึกพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ผูส้อนต้องค านึงถึงแนวคิดพื้นฐานที่มี 

ความแตกต่างกันใน 2 ลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

    1. ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบัติ การตอบสนองความต้องการ 

ของผู้ปฏิบัติงานจนเกิดความพึงพอใจ จะท าให้เกิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพ 

การท างานที่สูงกว่าผู้ที่ไม่ได้รับการตอบสนอง 

    2. ผลของการปฏิบัติงานน าไปสู่ความส าเร็จ ความสัมพันธ์ระหว่าง 

ความพึงพอใจ และผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงด้วยปัจจัยอื่น ๆ ผลการปฏิบัติงานที่ดี

มาจากผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งในที่สุดน าไปสู่การกระตุ้นการเสริมแรง เป็นแรงบันดาล

ใจเพื่อใหผู้ร้ับการกระตุ้นดว้ยวิธีการหรอืเทคนิคต่าง ๆ ได้รับความพึงพอใจอย่างต่อเนื่อง

และอยากปฏิบัติเพื่อการตอบสนองการเสรมิแรงในเชิงบวก ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ของการปฏิบัติงาน 

     ดังนัน้ครูผูส้อนต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญ ตอ้งค านึงถึงการจัดบรรยากาศ สถานการณ์ สื่อการสอนที่เอื้ออ านวยต่อ 

การเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผู้เรียนใหม้ีแรงจูงใจท ากิจกรรม 

จนบรรลุจุดประสงค์ 

   Deci Deci and Ryan De Cham (n.d., unpaged, อ้างถึงใน สุรางค์  

โค้วตระกูล, 2553, หน้า 169-170) ได้ให้ความเห็นตรงกันว่าพฤติกรรมที่เนื่องมาจาก

แรงจูงใจจะเกิดขึ้นโดยไม่จ าเป็นต้องมีรางวัล เพราะเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากความสนใจ

ของผู้แสดงพฤติกรรม เดชไิด้ท าการทดลองพบว่าผูท้ี่ท างานด้วยการมีแรงจูงใจภายใน 

จะพยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ โดยสรุปได้วา่สิ่งจูงใจที่ใชเ้ป็นเครื่องมอืกระตุ้นใหบุ้คคล

เกิดความพึงพอใจ ดังนี้  

    1. สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุได้แก่เงนิ สิ่งของหรอืสภาวะทางกายที่ให้แก่ 

ผูป้ระกอบกิจกรรมต่าง ๆ 

    2. สภาพทางกายที่พึงปรารถนา คอื สิ่งแวดล้อมในการประกอบ

กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่งอันก่อให้เกิดความสุขทางกาย 

    3. ผลประโยชน์ทางอุดมคติ หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่สนองความตอ้งการ

ของบุคคล 
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    4. ผลประโยชน์ทางสังคม คือ ความสัมพันธ์ฉันมติรกับผูร้่วมกิจกรรม

จะท าให้เกิดความผูกพันความพึงพอใจ และสภาพการเป็นอยู่ร่วมกัน เป็นความพึงพอใจ

ของบุคคลในด้านสังคมหรือความมั่นคงในสังคม ซึ่งจะท าให้รูส้ึกมีหลักประกันและ 

มีความมั่นคงในการประกอบกิจกรรม 

   Herzberg (1959, pp. 113-115) ได้ท าการศกึษาค้นคว้าทฤษฎี 

ที่เป็นสาเหตุท าให้เกิดความพึงพอใจ เรยีกว่า The Motivation Hygiene Theory ทฤษฎีนีไ้ด้

กล่าวถึง ปัจจัยที่ท าให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน 2 ปัจจัย คอื 

    1. ปัจจัยกระตุ้น (Motivation Factor) เป็นปัจจัยที่ท าให้เกิด 

ความพึงพอใจในการท างาน เช่น ความส าเร็จของงาน การได้รับการยอมรับ  

ความรับผดิชอบ และความก้าวหน้าในต าแหนง่การงาน เป็นต้น 

    2. ปัจจัยค้ าจุน (Hygiene Factor) เป็นปัจจัยที่เกิดข้องกบัสิ่งแวดล้อม

ในการท างาน และท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการท างาน เชน่ เงนิเดือน โอกาสที่จะ

ก้าวหน้าในอนาคต สถานะของอาชีพ สภาพการท างาน เป็นต้น 

   Maslow (1970, pp. 69-80) ได้เสนอทฤษฏีแรงจูงใจ (Motivation 

Theory) หรอืที่เรยีกว่า ทฤษฏีทั่วไปเกี่ยวกับการจูงใจ (Maslow’s General Theory of 

human Motivation) ซึ่งได้ตัง้สมมติฐานสิ่งจูงใจจากความตอ้งการของมนุษย์ไว้ว่า มนุษย์ 

มีความตอ้งการอยู่เสมอ ความตอ้งการใดได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นสิ่งจูงใจต่อไป 

แตค่วามต้องการใดที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองนั้นจะเป็นสิ่งจูงใจแทน และ Maslow ได้แบ่ง

ความตอ้งการของมนุษย์จากระดับต่ าไปสูง 5 ขั้น ดังนี้ 

    1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) ความต้องการ

ทางดา้นร่างกาย เป็นความต้องการเบือ้งต้นเพื่อความอยู่รอด เช่น ความตอ้งการในเรื่อง

อาหาร น้ า ที่อยู่อาศัย เครื่องนุง่ห่ม ยารักษาโรค ความต้องการพักผอ่น ความตอ้งการ 

ทางเพศ 

    2. ความตอ้งการความปลอดภัยหรอืความมั่นคง (Security of Safety 

Needs) เป็นเรื่องเกี่ยวกับการป้องกันเพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยจากอันตรายต่าง ๆ ที่เกิด

ขึน้กับการด ารงชีพ เช่น ความมั่นคงในหน้าที่การงาน สถานะทางสังคม 

    3. ความต้องการทางด้านสังคม (Social or Belongingness Needs) 

ความตอ้งการทางดา้นนีจ้ะเป็นความตอ้งการเกี่ยวกับการอยู่รว่มกัน และการได้รับ 

การยอมรับจากบุคคลอื่น 
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    4. ความตอ้งการที่จะมีฐานะเด่นในสังคม (Esteem or Status Needs) 

เป็นความตอ้งการที่ประกอบด้วยสิ่งตา่ง ๆ ดังนี้คือ ความมั่นใจของตนเองในเรื่อง

ความสามารถ ความรู้ และความส าคัญของตนเอง รวมทั้งความต้องการที่จะมีฐานะเด่น

เป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น 

    5. ความต้องการที่ได้รับความส าเร็จในชวีิต (Self Actualization or 

Self Realization) ความต้องการในขั้นนี้จะเกิดขึ้น และมักเป็นความตอ้งการที่เป็นอิสระ

เฉพาะแตล่ะคน ซึ่งต่างก็มีความนึกคิดใฝ่ฝันที่อยากได้รับความส าเร็จในสิ่งอันสูงสง่ใน

ทัศนะของตนเอง 

  จากแนวความคิดพื้นฐานดังกล่าว เมื่อน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนผลตอบแทนหรือรางวัลภายใน เป็นผลด้านความรูส้ึกของผูเ้รียนที่เกิดแก่ตัวผูเ้รียน 

เชน่ ความรูส้ึกต่อความส าเร็จที่เกิดขึ้น เมื่อสามารถเอาชนะความยุ่งยากต่าง ๆ และ

สามารถด าเนินงานภายใต้ความยุ่งยากทั้งหลายได้ส าเร็จท าให้เกิดความภาคภูมใิจ  

ความมั่นใจตลอดจนได้รับการยกย่องจากบุคคลอื่น สว่นผลตอบแทนภายนอก เป็นรางวัล

ที่ผู้อื่นจัดหาให้มากกว่าที่ตนเองให้ตนเอง เช่น การได้รับค ายกย่องชมเชยจากครูผู้สอน  

พ่อแม่ ผูป้กครอง หรอืแม้แต่การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่นา่พอใจ 

 3. การเสริมสร้างความพึงพอใจ 

  3.1 การสร้างความพึงพอใจที่ดตี่อการเรียน ครูควรจัดท า ดังนี้ 

   3.1.1 จัดสิ่งแวดล้อมหรอืประสบการณ์ที่ท าใหผู้้นักเรียนเกิดความพึงพอใจ

และความสนุกสนาน 

   3.1.2 ครูต้องเป็นแบบฉบับที่ดทีั้งด้านความคิด ความประพฤติ 

และการมีระเบียบวินัยด้านการเรียนรูแ้ละสังคม 

  3.2 การเปลี่ยนแปลงความพึงพอใจที่ดตี่อการเรียน 

   3.2.1 ให้การแนะแนว โดยชี้แนะแนวปฏิบัติตอ่การเรียนรู้ใหถู้กต้องและ

เหมาะสม ชีใ้ห้เห็นแนวโน้มที่จะตอบสนองในทางบวกต่อสิ่งที่ท าคุณประโยชน์แก่ตนเอง 

   3.2.2 พยายามให้การเสริมแรงที่ตรงกับความถนัดและความตอ้งการ 

แก่เด็กแตล่ะคนเพื่อให้ก าลังใจที่จะเรียนรู้มากกว่าการลงโทษ 
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   3.2.3 พยายามให้เด็กได้ลงมอืกระท าเองและมีสว่นรับผดิชอบต่อสว่นนั้น 

เชน่ การสอนโดยโครงงาน นักเรียนได้ศกึษาค้นคว้าและลงมอืปฏิบัติจรงิดว้ยตนเอง  

ท าให้นักเรียนเกิดความภาคภูมใิจและในที่สุดนักเรียนก็มีความพึงพอใจที่ดตี่อการเรียนรู้ 

ในวิชานั้น ๆ 

 4. การวัดความพึงพอใจ  

  ส าหรับการวัดประเมินผลความพึงพอใจนั้น เป็นหัวใจที่จะสะท้อนสภาพ

ความส าเร็จของการจัดกิจกรรม การวัดความพึงพอใจนั้น ภนดิา ชัยปัญญา (2541, หน้า 7) 

ได้กล่าวว่าการวัดความพึงพอใจนัน้ สามารถท าได้หลายวิธี ดังตอ่ไปนี้ 

   1. การใช้แบบสอบถาม โดยผูอ้อกแบบสอบถาม เพื่อต้องการทราบ 

ความคิดเห็นซึ่งสามารถกระท าได้ในลักษณะการก าหนดค าตอบใหเ้ลือก หรอืตอบค าถาม

อิสระค าถามดังกล่าว อาจถามความพอใจในด้านต่าง ๆ 

   2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจทางตรง ซึ่งต้องอาศัย

เทคนิคและวิธีการที่ดีจะได้ข้อมูลที่จริง 

   3. การสังเกต เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยการสังเกตพฤติกรรม 

ของบุคคลเป้าหมาย ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูด กริยา ท่าทาง วิธีนีต้้องอาศัย 

การกระท าอย่างจรงิจัง และสังเกตอย่างมีระเบียบแบบแผน 

  ส าหรับเกณฑก์ารประเมินความพึงพอใจนั้น เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ โดยการตรวจใหค้ะแนนใช้เกณฑด์ังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556,

หนา้ 103) 

   สูงที่สุด  ให้  5 คะแนน 

   สูง    ให้  4 คะแนน 

   ปานกลาง ให้  3 คะแนน 

   ต่ า    ให้  2 คะแนน 

   ต่ าที่สุด  ให้  1 คะแนน 
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  น าคะแนนที่ได้มาแปลความหมาย โดยน าไปเทียบกับเกณฑแ์ปลความหมาย 

ดังนี้ 

   4.51 - 5.00  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ สูงที่สุด 

   3.51 - 4.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ สูง 

   2.51 - 3.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 

   1.51 - 2.50   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ต่ า 

   1.00 - 1.50   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ต่ าที่สุด 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สกึ 

ของบุคคลต่อสิ่งเร้าในทางบวก เป็นความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจต่อสิ่งที่ตั้งใจ

กระท าได้บรรลุเป้าหมาย สามารถน ามาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมอืหรือเป็นแรงจูงใจให้

บุคคลได้ท างานจนประสบความส าเร็จ ส าหรับการวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้วิชาประวัติศาสตร์ ตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 

เรื่อง อารยธรรมของโลกยุคโบราณ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 5 ใช้การสร้าง 

แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับตามแนวคิดของลิเคริท (Likert)  

ส่วนการตรวจให้คะแนนใชเ้กณฑ์การให้คะแนนตามมาตราส่วนประมาณค่าของ บุญชม  

ศรสีะอาด (2556, หน้า 103) เพราะเป็นเกณฑก์ารให้คะแนนที่ได้รับการยอมรับจาก 

นักการศกึษาทั่วไป 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  พรจิต สุดจรงิ (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาแผน 

การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยีเรื่อง

ผลติภัณฑจ์ากรังไหม ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรแูบบโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเรื่องผลิตภัณฑ์

จากรังไหมระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ 85.52/83.36 เป็นไปตามเกณฑ์

80/80 ที่ตัง้ไว้ 2) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนแบบโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีเรื่องผลิตภัณฑจ์ากรังไหม ระดับชันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีดัชนีประสิทธิผล

เท่ากับ 0.7558 ซึ่งหมายความว่านักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนร้อยละ 75.58  
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3) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยการจัดกิจกรรม

การเรียนรแูบบโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรูการงานอาชีพเละเทคโนโลยีเรื่องผลิตภัณฑ์

จากรังไหมอยูในระดับมาก โดยสรุปแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

กลุ่มสาระการเรียนรูการงานอาชีพเละเทคโนโลยีเรื่องผลิตภัณฑ์จากรังไหมสามารถ 

ช่วยใหน้ักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความรูความเข้าใจและมีทักษะในการปฏิบัติ

กิจกรรมกลุ่ม ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียนสูงขึน้กว่าเดิมสามารถน าไป

พัฒนาแผนการเรียนรูในรายวิชาอื่น ๆ ตอ่ไปได้ 

  วิไล เดชตุม้ (2552, หน้า 111) ได้ท าการวจิัยเรื่อง การศึกษาท าการศกึษา

ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการท าโครงงานโดยใช้แหลง่เรียนรูว้ัดโพธิ์ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการเรียนรูด้้วยการท าโครงงาน

โดยใช้แหล่งเรียนรู้วัดโพธิ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมิน

ความสามารถในการท าโครงงานโดยใช้แหลง่เรียนรูว้ัดโพธิ์ของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

51.58 จากคะแนนเต็ม 60 คิดเป็นรอ้ยละ 85.96 สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดคือร้อยละ 70 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  สมชาย วริิจินดา (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระประวัติศาสตรแ์ละความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้วธิีการแบบโครงงานกับวิธีการทาง

ประวัติศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้สาระ

ประวัติศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยใช้วธิีการแบบโครงงาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้สาระประวัติศาสตร์ โดยใช้วธิีการ 

ทางประวัติศาสตร์ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุ่มทดลอง ที่ได้รับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยใช้วธิีการแบบโครงงาน 

มีความพึงพอใจต่อการเรียนสูงกว่าความพึงพอใจต่อการเรียนของกลุ่มควบคุมที่ได้รับการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยใช้วธิีการทาง

ประวัติศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ดวงพร อิ่มแสงจันทร์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา 

ผลการเรียนรู้ เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

และความสามารถในการแก้ปัญหาตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของนักเรียน
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ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเรียนรู้ เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 หลังเรียน  

(X  = 33.59, S.D. = 2.34) สูงกว่าก่อนเรียน (X  = 13.52, S.D. = 2.87) อย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 2) พฤติกรรมความสามารถในการแก้ปัญหาตามขั้นตอนการจัดการ 

เรียนรู้แบบโครงงานของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 5 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

(X  = 2.32, S.D. = 0.38) 3) ความสามารถในการท าโครงงานของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 5 โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง (X  = 2.68, S.D. = 0.35) และ 4) ความคิดเห็น 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 5 ที่มตี่อการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับเห็นดว้ยมากที่สุด (X  = 4.63, S.D. = 0.21) 

  เปรมฤดี พันธุ์วิเศษ (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง 

วันส าคัญทางพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง 

วันส าคัญทางพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 มปีระสิทธิภาพเท่ากับ 83.92/81.94  

ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ 80/80 2) ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง วันส าคัญ 

ทางพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 มคี่าเท่ากับ 0.7190 แสดงว่านักเรียนมีผลการเรียน

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 71.90 3) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง วันส าคัญทางงพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) นักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 มคีวามพึงพอใจตอ่การเรียนแบบโครงงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง วันส าคัญทางพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

อยู่ในระดับมากที่สุด 

  จุไรรัตน ์ปิ้งผลพูล (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา 

ผลการเรียนรู้และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ เรื่องการวิเคราะหข์้อมูลเบื้องตน้ 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 5 ที่จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ผลการวิจัยพบว่า  

1) ผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่องการวเิคราะหข์้อมูลเบือ้งตน้ หลังเรียนสูงกว่า 

ก่อนเรียนรู้แบบโครงงาน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ความสามารถใน 

การท าโครงงานคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยภาพรวม 
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มีความสามารถอยู่ในระดับสูง เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความสามารถอยู่ใน

ระดับสูงมากเรียงล าดับ ดังนี ้ดา้นการวางแผนในการท าโครงงาน การลงมือท าโครงงาน 

และการน าเสนอผลงาน สว่นด้านการเขียนรายงาน และการเลือกหัวข้อเรื่องหรอืปัญหา 

ที่จะศกึษา มีความสามารถอยู่ในระดับสูง 3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน โดยภาพรวมนักเรียนมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมากทั้งสามด้าน ดังนี ้

ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

และด้านบรรยากาศในการเรียนรู ้ตามล าดับ 

  รัตตยิา แหวนวงศ์ (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา

กระบวนการจดัการเรียนรู้โครงงานแบบเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการด าเนินชีวติแบบ

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 33 ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการจัดการเรียนรู้

โครงงานแบบเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู ้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีประสทิธิภาพเท่ากับ 84.67/81.44 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ ์80/80 

ที่ตัง้ไว้ 2) ผลการเรียนรู้จากการจัดการเรยีนรู้โครงงานแบบเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ 

การด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง 2.1) ดา้นความรู้ความเข้าใจของนักเรียน พบว่า

นักเรียนมคีะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.2) ดา้นกระบวนการในการจัดท าโครงงานของนักเรียน พบว่านักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 

สูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 80 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 2.3) ด้านความตระหนัก

เห็นคุณค่าในการจัดท าโครงงานของนักเรียนพบว่ามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจากกระบวนการจัดการ

เรียนรู้โครงงานแบบเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสถิตทิี่ระดับ .05 4) ความพึงพอใจของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้โครงงานแบบเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น

กับการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ รวมเฉลี่ยทุกด้าน อยู่ใน

ระดับมาก 

  ฉวีวรรณ ศรคี า (2556, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาแผน 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงาน เรื่องภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่นอีสาน กลุ่มสาระ

การเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า  

1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงาน เรื่อง ภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่นอีสาน  
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพ 

เท่ากับ 87.98/85.78 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ คือ 80/80 2) นักเรียนที่เรียน 

ด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน เรื่อง ภูมปิัญญาไทย ในท้องถิ่นอีสาน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 3) นักเรียนที่เรยีน 

ด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน เรื่อง ภูมปิัญญาไทย ในท้องถิ่นอีสาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 4) นักเรียนที่เรยีน 

ด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน เรื่อง ภูมปิัญญาไทย ในท้องถิ่นอีสาน 

มีทัศนคติต่อการรักความเป็นไทยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และพบว่าการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบโครงงาน ช่วยใหน้ักเรียนรู้จักท างานเป็นกลุ่ม คิดอย่างมีเหตุผล คิดเป็นระบบ 

สร้างและสรุปองค์ความรู้ได้ ส่งผลให้นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

  ประภากร พรหมโสภา (2556, บทคัดย่อ) ได้ท าการวจิัยเรื่องการพัฒนา 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เนน้การท าโครงงานสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิชา

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้

เน้นการท าโครงงานสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มปีระสิทธิภาพ 82.75/80.94 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตัง้ไว้  

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผู้วจิัยสร้างขึน้ 

สูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 3) ความตระหนักในการประยุกต์ใช้หลักการ

เศรษฐกิจพอเพียง หลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น สูงกว่าก่อนเรียน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  ซูฟูวัน เจะแต (2558, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องผลของการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ

ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ผลการวิจัย

พบว่า 1) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิชาฟิสิกส์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 2) นักเรียนที่ได้รับ 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

3) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) นักเรียนที่ได้รับ 
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การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมคีวามพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานในระดับ

มาก 

  พิรุณพร เหล่าสุวรรณ (2560, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 เรื่อง แหลง่อารยธรรมในทวีป

เอเชีย โดยใช้การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน เรื่อง แหลง่อารยธรรมในทวีปเอเชยี กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 มปีระสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ

86.67/82.31 ซึ่งตามเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ (80/80) 2) นักเรียนที่เรยีนด้วยการจัดการเรียนรู้ 

แบบแบบโครงงาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 80 อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

เรื่อง แหล่งอารยธรรมในทวีปเอเชีย โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.17, S.D. = 0.10) 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Niesz (2004, Abstract) ได้ท าการวิจัยเพื่อส ารวจว่ามีวิธีการเรียนรู้ 

แบบโครงงานที่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้ค้นพบ ใชว้ิธีการเรียนรู้อย่างแท้จรงิและเป็นวิธีการ

เรียนรู้ที่มคีุณประโยชน์อย่างไร เพราะในปัจจุบันครูต้องใช้ความพยายามในการกระตุ้นให้

นักเรียนแสดงระดับความสามารถในการเรียนรูข้องตนเองให้เปิดกว้างออกไปให้มากที่สุด 

ดังนัน้ครูส่วนใหญ่จงึไม่เพียงท าหน้าที่ในการสอนเพียงอย่างเดียวแต่ต้องสอนและใหโ้อกาส

กับนักเรียนทุกคนได้น าความสามารถและศักยภาพสูงสุดที่มอียู่ในตนเองออกมาใช้มากที่สุด 

ในการวิจัยครั้งนี้จงึเป็นการให้ครูท าการศกึษาค้นหารูปแบบการสอนซึ่งจะท าให้นักเรียน 

ทุกคนประสบผลส าเร็จได้ และยังเป็นการศกึษาว่าวิธีการเรียนรู้แบบโครงงานน ามาใช้ 

ในชั้นเรียนอย่างไร และเปิดโอกาสในการเรียนรูอ้ย่างมีคุณค่าให้กับนักเรียนอย่างไร  

ซึ่งผลจากการวิจัยพบว่า หลักสูตรได้รับการออกแบบมาโดยใช้วธิีการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน

ท าให้การเรยีนรู้ของนักเรียนเกิดผลในด้านบวก 

  Mergendoller, John R, et al. (2006, Abstract) ได้ศกึษาผลการใช้วธิีการสอน

แบบโครงงานที่มีต่อกระบวนการเรียนรูข้องนักเรียนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน

โดยผ่านกระบวนการท าโครงงาน ผลการศกึษาพบว่าวิธีการสอนแบบโครงงานช่วยให้

นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองผ่านการวางแผน และการวิเคราะห์ทั้งก่อน

และหลังการท าโครงงาน ตลอดจนส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถจัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ของนักเรียน 
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  Lowenthal (2006, Abstract) ท าการศกึษาผลการสอนแบบโครงงาน 

ในโรงเรยีนบริหารธุรกิจ โดยเปรียบเทียบความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ของนักเรียนที่เรยีนด้วยการสอนแบบโครงงานกับการบรรยายและการแก้ปัญหาที่ใชอ้ยู่  

ผลการศกึษาพบว่า นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากร้อยละ 55 และบทบาท 

ของครูนอ้ยลง เป็นการเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มที่ 

  Zimmerman (2010, Abstract) ท าการวิจัยเชิงส ารวจเกี่ยวกับการสอน 

แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อการฝึกทักษะชีวิตในห้องเรียนสังคมศกึษาของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษา เกรด 12 โดยการเก็บและรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตร่วมกับการสัมภาษณ์

ครูและนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า การสอนแบบโครงงานท าให้นักเรียนมีโอกาสที่จะเรียนรู้

ด้วยวิธีการหลากหลายส่งผลให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะขั้นพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับ

การศกึษาในห้องเรียนและในระดับการศกึษาในขั้นสูงต่อไปให้ประสบความส าเร็จได้ 

  Wurdinger, Scott (2011, pp. 84-96) ได้ท าการวิจัยเชิงส ารวจแบบออนไลน์

เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนที่ใช้การเรียนที่ใชก้ารเรียนรูด้้วยโครงงาน  

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนศิษย์เก่าของโรงเรียนใน St Paul, Minnesota.ผลการวิจัยพบว่า 

การเรียนรูด้้วยโครงงานสามารถพัฒนาทักษะ การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์และการจัด

เวลาได้สูงมากกว่าทักษะทางวิชาการด้านการจดบันทึกและการทดสอบ ซึ่งทักษะชีวิตได้รับ

การพัฒนาขึน้นี้ช่วยใหพ้วกเขาเกิดความมั่นใจในตนเองที่จะเข้าเป็นส่วนหนึ่งของสมาชิก 

ในสังคม 

  จากการที่ผูว้ิจัยได้ศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้ว พบว่า การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  

โดยการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง นักเรียนได้ลงมอืปฏิบัติจริง ศกึษาในสิ่งที่ตนเองสนใจ 

ท างานในสิ่งที่ตนเองถนัดเพื่อสร้างผลงานหรอืชิน้งานต่าง ๆ นักเรียนได้ศกึษาสิ่งต่าง ๆ 

อย่างเป็นขั้นตอน และมีล าดับการท างานที่ชัดเจนถือเป็นการพัฒนาความรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งมีการน าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ไปใช้จัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาต่าง ๆ เช่น คณิตศาสตร์ สังคมศกึษาฯ และประวัติศาสตร์ ปรากฏว่า  

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงานช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น นักเรียนเกิด

การเรียนรูท้ี่คงทน รู้จักการแก้ปัญหาที่เป็นระบบ มลี าดับขั้นตอน สามารถสรุปองค์ความรู้

เองได้ และนักเรียนมีความพึงพอใจตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานในระดับมาก 
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และจากการศกึษางานวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานในรายวิชา

ประวัติศาสตร์ยังมีน้อย ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการวิจัยโดยน าวิธีการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบโครงงานมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาประวัติศาสตร์ 

ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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