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โดย นางสาวโชติกา กุณสิทธิ์ 

นักศึกษาปรญิญาเอก สาขาวิชาวจิัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศกึษา 2562 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน  

ส าหรับครูปฐมวัย สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ความเป็นมาของหลักสูตร 

 การพัฒนาประเทศให้เจรญิก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศขึ้นอยู่กับคุณภาพ

คนหรอืการพัฒนาศักยภาพของประชากรด้านการศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในยุคโลกาภวิัตน์การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์มีสว่นส าคัญยิ่ง

เพราะท าให้คนพัฒนาวิธีคิดที่เป็นเหตุผล คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์  

คิดสังเคราะห์ คิดสืบเสาะหาความรู้ มีความสามารถในการจัดการกับปัญหาอย่างเป็นระบบ 

มีทักษะในการค้นคว้าหาความรู ้สามารถตัดสินใจโดยใช้ขอ้มูลที่หลากหลายและถูกต้อง

แมน่ย า 

 หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2561, หน้า 1-4) เป็นการจัดการศึกษาที่ใหค้วามส าคัญในการพัฒนา

เด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นอย่างมคีวามหมาย และสมดุลครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย 

อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญา รวมทั้งการเสริมสร้างทักษะการคิดที่เป็นประโยชน์ตอ่

การด าเนินชีวติในอนาคต และหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ก าหนด

มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครอบคลุมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน และ 

ด้านสติปัญญาเน้นพัฒนาเด็กปฐมวัยใหม้ีความสามารถในการคิดที่เป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้ 

ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดี 

ต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2560, หนา้ 1-27) ดังนัน้ การจัดประสบการณ์ 

ทางวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรร์ะดับปฐมวัย จึงเป็น 

การตอบสนองและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศกึษาที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

ในแนวทางที่ถูกต้อง (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2557, หน้า 1)  

และจากการศกึษาวิจัยหลาย ๆ เรื่องที่ยืนยันว่า เด็กปฐมวัย อายุ 3-6 ปี เป็นช่วงที่มี

ความส าคัญมากเพราะมีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ าสูงสุด เป็นวัยที่ตอ้ง
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วางรากฐาน เพื่อให้มทีัศนคติและทักษะพืน้ฐานที่ดดี้านวิทยาศาสตร์ เด็กปฐมวัยมีธรรมชาติ

เป็นผู้อยากรู้อยากเห็น ชอบใช้ค าถามว่า ท าไม อย่างไร สามารถแสวงหาความรูจ้าก 

สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเขาและเริ่มเข้าใจสภาพแวดล้อมที่เขาอาศัยอยู่ (ส านักบริหารการศกึษา

ภาคบังคับ, 2558, หนา้ 1) และสอดคล้องกับ วัลลภา ขุมหริัญ (2560, ออนไลน์) ที่กล่าวว่า 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัยช่วยใหเ้ด็กได้พัฒนาคุณลักษณะตามวัยที่ส าคัญ  

4 ด้าน และการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์นั้นสอดคล้องกับหลักการจัด 

การเรียนรูต้ามการท างานของสมองเน้นความรู้ดา้นการเจรญิเติบโตและพัฒนาการ 

ของสมองซึ่งแนวคิดในการพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ความเชื่อเกี่ยวกับสมองเป็นเครื่องมอื

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งให้ความส าคัญว่า การที่สมองจะเจรญิเติบโตได้อย่าง

รวดเร็วและมีการรับรู้ได้มากขึ้นนัน้จะต้องมสีิ่งเร้าไปกระตุ้นสมองอยู่เสมอ สมองจะยิ่ง

พัฒนามากขึ้นโดยเฉพาะในช่วง 6 ขวบแรกเป็นช่วงโอกาสของการพัฒนาสมองเป็นช่วงที่

สมองก าลังเติบโตและต้องการเรียนรู้ในทุกเรื่อง ถ้าเด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการในวัยนี้ 

สมองจะรับได้ทันทีและเป็นพืน้ฐานที่ฝังแน่นติดตัวไปจนถึงวัยผูใ้หญ่ ดังนัน้การจัดการเรียนรู้

ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองในแตล่ะช่วงวัย จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (กัญนิกา พราหมณพ์ิทักษ์, 2551, หน้า 19-21) และหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับ 

การท างานของสมอง โดยหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยได้น าแนวคิดการท างานของสมอง 

เป็นหนึ่งในแนวคิดพืน้ฐานของการพัฒนาเด็กปฐมวัย (กระทรวงศกึษาธิการ, 2561, หน้า 3) 

จะเห็นได้ว่า การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ต้องจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ใหส้อดคล้อง

กับวิธีท างานของสมองแทนที่จะสอดคล้องกับอายุ ช้ันเรียนหรอืหอ้งเรียนเพียงอย่างเดียว 

เราควรตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพสมองในแต่ละช่วงวัยอย่าง

เหมาะสม จงึน ามาซึ่งกระบวนการและกระตุ้นการเรียนรู้ตามแนวทางการเรียนรู้โดยใช้

สมองเป็นฐาน (Brain-Based Learning)  

 การจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย ครูปฐมวัยสามารถบูรณาการวิทยาศาสตร์

เข้าไปในการเรียนการสอนปกติของเด็กปฐมวัย สิ่งส าคัญครูตอ้งสามารถจัดการเรียนรู้ 

ได้สอดคล้องกับความสามารถของผูเ้รียน ครูเองสามารถค้นพบความสามารถที่มอียู่ใน 

ตัวเด็กแตล่ะคนได้จากการจัดประสบการณ์ที่มคีุณค่า ดังนัน้ การพัฒนาสมรรถนะของครู

จงึเป็นสิ่งที่มคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ 
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ในการปฏิบัติงานเพื่อให้บุคคลได้ปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพ และจัดการศกึษาให้เกิด

ประสิทธิผล การที่ครูมีสมรรถนะการสอนที่ดี จึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง สอดคล้องกับ 

นักการศกึษาที่ได้ศกึษาวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะของครูปฐมวัย พบว่า การพัฒนาครู 

เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านสมรรถนะโดยใช้การฝึกอบรมครูที่ยึดสมรรถนะเป็นฐาน 

เป็นกระบวนการพัฒนาบุคคลใหม้ีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะในการท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (McClellan, 1973, pp. 1-14; เกษศริินทร์ ศรีสัมฤทธิ์, 2556, หนา้ 94-95; 

Guvis & Grey, 1995, pp. 247-252; Higgins & Leat, 2001, p. 6) กล่าวถึงวิธีการท างาน

พัฒนาครูเพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงนัน้มีมากมาย ได้แก่ การให้ความรู ้การเรียนรู้ 

แบบรวมพลัง การชีแ้นะ ซึ่งการด าเนินการให้ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงต้องเลือกวิธีการ 

ที่เหมาะสมที่เอือ้ต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้ ๆ จะท าให้การท างานบรรลุเป้าหมายที่ตอ้งการได้ 

ดังนัน้การใช้กิจกรรมอบรมและกิจกรรมนเิทศแบบชีแ้นะถือเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกัน

ไปเพื่อช่วยใหค้รูบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ (Thorpe & Cifford, 2003, p. 12) และการนิเทศ

การศกึษาแบบชี้แนะเป็น “กระบวนการ” ที่มกีารท างานเป็นขั้นตอน มีความตอ่เนื่อง  

ไม่หยุดนิ่ง และมีปฏิสัมพันธ์ ทั้งนี้ยังมกีารศกึษาพบว่า การนิเทศแบบชี้แนะภายหลัง 

การฝึกอบรมสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรอืการด าเนินงานของผู้รับ 

การชีแ้นะได้ดขีึน้ (Slater & Simmons, 2001, pp. 67-76; Kohler and others, 1997,  

pp. 245-250; เฉลิมชัย พันธ์เลิศ, 2549, หนา้ 182-184; ดวงฤทัย โฮมไชยะวงศ,์ 2557, 

หนา้ 219-220) 

 จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ จึงเห็นความส าคัญและความจ าเป็น

ที่ตอ้งแสวงหาแนวทางการส่งเสริมครูให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ในระดับปฐมวัยใหเ้กิดประสิทธิภาพมากที่สุด จึงได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่เน้นสมรรถนะ

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตรร์ะดับปฐมวัยที่สอดคล้องกับปัญหาและ

ความตอ้งการที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน โดยยึดแนวคิดการจัดประสบการณว์ิทยาศาสตร์ 

โดยใช้สมองเป็นฐาน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การเรียนรูแ้บบผูใ้หญ่ การนเิทศ

แบบชีแ้นะ มาเป็นแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ โดยศึกษาวิจัยกับกลุ่ม ครูปฐมวัย 

ที่สอนในระดับช้ันอนุบาล โรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 เพื่อเสริมสร้างความสามารถของครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อ 
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การพัฒนา ผูเ้รียนให้มีพัฒนาการตามมาตรฐานหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยอย่างเต็ม 

ตามศักยภาพ 

หลักการของหลักสูตร 

 หลักการของหลักสูตรฝกึอบรมเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดประสบการณ์   

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ส าหรับครูปฐมวัย  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีดังนี้ 

  1. เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่ยึดสมรรถนะเป็นฐานของการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ส าหรับ

ครูปฐมวัย โดยเน้นเสรมิสร้างความรู ้คุณลักษณะ และทักษะในการน าทฤษฎีไปปรับใช้ 

  2. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ค านึงถึงทฤษฎีการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ โดยกิจกรรม

การฝึกอบรมที่เน้นให้ผูเ้ข้าอบรมได้ช้ีน าตนเอง วิทยากรเป็นผูอ้ านวยความสะดวกและชี้แนะ 

ใช้กิจกรรมเรียนรู้เชิงประสบการณใ์ห้ผู้เข้าอบรมได้มโีอกาสผสมผสานความรูเ้ดิมกับ

ความรูใ้หม่ มสี่วนรว่มในการเรียนรู้ ใช้การอภปิราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการเชื่อมโยง

กิจกรรมอบรมไปประยุกต์ใช้ในชัน้เรียนได้ 

  3. เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่ใช้กระบวนการชีแ้นะแก่ผู้เข้าอบรม โดยยึดหลักการ

ชีแ้นะที่ให้ผู้รับการชีแ้นะมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะตัวในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูใ้ห้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

  4. เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่เน้นผู้เข้าอบรมเป็นส าคัญ โดยใช้กิจกรรม 

การท างานเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนประสบการณซ์ึ่งกันและกัน การมีสว่นร่วมของผูเ้ข้าอบรม 

และการลงมอืปฏิบัติจรงิมาใช้ในการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มจีุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

มีสมรรถนะส าคัญ 3 ด้าน ประกอบด้วย 

  1. สมรรถนะด้านความรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร ์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย  
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  2. สมรรถนะด้านทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย  

  3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย  

สมรรถนะส าคัญ 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย สมรรถนะ 3 ด้าน จ านวน  

10 สมรรถนะ 35 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

  สมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ 25 ตัวบ่งชี้ 

ดังนี้  

   1. มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์วทิยาศาสตร์ 

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

    1.1 อธิบายความหมายของการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

    1.2 อธิบายความส าคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

    1.3 อธิบายความหมายและประเภทของทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์ขัน้พื้นฐาน 

    1.4 อธิบายหลักการใช้ค าถามส าหรับเด็กปฐมวัยในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

    1.5 อธิบายประเภทการใชค้ าถามส าหรับเด็กปฐมวัยในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

    1.6 อธิบายหลักการจัดประสบการณท์างวิทยาศาสตร์ 

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

    1.7 อภปิรายประเภทของการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์

ส าหรับเด็กปฐมวัย เชน่ แบบการศกึษานอกสถานที่ แบบสืบเสาะ แบบการท าสวนปลูกพืช 

และแบบผสมผสาน 
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   2. มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน 

    2.1 อธิบายความหมายของการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน 

    2.2 อธิบายความส าคัญของการเรยีนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 

    2.3 อธิบายธรรมชาติและวิธีการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 

    2.4 อธิบายหลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 

    2.5 อธิบายแนวทางการจัดประสบการณว์ิทยาศาสตร์ตามแนวคิด

การใชส้มองเป็นฐาน 

   3. มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหลง่เรียนรู้และสภาพแวดล้อม  

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน  

มี 3 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

    3.1 อธิบายความหมายและประเภท ของสื่อ แหล่งเรียนรู้และ 

การจัดสภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐานส าหรับเด็กปฐมวัย 

    3.2 อธิบายความส าคัญของสื่อ แหล่งเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อม 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ 

เด็กปฐมวัย 

    3.3 อภปิรายหลักการเลือกและการใช้สื่อ แหลง่เรียนรู้และ 

การจัดสภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับเด็กปฐมวัย 

   4. มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการ 

ของเด็กปฐมวัย มี 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

    4.1 อธิบายความหมายของการวัดและประเมินตามสภาพจริง    

    4.2 อธิบายความส าคัญของการวัดและประเมินตามสภาพจริง       

    4.3 อธิบายเทคนิควิธีที่ใช้ในการประเมินตามสภาพจรงิ 

    4.4 อธิบายความหมายของการวัดและประเมินทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

    4.5 วิเคราะห์หลักการวัดและประเมินทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
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    4.6 สังเคราะหว์ิธีการวัดและประเมินทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   5. มีความรูค้วามเข้าใจในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน มี 4 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 

    5.1 อธิบายความส าคัญของการออกแบบการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

    5.2 วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์กับตัวบ่งชี้ 

ของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อออกแบบ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

    5.3 อธิบายหลักการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์   

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

    5.4 อธิบายขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร ์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

  สมรรถนะด้านทักษะ (Skills) ประกอบด้วย 2 สมรรถนะ 4 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

   6. สามารถจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน มี 1 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

    6.1 จัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

   7. สามารถน าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร ์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานไปพัฒนาเด็กปฐมวัย มี 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

    7.1 สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐาน 

    7.2 สามารถเลือกสื่อ แหลง่เรียนรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม  

    7.3 สามารถวัดและประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

  สมรรถนะด้านคุณลักษณะ (Personal Attributes) ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ 

6 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

   8. มีเจตคติที่ดีต่อการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์  

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 
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    8.1 เห็นความส าคัญและคุณประโยชน์ของการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัยตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน    

    8.2 มคีวามรู้สกึที่ดตี่อการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ระดับปฐมวัยตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 

   9. มีความมุง่มั่นในการพัฒนาผูเ้รียนในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 

    9.1 มีพฤติกรรมในการเอาใจใส่พากเพียรตอ่การพัฒนาผูเ้รียน 

    9.2 ด าเนนิการพัฒนาผูเ้รียนตามเป้าหมายจนส าเร็จอย่างมคีุณภาพ 

   10. มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

    10.1 มีความคิดรเิริ่มใหม่ ๆ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 

    10.2 น าความรู้และประสบการณใ์นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานไปปรับใช้ประโยชนไ์ด้อย่างเหมาะสม 

โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 

 โครงสรา้งเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ใช้เวลาในการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 

จ านวน 27 ช่ัวโมง มีรายละเอียด ดังนี้ 
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หน่วย 

การเรียนรู้ 

สมรรถนะ 

ข้อที่ 
วัตถุประสงค์ เน้ือหาสาระ 

ระยะ 

เวลา 

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1  

การจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

1. มีความรูค้วามเข้าใจ

เกีย่วกับการจัด

ประสบการณ์

วิทยาศาสตร์ส าหรับ 

เด็กปฐมวัย 

8. มีเจตคติที่ดีต่อ 

การจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมอง 

เป็นฐาน 

1. เพื่อให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ส าหรับเด็กปฐมวัย  

2. เพื่อให้มเีจตคติที่ดตี่อ 

การจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้วทิยาศาสตรต์าม

แนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

1. ความหมาย ความส าคัญของการจัด

ประสบการณว์ิทยาศาสตร์ ส าหรับเด็กปฐมวัย 

2. ความหมายและประเภทของทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นพื้นฐาน 

3. หลักการใช้ค าถามส าหรับเด็กปฐมวัย 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

4. ประเภทการใชค้ าถามส าหรับเด็กปฐมวัย 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

5. หลักการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

6. ประเภทของการจัดประสบการณ์ 

ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

6 ช่ัวโมง 
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หน่วย 

การเรียนรู้ 

สมรรถนะ 

ข้อที่ 
วัตถุประสงค์ เน้ือหาสาระ 

ระยะ 

เวลา 

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2  

การเรียนรูโ้ดยใช้สมอง

เป็นฐาน 

 

2. มีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการเรียนรูโ้ดยใช้

สมองเป็นฐาน 

8. มีเจตคติที่ดีต่อ 

การจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมอง 

เป็นฐาน 

1. เพื่อให้มีความรู ้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการเรียนรูโ้ดยใช้

สมองเป็นฐาน 

2. เพื่อให้มคีวามรู้ความเข้าใจ

ในการจัดประสบการณ์

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐานส าหรับ

เด็กปฐมวัย 

3. เพื่อให้มเีจตคติที่ดีต่อ 

การจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมอง 

เป็นฐาน 

เน้ือหาสาระในการอบรม 

1. ความหมายและความส าคัญของการเรียนรู้

โดยใช้สมองเป็นฐาน 

2. ธรรมชาติของสมองกับการเรียนรู้ 

3. หลักการจัดการเรยีนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 

4. หลักการจัดสภาพแวดล้อมตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐาน 

5. หลักการจัดประสบการณ์วทิยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับ 

เด็กปฐมวัย 

6. แนวทางการจัดประสบการณ์วทิยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับ 

เด็กปฐมวัย 

3 ช่ัวโมง 
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หน่วย 

การเรียนรู้ 

สมรรถนะ 

ข้อที่ 
วัตถุประสงค์ เน้ือหาสาระ 

ระยะ 

เวลา 

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 

สื่อ แหล่งเรียนรู ้และ

สภาพแวดล้อม  

ในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมอง

เป็นฐาน  

3. มีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับสื่อ แหลง่เรียนรู้ 

และสภาพแวดล้อมใน 

การจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมอง

เป็นฐาน  

8. มีเจตคติที่ดีต่อการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐาน 

1. มีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับสื่อ แหลง่เรียนรู้ 

และการจัดสภาพแวดล้อม 

ในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมอง 

เป็นฐาน ส าหรับเด็กปฐมวัย 

2. มีเจตคติที่ดีตอ่การจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใช้สมองเป็นฐาน 

1. ความหมายและประเภท ของสื่อ  

แหลง่เรียนรู้และการจัดสภาพแวดล้อม 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

2. ความส าคัญของสื่อ แหล่งเรียนรู ้และ 

การจัดสภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับเด็กปฐมวัย 

3. หลักการเลือกและการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้

และการจัดสภาพแวดล้อมในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับ 

เด็กปฐมวัย 

3 ช่ัวโมง 
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หน่วย 

การเรียนรู้ 

สมรรถนะ 

ข้อที่ 
วัตถุประสงค์ เน้ือหาสาระ 

ระยะ 

เวลา 

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 4  

การวัดและประเมิน

พัฒนาการ 

ของเด็กปฐมวัย 

4. มีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินพัฒนาการ 

ของเด็กปฐมวัย  

8. มีเจตคติที่ดีต่อการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐาน 

1. มีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมิน

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย  

2. มีเจตคติที่ดีตอ่การจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐาน 

1. ความหมายและความส าคัญของการวัดและ

ประเมินตามสภาพจริง 

2. เทคนิควิธีที่ใช้ในการประเมินตามสภาพจรงิ 

3. ความหมายของการวัดและประเมินทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรส์ าหรับ 

เด็กปฐมวัย 

4. หลักการวัดและประเมินทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

5. วิธีการวัดและประเมินทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

3 ช่ัวโมง 
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หน่วย 

การเรียนรู้ 

สมรรถนะ 

ข้อที่ 
วัตถุประสงค์ เน้ือหาสาระ 

ระยะ 

เวลา 

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 5  

การออกแบบและ 

การจัดท าแผน 

การจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมอง

เป็นฐาน 

5. มีความรูค้วามเข้าใจ 

ในการออกแบบการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐาน 

6. สามารถจัดท าแผน 

การจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมอง

เป็นฐาน 

8. มีเจตคติที่ดีต่อการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐาน 

1. มีความรูค้วามเข้าใจ 

ในการออกแบบการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐาน 

2. มีเจตคติที่ดตี่อการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐาน 

1. ความส าคัญของการออกแบบการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

2. การวิเคราะหม์าตรฐานคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์กับตัวบ่งชีข้องหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

และหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อออกแบบ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

3. การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐาน 

4. ขั้นตอนกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐาน 

4 ช่ัวโมง 
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หน่วย 

การเรียนรู ้

สมรรถนะ 

ข้อที่ 
วัตถุประสงค ์ เนื้อหาสาระ 

ระยะ 

เวลา 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 6  

การน าแผนการจัด

ประสบการณ ์

การเรียนรูสู้ ่

การปฏิบัต ิ

ในสถานศึกษา 

7. สามารถน าแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ไปพัฒนาเด็กปฐมวัย 

8. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตรต์ามแนวคดิ 

การใช้สมองเปน็ฐาน 

9. มีความมุง่มั่นในการพัฒนาผู้เรยีน 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตรต์ามแนวคดิการใช้สมอง

เป็นฐาน 

10. มีความคดิสรา้งสรรคใ์นการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

1. สามารถจัดประสบการณ์การเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข์องเด็กปฐมวยัได้ 

2. สามารถเลือก สื่อ แหล่งเรยีนรู ้ในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใช้สมองเปน็ฐานได ้

3. สามารถวัดและประเมินพฒันาการของเด็กปฐมวัย

ได ้

4. มีเจตคติทีด่ีต่อการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้

วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

5. มีความมุง่มั่นในการพัฒนาผู้เรยีนในการจดั

ประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใช้สมองเปน็ฐาน 

6. มีความคดิสรา้งสรรค์ในการจัดประสบการณ ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตรต์ามแนวคดิการใช้สมอง 

เป็นฐาน 

การปฏิบัติการจัด

ประสบการณก์าร

เรียนรูว้ิทยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐาน

ส าหรับครูปฐมวัย 

8 ช่ัวโมง 

(16 วนั สอน 

30 นาท ี

ต่อวัน) 
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กิจกรรมหลักสูตร 

 การจัดกิจกรรมในหลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน ส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เป็นกระบวนการฝึกอบรมที่ใช้เทคนิค และวิธีการ 

ต่าง ๆ เป็นเครื่องมอืช่วยให้การฝึกอบรมประสบความส าเร็จ มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรมของแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ (Kolb, 1984,  

pp. 38-42) 

  1. ขั้นประสบการณ์ (experience) วิทยากรจะพยายามกระตุน้ให้ผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรม ซึ่งมีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแล้ว ได้น าประสบการณ์

ของตัวเองออกมาใช้ในการเรียนรู้ และสามารถแบ่งปันประสบการณข์องตนเองที่มีให้กับ

เพื่อน ๆ ที่อาจมีประสบการณ์ที่เหมอืนหรอืแตกต่างจากตนเองได้ใช้กิจกรรมการฝึกอบรม 

และกิจกรรมการเรยีนรู้ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝกึอบรม 

  2. ขั้นการสะท้อนและอภปิราย (reflection and discussion) ผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมได้แสดงความคิดเห็น ความรูส้ึกของตนเองแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม 

ซึ่งวิทยากรเป็นผู้ก าหนดประเด็นการวิเคราะห ์วจิารณ์ ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมจะได้เรียนรู้ 

ถึงความคิดความรูส้ึกของคนอื่นที่ต่างไปจากตนเอง ช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้กว้างขวางขึ้น 

และผลการสะท้อนความคิดเห็น หรอืการอภปิรายกลุ่มจะท าให้ได้ข้อสรุปที่หลากหลาย 

หรอืมีน้ าหนักมากยิ่งขึน้ นอกจากนีก้ลุ่มผู้เข้ารับการฝกึอบรมยังจะได้เรยีนรู้ถึงการท างาน

เป็นทีม บทบาทของสมาชิกที่ดีที่จะท าให้งานส าเร็จ การควบคุมตนเอง และการยอมรับ 

ความคิดเห็นของผู้อื่น องค์ประกอบนีจ้ะช่วยท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนา 

ทางดา้นความรู้ และเจตคติในเรื่องที่อธิบายด้วย  

  3. ขั้นความคิดรวบยอด (Concept) ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับ

เนือ้หาวิชา หรอืเป็นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (knowledge) เกิดได้หลายทาง เช่น จากการ

บรรยายของวทิยากรประกอบสื่อมัลติมเีดีย การสาธิต การมอบหมายงานให้ท า กิจกรรม

ตามใบงาน หรือได้จากการสะท้อนความคิดเห็นและอภิปราย โดยวิทยากรอาจจะสรุป

ความคิดรวบยอดใหจ้ากการอภปิราย และการน าเสนอของผู้เรยีนแตล่ะกลุ่ม ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมจะเข้าใจและเกิดความคิดรวบยอด ซึ่งความคิดรวบยอดนี ้จะส่งผลไปถึง 
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การเปลี่ยนแปลง เจตคติ หรอืความเข้าใจในเนือ้หา ขั้นตอนของการฝึกทักษะต่าง ๆ ที่ช่วย

ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติได้งา่ยขึ้น  

  4. ขั้นการประยุกต์ใช้แนวคิด (Application) ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมได้ทดลอง

ใช้ความคิดรวบยอดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสนทนา ท าแผนภูม ิแสดงบทบาทสมมุต ิฯลฯ 

หรอืเป็นการแสดงถึงผลของความส าเร็จของการเรียนรู้ในขั้นตอนที่ 1 ถึง 3 วิทยากรสามารถ

ใช้กิจกรรมในขั้นตอนนีใ้นการประเมินผลการฝึกอบรมได้ 

 กิจกรรมการฝกึอบรมตามหลักสูตรนี้ได้ก าหนดกระบวนการฝึกอบรม 

ประกอบด้วย 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 เตรียมการก่อนฝึกอบรม ดังนี้ 

   1. ก าหนดเกณฑก์ารคัดเลือกโรงเรยีน 

   2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครโรงเรยีนทดลองใช้หลักสูตรและจัดเตรียม

เอกสารประกอบการฝกึอบรม 

   3. คัดเลือกโรงเรียนทดลองใช้หลักสูตร 

   4. ประชุมชีแ้จงการฝกึอบรม 

   5. ทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ของกลุ่มเป้าหมายในการทดลองก่อน

การฝึกอบรม 

  ระยะที่ 2 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี เป็นการฝึกอบรมเพื่อให้ความรูโ้ดยใช้

แนวคิดการฝกึอบรมโดยการสอนแนะ แนวคิดการฝกึอบรมที่เน้นผู้เข้าอบรมเป็นส าคัญ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ และใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

Kolb’s model (Kolb, 1984, pp. 38-42) ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

   1. จัดประชุมสัมมนาวางแผนการฝึกอบรม 

    1.1 ประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่วทิยากรและวางแผนการอบรม 

    1.2 ร่วมก าหนดบทบาทหนา้ที่ของครูผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

    1.3 ร่วมก าหนดแผนและจัดท าตารางการฝึกอบรม 

    1.4 ฝกึอบรมหนว่ยการเรียนรูท้ี่ 1-6 ดังนี้ 

     หน่วยการเรยีนรู้ที่ 1 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ส าหรับเด็กปฐมวัย ใชแ้นวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ การชี้แนะ และการฝกึอบรม 

ที่เน้นผูเ้ข้าฝกึอบรมเป็นส าคัญ มีขัน้ตอนดังนี้ 
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      1. ขั้นกระตุ้นเพื่อให้เกิดการแบ่งปันประสบการณ์ โดยวิทยากร

และผูเ้ข้ารับการอบรมร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับสิ่งที่ได้จากวีดทีัศนห์รอืจากเว็บไซต์  

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ในระดับปฐมวัย สุ่มตัวแทนออกมา

น าเสนอ แล้ววทิยากรน าสรุปใหเ้ห็นความส าคัญและลักษณะการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

      2. ขั้นสะท้อนและการอภปิราย โดยแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมออกเป็น 3 กลุ่ม ปฏิบัติกิจกรรม ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ส่งใบงาน 

วิทยากรถามในประเด็นที่ท้าทายใหค้ิด บรรยายโดยใช้โปรแกรมน าเสนอ และร่วมกัน

อภปิรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

      3. ขั้นความคิดรวบยอด โดยวิทยากรสรุป และบรรยาย

เชื่อมโยงให้ความรูแ้ก่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม พร้อมกับเสนอแนะว่าจะน าความรู้ใช้ใน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างไร 

      4. ขั้นประยุกต์ใชแ้นวคิด โดยวิทยากรตรวจ ใบกิจกรรม  

และน าผลงานไปจัดป้ายนิเทศในที่อบรม 

     หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน ใช้แนวคิด

ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ การชี้แนะ และการฝกึอบรมที่เน้นผู้เข้าฝึกอบรมเป็นส าคัญ  

มีขัน้ตอน ดังนี้  

      1. ขั้นกระตุ้นเพื่อให้เกิดการแบ่งปันประสบการณ์ โดยวิทยากร

และผูเ้ข้ารับการอบรมร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับสิ่งที่ได้จากวีดทีัศนห์รอืจากเว็บไซต์  

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานระดับปฐมวัย  

และการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานระดับปฐมวัย   

สุ่มตัวแทนออกมาน าเสนอ แล้ววิทยากรน าสรุปใหเ้ห็นความส าคัญและลักษณะ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 

      2. ขั้นสะท้อนและการอภปิราย โดยแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมออกเป็น 3 กลุ่ม และร่วมกันอภปิรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น 

วิทยากรถามในประเด็นที่ท้าทายใหค้ิด บรรยายโดยใช้โปรแกรมน าเสนอ และร่วมกัน

อภปิรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งตัวแทนออกมาน าเสนอข้อสรุปความคิดเห็น 
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      3. ขั้นความคิดรวบยอด โดยวิทยากรสรุป และบรรยาย

เชื่อมโยงให้ความรูแ้ก่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม พร้อมกับเสนอแนะว่าจะน าความรู้ใช้ใน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างไร 

      4. ขั้นประยุกต์ใชแ้นวคิด โดยวิทยากรตรวจ ใบกิจกรรม  

และน าผลงานไปจัดป้ายนิเทศในที่อบรม 

     หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 สื่อ แหลง่เรียนรู้ และสภาพแวดล้อม 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานใช้แนวคิด

ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ การชี้แนะ และการฝกึอบรมที่เน้นผู้เข้าฝึกอบรมเป็นส าคัญ 

มีขัน้ตอนดังนี้ 

      1. ขั้นกระตุ้นเพื่อให้เกิดการแบ่งปันประสบการณ์ โดยวิทยากร

และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมรว่มกันสนทนาเกี่ยวกับวีดีทัศน ์และโปรแกรมน าเสนอ แล้วถาม

ด้วยค าถามที่ท้าทายเพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมแสดงความคิดเห็นร่วมกัน แล้ววิทยากร

น าสรุปใหเ้ห็นถึงความส าคัญของการใชส้ื่อประกอบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

      2. ขั้นสะท้อนและการอภปิราย โดยแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม

ออกเป็น 3 กลุ่ม ร่วมกันอภิรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งใบงาน และส่งตัวแทนออกมาน าเสนอ

ข้อสรุปความคิดเห็น 

      3. ขั้นความคิดรวบยอด โดยใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมเลือก 

และฝกึการประเมินผลการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม ในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน โดยมีวทิยากรคอยให้ค าแนะน า

ปรึกษา และช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด อภปิรายกลุ่ม ส่งตัวแทนออกมาน าเสนอและผูเ้ข้ารับ

การฝึกอบรมร่วมกันอภปิรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากนั้นวทิยากรสรุป และบรรยายเชื่อมโยง

ให้ความรู้แก่ครูเข้ารับการฝึกอบรม พร้อมกับเสนอแนะแนวทางการใชส้ื่อ แหล่งเรียนรู้ 

สภาพแวดล้อม ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร ์ตามแนวคิดการใช้สมอง

เป็นฐาน  

      4. ขั้นประยุกต์ใชแ้นวคิด โดยวิทยากรบรรยายทบทวนความรู้

โดยใช้โปรแกรมน าเสนอ บรรยายสรุป ตรวจใบกิจกรรม และน าผลงานไปจัดป้ายนเิทศ 

ในที่อบรม 
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     หน่วยการเรยีนรู้ที่ 4 การวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

ใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ การชีแ้นะ และการฝึกอบรมที่เน้นผูเ้ข้าฝกึอบรม 

เป็นส าคัญ มีขัน้ตอนดังนี้ 

      1. ขั้นกระตุ้นเพื่อให้เกิดการแบ่งปันประสบการณ์ โดยวิทยากร

และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมรว่มกันสนทนาเกี่ยวกับภาพประกอบ แล้วถามด้วยค าถาม 

ที่ท้าทาย เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงความคิดเห็นรว่มกัน แล้ววิทยากรน าสรุป 

ให้เห็นถึงความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

      2. ขั้นสะท้อนและการอภปิราย โดยแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม

ออกเป็น 3 กลุ่ม ชมวีดทีัศน์ และวิทยากรแจกใบงาน ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมร่วมกันอภปิราย

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งใบงานกลุ่มและส่งตัวแทนออกมาน าเสนอข้อสรุปความคิดเห็น  

      3. ขั้นความคิดรวบยอด โดยผู้เขา้รับการอบรมร่วมกัน 

อภปิรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน แล้วเลือกวิธีสร้างวัดและประเมินผลใหเ้หมาะสม  

ฝกึสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผูเ้รียน โดยวิทยากรเป็นผูค้อยชี้แนะช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 

จากนั้นวิทยากรสรุป และบรรยายเชื่อมโยงใหค้วามรู้แก่ครูผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม พร้อมกับ

เสนอแนะแนวการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

      4. ขั้นประยุกต์ใชแ้นวคิด โดยวิทยากรบรรยายทบทวนความรู ้

โดยใช้โปรแกรมน าเสนอ บรรยายสรุป ตรวจใบงาน และน าผลงานไปจัดป้ายนเิทศ 

ในที่อบรม 

     หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การออกแบบและการจัดท าแผน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน ใชแ้นวคิด

ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ การชี้แนะ และการฝกึอบรมที่เน้นผู้เข้าฝึกอบรมเป็นส าคัญ  

มีขัน้ตอนดังนี้  

      1. ขั้นกระตุ้นเพื่อให้เกิดการแบ่งปันประสบการณ์ โดยวิทยากร

และผูเ้ข้ารับการอบรมร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับสิ่งที่ได้จากวีดทีัศน์ แลว้ถามค าถามที่ท้าทาย

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงความคิดเห็นรว่มกัน แล้ววทิยากรน าสรุปใหเ้ห็นถึง

ความส าคัญของการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐาน 
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      2. ขั้นสะท้อนและการอภปิราย โดยแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการฝึก 

อบรมออกเป็น 3 กลุ่ม และร่วมกันอภปิรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น วิทยากร

ถามในประเด็นที่ท้าทายให้คิด ส่งใบงาน ส่งตัวแทนออกมาน าเสนอข้อสรุปความคิดเห็น  

      3. ขั้นความคิดรวบยอด โดยผู้เขา้รับการฝกึอบรมวิเคราะห์ 

มาตรฐานและตัวบ่งชี ้ประสบการณส์ าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู ้กิจกรรมการเรยีนรู ้ 

การวัดและประเมินผล สื่อแหล่งเรียนรู้จากแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน อภปิรายกลุ่ม สง่ตัวแทนน าเสนอ ปรับปรุงแก้ไขแผนการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของกลุ่มตนเอง โดยมีวิทยากรคอยใหค้ าช้ีแนะ ปรึกษา  

และช่วยเหลอือย่างใกล้ชิด และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมรว่มกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จากนั้นวิทยากรน าสรุป และบรรยายเชื่อมโยงให้ความรู้แก่ครูผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม  

พร้อมกับเสนอแนะแนวทางการออกแบบแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน จากนั้นฝกึการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน กลุ่มละ 1 แผน ๆ ละ 30 นาที โดยวิทยากร

คอยแนะน าช่วยเหลืออย่างใกลชิ้ด ส่งตัวแทนกลุ่มออกมาน าเสนอ ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

วิทยากรสรุป และบรรยายเช่ือมโยงให้ความรู้แก่ครูผู้เข้ารับการฝกึอบรม พร้อมกับเสนอแนะ

แนวการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่จะน าไปใช้สอนจริง 

      4. ขั้นประยุกต์ใชแ้นวคิด โดยวิทยากรบรรยายทบทวนความรู้

โดยใช้โปรแกรมน าเสนอ บรรยายสรุป ตรวจใบกิจกรรม และน าผลงานไปจัดป้ายนเิทศ 

ในที่อบรม แล้วมอบหมายใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมไปจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้คนละ 16 แผน ๆ ละ 30 นาที ในระหว่างนี้วิทยากรจะออกไปนิเทศติดตาม  

ใหค้ าปรึกษาช่วยเหลือที่โรงเรียน เพื่อใหไ้ด้แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน พร้อมที่จะน าไปใช้จริง 

     หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 ฝกึปฏิบัติการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ การชีแ้นะ 

และการฝกึอบรมที่เน้นผูเ้ข้าฝกึอบรมเป็นส าคัญ มีขัน้ตอนดังนี้   

      1. ประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ก่อนน าไปใช้ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน โดยใช้แบบประเมิน

แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น หลังจากที่ครูปฐมวัยได้จัดท าแผนการ
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จัดประสบการณ์การเรียนรู้เสร็จเรียบร้อยแลว้ ทั้งผูว้ิจัยและครูปฐมวัยจะร่วมกันประเมิน

แผนการจัดประสบการณท์ี่สร้างขึ้น และให้ครูปฐมวัยน าไปปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ก่อน

น าไปใช้จริง 

      2. น าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตาม

แนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ไปใช้ จ านวน 16 แผน ๆ ละ 30 นาที มีการนิเทศติดตาม 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานของครูที่เข้า

รับการฝกึอบรม เพื่อช่วยพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะโดยใช้การสอนชีแ้นะ มีขั้นตอนดังนี้ 

       ขั้นตอนที่ 1 วางแผนก่อนการให้ค าชี้แนะ เป็นการพูดคุย 

เพื่อสร้างความไว้วางใจ ท าความกระจา่งระหว่างผู้ชีก้ับผูร้ับการชีแ้นะว่าเป้าหมายคืออะไร 

ด้วยวิธีการอะไร โดยอยู่ในบรรยากาศความสัมพันธ์ที่ดี 

       ขั้นตอนที่ 2 การด าเนนิการให้ค าช้ีแนะ เป็นการสังเกต  

การสอนในชั้นเรียน พิจารณาผลงานนักเรียนรว่มกันกับครู เป็นการพัฒนาในบริบท 

การท างานในสถานศกึษา 

       ขั้นตอนที่ 3 ร่วมสะท้อนและสรุปผล เป็นขั้นที่ผูชี้้แนะและ

ผูร้ับการชีแ้นะร่วมกันสะท้อนผล ผูใ้ห้ค าชีแ้นะเปิดโอกาสใหค้รูได้สรุปผลการให้ค าชี้แนะ

เพื่อให้ได้หลักการส าคัญไปปรับปรุงหรอืพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองตอ่ไป  

มีการวางแผนที่จะกลับมาชี้แนะร่วมกันอีกครั้งว่า ความรู้ความเข้าใจใหมท่ี่ได้รับ การช้ีแนะ

ครั้งนี้จะเกิดผลในทางปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตกลงร่วมกันเรื่องใหค้วามช่วยเหลืออื่น ๆ 

  ระยะที่ 3 ด าเนนิการหลังการฝึกอบรม ดังนี้ 

   1. จัดประชุมเพื่อน าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   2. ประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 หลังการฝกึอบรม 

   3. ทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ และวัดสมรรถนะด้านคุณลักษณะ 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน  

ส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

หลังการฝกึอบรม 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



490 

   4. ประเมินความพึงพอใจของครูตอ่การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

สื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบหลักสูตร 

 สื่อและแหล่งเรียนรู้ ประกอบหลักสูตรการฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ

ครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 แบ่งได้เป็น  

4 ประเภท ดังนี้ 

  1. วัสดุอุปกรณ์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์ และเครื่องเสียง 

  2. เอกสาร ได้แก่ ใบความรู้ ใบกิจกรรม ภาพประกอบ แผนภูมิ แบบสังเกต 

แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบบันทึก หลักสูตรและเอกสารประกอบ ตัวอย่างแผน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน ส าหรับ 

ครูปฐมวัย และคู่มอืการฝกึอบรม 

  3. มัลติมีเดีย ได้แก่ วดีีทัศน์ และโปรแกรมน าเสนอ 

  4. วิธีการ ได้แก่ การศกึษาดูงาน การสาธิต การแสดงบทบาท การระดม 

สมอง การอภปิรายกลุ่ม การจัดป้ายนิเทศ การสนทนาและสถานการณป์ัญหา 

การวัดและประเมินผลหลักสูตร 

 การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 แบ่งเป็น 3 ระยะ โดยมีวิธีการ เครื่องมอื 

และเกณฑก์ารประเมิน ดังนี ้ 

  ระยะที่ 1 การวัดและประเมินผลก่อนการฝกึอบรม  

   เป็นการตรวจสอบสมรรถนะ ดา้นความรู้และคุณลักษณะพืน้ฐาน 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ 

ครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ของผูเ้ข้ารับ

การฝึกอบรมที่มอียู่แล้ว เพื่อน าผลมาใช้ในการวางแผนจัดกิจกรรมการอบรมใหเ้หมาะกับ
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สภาพของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โดยมีวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑใ์นการวัดและประเมินผล 

ดังนี้ 

    1. วิธีการวัดและประเมินผล 

     1.1 วัดสมรรถนะด้านความรู้ของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม ด้านการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ก่อนการฝกึอบรม 

     1.2 วัดสมรรถนะด้านคุณลักษณะของผู้เข้ารับการฝกึอบรม  

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน  

ส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ก่อนการฝึกอบรม 

    2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล 

     2.1 แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

     2.2 แบบวัดสมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  ระยะที่ 2 การวัดและประเมินผลระหว่างการฝกึอบรม  

   เป็นการประเมนิผลย่อยสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย เป็นการประเมินภาระงาน

ของแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบว่าผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม บรรลุจุดประสงค์ 

การเรียนรูต้ามที่ก าหนดไว้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้หรือไม่ โดยต้องมีคะแนนจากการตรวจ

ภาระงานต้อง ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ถ้าไม่ผา่นจะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขใหผ้่าน  

ก่อนเข้าสู่หน่วยการเรียนรู้ต่อไป ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้

อย่างตอ่เนื่อง ผลที่ได้จากการประเมินจะน าไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และ

ส่งเสริมการเรยีนรูข้องผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม และใช้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องพร้อม 

การจัดกิจกรรมการฝกึอบรม โดยมีวิธีการ เครื่องมอื และเกณฑ์ในการวัดประเมินผล ดังนี้ 
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    1. วิธีการวัดและประเมินผล 

     ตรวจผลงานจากภาระงาน  

    2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล 

     แบบประเมินภาระงาน 

    3. เกณฑก์ารประเมิน 

     ผลการตรวจภาระงาน ต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 และมีเวลา 

เข้ารับการฝกึอบรมรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

  ระยะที่ 3 การวัดและประเมินผลหลังการฝกึอบรม   

   เป็นการประเมินสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ทั้งด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ เมื่อสิน้สุดการจัด

กิจกรรมการฝกึอบรมเพื่อตัดสินความส าเร็จของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ว่ามีสมรรถนะ 

ในเรื่องที่ฝึกอบรมระดับใด ควรได้ระดับผลการเรียนรู้เท่าใด หากน าผลการประเมิน 

หลังการฝกึอบรมไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินก่อนการฝึกอบรมแล้ว จะช่วยท าให้

ทราบว่า ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม มีพัฒนาการขึน้เพียงใด นอกจากนั้น ยังศึกษาผล 

ด้านความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรม รวมทั้งเวลาเข้ารับการฝึกอบรม

ด้วย โดยมีวธิีการ เครื่องมอื และเกณฑ์ในการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

    1. วิธีการวัดและประเมินผล 

     1.1 ประเมินสมรรถนะด้านความรู้ของผู้เข้ารับการฝกึอบรม 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน  

ส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

หลังการฝกึอบรม 

     1.2 ประเมินสมรรถนะด้านทักษะของผู้เข้ารับการฝกึอบรม 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

หลังการฝกึอบรม 
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     1.3 ประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรบ

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน  

ส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

หลังการฝกึอบรม 

     1.4 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรมตอ่การใช้

หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

     1.5 เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้แบบสัมภาษณ์ถึงผลการพัฒนา

สมรรถนะของครูปฐมวัย โดยการวิเคราะหข์้อมูลจากการสัมภาษณ์ครู และผูเ้รียน 

    2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวัดและประเมิน 

     2.1 แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

     2.2 แบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

     2.3 แบบวัดสมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

     2.4 แบบประเมินความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

     2.5 แบบสัมภาษณ์ครูและผู้เรียนในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 
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    3. เกณฑก์ารประเมิน 

     3.1 คะแนนทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย หลังการฝึกอบรม

สูงกว่าก่อนการฝกึอบรม และคะแนนทุกสมรรถนะจะต้องมคีะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

และรวมคะแนนทุกสมรรถนะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

     3.2 คะแนนประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 หลังการฝึกอบรมได้ระดับดีขึ้นไป  

และมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

     3.3 คะแนนวัดสมรรถนะด้านคุณลักษณะ ในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 หลังการฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 

     3.4 ความพึงพอใจของครูต่อการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน

ส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ได้ระดับมากขึ้นไป 

เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม 

 ในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพหลักสูตร

ฝกึอบรม ดังนี้ 

  1. ครูปฐมวัยมีผลการทดสอบสมรรถนะด้านความรูห้ลังการอบรมสูงกว่า

ก่อนการฝึกอบรม และมีคะแนนรวมมากกว่าร้อยละ 80 ขึน้ไป 

  2. ครูปฐมวัยมีสมรรถนะด้านทักษะอยู่ในระดับดีขึน้ไป และมีคะแนนเฉลี่ย

มากกว่าร้อยละ 70 ขึน้ไป 

  3. ครูปฐมวัยมีผลการทดสอบสมรรถนะด้านคุณลักษณะหลังการอบรม 

สูงกว่าก่อนการฝกึอบรม 
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 หากผลการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นไปตามเกณฑก์ารประเมินนีใ้ห้ถือว่าหลักสูตรฝึกอบรม 

มีคุณภาพสามารถน าไปใช้ได้ 
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