
 

บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 การพัฒนาประเทศใหเ้จริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศขึน้อยู่กับคุณภาพคน

หรือการพัฒนาศักยภาพของประชากรด้านการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์มีความส าคัญและจ าเป็น เพราะวิทยาศาสตรช่์วยพัฒนา 

ส่งเสริม สนับสนุนใหม้นุษย์มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี

ที่มนุษย์สร้างขึ้น ในยุคโลกาภวิัตน์การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์มีสว่นส าคัญยิ่งเพราะท าให้

คนพัฒนาวธิีคิดที่เป็นเหตุผล คิดแก้ปัญหา คิดสรา้งสรรค์ คิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห ์ 

คิดสืบเสาะหาความรู้ มีความสามารถในการจัดการกับปัญหาอย่างเป็นระบบ มทีักษะ 

ในการค้นคว้าหาความรู้ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและถูกต้องแม่นย า 

 หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2561, หนา้ 1-4) ให้ความส าคัญในการพัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่าน

การเล่นอย่างมีความหมาย และสมดุลครบทุกด้านทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

และสติปัญญา รวมทั้งการเสริมสร้างทักษะการคิดที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินชีวิต 

ในอนาคต และก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครอบคลุมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

ทั้ง 4 ด้าน และด้านสติปัญญาเน้นพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มคีวามสามารถในการคิด 

ที่เป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้ ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและความคิด

สร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสม

กับวัย และยังก าหนดเป็นจุดหมายไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

โดยใหค้รูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรยีนอย่างหลากหลาย มีความหมายต่อผูเ้รียนให้เด็ก

ได้ลงมือกระท าในสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2560, หนา้ 1-27) 

 การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนในช่วงเปลี่ยนผ่านสู่ศตวรรษที่ 21 นักการศกึษาไทย

ได้ใหค้วามส าคัญสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 สมรรถนะ ดังปรากฎในหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย พุทธศักราช 2551 ซึ่งระบุว่าผูเ้รียนต้องมสีมรรถนะ
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ส าคัญของผูเ้รียน 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 

ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี สมรรถนะทั้ง 5 ประการนี้มคีวามคล้ายคลึงกับ “ทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21”  

ของอเมรกิา (ศศิเทพ ปิตพิรเทพิน, 2558, หนา้ 13-14) บุคคลในวงการศึกษาของประเทศ

ไทย ตระหนักถึงความส าคัญของสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปสู่ยุคที่มกีารเจรญิเติบโตของ

เทคโนโลยีและขอ้มูลข่าวสาร ดังนัน้ในแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) จึงก าหนดกลยุทธ์ของแผนพัฒนาการศกึษาด้านการยกระดับ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยระบุให้มีพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

และพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลายและให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หนา้ ค) 

 จากการศกึษาวิจัยหลาย ๆ เรื่องที่ยืนยันว่า เด็กปฐมวัย อายุ 3-6 ปี เป็นชว่ง 

ที่มคีวามส าคัญมากเพราะมีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ าสูงสุด เป็นวัยที่ต้อง

วางรากฐานเพื่อให้มทีัศนคติ ทักษะและคุณลักษณะที่ดีเพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อม 

สู่การเรยีนรู้ในระดับสูงขึ้นต่อไป การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

มีสว่นส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรยีนด้านการคิด การแก้ปัญหา การสื่อสาร

และการมีทักษะชีวติ เพราะการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตรจ์ะท าให้ผูเ้รียนพัฒนา 

วิธีคิดที่เป็นเหตุผล คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห ์คิดสบืเสาะหา

ความรู ้มีความสามารถในการจัดการกับปัญหาอย่างเป็นระบบ มทีักษะในการค้นคว้า 

หาความรู ้สามารถตัดสินใจโดยใช้ขอ้มูลที่หลากหลายและถูกต้องแม่นย า (จรรยา ดาสา, 

2562, หนา้ 12-13) ดังนั้น การจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตรเ์พื่อส่งเสริมทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรร์ะดับปฐมวัย สามารถตอบสนองและส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา ที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศในแนวทางที่ถูกต้อง (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2557, หนา้ 1) ทั้งนีเ้พราะเด็กปฐมวัยมีธรรมชาติ  

เป็นผูอ้ยากรู้อยากเห็น ชอบใช้ค าถามว่า ท าไม อย่างไร สามารถแสวงหาความรู้จากสิ่งต่าง ๆ 

รอบตัวเขาและเริ่มเข้าใจสภาพแวดล้อมที่เขาอาศัยอยู่ 

 กิจกรรมวิทยาศาสตร์สามารถส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาโดยท าให้เด็ก

ได้รับความรู้ พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เช่น การสังเกต การจ าแนกประเภท 

การเรียงล าดับ การวัด การคาดคะเน และการสื่อสาร รวมทั้งทักษะการแสวงหาความรู้ 

กิจกรรมวิทยาศาสตร์ท าให้เด็กสนใจวัตถุ เหตุการณ์รอบตัวและส่งเสริมความสามารถ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



3 

ในการคิดวิเคราะห ์และพัฒนาการทางอารมณ์ เช่น เด็กมีความรูส้ึกและเจตคติทางบวก 

(ส านักบริหารการศกึษาภาคบังคับ, 2558, หนา้ 1) สอดคล้องกับ วัลลภา ขุมหริัญ (2560, 

ออนไลน์) ที่กล่าววา่ การเรียนรู้วิทยาศาสตรร์ะดับปฐมวัยช่วยใหเ้ด็กได้พัฒนาคุณลักษณะ

ตามวัยที่ส าคัญ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย การจัดกิจกรรมใหเ้ด็กได้ส ารวจสิ่งต่าง ๆ 

รอบตัว เด็กได้ใชป้ระสาทสัมผัสทั้งห้าและใช้อุปกรณ์ส ารวจอย่างง่าย ซึ่งเป็นการพัฒนา

กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก ด้านอารมณ์และจติใจ การจัดกิจกรรมส ารวจและทดลอง 

เด็กได้รูจ้ักบทบาทหนา้ที่ของตนเอง รู้จักใช้เหตุผล กล้าตัดสินใจ ได้แสดงผลงานและ

ความสามารถจากการส ารวจ ด้านสังคม เด็กได้ฝกึการช่วยเหลือตนเอง ในการท ากิจกรรม 

รู้จักท างานร่วมกับเพื่อน รู้จักการให้และการรับ ฝึกการปฏิบัติตามกฎระเบียบหรอืข้อตกลง

ร่วมกัน และเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อมรอบตัวและช่วยกันดูรักษา ด้านสติปัญญา เด็กได้

พัฒนาความสามารถในการถามค าถามเชิงวิทยาศาสตร์ การค้นหาค าตอบด้วยวิธีการต่าง ๆ 

ที่เหมาะสมกับวัยได้บอกลักษณะของสิ่งที่ส ารวจพบด้วยค าพูด การวาดภาพ ได้เรียนรู้ใหม่

และบอกวิธีการเรยีนรู้ของตนเอง และการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ตั้งแตร่ะดับปฐมวัยสามารถปลูกฝังให้เด็กเป็นผู้เรยีนที่พัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ

วิทยาศาสตร์ได้ตลอดเวลาที่เด็กเรียนในระดับชัน้ที่สูงขึ้นและยังช่วยใหผู้เ้รียนได้พัฒนาและ

กลั่นกรองความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ตลอดเวลาที่เรียนถึงช้ันมัธยม (Akerson and 

others, 2011, p. 549) 

 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยในปัจจุบันนักการศกึษาได้ให้

ความส าคัญกับการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับการท างานของสมอง โดยหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัยได้น าแนวคิดการท างานของสมองเป็นหนึ่งในแนวคิดพื้นฐานของการพัฒนา

เด็กปฐมวัย เพราะการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สัมพันธ์และสอดคล้องกับพัฒนาการสมอง 

โครงสรา้งและการท างานของสมองที่มกีารพัฒนาอย่างเป็นล าดับขั้นตามช่วงวัยและ 

มีความยืดหยุ่นท าให้การพัฒนาสมองเกิดขึน้ได้ตลอดชีวิต เมื่อเซลล์สมองและจุดเชื่อมต่อ

เหล่านีไ้ด้รับการกระตุ้นมากขึน้เท่าใด ยิ่งท าให้สมองมีความสามารถในการเรียนรู้อย่าง

รวดเร็วและจดจ าได้มากขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561, หนา้ 3) จะเห็นได้ว่า การจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับวิธีท างานของ

สมองแทนที่จะสอดคล้องกับอายุ ช้ันเรยีนหรอืหอ้งเรียนเพียงอย่างเดียว เพราะเด็กที่อายุ  

8 ปีเท่ากัน สมองอาจจะไม่เหมอืนกันก็ได้ เราควรตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา

ศักยภาพสมองในแต่ละช่วงวัยอย่างเหมาะสม จึงน ามาซึ่งกระบวนการและกระตุ้นการเรียนรู้
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ตามแนวทางการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain-Based Learning) หลักการจัดกิจกรรม

โดยใช้สมองเป็นฐาน ได้แก่ การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญเป็นการจัดกิจกรรมที่มุง่เน้น

ให้ผู้เรยีนได้มโีอกาสลงมอืปฏิบัติจริง รู้จักฝึกฝนศกึษาค้นคว้า สร้างองค์ความรูห้รอืผลงาน 

โดยการรว่มคิดร่วมท าและยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งหลักการดังกล่าวนีไ้ด้ถูกน าไปใช้

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตรใ์ห้แก่เด็กปฐมวัยได้อย่างสอดคล้องและเกิด

ประสิทธิผลต่อผูเ้รียน (เด็ดดวง ดา่นวันดี, 2551, หน้า 62-95; สารภี ชมพูค า, 2552, หนา้ 

93-97; ค าพันธ์ แก้วสุวรรณ, 2556, หนา้ 60; กนิษฐา ทัพมอญ, 2559, หน้า 25-26 

และสิทธิพร รอดฉัยยา, 2560, หน้า 101) 

 การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain-based Learning) เป็นรูปแบบ

ของการจัดการศกึษาอีกรูปแบบหนึ่งที่สอดคล้องกับหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย  

และเป็นรูปแบบของการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมใหเ้ด็กปฐมวัยได้เรยีนรู้วิทยาศาสตร์ได้ 

เป็นอย่างด ีเพราะการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยนั้น เป็นการเรียนรู้ในสิ่งต่าง ๆ 

รอบตัว โดยผ่านกระบวนการสังเกต ส ารวจ ทดลอง ลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองตามความสนใจ

และต้องการของเด็ก ซึ่งการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ 

ด้วยตนเองหรอืเรียนรูจ้ากประสบการณต์รง เป็นการเรียนรู้แบบเปิดกว้างจัดประสบการณ์ 

ที่หลากหลายโดยเด็กได้เรยีนรู้ตามความสนใจ เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยใช้ประสาท

สัมผัสกระท ากับวัตถุด้วยความอยากรู้อยากเห็น เด็กได้เรียนรูเ้ต็มศักยภาพเป็นการจัด 

การเรียนรูท้ี่น าความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสมองและระบบการท างานของสมองมาใช้ใน

การออกแบบจัดกระบวนการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย 

(ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, หนา้ 125 และกาญจนา คงสวัสดิ์, 2554, หนา้ 53-66) 

 การจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย ตอ้งค านึงถึงธรรมชาติตามวัยและ 

ความพรอ้มของเด็กเป็นส าคัญ ครูปฐมวัยจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความสามารถ 

ด้านการถ่ายทอดความรู้ มีเทคนิคและกระบวนการส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับวัยของเด็ก เพื่อให้เด็กมีเจตคติที่ดตี่อ 

การเรียนวิทยาศาสตร์ มีพื้นฐานการเรียนรู้ กระตุ้นความอยากรู้ อยากเห็นมีความช่างสังเกต 

และมีความสามารถด ารงชีวิตได้อย่างดใีนสภาวะสถานการณข์องโลกที่มกีารเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วในทุกด้าน ครูปฐมวัยสามารถบูรณาการวิทยาศาสตร์เข้าไปในการเรียน 

การสอนปกติของเด็กปฐมวัย สิ่งส าคัญครูต้องสามารถจัดการเรยีนรู้ได้สอดคล้องกับ 
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ความสามารถของผูเ้รียน ครูเองสามารถค้นพบความสามารถที่มอียู่ในตัวเด็กแตล่ะคนได้

จากการจัดประสบการณ์ที่มคีุณค่า ดังค ากล่าวของวิชัย วงษ์ใหญ่ (วิชัย วงษ์ใหญ่, ม.ป.ป. 

อ้างถึงใน วราภรณ ์รักวิจัย, 2545, หนา้ 25) ที่กล่าวว่า “การจัดการเรยีนรู้ที่ถือว่าผูเ้รียน

ส าคัญที่สุด คอื การจัดการเรียนรู้ที่ถือว่า ผู้เรียนส าคัญที่สุด คอื การจัดการเรยีนรู้ 

โดยใหโ้อกาสผูเ้รียนได้ค้นพบความรูเ้อง โดยมีสว่นรว่มในการสร้างผลผลติที่มีความหมาย

แก่ตนเอง การเรียนรู้ที่มพีลังความคิดมากที่สุดเกิดขึ้นเมื่อผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการสร้าง 

สิ่งที่ดมีีความหมายต่อตนเอง” หลักการจัดประสบการณ์จึงต้องจัดประสบการณท์ี่เด็กชอบ

และสนใจ โดยค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ความเสมอภาคแก่เด็กทุกคน 

และที่ส าคัญต้องเน้นประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดกับผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 คุณภาพการศกึษาขึน้อยู่กับคุณภาพของครูผูส้อนเป็นส าคัญ ความสามารถ

ของครูเป็นตัวแปรส าคัญที่จะไปท านายหรือคาดหวังคุณภาพของผู้เรยีนได้โดยตรง  

จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียน ซึ่งเป็นผลผลติของการศกึษา การพัฒนาสมรรถนะของครูเป็นการเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติในการปฏิบัติงานเพื่อให้บุคคลได้ปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ และจัดการศึกษาให้เกิดประสทิธิผล การที่ครูมสีมรรถนะการสอนที่ดี 

จงึเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง ครูปฐมวัยเป็นบุคคลส าคัญที่จะเป็นผู้พัฒนาเด็กให้บรรลุตาม

เป้าหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย ซึ่งครูปฐมวัยมีคุณลักษณะที่แตกต่างจากครูระดับ 

ประถมและมัธยม ลักษณะเด่นของครูปฐมวัยนั้นต้องมีความรู ้ความเข้าใจเจตคติและ

วิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมกับเรื่องที่ตอ้งการพัฒนาเด็ก (Seefeldt & Barbour, 1998, p. 16) 

 โลกยุคศตวรรษที่ 21 ความรู้ใหม่ ๆ ได้เกิดขึ้นอย่างมากมาย เทคโนโลยี

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผูเ้กี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจงึตอ้งตระหนักถึงการเตรยีม

ผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะทั้งความรู้และทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคนี ้ซึ่งปัจจัยที่มคีวามเกี่ยวข้อง

กับเรื่องดังกล่าว ได้แก่ ครูผู้สอน ทั้งนี้ระบบการศกึษาจะประสบความส าเร็จหรือไม่นั้น

ขึน้อยู่กับสมรรถนะของครูเป็นส าคัญ (Bellanca & Brandt, 2010, unpaged; Evertson,  

et al., 2003, unpaged; Aypay, 2009, pp. 1113-1123) ซึ่งสอดคล้องกับ Cochran Smith 

(Shroyer, et al., 2007, pp. 211-223) ที่กล่าวว่า การพัฒนาคุณภาพของครูผูส้อน 

เป็นปัจจัยส าคัญที่มผีลต่อความส าเร็จของผูเ้รียน ได้มีนักการศกึษาวิจัยศกึษาเกี่ยวกับ

สมรรถนะของครูปฐมวัยโดยศึกษาในส่วนขององค์ประกอบของสมรรถนะส าคัญครู 3 ด้าน

คือ 1) สมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) 2) สมรรถนะด้านทักษะ (Skills) และ 3) สมรรถนะ
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ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) (McClellan, 1973, pp. 1-14; เกษศริินทร์ ศรีสัมฤทธิ์, 

2556, หนา้ 94-95; Guvis & Grey, 1995, pp. 247-252) 

 ดังนัน้การพัฒนาครูเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านสมรรถนะโดยใช้การฝกึ 

อบรมครูที่ยึดสมรรถนะเป็นฐาน จึงเป็นกระบวนการพัฒนาบุคคลใหม้ีความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะในการท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และการสนับสนุนใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง 

การจัดการเรียนการสอน จึงควรมกีารปรับวิธีการฝกึอบรมที่ค านงึถึงสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการของครูมากขึ้น และจัดให้มีผู้ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการไปพร้อมกับครู 

ในบริบทการท างานในโรงเรียน สอดคล้องกับนักการศกึษา Higgins & Leat (2001, p. 6)  

ที่กล่าวถึงวิธีการท างานพัฒนาครูเพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงนั้นมีมากมาย ได้แก่ การให้

ความรู้ การเรียนรู้แบบรวมพลัง การชีแ้นะ ซึ่งการด าเนินการให้ครูเกิดการเปลี่ยนแปลง

ต้องเลือกวิธีการที่เหมาะสม ที่เอื้อตอ่การเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ จะท าให้การท างานบรรลุ

เป้าหมายที่ตอ้งการได้ ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมในการวิจัยนี้จงึใช้กิจกรรมอบรม

และกิจกรรมนเิทศแบบชีแ้นะซึ่งเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกันไปเพื่อช่วยใหค้รูบรรลุ

เป้าหมายที่วางไว้ (Thorpe & Cifford, 2003, p. 12) ทั้งนีก้ิจกรรมการนิเทศแบบชีแ้นะ 

เป็นขั้นตอนส าคัญของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในกิจกรรมการฝกึอบรม เพราะ 

การนเิทศจะช่วยใหค้รูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ เป็นการให้ใจโดยสร้างศรัทธา  

การร่วมใจโดยการรว่มคิดร่วมท าด้วยความตั้งใจโดยสร้างสรรค์คุณภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ให้ก าลังใจ และเปิดใจโดยการทบทวน ประเมนิผลงาน ประเมินตนเอง การเปิดโอกาสให้

ฝา่ยนิเทศและฝ่ายรับการนิเทศได้ปรึกษาและร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหาและความก้าวหน้า

เป็นไปตามเป้าหมายของผูท้ี่รับการนเิทศ ผู้รับการนเิทศได้รับการพัฒนาและใช้ศักยภาพ

ของตนเองอย่างเต็มที่ ส่งผลใหค้รูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรูสู้งขึ้น และส่งผลให้ครู

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้เปน็อย่างด ี(ชนิพรรณ จาติเสถียร, 2557, หนา้ 254-256; อนุชิต 

จันทศิลา, 2559, หน้า 269-284) และการนเิทศการศึกษาแบบชีแ้นะเป็น “กระบวนการ” 

ที่มกีารท างานเป็นขั้นตอน มีความตอ่เนื่อง ไม่หยุดนิ่ง และมีปฏิสัมพันธ์ ทั้งนี้ยังมีการศกึษา

พบว่า การนิเทศแบบชีแ้นะภายหลังการฝกึอบรมสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

หรอืการด าเนินงานของผู้รับการชีแ้นะได้ดขีึน้ (Slater & Simmons, 2001, pp. 67-76; 

Kohler and others, 1997, pp. 245-250; ดวงฤทัย โฮมไชยะวงศ์, 2557, หน้า 219-220) 

ทั้งนีเ้พราะการนเิทศการศึกษาโดยใช้การนิเทศแบบชี้แนะ เป็นการให้เวลาของผูชี้้แนะ 
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เพื่อช่วยใหบุ้คคลค้นหาแนวทางการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ส่งเสริมใหบุ้คคลได้แสดงความ

รับผิดชอบและด าเนินการต่าง ๆ ตามที่ตัดสินใจไว้ ด้วยความดูแลเอาใจใส่ โดยไม่ตัดสิน 

ผดิถูก และส่งเสริมใหบุ้คคลได้แสดงศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ (Whitmore, 

2009, unpaged as cited in Gornall and Burn, 2013, pp. 15-16) เชน่เดียวกับ Parsloe 

(1999, unpaged) เสนอว่า การชี้แนะเป็นกระบวนการที่ท าใหเ้กิดการเรียนรู้และการปรับปรุง

พัฒนาการปฏิบัติงาน 

 จากผลการด าเนินงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ประเทศไทย จากทุก

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา จ านวน 183 เขต พบว่า ปัญหาที่พบเกี่ยวกับ 

ตัวครูผูส้อน คอื ครูผูส้อนปฐมวัยส่วนใหญ่ มีความรู ้ความเข้าใจพื้นฐานด้านเนือ้หา 

ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และการทดลองนอ้ยมาก จึงไม่มคีวามมั่นใจในการจัดกิจกรรม

และการสรุปองค์ความรูจ้ากการทดลองแต่ละกิจกรรม และพบว่าครูส่วนใหญ่  

มีความตอ้งการที่จะพัฒนาหลักสูตรและบูรณาการสู่แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2557, หนา้ 85-87) และจากรายงาน 

ผลการนิเทศการจัดประสบการณเ์รียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับปฐมวัย โรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่ผ่านมาพบว่า ครูผูส้อนปฐมวัย

ส่วนใหญ่ขาดความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้องทั้งในด้านเนือ้หาวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย  

ด้านการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย การใชค้ าถามสู่ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ และการทดลองทางวทิยาศาสตรร์ะดับปฐมวัย (ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1, 2558, หนา้ 9) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีโรงเรยีนในสังกัดที่เปิดสอนในระดับชั้นอนุบาล จ านวน

ทั้งสิน้ 174 โรงเรียน ดังนัน้ผู้วิจัยจึงให้ความส าคัญต่อการเสริมสรา้งสมรรถนะการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร ์ซึ่งจะท าให้ครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์สอดคล้องกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยใช้

แนวคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ร่วมกับแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน

และใช้กิจกรรมการนิเทศแบบชีแ้นะ ในกิจกรรมฝกึอบรมรว่มในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ 

ซึ่งจะส่งผลตอ่การพัฒนาผูเ้รียน ใหม้ีพัฒนาการตามมาตรฐานหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย

อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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 จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ จึงเห็นความส าคัญและความจ าเป็น

ที่ตอ้งแสวงหาแนวทางการส่งเสริมครูให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ในระดับปฐมวัยใหเ้กิดประสิทธิภาพมากที่สุด จึงได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมที่เน้นสมรรถนะ

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ระดับปฐมวัยที่สอดคล้องกับปัญหาและ

ความตอ้งการที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน โดยยึดแนวคิดการจัดประสบการณว์ิทยาศาสตร์โดยใช้

สมองเป็นฐาน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ การนิเทศการศกึษา

แบบชีแ้นะ มาเป็นแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ โดยศึกษาวิจัยกับกลุ่มครูปฐมวัย 

ที่สอนในระดับช้ันอนุบาลปีที่ 3 ทั้งนีเ้พราะในการวิจัยนี้ได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะ 

ของครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณท์างวิทยาศาสตร์ที่เสริมสร้างสมรรถนะตาม 

ความตอ้งการและจ าเป็นของครูปฐมวัยและใหค้วามส าคัญกับสมรรถนะของครูในการใช้

ค าถามสู่ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ตามหลักการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

โดยจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความสงสัยอยากรู้ รูจ้ักแก้ปัญหาโดยใช้ความคิดพร้อมทั้งเกิด 

เจตคติเชงิวิทยาศาสตร์ ซึ่งจะท าให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

(จรยิาภรณ์ สนิธุพรหม, 2552, หนา้ 2; จุไรรัตน์ สมบูรณ์มาก, 2554, หน้า 126-127) 

เพื่อใหส้อดคล้องและครอบคลุม ในการเสริมสร้างสมรรถนะของครูปฐมวัยในการใช้ค าถาม

ให้เด็กได้คิดและเชื่อมโยงสู่ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ั้นพื้นฐาน (สถาบันส่งเสริม

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2554, หนา้ 67-68) เด็กปฐมวัยในระดับชั้นอนุบาล

ปีที่ 3 จะมีความพร้อมและมพีัฒนาการด้านสติปัญญา ด้านการคิดเปรียบเทียบ  

การเรียงล าดับ การจัดหมูแ่บ่งกลุ่ม หรอือยู่ในช่วงวัยที่เป็นหัวเลี้ยวหัวต่อของพัฒนาการคิด

ได้ดกีว่าเด็กปฐมวัยที่อยู่ในระดับช้ันอนุบาลอื่นตามหลักพัฒนาการทางสตปิัญญาของ 

Piaget (1971, pp. 1-11) ดังนั้น งานวิจัยนี้จงึเลือกครูปฐมวัยที่สอนในระดับช้ันอนุบาลปีที่ 3  

เป็นกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยครั้งนี้ 

ค ำถำมของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัยไว้ดังตอ่ไปนี้ 

  1. สมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย มีองค์ประกอบอะไรบ้าง  
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  2. สภาพที่มอียู่จรงิ สภาพที่คาดหวัง และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ของครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เป็นอย่างไร 

  3. หลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีองค์ประกอบอะไรบ้าง และเป็นอย่างไร 

  4. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอย่างไร  

   4.1 สมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 หลังการฝึกอบรมสูงขึ้นหรอืไม่ อย่างไร 

   4.2 สมรรถนะด้านทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอย่างไร 

   4.3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 หลังการฝกึอบรมสูงขึ้นหรอืไม่ อย่างไร 

   4.4 ความพึงพอใจของครูปฐมวัยตอ่การใช้หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

เป็นอย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพือ่ศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 
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  2. เพื่อศกึษาสภาพที่มอียู่จริง สภาพที่คาดหวัง และความตอ้งการจ าเป็นใน

การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 

  3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  4. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ 

ครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในประเด็นดังนี้ 

   4.1 เปรียบเทียบสมรรถนะด้านความรู้ ก่อนและหลังการฝึกอบรม  

และหลังการทดลองเทียบกับเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ที่ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

   4.2 ศึกษาสมรรถนะด้านทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานและเปรียบเทียบกบัเกณฑร์้อยละ 70  

ของคะแนนเต็ม  

   4.3 เปรียบเทียบสมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ก่อนและหลัง

การฝึกอบรม 

   4.4 ศกึษาความพึงพอใจของครูปฐมวัยต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมอง 

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย  

สมมตฐิำนของกำรวจิัย 

 งานวิจัยนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานของการวิจัยไว้ในส่วนที่เป็นการศึกษา 

ผลการทดลองใช้หลักสูตรไว ้ดังนี้ 

  1. สมรรถนะด้านความรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติและมีคะแนนรวมมากกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
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  2. สมรรถนะด้านทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 หลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับดีขึน้ไป และมคี่าเฉลี่ย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

  3. สมรรถนะดา้นคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติ 

  4. ความพึงพอใจของครูปฐมวัยตอ่การใช้หลักสูตรฝกึอบรมเสริมสรา้ง

สมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน

ส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

อยู่ในระดับมากขึน้ไป 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ผลการวิจัยครั้งนี้ จะท าใหไ้ด้หลักสูตรฝึกอบรมครูปฐมวัยที่เสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ

ครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งมีความส าคัญ

ตามประเด็น ดังนี้ 

  1. ได้องค์ประกอบของสมรรถนะครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

  2. ได้ทราบสภาพที่คาดหวัง สภาพที่มอียู่จรงิ และความต้องการจ าเป็น 

ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ซึ่งความต้องการจ าเป็นในที่นี้ เป็นผลต่างของช่องว่าง

ระหว่างสภาพที่คาดหวังและสภาพที่มอียู่จรงิ โดยใช้ค่า “ดัชนีความต้องการจ าเป็นแบบ

ปรับปรุง หรอื PNImodified ซึ่งจะท าให้ทราบว่า ตัวบ่งชีส้มรรถนะใดบ้างที่มคีวามต้องการ

จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุงตามล าดับส าคัญหรือความจ าเป็น อันเป็นประโยชน์ตอ่

การน ามาวิเคราะหห์าสาเหตุ แนวทางแก้ไข และวางแผนพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยต่อไป 
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  3. ได้หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 และคู่มอืการใชห้ลักสูตรฝกึอบรมเพื่อน าไปใช้ใน

การพัฒนาครูผูส้อนระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ระดับปฐมวัย และน าไปพัฒนาผูเ้รียนได้อย่างมคีุณภาพ 

  4. เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ 

ครูปฐมวัย ในเขตพื้นที่การศึกษาอื่น ๆ ที่มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง ประกอบด้วย 

  1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน แบ่งเป็นดังนี้ 

   1.1.1 ประชากร คือ ครูที่สอนในระดับชัน้อนุบาลปีที่ 3 ปีการศกึษา 2561  

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 190 คน 

(สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1, 2561, หน้า 5) 

   1.1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูที่สอนในระดับช้ันอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 

2561 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 

127 คน ตามตาราง Krejcie, R.V. & Morgan, D.W. (1970, อ้างถึงใน บุญชม ศรสีะอาด, 

2553, หนา้ 43) ที่ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) 

ดังนี้ 

    1) ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใชต้ารางของ Krejcie, R.V. & 

Morgan, D.W. ระบุจ านวนของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 127 คน 

    2) ก าหนดโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ออกเป็นกลุ่มย่อย จ าแนกตามอ าเภอ เป็นกลุ่มย่อยลักษณะแบบกลุ่ม 

(Cluster) มีจ านวน 7 อ าเภอ ได้แก่ เมืองสกลนคร เต่างอย โคกศรีสุพรรณ โพนนาแก้ว 

กุสุมาลย์ ภูพาน กุดบาก 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



13 

    3) แบ่งโรงเรียนในแตล่ะอ าเภอที่ได้จากข้อ 2 ตามขนาดของโรงเรียน 

คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ ซึ่งมีลักษณะเป็นช้ันภูม ิ(Stratified) 

ขนาดโรงเรียนก าหนดตามส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (กระทรวงศกึษาธิการ, 

2560, ออนไลน์) 

    4) ใช้โรงเรยีนที่ได้จากข้อ 3 แล้วท าการสุ่มใหก้ระจายไปตามอ าเภอ 

และขนาดของโรงเรียนตามสัดส่วน ดว้ยวิธีการสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

ได้ครูกลุ่มตัวอย่างเป็น จ านวน 127 คน 

  1.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการทดลอง ดังนี้ 

   1.2.1 ประชากร คือ ครูผูส้อนในระดับช้ันอนุบาลปีที่ 3 ปีการศกึษา 2562 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 195 คน 

   1.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการทดลองหลักสูตร คือ ครูที่สอนระดับ 

ช้ันอนุบาลปีที่ 3 ปีการศกึษา 2562 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จ านวน 10 คน โดยสุ่มตัวอย่างอย่างงา่ย (Simple Random Sampling)  

จากครูผู้สอนที่สมัครใจและยินดีเข้าร่วมการฝึกอบรมที่ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมลักษณะ

นีม้าก่อน ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความตระหนักและเห็นความส าคัญ ยินดทีี่จะอ านวย 

ความสะดวกและสนับสนุนตลอดการศกึษาวิจัย 

 2. ตัวแปรที่ศึกษำ 

  ผูว้ิจัยได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมตามกระบวนการวิจัย ซึ่งแบ่งเป็น 3 ระยะ 

โดยตัวแปรที่ศึกษาในระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 3 มีดังนี้ 

   ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน ตัวแปรที่สนใจศกึษา ได้แก่ 

    1. ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกรอบสมรรถนะในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

    2. สภาพที่มอียู่จรงิเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 

    3. สภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 

    4. ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย  
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   ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ตัวแปรที่สนใจศกึษา ได้แก่  

    1. ความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

    2. ความเหมาะสมของร่างคู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  

   ระยะที่ 3 การทดลองและศึกษาผลการทดลองหลักสูตรฝึกอบรม  

ตัวแปรที่สนใจศกึษา ประกอบด้วย 

    ตัวแปรต้น คอื การใช้หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

    ตัวแปรตาม คือ  

     1. สมรรถนะด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานระดับปฐมวัย ได้แก่ 

      1.1 ด้านความรู้ 

      1.2 ด้านทักษะ 

      1.3 ด้านคุณลักษณะ 

     2. ความพึงพอใจของครูต่อการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

 3. ระยะเวลำที่ใชใ้นกำรวิจัย 

  ผูว้ิจัยได้ก าหนดระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยตามระยะของการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรม 3 ระยะ ดังนี้ 

   3.1 การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน โดยมี 2 ขั้นตอน คอื 

    3.1.1 ศกึษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

และสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ ระยะเวลาในการวิจัย คือ เดือนพฤษภาคม 2560 ถึงเดือน

ธันวาคม 2561 

    3.1.2 ศกึษาสภาพที่มอียู่จริง สภาพที่คาดหวัง และความตอ้งการ

จ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งช้ี ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ระยะเวลาในการวิจัย คือ  

เดือนกุมภาพันธ์ 2562 

   3.2 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม ระยะเวลาในการวิจัย คือ  

ตั้งแตเ่ดือนมีนาคม 2562 ถึงวันที่ 20 เดือนมิถุนายน 2562 

   3.3 การทดลองและศกึษาผลการทดลองหลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลา 

ในการวิจัย คือ ตั้งแต่วันที ่23 มิถุนายน 2562 ถึงวันที่ 1 กันยายน 2562 รวม 45 วัน 
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กรอบแนวคดิของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ มุ่งพัฒนาและศกึษาผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ 

ครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งจากการศกึษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะหแ์ละสังเคราะหส์รุปสาระส าคัญ 

ตามประเด็นต่าง ๆ เพื่อก าหนดเป็นกรอบแนวคิดของการวจิัย ดังนี้ 

  1. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ สมรรถนะมคีวามหมาย ดังนี้ (McClelland, 

1973 อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, หน้า 60-63; Spencer and Spencer, 

1993, p. 9; Guvis & Grey, 1995, pp. 247-252) สมรรถนะเป็นคุณสมบัติที่มีอยู่ในตัวบุคคล 

ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งพึงมีในการปฏิบัติงานหรอืกระท า 

สิ่งต่าง ๆ ได้ตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพและ/หรือสูงกว่าเกณฑอ์้างอิงหรอืเป้าหมาย

ที่ก าหนดไว้ โดยสมรรถนะแบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน, 2553, หน้า 26-38; McClelland, 1973 อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 

2549, หนา้ 60-63; Spencer and Spencer, 1993, p. 9) ได้แก่ ด้านความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับ

งานที่ปฎิบัติ (Knowledge) ด้านทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (Skills) และด้านคุณลักษณะ

เฉพาะของบุคคลที่เอื้อหรอืจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (Personal Attributes) และในงานวิจัยนี้

ได้สรุปสมรรถนะของครูปฐมวัยแบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2553, หน้า 26-38; แสงโสม กชกรกมุท, 2554, 

หนา้ 159-161; เกษศริินทร์ ศรีสัมฤทธิ์, 2556, หนา้ 94-95; Office of early childhood 

development Virginia Department of Social services, 2008, pp. 96-99; Adrienne 

Kozan Naumescu, 2008, pp. 28-29; Terry Rohren, 2013, p. 8; Kyung chul Kim et al., 

2016, pp. 287-29) 1) ด้านความรู ้ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร, การจัดประสบการณ์

การเรียนรู,้ สื่อประกอบการเรียนรู้ของผูเ้รียน, การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

และการออกแบบและจัดท าแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 2) ด้านทักษะ ได้แก่ ทักษะ

ความสามารถในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้จัดประสบการณก์ารเรียนรู้, 

สามารถออกแบบและจัดท าแผนจัดประสบการณก์ารเรียนรู้, สามารถจัดประสบการณ์

การเรียนรู,้ สามารถใช้สื่อการสอนและสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรูข้องผู้เรียน และ

สามารถวัดและประเมินผูเ้รียนได้ และ 3) ด้านคุณลักษณะ ได้แก่ รักและศรัทธาในวิชาชีพ, 

ความมุง่มั่นและมีความรับผิดชอบ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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  2. แนวคิดการจัดประสบการณ์วทิยาศาสตร์ระดับปฐมวัยการจัดประสบการณ์

วิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย (พัชร ีผลโยธิน, 2542, หนา้ 24-31; เยาวพา เตชะคุปต์, 2542, 

หน้า 9; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2554, หน้า 1; Neuman, 1981, 

p. 320) หมายถึง การจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ที่ตอบสนองและส่งเสริมพัฒนาการ 

ของผู้เรยีนรอบด้าน และพัฒนาทักษะทางสติปัญญาที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ฝึกทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์โดยที่ผู้เรยีนได้มโีอกาสใช้ประสาทสัมผัสทั้งหา้ ได้ลงมอื

ปฏิบัติจริงด้วยตนเองจากความอยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัว เกิดการ

เรียนรู้และทัศนคติที่ดี โดยมีครูเป็นผูอ้ านวยความสะดวก ใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดหา

ค าตอบ และในงานวิจัยนี้ได้สรุปหลักการจัดประสบการณ์วทิยาศาสตร์ระดับปฐมวัย  

ไว้ดังต่อไปนี ้(ประสาท เนอืงเฉลิม, 2546, หนา้ 28; ชุลีพร สงวนศรี, 2550, หน้า 105-106; 

Brewer, 1995, p. 290) 1) มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน  

2) ตอบสนองตอ่ความสนใจของผู้เรยีน 3) เป็นกิจกรรมที่มคีวามหมายต่อผูเ้รียน กระตุ้น 

ให้เด็กคิดกระตอืรอืร้นที่จะหาค าตอบด้วยตนเอง 4) ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยการลงมอืปฏิบัติจริง 

จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรยีนได้สัมผัสมากที่สุด เน้นใหไ้ด้เรยีนรู้ และค้นพบด้วยตนเองมากที่สุด 

และ 5) มุ่งพัฒนาความรู ้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 

โดยเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็ม

ศักยภาพ โดยมีขั้นตอนการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ 3 ขั้นตอน (สถาบันส่งเสริม

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2546, หนา้ 219-220; เทพกัญญา พรหมขัติแก้ว, 

2553, หนา้ 39; เกษรินทร์ ศรีสัมฤทธิ์, 2556, หนา้ 103) ได้แก่ ขั้นเตรยีมความพร้อม  

ขั้นปฏิบัติกิจกรรม และขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปผล  

  3. แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain-Based Learning) 

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน หมายถึง (Caine and Caine, 1991, p. 3; Jensen, 

2000, p. 6) วิธีการหรอืกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมอง 

วิถีการท างานของสมอง และธรรมชาติของสมองในแต่ละสว่นและสมองของแตล่ะคน 

เพื่อสร้างศักยภาพสูงสุดในการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียน ซึ่ง “หลักการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้สมอง

เป็นฐาน” (สุนทร โคตรบรรเทา, 2548, หนา้ 7-8; วิโรจน ์ลักขณาอดิศร, 2550, หนา้ 98; 

สถาบันวิทยาการเรียนรู,้ 2550, หน้า 13-24; Caine and Caine, 1991, pp. 80-87; Jensen, 

2000, pp. 217-220; Craig, 2007, pp. 16-20) มีดังนี ้1) ประสบการณ์การเรียนรูท้ี่มตีื่นตัว 

โดยจัดให้ผูเ้รียนเกิดประสบการณ์ที่หลากหลาย และเป็นการเรียนรู้ที่มคีวามหมายต่อผูเ้รียน 
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สอดคล้องกับชีวิตจริง สร้างกิจกรรมที่ท้าท้ายให้ผูเ้รียนสนใจที่จะเรียนรู้ ผูเ้รียนทราบ

เป้าหมายในการเรียนรู้ 2) ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการของสมอง 

โดยใหผู้เ้รียนได้มปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลสิ่งแวดล้อมรอบตัว ทบทวนความรูเ้ดิมของผูเ้รียน 

เชื่อมโยงความรูเ้ก่ากับความรูใ้หม่ มีกิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมประสาทสัมผัส กิจกรรม

ลงมอืปฏิบัติ ใช้ค าถามให้คิด ให้การชีแ้นะ ให้ผูเ้รียนสามารถเชื่อมโยงเกิดการเรียนรู้ได้

ตลอดเวลา โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และ 3) ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ที่มบีรรยากาศการเรียนที่ผ่อนคลาย โดยประกอบด้วยสภาพแวดล้อมหอ้งเรียนสะอาด 

ปลอดภัยน่าเรียน เป็นระเบียบ มีบรรยากาศที่ไม่เครียด สรา้งบรรยากาศที่สนุกสนาน 

ผูเ้รียนได้แสดงออกอย่างอิสระ สร้างการเสริมแรงโดยให้ความช่ืนชมยินดีในความส าเร็จ

ของผู้เรยีน และดูแล ให้ผูเ้รียนมีสุขภาวะโภชนาการที่ดีให้พร้อมต่อการเรียนรู้ 

  4. กรอบสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย โดยน าเอาสมรรถนะของครูปฐมวัยที่ได้จากการสังเคราะห์

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

ด้านการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานมาก าหนด 

เป็นกรอบสมรรถนะ จ าแนกเป็น 3 ด้าน คือ สมรรถนะด้านความรู ้ด้านทักษะ  

และด้านคุณลักษณะ 

  5. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานของครูปฐมวัย โดยใช้การประเมิน 

ความต้องการจ าเป็น (Need assessment) (สุวิมล ว่องวานิช, 2550, หน้า 279) ซึ่งเป็นวิธีการ

หรอืกระบวนการที่เป็นระบบเพื่อค้นหาความตอ้งการจ าเป็น เกี่ยวกับเรื่องที่สนใจ  

ของกลุ่มเป้าหมายที่ตอ้งการพัฒนา จากนั้นน าความต้องการจ าเป็นที่ได้มาเรียงล าดับ

ความส าคัญ เพื่อเป็นประโยชน์ตอ่การตัดสินใจเลือกประเด็นหรอืสภาพปัญหาที่ส าคัญ 

ส าหรับใช้ในการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมที่จะพัฒนาต่อไป 

  6. แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

หมายถึง (สงัด อุทรานันท์, 2532, หนา้ 30; สมคิด บางโม, 2544, หน้า 12; ฐีระ  

วาลประพฤกษ์, 2546, หน้า 12; Tyler, 1975, p. 17) “กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม

ต่าง ๆ ของการจัดท าหลักสูตรขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับความตอ้งการของบุคคลและ

สภาพสังคม เพื่อให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีทั้งความรูค้วามเข้าใจ ทักษะ 

และคุณลักษณะตามจุดประสงค์ที่วางไว้ ซึ่งรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมในงานวิจัย
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ครั้งนี้ ได้น าแนวคิดของ Taba (1962, pp. 456-459) และวิชัย วงษ์ใหญ่ (2535, หน้า 16-17) 

ก าหนดเป็นรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมดังนี้ 1) การวิเคราะหค์วามตอ้งการพัฒนา

หลักสูตร 2) ก าหนดโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย 2.1) จุดหมาย

ของหลักสูตร 2.2) เนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรู้ 2.3) กิจกรรมการเรียนการสอน 

2.4) สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 2.5) การวัดผลประเมินผล 3) การตรวจสอบ

คุณภาพหลักสูตรก่อนน าไปใช้ 3.1) ตรวจสอบคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญ 3.2) การตรวจสอบ

คุณภาพโดยการศกึษาน าร่อง 4) การน าหลักสูตรไปใช้ โดยด าเนนิการตามแผนกิจกรรม

การเรียนการสอน และ 5) การประเมนิผลหลังการใช้หลักสูตรและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

โดยสรุปได้เป็น 3 ระยะ ดังนี ้ระยะที่ 1 ศกึษาข้อมูลพื้นฐาน ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร 

และระยะที่ 3 การทดลองและศกึษาผลการทดลองใช้ ทั้งนีใ้นงานวิจัยนี้เลือกใช้การประเมิน

หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดของ Tyler (Tyler, Ralph W., 1949, unpaged อ้างถึงใน 

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, หนา้ 299-300) โดยประเมินข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติบรรลุ

ตามจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้หรอืไม่ โดยหลักสูตรฝกึอบรมในงานวิจัยนีม้ี 8 องค์ประกอบ 

ได้แก่ (สงัด อุทรานันท์, 2532, หนา้ 236-241; ธ ารง บัวศร,ี 2542, หนา้ 8-9; พิสณุ  

ฟองศร,ี 2549, หน้า 134-135; Taba, 1962, pp. 422-423) 1) ความเป็นมา 2) หลักการ 

3) จุดมุง่หมาย 4) สมรรถนะส าคัญ 5) โครงสร้างเนื้อหา 6) กิจกรรมการฝกึอบรม  

7) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 8) การวัดผลและประเมินผล 

  7. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ งานวิจัยนี้ได้น าเอาลักษณะธรรมชาติ 

ในกระบวนการการเรียนรู้ของผู้ใหญ่หรอืบุคคลในวัยท างานเป็นพืน้ฐานข้อมูลประกอบการ

ตัดสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ ในการด าเนินการตามกระบวนการบริหารงานฝกึอบรม 

ให้เหมาะสมและก่อใหเ้กิดการเรยีนรู้และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมได้ตรง

กับวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรมให้มากที่สุด โดยยึดหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ตามแนวคิด

ของ Knowles (1978, p. 31) Glatthon and Fox (1996, pp. 7-8) Dunn and Dun (1998, 

pp. 8-10) และสุวัฒน์ วัฒนวงศ ์(2547, หน้า 7-26) โดยสรุปหลักการจัดกิจกรรม 

ที่น าทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่มาใช้ในการฝึกอบรมของงานวิจัยนี้วา่ “เป็นกิจกรรม 

การฝึกอบรมที่เน้นให้ผูเ้ข้าอบรมได้ช้ีน าตนเอง วิทยากรเป็นผูอ้ านวยความสะดวกและชี้แนะ 

ใช้กิจกรรมเรียนรู้เชิงประสบการณ์ใหผู้เ้ข้าอบรมได้มโีอกาสผสมผสานความรูเ้ดิมกับ

ความรูใ้หม่ มีสว่นร่วมในการเรียนรู้ ใช้การอภปิราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการเชื่อมโยง

กิจกรรมอบรมไปประยุกต์ใช้ในชัน้เรียนได้” 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



19 

  8. แนวคิดเกี่ยวกับการนเิทศการศึกษาแบบชีแ้นะ การนิเทศการศกึษา  

แบบชีแ้นะ หมายถึง (เฉลิมชัย พันธ์เลิศ, 2549, 16-17; Acheson & Gall, 1992, p. 12; 

Blanchard and Thacker, 2004, p. 268) “กระบวนการที่ผูน้ิเทศใช้เพื่อเสริมสร้างและ

พัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะตัวในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

ให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นการเสนอแนวทางร่วมกันของผู้นิเทศ

ร่วมกับผูร้ับการชีแ้นะ และขึน้อยู่กับการตัดสินใจเลือกของผู้รับการช้ีแนะเป็นหลักว่าจะ

ด าเนนิการพัฒนาหรอืปรับปรุงงานอย่างไร รวมทั้งให้ก าลังใจให้โอกาสและเสริมสร้าง 

ท าสิ่งต่าง ๆ ใหด้ีขึน้” และยึดหลักการชี้แนะตามรูปแบบ “GROW Model” (Whitmore, 

2009, pp. 119-122 อ้างถึงใน เก็จกนก เอื้อวงศ์, 2559, หนา้ 8-9) ดังนี ้1) ขั้นก าหนด

เป้าหมาย (Goal) หมายถึง การช่วยให้ผูร้ับการชี้แนะได้ตระหนัก และใช้จินตนาการวาดภาพ

เป้าหมายที่ตนต้องการด าเนินการให้บรรลุผล เป้าหมายนั้นอาจเป็นเป้าหมายระยะยาวก็ได้ 

2) ขั้นประเมินตนเอง (Reality) หมายถึง การช่วยใหผู้ร้ับการช้ีแนะเข้าใจสภาพเป็นจริง 

ในปัจจุบัน โดยผู้ช้ีแนะจะได้ทบทวนประเมิน และให้ข้อย้อนกลับทั้งในด้านขอ้เท็จจริง วิธีคิด 

มุมมองต่าง ๆ เพื่อใหผู้้รับการชี้แนะได้ตระหนักถึงความแตกต่างหรอืช่องว่างระหว่าง

เป้าหมายกับความเป็นจรงิในปัจจุบัน 3) ขั้นหาวิธีการ (Option) หมายถึง การช่วยใหผู้ร้ับ

การชีแ้นะได้ใชค้วามคิดในการแสวงหาและคิดค้นทางเลือกต่าง ๆ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย

ตามที่ก าหนดไว้ รวมทั้งการสร้างความมั่นใจว่าทางเลือกเหล่านั้นมีความเป็นไปได้ที่จะ

ปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และ 4) ขั้นประเมินทบทวน (Will) หมายถึง การช่วยใหผู้ร้ับ

การชีแ้นะได้แสดงออกอย่างชัดเจนว่ามีเจตนาแนว่แนท่ี่จะน าทางเลือกไปปฏิบัติให้บรรลุ

เป้าหมาย ซึ่งผู้ชีแ้นะจะชักชวนใหพ้ิจารณาถึงแนวโน้มของอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น  

ระบุแนวทางการด าเนินการให้มคีวามชัดเจน และขั้นตอนในการด าเนินการนเิทศชีแ้นะ 

แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2555, ออนไลน์; 

ววีณา ก๊วยสมบูรณ์, 2547, หนา้ 52-53; Mink, Owen & Mink, 1993, pp. 149-156) 

ได้แก่ ขัน้ตอนที่ 1 วางแผนก่อนการให้ค าชีแ้นะ เป็นการพูดคุยเพื่อสร้างความไว้วางใจ 

ท าความกระจ่างระหว่างผู้ชี้กับผูร้ับการช้ีแนะว่าเป้าหมายและวิธีการอะไร มบีรรยากาศ

ความสัมพันธ์ที่ดี ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการใหค้ าชี้แนะ เป็นการสังเกตการสอนในช้ันเรียน 

พิจารณาผลงานนักเรียนร่วมกันกับครู เป็นการพัฒนาในบริบทการท างาน ในสถานศกึษา 

และขั้นตอนที่ 3 ร่วมสะท้อนและสรุปผล เป็นขั้นที่ผู้ช้ีแนะและผูร้ับการชี้แนะร่วมกันสะท้อนผล 
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ผูใ้ห้ค าชีแ้นะเปิดโอกาสใหค้รูได้สรุปผลการให้ค าชี้แนะเพื่อให้ได้หลักการส าคัญไปปรับปรุง

หรอืพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองตอ่ไป มกีารวางแผนที่จะกลับมาชีแ้นะร่วมกัน 

อีกครั้งว่า การช้ีแนะใหม่ที่ได้รับครั้งนีจ้ะเกิดผลในทางปฏิบัติเพียงใด รวมถึงการตกลง

ร่วมกันเรื่องให้ความช่วยเหลืออื่น ๆ 

 จาการวิเคราะหแ์ละสังเคราะหส์รุปสาระส าคัญ ตามประเด็นต่าง ๆ ดังกล่าว

ข้างตน้ ผู้วิจัยน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

กรอบสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์

วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน

ส าหรับครูปฐมวัย 

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 

 

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้สมองเป็นฐาน 

 

แนวคิดการจัดประสบการณ ์

วทิยาศาสตร์ระดับปฐมวัย 

 
สภาพท่ีมีอยูจ่รงิ สภาพท่ีคาดหวัง  

และความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์

วทิยาศาสตร์ตามแนวคดิการใชส้มอง 

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

แนวคิดเกี่ยวกับการนเิทศการศกึษา 

แบบชี้แนะ 

แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

ฐานสมรรถนะ 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ 

หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มอง 

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

การทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 

 

 

ผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีมีต่อการพัฒนาสมรรถนะ 

ของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวคดิการใชส้มองเป็นฐาน  

ท้ังดา้นความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ 

ความพงึพอใจของครูปฐมวัย 

ต่อการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นยิามศัพท์เฉพาะไว้ ดังตอ่ไปนี้ 

  1. การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร ์หมายถึง การจัดกิจกรรม

ทางวิทยาศาสตร์ที่ตอบสนองและส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรยีนรอบด้าน และพัฒนาทักษะ

ทางสติปัญญาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยที่ผู้เรียน

ได้มโีอกาสใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้ลงมอืปฏิบัติจริงด้วยตนเอง จากความอยากรู้อยากเห็น

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัว เกิดการเรียนรู้และทัศนคติที่ดี โดยมีครูเป็นผู้อ านวย 

ความสะดวก ใชค้ าถามกระตุ้นใหผู้เ้รียนคิดหาค าตอบ ซึ่งมีขัน้ตอนการจัดประสบการณ ์ 

3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมความพรอ้ม ขัน้ปฏิบัติกิจกรรม และขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

สรุปผล  

  2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ีใ่ช้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมอง วิถีการท างานของสมอง และธรรมชาติของสมอง

ในแต่ละส่วนและสมองของแตล่ะคน เพื่อสร้างศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

โดยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้จะค านึงถึงหลักการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน ดังนี้  

1) ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่มีการตืน่ตัว โดยจัดให้ผู้เรียนเกิดประสบการณท์ี่หลากหลาย 

และเป็นการเรียนรู้ที่มคีวามหมายต่อผูเ้รียน สอดคล้องกับชีวติจรงิ สร้างกิจกรรมที่ท้าท้าย

ให้ผู้เรยีนสนใจที่จะเรียนรู้ ผู้เรียนทราบเป้าหมายในการเรียนรู ้2) ประสบการณ์การเรียนรู้

ที่สอดคล้องกับพัฒนาการของสมอง โดยให้ผู้เรยีนได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล สิ่งแวดล้อม

รอบตัว ทบทวนความรูเ้ดิมของผู้เรยีน เชื่อมโยงความรู้เก่ากับความรูใ้หม่ มีกิจกรรม

เคลื่อนไหว กิจกรรมประสาทสัมผัส กิจกรรมลงมอืปฏิบัติ ใช้ค าถามให้คิด ให้การชีแ้นะ  

ให้ผู้เรยีนสามารถเช่ือมโยงเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยค านงึถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล และ 3) ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มบีรรยากาศการเรียนที่ผอ่นคลาย โดยประกอบด้วย 

สภาพแวดล้อมหอ้งเรียนสะอาด ปลอดภัยน่าเรียน เป็นระเบียบ มบีรรยากาศที่ไม่เครียด 

สร้างบรรยากาศที่สนุกสนาน ผูเ้รียนได้แสดงออกอย่างอิสระ สร้างการเสริมแรงโดยให้

ความช่ืนชมยินดีในความส าเร็จของผูเ้รียน และดูแลใหผู้้เรียน มีสุขภาวะโภชนาการที่ดี 

ให้พร้อมต่อการเรียนรู้ 

  3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มอง 

เป็นฐาน หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ใหก้ับผูเ้รียน เพื่อให้ผู้เรียน

ได้พัฒนาความรู ้ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เจตคตทิางวิทยาศาสตร ์และ 
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มีพัฒนาการตามวัยอย่างเต็มศักยภาพ โดยผูเ้รียนเข้าร่วมกิจกรรมตามความตอ้งการ  

ความสนใจ ความถนัด เชื่อมโยงกับประสบการณเ์ดิม ครูจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

มีความหมาย ใช้ค าถามกระตุ้นใหเ้ด็กเกิดความสงสัย อยากรู้ค าตอบ และกระตุ้นใหเ้ด็ก

ค้นหาวิธีหาค าตอบแสดงความคิดเห็นต่อสิ่งที่ปฏิบัติในลักษณะของกระบวนการและ 

ผลการปฏิบัติงาน มกีิจกรรมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เด็กสรุปและน าเสนอผลการเรียนรู้ 

โดยครูผู้สอนตอ้งจัดบรรยากาศ ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ และผ่อนคลาย กระตุ้นให้ผูเ้รียน 

มีการพัฒนาการเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง เกิดการเรยีนรู้ได้ตลอดเวลาท าให้ผูเ้รียนมีความสุข 

สนุกสนาน มีชีวติชีวา ผู้เรียนได้ลงมอืปฏิบัติ ได้เคลื่อนไหวและใช้ประสาทสัมผัส  

  4. สมรรถนะของครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์  

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน หมายถึง พฤติกรรมต่าง ๆ ที่บ่งบอกถึงความรู้ ทักษะ 

และคุณลักษณะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรโ์ดยยึดแนวคิดการใชส้มอง

เป็นฐาน ซึ่งวัดโดยใช้แบบทดสอบและแบบประเมินที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น ประกอบด้วย 

   4.1 ความรู ้คอื ความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ซึ่งประกอบด้วย ความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร ์การจัดการเรียนรู้โดยใช้

สมองเป็นฐาน สื่อแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม การวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

และการออกแบบและจัดท าแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

   4.2 ทักษะ คอื ความสามารถในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน และน าแผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานไปพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   4.3 คุณลักษณะ หมายถึง การเห็นคุณค่า เห็นประโยชน์ สนใจใส่ใจ 

มุ่งมั่นในการสอนและพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพที่ท าให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานบรรลุเป้าหมาย ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านเจตคติที่ดีต่อการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมอง

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 2) ด้านความมุ่งมั่นในการพัฒนาผูเ้รียน และ 3) ด้านความคิด

สร้างสรรค์ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน

ส าหรับครูปฐมวัย 
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  5. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน หมายถึง  

ความแตกต่างระหว่าง “สภาพที่คาดหวัง” (I) กับ “สภาพที่มอียู่จริง” (D) เกี่ยวกับสมรรถนะ

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานของครูผู้สอน

ช้ันอนุบาลปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ซึ่งความตอ้งการจ าเป็นนีน้ิยมใช้หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) โดยค านวณ

จากการ “เอาค่าสภาพที่คาดหวัง (I) ลบด้วยสภาพที่มอียู่จรงิ (D) จากนั้นหารด้วยสภาพ 

ที่มอียู่จรงิ (D)” ซึ่งค่าดัชนีความตอ้งการจ าเป็นมคี่าเป็นบวก แสดงว่า สภาพที่มอียู่จรงิ

เกี่ยวกับสมรรถนะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมอง

เป็นฐาน ไม่เป็นไปตามสภาพที่คาดหวัง อันบ่งบอกถึงสภาพปัญหาที่จ าเป็นได้รับการพัฒนา 

  6. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย หมายถึง 

กระบวนการด าเนินงานเพื่อให้มาซึ่งหลักสูตรฝึกอบรมและคูม่อืการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

จากการศกึษาสมรรถนะด้านการจัดประสบการณว์ิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมอง

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย และความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ เพื่อสร้าง

หลักสูตรฝึกอบรมที่ตอบสนองความต้องการดังกล่าว แล้วน าหลักสูตรไปใช้อบรมครูปฐมวัย

และให้ปฏิบัติจริงในชั้นเรียน โดยแบ่งระยะการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และระยะที่ 3  

การทดลองและศกึษาผลการทดลองหลักสูตรฝกึอบรม 

  7. หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย หมายถึง มวลกิจกรรมที่

ถูกออกแบบสร้างขึ้นอย่างเป็นระบบตามแนวคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน เพื่อน าไปใช้จัดประสบการณ์แก่ครูปฐมวัย ใหม้กีารพัฒนา

สมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ซึ่งองค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย ความเป็นมา 

หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส าคัญ โครงสร้างเนื้อหา กิจกรรมฝกึอบรม สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล โดยกิจกรรมการฝกึอบรมม ี3 ระยะ คอื 1) กิจกรรมก่อน

การฝึกอบรม เป็นการเตรียมการ 2) กิจกรรมระหว่างการฝึกอบรม รวมถึงเทคนิคการอบรม 

ด าเนินการตามกรอบหลักสูตร 3) กิจกรรมหลังการฝกึอบรม รวมถึงการติดตามโดยกิจกรรม
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นิเทศแบบชีแ้นะ การประเมินผลหลังการฝกึอบรมและการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม 

ซึ่งกิจกรรมการฝกึอบรม ในระยะที่ 2 นั้น ผู้วจิัยได้ใช้กระบวนการฝกึอบรมที่ให้ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมมีสว่นร่วมในกิจกรรม และยึดผูอ้บรมเป็นศูนย์กลาง ม ี4 ขั้นตอน คือ  

1) ขั้นประสบการณ์ 2) ขั้นการสะท้อนและอภปิราย 3) ขั้นความคิดรวบยอด และ  

4) ขั้นการประยุกต์ใชแ้นวคิด 

  8. ความพึงพอใจของครูตอ่การใชห้ลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง ระดับ

ความรูส้ึกชอบ หรอืพอใจของครูตอ่การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย ซึ่งวัดได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้ 
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