
 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสรา้งสมรรถนะ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ 

ครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้รูปแบบ

การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยการด าเนินงานมี 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ศกึษาข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจยัแบ่งขั้นตอนการด าเนินงาน 

เป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที ่1 ศกึษาสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย  

จากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวกับสมรรถนะของครูผู้สอนในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ และการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน และสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 

จ านวน 5 คน เพื่อสังเคราะหเ์ป็นกรอบสมรรถนะและตัวบ่งชี้ด้านการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย และศกึษา 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกรอบสมรรถนะ

และตัวบ่งชี ้ 

   ขั้นตอนที่ 2 ศกึษาสภาพที่มีอยู่จริง สภาพที่คาดหวัง และความต้องการ

จ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี้ ด้านการจัดค านึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการ 

ของครูมากขึ้นประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน  

โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่มอียู่จริง สภาพที่คาดหวังของครูปฐมวัย 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยแบ่งขัน้ตอน  

การด าเนินงานออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
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   ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาแนวคิด หลักการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และองค์ประกอบหลักสูตรจากเอกสาร งานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง แนวคิดการเรียนรูแ้บบผูใ้หญ่ และแนวคิดการนเิทศแบบชี้แนะ 

   ขั้นตอนที่ 2 ยกร่างหลักสูตรฝกึอบรมและคู่มอืการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมอง

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของรา่งหลักสูตรฝกึอบรมและคู่มอื 

การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยผู้เช่ียวชาญ และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

   ขั้นตอนที่ 4 ทดลองใช้ร่างหลักสูตรฝกึอบรมและคู่มอืการใชห้ลักสูตร

ฝกึอบรม โดยน าหลักสูตรฝึกอบรมและคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ 

ครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ไปทดลองใช้

กับครูปฐมวัยที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 5 คน เพื่อศึกษาและพัฒนาความชัดเจนของเนื้อหา 

ภาษา ล าดับการน าเสนอ ความต่อเนื่องของกระบวนการกิจกรรมการฝกึอบรม  

ความเหมาะสมของเวลา สื่อที่ใชป้ระกอบการน าเสนอของวิทยากร และประเด็นอื่น ๆ  

ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม และน าไปปรับปรุงแก้ไข 

  ระยะที่ 3 การทดลองและศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมอง 

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ผูว้ิจัยแบ่งขัน้ตอนการด าเนินงานเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 เตรียมการก่อนการทดลองหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้าง 

สมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการทดลองหลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครู

ปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้รูปแบบ 
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การทดลองแบบกลุ่มเดียว มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-

Posttest Design)  

   ขั้นตอนที่ 3 ศกึษาผลการทดลองหลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ 

ครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยน าข้อมูล

มาวิเคราะหใ์นประเด็น ดังนี้ 

    1. ศกึษาข้อมูลเชิงปริมาณ 

     1.1 เปรียบเทียบสมรรถนะดา้นความรูใ้นการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ก่อนและหลัง

การฝึกอบรม 

     1.2 ศกึษาสมรรถนะด้านทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย หลังการฝกึอบรม 

     1.3 ศกึษาสมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรบัครูปฐมวัย หลังการฝึกอบรม 

     1.4 ศกึษาความพึงพอใจของครูตอ่การใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

    2. ศกึษาข้อมูลเชิงคุณภาพถึงผลการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัย 

โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ครูกลุ่มเป้าหมายในกิจกรรมฝกึอบรมและ

กิจกรรมนิเทศแบบชีแ้นะ และสัมภาษณ์ผู้เรยีน โดยเลือกจากโรงเรยีนขนาดเล็ก โรงเรยีน

ขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างละ 1 โรงเรียน 

    3. ปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม 

 งานวิจัยนี้มีรายละเอียดของแตล่ะระยะและขั้นตอนดังต่อไปนี ้
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ระยะท่ี 1 ศกึษำข้อมูลพืน้ฐำนเกี่ยวกับสมรรถนะกำรจดัประสบกำรณ ์

กำรเรียนรู้วทิยำศำสตร์ตำมแนวคิดกำรใช้สมองเป็นฐำนส ำหรับครูปฐมวัย  

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำสกลนคร เขต 1 

 การด าเนินการในระยะที่ 1 ผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนการด าเนินงานออกเป็น 2 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 ผูว้ิจัยได้ด าเนนิการศกึษาสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย ดังตอ่ไปนี ้

   1. ด าเนนิการศกึษาสมรรถนะจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

สมรรถนะของครูผู้สอนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และการจัดการเรียนรู้

โดยใช้สมองเป็นฐาน เพื่อก าหนดเป็นกรอบสมรรถนะของการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ประกอบด้วย สมรรถนะ 3 ด้าน 10 สมรรถนะ 

ได้แก่ ด้านความรู้ จ านวน 5 สมรรถนะ ด้านทักษะ จ านวน 2 สมรรถนะ และด้านคุณลักษณะ 

จ านวน 3 สมรรถนะ มรีายระเอียดดังตอ่ไปนี้ 

    1.1 สมรรถนะด้านความรู้ ได้แก่ 1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การจัดประสบการณ์วทิยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 2) มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

การเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน 3) มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหลง่เรียนรู้และ

สภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มอง 

เป็นฐาน 4) มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

และ 5) มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน  

    1.2 สมรรถนะด้านทักษะ ได้แก่ 1) สามารถจัดท าแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน และ 2) สามารถ 

น าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานไป

พัฒนาเด็กปฐมวัย 
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    1.3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะ ได้แก่ 1) มีเจตคติที่ดีตอ่การจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 2) มีความมุ่งมั่น 

ในการพัฒนาผูเ้รียนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐาน และ 3) มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 

   2. ผูว้ิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน โดยน ากรอบ

สมรรถนะทั้ง 10 สมรรถนะ ที่ได้จากการศกึษาเอกสาร ต ารา ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

มาเป็นกรอบการสัมภาษณ์เพื่อหาสมรรถนะและตัวบ่งชี้ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย โดยผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน มี

คุณสมบัติดังนี้ (รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญปรากฏในภาคผนวก ก หน้า 435) 

    2.1 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์

ระดับปฐมวัย จ านวน 1 คน ซึ่งเป็นผู้สอนที่เกี่ยวข้องหรือมีประสบการณใ์นการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูร้ะดับปฐมวัยของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี (สสวท.) และยินดีให้ความรว่มมอืในการวิจัย  

    2.2 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอนระดับปฐมวัย จ านวน 2 คน 

ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนในระดับอุดมศกึษาที่มปีระสบการณ์

ด้านหลกัสูตรการสอนปฐมวัยไม่น้อยกว่า 10 ปี และยินดีให้ความรว่มมอืในการวิจัย 

    2.3 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ระดับปฐมวัยในสถานศกึษา จ านวน 1 คน ซึ่งมปีระสบการณ์การสอนระดับปฐมวัย  

ไม่น้อยกว่า 10 ปี และยินดีใหค้วามรว่มมอืในการวิจัย 

    2.4 ผูเ้ช่ียวชาญด้านการจัดท าหลักสูตรการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน จ านวน 1 คน ซึ่งเป็นศกึษานิเทศก์ 

ที่มปีระสบการณใ์นการจัดท าหลักสูตรการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ระดับปฐมวัยตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานไม่น้อยกว่า 10 ปี และยินดีให้ความรว่มมอื 

ในการวิจัย 

     เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสรา้ง

เกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชีด้้านการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และ 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย จ านวน 1 ฉบับ 
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     กำรสร้ำงและหำประสิทธิภำพของเครื่องมือที่ใช้ในกำรวจิัย 

โดยผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี ้ศึกษาเอกสารแนวคิดการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้าง 

ก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์ตามกรอบสมรรถนะที่สังเคราะห์ได้จากเอกสาร ต ารา  

(ตามรายละเอียดในข้อที่ 1.1-1.3) สร้างเป็นแบบสัมภาษณ์ และน าแบบสัมภาษณ์แบบไม่มี

โครงสรา้งไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและแก้ไข

เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลตอ่ไป 

     กำรเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วจิัยประสานงานกับส านักงาน

บัณฑติวิทยาลัย เพื่อจัดท าหนังสือราชการของความอนุเคราะหผ์ูเ้ช่ียวชาญ เพื่อสัมภาษณ์

ให้ได้กรอบสมรรถนะและตัวบ่งชี้ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์  

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ส าหรับครูปฐมวัย และนัดหมายผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 

(คณะผู้เช่ียวชาญที่ได้จากข้อ 2 โดยรายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญปรากฏในภาคผนวก ก หน้า 435)  

     กำรวเิครำะห์ข้อมูล น าข้อมูลที่ได้จากการศกึษาเอกสาร ต ารา 

แนวคิดทฤษฎี งานวิจัย มาก าหนดเป็นกรอบสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย จากนั้นด าเนินการสัมภาษณ์

เชงิลกึ (In Depth) โดยผูเ้ชี่ยวชาญให้ความคิดเห็นที่ตรงกันว่าสมรรถนะควรครอบคลุมตาม

กรอบสมรรถนะทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ จ านวน 10 สมรรถนะ ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญ

ไม่ได้เพิ่มเตมิสมรรถนะ แต่ใหร้ายละเอียดตัวบ่งชีข้องสมรรถนะแตล่ะสมรรถนะ โดยผูว้ิจัย

ได้น าผลการสัมภาษณ์สรุปออกมาเป็นสมรรถนะและตัวบ่งชี้ ดังนี ้ดา้นความรูม้ีสมรรถนะ 

5 สมรรถนะ 25 ตัวบ่งชี้ ด้านทักษะมี 2 สมรรถนะ 4 ตัวบ่งชี้ ด้านคุณลักษณะมี 3 สมรรถนะ 

6 ตัวบ่งชี ้จากนั้นผู้วจิัยได้น ากรอบสมรรถนะและตัวบ่งชีท้ี่ได้ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ได้พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ปรับเปลี่ยน

ภาษาในข้อที่ซ้ าซ้อนและกระชับ เช่น สมรรถนะด้านทักษะ ตัวบ่งช้ีในการออกแบบจัดท า

แผนการจัดประสบการณ์ ปรับเป็นการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จากนั้น

สรุปกรอบสมรรถนะและตัวบ่งชีใ้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิด

การใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย เพื่อน าไปใช้ในขั้นตอนต่อไป 

   3. ศกึษาความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับกรอบสมรรถนะและตัวบ่งชี้ 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ

ครูปฐมวัย โดยน ากรอบสมรรถนะและตัวบ่งชีท้ี่ได้จากข้อ 1 ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญได้ประเมิน

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ดังนี้ 
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    เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย คือ แบบสอบถามประเมนิความเหมาะสม

และเป็นไปได้เกี่ยวกับกรอบสมรรถนะและตัวบ่งชี้ ด้านประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย จ านวน 1 ฉบับ 

    กำรสร้ำงและหำประสิทธิภำพของเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

โดยผู้วจิัยด าเนินการ ดังนี้ 

     1. สร้างและศกึษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ 

การสรา้งแบบประเมินกรอบสมรรถนะด้านประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์  

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ที่ได้จาการสังเคราะห์ขึน้ในขั้นตอนที่ 1  

     2. ก าหนดกรอบโครงสร้างและประเด็นความคดิเห็นเกี่ยวกับ

กรอบสมรรถนะและตัวบ่งชี้ ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิด

การใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ซึ่งเป็นแบบสอบถาม มาตราวัดประมาณค่า 5 ระดับ 

และชนิดปลายเปิด ในประเด็น ดังนี้ ตอนที่ 1 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกรอบ

สมรรถนะและตัวบ่งช้ีด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย มีระดับความคิดเห็น 5 ระดับ และตอนที่ 2 ความคิดเห็น

เพิ่มเติมและข้อเสนอแนะ  

     3. น าร่างแบบประเมินดังกล่าวเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

พิจารณาเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและแก้ไขในเบือ้งตน้ 

     4. น าร่างแบบประเมินที่ปรับปรุงแล้วเสนอต่อคณะผูเ้ช่ียวชาญ 

(รายชื่อคณะผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ปรากฏในภาคผนวก ก หนา้ 

439) พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ปรับเปลี่ยนภาษาในข้อที่

ซ้ าซ้อน ปรับส านวนภาษาให้กระชับ และจัดหมวดหมู่ของสมรรถนะและตัวบ่งชี ้จากนั้น

เลือกผลการประเมินในรายประเด็นสมรรถนะจากข้อที่มคี่า IOC รายข้อ อยู่ระหว่าง 0.80-

1.00 (ภาคผนวก จ หน้า 629-630) และปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญอีกครั้ง 

ได้แก่ การจัดหมวดหมู่ของสมรรถนะและตัวบ่งช้ี การใช้ภาษาค าที่ให้ความหมายที่ชัดเจน  

     5. ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ

และจัดท าเป็นแบบประเมินฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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    กำรเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยประสานงานกับส านักงานบัณฑิต

วิทยาลัย เพื่อจัดท าหนังสอืราชการของความอนุเคราะหผ์ูเ้ชี่ยวชาญในการประเมิน  

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกรอบสมรรถนะและตัวบ่งชี้ด้านการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย และนัดหมาย

ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้ (รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญปรากฏ ในภาคผนวก ก 

หนา้ 436) 

     1. ผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ระดับอุดมศกึษา จ านวน 

2 คน ซึ่งเป็นอาจารย์ผูส้อนในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และ/หรือการศกึษาปฐมวัย 

มีประสบการณอ์ย่างน้อย 5 ปี ที่มวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาโทขึน้ไป และยินดี 

ให้ความร่วมมอืในการวิจัย 

     2. ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณว์ิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย 

จ านวน 1 คน ซึ่งเป็นนักวิชาการของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ

อย่างนอ้ย 5 ปี ที่มวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึน้ไป และยินดีใหค้วามรว่มมอืในการวิจัย 

     3. ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการวิจัย การวัดและประเมินผล จ านวน 2 คน 

ซึ่งเป็นศกึษานิเทศก์ หรอืครูผูส้อนด้านการวิจัยและประเมินผลระดับอุดมศกึษา 

ที่มปีระสบการณ์อย่างนอ้ย 5 ปี ที่มวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาโทขึน้ไป และยินดใีห้ 

ความรว่มมอืในการวิจัย 

     4. ผูเ้ช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการจัดการศกึษาตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐาน จ านวน 1 คน ซึ่งเป็นศกึษานิเทศก์ผูม้ีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี  

ที่มวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึน้ไป และยินดีให้ความรว่มมอืในการวิจัย 

     5. ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มอง

เป็นฐานระดับปฐมวัย จ านวน 1 คน ซึ่งเป็นครูผูส้อนในสถานศกึษาที่มปีระสบการณ์  

อย่างนอ้ย 5 ปี ที่มวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึน้ไป และยินดีใหค้วามรว่มมอืในการวิจัย 

    กำรวเิครำะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยน าข้อมูลคะแนนระดับคุณภาพ 

ที่เก็บรวบรวมได้จากการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับกรอบสมรรถนะและตัวบ่งชี้ 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย มาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑน์้ าหนักของคะแนนที่ก าหนดไว้ ดังนี ้ 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 121) ดังนี ้ 
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     5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มากที่สุด 

     4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มาก 

     3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ปานกลาง 

     2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อย 

     1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อยที่สุด 

น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แปลความ

โดยพิจารณาตามเกณฑข์อง บุญชม ศรีสะอาด (2553, หนา้ 121) ดังนี้ 

     ค่าเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้

มากที่สุด 

     ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มาก 

     ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้

ปานกลาง 

     ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้

น้อย 

     ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้

น้อยที่สุด 

   ผลจากการประเมินโดยคณะผูเ้ชี่ยวชาญที่ประเมินความเหมาะสมและ

เป็นไปได้ ปรากฏรายละเอียดในบทที่ 4 (ตาราง 7 หน้า 322) ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 7 คนยังให้

ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพิ่มเติมมาปรับข้อความของตัวบ่งชีใ้ห้สื่อความหมายได้ชัดเจน

ดังนี้ ควรปรับภาษาให้สื่อความหมายได้ตรงประเด็นและชัดเจน เชน่ ปรับค าว่า “ขอบข่าย” 

เป็น “วิธีการ” และปรับ “อธิบายประเภทของการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ส าหรับเด็กปฐมวัย” ปรับเป็น “อภปิรายประเภทของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย เชน่ แบบการศึกษานอกสถานที่ แบบสืบเสาะ แบบการท า

สวนปลูกพืช และแบบผสมผสาน” ให้ใชค้ าว่า “วิเคราะห์”และ “สังเคราะห์” แทนค าว่า

อธิบายในบางตัวบ่งชี้ การขยายข้อความใหค้รอบคลุมเนือ้หา ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการปรับปรุง

เพื่อให้ได้สมรรถนะและตัวบ่งช้ีทีส่ื่อความหมายสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในขั้นตอนต่อไป  

  ขั้นตอนที่ 2 ศกึษาสภาพทีม่ีอยู่จริง สภาพที่คาดหวังและความต้องการจ าเป็น

เกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี ้ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ตามแนวคิด

การใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย โดยด าเนนิการ ดังนี้ 
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   ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำน 

    ประชำกร คอื ครูที่สอนในระดับช้ันอนุบาลปีที่ 3 ปีการศกึษา 2561 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 190 คน  

    กลุ่มตัวอย่ำง คือ ครูที่สอนในระดับช้ันอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 

2561 โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 

127 คน ตามตาราง Krejcie, R.V. & Morgan, D.W. (1970, n.d. อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 

2553, หนา้ 43) ที่ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

ดังนี้ 

     1. ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie, R.V. & 

Morgan, D.W. ระบุจ านวนของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 127 คน  

     2. ก าหนดโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ออกเป็นกลุ่มย่อย จ าแนกตามอ าเภอ เป็นกลุ่มย่อยลักษณะ

แบบกลุ่ม (Cluster) มีจ านวน 7 อ าเภอ ได้แก่ เมืองสกลนคร เต่างอย โคกศรสีุพรรณ  

โพนนาแก้ว กุสุมาลย์ ภูพาน กุดบาก 

     3. แบ่งโรงเรียนในแต่ละอ าเภอที่ได้จากข้อ 2 ตามขนาดของโรงเรียน 

คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ ซึ่งมีลักษณะเป็นช้ันภูม ิ(Stratified) 

ขนาดโรงเรยีนก าหนดตามส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2560, ออนไลน์) 

     4. ใช้โรงเรยีนที่ได้จากข้อ 2 เป็นหนว่ยตัวอย่าง (Sampling Unit) 

แล้วท าการสุ่มให้กระจายไปตามอ าเภอ และขนาดของโรงเรยีนตามสัดส่วน ด้วยวิธีการสุ่ม

อย่างง่าย (Simple Random Sampling) และสุ่มอย่างง่ายกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนละ 1 คน  

ได้ครูกลุ่มตัวอย่างเป็น จ านวน 127 คน 

      รายละเอียดของประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษา

ข้อมูลพื้นฐาน ปรากฏดังตาราง 6 
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ตาราง 6 จ านวนประชากร และกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามอ าเภอและขนาดโรงเรยีน 

อ าเภอ 

โรงเรยีนประชากร กลุม่ตัวอย่าง (คน) 

ขนาด

เล็ก 

ขนาด

กลาง 

ขนาด

ใหญ่ 

ขนาด

ใหญ่

พิเศษ 

รวม 
ขนาด

เล็ก 

ขนาด

กลาง 

ขนาด

ใหญ่ 

ขนาด

ใหญ่

พิเศษ 

รวม 

โพนนาแก้ว 5 14 1  20 3 10 1  14 

โคกศรีสุพรรณ 8 8 2  18 6 6 1  13 

เมอืงสกลนคร 24 25 9 2 60 17 18 7 2 44 

กุดบาก 2 8 4  14 1 6 3  10 

กุสุมาลย์ 8 12 5  25 6 9 4  19 

เต่างอย 10 7 4  21 8 5 2  15 

ภูพาน 5 8 3  16 4 6 2  12 

รวม 63 82 28 2 174 45 60 20 2 127 

 

   เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพที่มีอยู่จริงและสภาพ

ที่คาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี้ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย จ านวน 1 ฉบับ 

   กำรสร้ำงและหำประสิทธิภำพของเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย ผูว้ิจัยได้

ด าเนนิการสร้างและหาประสิทธิภาพของแบบสอบถามเพื่อให้เป็นเครื่องมอืในการส ารวจ

ความคิดเห็น สภาพที่มอียู่จริง และสภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี ้ 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ

ครูปฐมวัย โดยด าเนนิการ ดังนี้ 

    1. ศกึษาแนวทางการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นจากเอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง 

    2. น าข้อมูลที่ได้มาก าหนดโครงสรา้ง และประเด็นในการสอบถาม

สภาพที่มีอยู่จริงและสภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี ้ด้านการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ซึ่งเป็นมาตรา

วัดประมาณค่า 5 ระดับ และชนิดปลายเปิด โดยก าหนดเป็น 3 ตอน ดังนี้  

     2.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มลีักษณะ 

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
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     2.2 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่มอียู่จรงิและสภาพ 

ที่คาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี้ ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ซึ่งเป็นมาตราวัดประมาณค่า 5 ระดับ 

แยกเป็น 2 ประเด็น คือ สภาพที่มอียู่จริงและสภาพที่คาดหวัง  

     2.3 ส่วนท้ายของแบบสอบถามมช่ีองว่างไว้ให้แสดงความคิดเห็น

เพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพที่มอียู่จรงิและสภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี ้ 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย 

    3. น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

พิจารณาเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและแก้ไขในเบือ้งต้น 

    4. น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึน้เสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือคณะเดิม (รายช่ือผู้เช่ียวชาญปรากฏในภาคผนวก ก หน้า 439) พิจารณาตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องของสมรรถนะและตัวบ่งชี้ 

การเรียงล าดับความส าคัญและปรับภาษาในข้อที่ซ้ าซ้อน ปรับส านวนภาษาใหก้ระชับ  

ซึ่งค่า IOC ที่สามารถน าไปใช้ได้ควรอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ผลจากการตรวจสอบ  

โดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า ทุกข้อสมรรถนะและตัวบ่งชีม้ีค่า IOC รายข้ออยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด 

คือ มีคา่อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 (ภาคผนวก จ หน้า 631-632) 

    5. น าแบบสอบถามที่ได้จากข้อ 4 ไปทดลองใช้ (Try out) กับครูผูส้อน

ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายในการทดลอง จ านวน 50 คน แล้วน ามาค่าอ านาจจ าแนก (r) วิเคราะห์

โดยหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อกระทงแต่ละข้อกับผลรวมของข้อกระทงอื่นทั้งหมด 

(Corrected Item-Total Correlation) จากนั้นหาค่าความเชื่อมั่น (Rtt) ของแบบสอบถามโดยใช้

สูตรของครอนบาค (-Coefficient) ผลการวิเคราะหค์ุณภาพของแบบสอบถามแยกเป็น  

2 ส่วน คอื สว่นที่เป็น “สภาพที่มอียู่จรงิ” และส่วนที่เป็น “สภาพที่คาดหวัง” โดยมี 

ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่น ปรากฏผล ดังนี้  

     5.1 แบบสอบถามสภาพที่มีอยู่จริง พบว่า มคี่าอ านาจจ าแนก (r) 

เพราะมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มากกว่า หรอืเท่ากับ 0.233 ซึ่งเป็นค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์วิกฤต (Critical) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% (บุญชม ศรสีะอาด และคณะ, 2551, 

หนา้ 176) และมีค่าความเชื่อมั่น (Rtt) ของแบบสอบถามเท่ากับ 0.93 (ภาคผนวก จ หน้า 

648-649) 
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     5.2 แบบสอบถามสภาพที่คาดหวัง พบว่ามีค่าอ านาจจ าแนก (r) 

เพราะมคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ดังกล่าวมากกว่า หรือเท่ากับ 0.233 ซึ่งเป็นค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์วิกฤต (Critical) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% (บุญชม ศรสีะอาด และคณะ, 2551, 

หนา้ 176) และมีค่าความเชื่อมั่น (Rtt) ของแบบสอบถามเท่ากับ 0.96 (ภาคผนวก จ หน้า 

649-650) 

    6. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

และจัดท าเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

   กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยประสานงานบัณฑติวิทยาลัย เพื่อจัดท า

หนังสือราชการขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพที่มอียู่จรงิ

และสภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย และส่งแบบสอบถามไปเก็บข้อมูล 

จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 127 คน โดยผูว้ิจัยได้ด าเนินการส่งทางไปรษณีย์ และให้ส่งให้คนื

ทางไปรษณีย์  

   กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลของแบบสอบถาม 

ดังนี้ 

    1. วิเคราะหห์าค่าความถี่ และคา่ร้อยละ ของสถานภาพผูต้อบ

แบบสอบถาม 

    2. วิเคราะห์ “สภาพที่มีอยู่จริง” และ “สภาพที่คาดหวัง” โดยผูว้ิจัย

น าข้อมูลคะแนนระดับคุณภาพที่เก็บรวบรวมได้จากการวิเคราะห์สภาพที่มอียู่จริงและสภาพ

ที่คาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิด

การใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์น้ าหนักของคะแนน  

ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 121) 

     5 หมายถึง มสีภาพที่มอียู่จริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับมากที่สุด 

     4 หมายถึง มีสภาพที่มีอยู่จริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับมาก 

     3 หมายถึง มสีภาพที่มอียู่จริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง มสีภาพที่มอียู่จริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับน้อย 

     1 หมายถึง มสีภาพที่มอียู่จริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับน้อยที่สุด 

    น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) แปลความโดยพิจารณาตามเกณฑข์อง บุญชม ศรสีะอาด (2553, หน้า 121) ดังนี้ 
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     ค่าเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง มสีภาพที่มอียู่จริง/สภาพที่คาดหวัง

ในระดับมากที่สุด 

     ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง มสีภาพที่มอียู่จริง/สภาพที่คาดหวัง

ในระดับมาก 

     ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง มสีภาพที่มอียู่จริง/สภาพที่คาดหวัง

ในระดับปานกลาง 

     ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง มสีภาพที่มอียู่จริง/สภาพที่คาดหวัง

ในระดับน้อย 

     ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง มสีภาพที่มอียู่จริง/สภาพที่คาดหวัง

ในระดับน้อยที่สุด 

    3. วิเคราะห ์“ความต้องการจ าเป็น” ในการพัฒนาสมรรถนะ 

ของครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมอง

เป็นฐาน โดยหาดัชนีความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ (Modified Priority Needs Index: 

PNI modified) (สุวิมล วอ่งวานิช, 2550, หน้า 279) ซึ่งเป็นค่าที่ค านวณจากการเอา “ค่าเฉลี่ย

สภาพที่คาดหวัง” ลบด้วย “ค่าเฉลี่ยสภาพที่มอียู่จรงิ” จากนั้นหารด้วย “ค่าเฉลี่ยสภาพ 

ที่มอียู่จรงิ” ดังสูตร 

PNImodified  = (I – D)/D 

     เมื่อ PNImodified หมายถึง ค่าดัชนีความตอ้งการจ าเป็น 

       I   หมายถึง ค่าเฉลี่ยคะแนนสภาพที่ควรจะเป็น 

หรือสภาพที่คาดหวัง 

       D   หมายถึง ค่าเฉลี่ยคะแนนสภาพที่มอียู่จริง 

       PNImodified มีคา่เป็น + หมายถึง มีความตอ้งการจ าเป็น  

ในการด าเนินการ เพราะสิ่งที่เป็นปัจจุบันยังอยู่ในระดับที่ต่ ากว่าสิ่งที่ตอ้งการจะให้เป็น 

       PNImodified มีค่าเป็น 0 หมายถึง ไม่มีความต้องการจ าเป็น 

ในการด าเนินการสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบันกับสิ่งที่ตอ้งการจะให้เป็นมคี่าเท่ากัน 

       PNImodified มีคา่เป็น - หมายถึง ไม่ต้องด าเนินการ  

เพราะสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน อยู่ในระดับที่ดมีากกว่าสิ่งที่ตอ้งการจะให้เป็น 
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     จากสูตรการหาดัชนีความต้องการจ าเป็น PNImodified ดังกล่าวข้างต้น 

จะเห็นว่าค่า PNImodified เป็นได้ทั้งบวกและลบ หรอืศูนย์ โดยที่ค่าบวกนั่นแสดงว่า สภาพ 

ที่มอียู่จรงิในปัจจุบัน มนี้อยกว่า สภาพที่คาดหวัง (เกิดปัญหา) เช่น ถ้า PNImodified = 0.25 

หรอืร้อยละ 25 แปลว่า อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชงิพัฒนาจากสภาพที่มอียู่จริงในปัจจุบัน 

ไปยังสภาพที่คาดหวังมีค่าเท่ากับ 0.25 หรอืร้อยละ 25 ดังนั้น ถ้าค่า PNImodified ที่เป็นค่าบวก 

ยิ่งมากเท่าไร ยิ่งแสดงให้เห็นว่า มคีวามตอ้งการจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนามากขึ้น

เพื่อให้ไปสู่สภาพที่คาดหวังไว้ และค่า PNImodified ต่าง ๆ ที่ค านวณได้ในแตล่ะประเด็นที่

ท าการศกึษา สามารถเปรียบเทียบกันได้ ดังนัน้จงึสามารถจัดล าดับความส าคัญ 

ของความต้องการจ าเป็นได้ 

    4. จัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น จากนั้นคัดเลือก 

“ตัวบ่งชี้” หรอื “สมรรถนะ” ที่มคี่า PNImodified ตั้งแต ่0.30 ขึน้ไป (สุวิมล ว่องวานิช, 2550, 

หน้า 279) ซึ่งเป็นค่าบ่งบอกว่า มีสภาพปัญหาค่อนข้างสูง อันเนื่องมาจากสภาพที่เป็นอยู่

ปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะของครูปฐมวัยในตัวบ่งชีน้ั้น ๆ ไม่ถึงเกณฑต์ามสภาพที่คาดหวังไว้ 

ส าหรับน าไปเป็นเป้าหมายในการพัฒนาต่อไป ซึ่งผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น

พบว่า ทุกสมรรถนะและทุกตัวบ่งชีม้ี PNImodified มากกว่า 0.30 ดังนัน้ จงึมีความจ าเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนาทุกสมรรถนะและทุกตัวบ่งชี้ (รายละเอียดแสดงไว้ในบทที่ 4) 

 กระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมระยะที่ 1 ในการศกึษาข้อมูล

พืน้ฐานเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ผูว้ิจัยได้สรุปเป็นแผนภูมดิังภาพประกอบ 27 
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ภาพประกอบ 27 กระบวนการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

     ระยะที่ 1 การศกึษาข้อมูลขั้นพื้นฐาน 

ระยะท่ี 2 กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้ำงสมรรถนะ 

กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้วทิยำศำสตร์ตำมแนวคิดกำรใช้สมอง 

เป็นฐำนส ำหรับครูปฐมวัย สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศกึษำประถมศึกษำ 

สกลนคร เขต 1 

 ผูว้ิจัยน าข้อมูลพื้นฐานที่ได้จากระยะที่ 1 มาก าหนดเป็นรา่งหลักสูตร 

และเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้วทิยำศำสตร์

ตำมแนวคิดกำรใชส้มองเปน็ฐำนส ำหรับครปูฐมวัย สังกดัส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ

ประถมศกึษำสกลนคร เขต 1 ระยะที่ 1 กำรศึกษำขัน้พื้นฐำน 

ขั้นตอนที่ 1 

ศึกษาสมรรถนะ 

วิเคราะห์และสังเคราะหก์รอบสมรรถนะ

และตัวบง่ชีด้้านการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวยั 
กรอบสมรรถนะและตัวบ่งชี้ 

ขั้นตอนที่ 2 

ศึกษาสภาพทีม่ีอยู่จริง 

สภาพที่คาดหวัง เกี่ยวกับ

สมรรถนะและตัวบง่ชี ้

 สอบถามครูปฐมวัย 127 คน 

เกี่ยวกับความคิดเห็นด้านสภาพ 

ที่มีอยู่จริง สภาพที่คาดหวงั เกี่ยวกับ

สมรรถนะและตัวบง่ชี ้ 

ค่าดัชน ี

ความต้องการจ าเป็น 

(PNImodified) 

- ศึกษาเอกสาร ต ารา วิจัย 

- สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 

พิจารณา 

ความเหมาะสม 

และความเป็นไปได ้

 ผู้เชี่ยวชาญ 7 คนพิจารณากรอบสมรรถนะ

และตัวบง่ชี ้

 ปรับปรุงแก้ไขกรอบสมรรถนะและตัวบ่งชี ้

สมรรถนะและตัวบง่ชีท้ี่ม ี

ความเหมาะสม 

และความเป็นไปได ้
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  ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย ผูว้ิจัยได้ด าเนนิการ ดังนี้ 

   1. ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดหลักการของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม และองค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมจากเอกสาร งานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง แล้วน าแนวคิดที่ได้มาสังเคราะหเ์ป็นกรอบการก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตร 

จ านวน 8 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความเป็นมา 2) หลักการ 3) จุดมุ่งหมาย 4) สมรรถนะส าคัญ 

5) โครงสรา้งเนื้อหา 6) กิจกรรมการฝกึอบรม 7) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 8) การวัดผล

ประเมินผล 

   2. ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิดทฤษฎกีารเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ การนิเทศการศกึษา

แบบชีแ้นะ และกิจกรรมฝกึอบรมทีค่ านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการเรียนรู้

ด้วยการปฏิบัติ ใช้กิจกรรมกลุ่มการเสริมสร้างก าลังใจแก่ผู้เข้าอบรมตามทฤษฎีการเรียนรู้

แบบผูใ้หญ่ 

  ขั้นตอนที่ 2 ยกร่างหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

   1. ร่างหลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด าเนินการดังนี้ 

    1.1 ศกึษาข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร สมรรถนะและ

ตัวบ่งชีท้ี่ตอ้งพัฒนาขึ้น ขอ้มูลปัญหาและความตอ้งการสมรรถนะ แนวคิดการใชส้มอง 

เป็นฐาน การนิเทศการศกึษาโดยใช้การชีแ้นะ รวบรวมสาระส าคัญของแต่ละแนวคิดมา

พิจารณาในสาระที่สอดคล้องกัน คล้ายคลึงกันหรอือยู่ในประเด็นเดียวกัน แล้วเชื่อมโยง

ผสานเป็นกลุ่มเดียวกัน และตั้งเป็นประเด็นใหมท่ี่ครอบคลุมสาระที่น ามาเชื่อมโยงกัน 

ส่วนสาระส าคัญที่แตกต่างกันไม่สามารถเชื่อมโยงผสมผสานกับสาระอื่นได้นัน้น ามา

สังเคราะหก์ าหนดเป็นประเด็นใหม่ แล้วน าประเด็นที่สังเคราะหไ์ด้ทั้งหมดมาจัดเรียง 

และสรุปเป็นองค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม 
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   2. ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 

องค์ประกอบส าคัญ 8 ประการ ดังนี้ 

    2.1 ความเป็นมาของหลักสูตร โดยการศกึษาแนวคิดจากเอกสาร ต ารา 

นโยบาย หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย ผลการด าเนินงานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ในระดับปฐมวัย และผลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู ้มาเชื่อมโยงเหตุผลและ 

ความจ าเป็นในการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิด

การใช้สมองเป็นฐาน ใหค้รูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    2.2 หลักการของหลักสูตร สังเคราะหห์ลักการของการพัฒนาหลักสูตร

สมรรถนะ การฝกึอบรม การนเิทศการศึกษาแบบชีแ้นะ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผูใ้หญ่  

การจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตรร์ะดับปฐมวัยผสมผสานกับแนวคิดการใชส้มอง 

เป็นฐาน ก าหนดเป็นหลักการของหลักสูตรฝกึอบรม 

    2.3 จุดมุง่หมายของหลักสูตร โดยน าสาระส าคัญของหลักการ 

ของหลักสูตรฝกึอบรม และน าผลการศกึษาปัญหาและความตอ้งการสมรรถนะ 

การจัดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน

เชื่อมโยงกับผลที่คาดว่าจะเกิดกับครูปฐมวัยที่เข้ารับการฝึกอบรม 

    2.4 สมรรถนะส าคัญ โดยน าสาระส าคัญของสมรรถนะด้านการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย  

ที่ได้จากการสังเคราะหแ์ละผา่นการประเมินความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ปัญหาและ

ความตอ้งการ จากระยะที่ 1 มาก าหนดเป็นสมรรถนะส าคัญ 

    2.5 โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร โดยน าเอาสาระส าคัญของหลักการ 

จุดมุง่หมาย สมรรถนะส าคัญ และผลที่ได้จากการศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับ

สมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย มาสังเคราะห์และก าหนดเป็นเนื้อหา ซึ่งเป็นขอบข่ายหรอืกรอบความรู้  

ที่ตอ้งการจะให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้เรียนรู้ภายใต้หลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    2.6 กิจกรรมของหลักสูตร โดยน าเอาหลักการ จุดมุ่งหมายและ

โครงสรา้งเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม มาวิเคราะหเ์ป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม 

การฝกึอบรมที่เป็นไปตามหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝกึอบรม สัมพันธ์สอดคล้อง

และครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม และสังเคราะหเ์ป็นแนวทางการจัดกิจกรรม

ของการพัฒนาหลักสูตรให้บรรลุตามจุดมุง่หมาย 
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    2.7 สื่อและแหล่งเรียนรูป้ระกอบหลักสูตร โดยน าเอาหลักการ 

จุดมุ่งหมาย และโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม มาวิเคราะห์เป็นสื่อและแหล่งเรียนรู้

ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมที่เป็นไปตามหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝกึอบรม 

สัมพันธ์สอดคล้อง ครอบคลุมเนือ้หาของหลักสูตรฝึกอบรม และสังเคราะห์ เป็นสื่อและ

แหล่งเรียนรู้ประกอบหลักสูตร 

    2.8 การวัดและประเมินผลหลักสูตร โดยน าเอากระบวนการ 

จัดกิจกรรมการฝึกอบรมมาวิเคราะหเ์ชื่อมโยงกับเนือ้หาและจุดมุ่งหมาย ภายใต้หลักการ

ของหลักสูตรฝกึอบรม วิเคราะหเ์ป็นแนวทางเพื่อใช้ในการตรวจสอบว่า ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสูตรฝึกอบรมนี ้มีสมรรถนะบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรอืไม่ แล้วจงึน า

ข้อมูลจากการวิเคราะห์มาก าหนดเป็นแนวทางในการวัดและประเมินผลของหลักสูตร

ฝกึอบรม 

     เมื่อได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมครบทั้ง  

8 องค์ประกอบ แล้วจึงจัดท าเป็นหลักสูตรฝกึอบรมฉบับร่างเพื่อน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพต่อไป 

   3. การจัดท ารายละเอียดหลักสูตรและคู่มอืประกอบหลักสูตร 

    ผูว้ิจัยได้จัดท ารายละเอียดของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

     3.1 เอกสารหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย ความเป็นมา 

ของหลักสูตร หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส าคัญ โครงสรา้งเนื้อหา กิจกรรมหลักสูตร 

สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝกึอบรม 

     3.2 เอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย คู่มอืการใช้

หลักสูตรฝกึอบรม ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  

ส่วนที่ 2 หนว่ยการเรียนรู้ ส่วนที่ 3 ภาคผนวก เป็นส่วนของเอกสารใบความรู้ ใบกิจกรรม 

และเครื่องมอืวัดและประเมินผลประกอบการฝึกอบรม 
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  ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพร่างหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ 

ครูปฐมวัย และคู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรม โดยด าเนินการ ดังนี้ 

   เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย ผูว้ิจัยได้พัฒนาเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูลในการวิจัยขึ้นมา คอื แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง  

ของรา่งหลักสูตรฝกึอบรมฝึกอบรม จ านวน 1 ฉบับ และแบบประเมินร่างคู่มอืการใช้

หลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 1 ฉบับ 

   กำรสร้ำงและหำประสิทธิภำพของเครื่องมือที่ใช้ในกำรวจิัย ผูว้ิจัยได้

ด าเนนิการ ดังนี้ 

    1. ศกึษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสรา้ง 

แบบประเมินรา่งหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

    2. ก าหนดกรอบโครงสร้าง รูปแบบ และประเด็นในการประเมิน 

ความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรม และคู่มอืการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรม 

    3. สร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 

ของร่างหลักสูตรฝกึอบรม เป็นมาตราวัดประมาณค่า 5 ระดับ และ 3 ระดับ ชนิดปลายเปิด 

และแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งเป็นมาตราวัด

ประมาณค่า 5 ระดับชนิดปลายเปิด  

    4. น าร่างแบบประเมินดังกล่าวเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

พิจารณาเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและแก้ไขในเบือ้งตน้ 

    5. น าร่างแบบประเมินที่ปรับปรุงแล้วเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมอืวิจัย (คณะเดิมจากระยะที่ 1) จ านวน 5 คน ได้พิจารณาความตรงเชงิ

เนือ้หา (Content Validity) ปรับเปลี่ยนภาษาในข้อที่ซ้ าซ้อน ปรับส านวนภาษาให้กระชับ  

ในบางรายข้อเพื่อให้ผู้อ่านสามารถเข้าใจความหมายที่ชัดเจนและตรงประเด็นที่ต้องการถาม 

โดยพิจารณาคัดเลือกข้อค าถามที่มคี่า IOC (Index of Item Objective Congruence : IOC)  

อยู่ระหว่าง 0.50-1.00 ไว้ใชต้่อไป โดยก าหนดระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 
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     คา่คะแนน +1 หมายถึง แนใ่จว่ามีความตรงเชิงเนื้อหา 

     ค่าคะแนน  0 หมายถึง ไม่แน่ใจ 

     ค่าคะแนน +1 หมายถึง แนใ่จว่าไม่มคีวามตรงเชิงเนื้อหา 

    6. ผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญพบว่าทุกข้อ มีค่าความตรงเชิงเนื้อหา

อยู่ระหว่าง 0.8–1.00 และมีบางขอ้ได้น ามาปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ และจัดท าเป็นแบบประเมินฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  

   กำรเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วจิัยประสานงานกับส านักงานบัณฑิต

วิทยาลัย เพื่อจัดท าหนังสอืราชการขอความอนุเคราะห์ผูเ้ชี่ยวชาญในการประเมิน 

ร่างหลักสูตรฝกึอบรม นัดหมายผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญปรากฏ 

ในภาคผนวก ก หน้า 438) และน าเอกสารไปใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาประเมิน ซึ่งประกอบด้วย 

กรอบการวิจัย ร่างหลักสูตรฝึกอบรมพร้อมร่างคู่มอืการใชห้ลักสูตรฝกึอบรม แบบประเมิน

ความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรม และแบบประเมิน 

ความเหมาะสมของร่างคู่มือการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

   กำรวเิครำะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 

    การวิเคราะหข์้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบประเมินความเหมาะสม  

ของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม และจากแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้

หลักสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลในรูปค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ส่วนข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความสอดคล้อง ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ 

ในรูปของดัชนีความสอดคล้อง โดยมีเกณฑก์ารประเมิน ดังนี้ 

     1. การประเมินความเหมาะสม ใชเ้ปรียบเทียบกับเกณฑม์าตรฐาน

ของแบบสอบถาม ด้วยการน าเอาค าตอบแบบสอบถามของผู้เช่ียวชาญแตล่ะคนมาแปลง

เป็นคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 100) 

      เกณฑก์ารประเมิน 

       เหมาะสมมากที่สุด  ให้คะแนนเป็น 5 

       เหมาะสมมาก  ให้คะแนนเป็น 4 

       เหมาะสมปานกลาง ให้คะแนนเป็น 3 

       เหมาะสมน้อย  ให้คะแนนเป็น 2 

       เหมาะสมน้อยที่สุด  ให้คะแนนเป็น 1 
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      จากนั้นค านวณค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมจากความเห็น

ของผู้เช่ียวชาญแล้วน ามาเทียบเกณฑ ์ดังนี ้ 

       4.51–5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 

       3.51–4.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมมาก 

       2.51–3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 

       1.51–2.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมน้อย 

       1.00–1.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมน้อยที่สุด 

      โดยก าหนดเกณฑ์ที่ยอมรับได้ คือ มีคา่เฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป 

     2. การประเมนิความสอดคล้อง ใช้ดัชนีความสอดคล้องเป็นเกณฑ์

ในการพิจารณา ซึ่งดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) ค านวณได้จากสูตร 

IOC = R/N 

      เมื่อ IOC หมายถึง ดัชนคีวามสอดคล้อง 

        R  หมายถึง คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

        N  หมายถึง จ านวนผู้เช่ียวชาญ 

      ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนน ามาแปลงเป็นคะแนน

ได้ดังนี ้

       +1 มีความเห็นว่า สอดคล้อง 

       0 มีความเห็นว่า ไม่แนใ่จ 

       -1 มีความเห็นว่า ไม่สอดคล้อง 

      เมื่อรวมคะแนนและแทนค่าในการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง 

(Index of Consistency : IOC) แล้วหากค่า IOC มีค่าตั้งแต ่0.50 ขึน้ไป จะพิจารณาถือว่า

ใช้ได้ โดยไม่ต้องปรับปรุงแต่หากพบว่า ข้อใดมีคา่ IOC น้อยกว่า 0.50 ผูว้ิจัยจะปรึกษา 

กับผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อขอค าแนะน า และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมต่อไป 

(สมนึก ภัททิยธนี, 2546, หนา้ 219-221) 

     3. น าข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะหแ์ละสรุป

ประเด็นที่ได้รับข้อเสนอแนะทุกรายการเพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

เพื่อใช้ในการปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตรฝึกอบรม และร่างคู่มอืการใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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      3.1 ร่างหลักสูตรฝกึอบรมมีการปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 

       3.1.1 ปรับค าอธิบายของตัวบ่งชี้ที่ 7 ใหส้ื่อความหมาย  

โดยเพิ่มค าว่า “ไปพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย” 

       3.1.2 ปรับกิจกรรมในหนว่ยที่ 1 จากกิจกรรม “ลูกโป่ง” 

เป็นกิจกรรม “ต่อรางลูกบอล” เพื่อใหเ้หมาะสมและปลอดภัยในการน าไปประยุกต์ใช้ 

ที่ห้องเรียนกับเด็กปฐมวัย 

       3.1.3 ปรับค า การฉีกค าของบรรทัด ภาษาที่ยังสื่อ

ความหมายไม่ชัดเจน ให้สามารถเข้าใจได้ชัดเจนยิ่งขึน้ 

       3.1.4 หน่วยที่ 6 เพิ่มวิธีการประเมินแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้ก่อนน าไปใช้ปฏิบัติจริง 

       3.1.5 ปรับกระบวนการฝึกอบรม ในระยะที่ 2 ของหนว่ยที่ 5 

เพิ่มรายละเอียดในขั้นความคิดรวบยอด ในเรื่องการวิเคราะหแ์ผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

       3.1.6 ภาษาในการสื่อความหมายของหลักการของหลักสูตร

เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ให้เข้าใจความหมายได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

       3.1.7 ปรับตารางโครงสร้างเนือ้หาของหลักสูตร เพิ่มช่อง

ตาราง “หนว่ยการเรียนรู้” และ “วัตถุประสงค์” 

       3.1.8 เพิ่มเกณฑก์ารประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝกึอบรม 

      3.2 ร่างคู่มอืหลักสูตรฝกึอบรมมกีารปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 

       3.2.1 ปรับค าอธิบายตัวบ่งชี้ใหต้รงกับตัวบ่งชีใ้นร่าง

หลักสูตรฝกึอบรม 

       3.2.2 เรียงล าดับรายการสื่อและอุปกรณ์ประกอบ 

การฝึกอบรมให้เป็นหมวดหมู่ 

       3.2.3 เพิ่มรายละเอียดในตารางสรุปการวัดและประเมินผล

สมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย เกี่ยวกับการประเมนิสมรรถนะของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

       3.2.4 แก้ไขค าชีแ้จงในใบกิจกรรมที่ 1.5 และ 3.1 ของหน่วย

การเรียนรูท้ี่ 1 และหนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 ตามล าดับ ให้เข้าใจชัดเจนยิ่งขึน้ 
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       3.2.5 ปรับกิจกรรมอบรมให้ปรากฏขั้นตอนการอบรมที่ชัดเจน 

เป็น 4 ขั้นตอนตามกิจกรรมของหลักสูตร ตั้งแต่หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ถึงหน่วยการเรียนรู้ที่ 5 

     4. น าร่างหลักสูตรฝกึอบรม และร่างคู่มอืการใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

ดังกล่าวเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและแก้ไขอีกครั้ง

ตามค าแนะน า ดา้นการปรับปรุงแก้ไขภาษาให้สื่อความหมายชัดเจน ปรับตัวอย่างแผน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มอียู่ในร่างคู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ปรับรายละเอียด

ของเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ ก่อนท าไปทดลองใช้กับครูปฐมวัยที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 5 คน ในขั้นตอนต่อไป 

  ขั้นตอนที่ 4 ทดลองใช้ร่างหลักสูตรและคู่มอืการใช้หลักสูตรฝกึอบรม  

ผูว้ิจัยด าเนินการทดลองใชก้ับครูกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่างจรงิ จ านวน 5 คน  

ซึ่งในขั้นตอนนี้ด าเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทดลองกิจกรรมการฝกึอบรมภาคทฤษฎี

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1-5 จ านวน 3 วัน เพื่อศกึษาว่าหลักสูตรฝึกอบรมและคูม่ือการใช้

หลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใดทั้งด้านเนื้อหา ภาษา ล าดับการน าเสนอ 

กระบวนการจัดกิจกรรมฝกึอบรม ความเหมาะสมของเวลา สื่อและเครื่องมอืการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ และน ามาปรับปรุงพัฒนาให้รา่งหลักสูตรฝึกอบรมและคู่มอืการใช้

หลักสูตรฝึกอบรมมีความสมบูรณ์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

   กำรเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วจิัยประสานงานกับครูปฐมวัยที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง โดยเป็นครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

โดยได้จากการเลือกครูที่สมัครใจเข้าร่วมการทดลองใช้ร่างหลักสูตรฝึกอบรมและคู่มอื 

การใช้หลักสูตรฝกึอบรม จ านวน 5 คน โดยเป็นครูปฐมวัยที่ไม่เคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน โดยนัดหมาย

วันและเวลาในการทดลองใช้ เมื่อเสร็จสิน้การฝกึอบรม ได้ประชุมอย่างไม่เป็นทางการ 

เพื่อสัมภาษณ์ครูปฐมวัยทั้ง 5 คน โดยการพูดคุย ซักถามให้แสดงความคิดเห็นถึงประเด็น

ข้อบกพร่องหรอืที่ควรปรับปรุงแก้ไข ในประเด็นความชัดเจนของเนื้อหา ภาษา ล าดับ 

การน าเสนอ ความตอ่เนื่องของกระบวนการกิจกรรมการฝึกอบรม ความเหมาะสม 

ของเวลา สื่อที่ใชป้ระกอบ และประเด็นอื่น ๆ ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

ปรากฏผล ดังนี้ 

    1. จัดล าดับการท าใบกิจกรรมของทุกหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 และ 3  

ให้เป็นไปตามล าดับการน าเสนอเพื่อสอดคล้องกับเนือ้หา 
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    2. หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 ปรับสื่อที่ใชใ้นการสังเกตในใบกิจกรรมที่ 1.5 

และ 1.7 เมื่อใหเ้หมาะสมกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และเพิ่มใบกิจกรรม “จุดประกาย” 

เพื่อให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การใช้ค าถามในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน ปรับใบกิจกรรมที่ 1.6 ตัดค าถามบางขอ้ออก

เพราะยากเกินไปส าหรับการใชเ้ชื่อมโยงไปสู่เด็กปฐมวัย แก้ไข ตารางบันทึกกิจกรรม 

ในใบกิจกรรมที่ 1.7 ให้ตรงกับค าถามที่ตัง้ประเด็นให้บันทึกได้ตามวัตถุประสงค์ และเปลี่ยน

วัสดุที่ใชท้ดลอง จาก ยางลบ เป็น ถุงชาเปล่า 

    3. หนว่ยการเรียนรูท้ี่ 2 ปรับ ความยาววิดโีอเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ใหส้ั้นลงเหมาะสมกับเวลา  

ปรับค าอธิบายค าช้ีแจงของใบงานที่ 2.5 ให้เป็นการอธิบายหลักการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานเพื่อสื่อความหมายใหส้อดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม เพิ่มหัวข้อการสรุปของวิทยากรใหค้รอบคลุมเนือ้หาในหนว่ย

การเรียนรูท้ี่ 2 ในขั้นตอนความคิดรวบยอดของการฝกึอบรม ในประเด็น หลักการและ 

แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 

    4. หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 เพิ่มรายละเอียดของโปรแกรมน าเสนอ 

เรื่องการเลือกและใช้สื่อ โดยใช้ภาพประกอบใหเ้หมาะสมกับเนื้อหา เปลี่ยนวัสดุที่ใช้เล่นเกม  

ในหน่วยที่ 3 ปรับใบกิจกรรมที่ 3.3 ในการประเมินผลการใชส้ื่อ แหล่งเรียนรูแ้ละ

สภาพแวดล้อม จากแผนการจัดประสบการณ์ เป็นจากวีดทีัศนท์ี่น าเสนอ  

    5. หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ปรับค าถามใหค้ิดจากการดูภาพประกอบ 

ให้สอดคล้องกับรูปภาพ และเปลี่ยนรูปภาพประกอบให้มคีวามเหมาะสมกับค าถาม  

และเพิ่มกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผูเ้ข้าอบรม  

    6. หนว่ยการเรียนรูท้ี่ 5 เพิ่มใบกิจกรรมในการสรุปล าดับการจัดท า

แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน เพื่อให้

สอดคล้องกับเนือ้หาของหน่วยการเรียนรู้ที่ได้ระบุไว้ 

     ผูว้ิจัยได้น าข้อแนะน ามาปรับปรุงแก้ไขตามประเด็นที่ได้รับ

ข้อเสนอแนะทุกรายการเพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมและคู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

ทีเ่หมาะสมเพื่อท าไปใช้ในการทดลองระยะที่ 3  
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 กระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

ในระยะที่ 2 ดังภาพประกอบ 28 

 

 
 

 

   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 28 กระบวนการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

       ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

 
กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเสรมิสร้ำงสมรรถนะกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรยีนรู้

วิทยำศำสตร์ตำมแนวคิดกำรใช้สมองเปน็ฐำนส ำหรับครูปฐมวัย  

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 1 

ระยะที่ 2 กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม 

ขั้นตอนท่ี 1 

ศกึษาแนวคิดท่ี

เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม 

วเิคราะห์และสังเคราะห์

แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม 

1. องค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 

2. ทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบผู้ใหญ่ 

3. กิจกรรมนิเทศแบบชีแ้นะ 

ขั้นตอนท่ี 2 

ยกร่างหลักสูตรและ

คู่มอืการใชห้ลักสูตร 

วเิคราะห์ สังเคราะห์

ข้อมูลพืน้ฐานหลักการ

และแนวคดิ 

ร่างหลักสูตรและ 

คู่มอืการใชห้ลักสูตร 

ร่างหลักสูตรและคู่มอื 

ท่ีมีความเหมาะสม 

ขั้นตอนท่ี 3 

ตรวจสอบคุณภาพ

ของร่างหลักสูตรและ

คู่มอืการใชห้ลักสูตร 

 

ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร

และคู่มอืโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน

และแกไ้ขหลกัสูตรและคู่มอืตาม

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 

ขั้นตอนท่ี 4 

ทดลองใชร่้างหลักสูตร

และคู่มอืการใชห้ลักสูตร 

 

น าไปทดลองใชก้ับครูปฐมวยั  

5 คน ท่ีไมใ่ชก่ลุ่มตัวอยา่ง 

และปรับปรุงแก้ไข 

หลักสูตรและคู่มอื 

ท่ีสมบูรณ์พร้อม 

ท่ีจะน าไปทดลองใช ้
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ระยะท่ี 3 กำรทดลองและศึกษำผลกำรทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม

เสริมสร้ำงสมรรถนะกำรจัดประสบกำรณก์ำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 

ตำมแนวคิดกำรใช้สมองเป็นฐำนส ำหรับครูปฐมวัย สังกัดส ำนักงำนเขต 

พื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำสกลนคร เขต 1 

 การทดลองและศกึษาผลการทดลองใชห้ลักสูตรฝกึอบรมเสริมสรา้งสมรรถนะ

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับ 

ครูปฐมวัย ในการท าวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขัน้ตอนที่ 1 เตรียมการก่อนการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน

ส าหรับครูปฐมวัย โดยผู้วิจัยด าเนินการนัดประชุมกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลักสูตร

เพื่อชีแ้จงวัตถุประสงค์ รายละเอียดของกิจกรรมการฝึกอบรม นัดหมายวันสังเกตการสอน 

และทดสอบสมรรถนะด้านความรูแ้ละสมรรถนะด้านคุณลักษณะกับกลุ่มเป้าหมาย 

ในการทดลองก่อนเข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบสมรรถนะที่ผู้วิจัยพัฒนาขึน้ 

  ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย โดยทดลองกับกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลักสูตร โดยใช้รูปแบบ

การทดลองแบบกลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-

Posttest Design) (Kerlinger, 1986, p. 295) ดังนี้ 

  

   

    O1 หมายถึง คะแนนการทดสอบก่อนการทดลองใชห้ลักสูตร

ฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิด

การใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

    O2 หมายถึง คะแนนการทดสอบหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม

เสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

O1                    X                   O2 
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    X หมายถึง กิจกรรมตามหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครู

ปฐมวัย 

   ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในกำรทดลองใช้หลักสูตร 

    1. ประชากร คอื ครูผู้สอนในระดับช้ันอนุบาลปีที่ 3 ปีการศกึษา 2562 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 195 คน 

    2. กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการทดลองหลักสูตร คือ ครูที่สอนในระดับ 

ช้ันอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 10 คน ได้จากการสุ่มอย่างงา่ย (Simple Random 

Sampling) จากกลุ่มครูผู้สอนที่สมัครใจและยินดี โดยการประกาศรับสมัครครูผู้สอน 

ที่มคีุณสมบัติ ตามเกณฑ์ ดังนี้ 

     2.1 เป็นครูผูส้อนที่ไม่เคยเข้ารับการฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน

ส าหรับครูปฐมวัย 

     2.2 เป็นครูผูส้อนที่สอนประจ าหอ้งเรียนช้ันอนุบาล  

     2.3 เป็นครูผู้สอนที่ต้องการพัฒนาทักษะการจัดประสบการณ์ 

การสอนวิทยาศาสตร์ในระดับปฐมวัย และมีผู้บริหารสถานศกึษาที่มคีวามตระหนัก 

และเห็นความส าคัญในการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน 

และยินดีที่จะอ านวยความสะดวกและสนับสนุนตลอดการฝึกอบรม 

   เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย คือ หลักสูตรฝกึอบรมและคู่มอืการใช้

หลักสูตรฝึกอบรม 

   กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยท าหนังสือราชการเพื่อประชาสัมพันธ์

หลักสูตรฝกึอบรมไปยังโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 และรับสมัครโรงเรียนทดลองใชห้ลักสูตรตามเกณฑท์ี่ก าหนด มคีรูผูส้อนปฐมวัย 

ที่สมัครใจและยินดีเข้าร่วมกิจกรรมการทดลองใชห้ลักสูตรฝกึอบรม โดยมีคุณสมบัติ 

ตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนทั้งสิน้ 36 คน จากนั้นสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) และผูว้ิจัยประสานงานกับส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อจัดท าหนังสอืราชการ

ขอความอนุเคราะหโ์รงเรียนเพื่อทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมโดยด าเนินการ 2 กิจกรรม คือ  
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    กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมฝึกอบรมตามที่ก าหนด 

    กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิเทศแบบชีแ้นะในช้ันเรยีน เป็นกิจกรรม

ด าเนนิการหลังจากเข้ารับกิจกรรมฝกึอบรม โดยในขั้นตอนนี้เน้นการสร้างบรรยากาศที่

สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูค้วามคิดเห็นระหว่างครูผูส้อนและผูน้ิเทศ เป็นการสนทนาเกี่ยวกับ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชัน้เรียน เพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติของครูอย่างเปิดเผย 

ไว้วางใจกันและกัน และยอมรับว่าผู้วิจัยเป็นผู้รว่มงานในโรงเรียนนั้น ๆ โดยวิธีการนิเทศ

ชีแ้นะ ดังนี้ 

     1. แจ้งและประสานงานถึงครูปฐมวัยกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 คน 

เพื่อทราบล่วงหน้าและเตรียมการให้ความรว่มมือในการนิเทศแบบชีแ้นะ 

     2. ด าเนินการเก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2562  

ถึงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2562 โดยก าหนดให้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

ทั้งครูและนักเรียน โดยผูน้ิเทศจะด าเนินการนิเทศที่โรงเรียนของครูปฐมวัยกลุ่มตัวอย่าง 

โรงเรียนละ 3 ครั้ง และครั้งที่ 3 จะมีการประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย และเก็บข้อมูล

จากการสัมภาษณ์ 

  ขั้นตอนที่ 3 ศกึษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครู

ปฐมวัย ในประเด็น ดังนี้ 

   1. ศกึษาข้อมูลเชิงปริมาณ 

    1.1 เปรียบเทียบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

และหลังการทดลองเทียบกับเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ที่ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

    1.2 ศึกษาสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย หลังกิจกรรม

ตามหลักสูตรฝึกอบรมเปรียบเทียบกบัเกณฑร์้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  

    1.3 เปรียบเทียบสมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ก่อนและหลัง

ตามหลักสูตรฝึกอบรม 

    1.4 ศกึษาความพึงพอใจของครูที่มตี่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
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   2. ศกึษาข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะ 

ของครูปฐมวัยจากการสัมภาษณ์ 

    เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย ประกอบด้วย 

     1. แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย แบ่งเป็น 3 ฉบับ ดังนี ้

      1.1 แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย จ านวน 1 ฉบับ 

      1.2 แบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย จ านวน 1 ฉบับ 

      1.3 แบบวัดสมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย จ านวน 1 ฉบับ 

     2. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูตอ่การใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

จ านวน 1 ฉบับ 

     3. แบบสัมภาษณ์ จ านวน 2 ฉบับ 

    กำรสร้ำงและหำประสิทธิภำพของเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

มีรายละเอียด ดังนี้ 

     1. การสร้างและหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบสมรรถนะ 

ด้านความรูใ้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย มีล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

      1.1 ศกึษาเอกสาร และต าราตามเนือ้หาของหลักสูตรฝกึอบรม

และวิธีการสร้างแบบทดสอบแบบปรนัย 

      1.2 ก าหนดจุดประสงค์แบบทดสอบและท าตารางวิเคราะห์

แบบทดสอบตามจุดประสงค์ และเนื้อหาของแบบทดสอบ เพื่อก าหนดค าถามให้ครอบคลุม

จุดประสงค์และเนือ้หาตามจ านวนข้อทดสอบที่ตอ้งการ (ดังตาราง 22 ในภาคผนวก จ 

หนา้ 633-635) 

      1.3 สร้างแบบทดสอบชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 67 ข้อ 

ตามเนือ้หาของหลักสูตร โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน คอื ตอบถูกได้ 1 คะแนน ไมต่อบ  

หรอืตอบมากกว่า 1 ตัวเลือก ได้ 0 คะแนน 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



307 

 

      1.4 น าแบบทดสอบที่สรา้งขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นค าถาม ภาษาที่ใช ้และปรับปรุงแก้ไข

ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

      1.5 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) เพื่อหา

ประสิทธิภาพของแบบทดสอบ โดยน าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย

คณะเดิม ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาของแบบทดสอบกับวัตถุประสงค์ 

ของการฝกึอบรม และความเหมาะสมของเนือ้หาและภาษาที่ใช้ในข้อค าถาม เชน่ ปรับค า

ให้มคีวามหมายชัดเจนเข้าใจง่าย ขีดเส้นใต้ค าที่เป็นข้อความเชิงปฏิเสธ จากนั้นหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) ที่สามารถน าไปใช้ได้มีคา่อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 

      1.6 น าแบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ จ านวน 67 ข้อ  

ไปทดลองใช้ (Try out) กับครูผูส้อนที่ไม่ใชก่ลุ่มเป้าหมายในการทดลอง จ านวน 30 คน 

แล้วหาค่าความเชื่อมั่นรายข้อ โดยใช้เกณฑ์ค่าความยาก (p) ระหว่าง 0.20-0.80  

และค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้สูตร B (B-Index) ตามวิธีของ เบรนแนน (Brennan) (บุญชม ศรี

สะอาด และคณะ, 2551, หนา้ 76-77) คัดเลือกข้อสอบในแบบทดสอบได้จ านวน 50 ข้อ 

ครอบคลุมเนือ้หาและตัวบ่งชีต้ามที่ก าหนดไว้ พบว่า ขอ้สอบมีคา่ความยาก (p) ระหว่าง 

0.23 ถึง 0.77 และค่าอ านาจจ าแนก (B) ตั้งแต ่0.20 ขึ้นไป และหาค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

(Reality) โดยใช้สูตรตามวิธีของโลเวทท์ (Lovett Method) เป็นวิธีหาความเชื่อมั่นของขอ้สอบ

อิงเกณฑ์ (rcc
) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.97 ดังตาราง 23 (ภาคผนวก จ หนา้ 636-

637) 

      1.7 น าแบบทดสอบมาปรับปรุงในภาษาบางขอ้และจัดท าเป็น

ฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป ซึ่งน าไปใช้ประเมินกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลัง

กิจกรรมฝึกอบรม 

     2. การสร้างและหาประสิทธิภาพของแบบประเมินสมรรถนะ 

ด้านทักษะการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

      2.1 ศกึษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะด้านทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย และวิธีการสร้างแบบประเมินสมรรถนะ

ด้านทักษะ 
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      2.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายและโครงสรา้งของแบบประเมิน

สมรรถนะด้านทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

      2.3 สร้างแบบประเมินสมรรถนะดา้นทักษะในการจัด

ประสบการณ์วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน โดยก าหนดกรอบในการประเมิน 

ได้แก่ ความสามารถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ ์และการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย โดยมี

องค์ประกอบตามสมรรถนะ ดังนี้ การเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ สื่อ 

แหลง่เรียนรู้และสภาพแวดล้อมประกอบการสอน การวัดและประเมินผล โดยก าหนด 

เป็นมาตราวัดประมาณค่า 5 ระดับ และมีเกณฑร์ะดับความคิดเห็นในการประเมิน ดังนี้ 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 121) 

       5 หมายถึง มกีารปฏิบัติในระดับดีมาก 

       4 หมายถึง มกีารปฏิบัติในระดับดี 

       3 หมายถึง มกีารปฏิบัติในระดับปานกลาง 

       2 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

       1 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุดควรปรับปรุง 

      เกณฑต์ัดสินระดับความคิดเห็น (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, 

หนา้ 121) 

       ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับดีมาก 

       ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับดี 

       ค่าเฉลีย่ 2.51–3.50 หมายถึง มกีารปฏิบัติในระดับปานกลาง 

       ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

       ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง มกีารปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

        โดยก าหนดเกณฑ์ที่ยอมรับได้ คือ มีคา่เฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 

ขึน้ไป   

      2.4 น าแบบประเมินที่สรา้งขึน้ ไปน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นการประเมิน ภาษาที่ใช ้และปรับปรุง

แก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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      2.5 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity)  

ของแบบประเมินโดยน าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืวิจัยคณะเดิม 

ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเนือ้หาของแบบประเมินกับจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

และความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาที่ใช้ โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

ที่สามารถน าไปใช้ได้ โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ดังตาราง 24 (ภาคผนวก จ หน้า 

638) 

      2.6 น าแบบประเมินมาปรับปรุงและจัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์

เพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป ซึ่งจะน าไปใช้ประเมินสมรรถนะกุล่มตัวอย่างหลังกิจกรรม

นิเทศแบบชีแ้นะ 

     3. การสร้างและหาประสิทธิภาพของแบบประเมินสมรรถนะ 

ด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมอง

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย มีขัน้ตอน ดังนี้ 

      3.1 ศกึษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

หลักสูตรฝกึอบรม สมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย และวิธีการสร้างแบบวัดเจตคติ 

ตามวิธีของลเิคิร์ท (Likert) 

      3.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายและโครงสรา้งของแบบประเมิน

สมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

      3.3 สร้างแบบประเมินสมรรถนะดา้นคุณลักษณะในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย  

ได้ก าหนดกรอบการวัดสมรรถนะดา้นคุณลักษณะ จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเจตคติที่ดี

ต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ 

ครูปฐมวัย 2) ด้านความมุง่มั่นในการพัฒนาผูเ้รียน และ 3) ด้านความคิดสรา้งสรรค์ 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน ส าหรับ 

ครูปฐมวัย โดยเขียนข้อความที่แสดงความรูส้ึกต่อสมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

ซึ่งเป็นข้อความที่แสดงความรูส้ึก ไม่ใช่ข้อเท็จจรงิแต่มีทิศทางทั้งทางบวกและทางลบ  
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เป็นข้อความที่สมบูรณ์และชีชั้ดประเด็นเดียว เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน โดยก าหนดเป็น 

แบบมาตราวัดประมาณค่า 5 ระดับ และมีเกณฑร์ะดับความคิดเห็น (บุญชม ศรสีะอาด, 

2553, หนา้ 121) 

       5 หมายถึง เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

       4 หมายถึง เห็นด้วย 

       3 หมายถึง ไม่แน่ใจ 

       2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 

       1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

      เกณฑต์ัดสินระดับความคิดเห็น (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, 

หนา้ 121) 

       ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

       ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก 

       ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับ

ปานกลาง 

       ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับน้อย 

       ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับ 

น้อยที่สุด 

      3.4 น าแบบประเมินสมรรถนะที่สรา้งขึ้นไปน าเสนออาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของประเด็นการวัด ภาษาที่ใช ้ 

และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าเป็นการเบือ้งตน้ 

      3.5 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity)  

ของแบบวัดที่พัฒนาขึน้ โดยน าไปใช้ผูเ้ช่ียวชาญคณะเดิม ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง

เนือ้หาของแบบประเมินกับตัวบ่งชีด้้านคุณลักษณะ และความเหมาะสมของเนื้อหา 

และภาษาที่ใช้ พบว่าข้อที่สามารถน าไปใช้ได้ควรมีค่าความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 

0.80-1.00 ดังตาราง 25 (ภาคผนวก จ หน้า 639) 

      3.6 น าแบบประเมินสมรรถนะที่สร้างขึน้ไปทดลองใช้ (Try out) 

กับกลุ่มที่ไม่ใชต่ัวอย่างในการทดลอง จ านวน 30 คน เพื่อวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก 

โดยด าเนินการวิเคราะหห์าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อกระทง แต่ละข้อกับผลรวม
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ของข้อกระทงอื่นทั้งหมด (Corrected Item-Total Correlation) เพื่อคัดเลือกข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ดังกล่าวมากกว่าหรอืเท่ากับ 0.463 ซึ่งเป็นค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์วิกฤต 

(Critical) ที่ระดับความเชื่อมั่น 99% (บุญชม ศรสีะอาด และคณะ, 2551, หน้า 175-176) 

พบว่า ทุกข้อความผา่นเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ จากนั้นหาค่าความเชื่อมั่น (Rtt) ของแบบสอบถาม 

โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์ความคงที่ภายใน (Coefficient of Internal Consistency) ใช้สูตรของ 

ครอนบาค (-Coefficient) ซึ่งพบว่า แบบสอบถามมคีวามเชื่อมั่น (Rtt) เท่ากับ 0.97  

ดังตาราง 25 (ภาคผนวก จ หนา้ 639 และหน้า 654) 

      3.7 น าแบบประเมินสมรรถนะมาปรับปรุงและจัดท าเป็นฉบับ

สมบูรณ์เพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป ซึ่งจะน าไปใช้ประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะ 

ของกลุ่มตัวอย่างก่อนกิจกรรมฝึกอบรมและหลังกิจกรรมนเิทศแบบชีแ้นะ โดยมีทั้งหมด  

13 ข้อ ซึ่งสามารถวัดสมรรถนะด้านคุณลักษณะ ตามตัวบ่งชี้ได้ดังนี้ 

       3.7.1 ด้าน “มีเจตคติที่ดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน” ข้อที่ 1 และ 2 ประเมินตัวบ่งชีท้ี่ 8.1  

และข้อที่ 3 และ 4 ประเมินตัวบ่งชีท้ี่ 8.2 

       3.7.2 ด้าน “มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผูเ้รียนในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน” ข้อที่ 5, 6 และ 7 

ประเมินตัวบ่งชี้ที่ 9.1 และข้อที่ 8 และ 9 ประเมินตัวบ่งชีท้ี่ 9.2 

       3.7.3 ด้าน “มีความคิดสร้างสรรคใ์นการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน” ข้อที่ 10 และ 11 ประเมิน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 10.1 และข้อที่ 12 และ 13 ประเมินตัวบ่งชีท้ี่ 10.2  

     4. การสร้างและหาประสิทธิภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของครตู่อการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม มีขั้นตอน ดังนี้ 

      4.1 ศกึษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

หลักสูตรฝกึอบรม และวิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

      4.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายและโครงสรา้งของแบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ 

      4.3 สร้างแบบประเมิน จ านวน 1 ฉบับ คือ แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจของครูต่อการใชห้ลักสูตรฝกึอบรม โดยก าหนดกรอบในการประเมิน ได้แก่ 

ความรูส้ึกนึกคิด และความคิดเห็นใน 3 ด้าน คอื ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ  
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และด้านผลผลติ ซึ่งครอบคลุมกระบวนการจัดกิจกรรมฝกึอบรมและกิจกรรมนิเทศ 

แบบชีแ้นะในช้ันเรยีนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานส าหรบัครูปฐมวัย โดยก าหนดเป็นแบบมาตราวัดประมาณค่า 5 ระดับ  

และมีเกณฑ์ระดับความพึงพอใจ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 121) ดังนี้ 

       5 หมายถึง มคีวามพึงพอใจมากที่สุด 

       4 หมายถึง มคีวามพึงพอใจมาก 

       3 หมายถึง มคีวามพึงพอใจปานกลาง 

       2 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 

       1 หมายถึง มคีวามพึงพอใจน้อยที่สุด 

      เกณฑต์ัดสินระดับความพึงพอใจ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, 

หนา้ 121) มดีังนี้ 

       ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

       ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

       ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

       ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 

       ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง มคีวามพึงพอใจน้อยที่สุด 

      4.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่สรา้งขึน้ ไปเสนออาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของประเด็นการสอบถาม ภาษาที่ใช้

และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

      4.5 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity)  

ของแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญคณะเดิมตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่างเนื้อหาของแบบสอบถามความพึงพอใจกับวัตถุประสงค์การฝกึอบรม และ 

ความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาที่ใช้ เช่น ปรับข้อความไม่ให้มคีวามหมายซ้ าซ้อน  

ปรับค าให้มคีวามหมายชัดเจน ได้ข้อทีม่ีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00  

(ดังตาราง 26 หนา้ 640-641) 

      4.6 น าแบบสอบถามความพึงพอใจมาจัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์

เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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     5. การสร้างและหาประสิทธิภาพของแบบสัมภาษณ์ ในการหาข้อมูล

เชงิคุณภาพของผลการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัย มีขัน้ตอนดังนี้ 

      5.1 ศกึษาเอกสาร ต ารา และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ 

การจัดหลักสูตรฝกึอบรม การนิเทศแบบชี้แนะ การจัดประสบการณ์การสอนวิทยาศาสตร์

ระดับปฐมวัย การสอนตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน การสร้างแบบสัมภาษณ์ 

      5.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ 

ครูปฐมวัย และสร้างแบบบันทึก 

      5.3 น าเครื่องมอืที่สร้างขึ้น ไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมตามโครงสรา้งที่ก าหนด แก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

      5.4 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity)  

ของแบบสัมภาษณ์ โดยน าไปให้ผู้เช่ียวชาญคณะเดิมตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง

เนือ้หาของเครื่องมอืกับวัตถุประสงค์ และความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาที่ใช ้พบว่า

ข้อค าถามมีคา่ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 (ตาราง 27-28 ภาคผนวก จ หน้า 

641) และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

    กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลทีเ่ก็บรวบรวมได้ มาด าเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

     1. การวิเคราะหข์้อมูลผลการทดสอบการวัดความแตกต่าง 

ของสมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ของกลุ่มตัวอย่างในการทดลองก่อนและหลัง 

การฝกึอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากนั้นทดสอบ

ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้สถิตทิดสอบ 

Dependent Samples t-test ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ผูว้ิจัยตรวจสอบ

ข้อตกลงเบือ้งต้นเกี่ยวกับ Normality ของการทดสอบที (t-test) โดยวิธี Kolmogorov-Smirnov 

พบว่าข้อมูลมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ และเปรียบเทียบหลังการฝกึอบรม เทียบกับเกณฑ์

ที่ตัง้ไว้ที่ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม โดยใช้สถิติ One Sample t-test ค านวณโดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูป ผูว้ิจัยยึดเกณฑ์ผ่านการประเมินรอ้ยละ 80 ในการพัฒนาด้านความรู้ของผู้เรยีน

ตามเกณฑข์อง บุญชม ศรีสะอาด และคณะ (2551, หน้า 100) 
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     2. การวิเคราะหข์้อมูลผลการประเมินสมรรถนะด้านทักษะ 

การปฏิบัติในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน

ส าหรับครูปฐมวัย หลงักิจกรรมตามหลักสูตรฝกึอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ย (X )  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ ์ดังนี้ 

      ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับดีมาก 

      ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับดี 

      ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

      ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

      ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง มกีารปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

       น าค่าเฉลี่ยหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม มาเปรียบเทียบกับ

เกณฑท์ี่ยอมรับได้ คอื ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่3.51 ขึน้ไป ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

ผูว้ิจัยยึดเกณฑผ์่านการประเมินระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การพัฒนาด้านทักษะของผูเ้รียน

ของ บุญชม ศรสีะอาด และคณะ (2551, หน้า 100) และใช้สถิตทิดสอบแบบ One Sample 

t–test ทั้งนีผู้ว้ิจัยตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับ Normality ของการทดสอบที (t-test) 

โดยวิธี Kolmogorov-Smirnov พบว่าข้อมูลมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ 

     3. การวิเคราะหข์้อมูลผลการทดสอบการวัดความแตกต่าง 

ของสมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิด

การใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ของกลุ่มตัวอย่างในการทดลองก่อนและหลัง 

การฝึกอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากนั้นทดสอบ

ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้สถิตทิดสอบ 

Dependent Samples t-test ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ผูว้ิจัยตรวจสอบ

ข้อตกลงเบือ้งต้นเกี่ยวกับ Normality ของการทดสอบที (t-test) โดยวิธี Kolmogorov-Smirnov 

พบว่าข้อมูลมีการแจกแจงเป็นโค้งไม่ปกติ จงึทดสอบความแตกต่างโดยใช้สถิตทิดสอบ 

วิลคอกซัน (The Wilcoxon Matched Pairs Signed Ranks Test) Dependent Samples 

     4. การวิเคราะหข์้อมูลผลการศกึษาความพึงพอใจของครูต่อ 

การใชห้ลักสูตรฝึกอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ ์ดังนี้ 
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      ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

      ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 

      ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

      ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 

      ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

       โดยก าหนดเกณฑท์ี่ยอมรับได้ คือ ค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

     5. วิเคราะหข์้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูกลุ่มเป้าหมาย หลังกิจกรรม

นิเทศแบบชีแ้นะ และสัมภาษณ์ผู้เรยีนโดยเลือกจากโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง 

และโรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างละ 1 โรงเรียน จากนั้นน าข้อมูลดังกล่าว มาพิจารณา

ความสัมพันธ์ของขอ้มูล วเิคราะห์ แล้วเขียนบรรยายสรุป  

     6. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรมใหส้มบูรณ์อกีตามข้อเสนอแนะ

ของผู้เช่ียวชาญและข้อค้นพบที่เกิดจากการใชห้ลักสูตรฝกึอบรม 

 กระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ 

ครูปฐมวัย ในระยะที่ 3 ดังภาพประกอบ 29 
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ภาพประกอบ 29 กระบวนการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

        ระยะที ่3 การทดลองและศกึษาผลการทดลองใช้หลักสูตร 

        ฝกึอบรม 

กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเสรมิสร้ำงสมรรถนะกำรจัดประสบกำรณ ์

กำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ตำมแนวคิดกำรใช้สมองเป็นฐำนส ำหรับครูปฐมวัย  

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 1 

ระยะที่ 3 กำรทดลองและศกึษำผลกำรทดลองใช้ลักสูตรฝึกอบรม 

ขั้นตอนท่ี 2 

ด าเนนิการทดลองใช้

หลักสูตรฝึกอบรมกับ          

กลุ่มตัวอยา่ง 10 คน 

ทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม โดยใชรู้ปแบบการทดลอง 

แบบกลุ่มเดียว มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง 

(One Group Pretest-Posttest Design) 

- กิจกรรมฝึกอบรม 

- กิจกรรมนเิทศการสอนแบบชี้แนะในชัน้เรียน ม ี3 ขั้นตอน ดังนี ้ 

   1) วางแผนก่อนการให้ค าชีแ้นะ  

   2) การด าเนนิการให้ค าชีแ้นะ 

   3) ร่วมสะท้อนและสรุปผล 

 

  

   - เปรียบเทียบสมรรถนะ      

ด้านความรู้หลังการฝึกอบรม 

- ศกึษาสมรรถนะด้านทักษะ             

- เปรียบเทียบสมรรถนะด้าน     

คุณลักษณะหลังการฝึกอบรม  

- ศกึษาความพงึพอใจของครู   

ตอ่การใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

- ความแตกตา่งสมรรถนะ

ด้านความรู้ และคุณลักษณะ 

- ระดับสมรรถนะด้านทักษะ   

- ระดับความพึงพอใจ 

- ข้อมูลเชงิคุณภาพ 

ขั้นตอนท่ี 3 

ศกึษาผล 

การทดลองใช ้

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

ขั้นตอนท่ี 1 

เตรียมการก่อนทดลองใช้

หลักสูตร 

- ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 

- เตรียมเอกสารและอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 
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