
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีจุดมุ่งหมายเพื่อ  

1) ศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิด

การใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 2) ศกึษาสภาพที่มีอยู่จริง สภาพที่คาดหวัง และ

ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 3) พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 และ 4) เพื่อศกึษาผล 

การทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมที่พัฒนาขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ ดังนี ้4.1) เปรียบเทียบ

สมรรถนะด้านความรู้ ก่อนและหลังการฝกึอบรม และหลังการทดลองเทียบกับเกณฑ์ 

ที่ตัง้ไว้ที่ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 4.2) ศกึษาสมรรถนะด้านทักษะในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานและเปรียบเทียบกับเกณฑร์้อยละ 

70 ของคะแนนเต็ม และ 4.3) เปรียบเทียบสมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ก่อนและหลัง

การฝึกอบรม และ 4.4)  ศกึษาความพึงพอใจของครูปฐมวัยต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรม

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมอง

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย  

 ผูว้ิจัยใชรู้ปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  

โดยด าเนินการวิจัย 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ศกึษาข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย มขีั้นตอน 

การด าเนินงาน 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
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   ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย  

จากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวกับสมรรถนะของครูผู้สอนในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ และการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน และสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 

จ านวน 5 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบไม่มโีครงสรา้ง เพื่อสังเคราะหเ์ป็นกรอบสมรรถนะ

และตัวบ่งชีด้้านการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมอง 

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย จากนั้นศกึษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม

และเป็นไปได้ของกรอบสมรรถนะ โดยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสม และ 

ความเป็นไปได้ของกรอบสมรรถนะและตัวบ่งชี้ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น  

แลว้วิเคราะหข์้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   ขั้นตอนที่ 2 ศกึษาสภาพที่มีอยู่จริง สภาพที่คาดหวัง และความต้องการ

จ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี้ ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่มีอยู่จริง

และสภาพที่คาดหวังของครูปฐมวัยที่ผู้วจิัยสร้างขึน้และหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

จากนั้นวิเคราะหข์้อมูลดว้ยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประชากร คือ ครูที่สอน 

ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ปีการศกึษา 2561 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 190 คน และกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูที่สอนในระดับ 

ช้ันอนุบาลปีที ่3 ปีการศกึษา 2561 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จ านวน 127 คน ตามตาราง Krejcie, R.V. & Morgan, D.W ที่ได้มาจากการ

สุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) จากนั้นคัดเลือกคัดเลือกตัวบ่งชี้

สมรรถนะที่มคี่า PNImodified ตั้งแต ่0.30 ขึน้ไป แล้วน าไปก าหนดเป็นเป้าหมายในการพัฒนา

ต่อไป 

  ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีขัน้ตอนการด าเนินงาน

ออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
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   ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาแนวคิด หลักการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และองค์ประกอบหลักสูตรจากเอกสาร  

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   ขั้นตอนที่ 2 ยกร่างหลักสูตรฝึกอบรมและคู่มอืการใชห้ลักสูตรฝกึอบรม

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมอง

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

โดยองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คือ ความเป็นมา

ของหลักสูตร หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส าคัญ โครงสรา้งเนื้อหา กิจกรรม 

การฝึกอบรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ส่วนองค์ประกอบของคู่มือ

การใชห้ลักสูตรฝกึอบรม ประกอบด้วย 3 ส่วน คอื สว่นที่ 1 การน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 

ประกอบด้วย หลักการของสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร สมรรถนะส าคัญ บทบาท 

ของวิทยากร กิจกรรมการฝึกอบรม ตารางการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์ประกอบหลักสูตร 

แนวทางการวัดและประเมินผลการฝกึอบรม ส่วนที่ 2 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ เนือ้หา สาระ กิจกรรม ระยะเวลา สื่อ และการวัดและ

ประเมินผล ส่วนที่ 3 ภาคผนวก ประกอบด้วย ใบกิจกรรม ใบความรู้ และเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลประกอบการฝกึอบรม 

   ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของร่างหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยผู้เช่ียวชาญ และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

   ขั้นตอนที่ 4 ทดลองใช้ร่างหลักสูตรและคู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

โดยน าหลักสูตรฝกึอบรมและคูม่อืการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเสริมสรา้งสมรรถนะการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไปทดลองใช้กับครูปฐมวัย

ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 5 คน เพื่อศกึษาและพัฒนาความชัดเจนของเนื้อหา ภาษา 

ล าดับการน าเสนอ ความต่อเนื่องของกระบวนการกิจกรรมการฝกึอบรม ความเหมาะสม

ของเวลา สื่อที่ใชป้ระกอบการน าเสนอของวทิยากร และประเด็นอื่น ๆ ตามข้อเสนอแนะ

ของผู้เข้ารับการฝกึอบรม และน าไปปรับปรุงแก้ไข 
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  ระยะที่ 3 การทดลองและศึกษาผลการทดลองหลักสูตรฝึกอบรมเสริม 

สร้างสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมอง 

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 มขีั้นตอนการด าเนินงานเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 เตรียมการก่อนการทดลองหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้าง 

สมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประชากร 

คือ ครูผูส้อนในระดับช้ันอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 195 คน และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน 

การทดลองหลักสูตร คอื ครูที่สอนในระดับช้ันอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 10 คน ได้จาก 

การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จากกลุ่มครูผูส้อนที่สมัครใจและยินดี 

เข้าร่วมการฝึกอบรมไม่เคยเข้ารับการฝกึอบรมลักษณะนีม้าก่อน ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

มีความตระหนักและเห็นความส าคัญ ยินดทีี่จะอ านวยความสะดวกและสนับสนุนตลอด

การศกึษาวิจัย ผูว้ิจัยเตรียมการก่อนการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ 

ครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยนัดประชุม

กลุ่มตัวอย่างในการทดลองใช้หลักสูตร เพื่อชีแ้จงวัตถุประสงค์ รายละเอียดของกิจกรรม

การฝึกอบรม และทดสอบสมรรถนะ ด้านความรู้และวัดสมรรถนะด้านคุณลักษณะของ

กลุ่มตัวอย่างในการทดลอง ก่อนเข้ารับการฝกึอบรม โดยใช้แบบทดสอบสมรรถนะผูว้ิจัย 

ที่พัฒนาขึน้ 

   ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการทดลองหลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ 

ครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้รูปแบบ

การทดลองแบบกลุ่มเดียว มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-

Posttest Design) กับครูปฐมวัยกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง จ านวน 10 คน โดยการจัดประชุม

ครูปฐมวัยกลุ่มตัวอย่าง เพื่อทดสอบสมรรถนะด้านความรูก้่อนการฝึกอบรมวัดสมรรถนะ

ด้านคุณลักษณะก่อนการฝึกอบรม และชีแ้จงแนวปฏิบัติการด าเนินงาน ครูปฐมวัยผูเ้ข้ารับ

การฝึกอบรม จ านวน 1 วัน และประชุมคณะวิทยากรเพื่อวางแผนการฝึกอบรม จ านวน 1 วัน 
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ด าเนนิการฝกึอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 1-6 จ านวน 27 ช่ัวโมง ซึ่งในหน่วยการเรียนรู้ที่ 6 

ครูด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ช้ันเรียนของตนเอง และผู้วจิัยเป็นผู้นเิทศตดิตาม 

ให้ค าแนะน าช่วยเหลือเป็นระยะตามความตอ้งการของครูผูส้อน จากนั้นประเมินสมรรถนะ

ด้านทักษะการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์

ถึงผลการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัย โดยการวิเคราะหข์้อมูลจากการสัมภาษณ์ครู และ

ผูเ้รียน โดยสุ่มจากโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โรงเรียนละ 1 โรงเรียน 

จากนัน้จัดประชุมน าเสนอผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

และด าเนินการทดสอบสมรรถนะดา้นความรู้ ด้านคุณลักษณะ และวัดความพึงพอใจ 

ของครูตอ่การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย จ านวน 1 วัน 

   ขั้นตอนที่ 3 ศกึษาผลการทดลองหลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ 

ครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยด าเนินการ

เป็นขั้นตอนย่อยต่าง ๆ ดังนี้ 1) ก าหนดแบบแผนการทดลองเป็นแบบ One Group Pretest-

Posttest Design 2) กลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอนที่สมัครใจและยินดเีข้าร่วมการฝกึอบรม 

ไม่เคยเข้ารับการฝกึอบรมลักษณะนีม้าก่อน จ านวน 10 คน 3) วิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบ

สมมติฐานหรอืจุดมุ่งหมายของการวิจัย โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

3.1) ศกึษาข้อมูลเชิงปริมาณ 3.1.1) วิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วิทยาศาสตรต์าม

แนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝกึอบรม  

แล้วทดสอบความแตกต่างโดยใช้สถิตทิดสอบ Dependent Samples t-test เนื่องจากข้อมูล

มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ ซึ่งผูว้ิจัยตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งตน้เกี่ยวกับ Normality  

ของการทดสอบที (t-test) โดยวิธี Kolmogorov-Smirnov และเปรียบเทียบหลังการฝึกอบรม 

เทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่รอ้ยละ 80 ของคะแนนเต็ม โดยใช้สถิต ิOne Sample t-test  

3.1.2) วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบสมรรถนะ 

ด้านทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน

ส าหรับครูปฐมวัย หลังการใชห้ลักสูตรฝกึอบรม แล้วมาเปรียบเทียบกับเกณฑ ์คอื ค่าเฉลี่ย

ตั้งแต ่3.51 ขึน้ไป และใช้สถิติทดสอบแบบ One Sample t–test 3.1.3) วิเคราะหค์่าเฉลี่ย  
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และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนวัด สมรรถนะด้านคุณลักษณะของผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรม ก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม แล้วทดสอบความแตกต่างโดยใช้สถิติ

ทดสอบวิลคอกซัน (The Wilcoxon Matched Pairs Signed Ranks Test) Dependent Samples 

เนื่องจากข้อมูลมีการแจกแจงไม่ปกติโดยผูว้ิจัยตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นเกี่ยวกับ Normality 

ของการทดสอบที (t-test) โดยวิธี Kolmogorov-Smirnov และ 3.1.4) วิเคราะหค์่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนประเมินความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมหลังการฝกึอบรม 3.2) ศกึษาข้อมูลถึงผลการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัย 

โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูกลุ่มเป้าหมายในกิจกรรมฝกึอบรมและกิจกรรม

นิเทศแบบชี้แนะ และสัมภาษณ์ผู้เรียน โดยเลือกจากโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง  

และโรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างละ 1 โรงเรียน และ 3.3) ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

สรุปผลการวิจัย 

 จากจุดมุ่งหมายของงานวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยได้สรุปผลงานวิจัยในประเด็น ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะ ด้านการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย พบว่า 

สมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

   1.1 ด้านที่ 1 สมรรถนะความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ 

ได้แก่ 1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์วทิยาศาสตรส์ าหรับเด็กปฐมวัย 

2) มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน 3) มีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 4) มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมิน

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย และ 5) มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

   1.2 ด้านที่ 2 สมรรถนะด้านทักษะ (Skills) ประกอบด้วย 2 สมรรถนะ 

ได้แก่ 1) สามารถจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐาน และ 2) สามารถน าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานไปใช้พัฒนาเด็กปฐมวัย  

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



385 

   1.3 ด้านที่ 3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะ (Personal Attributes) 

ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ ได้แก่ 1) มีเจตคติที่ดีตอ่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 2) มีความมุง่มั่นในการพัฒนาผูเ้รียน 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน และ  

3) มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐาน  

    ผลการศกึษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับกรอบสมรรถนะ

และตัวบ่งชี ้ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมอง 

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกรอบสมรรถนะ

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ

ครูปฐมวัย พบว่ามีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด  

  2. ผลการศกึษาสภาพที่มอียู่จรงิ สภาพที่คาดหวัง และความตอ้งการจ าเป็น

เกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี ้ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิด

การใชส้มองเป็นฐาน พบว่า โดยภาพรวม สภาพที่มีอยู่จรงิ ครูผูส้อนมีสมรรถนะการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานอยู่ในระดับปานกลาง 

(X  = 2.94, S.D. = 0.37) และสภาพที่คาดหวังของครูผูส้อนมีความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

อยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.52, S.D. = 0.36) ซึ่งจะเห็นว่าสภาพที่มอียู่จรงิและสภาพ 

ที่คาดหวัง มีความแตกต่างกัน (PNImodified = 0.349) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

สมรรถนะด้านความรูม้ีความตอ้งการจ าเป็นมากที่สุด (PNImodified = 0.358) รองลงมาคือ

ด้านทักษะ (PNImodified = 0.355) และด้านคุณลักษณะ (PNImodified = 0.337) ตามล าดับ  

เมื่อพจิารณาเป็นรายสมรรถนะ พบว่า ส่วนใหญ่สมรรถนะมคี่าความต้องการจ าเป็น (PIN) 

อยู่ระหว่าง 0.323-0.370 เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ พบว่า ทุกสมรรถนะมีดัชนี 

ความตอ้งการจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา โดยสมรรถนะที่มคีวามต้องการจ าเป็นสูง 5 

อันดับแรก ได้แก่ ล าดับที่ 1 สมรรถนะที่ 1 “มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์

วทิยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย” (PNImodified = 0.370) ล าดับที่ 2 สมรรถนะที่ 3 “มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน” (PNImodified = 0.367) ล าดับที่ 3 สมรรถนะ

ที่ 2 “มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน” (PNI modified =0.365) 
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ล าดับที่ 4 สมรรถนะที่ 6 “สามารถจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน” (PNImodified = 0.361) และสมรรถนะที่ 10 “มีความคิด

สร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน” 

(PNImodified = 0.361) และล าดับที่ 6 คือ สมรรถนะที่ 5 “มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน” (PNImodified 

= 0.346) ส่วนสมรรถนะที่มดีัชนคีวามตอ้งการจ าเป็นต่ าสุด คือ “มีเจตคตทิี่ดตี่อ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน” 

  3. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปรากฏผลดังต่อไปนี้ 

   3.1 หลักสูตรฝกึอบรมที่พัฒนาขึน้นีเ้ป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ยึดสมรรถนะ

เป็นฐานของการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิด

การใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย มหีลักการฝกึอบรมที่ค านึงถึงทฤษฎีการเรียนรู้ 

ของผู้ใหญ่ การมีสว่นรว่มของผู้เข้าอบรม เน้นผู้เข้าอบรมเป็นส าคัญ ใชก้ระบวนการชีแ้นะ

แก่ผู้เข้าอบรม โดยมีองคป์ระกอบ ดังนี ้1) ความเป็นมา 2) หลักการ 3) จุดมุ่งหมาย  

4) สมรรถนะส าคัญ 5) โครงสรา้งเนื้อหา 6) กิจกรรมการฝึกอบรม 7) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

และ 8) การวัดผลและประเมินผล โดยที่สมรรถนะส าคัญแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คอื  

1) ด้านความรู ้5 สมรรถนะ 25 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านทักษะ 2 สมรรถนะ 25 ตัวบ่งชี ้และ  

3) ด้านคุณลักษณะ 3 สมรรถนะ 6 ตัวบ่งชี้ โครงสร้างเนื้อหามี 6 หน่วยการเรียนรู้ คือ  

1) การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรส์ าหรับเด็กปฐมวัย 2) การเรียนรูโ้ดยใช้

สมองเป็นฐาน 3) สื่อ แหลง่เรียนรู้ และสภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 4) การวัดและประเมินพัฒนาการ 

ของเด็กปฐมวัย 5) การออกแบบและการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน และ 6) การน าแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรูสู้่การปฏิบัติในสถานศกึษา ซึ่งกิจกรรมการฝกึอบรมม ี4 ขั้นตอน คอื  

1) ขั้นประสบการณ์ 2) ขั้นการสะท้อนและอภปิราย 3) ขั้นความคิดรวบยอด และ  

4) ขั้นการประยุกต์ใชแ้นวคิด 
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   3.2 คู่มอืการใช้หลักสูตรฝกึอบรม ประกอบด้วย 3 ส่วน มรีายละเอียด 

ดังนี้ 

    ส่วนที่ 1 การน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย หลักการ

จุดมุง่หมาย สมรรถนะส าคัญ บทบาทของวิทยากร กิจกรรมฝกึอบรม ตารางการฝึกอบรม 

สื่อและอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม และแนวการวัดผลและประเมินผลการฝึกอบรม 

    ส่วนที่ 2 หนว่ยการเรียนรู้ เป็นการก าหนดเนื้อหาการฝึกอบรม 

โดยเรียงล าดับจากง่ายไปหายาก และสัมพันธ์ต่อเนื่องกันทุกหน่วยการเรียนรู้ 

     ส่วนที่ 3 ภาคผนวก เป็นส่วนของเอกสาร ใบกิจกรรม ใบความรู ้ 

และเครื่องมอืวัดและประเมินผลประกอบการฝึกอบรม 

     จากผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกึอบรมโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

พบว่า หลักสูตรฝกึอบรมและคูม่อืการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม มีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุด และหลักสูตรฝกึอบรมมคีวามสอดคล้องกันทุกประเด็น 

  4. ผลการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ผลการวิจัยสรุป

ได้ดังนี ้

   4.1 สมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย หลังการฝึกอบรมสูงขึ้นกว่าก่อน 

การฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ร้อยละ 80 

ของคะแนนเต็มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

   4.2 สมรรถนะด้านทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย หลังฝึกอบรมอยู่ในระดับดีมาก  

(X  = 4.86, S.D. = 0.07) และสูงกว่าเกณฑต์ั้งไว้รอ้ยละ 70 ของคะแนนเต็มอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   4.3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย หลังการฝกึอบรมสูงขึ้น 

กว่าก่อนการฝกึอบรม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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   4.4 ความพึงพอใจของครูปฐมวัยต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย อยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.67, S.D. = 0.32) อย่างมนีัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้อภิปรายผล  

ตามความมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. การศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย  

   จากการศึกษาสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย พบว่า ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ  

ด้านความรู ้ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ ซึ่งเกิดจากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ

สมรรถนะของครูผู้สอนปฐมวัย จากทฤษฎี เอกสารต าราวิชาการ เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

และจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 5 คน ประกอบด้วย ผูเ้ช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย ด้านการจัดประสบการณต์ามแนวคิดการใชส้มอง

เป็นฐาน จ านวน 2 คน ซึ่งเป็นผู้สอนที่เกี่ยวข้องหรอืมีประสบการณใ์นการจัดประสบการณ์

การเรยีนรู้ระดับปฐมวัย และผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 2 คน ซึ่งเป็น

อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนในระดับอุดมศกึษา และศกึษานิเทศก์ 

ทีม่ีประสบการณด์้านหลักสูตรการจัดประสบการณท์างวิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานระดับปฐมวัย จ านวน 1 คน แล้วสังเคราะหอ์อกมาเป็นกรอบสมรรถนะและ

ตัวบ่งชีด้้านการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน

ส าหรับครูปฐมวัย จากนั้นใหผู้เ้ชี่ยวชาญอีกคณะได้ประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ที่

จะน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้จริง ผูว้ิจัยได้สมรรถนะของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน จ าแนกเป็น 3 ด้าน คอื สมรรถนะ

ด้านความรู ้สมรรถนะด้านทักษะ และสมรรถนะด้านคุณลักษณะ ซึ่งสอดคล้องกับ Guvis 

& Grey (1995, pp. 247-252); ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548, หนา้ 

5-6) และกนกอร ปราชญ์นคร (2550, หน้า 90) ที่กล่าวว่า สมรรถนะเป็นคุณลักษณะ 

เชงิพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ท าให้ 
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บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร บุคคลหนึ่งพึงมีในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และ

สามารถแสดงออกใหเ้ห็นพฤติกรรมทางความรู้ การกระท า และเจตคติ โดยสมรรถนะด้าน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน ส าหรับครู

ปฐมวัย ในงานวิจัยนี ้มีทั้งหมด 10 สมรรถนะ 35 ตัวบ่งชี ้ซึ่งได้จากการสังเคราะหจ์าก

แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน  

แล้วประเมนิความเป็นไปได้และเหมาะสมโดยผูเ้ชี่ยวชาญอยู่ในระดับมากที่สุด โดยทั้ง  

10 สมรรถนะที่ผู้วิจัยได้ก าหนดขึ้นมี ดังนี้ 1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์

วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 2) มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรูโ้ดยใช้สมอง 

เป็นฐาน 3) มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหลง่เรียนรูแ้ละสภาพแวดล้อมในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 4) มีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 5) มีความรูค้วามเข้าใจ

ในการออกแบบการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมอง 

เป็นฐาน 6) สามารถจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิด

การใชส้มองเป็นฐาน 7) สามารถน าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานไปพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ส าหรับ 

เด็กปฐมวัย 8) มีเจตคติที่ดีต่อการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิด 

การใช้สมองเป็นฐาน 9) มีความมุง่มั่นในการพัฒนาผูเ้รียนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน และ 10) มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับ 

Adrienne Kozan Naumescu (2008, pp. 28-29); เกษศริินทร์ ศรสีัมฤทธิ์ (2556, หนา้ 

94-95) ที่พบว่า สมรรถนะของครูที่สอนวิทยาศาสตร์ในระดับช้ันอนุบาล ครูผู้สอนต้องมี

สมรรถนะ ดังนี้ 1) สมรรถนะด้านความรูใ้นเนื้อหาสาระทั่วไปเกี่ยวกบัการจัดประสบการณ์

ที่สง่เสริมทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจติวิทยาศาสตร์ที่ครูได้เรียนรู้มา รวมทั้ง

ที่ได้จากการฝึกอบรม ซึ่งครูผู้สอนควรมีความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ วิธีการออกแบบแผน 

การจัดประสบการณ์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเ์ด็กปฐมวัย จติวิทยาศาสตร์ 

เด็กปฐมวัย วิธีการจัดประสบการณท์ี่สง่เสริมทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การใช้

ค าถามของครู และวิธีการประเมินและการสร้างเครื่องมอืประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

2) สมรรถนะด้านทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติการสอนของครู โดยใช้ความรู้และ

ความช านาญทางด้านเทคนิควิธีการสอน ซึ่งเกิดจากการฝึกฝนและปฏิบัติมาเป็นอย่างดจีน

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



390 

เกิดความช านาญในการจัดประสบการณท์ี่สง่เสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

จติวิทยาศาสตร์ ซึ่งครูผูส้อนต้องมีทักษะในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ มีความสามารถในการออกแบบ 

การจัดประสบการณ์ที่สง่เสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจติวิทยาศาสตร์ 

เด็กปฐมวัย มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และจติวิทยาศาสตร์เด็กปฐมวัย และ 3) สมรรถนะด้านคุณลักษณะของครู 

โดยครูที่มีเจตคตทิางบวกจะแสดงออกถึงการเห็นคุณค่า เห็นประโยชน์ สนใจใส่ใจ มุ่งมั่น

ในการสอนและพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ ท าให้การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละจติวิทยาศาสตร์บรรลุเป้าหมาย  

  2. ผลการศกึษาสภาพที่มอียู่จรงิ สภาพที่คาดหวัง และความตอ้งการจ าเป็น

ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย จากกลุ่มตัวอย่างครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบว่า มีคา่ดัชนีความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) 

โดยเฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน เท่ากับ 0.349 ซึ่งหมายความว่า ครูปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีความคิดเห็นว่า สภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเกี่ยวกับ

สมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

โดยรวมทั้งด้านความรู ้ด้านทักษะ และคุณลักษณะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน มีน้อยกว่าสภาพที่ตนเองคาดหวังไว้  

โดยอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพที่มอียู่จริงในปัจจุบันไปสู่สภาพที่คาดหวัง

มีคา่เท่ากับ 0.34 หรอืร้อยละ 34 ถือว่ามีความต้องการจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา

ค่อนขา้งสูง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านมีดัชนีความตอ้งการจ าเป็นเกิน 0.30 

แสดงให้เห็นว่า สมรรถนะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตรต์ามแนวคิด 

การใช้สมองเป็นฐานทุกด้าน จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็น

จากมากไปน้อย ดังนี้ สมรรถนะ ดา้นความรู ้(PNImodified = 0.358) ด้านทักษะ (PNImodified = 

0.355) และด้านคุณลักษณะ (PNImodified = 0.337) เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ พบว่า  

ทุกสมรรถนะมีดัชนีความต้องการจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา โดยสมรรถนะที่มีความต้องการ

จ าเป็นสูง 5 อันดับแรก ได้แก่ ล าดับที่ 1 สมรรถนะที่ 1 “มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

การจัดประสบการณ์วทิยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย” ล าดับที่ 2 สมรรถนะที่ 3 “มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 
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วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน” ล าดับที่ 3 สมรรถนะที่ 2 “มีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน” ล าดับที่ 4 สมรรถนะที่ 6 “สามารถ 

จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน” 

และสมรรถนะที่ 10 “มีความคิดสรา้งสรรค์ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน” และล าดับที่ 5 คือ สมรรถนะที่ 5 “มีความรู้ความเข้าใจ

ในการออกแบบการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมอง 

เป็นฐาน” ทั้งนีส้ามารถอธิบายได้ว่า ครูปฐมวัยไม่ได้เรียนรูเ้กี่ยวกับศาสตร์วิทยาศาสตร์

โดยตรง ดังนั้นการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตรใ์นระดับปฐมวัย ครูส่วนใหญ่ 

จงึมคีวามเห็นว่าเป็นเรื่องที่ยากและขาดความมั่นใจที่จะสอนบูรณาการวิทยาศาสตร ์ 

ซึ่งสอดคล้องกับ Akerson (2004, p. 19) ที่พบว่า ครูปฐมวัยส่วนใหญ่ขาดความเชื่อมั่น 

ที่จะสอนบูรณาการวิทยาศาสตร์ในระดับปฐมวัย และสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ครูผูส้อนปฐมวัยส่วนใหญ่ มีความรู้ ความเข้าใจพื้นฐาน 

ด้านเนือ้หาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และการทดลองน้อยมาก จึงไม่มคีวามมั่นใจใน 

การจัดกิจกรรม และพบว่าครูส่วนใหญ่มีความตอ้งการที่จะพัฒนาหลักสูตรและบูรณาการ

สู่แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 

2557, หนา้ 85-87) จึงสง่ผลใหค้รูปฐมวัยมีความตอ้งการอย่างมากที่จะพัฒนาสมรรถนะ

ของตนเองในการจัดประสบการณก์ารสอนวิทยาศาสตร์ตามแนวคิดสมองเป็นฐานในระดับ

ปฐมวัย สอดคล้องกับนักการศกึษาหลายท่านที่กล่าวว่าครูปฐมวัยจ าเป็นจะต้องมสีมรรถนะ

ด้านความรูค้วามเข้าใจและสามารถออกแบบการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ได้ (Adrienne 

Kozan Naumescu, 2008, pp. 28-29; Office of early childhood development Virginia 

Department of Social services, 2008, pp. 96-99; Terry Rohren, 2013, p. 8; เกษศริินทร์ 

ศรสีัมฤทธิ์, 2556, หนา้ 94-95)  

  3. การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า  

   3.1 หลักสูตรมีลักษณะเป็นหลักสูตรที่ใชแ้นวคิดทฤษฎีหลายแนวคิดมา

เป็นหลักการพืน้ฐานของหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งมีความส าคัญและช่วยส่งเสริมให้หลักสูตร

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนี ้เป็นหลักสูตรตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบผูใ้หญ่  
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โดยเป็นการเริ่มต้นใช้สถานการณต์่าง ๆ มากกว่าการเริ่มต้นจากเนื้อหาวิชา โดยหลักสูตร

ได้สรา้งมาจากความต้องการจ าเป็นของผูเ้ข้าอบรมเป็นส่วนใหญ่ โดยผู้เขา้รับการฝึกอบรม

จะทราบว่าตัวเองมีสถานการณ์เฉพาะ ซึ่งเกี่ยวกับหน้าที่การงาน ชีวติครอบครัวชุมชน 

สถานการณ์เหล่านีจ้ะช่วยให้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมได้ปรับตัว การสอนผูใ้หญ่ควรเริ่มจากจุดนี้ 

โดยแหล่งการเรียนรู้ที่มคี่าสูงสุดในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ก็คือ ประสบการณ์ของผูเ้รียนเอง 

โดยในหลักสูตรนีไ้ด้ใช้การอภปิรายแลกเปลี่ยนรู้ประสบการณ์ร่วมกันของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

ซึ่งสอดคล้องกับ Linderman (1962, p. 48 อ้างถึงใน สุวัฒน์ วัฒนวงศ์, 2555, หน้า 228) 

ที่กล่าวว่า ประสบการณ์นัน้คือต าราที่มชีีวิตจิตใจส าหรับผูเ้รียนที่เป็นผู้ใหญ่ และเป็นหลักสูตร

ฝกึอบรมที่เน้นผู้เข้าอบรมเป็นส าคัญ โดยใช้กิจกรรมการท างานเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน

ประสบการณซ์ึ่งกันและกัน การมสี่วนรว่มของผูเ้ข้าอบรม และการลงมอืปฎิบัติจริงมาใช้ใน

การจัดกิจกรรมการฝกึอบรม ตลอดจนมกีารเสริมสร้างแรงจูงใจผู้เข้ารับการฝกึอบรม

ตลอดกระบวนการฝึกอบรมโดยใช้หลัการของการให้ความช่วยเหลือนิเทศชี้แนะ ใหข้้อมูล

ป้อนกลับ ซึ่งจะช่วยให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดก าลังใจในการที่จะพัฒนาการเรียนรู้ 

ของตนเองอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Saylor and Alexander (1981, pp. 294-

299) ที่ได้ใหเ้กณฑก์ารพิจารณาหลักสูตรที่มคีุณภาพไว้ ดังนี ้1) มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถพัฒนาความรูค้วามเข้าใจ เจตคติ 2) มีโอกาสที่จะ

บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากมีการศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิชาการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ประกอบการพัฒนาหลักสูตร 3) มีหลักการเรียนรู้ในกระบวนการฝกึอบรม ผูว้ิจัยได้ใช้

หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ หลักการเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วม หลักการชีแ้นะซึ่งสอดคล้องกับ

ธรรมชาติการเรียนรูข้องผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม ซึ่งช่วยให้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมเกิดการเรียนรู้

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพในกระบวนการฝกึอบรม 4) การเสริมสรา้งแรงจูงใจแก่ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมตลอดกระบวนการ เพราะแนวคิดพื้นฐานที่ใชใ้นกระบวนการฝกึอบรม  

อันได้แก่ การนิเทศชีแ้นะ การฝึกอบรมแบบมีสว่นร่วม การเรียนรูโ้ดยยึดหลักการ 

การช่วยเหลือ ให้ขอ้มูลป้อนกลับท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดก าลังใจที่จะพัฒนาตนเอง 

5) มีเครื่องมอืวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกต่อกระบวนการฝกึอบรม  

โดยผู้วจิัยได้สรา้งเอกสารประกอบการฝึกอบรม อันได้แก่ คูม่อืการใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

ช่วยใหส้ามารถปฏิบัติตนได้ทีละขั้นตอน เป็นประโยชน์ต่อการน าหลักสูตรฝกึอบรมไปใช้ 

เพราะมีเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมที่เข้าใจงา่ย และผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ

คุณภาพแล้ว 
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   3.2 ผลการพัฒนาหลักสูตรยังพบอีกว่า หลักสูตรฝึกอบรมนีเ้ป็นหลักสูตร

ที่จัดใหม้ีกิจกรรมฝกึอบรมที่หลากหลาย เช่น กรณีศึกษา การใช้กระบวนการกลุ่ม  

การระดมสมอง การอภปิรายกลุ่มย่อย การสร้างความตระหนัก การนเิทศชีแ้นะ 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วัชรภัทร เตชะวัฒนศริิด ารง (2553, หนา้ 237-240) พบว่า 

การใชก้ลยุทธ์ในการสอนที่เหมาะสมกับเนือ้หาหลักสูตรและใช้เทคนิคการสอนที่สามารถ

กระตุน้ความสนใจของผู้เรยีนได้อย่างต่อเนื่องไม่น่าเบื่อ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ปฏิพงศ ์จงรูธ้รรม (2558, หนา้ 183-188) กล่าวว่า การฝกึอบรมเป็นการเพิ่มพูนความรู้

และแนวคิดใหม่ ๆ ให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ หลักการ ทฤษฎีในเรื่องที่เข้ารับ

การฝึกอบรม และเป็นการบรรยาย อภิปราย สรุปเนือ้หาสาระที่เกี่ยวข้องกับความรูน้ั้น 

และเป็นการให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้ลงมอืปฏิบัติจริงจะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความช านาญในการปฏิบัติงาน และมีนักการศกึษา Cepeda (2009, pp. 310-317); 

Garcia (2001, online); ดวงฤทัย โฮมไชยะวงศ ์(2557, หนา้ 219-220); ยมนพร เอกปัชชา 

(2557, หนา้ 171-172) พบว่า การชีแ้นะในการฝึกอบรมเป็นวิธีที่มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะในเรื่องนั้นจนเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในทางที่ต้องการ 

   3.3 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เป็นไปอย่างมรีะบบ 

โดยผู้วจิัยได้พัฒนาขึ้น จากการศกึษาข้อมูลพืน้ฐานในด้านต่าง ๆ อย่างรอบด้าน ได้แก่  

กระบวนการพัฒาหลักสูตรการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย  

การเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน การศกึษาสังเคราะหข์้อมูลด้านสมรรถนะจากผูเ้ชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย และศกึษาสภาพที่มอียู่จรงิ สภาพที่คาดหวังและความตอ้งการจ าเป็น

เกี่ยวกับสมรรถนะดา้นการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย เพื่อน าข้อมูลมาใช้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม ซึ่งเป็นหลักสูตร

ฝกึอบรมทีต่รงกับความต้องการที่แท้จริง สอดคล้องกับ อัญชลี สาระรัตนา (2554, หน้า 9) 

ที่กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการจ าเป็น เป็นการวางแผน ก าหนดทิศทางการพัฒนา

และก าหนดเป้าหมาย และเป็นการจัดล าดับความส าคัญของสิ่งที่จ าเป็น ซึ่งเป็นกระบวนการ 

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อให้ได้สิ่งที่ปรารถนา และในการพัฒนาหลักสูตร
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ฝกึอบรมของการวิจัยนี้ ได้พัฒนาแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ นักการศกึษาจาก Taba 

(1962, pp. 456-459); วิชัย วงษ์ใหญ่ (2535, หนา้ 16-17) ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ 

ความตอ้งการพัฒนาหลักสูตร 2) ก าหนดโครงสรา้งและองค์ประกอบของหลักสูตร 

ประกอบด้วย 2.1) จุดหมายของหลักสูตร 2.2) เนือ้หาและประสบการณ์การเรียนรู้  

2.3) กิจกรรมการเรียนการสอน 2.4) สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 2.5) การวัดผล

ประเมินผล 3) การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรก่อนน าไปใช้ 3.1) ตรวจสอบคุณภาพ 

จากผู้เช่ียวชาญ 3.2) การตรวจสอบคุณภาพโดยการศึกษาน าร่อง 4) การน าหลักสูตรไปใช้ 

โดยด าเนินการตามแผนกิจกรรมการเรียนการสอน 5) การประเมนิผลหลังการใช้หลักสูตร

และปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร โดยสรุปได้เป็น 3 ระยะดังนี ้ระยะที่ 1 ศกึษาข้อมูลพื้นฐาน 

ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร และระยะ ที่ 3 การทดลองและศกึษาผลการทดลองใช้

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมใจ กงค า (2553, หนา้ 270-272) และอนุชิต จันทศิลา 

(2559, หนา้ 269-284) ที่ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีขั้นตอน ดังนี้  

1) การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานส าหรับการสร้างหลักสูตร 2) การสร้างหลักสูตรให้สอดคล้อง

กับข้อมูลพื้นฐาน โดยมีการสร้างโครงร่างหลักสูตร การประเมินโครงร่างหลักสูตร และการ

ปรับปรุงโครงรา่งหลักสูตร 3) การทดลองใช้หลักสูตร และ 4) การประเมินปรับปรุง

หลักสูตร และสอดคล้องกับ ชูชัย สมทิธิไกร (2552, หนา้ 29-41) และฐีระ ประวาลพฤกษ์ 

(2538, หนา้ 58) ที่ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรหรอืพัฒนาโปรแกรมเพื่อน ามา

อบรมพัฒนาบุคคลไว้คล้ายกัน ดังนีว้่า หลักสูตรฝึกอบรมหรือพัฒนาโปรแกรมเพื่อน ามา

อบรมพัฒนาบุคคลที่จะเป็นหลักสูตรที่มคีุณภาพได้ตรงตามจุดหมายของโปรแกรมนั้น 

ต้องด าเนินการไปตามขั้นตอน คอื 1) การศกึษาสภาพความตอ้งการจ าเป็น 2) การพัฒนา

โปรแกรมหรือการพัฒนาหลักสูตร 3) การทดลองใชห้ลักสูตร และ 4) การตดิตามผล 

การอบรม 5) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ส่วนการก าหนดองค์ประกอบของ

หลักสูตรนั้น ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและได้ยกร่างหลักสูตร 

ซึ่งประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คอื ความเป็นมา หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส าคัญ 

โครงสรา้งเนื้อหา กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล 

และจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรแล้วน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 

และเอกสารประกอบหลักสูตร ซึ่งผลการตรวจสอบหลักสูตรพบว่า มคีวามเหมาะสม 

ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องสามารถน าไปทดลองใช้ได้ พร้อมทั้งผูเ้ชี่ยวชาญได้

ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข และมีการทดลองน าร่อง เพื่อพิจารณาความเป็นไป
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ได้กับครูผูส้อนที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง ในด้านความเหมาะสมของเนื้อหา กิจกรรมฝกึอบรม 

ระยะเวลา สื่อการฝึกอบรม และปัญหาอุปสรรคเพื่อปรับหลักสูตรใหเ้หมาะสม แล้วน ามา

ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ซึ่งเป็นไปตามองคป์ระกอบหลักของหลักสูตรที่ สงดั อุทรานันท์ (2532, หนา้ 236-241)  

ได้ให้แนวคิดว่าทุกหลักสูตรไม่ว่าจะเป็นการออกแบบในลักษณะใด ๆ ก็ตาม จะต้อง

ประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ เกี่ยวกับองค์ประกอบหลักของหลักสูตร ซึ่งมีความต่อเนื่อง

และสอดคล้องกันอยู่ 3 ส่วนด้วยกัน ได้แก่ จุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุง่หมายเฉพาะ เนื้อหา

สาระและประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล และจุดมุ่งหมายจะเป็นส่วนประกอบ

ที่มคีวามส าคัญอย่างยิ่ง เพราะจุดมุง่หมายจะเป็นเครื่องช้ีถึงเป้าหมายและเจตนารมณ์ 

ของหลักสูตรว่าต้องการให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีคุณลักษณะเป็นเชน่ใด และจ าเป็นต้อง

สัมพันธ์สอดคล้องกันในทุก ๆ องค์ประกอบ อาจกล่าวได้ว่าผลการประเมินความเหมาะสม

และความสอดคล้องของร่างหลักสูตรที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้นสามารถน าไปทดลองใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนีเ้นื่องจากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของผู้วิจัยในครั้งนี้ ด าเนินการ

ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Taba (1962, pp. 456-459); วิชัย วงษ์ใหญ่ (2535, 

หนา้ 16-17) ซึ่งเริ่มตน้จากการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน เพื่อน าผลที่ได้จากการศกึษามา

ก าหนดเป็นร่างหลักสูตรฝึกอบรมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการ ตลอดจน 

มีการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของรา่งหลักสูตรจากผู้เช่ียวชาญ  

และได้ปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตรจากผู้เช่ียวชาญ อีกทั้งมกีารน าไปทดลอง น าร่อง 

เพื่อศกึษาความเป็นไปได้ก่อนน าไปใช้จริง 

  4. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในประเด็นต่อไปนี้ 

   4.1 ครูปฐมวัยมีสมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน หลังการฝึกอบรมสูงขึ้นกว่าก่อนการฝึกอบรม

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และมีค่าคะแนนเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลัง 

การฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 87.40 เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ เจษฎา คะโยธา (2558, หนา้ 118-119) ศกึษาวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมครู
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วิทยาศาสตร์เพื่อจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม บทปฏิบัติการที่เน้นทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ โดยการฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร ์ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จ านวน 10 คน ที่สมัครใจเข้ารับการอบรม ใชร้ะยะเวลา

ฝกึอบรม 4 วัน ผลการศกึษาพบว่า ครูผูเ้ข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การจัดท าหลักสุตรรายวิชาเพิ่มเติมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการจัดท า

หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม โดยรวมร้อยละ 93.04 ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 80 รวมทั้งงานวิจัย

ของ ยมนพร เอกปัชชา (2557, หน้า 171-172) และปฏิพงศ ์จงรูธ้รรม (2558, หน้า 183-

188) ที่ศึกษาพบว่า ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะเพิ่มขึน้ทุกด้าน ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะ

หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์  

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ที่สร้างขึ้นนี ้มุ่งเน้นผลที่เกิดกับ 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเป็นส าคัญ โดยแลกเปลี่ยนประสบการณซ์ึ่งกันและกัน การมสี่วนร่วม

ของผู้เข้าอบรม และการลงมอืปฏิบัติจริงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม และวิทยากร

ใช้การช่วยเหลือ ชีแ้นะ ให้ค าแนะน าตลอดกระบวนการฝกึอบรม ประกอบกับหลักสูตร 

ที่พัฒนาขึน้นี้ ได้จัดล าดับเรียงเนือ้หาให้เป็นไปตามล าดับ มกีารปูพืน้ฐานความรู้และสร้าง

ความตระหนักในการเรียนรู้แตล่ะหน่วยการเรียนรู้และจะต้องน าความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติการสอนจริงในช้ันเรียน ท าใหค้รูผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมต้องตั้งใจและท ากิจกรรม

ต่าง ๆ ในการฝกึอบรมอย่างครบถ้วน และเอกสารการฝกึอบรมที่ผู้เข้ารับการฝกึอบรม

ได้รับเป็นเอกสารที่มเีนือ้หาละเอียด ผู้เข้ารับการฝกึอบรมสามารถศึกษาด้วยตนเอง 

หรอืท าทวนเพื่อท าความเข้าใจใหแ้มน่ย ายิ่งขึ้น และสาเหตุส าคัญอีกประการหนึ่งที่ท าให้

ครูผูส้อนมีความรูค้วามเข้าใจในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิด

การใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย หลังการฝึกอบรมสูงขึ้นกว่าก่อนการฝกึอบรมอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติ เนื่องจากกิจกรรมการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที่ผู้เข้ารับการฝกึอบรมต้อง

ลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง มกีารฝึกปฏิบัติจริงเป็นผลใหเ้กิดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี  

   4.2 ครูปฐมวัยมีสมรรถนะด้านทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย หลังฝึกอบรม อยู่ในระดับ 

ดีมาก (X  = 4.86, S.D. = 0.07) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐาน

ที่ตัง้ไว้ สามารถอภิปรายได้ดังนี้ จากกระบวนการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนี ้

มุ่งเน้นกระบวนการกลุ่ม และการลงมอืปฏิบัติ ให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ท ากิจกรรม 
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ที่เกิดจากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ตลอดจนมวีิทยากรประจ ากลุ่ม คอยช่วยเหลือ ใหค้ าแนะน า 

ชีแ้นะแนวทางให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ ทักษะและ

เจตคติตอ่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ทั้งนีใ้นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ มีการศกึษาหาข้อมูลพืน้ฐาน ทั้งจากการสัมภาษณ์

ความคิดเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะ และการสอบถามความคิดเห็นถึงสภาพที่มีอยู่จรงิ 

สภาพที่คาดหวังของครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 และกิจกรรมการฝกึอบรมผู้วจิัยได้ออกแบบโดยค านึงถึงหลักการเรียนรู้ตามทฤษฎี

การเรียนรูข้องผูใ้หญ่ ซึ่งสอดคล้องกับ Stone (1998, pp. 340-342) ที่วา่ หลักการเรียนรู้

ที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมที่ตอ้งให้ความสนใจ ความพร้อม 

ความตอ้งการ การมีแรงจูงใจ การเสริมแรง ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การให้

ข้อมูลย้อนกลับ การฝกึปฏิบัติและการถ่ายโยงการฝกึอบรม ซึ่งเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ

การฝึกอบรมที่ตอ้งการใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงและเกิดการพัฒนาซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ 

ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ คุณลักษณะจากการอบรมที่พัฒนาทักษะและคุณลักษณะ 

ในเรื่องเฉพาะที่ได้ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม และในกระบวนการ

ฝกึอบรมได้น าเอาการนิเทศชี้แนะร่วมในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะของผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม โดยมีการนเิทศ ติดตามให้ความช่วยเหลือ ช้ีแนะผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  

ในสถานการณ์จรงิที่โรงเรียนของผู้เข้ารับการฝกึอบรม ซึ่งสอดคล้องกับนักการศกึษา 

หลาย ๆ ท่าน ที่ได้ศกึษาพบว่า การใช้กระบวนการนิเทศชีแ้นะร่วมกับกระบวนการฝึกอบรม 

จะช่วยพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้อย่างดยีิ่ง (ชนิพรรณ  

จาติเสถียร, 2557, หน้า 254-256; ดวงฤทัย โฮมไชยะวงศ,์ 2557, หน้า 219-220; 

Garcia-Guerra, 2001, online; Slater and Simmons, 2001, pp. 67-76; Cepeda, 2009, 

pp. 310-317) และในกระบวนการฝึกอบรมนี ้ได้ใชส้ถานการณห์รือวีดทิัศนท์ี่ให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมได้วิเคราะหแ์ละดูเป็นตัวแบบ โดยตามหลักการของทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญา

สังคมของ Bandura (1977, p. 247) เชื่อวา่ มนุษย์ใช้กระบวนการสังเกตเป็นแนวทางส าคัญ

ในการเรียนรู้ โดยจะสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมที่ช่ืนชอบและมีคุณค่าแล้วใช้กระบวนการ

ทางปัญญาพัฒนาพฤติกรรมให้เป็นแนวทางที่เหมาะสมของตนเอง ดังนั้น การมีแบบอย่าง

ให้ดู ก็จะท าให้การฝกึทักษะได้ผลดี ช่วยท าให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจ และเกิดทักษะ 

ในการปฏิบัติมากขึ้น (ทิศนา แขมมณี, 2545, หน้า 185) และสอดคล้องกับ Tisman, 

Perkins and Jay (1995, pp. 147-153) ที่กล่าวว่า ตอ้งใหค้วามรูด้้านทักษะที่เหมาะสมกับ
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การน าไปใช้ในช้ันเรยีนจะช่วยใหค้รูเข้าใจและสามารถน าไปใช้ใหส้อดคล้องกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ในช้ันเรยีนได้เป็นอย่างดยีิ่ง และอีกประการหนึ่ง ผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เป็นอิสระทางความคิด สามารถน าประสบการณ์ 

ความรูแ้ละทฤษฎีมาประยุกต์ในการฝึกปฏิบัติจริงได้  

   4.3 ครูปฐมวัยมีสมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัยหลังการฝึกอบรม

สูงขึ้นกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐาน

ที่ตัง้ไว้ แสดงว่า ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมเีจตคติที่ดีตอ่การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผูเ้รียน 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน  

และมีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตรต์ามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐานเพิ่มขึ้น ซึ่งเกิดจากหลักสูตรฝกึอบรมที่พัฒนาขึ้นมปีระสิทธิภาพตาม

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ มกีระบวนการฝึกอบรมอย่างชัดเจน ต้องการเน้นให้ผูเ้ข้ารับ

การฝึกอบรมประสบความส าเร็จในการเรียนรู ้และมีแนวคิดทฤษฎีเป็นฐานในการฝึกอบรม 

ได้แก่ แนวคิดการฝึกอบรมที่ใช้สมรรถนะเป็นฐาน ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ การฝึกอบรม

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การฝกึอบรมแบบสอนแนะและนิเทศชี้แนะ น ามาสังเคราะห์ 

เป็นกิจกรรมของกระบวนการฝกึอบรม ค านึงถึงวัยผู้ใหญ่ว่ามีประสบการณ์และความพร้อม

ในการเรียนรู้ มีส่วนรว่มในการแบ่งปันประสบการณ์ ร่วมอภปิราย สรุปความคิดรวบยอด

และประยุกต์ใช้แนวคิด โดยมีวทิยากรใหค้วามเป็นกันเอง คอยช่วยเหลือ แนะน า ชีแ้นะ  

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทั้งระหว่างการอบรมและการสอนในชัน้เรียน ท าให้ผู้เข้ารับการฝึก 

อบรมเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ และจากการฝึกปฏิบัติจริงได้สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จงึเป็นการจุดประกายใหค้รูผูส้อนที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความตระหนักและเล็งเห็น

ความส าคัญจ าเป็นอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับข้อมูลเชงิคุณภาพจากการสังเกต  

ของผูว้ิจัยพบว่า ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทุกคนมีความตัง้ใจและสนใจใฝเ่รียนรู้เป็นอย่างสูง  

มีความกระตอืรอืร้นในการอบรมอกีทั้งให้ความร่วมมอืในทุกกิจกรรมของการฝกึอบรม  

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็น อภปิรายและการตอบข้อซักถามต่าง ๆ 

เป็นอย่างด ีและแสดงความคิดเห็นรวมกันอย่างเต็มที่ เป็นการแสดงความรูส้ึกในเชิงบวก

ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะหรือเจตคติ (Level of Affective domain) 

(Hopkins and Antes, 1990, p. 495) ได้แก่ การรับหรอืการใส่ใจ (Receiving of Attending) 
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การตอบสนอง (Responding) การสรา้งคุณค่า (Organization) และการสร้างลักษณะนิสัย 

(Characterization by a value complex) การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากความตอ้งการ

อยากเปลี่ยน และสอดคล้องกับแนวคิดของ Lionberger (1960, p. 26) ที่กล่าวว่าเจตคติ  

มีขัน้ตอนทีจ่ะเกิดการยอมรับ 4 ระดับ ได้แก่ ขั้นรับทราบ (Awareness) ขั้นเกิดความสนใจ 

(Interest) ขั้นทดลองปฏิบัติ (Action) และขั้นยอมรับ (Adoption) และในการฝกึอบรม 

มีบรรยากาศที่ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการฝึกอบรม เรยีนรู้และปฏิบัติจนประสบความส าเร็จ 

จงึสง่ผลใหเ้กิดเจตคตทิี่ดีต่อการสอน และปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ การพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมนีไ้ด้พัฒนาจากความตอ้งการจ าเป็นของครูปฐมวัย โดยสภาพที่มีอยู่จรงิ

ในปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตรต์ามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐาน มีน้อยกว่าสภาพที่ตนเองคาดหวังไว้ แสดงให้เห็นถึงความต้องการ 

ที่จะพัฒนาตนเอง ท าให้เกิดความกระตือรอืร้น สนใจ ตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรมและ 

มีความรับผดิชอบในการท างาน จงึท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสมรรถนะด้านคุณลักษณะ

ของผู้เข้าการฝกึอบรม และจากการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่า ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม

สามารถน าคิดพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรไ์ด้อย่างมีคุณภาพมากขึ้น 

สอดคล้องกับ เดือนเพ็ญพร ชัยภักดี (2560, ออนไลน์) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นวิธีการ

ส าคัญในการพัฒนาบุคคลใหเ้ป็นทรัพยากรบุคคลที่ดขีององค์การอันจะส่งผลโดยตรงต่อ

ความส าเร็จขององค์การ ช่วยใหบุ้คลากรมีความมั่นใจในหน้าที่ มีความรับผดิชอบสูงขึ้น 

การฝึกอบรมจะช่วยใหบุ้คลากรได้มคีวามรู้ แนวคิด วิธีการ และขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

มีเจตคติที่ดี และมีความมั่นใจที่จะท างานในหน้าที่ใหม่ และช่วยใหป้ระสิทธิภาพในการท างาน

เพิ่มขึน้ การฝกึอบรมเป็นการสร้างขวัญใหแ้ก่บุคลากรได้มคีวามมั่นใจว่าองค์การให้

ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร ช่วยกระตุ้นใหบุ้คลากรมคีวามกระตือรือรน้ 

มีความพยายามที่จะปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผดิชอบของตนเอง 

ให้มปีระสิทธิภาพเพิ่มขึน้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยวัฒน์ วารี (2553, หนา้ 132-136) 

อนุชิต จันทศลิา (2559, หน้า 269-284) และ Garcia-Guerra (2001, Online) พบว่าหลักสูตร

ฝกึอบรมที่สรา้งขึ้นสามารถพัฒนาสมรรถนะด้านคุณลักษณะของครู หลังการฝึกอบรม

สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิและสอดคล้องกับการศกึษาของ Brun (1997, p. 728)  

ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมผู้น าส าหรับผู้สนใจทางวิทยาศาสตรท์ี่ต่ ากว่าปริญญา และ

พบว่า หลักสูตรฝกึอบรมนี้ สามารถจูงใจกลุ่มทดลองให้มีความกระตอืรอืร้น มคีวามเป็น

ผูน้ ามากขึ้น และเรียนรู้ภาวะผูน้ าเพิ่มขึน้ และความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้นดว้ย 
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   4.4 ครูปฐมวัยมีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ใน

ระดับมากที่สุด (X  = 4.67, S.D. = 0.32) เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ สามารถอภปิรายได้

ดังนี้ คือ หลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ในงานวิจัยนี ้มจีุดมุง่หมายที่ชัดเจน และ

มุ่งพัฒนาสมรรถนะรอบด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ 

ส่วนในด้านเอกสารประกอบการอบรมก็มีทั้งส่วนของใบความรู ้ใบกิจกรรม ที่มรีายละเอียด

ของเนื้อหาชัดเจนตามจุดประสงค์การเรียนรู ้และเนือ้หาสาระมีการจัดเรียงตามล าดับ 

ของเนื้อหา ซึ่งทุกหน่วยการเรียนรู้เป็นความรูเ้ฉพาะที่เป็นพืน้ฐานในการน าไปประยุกต์ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศกึษาของตนเอง เน้นจากทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติจริง 

ท าให้เป็นไปตามล าดับขั้นตอนของการเรียนรู ้แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่น าไปใช้

ฝกึอบรมมกีารเตรียมการเป็นอย่างด ีทั้งด้านหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร การจัดเรียง

เนือ้หาที่มกีารตรวจสอบโดยผ่านผูเ้ช่ียวชาญและมีการพัฒนาปรับปรุง ตามกระบวนการ 

พัฒนาหลักสูตร และวิทยากรมีความเป็นกันเองและให้ความใส่ใจกับผูเ้ข้าอบรมทุกคน  

และให้การช้ีแนะ ให้ค าปรึกษาแนะน าอย่างมอีัธยาศัยที่ดตี่อผู้เข้ารับการฝกึอบรมตลอด

กระบวนการฝกึอบรม และการฝึกอบรมครั้งนี้ใชส้ถานที่ฝึกอบรมที่มีสภาพแวดล้อม

เหมาะสม มีการบริหารจัดการที่ดี การมอบหมายงานให้ครูเข้ารับการฝกึอบรมได้ปฏิบัติ 

ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้นั้นด าเนนิการตามล าดับ และวิทยากรสร้างบรรยากาศกิจกรรม

เข้าสู่บทเรียนที่สนุกสนาน ซึ่งสะท้อนขอ้มูลได้จากการสัมภาษณ์ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

สอดคล้องกับแนวคิดของ Bloom (1976, pp. 3-22) กล่าวว่า การสร้างบรรยากาศ 

การฝึกอบรมให้ปลอดภัย เกิดมิตรสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการฝึกอบรม เกิดการเรียนรู้

ร่วมกันด้วย การท างานกลุ่ม และการตรวจสอบประเมินผลงานจนผา่นเกณฑท์ี่ก าหนด  

สิ่งเหล่านี้จะสนองความตอ้งการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และหลังการฝกึอบรม ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมได้ปฏิบัติจริงในสถานศกึษาที่ตนเองท างานอยู่ ท าใหผู้เ้ข้ารับการฝกึอบรมได้

เรียนรู้จากการปฏิบัติงานด้วยกิจกรรมหลากหลายโดยประยุกต์ความรูค้วามเข้าใจที่ได้

อบรมมาไปใช้ในการจัดประสบการณจ์รงิเป็นเวลา 4 สัปดาห์ ภายใต้ค าแนะน า ช่วยเหลอื

เป็นระยะ ๆ โดยผูว้ิจัย สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Slater and Simmons (2001, pp. 67-

76) ได้ออกแบบและใช้โปรแกรมเพื่อนชี้แนะ (peer coaching program) โดยมีการสังเกตการณ์
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เรียนการสอน จ านวน 4 ครั้ง ผู้บริหารโครงการและครูมีการประชุมพบปะกันทุก 3 สัปดาห ์

เพือ่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ กัน ครูมกีารประชุมก่อนการสังเกตการณ์สอนระหว่าง

ช่วงเวลาวางแผนการสอนหรอืหลังเลิกเรียนก่อนก าหนดการสังเกตอย่างน้อย 3 วัน  

ผลการใช้โปรแกรม พบว่า ครูรายงานว่า ตนได้พัฒนาการเรียนการสอน การมปีฏิสัมพันธ์

ทางบวกกับคู่เรียนรูข้องตน และมีความพึงพอใจต่อโปรแกรมการพัฒนา สอดคล้องกับ

ผลงานวิจัยของ วิทยา ทัศมี (2560, หนา้ 241-242) ศกึษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน

ส าหรับครูระดับประถมศกึษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้หลักสูตร คือ ครูผูส้อน

ระดับประถมศึกษาในโรงเรียนบ้านไร่สุขสันต์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาบึงกาฬ จ านวน 8 คน ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม พบว่า ความพึงพอใจ

ของครูตอ่การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด และจากการจัดประสบการณ์ 

การเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานในสถานศกึษาของผูเ้ข้ารับฝึกอบรม 

ซึ่งเมื่อน าเอาหลักการแนวคิดทฤษฎีจากการฝึกอบรมไปใช้ บรรยากาศการเรยีนรู้จะเป็น 

ในลักษณะผอ่นคลายแต่ตื่นตัวเป็นการจัดประสบการณ์กระตุน้และท้าทายการเรียนรู้ 

เพื่อให้ผู้เรียนสนใจอยากรู้ อยากเห็น ผา่นการใชป้ระสาทสัมผัสทั้ง 5 และมีการเรียนรู้ 

จากแหล่งเรียนรูจ้ริง ทางด้านจติภาพมีการจูงใจและเสริมแรงทางบวกแก่ผู้เรยีน ผู้สอน

คอยสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีความสุข สนุกกับการเรียนรู้ กล้าคิดหาค าตอบ 

และเมื่อครูตั้งค าถามผูเ้รียนมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดขีึน้ สนใจท ากิจกรรม

ร่วมกับเพื่อน ๆ มากขึ้น ซึ่งท าให้ครูมีความพึงพอใจต่อการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับ

มากที่สุด เนื่องจากเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ที่เอือ้ต่อ 

การพัฒนาสมอง เด็กปฐมวัยเรียนรู้โดยผา่นประสาทสัมผัสทั้ง 5 กระตุ้นการเรียนรู้ 

โดยผ่านการบริหารสมอง ผ่อนคลายและขยายประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้ลงมอืปฏิบัติ 

และเสริมสร้างพลังความรูจ้ากการสรุปและแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน ส่งผลต่อพัฒนาการ

ของเด็กปฐมวัย และสามารถน าแผนการจัดประสบการณ์ไปประยุกต์ใชก้ับแผนการจัด

ประสบการณท์ี่ครูได้เคยจัดท าไว้ ดังที่ Eric (2000, p. 6) กล่าวว่า การเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับธรรมชาติการเรียนรู้ของสมองเป็นการผสมผสานทักษะความรู้เพื่อน ามาใช้ในการออกแบบ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ที่สง่เสริมการเรียนรู้ของสมอง การกระตุ้นสมองเป็นการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้นระดับปฐมวัยมากยิ่งขึน้ และสอดคล้อง
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กับนักการศกึษา Caine and Caine (1991, p. 8) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้

สมองเป็นฐานเป็นการออกแบบการเรียนรูท้ี่สอดคล้องประสานกันกับสมองเพื่อเสริมสร้าง

ประสบการณท์ี่มคีุณค่าและหลากหลายใหก้ับผูเ้รียน ทั้งนีก้ารจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานนี ้จะท าใหเ้ด็กปฐมวัยเรียนรู้เต็มศักยภาพ

และมีความสุขในการเรียนรู้ไม่รู้สกึคับข้อง กดดัน หรอืมีความกังวลในการเรียนรู้ ผู้เรียน 

มีอสิระทางความคิด มีความสุข สิ่งเหล่านีเ้ป็นหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้

สมองเป็นฐาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kasper (2005, p. 474-A) ได้ศึกษาเรื่อง  

การสนับสนุนการเรียนรู้ตามแนวคิดพัฒนาการและการเรียนรู้ของสมอง ผลการวิจัยครั้งนี้

พบว่าการส่งเสริมกระบวนการเรียนรูต้ามแนวคิดพัฒนาการและการเรียนรู้ของสมองที่ใช้

เครื่องมือช่วยสอนหรอืแบบฝกึ ท าให้เกิดผลดีในตัวผูเ้รียนและช่วยพัฒนาสติปัญญา 

ผูเ้รียนได้ดีขึ้น และงานวิจัยของ ค าพันธ์ แก้วสุวรรณ (2556, หนา้ 60) ที่ศึกษาผลการจัด

ประสบการณ์ตามแนวคิดโดยใช้สมองเป็นฐาน เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ของเด็กอนุบาลปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า ผลการจัดประสบการณโ์ดยใช้สมองเป็นฐาน 

เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กอนุบาลปีที่ 1 เด็กได้ลงมอืปฏิบัติจริง 

จากสื่อของจรงิตั้งค าถาม และย้ า ซ้ า ทวน ในแต่ละทักษะ ทักษะการสังเกต เด็กได้ลงมือ

ปฏิบัติจริงโดยผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า หู ตา จมูก ลิน้ และผวิสัมผัส เด็กได้ ลงมือปฏิบัติ

จรงิผ่านประสาทสัมผัสในการจ าแนก ตามขนาด รูปร่าง และสี ทักษะการวัดและทักษะ 

การใชต้ัวเลขเด็กได้ลงมอืปฏิบัติจริงจากสื่อของจริง และทักษะการสื่อความหมายข้อมูล 

เด็กได้ลงมอืปฏิบัติจริงในการรายงานหน้าช้ันเรียน และน าเสนอข้อมูลเป็นรูปภาพ ท าให้ 

มีความตื่นเต้น สนุกสนาน สามารถท างานรว่มกับเพื่อน มีความรับผดิชอบ กล้าแสดงออก

และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรส์ูงขึ้น 

 สรุปการอภิปรายผลหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าหลักสูตร 

มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ และสมรรถนะที่ใชใ้นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนี้ 

เป็นสมรรถนะที่ครูปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 เห็นว่ามีความส าคัญในความตอ้งการจ าเป็นที่ต้องพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ 

ครูปฐมวัย เมื่อน าหลักสูตรฝกึอบรมนี้ไปใช้ ครูปฐมวัยที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความตัง้ใจ

และสนใจ ใฝ่เรยีนรู้เป็นอย่างสูง และกระตอืรอืร้นในการอบรม อีกทั้งให้ความรว่มมอื 
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ในทุกกิจกรรมของการฝกึอบรม ท าให้มสีมรรถนะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ทั้งสมรรถนะด้านความรู้ 

สมรรถนะด้านทักษะ และสมรรถนะด้านคุณลักษณะ ที่แสดงให้เห็นได้จากการวัดสมรรถนะ

ด้านความรู้และสมรรถนะด้านคุณลักษณะก่อนและหลังการฝึกอบรม และการวัดสมรรถนะ

ด้านทักษะหลังการฝึกอบรม ครูผู้เข้ารับการฝกึอบรมมีความพึงพอใจต่อการใชห้ลักสูตร

ฝกึอบรมในระดับมากที่สุด สรุปได้วา่ และเป็นหลักสูตรที่สามารถพัฒนาความสามารถ 

ของครูปฐมวัยได้ครอบคลุมทุกสมรรถนะแสดงให้เห็นว่าเป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่พัฒนาขึน้ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการศกึษางานวิจัย การหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับ 

ครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ครั้งนี้  

ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึน้นี ้ผ่านกระบวนการฝกึอบรมครูมาแล้วว่า

ใช้ได้ผลจริง สามารถเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และครูมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรที่พัฒนาขึน้ ผูว้ิจัย 

มีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

    1.1 ด้านการน าหลักสูตรไปใช้ส าหรับผู้ที่น าหลักสูตรไปใช้ควรศกึษา

รายละเอียดของหลักสูตรในคู่มอืการน าหลักสูตรไปใช้ใหเ้ข้าใจ เช่น ด้านความเป็นมา 

หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หน่วยการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม

และการวัดและประเมินผล ใหเ้หมาะสมกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมและบริบท เพื่อที่จะได้เข้าใจ

และเห็นภาพรวมของหลักสูตรอย่างชัดเจน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาหลักสูตร  

และต้องค านึงถึงเวลาและความยืดหยุ่นของหลักสูตรด้วย 
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    1.2 ในการจัดการฝกึอบรมฐานสมรรถนะควรเตรียมการลว่งหน้า 

ให้พร้อมเนื่องจากการฝกึอบรมมทีั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จะใช้เวลาในการฝึกอบรม

มาก ถ้าผู้เขา้รับการฝึกอบรมไม่เข้าใจบทเรียน จะส่งผลให้การปฏิบัติกิจกรรมมคีวามล่าช้า

จงึเป็นหน้าที่ของวิทยากรหรอืทีมงานที่ต้องให้ความช่วยเหลอืแนะน า 

    1.3 บรรยากาศที่ใช้ในการจัดกิจกรรมต้องเอื้อต่อการเสริมสร้าง

สมรรถนะครูผูเ้ข้ารับการอบรม โดยมีวัสดุอุปกรณ์ที่พรอ้มจะใหผู้เ้ข้ารับการฝกึอบรม 

ได้ฝึกปฏิบัติให้ครบทุกกลุ่มปฏิบัติ 

    1.4 ในการนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน สามารถน าผู้มีส่วนรว่มในการตดิตามที่

เหมาะสม เช่น ครูวิชาการ หัวหนา้กลุ่มการศึกษาปฐมวัยในสถานศกึษา หรอืวิทยากรนอก 

เชน่ ครูต้นแบบปฐมวัยที่มคีวามเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ร่วมในการนิเทศติดตามและประเมินการจัดประสบการณ์ 

    1.5 ด้านการประยุกต์ใช้หลักสูตรฝึกอบรม ผูท้ี่จะน าหลักสูตรนีไ้ปใช้

อาจเปลี่ยนแปลงวัสดุการฝึกปฏิบัติการทดลอง หรอืกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ได้

ตามความเหมาะสมของบริบทสังคมที่น าไปใช้จากกิจกรรมปฏิบัติการที่ก าหนด 

    1.6 การน าหลักสูตรฝกึอบรมไปใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ในสถานศกึษาจริง ครูควร

มีการจัดสื่อการเรียนรู้ที่มคีวามหลากหลายและมีสสีัน รวมทั้งการจัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อ

การเรียนรู ้ผูเ้รียนมีโอกาสได้ไปศกึษาแหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย เพื่อเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

ของสมองและการคิด  

  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร ์โดยใช้แนวคิดการสอนอื่น ๆ ที่สามารถส่งเสริม 

การจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตรร์ะดับปฐมวัยได้ 

   2.2 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่เสริมการจัดประสบการณ์

วิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัยที่ประสบความส าเร็จ 

   2.3 ควรมีการศกึษาผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ระหว่างครูปฐมวัยที่จบสาขา 

เอกปฐมวัยและครูที่ไม่ได้จบสาขาเอกปฐมวัย 
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   2.4 ควรมีการศกึษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานที่มีต่อทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 

   2.5 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถ 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานในรูปแบบ

อื่น ๆ เช่น การฝกึอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม  
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