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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยทางการบรหิารท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารงาน

โรงเรียนคณุธรรม สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยทางการ

บริหารที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียนคุณธรรม สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร  

  ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับความสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 การตอบแบบสอบถามชุดนี้มี

ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษา กรุณาตอบ 

แบบสอบถามให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อ ให้ตรงกับความเห็นของท่าน เพื่อให้การวิจัยนีม้ี

ความเที่ยงตรงและเกิดประโยชน์อย่างแท้จรงิ ซึง้ข้อมูลดังกล่าวจะถูกเก็บเป็นความลับและ

จะนำเสนอในภาพรวมเท่านั้น 

 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณที่ท่านเอือ้เฟื้อให้ข้อมูลมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

                                                                            นายธนายุทธ  ช่อมะลิ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

หมายเหตุ: โปรดตอบแบบสอบถามและส่งคืนภายใน วันที ่10 กุมภาพันธ์ 2562  

โดยใช้ซองที่แนบมาพร้อมกันนี ้

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



206 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย ลงใน   ตามสภาพความเป็นจรงิ 

  1. สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

    1.  ผูบ้ริหาร 

    2.  ครูผูส้อน 

  2. ขนาดโรงเรยีน 

    1.  ขนาดเล็ก 

    2.  ขนาดกลาง 

    3.  ขนาดใหญ่ 

  3. ประสบการณ์การปฏิบัติงาน 

    1. น้อยกว่า 10 ปี 

    2. ระหว่าง 10 - 20 ปี 

    3. มากกว่า 20 ปี 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบรหิาร  

คำช้ีแจง: โปรดขีด  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว 

โดยมคีวามหมายของระดับคะแนนดังนี้   

  5  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนัน้ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนัน้ในระดับมาก  

  3  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนัน้ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนัน้ในระดับน้อย 

  1  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนัน้ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

ปัจจัยที่ 1 นโยบายและการปฏิบัติ 

1 โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ 

หรอืเป้าหมายการบริหารชัดเจน

และปฏิบัติได้จริง 

     

2 โรงเรียนสามารถนำวิสัยทัศน์ 

หรอืเป้าหมายไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

     

3 เป้าหมายการพัฒนาสถานศกึษา

สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา

ของตน้สังกัด 

     

4 โรงเรียนมีค่านิยม แนวคิดและ

เป้าหมาย การพัฒนาที่สอดคล้อง

กับบริบทของโรงเรียนและนโยบาย

พัฒนาผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

     

5 ผูบ้ริหารมสี่วนร่วมในการใหข้้อมูล

และเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนา

งานของโรงเรียน 

     

6 ผูบ้ริหารมกีารประเมินผลงาน 

เมื่อสิ้นสุดโครงการ เพื่อใช้

ประกอบการบริหารและวางแผน

ต่อไป 

     

7 ผูบ้ริหารให้ความสำคัญในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพใหแ้ก่บุคลากร 

     

ปัจจัยที่ 2 โครงสร้างขององค์การ 

8 โรงเรียนได้จัดแบ่งสายการบริการ 

ที่ชัดเจนและเหมาะสม 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

9 ผูบ้ริหารจัดระบบงานเป็นไปตาม

ระบบโครงสรา้งของโรงเรียน 

     

10 ผูบ้ริหารกำหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบให้บุคลากรปฏิบัติงาน

ตรงตามความรู ้ความสามารถ 

     

11 ผูบ้ริหารมกีารประสานงาน 

และติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรอย่างใกล้ชิด 

     

12 ผูบ้ริหารเอาใจใส่ต่อสถานภาพ 

และสวัสดิการของบุคลากร 

     

13 ผูบ้ริหารกระตุ้นให้บุคลากรทำงาน

ได้อย่างเต็มความสามารถ 

     

ปัจจัยที่ 3 ภาวะผู้นำของผู้บริหาร 

14 ผูบ้ริหารสร้างแรงจูงใจทีมงาน 

ในการทำงาน 

     

15 ผูบ้ริหารเป็นผู้กระตุ้นใหเ้กิด

กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนางาน 

ของโรงเรียน 

     

16 ผูบ้ริหารว่ากล่าวตักเตือน

ผูใ้ต้บังคับบัญชาที่ทำงานผิดพลาด

โดยใช้เหตุผล ให้โอกาสในการ

ชีแ้จง และปรับปรุงแก้ไข 

     

17 ผูบ้ริหารเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียนร่วมกับ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

18 ผูบ้ริหารให้ความใกล้ชิดสนิทสนม

และปฏิบัติตัวเป็นกันเองกับ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาตามความ

เหมาะสม 

     

ปัจจัยที่ 4 กระบวนการบริหาร 

19 โรงเรียนมีกระบวนการวางแผนโดย

กำหนดแนวทางการทำงานใหบ้รรลุ

เป้าหมายได้อย่างชัดเจน 

     

20 ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการบังคับบัญชา

สั่งการและใช้ความสามารถในการ

หว่านล้อมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาให้

ปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ 

     

21 โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศที่แสดง

บริบทของโรงเรียนอย่างละเอียด 

     

22 โรงเรียนมีระบบจัดการและการ

ให้บริการตามเกณฑ์คุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

     

23 โรงเรียนมีระบบการประเมินภายใน

ที่มปีระสิทธิภาพ 

     

24 โรงเรียนมีกระบวนการกำหนด

มาตรฐานคุณภาพ ดำเนินงาน 

ตามแผน และการประเมินแผน 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

ปัจจัยที่ 5 บุคลากร 

25 ผูบ้ริหารใชห้ลักเหตุผลในการ

บริหาร เปิดโอกาสใหเ้พื่อนร่วมงาน

มีอสิระในการคิดและปฏิบัติงาน 

ให้บรรลุเป้าหมาย 

     

26 บุคลากรมีความเช่ือ ยอมรับ

ค่านยิมและเป้าหมายของโรงเรียน 

     

27 บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 

ที่ได้รับมอบหมายตรงตาม

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ

โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

28 บุคลากรมีความผูกพันต่อโรงเรียน 

เต็มใจทุ่มเททำงาน เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายของโรงเรียน 

     

29 บุคลากรหมั่นศกึษาหาความรู ้ 

นำแนวคิดใหม่ ๆ มาใช้ปรับปรุง 

การดำเนินงาน 

     

ปัจจัยที่ 6 งบประมาณและทรัพยากร 

30 โรงเรียนมีการวางแผนงบประมาณ

ประจำปีตามจุดเน้นและเป้ามาย

ของแผนปฏิบัติการประจำปี 

     

31 โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณ 

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหเ้กิด

ประสิทธิผลตามมาตรฐาน 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

32 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณ 

เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่  

แหล่งเรียนรู้และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

     

33 โรงเรียนจัดหาทรัพยากรเพื่อการ

เรียนรู้ได้อย่างเพียงพอ 

     

34 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพื่อ

พัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 

     

35 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณ 

และทรัพยากรทางการศกึษาตาม

หลักการบริหารงบประมาณแบบ

มุ่งผลสัมฤทธิ์แบบมีส่วนร่วม 

     

36 โรงเรียนมีการควบคุมและ

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

อย่างเป็นระบบ 

     

37 โรงเรียนมีการประเมินผลการใช้

จ่ายงบประมาณในการดำเนินการ

ตามแผนงานและโครงการ 

     

38 โรงเรียนนำเอาเครื่องมอื เทคนิค 

และวิธีการที่ทันสมัย มาใช้ในการ

บริหารจัดการ 

     

ปัจจัยที่ 7 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

39 โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

40 โรงเรียนมีบุคลากรที่มคีวามรู้

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

เป็นอย่างดี 

     

41 โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูล

สารสนเทศด้วยการใชเ้ทคโนโลยี 

     

42 โรงเรียนใช้เทคโนโลยีในการ

ประชาสัมพันธ์ผลงานต่อสาธารณะ 

ชุมชน และท้องถิ่น 

     

43 โรงเรียนมีการติดตามความ

เคลื่อนไหวและนำนวัตกรรม

เทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้อย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อยกระดับคุณภาพ

การบริหารจัดการศกึษา 

     

ปัจจัยที่ 8 บรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ 

44 ผูบ้ริหารเสริมสร้างวัฒนธรรม 

การมสี่วนร่วมให้เกิดในโรงเรียน 

     

45 โรงเรียนมีการส่งเสริมบรรยากาศ 

ความไว้วางใจและการยอมรับ 

นับถือซึ่งกันและกัน 

     

46 โรงเรียนประชาสัมพันธ์ข่าวความ

เคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงของ

โรงเรียนใหบุ้คลากรทราบ 

อย่างสม่ำเสมอ 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

47 ผูบ้ริหารได้รับเรื่องราว ข่าวสาร

จากบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 

     

48 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อ

การพัฒนาผูเ้รียนตามเป้าหมาย 

ที่ร่วมกำหนด 

     

ปัจจัยที่ 9 สภาพแวดล้อม ชุมชน ท้องถ่ิน 

49 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหชุ้มชนเข้ามา

มีส่วนรวมในการจัดกิจกรรม 

ของทางโรงเรียน 

     

50 โรงเรียนมีคณะกรรมการ

สถานศกึษาที่มตีัวแทนของชุมชน 

ท้องถิ่น ที่สามารถปฏิบัติภารกิจให้

คำแนะนำในการพัฒนาสถานศกึษา 

     

51 โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับ

ชุมชน องค์กรและหน่วยงานอื่น 

     

52 โรงเรียนมีการส่งเสริมและนำภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียน

การสอน 

     

53 ผูบ้ริหารมกีารจัดกิจกรรมที่ช่วย

ส่งเสริมใหน้ักเรียนและชุมชน 

มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

     

54 โรงเรียนเปิดโอกาสใหชุ้มชน 

ท้องถิ่น เข้ามาใช้ประโยชน์จาก

อาคารสถานที่ของโรงเรียน  

เพื่อการเรียนรูข้องคนในท้องถิ่น 
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ตอนที่ 3 สอบถามผลสำเร็จในการบรหิารงานโรงเรยีนคุณธรรม สังกัดสำนักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

 คำช้ีแจง:  โปรดขีด  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด

เพียงช่องเดียว โดยมีความหมายของระดับคะแนนดังนี้   

  5  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนัน้ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนัน้ในระดับมาก  

  3  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนัน้ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนัน้ในระดับน้อย 

  1  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนัน้ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ 

ผลสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียน

คุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

1. ด้านโรงเรียน 

1 โรงเรียนสะอาดบรรยากาศร่มรื่นสวยงาม      

2 โรงเรียนมีมาตรการรักษาความปลอดภัย      

3 โรงเรียนมีสถานที่ในการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมปลูกฝังด้านคุณธรรม 

     

4 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการปลูกฝัง

คุณธรรม 

     

5 โรงเรียนมีแผนพัฒนาด้านคุณธรรม 

ที่เป็นระบบต่อเนื่อง 

     

6 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปี/

โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม 

     

7 โรงเรียนมีการประเมินและสรุปรายงานผล

แผนพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม 

ด้านคุณธรรม 

     

8 โรงเรียนนำผลการประเมินมาวิเคราะห์

และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

     

9 ผูบ้ริหาร ครูบุคลากรและนักเรียน ปฏิบัติ

ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

หรอืกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

10 โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศด้านคุณธรรม      

11 โรงเรียนมีการจัดป้ายนเิทศด้านคุณธรรม      

12 โรงเรียนมีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ เช่น 

แผ่นพับ วารสารหนังสอื 

     

13 มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสังคม

ออนไลน์ 
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ข้อ 

ผลสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียน

คุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

14 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายภายใน

โรงเรียน 

     

15 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายระหว่าง

โรงเรียนกับโรงเรียน 

     

16 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน

ภายนอก 

     

17 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกับองค์กร

ทางศาสนา 

     

18 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ 

     

19 โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน      

20 โรงเรียนได้รับรางวัลด้านคุณธรรม      

ด้านที่ 2 ผู้บริหาร 

21 ผูบ้ริหารมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

คุณธรรมอัตลักษณ์และกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

22 ผูบ้ริหารมคีวามรูค้วามเข้าใจในการ

ขับเคลื่อนการบริหารงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

     

23 ผูบ้ริหารมคีวามรูค้วามเข้าใจในการนเิทศ 

ติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 
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ข้อ 

ผลสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียน

คุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

24 ผูบ้ริหารมคีวามรูค้วามเข้าใจในการ

ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

25 ผูบ้ริหารมโีครงสร้างการบริหารงาน 

ด้านคุณธรรม 

     

26 ผูบ้ริหารมรีูปแบบหรอืนวัตกรรม 

ในการบริหารงานด้านคุณธรรม 

     

27 ผูบ้ริหารมกีระบวนการนเิทศ กำกับ 

ติดตาม การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 

     

28 ผูบ้ริหารมกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน

และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา

ด้านคุณธรรม 

     

29 ผูบ้ริหารมคีู่มือหรอืแนวปฏิบัติหรอืเอกสาร

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

30 ผูบ้ริหารปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามคู่มอืหรอื

แนวปฏิบัติหรอืเอกสาร โรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 

     

31 ผูบ้ริหารปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  

เป็นธรรม จากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

     

32 ผูบ้ริหารมผีลการปฏิบัติงานและมีการ

เผยแพร่สู่สาธารณชน 

     

33 ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ในการครองตน ครองคน ครองงาน 
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ข้อ 

ผลสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียน

คุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

34 ผูบ้ริหารได้รับการยอมรับหรอืยกย่อง  

เชดิชูเกียรติ 

     

3. ด้านครู 

35 ครูมีความรูค้วามเข้าใจคุณธรรม 

อัตลักษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

     

36 ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้

ปลูกฝังคุณธรรม 

     

37 ครูมีการสร้างหรอืจัดหาสื่อการเรียน 

การสอนปลูกฝังคุณธรรม 

     

38 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง

คุณธรรมอัตลักษณ์หรอืตามกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยผ่านโครงงาน

คุณธรรมและกิจกรรมอื่น 

     

39 ครูมีการนำแผนการจัดการเรียนรูไ้ปใช้      

40 ครูมีสื่อ นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ 

ด้านคุณธรรม 

     

41 ครูมีการวัดผลและประเมินผลดา้น

คุณธรรมและนำผลการประเมิน 

ไปปรับปรุงพัฒนานักเรียน 

     

42 ครูมีความรู้ ความเข้าใจคุณธรรม 

อัตลักษณ์ และกรอบแนวคิดโรงเรยีน

คุณธรรม สพฐ. 
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ข้อ 

ผลสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียน

คุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

43 ครูมีรูปแบบ/เทคนิค/วิธีการ ถ่ายทอด 

องค์ความรู้คุณธรรมอัตลักษณ์  

และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

44 ครูมีการสร้างเครือข่ายภายในโรงเรยีน      

45 ครูมีการสร้างเครือข่ายกับครูโรงเรยีนอื่น      

46 ครูมีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน

ภายนอก/องค์กรทางศาสนา 

     

47 ครูมีการเผยแพร่ผลงานและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สมํ่าเสมอชัดเจน  

เป็นรูปธรรม 

     

48 ครูมีผลงานและนำผลงานจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในระดับสถานศกึษา 

     

49 ครูมีผลงานและนำผลงานจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับกลุ่มโรงเรียน/ 

สหวิทยาเขต 

     

50 ครูมีผลงานและนำผลงานจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา/จังหวัด 

     

51 ครูมีผลงานและนำผลงานจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับภูมิภาค/ประเทศ 

     

52 ครูมีความประพฤติปฏิบัติตน  

ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิด 

ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

53 ครูมีความประพฤติปฏิบัติตน  

เป็นแบบอย่างที่ดี 
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ข้อ 

ผลสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียน

คุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

54 ครูเป็นแบบอย่างและได้รับการยอมรับ 

หรอืยกย่องเชดิชูเกียรตจิากบุคคล 

หน่วยงานองค์กรภายในหรือภายนอก 

ระดับสถานศกึษา 

     

55 ครูเป็นแบบอย่างและได้รับการยอมรับ 

หรอืยกย่องเชดิชูเกียรตจิากบุคคล 

หน่วยงาน องค์กรภายในหรือภายนอก

ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต 

     

56 ครูเป็นแบบอย่างและได้รับการยอมรับ 

หรอืยกย่องเชดิชูเกียรตจิากบุคคล 

หน่วยงาน องค์กรภายในหรือภายนอก

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา /

จังหวัด 

     

57 ครูเป็นแบบอย่างและได้รับการยอมรับ 

หรอืยกย่องเชดิชูเกียรตจิากบุคคล 

หน่วยงาน องค์กรภายในหรือภายนอก

ระดับภูมิภาค/ประเทศ 

     

4. ด้านนักเรยีน 

58 นักเรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

คุณธรรมอัตลักษณ์หรอืกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

1. 59 2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ

คุณธรรมที่ศูนย์จัดขึ้น 
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ข้อ 

ผลสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียน

คุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

60 นักเรียนมกีารสรุปองค์ความรู้ 

จากโครงงานคุณธรรม 

     

61 นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรม 

อัตลักษณ์หรอืกรอบแนวคิดโรงเรยีน

คุณธรรม สพฐ.  

     

62 นักเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน      

63 นักเรียนได้รับรางวัลระดับต่าง ๆ      

64 นักเรียนมอีุดมการณ์ด้านคุณธรรม      

65 นักเรียนมคีวามรับผดิชอบ 

และกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

ในการจัดกิจกรรม 

     

66 นักเรียนมกีารนำเสนอผลงานการจัด

กิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรอื

กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

67 นักเรียนจัดตัง้กลุ่ม/ชุมนุม/ชมรม 

ตามความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นคุณธรรมภายใน

โรงเรียน 

     

68 นักเรียนจัดตัง้กลุ่ม/ชุมชน/ชมรม ปฏิบัติ

กิจกรรม ขยายผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ด้านคุณธรรมระหว่างโรงเรียน 

     

69 นักเรียนจัดตัง้กลุ่ม/ชุมชน/ชมรม ปฏิบัติ

กิจกรรม ขยายผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ด้านคุณธรรมกับชุมชน 
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ข้อ 

ผลสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียน

คุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

70 นักเรียนในโรงเรยีนมีพฤติกรรม 

ที่พึ่งประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 

หรอืกรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม  

สพฐ. เพิ่มขึ้น และนำไปปฏิบัติ 

ในชีวติประจำวันได้ 

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

 

- - - - - - ขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาให้ข้อมูล - - - - - - - 
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