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บทที่ 3 

 

วิธีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ (Correlation Research) เพื่อศกึษา

ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียนคุณธรรม  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งผูว้ิจัยได้ดำเนินการ 

ศกึษารายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดำเนนิการวิจัยและได้นำเสนอเป็นหัวข้อตามลำดับ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ปัจจัยทางการบรหิารที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการ

บริหารงานโรงเรยีนคุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   3. การสรา้งและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   4. การเก็บรวมรวมขอ้มูล 

   5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

   6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ตอนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อ

ความสำเร็จในการบริหารงานโรงเรยีนคุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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ตอนที่ 1 การศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการ

บริหารงานโรงเรียนคุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนที่เข้าร่วม

โครงการโรงเรียนคุณธรรมรุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 จำนวน 90 โรง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร จำนวน 102 คน  

และครูผูส้อนจำนวน 1,054 รวมทั้งสิน้ จำนวน 1,156 คน มีรายละเอียดดังนี้ 
   1.1.1 โรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 20 โรง มผีูบ้ริหาร จำนวน 20 คน  

และครูผูส้อนจำนวน 101 คน 
   1.1.2 โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 56 โรง มีผู้บริหาร จำนวน 57 คน 

และครูผูส้อนจำนวน 683 คน 
   1.1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 14 โรง มีผู้บริหาร จำนวน 25 คน  

และครูผูส้อนจำนวน 270 คน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี้ คือ ผูบ้ริหาร และครูผู้สอน  

ที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมรุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 จำนวน 90 โรง สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วย ผู้บริหาร 90 คน  

และครูผูส้อน 208 คน รวมทั้งสิน้จำนวน 298 คน ผูว้ิจัยกำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยตาม

แนวทางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610, อ้างถึงใน  

บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 43) ใชว้ิธีการการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  

โดยกำหนดผู้บริหารตามจำนวนโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง กำหนดครูผูส้อนโรงเรียนขนาดเล็ก 

และขนาดกลางโรงเรียนละ 2 คน ส่วนโรงเรยีนขนาดใหญ่ กำหนดครูผูส้อนโรงเรียนละ  

4 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

   1.2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 20 โรง แยกเป็น  

    1.2.1.1 ผูบ้ริหาร จำนวน 20 คน  

    1.2.1.2 ครูผูส้อนจำนวน 40 คน 

   1.2.2 โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 56 โรง แยกเป็น  

    1.2.2.1 ผูบ้ริหาร จำนวน 56 คน  
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    1.2.2.2 ครูผูส้อนจำนวน 112 คน 

   1.2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 14 โรง แยกเป็น 

    1.2.3.1 ผูบ้ริหาร จำนวน 14 คน  

    1.2.3.2 ครูผูส้อนจำนวน 56 คน 
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ตาราง 2 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามขนาดโรงเรยีน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร   

            เขต 2 แต่ละอำเภอ 

อำเภอ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

โร
งเ

รีย
น(

โร
ง)

 

ผูบ้
ริห

าร
(ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

โร
งเ

รีย
น(

โร
ง)

 

ผูบ้
ริห

าร
(ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

โร
งเ

รีย
น(

โร
ง)

 

ผูบ้
ริห

าร
(ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

โร
งเ

รีย
น(

โร
ง)

 

ผูบ้
ริห

าร
(ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

โร
งเ

รีย
น(

โร
ง)

 

ผูบ้
ริห

าร
(ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

โร
งเ

รีย
น(

โร
ง)

 

ผูบ้
ริห

าร
(ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

อำเภอสว่างแดนดิน 8 8 47 19 20 214 5 10 102 8 8 16 19 19 38 5 5 20 

อำเภอพังโคน 2 2 11 6 6 65 2 3 36 2 2 4 6 6 12 2 2 8 

อำเภอนิคมนำ้อูน 1 1 6 3 3 39 0 0 0 1 1 2 3 3 6 0 0 0 

อำเภอพรรณานิคม 3 3 10 12 12 169 2 3 37 3 3 6 12 12 24 2 2 8 

อำเภอวาริชภูมิ 2 2 8 6 6 67 1 2 18 2 2 4 6 6 12 1 1 4 

อำเภอส่องดาว   2 2 11 5 5 74 1 2 17 2 2 4 5 5 10 1 1 4 

อำเภอเจริญศลิป์ 2 2 12 5 5 77 3 5 61 2 2 4 5 5 10 3 3 12 

รวม 20 20 105 56 57 705 14 25 271 20 20 40 56 56 112 14 14 56 
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ตาราง 3 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จำแนกตาม อำเภอ  

            ขนาดโรงเรยีน และโรงเรียน  

 

 

อำเภอ 

 

 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่ม 

ตัวอย่าง 

 

 

รวมกลุ่ม 

ตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

อำเภอสว่าง

แดนดนิ 

 

ขนาดเล็ก (8)        8 47 8 16 24 

1. บ้านโคกสวัสดี 1 6 1 2 3 

2. บ้านดอนหัน 1 8 1 2 3 

3. บ้านหนองตาล 1 4 1 2 3 

4. บ้านคำเม็ก(พัฒนะบำรุง) 1 6 1 2 3 

5. บ้านหนองหอยคัน 1 4 1 2 3 

6. บ้านคำสะแนน 1 5 1 2 3 

7. บ้านนาทม 1 6 1 2 3 

8. บ้านหนองกุง 1 8 1 2 3 

ขนาดกลาง (20) 20 214 20 40 60 

1. บ้านตาลโกน 1 15 1 2 3 

2. บ้านคำสะอาด 1 18 1 2 3 

3. บ้านนาดอกไม้ 1 10 1 2 3 

4. บ้านหนองหมากแซว 1 9 1 2 3 

5. ชุมชนบงเหนอื 1 10 1 2 3 

6. บ้านขาม  

(ขามเขตวิทยาคาร) 

1 15 1 2 3 

7. บ้านโคกคอนดอนม่วย 1 8 1 2 3 

8. บ้านโคกสี(จตุรภูมพิิทยา) 2 10 1 2 3 

9. บ้านหนองไผ่ 1 16 1 2 3 

10. บ้านโมน 

(เกาะแก้ววิทยา) 

1 15 1 2 3 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

 

อำเภอ 

 

 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่ม 

ตัวอย่าง 

 

 

รวมกลุ่ม 

ตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

อำเภอสว่าง

แดนดนิ(ต่อ) 

 

11. บ้านหนิโงมโนนสร้างไพ 1 15 1 2 3 

12. บ้านตาลเนิง 

(โพธิราชอำนวย) 

1 12 1 2 3 

13. บ้านโนนเสาขวัญ 1 9 1 2 3 

14. บ้านแวง 1 8 1 2 3 

15. บ้านเล่า 

(ประชานุเคราะห์) 

1 9 1 2 3 

16. บ้านดงสวรรค์ 

(คุรุราษฎร์รังสรรค์) 

1 9 1 2 3 

17. บ้านดอนเชยีงยืน 1 8 1 2 3 

18. บ้านหนองชาด 1 9 1 2 3 

19. บ้านโคกดินแดง 1 9 1 2 3 

ขนาดใหญ่ (5) 10 102 5 20 25 

1. บ้านบึงโน 2 20 1 4 5 

2. หนองหลวงวิทยานุกูล 2 20 1 4 5 

3. ทรายมูลหนองกุง 

ทรายศรีพิทยา 

2 20 1 4 5 

4. บ้านเปือยทานตะวัน

พิทยาสรรพ์ 

2 20 1 4 5 

5. บ้านหนองทุ่ม 

(พุทธานุเคราะห์) 

2 22 1 4 5 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

 

อำเภอ 

 

 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่ม 

ตัวอย่าง 

 

 

รวมกลุ่ม 

ตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

อำเภอพังโคน ขนาดเล็ก (2) 2 11 2 4 6 

1. บ้านโคกสามัคคี 1 4 1 2 3 

2. บ้านดอนตาลโนนสูง 1 7 1 2 3 

ขนาดกลาง (6) 6 65 6 24 30 

1. บ้านนาเหมอืง 1 7 1 2 3 

2. บ้านผ้าขาวโพนแพง 1 10 1 2 3 

3. บ้านหนองบัว 1 16 1 2 3 

4. ชุมชนบ้านฝ่ังแดง 1 10 1 2 3 

5. บ้านอุ่มเหมา้ 1 8 1 2 3 

6. บ้านต้นผึ้ง 1 14 1 2 3 

ขนาดใหญ่ (2) 3 36 2 8 10 

1. บ้านแร่ 1 18 1 4 5 

2. บ้านไฮหย่อง  

(ภูเงนิประชานุกูล) 2 18 

1 4 5 

อำเภอ 

นิคมน้ำอูน 

 

ขนาดเล็ก (1) 1 6 1 2 3 

1. บ้านดงสว่าง 1 6 1 2 3 

ขนาดกลาง (3) 3 39 3 6 9 

1. บ้านหว้ยเหล็กไฟ 1 15 1 2 3 

2. บ้านหนองเบญจ 1 10 1 2 3 

3. บ้านอูนโคก 1 14 1 2 3 

ขนาดใหญ่ (0) 0 0 0 0 0 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

 

อำเภอ 

 

 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่ม 

ตัวอย่าง 

 

 

รวมกลุ่ม 

ตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

อำเภอ

พรรณานิคม 

ขนาดเล็ก (3) 3 10 3 6 9 

1. บ้านบะหัวเมย 1 3 1 2 3 

2. บ้านสร้างหนิวิทยา 

นุเคราะห์ 1 3 

1 2 3 

3. วัดสุทธิมงคล 1 4 1 2 3 

ขนาดกลาง (12) 12 169 12 24 36 

1. บ้านคำข่า 1 12 1 2 3 

2. บ้านคำแหว 1 15 1 2 3 

3. บ้านผักคำภู 1 16 1 2 3 

4. บ้านไร่บ้านไฮ่ 1 15 1 2 3 

5. ชุมชนบดมาดพอกน้อย 1 15 1 2 3 

6. ชุมชนบ้านนาดีหนองไผ่ 1 15 1 2 3 

7. ไทยรัฐวิทยา62 1 12 1 2 3 

8. บ้านบึง 1 15 1 2 3 

9. บ้านตาลเลียน 1 16 1 2 3 

10. บ้านหนองโดกนาคำ 

โนนธาตุ 1 14 

1 2 3 

11. บ้านถ่อน 1 9 1 2 3 

12. บ้านโนนทรายคำ 1 15 1 2 3 

ขนาดใหญ่ (2) 3 37 2 8 10 

1. บ้านวังยาง 

(วังยางวิทยานุกูล) 2 23 

1 4 5 

2. บ้านบัว(สระพังวิทยา) 1 14 1 4 5 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

 

อำเภอ 

 

 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่ม 

ตัวอย่าง 

 

 

รวมกลุ่ม 

ตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

อำเภอ 

วารชิภูมิ 

ขนาดเล็ก (2) 2 8 2 4 6 

1. วาริชภูมิพิทยาคาร 1 3 1 2 3 

2. บ้านเหล่าโพนทอง 

ขอนขว้าง 1 5 

1 2 3 

ขนาดกลาง (6) 6 71 6 12 18 

1. บ้านกุดตะกาบ 1 15 1 2 3 

2. บ้านดงคำโพธิ์ 1 15 1 2 3 

3. บ้านงิ้วพังฮอ 1 10 1 2 3 

4. บ้านทุ่งเชือก 1 10 1 2 3 

5. บ้านค้อเขียวพิทยาภูมิ 1 14 1 2 3 

6. บ้านดอนยาว 

ประชาอุปการ 1 7 

1 2 3 

ขนาดใหญ่ (1) 2 18 1 4 5 

1. บ้านตาดภูวง 2 18 1 4 5 

อำเภอ 

ส่องดาว 

ขนาดเล็ก (2) 2 11 2 4 6 

1. บ้านบ่อแกใหญ่ 

(มิตรภาพ36) 1 5 

1 2 3 

2. บ้านกุดแสง 1 6 1 2 3 

ขนาดกลาง (5) 5 74 5 10 15 

1. อุดมสังวรวิทยา 1 13 1 2 3 

2. บ้านหนองแวง

ประชาราษฎร์อำนวย 1 16 

1 2 3 

3. บ้านภูตะคาม 1 15 1 2 3 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

 

อำเภอ 

 

 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่ม 

ตัวอย่าง 

 

 

รวมกลุ่ม 

ตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

อำเภอ 

ส่องดาว (ต่อ) 

4. บ้านดงแสนตอ 1 15 1 2 3 

5. หนองใสพรเจรญิวิทยา 1 15 1 2 3 

ขนาดใหญ่ (1) 2 17 1 4 5 

1. บ้านสีสุกห้วยโมง 2 17 1 4 5 

อำเภอ 

เจริญศลิป์ 

 

ขนาดเล็ก (2) 2 12 2 4 6 

1. บ้านทุ่งมนธาตุวิทยา 1 6 1 2 3 

2. บ้านหนองนอ้ย 1 6 1 2 3 

ขนาดกลาง (5) 5 77 5 10 15 

1. บ้านกุดนาขาม 

(เชดิชูวทิยา) 1 15 

1 2 3 

2. บ้านหนองทุ่มหนองโจด) 1 15 1 2 3 

3. บ้านดงสง่า 1 15 1 2 3 

4. บ้านดอนชัยวิทยา 1 16 1 2 3 

5. บ้านดงบัง 

(คุรุราษฎร์อุทิศ) 1 16 

1 2 3 

ขนาดใหญ่ (3) 5 61 3 12 15 

1. บ้านหนองแวงนอ้ย 2 19 1 4 5 

2. อนุบาลเจริญศลิป์ 2 24 1 4 5 

3. บ้านโพนบกหนองผือ 1 18 1 4 5 

รวมทั้งหมด 102 1,054 90 208 298 
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 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการการวจิัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า แบ่งเป็น 

5 ระดับ ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

และครูผูส้อนต่อปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียน

คุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จำนาน 1 ชุด 

ประกอบด้วย 4 ตอน ได้แก่ 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ซึ่งประกอบไปด้วยสถานภาพ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร 

   ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

   ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เป็นลักษณะแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating  scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 121) ตามวิธี

ของลเิคิร์ท (Likert) มเีกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

    5  หมายถึง  ปัจจัยทางการบริหาร/ความสำเร็จในการบริหารงาน

โรงเรียนคุณธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง  ปัจจัยทางการบริหาร/ความสำเร็จในการบริหารงาน

โรงเรียนคุณธรรม อยู่ในระดับมาก  

    3  หมายถึง  ปัจจัยทางการบริหาร/ความสำเร็จในการบริหารงาน

โรงเรียนคุณธรรม อยู่ในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง  ปัจจัยทางการบริหาร/ความสำเร็จในการบริหารงาน

โรงเรียนคุณธรรม อยู่ในระดับน้อย 

    1  หมายถึง  มีปัจจัยทางการบริหาร/ความสำเร็จในการบริหารงาน

โรงเรียนคุณธรรม อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 3. การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพเครือ่งมอืการวิจัย 

  ผูว้ิจัยดำเนินการและกำหนดขั้นตอนวธิีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

ตามลำดับ ดังนี้ 
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   1. ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านปัจจัยที่มผีลต่อ

ความสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียนคุณธรรม เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการสร้าง

แบบสอบถาม 

   2. ศกึษาวิธีสร้างเครื่องมอืแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 

ตามวิธีของลเิคอร์ท (Likert) การสร้างแบบสอบถาม  

   3. สร้างแบบสอบถามด้านปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบริหารงานโรงเรยีนคุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  

5 ระดับ 

   4. นำแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 

   5. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะแล้ว 

ไปหาคุณภาพโดยดำเนินการดังนี้ 

    5.1 นำแบบสอบถามด้านปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบริหารงานโรงเรยีนคุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ไปให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน ที่มคีวามรู้ความสามารถเกี่ยวกับ 

การบริหาร ตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา(content validity)แล้วนำแบบสอบถาม 

มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ โดยข้อคำถามมีดัชนีความเที่ยงตรง 

เชงิเนื้อหา (IOC : Index of consistency) ซึ่งค่าที่ใชไ้ด้ ตั้งแต่ .50 ขึน้ไป ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญ

ประกอบด้วย 

    5.1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการ 

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา 

การบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    5.1.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    5.1.3 นางวรวรรณ วัชรเสถียร ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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    5.1.4 นายพรชัย อำมุกคะ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านพังโคน  

(จำปาสามัคคีวิทยา) สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

    5.1.5 นายปัญญา คนงาม ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนบ้านโคกสี  

(จตุรภูมิพทิยา) สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   6. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try out)  

กับผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 50 คน มีรายละเอียด ดังนี้ 

    6.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 4 โรง ทดลองใช้กับผูบ้ริหาร 4 คน  

และครูผูส้อน 12 คน 

    6.2 โรงเรียนขนาดกลาง 4 โรง ทดลองใช้กับผูบ้ริหาร 4 คน  

และครูผูส้อน 12 คน 

    6.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 2 โรง ทดลองใช้กับผูบ้ริหาร 2 คน  

และครูผูส้อน 16 คน 

   7. นำแบบสอบถามปัจจัยทางการบริการที่มผีลต่อความสำเร็จในการ

บริหารงานโรงเรียนคุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ที่ทดลองใช้ไปหาคุณภาพของเครื่องมือโดยนำขอ้มูลที่ได้มาวิเคราะห์ค่าอำนาจ

จำแนก (discrimination) และค่าความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบสอบถาม ผูว้ิจัย 

ได้ดำเนินการดังนี้ 

    7.1 วิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบ

เพียร์สัน (Pearson 's Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ ตั้งแต่ 0.23 ขึ้นไป ซึ่งแบบสอบถามมคี่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.23 – 0.77 

    7.2 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha 

coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha coefficient) ได้ค่าจำแนกของ

แบบสอบถามรายข้ออยู่ระหว่าง 0.23 – 0.77 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

มีค่าเท่ากับ 0.97  

   8. นำแบบสอบถามไปจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปเก็บรวบรวม

ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาต่อไป 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



84 

   9. เกณฑ์การแปลความหมายคะแนน จากค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของ

ผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556, หนา้ 121) มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

    ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับปัจจัยทางการบริหาร/

ความสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียนคุณธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับปัจจัยทางการบริหาร/

ความสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียนคุณธรรม อยู่ในระดับมาก  

    ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับปัจจัยทางการบริหาร/

ความสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียนคุณธรรม อยู่ในระดับปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดับปัจจัยทางการบริหาร/

ความสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียนคุณธรรม อยู่ในระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับมปีัจจัยทางการบริหาร/

ความสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียนคุณธรรม อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

   4.1 ผูว้ิจัยเสนอคำร้องต่อผู้อำนวยการบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เพื่อทำหนังสอืถึงผู้อำนวยการโรงเรียนคุณธรรม รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2  

ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เพื่อขอความ 

อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม  

   4.2 นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปให้สถานศกึษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม 

   4.3 ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามคนืมาตรวจสอบความสมบูรณ์ 

ของขอ้มูล ครบร้อยละ 100  

 5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยดำเนนิการวิเคราะห์ขอ้มูล คำนวณค่าสถิตโิดยใช้

โปรแกรมสำเร็จรูป ดังนี้ 

   5.1 วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 การหาค่ารอ้ยละ  

ของการสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
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   5.2 นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มาวิเคราะห์

ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปโดยวิเคราะห์ตามสมมตฐิานการวิจัยที่กำหนดไว้ 

 6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะข้อมูล 

  6.1. สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ 

   6.1.1 การหาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content validity) โดยหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง ระหว่างขอ้คำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

   6.1.2 การหาอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อโดยหาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของแบบเพียร์สัน (Pearson's Correlation Coefficient) ระหว่าง

คะแนนรายข้อกับคะแนนรวม อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total 

Correlation) 

   6.1.3 ความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยหา 

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

coefficient) 

   6.1.4 สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่  

    6.1.4.1 ความถี่ (Frequency) 

    6.1.4.2 ร้อยละ (Percentage) 

    6.1.4.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    6.1.4.4 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

   6.1.5 สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ได้แก่  

    6.1.5.1 สมมติฐานข้อที่ 1 “ปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน

คุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก” โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X )  

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้  

     ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00   หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

     ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50   หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 

     ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50   หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

     ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50   หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

     ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50   หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
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    6.1.5.2 สมมตฐิานข้อที่ 2 “ความสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียน

คุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก” โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย ( )  

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์  

    6.1.5.3 สมมติฐานข้อที่ 3 “ปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน

คุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จำแนกตามสถานภาพ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์

ในการปฏิบัติงาน แตกต่างกัน” วิเคราะห์การจำแนกตามสถานภาพ โดยการเปรียบเทียบ 

ความแตกต่างระหว่างตัวแปร 2 ตัวแปรที่เป็นอิสระต่อกัน (Independent – Samples  

T- test) ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานวิเคราะห์ความแปรปรวน 

ทางเดียวโดยการทดสอบทีละชนิดเป็นอิสระต่อกัน (F – test แบบ One – Way ANOVA) 

    6.1.5.4 สมมตฐิานข้อที่ 4 “ความสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียน

คุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จำแนกตามสถานภาพ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์

ในการปฏิบัติงาน แตกต่างกัน” โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวโดยการทดสอบ 

ทีละชนิดเป็นอิสระต่อกัน (F – test แบบ One – Way ANOVA)  

    6.1.5.5 สมมติฐานข้อที่ 5 “ปัจจัยทางการบริหารมีความสัมพันธ์ 

เชงิบวกกับความสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียนคุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2” โดยใช้สถิตสิหสัมพันธ์ของแบบเพียร์สัน  

(Pearson’s Correlation Coefficient) 

    6.1.5.6 สมมติฐานข้อที่ 6 “ปัจจัยทางการบริหารมีอำนาจพยากรณ์

ความสำเร็จในการบริหารงานโรงเรียนคุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2” โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณทีละขั้นตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

 

 

 

X
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ตอนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารท่ีส่งผลต่อ

ความสำเร็จในการบรหิารงานโรงเรียนคุณธรรม สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 ผูว้ิจัยนำผลการวิจัยที่เกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความสำเร็จ 

ในการบริหารงานโรงเรยีนคุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 เมื่อพบว่าตัวแปร ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการ

บริหารงานโรงเรียนคุณธรรม มีอำนาจพยากรณ์ ควรนำไปพัฒนา จึงนำผลการวิจัยมา

สร้างแบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนา และนำไปสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 10 คน 

พิจารณาให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความสำเร็จ 

ในการบริหารงานโรงเรยีนคุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 โดยผู้เช่ียวชาญประกอบด้วยนักวิชาการในระดับอุดมศกึษาจำนวน 2 คน 

นักวิชาการในเขตพืน้ที่การศกึษา 2 คน ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนจำนวน 3 คน และครูผู้สอน

จำนวน 3 คนดังรายช่ือต่อไปนี ้ 
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นางวรวรรณ วัชรเสถียร ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  4. นางภิญญาพัชญ์ ไพเรอืงโสม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  5. นายปัญญา คนงาม ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสี (จตุรภูมิพทิยา) 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  6. นายบุญรัตน์ คำหล้า ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านผา้ขาวโพนแพง 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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  7. นางสุภาพร กิณเรศ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านวังยาง (วังยางวัทยานุกูล) 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  8. นางอรัญญา ศรีมุกดา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดงสง่า 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  9. นายวิษณุ ผ่องแผว้ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองแวงน้อย 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  10. นายสยาม คำหนองคู ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดงบาก 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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