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ภาคผนวก ง 

ผลการประเมินคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

 1. ผลการประเมนิความเหมาะสมของแผนการจัดกจิกรรม 

    การเรยีนการสอน 

 2. ดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกบัตัวช้ีวัด 

 3. การหาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ 

     วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 4. ผลการแบบประเมนิดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) แบบสังเกตพฤตกิรรม 

      การทํางานกลุม 

 5. ผลการประเมนิดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) แบบสอบถาม 

     ความพงึพอใจ 
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 ผลการประเมนิแผนการจัดการเรยีนรูกิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตร 

ตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI เรื่อง  

เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 ดังตาราง 17 

ตาราง 17 ผลการประเมนิความเหมาะสมของแผนการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 

รายการความคิดเห็น

องคประกอบของ 

แผนการจัดการเรยีนรู 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

คะแนน

เฉลี่ย 

( x) 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

1. สาระสําคัญ 

  1.1 สอดคลองกับ

จุดประสงคของ 

การเรยีนรู 

  1.2 สอดคลองกับ

สาระการเรยีนรู 

  1.3 มีความชัดเจน 

เขาใจงาย 

 

 

 

5 

 

5 

 

5 

 

 

 

5 

 

5 

 

5 

 

 

 

4 

 

4 

 

5 

 

 

 

5 

 

5 

 

4 

 

 

 

5 

 

5 

 

5 

 

 

 

4.80 

 

4.80 

 

4.80 

 

 

 

0.40 

 

0.40 

 

0.40 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

2. จุดประสงค 

การเรยีนรู 

  2.1 สอดคลองกับ

สาระการเรยีนรู 

  2.2 ภาษาท่ีใชมี 

ความชัดเจน เขาใจงาย 

  2.3 ระบุพฤตกิรรม 

ท่ีตองการวัดได 

อยางชัดเจน 

 

 

 

5 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

5 

 

 

5 

 

 

 

4 

 

5 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

5 

 

 

5 

 

 

 

4.80 

 

4.60 

 

 

4.80 

 

 

 

0.40 

 

0.49 

 

 

0.40 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 
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ตาราง 17 (ตอ) 

รายการความคิดเห็น

องคประกอบของ 

แผนการจัดการเรยีนรู 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

คะแนน

เฉลี่ย 

( x) 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

3. สาระการเรยีนรู 

  3.1 เหมาะสมกับเวลา 

  3.2 สอดคลองกับ

จุดประสงคการเรยีนรู 

  3.3 มีความยากงาย

พอเหมาะ 

  3.4 นาสนใจและเปน

ประโยชนตอผูเรยีน 

 

5 

 

5 

 

5 

 

4 

 

5 

 

5 

 

5 

 

4 

 

5 

 

5 

 

4 

 

4 

 

4 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

4 

 

4.80 

 

5.00 

 

4.80 

 

4.20 

 

0.40 

 

0.00 

 

0.40 

 

0.40 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

4. กจิกรรมการเรยีน

การสอน 

  4.1 สอดคลองกับ

จุดประสงคการเรยีนรู 

  4.2 กิจกรรมเรา 

ความสนใจผูเรยีน 

  4.3 เหมาะสมกับ

สาระการเรยีนรู 

  4.4 กิจกรรมการ

เรยีนรูเปนไปตามลําดับ

ขัน้ตอนจากงายไป 

หายาก 

  4.5 เนนใหผูเรยีนได

แสวงหาความรู มีสวน

รวม คนควา สํารวจ 

วเิคราะห และสรปุ 

องคความรู 

 

 

 

5 

 

5 

 

5 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

4 

 

5 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

5 

 

5 

 

 

 

5 

 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

4 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

5 

 

5 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

 

5.00 

 

4.60 

 

4.80 

 

 

 

4.60 

 

 

 

 

4.60 

 

 

 

0.00 

 

0.49 

 

0.40 

 

 

 

0.49 

 

 

 

 

0.49 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 

 

มากท่ีสุด 
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ตาราง 17 (ตอ) 

รายการความคิดเห็น

องคประกอบของ 

แผนการจัดการเรยีนรู 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

คะแนน

เฉลี่ย 

( x) 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

5. สื่อการเรยีนรู 

  5.1 ผูเรยีนมีสวนรวม

ในการใชส่ือ 

  5.2 ชวยใหนักเรยีน

เขาใจในเนื้อหาได 

เร็วข้ึน 

  5.3 ชวยใหนักเรยีน 

มีความสามารถ 

ตามจุดประสงค 

  5.4 สงเสรมิให

นักเรยีนรูจักการ

คนควาดวยตนเอง 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

4.60 

 

 

4.20 

 

 

4.60 

 

 

4.80 

 

 

0.49 

 

 

0.75 

 

 

0.49 

 

 

0.40 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

6. การวัดและ

ประเมนิผล 

  6.1 ใชเครื่องมือวัด

ประเมนิผลไดเหมาะสม 

  6.2 วัดประเมินผลได

ครอบคลุมจุดประสงค

ท่ีตัง้ไว 

  6.3 มีการวัดผลและ

ประเมนิผลตาม 

สภาพจรงิ 

 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

 

3 

 

 

5 

 

 

 

5.00 

 

 

4.40 

 

 

5.00 

 

 

 

0.00 

 

 

0.80 

 

 

0.00 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ย 4.86 4.77 4.60 4.45 4.86 4.71 0.39 มากท่ีสุด 
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 ผลการวเิคราะหแบบทดสอบเพื่อหาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบ 

กับตัวช้ีวัดโดยผูเชี่ยวชาญ ดังปรากฏในตาราง 18 

ตาราง 18 ดัชนคีวามสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับตัวช้ีวัด 

ขอสอบ

ขอท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ผลรวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 -1 +1 -1 -1 2 0.40 ใชไมได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 18 (ตอ) 

ขอสอบ

ขอที่ 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ผลรวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

24 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

46 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 18 (ตอ) 

ขอสอบ

ขอท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ผลรวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

รวมเฉลี่ย 0.98  

 คาดัชนคีวามสอดคลอง มีคาอยูระหวาง 0.40-1.00 
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ตาราง 19 ผลการวเิคราะหคาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัด 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4    

   ทดลองใช 
 

ขอ

ที่ 

คาความ

ยากงาย (p) 

คาอํานาจ

จําแนก (r) 

ผลการ

คัดเลอืก 

ขอ

ท่ี 

คาความ 

ยากงาย (p) 

คาอํานาจ

จําแนก (r) 

ผลการ

คัดเลอืก 

1 .56 .67 คัดเลอืกไว 26 .50 .33 คัดเลอืกไว 

2 .44 .67 คัดเลอืกไว 27 .67 .67 คัดเลอืกไว 

3 .61 .33 ตัดทิ้ง 28 .50 .56 ตัดทิ้ง 

4 .44 .44 ตัดทิ้ง 29 .67 .22 ตัดทิ้ง 

5 .50 .56 คัดเลอืกไว 30 .61 .56 ตัดทิ้ง 

6 .44 .67 ตัดทิ้ง 31 .67 .67 คัดเลอืกไว 

7 .56 .44 คัดเลอืกไว 32 .67 .44 คัดเลอืกไว 

8 .44 .67 ตัดทิ้ง 33 .61 .56 คัดเลอืกไว 

9 .67 .67 ตัดทิ้ง 34 .72 .33 คัดเลอืกไว 

10 .78 .44 คัดเลอืกไว 35 .56 .67 คัดเลอืกไว 

11 .61 .78 ตัดทิ้ง 36 .56 .44 คัดเลอืกไว 

12 .50 1.00 ตัดทิ้ง 37 .61 .56 คัดเลอืกไว 

13 .56 .89 คัดเลอืกไว 38 .61 .78 ตัดทิ้ง 

14 .56 .89 ตัดทิ้ง 39 .72 .11 ตัดทิ้ง 

15 .67 .00 ตัดทิ้ง 40 .83 .33 คัดเลอืกไว 

16 .61 .33 คัดเลอืกไว 41 .61 .33 คัดเลอืกไว 

17 .61 .78 คัดเลอืกไว 42 .72 .33 ตัดทิ้ง 

18 .61 .56 คัดเลอืกไว 43 .44 .67 คัดเลอืกไว 

19 .67 .44 คัดเลอืกไว 44 .56 .44 คัดเลอืกไว 

20 .72 .56 คัดเลอืกไว 45 .67 .22 คัดเลอืกไว 

21 .61 .56 ตัดทิ้ง 46 .67 .44 คัดเลอืกไว 

22 .67 .44 ตัดทิ้ง 47 .50 .33 ตัดทิ้ง 

23 .61 .78 คัดเลอืกไว 48 .67 .44 คัดเลอืกไว 

24 .56 .22 ตัดทิ้ง 49 .50 .33 คัดเลอืกไว 

25 .67 .67 คัดเลอืกไว 50 .39 .33 ตัดทิ้ง 
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ตาราง 20 คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

    วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4  

    ท่ีคัดเลอืกไว 
 

ขอ

ที่ 
Ru Rl P r 

ขอ

ที่ 
Ru Rl p r 

1 8 2 .56 .67 16 9 3 .67 .67 

2 7 1 .44 .67 17 8 4 .67 .44 

3 7 2 .50 .56 18 8 3 .61 .56 

4 7 3 .56 .44 19 8 5 .72 .33 

5 9 5 .78 .44 20 8 2 .56 .67 

6 9 1 .56 .89 21 7 3 .56 .44 

7 7 4 .61 .33 22 8 3 .61 .56 

8 9 2 .61 .78 23 9 6 .83 .33 

9 8 3 .61 .56 24 7 7 .61 .33 

10 8 4 .67 .44 25 7 1 .44 .67 

11 9 4 .72 .56 26 7 3 .56 .44 

12 9 2 .61 .78 27 7 5 .67 .22 

13 9 3 .67 .67 28 8 4 .67 .44 

14 6 3 .50 .33 29 8 4 .67 .44 

15 9 3 .67 .67 30 6 3 .50 .33 

 จากตาราง 20 แสดงขอคําถาม ขอท่ี 1–30 เปนขอคําถามที่ใชได  

มคีาความยากตัง้แต 0.44 ถึง 0.83 และคาอํานาจจําแนกตัง้แต 0.22 ถงึ 0.89  

และผลการตรวจสอบความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนท้ังฉบับ  

โดยใชสูตร KR20 ของ คูเดอร รชิารตสัน พบวา มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.89 
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 ผลการวเิคราะหแบบประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสังเกตพฤติกรรม 

การทํางานกลุม โดยใชรปูแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห  

ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ดังตาราง 21 

ตาราง 21 ผลการประเมินดัชนีความสอดคลองแบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุม 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญ ผลรวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

ดานความรับผดิชอบในการ

ทํางานกลุม 

1. ทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

จากกลุม 

 

 

+1 

 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. มสีวนรวมในการแกปญหา

และสรุปผลงานกลุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ตรวจสอบความถูกตองและ 

ความสมบูรณของงานกลุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ไมทิ้งงานในสวนท่ีตนเอง

รับผดิชอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ปฏิบัตงิานภายในกลุม 

ใหเปนไปตามแผนที่วางไว +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานการสรางบรรยากาศใน

การทํางานกลุม 

6. ชวยเหลือเพื่อนเมื่อเพื่อนเสนอ 

ขอคิดเห็นที่ผิดหรอืไมสมบูรณ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. ยนิดแีละเต็มใจในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 21 (ตอ) 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญ ผลรวม IOC สรปุผล 

1 2 3 4 5 

8. ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนดวย

กิรยิาวาจาที่สุภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. ใหกําลังใจเพื่อนท่ีไมเขาใจ

บทเรยีน +1 +1 -1 -1 +1 3 0.6 ใชได 

10. พูดคุยแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นกับสมาชิกในกลุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานการใหความชวยเหลือ

เพื่อนในกลุม 

11. ใหคําแนะนําวธิกีารทํางาน

และใหความชวยเหลือเพื่อน 

ในกลุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12. แสดงนํ้าใจเอื้อเฟอเผื่อแผ 

ตอเพื่อนดวยความเต็มใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13. รวมกันแกไขปญหากับเพื่อน

สมาชิกดวยความประนปีระนอม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14. กระตุนใหเพื่อนสมาชิก 

ในกลุมไดแสดงความคิดเห็น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานการกลาแสดงความ

คดิเห็น 

15. ใหขอมูลและขอเสนอแนะ 

ที่เปนประโยชนตอกลุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 21  (ตอ) 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญ ผลรวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

16. ซักถามดวยวาจาที่สุภาพ 

เมื่อไมเขาใจ +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 

17. เสนอขอคิดเห็นพรอมเหตุผล

ประกอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

กับเพื่อนในกลุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19. คัดคานหรอืเสนอแนะ 

ดวยเหตุผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20. เสนอมุมมอง/ขอคิด 

ท่ีแตกตางจากผูอื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานการยอมรับความคดิเห็น

ของสมาชิกในกลุม 

21. ยอมรับผลงานหรอืความ

คิดเห็นของสมาชกิในกลุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22. เต็มใจปฏบิัติตามมตขิองกลุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23. แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

กับเพื่อนในกลุม +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 

24. ใชเหตุผลในการตัดสนิใจ 

ลงมตขิองกลุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25. สนับสนุนความคิดเห็น 

ของเพื่อน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 

รวมเฉลี่ย 0.96  

 คาดัชนคีวามสอดคลอง มีคาอยูระหวาง 0.60-1.00 
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 ผลการประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามความพงึพอใจ   

โดยใชรปูแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศึกษา 

ปท่ี 4 ดังตาราง 22 

ตาราง 22  ผลการประเมนิดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามความพงึพอใจ   

ขอ

ที ่
รายการ 

คะแนนความคดิเห็น

ของผูเช่ียวชาญ 
ผล 

รวม 
IOC 

สรุป 

ผล 
1 2 3 4 5 

 ดานบรรยากาศการเรยีนรู 

1 นักเรยีนชอบการจดักจิกรรม

การเรยีนรูคณิตศาสตรตาม

แนวคดิหองเรยีนกลับดาน   

โดยใชรูปแบบการสอนแบบ

รวมมอืแบบ TAI   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 กจิกรรมการเรยีนรูเราความ

สนใจนักเรยีนไดดี 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

3 นักเรยีนไดรับความสนุกสนาน

ในการรวมกจิกรรมการเรยีนรู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 นักเรยีนไดรวมแสดงความ

คิดเห็นในหองเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

5 กจิกรรมการเรยีนรูเปนไป 

ตามข้ันตอนจากงายไปยากทํา

ใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูไดดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 มกีารทบทวนความรูพื้นฐาน

กอนเรยีน ซ่ึงเปนสิ่งจําเปน 

และมปีระโยชนสําหรับนักเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 ครูใชวธิกีารสอนที่หลากหลาย

และตรงกับความสนใจของ

นักเรยีน +1 0 +1 -1 +1 2 0.40 ใชไมได 
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ตาราง 22 (ตอ) 

ขอ

ที ่
รายการ 

คะแนนความคดิเห็น

ของผูเชี่ยวชาญ 
ผล 

รวม 
IOC 

สรุป 

ผล 
1 2 3 4 5 

8 นักเรยีนมโีอกาสชวยเหลอื

สมาชกิในกลุม เพือ่การเรยีนรู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู

คณิตศาสตรตามแนวคิด

หองเรยีนกลับดาน โดยใช

รูปแบบการสอนแบบรวมมอื

แบบ TAI ทําใหนักเรยีนไดรูจกั

การสบืคนขอมูลเพิม่เตมิ

นอกเหนอืจากที่ครูสอน 

ในชัน้เรยีน +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

10 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู

คณิตศาสตรตามแนวคิด

หองเรยีนกลับดาน โดยใช

รูปแบบการสอนแบบรวมมอื

แบบ TAI ทําใหนักเรยีนไดรู 

ฝกทักษะการทํางานกลุม +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

 ดานครูผูสอน 

11 ครูเอาใจใสและใหความเปน

กันเองกับนักเรยีน ชวยสงเสรมิ

บรรยากาศในการเรยีนรู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 ครูทําหนาทีเ่ปนผูอาํนวยความ

สะดวกและใหคําปรกึษาเมื่อ

นักเรยีนมปีญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 ครูเปดโอกาสใหนักเรยีนได

แสดงความคดิเห็นและปฏบิตัิ

ดวยตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 22  (ตอ) 

ขอ

ที ่
รายการ 

คะแนนความคดิเห็น

ของผูเช่ียวชาญ 
ผล 

รวม 
IOC 

สรุป 

ผล 
1 2 3 4 5 

14 ครูตรวจงานของนักเรยีนอยาง

สม่ําเสมอ พรอมทัง้ใหคําแนะนํา

เมือ่นักเรยีนยังไมเขาใจ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

 ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรยีน 

15 การจัดกจิกรรมการเรยีนรู

คณิตศาสตรตามแนวคดิ

หองเรยีนกลับดาน โดยใช

รูปแบบการสอนแบบรวมมอื

แบบ TAI ทําใหนักเรยีนสามารถ

เรยีนรูไดดวยตนเองทุกท่ี 

ทุกเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 การจัดกจิกรรมการเรยีนรู

คณิตศาสตรตามแนวคดิ

หองเรยีนกลับดาน โดยใช

รูปแบบการสอนแบบรวมมอื

แบบ TAI ทําใหนักเรยีนรูจัก 

การเตรยีมตัวศกึษาขอมลู 

นอกหองเรยีนกอนที่จะมาเรยีน 

ในหองเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 การจัดกจิกรรมการเรยีนรู

คณิตศาสตรตามแนวคดิ

หองเรยีนกลับดาน โดยใช

รูปแบบการสอนแบบรวมมอื

แบบ TAI ทําใหนักเรยีนเปน 

ผูมีความรับผดิชอบในหนาที ่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 22 (ตอ) 

ขอ

ที ่
รายการ 

คะแนนความคดิเห็น

ของผูเชี่ยวชาญ 
ผล 

รวม 
IOC 

สรุป 

ผล 
1 2 3 4 5 

18 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู

คณิตศาสตรตามแนวคิด

หองเรยีนกลับดาน โดยใช

รูปแบบการสอนแบบรวมมอื

แบบ TAI ทําใหนักเรยีนเรยีน 

วชิาคณิตศาสตรไดเขาใจยิ่งขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรียนรู 

19 ครูใชวธิกีารวัดผลและ

ประเมนิผลที่หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 วธิกีารวัดและประเมินผลมี

ความชัดเจนและสอดคลองกับ

เนื้อหาทีเ่รยีน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 เกณฑการวัดและประเมินผล 

มคีวามชดัเจน เหมาะสม  

และยุติธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 รวมเฉลี่ย 0.93  

 คาดัชนคีวามสอดคลอง มีคาอยูระหวาง 0.80-1.00 
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