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บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยมุงพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคิด

หองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห 

ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ผูวจิัยไดศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยท่ีเก่ียวของ  

และนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูคณิตศาสตร (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

   1.1 ความสําคัญของกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

   1.2 เนื้อหาในกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

   1.3 คุณภาพของผูเรยีน 

   1.4 ผลการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูเพิ่มเตมิ 

  2. การจัดการเรยีนการสอนคณติศาสตร 

   2.1 ความสําคัญของวชิาคณิตศาสตร 

   2.2 ลักษณะสําคัญของคณิตศาสตร 

   2.3 หลักการสอนคณิตศาสตร 

  3. แนวคิดหองเรยีนกลับดาน 

   3.1 ความเปนมาของหองเรยีนกลับดาน 

   3.2 ความหมายของหองเรยีนกลับดาน 

   3.3 ความสําคัญของหองเรยีนกลับดาน 

   3.4 วธิีดําเนนิการหองเรยีนกลับดาน 

   3.5 องคประกอบของการเรยีนแนวคิดหองเรียนกลับดาน 

   3.6 สี่เสาหลักของคําวา FLIP (F-L-I-P) 

   3.7 ขอเปรยีบเทยีบของการเรยีนแบบเดิมกับการเรยีนแบบกลับดาน 

   3.8 การเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลับดานกับการสอนคณิตศาสตร 

   3.9 ประโยชนท่ีเกิดจากการเรยีนแบบหองเรยีนกลับดาน
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  4. การจัดการเรยีนรูรูปแบบการสอนรูปแบบ TAI 

   4.1 ความหมายของการสอนแบบรวมมอื 

   4.2 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 

   4.3 ประเภทของการเรยีนรูแบบรวมมือ 

   4.4 รปูแบบการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.5 การเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืรูปแบบ TAI 

   4.6 ลักษณะของการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืรูปแบบ TAI 

   4.7 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI 

   4.8 ขอดขีองการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI 

  5. แผนการจัดการเรยีนรู 

   5.1 ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู 

   5.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

   5.3 องคประกอบของแผนการจดัการเรยีนรู 

   5.4 ขัน้ตอนการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 

   5.5 ลักษณะของแผนการจัดการเรยีนรูท่ีดี 

   5.6 การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู 

  6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร 

   6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร 

   6.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   6.3 องคประกอบที่มอีิทธผิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   6.4 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   6.5 วิธสีรางเครื่องมอืวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร 

   6.6 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดี 

  7. พฤติกรรมการทํางานกลุม 

   7.1 ความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุม 

   7.2 องคประกอบของการทํางานกลุม 

   7.3 กระบวนการทํางานกลุม 

   7.4 ประโยชนของการทํางานกลุม 

   7.5 เครื่องมอืวัดพฤติกรรมการทํางานกลุม 
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  8. ความพงึพอใจ 

   8.1 ความหมายของความพึงพอใจ  

   8.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการสรางความพงึพอใจ 

   8.3 ปจจัยท่ีทําใหเกิดความพงึพอใจ 

   8.4 การวัดและประเมนิผลความพงึพอใจตอการเรยีน 

  9. งานวจิัยที่เก่ียวของ   

   9.1 งานวจิัยในประเทศ 

   9.2 งานวจิัยตางประเทศ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรียนรูคณิตศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

 ผูวจิัยไดศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีสาระและองคประกอบ 

ดังน้ี (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2560, หนา 10-23) 

  1. ความสําคัญของกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

   คณิตศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอความสําเร็จในการเรยีนรูในศตวรรษ 

ท่ี 21 เน่ืองจากคณิตศาสตรชวยใหมนุษยมีความคดิรเิริ่มสรางสรรค คิดอยางมเีหตุผล  

เปนระบบ มแีบบแผน สามารถวเิคราะหปญหาหรอืสถานการณไดอยางรอบคอบ 

และถี่ถวน ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ แกปญหา ไดอยางถูกตองเหมาะสม  

และสามารถนําไปใชในชวีติจรงิไดอยางมีประสิทธภิาพ นอกจากนี้คณิตศาสตรยังเปน

เครื่องมอืในการศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและศาสตรอื่น ๆ อันเปนรากฐาน 

ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาตใิหมีคุณภาพและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

ใหทัดเทียมกับนานาชาต ิการศกึษาคณิตศาสตรจงึจาํเปนตองมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เพื่อใหทันสมัยและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรูทางวทิยาศาสตร 

และเทคโนโลยีที่เจรญิกาวหนาอยางรวดเร็วในยุคโลกาภวิัตน 

   มาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัดกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 

2561 คํานงึถึงการสงเสรมิใหผูเรยีนมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  
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เปนสําคัญ นั่นคือ การเตรยีมผูเรยีนใหมีทักษะดานการคิดวเิคราะห การคิดอยางมี

วจิารณญาณ การแกปญหา การคิดสรางสรรค การใชเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การส่ือสารอยางปลอดภัย ซ่ึงจะสงผลใหผูเรยีนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของระบบ

เศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดลอม สามารถแขงขันและอยูรวมกับประชาคม

โลกได ท้ังนี้การจัดการเรยีนรูคณติศาสตรท่ีประสบความสําเร็จน้ัน จะตองเตรยีมผูเรยีน 

ใหมคีวามพรอมที่จะเรยีนรูสิ่งตาง ๆ พรอมท่ีจะประกอบอาชพีเมื่อจบการศึกษา  

หรอืสามารถศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ดังนัน้สถานศกึษาควรจัดการเรยีนรูใหเหมาะสม

ตามศักยภาพของผูเรยีน 

  2. เนื้อหาในกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

   กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตรไดจัดเปน 4 สาระ ไดแก จาํนวน 

และพชีคณติ การวัดและเรขาคณิต สถิติและความนาจะเปน และแคลคูลัส  

    2.1 จํานวนและพชีคณติ เรยีนรูเก่ียวกับระบบจํานวนจรงิสมบัติ

เก่ียวกับจํานวนจรงิ อัตราสวน รอยละ การประมาณคา การแกปญหาเกี่ยวกับจํานวน  

การใชจํานวนในชีวติจรงิ แบบรูป ความสัมพันธฟงกชัน เซต ตรรกศาสตร นพิจนเอกนาม  

พหุนาม สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ ดอกเบ้ียและมูลคาของเงิน เมทรกิซ  

จํานวนเชงิซอน ลําดับและอนุกรม และการนําความรูเก่ียวกับจํานวนและพชีคณิตไปใช 

ในสถานการณตาง ๆ 

    2.2 การวัดและเรขาคณติ เรยีนรูเก่ียวกับความยาว ระยะทาง 

น้ําหนัก พื้นที่ ปรมิาตรและความจุ เงนิและเวลา หนวยวัดระบบตาง ๆ การคาดคะเน

เก่ียวกับการวดั อัตราสวนตรโีกณมติิรูปเรขาคณิตและสมบัตขิองรูปเรขาคณิต การนกึภาพ 

แบบจําลองทางเรขาคณิต ทฤษฎบีททางเรขาคณิต การแปลงทางเรขาคณิตในเรื่อง 

การเลื่อนขนาน การสะทอน การหมุน เรขาคณติวเิคราะห เวกเตอรในสามมติแิละการนํา

ความรูเก่ียวกับการวัดและเรขาคณติไปใชในสถานการณตาง ๆ 

    2.3 สถติแิละความนาจะเปน เรยีนรูเก่ียวกับการต้ังคําถามทางสถิต ิ 

การเก็บรวบรวมขอมูล การคํานวณคาสถิต ิการนําเสนอและแปลผลสําหรับขอมูล 

เชิงคุณภาพและเชงิปรมิาณ หลักการนับเบ้ืองตน ความนาจะเปน การแจกแจงของ 

ตัวแปรสุม การใชความรูเกี่ยวกับสถิติและความนาจะเปนในการอธบิายเหตุการณตาง ๆ 

และชวยในการตัดสนิใจ 
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    2.4 แคลคูลัส เรยีนรูเกี่ยวกับลมิติและความตอเนื่องของฟงกชัน 

อนุพนัธของฟงกชันพชีคณติ ปรพิันธของฟงกชันพชีคณิต และการนําความรูเก่ียวกับ

แคลคูลัสไปใชในสถานการณตาง ๆ 

  3. คุณภาพของผูเรยีน 

   คุณภาพของผูเรยีนเมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน ในที่น้ีผูวจิยัศกึษา

นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 แผนการเรยีนเนน วทิยาศาสตร–คณติศาสตร จะขอกลาวถึง

คุณภาพของผูเรยีนจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 (สําหรบัผูเรยีนท่ีเนนวิทยาศาสตร)  

   จบชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 6 (สําหรับผูเรยีนที่เนนวิทยาศาสตร) 

    1. เขาใจและใชความรูเก่ียวกับเซตในการสื่อสารและสื่อความหมาย 

ทางคณิตศาสตร 

    2. เขาใจและใชความรูเก่ียวกับตรรกศาสตรเบ้ืองตน ในการสื่อสาร  

ส่ือความหมาย และอางเหตุผล 

    3. เขาใจและใชสมบัตขิองจํานวนจรงิและพหุนาม 

    4. เขาใจและใชความรูเก่ียวกับฟงกชัน ฟงกชันเอกซโพเนนเชยีล  

ฟงกชันลอการทิึมและฟงกชันตรโีกณมิติ 

    5. เขาใจและใชความรูเกี่ยวกับเรขาคณิตวเิคราะห 

    6. เขาใจและใชความรูเกี่ยวกับเมทรกิซ 

    7. เขาใจและใชสมบัติของจํานวนเชงิซอน 

    8. นําความรูเก่ียวกับเวกเตอรในสามมติไิปใช 

    9. เขาใจและใชหลักการนับเบื้องตน การเรยีงสับเปล่ียน และการจัด

หมูในการแกปญหา และนําความรูเกี่ยวกับความนาจะเปนไปใช 

    10. นําความรูเกี่ยวกับลําดับและอนุกรมไปใช 

    11. เขาใจและใชความรูทางสถิตใินการวเิคราะหขอมูล นําเสนอขอมูล  

และแปลความหมายขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

    12. หาความนาจะเปนของเหตุการณที่เกิดจากตัวแปรสุมที่มี 

การแจกแจงเอกรูป การแจกแจงทวนิามและการแจกแจงปกติ และนําไปใช 

    13. นําความรูเก่ียวกับแคลคูลัสเบื้องตนไปใช 
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  4. ผลการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูเพิ่มเตมิ 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูคณิตศาสตร (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ไดกําหนดผลการเรยีนรูและสาระ 

การเรยีนรูเพิ่มเตมิ ไวดังนี้    

    1. สาระจํานวนและพชีคณติ 

     1.1 เขาใจความหลากหลายของการแสดงจํานวน ระบบจํานวน

การดําเนนิการของจํานวน ผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนนิการสมบัตขิองการดําเนนิการ 

และนําไปใช  
 

ตาราง 1 สาระที่ 1 จํานวนและพชีคณิต มาตรฐาน ค 1.1 สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 

            ปที่ 4 
 

ผลการเรียนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเตมิ 

1. เขาใจและใชความรูเก่ียวกับ

เซตในการสื่อสารและสื่อ

ความหมายทางคณติศาสตร  

   

เซต 

  ความรูเบื้องตนและสัญลักษณพื้นฐาน เก่ียวกับเซต 

  ยูเนยีน อนิเตอรเซกชัน และคอมพลเีมนตของเซต 

2. เขาใจและใชความรู

เก่ียวกับตรรกศาสตรเบื้องตน

ในการสื่อสาร สื่อความหมาย

และอางเหตุผล  

ตรรกศาสตร  

  ประพจนและตัวเช่ือมประโยคท่ีมีตัวบงปรมิาณตัวเดยีว 

  การอางเหตุผล 

3. เขาใจจํานวนจรงิและใช

สมบัตขิองจํานวนจรงิในการ

แกปญหา 

จํานวนจริงและพหนุาม 

  จํานวนจรงิและสมบัตขิองจํานวนจรงิ 

  คาสัมบูรณของจํานวนจรงิและสมบัตขิอง  

   คาสัมบูรณของจํานวนจรงิ 

  จํานวนจรงิในรูปกรณฑและจํานวนจรงิในรูป 

เลขยกกําลัง 

    

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



21 
 
 

     1.2 เขาใจและวเิคราะหแบบรูปความสัมพันธ ฟงกชัน ลําดับ 

และอนุกรม และนําไปใช  
 

ตาราง 2 สาระท่ี 1 จํานวนและพชีคณิต มาตรฐาน ค 1.2 สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

            ปท่ี 4 
 

ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเตมิ 

1. หาผลลัพธของการบวก การลบ 

การคูณ การหารฟงกชัน หาฟงกชัน

ประกอบและฟงกชันผกผัน 

ฟงกชัน  

 การบวก การลบ การคูณ การหารฟงกชัน 

  ฟงกชันประกอบ 

2. ใชสมบัตขิองฟงกชันในการแกปญหา

ประกอบ และฟงกชันผกผัน 

   ฟงกชันผกผัน 

3. เขาใจลักษณะกราฟของฟงกชัน 

ฟงกชันเอกซโพเนนเชยีลและฟงกชัน

ลอการทึิม และนําไปใชใน 

การแกปญหา 

ฟงกชันเอกซโพเนนเชยีล และฟงกชัน

ลอการทิมึ 

   ฟงกชันเอกซโพเนนเชียล  

   ฟงกชันลอกริทึม  
 

     1.3 ใชนพิจน สมการ อสมการและเมทรกิซ อธบิายความสัมพันธ  

หรอืชวยแกปญหาที่กําหนดให 
 

ตาราง 3 สาระที่ 1 จํานวนและพชีคณิต มาตรฐาน ค 1.3 สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

            ปท่ี 4 
 

ผลการเรียนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเตมิ 

1. แกสมการและอสมการพหุนาม

ตัวแปรเดยีวดีกรไีมเกินสี่ 

และนําไปใชในการแกปญหา 

 2. แกสมการและอสมการ

เศษสวนของพหุนามตัวแปรเดยีว 

และนําไปใชในการแกปญหา 

จํานวนจรงิและพหุนาม  

   ตัวประกอบของพหุนาม 

   สมการและอสมการพหุนามตัวแปรเดยีว  

ดกีรไีมเกินสี่ และนําไปใช 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเตมิ 

3. แกสมการและอสมการคา

สัมบูรณของพหุนามตัวแปรเดยีว

และนําไปใชในการแกปญหา 

   สมการและอสมการเศษสวนของพหุนาม 

   สมการและอสมการคาสัมบูรณของพหุนาม 

4. แกสมการเอกซโพเนนเชียล

และสมการลอการทิึม  

และนําไปใชในการแกปญหา  

ฟงกชันเอกซโพเนนเชียลและ 

ฟงกชันลอการทิมึ 

   สมการเอกซโพเนนเชียลและสมการลอการทึิม 
 

    2. สาระการวัดและเรขาคณิต 

     2.1 เขาใจเรขาคณติวเิคราะหและนําไปใช 
 

ตาราง 4 สาระที่ 2 การวัดและเรขาคณติ มาตรฐาน ค 2.1 สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 

            ปที่ 4 
 

ผลการเรียนรู สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ 

1. เขาใจและใชความรูเกี่ยวกับ

เรขาคณติวเิคราะหใน 

การแกปญหา 

เรขาคณติวเิคราะห 

   จุดและเสนตรง 

   วงกลม 

   พาราโบลา  

    วงร ี

   ไฮเพอรโบลา 
 

  การวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดศกึษาสาระและมาตรฐานเพื่อจัดกิจกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI 

เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 ซ่ึงอยูสาระท่ี 2 การวัดและเรขาคณิต 

มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจเรขาคณิตวเิคราะหและนําไปใช 
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การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
 

 1. ความสําคัญของวชิาคณิตศาสตร 

  คณิตศาสตร เปนวชิาหนึ่งที่มีบทบาทและความสําคัญที่ใชอธิบายเหตุการณ 

ตาง ๆ ในชวีติประจําวัน เชน การซ้ือขาย การดูเวลา คาแรงงาน การใชจาย การคิด

คํานวณ หรอืในการพัฒนาเทคโนโลยีตาง ๆ ซึ่งมีผูกลาวไว ดังนี้ 

   ยุพนิ พพิธิกุล (2545, หนา 1) กลาวไววา คณิตศาสตร เปนวชิา 

ท่ีเก่ียวกับ ความคิด เราใชคณิตศาสตรพสิูจนอยางมีเหตุผลวา สิ่งที่เราคิดนัน้เปนความจรงิ

หรอืไม ดวยวธิคีดิเราก็สามารถนําคณิตศาสตรไปแกไขปญหาทางคณิตศาสตรได 

คณติศาสตร ชวยใหเราเปนผูมีเหตุผล เปนคนใฝรูตลอดจนพยายามคิดสิ่งแปลกใหม 

คณติศาสตรจงึเปน รากฐานแหงความเจรญิของเทคโนโลยดีานตาง ๆ 

   สริพิร ทิพยคง (2545, หนา 1) กลาววา วชิาคณิตศาสตร เปนวชิาท่ีชวย 

กอใหเกิดความเจรญิกาวหนาทัง้ทางดานคณิตศาสตรและเทคโนโลย ีโลกในปจจุบัน  

เจรญิขึ้น เพราะการคิดคนทางคณติศาสตร ซ่ึงตองอาศัยความรูทางคณติศาสตร  

   สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2551, หนา 1) ไดกลาวไววา 

คณติศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคดิมนุษย ทําใหมนุษยมีความคิดรเิริ่ม 

สรางสรรค คดิอยางมเีหตุผล เปนระบบมแีบบแผน วเิคราะหปญหาหรอืสถานการณ 

ไดอยางถี่ถวนรอบคอบ ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสนิใจ แกปญหาและนําไปใช 

ในชวีติประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม นอกจากนี้คณติศาสตรยังเปนเครื่องมอื 

ในการศกึษาทางดานวทิยาศาสตรเทคโนโลยแีละศาสตรอื่น ๆ คณิตศาสตรจงึมีประโยชน

ตอการดําเนนิชวีิต ชวยพัฒนาคุณภาพชวีติใหดีข้ึน และสามารถอยูรวมกับผูอื่นได 

อยางมีความสุข 

  กระทรวงศึกษาธกิาร (2560, หนา 10) คณติศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอ

ความสําเร็จในการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากคณิตศาสตรชวยใหมนุษยมีความคิด

รเิริ่มสรางสรรค คิดอยางมเีหตุผล เปนระบบ มแีบบแผน สามารถวเิคราะหปญหาหรอื

สถานการณไดอยางรอบคอบและถ่ีถวน ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ แกปญหา  

ไดอยางถูกตองเหมาะสม และสามารถนําไปใชในชวีติจรงิไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

นอกจากน้ีคณติศาสตรยังเปนเครื่องมอืในการศกึษาดานวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี 

และศาสตรอื่น ๆ อันเปนรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาตใิหมีคุณภาพและ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหทัดเทยีมกับนานาชาติ การศึกษาคณติศาสตรจงึจําเปนตอง 
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มกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหทันสมัยและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม  

และความรูทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยท่ีีเจรญิกาวหนาอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัฒน 

  จากความสําคัญของวชิาคณิตศาสตรท่ีกลาวมา สรปุไดวา วชิาคณติศาสตร

เปนวชิาที่ชวยกอใหเกิดความเจรญิกาวหนาท้ังทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีทําใหมนุษย

มีความคิดรเิริ่มสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ มีแบบแผน สามารถพสิูจน 

แกปญหาและนําไปใชใน ชวีิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 2. ลักษณะสําคัญของคณิตศาสตร 

  คณติศาสตรมีบทบาทสําคัญตอชวีติมนุษยเราเปนอันมาก อาจกลาวไดวา

มนุษยเราเติบโตมาพรอม ๆ กับการพัฒนาความเขาใจทางคณติศาสตร ทัง้ที่เปนการเรยีนรู

โดยธรรมชาติที่แวดลอมตัวเราและการเรยีนรูในชัน้เรียน คนสวนใหญที่ไมไดเกี่ยวของกับ 

คณติศาสตรโดยตรงมักจะเขาใจวา คณติศาสตรเปนเรื่องของตัวเลขและการคํานวณ  

ซ่ึงเปนการใหความหมายของคณติศาสตรอยางแคบ ๆ แทท่ีจรงิคณิตศาสตรเปนเครื่องมือ

ในการศึกษาหาความรูในศาสตรอื่น ๆ ซึ่งนักการศึกษาทางคณติศาสตรไดสรุปประเด็น

สําคัญของคณิตศาสตร ไวดังนี้ 

   สิรพิร ทพิยคง (2545, หนา 110) กลาวไวพอสรุปลักษณะสําคัญของ

คณติศาสตร ไวดังนี้ 

    1. คณติศาสตรมีลักษณะเปนนามธรรม เปนวชิาท่ีเก่ียวกับความคิด 

รวบยอด    

    2. คณติศาสตรมีลักษณะเปนภาษาสากล คณิตศาสตรเปนวชิา 

ที่เก่ียวกับความคิดของมนุษย และมนุษยก็สรางสัญลักษณแทนความคิดนัน้ แลวสรางกฎ

ในการนําสัญลักษณนัน้มาใชเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน คณติศาสตรจงึมภีาษาเฉพาะ

ของตัวเองเปนภาษาท่ีกําหนดขึ้นดวยสัญลักษณที่รัดกุม และสื่อความหมายไดถูกตอง 

เปนภาษาท่ีทุกชาติทุกภาษาที่เรียนคณิตศาสตรเขาใจตรงกัน  

    3. คณติศาสตรเปนวิชาท่ีแสดงความเปนเหตุเปนผลกัน เปนวชิาที่มี

โครงสรางหรอืแบบแผนการสรปุผลในแตละขั้นตอนจะตองมีเหตุผลอางอิงอยาง

สมเหตุสมผล  

    4. คณิตศาสตรเปนศิลปะอยางหนึ่ง เชนเดยีวกับศิลปะอื่น ๆ  

ความงามของ คณติศาสตรอยูที่ความมรีะเบยีบและความกลมกลนืกันของความคิด

ตลอดจนความละเอียด ถ่ีถวนรอบคอบ ซ่ึงแสดงออกใหเห็นไดจากการกําหนดโครงสราง 
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ของคณติศาสตรอันประกอบดวยคํานยิาม (Defined term) บทนยิาม (Definition)  

สัจพจน (Axiom) และทฤษฎีบท (Theorem) 

   กัญญา โพธวิัฒน (2549, หนา 6) สรุปลักษณะสําคัญของคณิตศาสตร 

ดังน้ี  

    1. คณติศาสตรเปนวชิาท่ีเก่ียวกับความคิดรวบยอด (Concept) 

ความคดิรวบยอดนี้ เปนการสรุปขอคิดที่เหมือนกัน อันเกิดจากประสบการณหรือ

ปรากฏการณที่เกิดขึ้น เชน ของสองหมูถาจับคูหนึ่งตอหนึ่งไดพอด ีแสดงวา มจีํานวน

เทากัน  

    2. คณติศาสตรมลีักษณะเปนนามธรรม (Abstract) คําทุกคําประโยค 

ทุกประโยคในวชิาคณิตศาสตรวาดวยนามธรรมทัง้สิน้ ทัง้นี้ สืบเนื่องมาจากแบบจําลอง 

ทางคณิตศาสตรท่ีเริ่มตนจากนิยามที่เปนนามธรรม เชน เปนอนิยามซึ่งเปนนามธรรม  

    3. คณิตศาสตรเปนวิชาท่ีใชสัญลักษณ สัญลักษณท่ีใชแทนความคิด 

เปนเครื่องมือในการฝกฝนสมอง ชวยใหเกิดการกระทําในการคดิคํานวณ การแกปญหา  

การพิสูจน เชน +, -, × และ ÷  

    4. คณิตศาสตรเปนภาษาอยางหนึ่ง มกีารกําหนดสัญลักษณที่รัดกุม  

ส่ือความหมายไดถูกตอง เพื่อแสดงความหมายแทนความคิด เชนเดยีวกับภาษา เชน  

5-2 = 3 ทุกคนจะมีความเขาใจวาหมายถึงอะไร และจะไดคําตอบเปนอยางเดยีวกัน 

สมเหตุสมผล  

    5. คณติศาสตรมลีักษณะเปนตรรกศาสตร มีการแสดงความเปนเหตุ 

เปนผลตอกัน ทุกขัน้ตอนของความคดิจะเปนเหตุเปนผลตอกัน มีความสัมพันธกัน  

เชน 2 × 3 = 6 และ 3 × 2 = 6 เพราะฉะนัน้ 2 × 3 = 3 × 2  

    6. คณติศาสตรมลีักษณะเปนปรนัยอยูในตัวเอง มคีวามถูกตอง

เท่ียงตรงสามารถพสิูจนหรือทดสอบไดดวยเหตุผล และการใชกฎเกณฑท่ีแนนอน  

เชน 1 + 4 = ?  

    7. คณิตศาสตรมีลักษณะเปนวทิยาศาสตร โครงสรางแบบจําลอง 

และศึกษา ความสัมพันธของปรากฏการณตาง ๆ มีการพสูิจนทดลอง หรือสรุป 

อยางมีเหตุผลตามความเปนจรงิ  

    8. คณติศาสตรเปนศลิปะอยางหนึ่ง ความงามของคณติศาสตร  

คือ ความมรีะเบยีบ แบบแผน และความกลมกลืนท่ีเกิดขึ้นภายใน  
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    9. คณติศาสตรมีความเปนกรณีทั่วไป (Generalization) เปนวิชา 

ที่มุงหากรณีท่ัวไป ของสิ่งตาง ๆ แทนท่ีจะหากรณเีฉพาะเทานัน้ เชน 2 × 3 = 3 × 2  

กรณีทั่วไปจะไดวา a × b = b × a 

    10. คณิตศาสตรเปนวชิาที่มีโครงสราง โครงสรางของวชิา

คณติศาสตร ในรูปที่สมบูรณแลวจะเริ่มดวยธรรมชาต ิซ่ึงอาจเปนทางฟสิกส ชวีวทิยา 

เศรษฐศาสตรจติวิทยาธุรกิจ เราพิจารณาเนื้อหาเหลานี้แลวสรุปในรูปนามธรรม  

สรางแบบจําลองทางคณติศาสตรของสัจพจน (Axiom) หรือ (Postulate) จากนั้น จะใช

ตรรกวิทยาสรุปเปนกฎหรือทฤษฎแีลวนําผลเหลานัน้ไปประยุกตใชในธรรมชาตติอไป   

  จากลักษณะสําคัญของคณิตศาสตรท่ีกลาวมา สรุปไดวา คณติศาสตร 

มีลักษณะเปนนามธรรม เปนภาษาสากลท่ีนําสัญลักษณแทนสิ่งตาง ๆ นัน้มาใชเพื่อ 

สื่อความหมายใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน โดยมีความเปนศลิปะอยางหนึ่งความงาม 

ของคณติศาสตร คือ ความมรีะเบยีบ แบบแผน และความกลมกลืน ซึ่งแสดงออกใหเห็นได 

การมีโครงสรางที่แนนอนตรงตัวภายในกฎเกณฑของตัวเอง ใชตรรกศาสตรเหตุผล 

สรุปเปนกฎหรือทฤษฎี แลวนําผลเหลานัน้ไปประยุกตใชในธรรมชาตติอไป 

 3. หลักการสอนคณิตศาสตร 

  กจิกรรมการเรยีนการสอนคณิตศาสตร เปนส่ิงสําคัญอยางหนึ่ง ซ่ึงถือไดวา 

เปนเครื่องมอืของการเรยีนรู โดยครูเปนผูมีบทบาทในการเรยีนการสอน ดังนั้น วธิกีารสอน 

ของครูจงึเปนสิ่งสําคัญ เพื่อใหนักเรยีนเกิดการเรยีนรู มีผูใหแนวคดิเก่ียวกับหลักการสอน 

คณติศาสตร ดังนี้ 

   ยุพนิ พพิธิกุล (2545, หนา 11-12) ไดกลาวถึงหลักการสอนคณิตศาสตร

ไวดังนี้ 

    1. ควรสอนจากงายไปสูยาก 

    2. เปล่ียนจากรูปธรรมไปสูนามธรรม ในเรื่องที่สามารถใชสื่อ 

การเรยีนการสอนรูปธรรมประกอบ 

    3. สอนใหสัมพันธกับความคิด เมื่อครจูะทบทวนเรื่องใดก็ควร 

จะทบทวนใหหมด การรวบรวมเรื่องที่เหมอืนกันเขาเปนหมวดหมู จะชวยใหนักเรยีนเขาใจ

และจําไดแมนยําข้ึน 

    4. เปลี่ยนวธิสีอน ไมซํ้าซากนาเบื่อหนาย ผูสอนควรจะสอนให

สนุกสนานและนาสนใจ 
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    5. ใชความสนใจของนักเรยีนเปนจุดเริ่มตน เปนแรงดลใจที่จะเรยีน  

ดวยเหตุนี้ในการสอนจงึมกีารนําเขาสูบทเรยีนเราใจเสยีกอน 

    6. ควรคํานึงถึงประสบการณเดมิ และทักษะเดมิที่นักเรยีนมอียู 

กิจกรรมใหมควรจะตอเนื่องกับกิจกรรมเดมิ 

    7. เรื่องที่สัมพันธกันก็ควรสอนไปพรอม ๆ กัน 

    8. ใหผูเรยีนไดมองเห็นโครงสราง ไมใชเนนแตเนื้อหา 

    9. ไมควรเปนเรื่องยากเกินไป ผูสอนบางคนชอบใหโจทยยาก ๆ  

เกินสาระการเรยีนรูที่กําหนดไวซ่ึงอาจจะทําใหผูที่เรยีนออนทอถอย แตถาผูเรยีนที่เรยีนเกง 

อาจจะชอบ ควรจะสงเสรมิเปนรายไป ในการสอนตองคํานงึถงึหลักสูตรและเลอืกเน้ือหา

เพิ่มเตมิใหเหมาะสม ท้ังนี้เพื่อสงเสรมิศักยภาพ 

    10. สอนใหนักเรยีนสามารถสรุปไดดวยตนเอง โดยการยกตัวอยาง

หลาย ๆ ตัวอยาง จนนักเรยีนเห็นรูปแบบ จะชวยใหนักเรยีนสรุปได อยารบีบอกเกินไป 

ควรเลือกวธิีการตาง ๆ ที่สอดคลองกับเนื้อหา 

    11. ใหนักเรยีนไดลงมอืปฏิบัตใินสิ่งที่ทําได ลงมือปฏบัิติจรงิ  

และประเมนิการปฏิบัติจรงิ 

    12. ผูสอนควรมีอารมณขัน เพื่อชวยใหบรรยากาศการเรยีนนาเรยีน

ยิ่งขึ้น คณติศาสตรเปนวิชาท่ีเรยีนหนัก ครูจงึไมควรจะเครงเครยีด ใหนักเรยีนเรยีนดวย 

ความสนุกสนาน 

    13. ผูสอนควรมีความกระตือรอืรน และตื่นตัวอยูเสมอ 

    14. ผูสอนควรหมั่นแสวงหาความรูเพิ่มเติม เพื่อที่จะนําสิ่งที่แปลก

และใหมมาถายทอดใหผูเรยีน ผูสอนควรจะเปนผูที่มศีรัทธาในอาชีพของตนจงึจะทําให 

สอนไดดี 

   สริพิร ทิพยคง (2545, หนา 110) กลาวไววา ครูจําเปนที่จะตองทราบ 

หลักการสอนคณติศาสตร และนําสิ่งเหลาน้ีไปใชสอนเพื่อชวยใหนักเรยีนเรยีนวชิา 

คณติศาสตร ดวยความเขาใจมีความรู และประสบผลสําเร็จในการเรียนคณิตศาสตร  

ซ่ึงหลักการสอนคณิตศาสตร มดีังน้ี  

    1. สอนจากส่ิงท่ีเปนรปูธรรมไปหานามธรรม  

    2. สอนจากสิ่งที่ใกลตัวนักเรยีนกอนสอนสิ่งที่ไกลตัวนักเรยีน  

    3. สอนจากเรื่องที่งายกอนสอนเรื่องท่ียาก  
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    4. สอนตรงตามเนื้อหาที่ตองการสอน  

    5. สอนใหคิดไปตามลําดับขั้นตอนอยางมีเหตุผล 

    6. สอนดวยอารมณขัน ทําใหนักเรยีนเกิดความเพลิดเพลนิ เชน เกม 

ปรศินา เพลง 

    7. สอนดวยหลักจติวิทยา สรางแรงจูงใจ เสรมิกําลังใหกับนักเรยีน 

    8. สอนดวยการนําไปสัมพันธกับวิชาอื่น ๆ เชน วชิาคณิตศาสตร 

เก่ียวกับ การเพิ่มจํานวนแมลงหวี่ ซ่ึงตองอาศัยความรูเรื่องเลขยกกําลัง 

   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2551, หนา 9) ไดเสนอแนวคิด

เก่ียวกับหลักการจัดการเรยีนรู ท่ีชวยใหครูผูสอนคณิตศาสตร สามารถนําไปใชเพื่อพัฒนา

ผูเรยีนใหมีคุณภาพ ดังนี้ 

    1. การจัดการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยยดึหลักวา ผูเรยีน 

ทุกคนสามารถเรยีนรู และพัฒนาตนเองได เปดโอกาสใหผูเรยีนไดแกปญหา  

และปฏิบัตงิานเพื่อสรางความรูไดดวยตนเอง โดยครูผูสอนเปนผูสนับสนุนจัดสถานการณ  

ใหเอื้อตอการเรยีนรู 

    2. การจัดการเรยีนรูท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล พัฒนา 

ผูเรยีนอยางสมวัย ทัง้ดานรางกาย อารมณจติใจ สังคม และสตปิญญา ครูผูสอนจึงควร  

มขีอมูลของผูเรยีนเปนรายบุคคล สําหรับใชในการวางแผนการจัดการเรยีนรูท่ีเหมาะสม 

กับความแตกตางของผูเรยีน 

    3. การจดัการเรยีนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาการทางสมอง  

โดยมุงเนนใหผูเรยีนไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมกับการทํางานของสมอง ซ่ึงจะสงผล 

ใหผูเรยีนมีจินตนาการ ความคิดสรางสรรคทํางานและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

  จากหลักการสอนคณติศาสตรท่ีกลาวมา สรุปไดวา ผูสอนควรศกึษา

โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตรโดยสอนจากสิ่งที่งายไปยาก สอนจากรูปธรรมไปสู

นามธรรม คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรยีนไดคิดสรุปเนื้อหาดวยตนเอง  

เนนใหผูเรยีนลงมือกระทํา ผูสอนควรมีความกระตือรอืรน หม่ันแสวงหาความรู  

และมอีารมณขันเพื่อชวยใหบรรยากาศในการเรยีนนาเรียนยิ่งขึน้ 
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แนวคดิหองเรียนกลับดาน 

 1. ความเปนมาของหองเรยีนกลับดาน 

  สุรศกัดิ์ ปาเฮ (2556, หนา 2-3) หองเรยีนกลับดานตรงกลับภาษาอังกฤษ

วา The Flipped Classroom เปนศัพทบัญญัตทิี่นยิามไว ดังนี้ Flipped Classroom (n).  

A Model of Teaching which students’ homework is the traditional lecture viewed 

outside of class on a video. Class time is then spent on inquiry-based learning that 

would include what would traditionally be viewed as students’ homework assignments. 

สรุปไดวาหองเรยีนกลับดาน (คํานาม) เปนรูปแบบหนึ่งของการสอน โดยท่ีผูเรยีนจะได

เรยีนรูจากการบานที่ไดรับผานการเรยีนดวยตนเองจากสื่อนอกชัน้เรยีนหรอืท่ีบาน  

สวนการเรยีนในช้ันเรยีนปกตนิัน้จะเปนการเรยีนแบบสืบคนหาความรูท่ีไดรับรวมกัน 

กับเพื่อนรวมชัน้โดยมีครูเปนผูคอยใหความชวยเหลอืช้ีแนะ  

  จุดเริ่มตนของการพัฒนานวัตกรรมประเภทนี้เกิดจากการจัดการเรยีน 

การสอน นักเรยีนระดับมัธยมปลายท่ีโรงเรยีน Woodland Park High School  

เมอืง Woodland Park รัฐ Colorado สหรัฐอเมริกา โดยครูผูสอนวทิยาศาสตรสองคน 

ชื่อ Jonathan Bergmann และ Aaron Sams ราวป ค.ศ. 2007 ท่ีเขาไดเริ่มทําการบันทึก 

เทปวดิโีอซ่ึงเปนเน้ือหาสาระการสอน เพื่อใหนักเรยีนนําไปศกึษาดวยตนเองที่บาน แลวให

ผูเรยีนนําเอาผลการศึกษาเรยีนรูดวยตนเอง นํากลับมาสูกระบวนการอภิปราย สืบคน 

เพื่อหาบทสรุปของคําตอบท่ีชัน้เรยีนอกีครัง้หนึ่ง โดยครูทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก 

ในการจัดประสบการณทางการเรยีนดังกลาว ซ่ึงวธิกีารเรยีนแบบนี้เปนการเรยีนแบบ 

กลับดานแนวคิดจากแบบเดมิท่ีตองเรยีนเน้ือหาท่ีโรงเรยีนและนํางานกลับไปทําตอที่บาน  

โดยใหเรยีนเนื้อหาที่บานดวยตนเอง แลวนํางานหรอืประสบการณท่ีไดรับมาทําการเรยีนรู

เพิ่มเตมิที่โรงเรยีนรวมกันกับเพื่อนตอไป โดยครูจะเปนผูใหคําแนะนํา ช้ีแจงในประเด็น

คําตอบที่เกิดขึ้น ซ่ึงรูปแบบดังกลาวน้ีภายหลังไดพัฒนาและขยายขอบขายไปกวางขวาง 

โดยเฉพาะการปรับใชกับสื่อ ICT หลากหลายประเภทท่ีมศีักยภาพคอนขางสูงในปจจุบัน 
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 2. ความหมายของหองเรยีนกลับดาน 

  นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมายของหองเรยีนกลับดาน  

ไดดังนี้ 

   จักรรีตัน แสงวาร ี(2556, หนา 179) กลาววา หองเรยีนกลับดาน 

หมายถึง กระบวนการเรยีนการสอนรูปแบบหนึ่งซ่ึงเปลี่ยนการใชชวงเวลาของการบรรยาย

เน้ือหาในหองเรยีนเปนการทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อฝกแกโจทยปญหา และประยุกตใชจรงิ 

สวนการบรรยายจะอยูในชองทางอื่น ๆ ไมวาจะเปนวดีโีอ วดีีโอออนไลน ซึ่งนักเรยีนเขาถงึ

ไดเมื่ออยูที่บานหรอืนอกหองเรยีน ดงันัน้การบานท่ีเคยมอบหมายใหนักเรยีนฝกทําเอง 

นอกหองจะกลายมาเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมในหองเรยีน 

   วจิารณ พานชิ (2556, หนา 27) กลาววา หองเรยีนกลับดานเปน 

การเรยีนท่ีครูจะเนนชวยใหนักเรยีนเขาใจหลักการ ไมใชทองจํา หัวใจคือครูเนนทําหนาท่ี

ชวยแนะนําการเรยีนของเด็ก ไมใชทําหนาท่ีถายทอดความรู ครูเปลี่ยนจากบทบาท 

ปฏิสัมพันธกับนักเรยีนทัง้ชั้นเปนมีปฏิสัมพันธกับนักเรียนรายคน 

   สุรศักดิ์ ปาเฮ (2556, หนา 2) กลาววา หองเรยีนกลับดาน เปนรูปแบบ

หนึ่งของการสอนโดยที่ผูสอนจะไดเรยีนรูจากการบานที่ไดรับผานการเรยีนรูดวยตนเอง

จากสื่อวดีีทัศน (Video) นอกชั้นเรยีนหรอืท่ีบาน สวนการเรยีนในชัน้เรยีนปกตจิะเปน 

การเรยีนแบบสบืคนหาความรูท่ีไดรับรวมกับเพื่อนรวมชัน้ โดยมีครูเปนผูคอยใหความ

ชวยเหลอืช้ีแนะ 

   อนงค สนิธุสริ ิ(2556, หนา 10) ไดกลาวถึงความหมายของการเรียน

แบบกลับดานไววาวธิกีารเรียนแนวใหมที่ฉีกตําราการสอนแบบเดมิ ๆ ไปโดยสิ้นเชงิ  

และกําลังไดรับความนยิมมากขึ้นเรื่อย ๆ ในโลกปจจุบันที่การศึกษาและเทคโนโลย ี 

แทบจะเปนสวนหนึ่งของกันและกัน Flipped Classroom เปนการเรยีนแบบกลับหัวกลับหาง  

หรอืพลิกกลับโดยเปลี่ยนรูปแบบวธิกีารสอนจากแบบเดิมท่ีเริ่มจากครูผูสอนในหองเรยีน 

นักเรยีนกลับไปทําการบานเปลี่ยนเปนนักเรยีนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง  

ผานเทคโนโลยท่ีีครูจัดหาใหกอนเขาชัน้เรยีน และมาทํากิจกรรม โดยมีครูคอยแนะนํา 

ในช้ันเรยีนแทน 

   ปยะวดี พงษสวัสดิ์ และพัลลภ พริยิะสุรวงศ (2558, หนา 228-229)  

ไดใหความหมายวา หองเรยีนกลับดาน คอื รปูแบบการเรยีนการสอนที่การบรรยาย 

ในช้ันเรยีนและการบานจะสลับที่กัน โดยใหผูเรยีนวางแผนและควบคุมการเรยีนรูดวย 
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ตนเองผานทางสื่อการเรยีนรูจากภายนอกชั้นเรยีน และนําผลการเรียนรูมานําเสนอพรอม

อภิปรายและทํากิจกรรมหรืองานตาง ๆ รวมกันในชัน้เรียน โดยมีครูคอยใหคําปรกึษา 

   Tenneson (2006, p. 193) กลาววา หองเรยีนกลับดาน คอื รูปแบบ 

การพยายามที่จะบรรลุเปาหมายของการเรยีนรูโดยการพลกิแบบดัง้เดิม โดยผูเรยีนไดรับ

การกระทําท้ังภายในและภายนอกหองเรยีนผานการบรรยายออนไลน ผูเรยีนสามารถ

ทองจําเนื้อหาเพื่อการเรยีนรูนอกหองเรยีนสําหรับผูเรยีนและใชเวลาในชัน้เรยีนมากข้ึน 

สําหรับกจิกรรมการเรยีนรูตามบทเรยีนนอกหองเรยีนนัน้ 

   Bergman and Sams (2012, p. 34) กลาววาหองเรยีนกลับดาน  

คือ การเรยีนรูท่ีเกิดขึ้นเมื่อพลกิบทบาทจากการบรรยายของครูในเวลาเรยีน เปลี่ยนเปน

การเรยีนรูนอกเวลาเรยีน ผานวดีทัิศนโดยกระตุนใหเกิดมุมมองของนักเรยีนเอง เวลา 

ใหเรยีนสวนใหญจะใชสําหรับการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นผานการเรยีนรูของนักเรยีนโดยครู

สามารถชวยเหลือนักเรยีนไดแบบหน่ึงตอหนึ่ง หรอืสอนกลุมเล็ก ๆ ซ่ึงครูในหองเรยีนพลิก

กลับดานนัน้ ใชเทคโนโลยท่ีีทันสมัยเพื่อสรางสภาพแวดลอมเลยีนแบบและการจดั 

การสําหรับการเรยีนรูของนักเรยีนเปนศูนยกลาง นักเรียนสามารถชมการบรรยายส้ัน ๆ  

จากวดิีทัศนไดหลายครัง้ตามที่พวกเขาตองการ เพื่อใหเขาใจเนื้อหา และเมื่อมาเขาชัน้

พรอมที่จะเขาสูบทเรยีนโดยการตอบคําถามจากการทํางานในโครงงาน และมีความรวมมอื

ในชัน้เรยีนมากยิ่งขึ้น มกีารถายโอนความรูนอกเวลาเรยีน นักเรยีนเปนเจาของการเรยีนรู

ของตนเอง และนักเรยีนสามารถเรยีนรูไดอยางเหมาะสม ตามความสามารถของผูเรยีน 

แตละคน 

  จากความหมายของหองเรยีนกลับดานท่ีกลาวมา สรปุไดวา หองเรยีน 

กลับดาน หมายถึง กระบวนการเรยีนการสอนรูปแบบหนึ่งซ่ึงเปล่ียนการใชชวงเวลาของ

การบรรยายเนื้อหาในหองเรยีน เปลี่ยนเปนการเรยีนรูนอกเวลาเรยีน ผานวดีทิัศนโดย

กระตุนใหเกิดมุมมองของนักเรยีนเอง ซึ่งนักเรยีนสามารถเรยีนรูไดเมื่ออยูท่ีบานหรือ 

นอกหองเรยีน เวลาใหเรยีนสวนใหญจะทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อฝกโจทยแกโจทยปญหา 

และประยกุตใชจรงิ ครูเปนผูคอยใหความชวยเหลอืช้ีแนะ โดยครูสามารถชวยเหลือ

นักเรยีนไดแบบหนึ่งตอหนึ่ง หรอืสอนกลุมเล็ก ๆ นักเรียนเปนเจาของการเรยีนรูของตนเอง 

และนักเรยีนสามารถเรยีนรูไดอยางเหมาะสม ตามความสามารถของผูเรยีนแตละคน 
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 3. ความสําคัญของหองเรยีนกลับดาน 

  เดนพงษ สุดภักดี (2556, หนา 6) ไดกลาวไววา หองเรยีนกลับทาง 

เปนการกลับดานจากดานหนึ่งไปสูอกีดานหนึ่ง ดังนี้    

   1. จากการเรยีนการสอนตามสิ่งท่ีครูกําหนดทัง้หมดไปสูการเรยีน 

การสอนตามสิ่งที่ครูและนักเรยีนรวมกันกําหนด  

   2. จากการสอนท่ีกลัววานักเรยีนจะไมเขาใจไปสูการสอนท่ีมุงสราง 

ความตื่นเตน เราใจ  

   3. จากการสอนท่ีครูมุงเนนใหขอมูลไปสูการสอนที่ครูมุงสรางความรู

ความเขาใจ 

   4. จากการท่ีครูใหเด็กตอบคําถามไดไปสูการสอนที่มุงใหนักเรยีน 

ตัง้คําถามเปน  

   5. จากการสอนท่ีครูมุงเนนใหนักเรยีนทําไปสูการสอนที่มุงใหครู 

และนักเรยีนรวมกันทํา 

   6. จากการสอนท่ีมุงทดสอบความรูไปสูการสอนท่ีมุงประเมนิความคิด 

ความเขาใจ 

   7. จากการสอนที่ดูเฉพาะความสามารถดานวชิาไปสูการสอนท่ีมองดู

ความสําเร็จรอบดาน 

   8. แตจากการสอนที่ครูมุงเนนที่การใหเกรดไปสูการสอนที่มุงผลสัมฤทธิ์

ที่แทจรงิของนักเรยีน 

  เบญจรักษ น้ําฟา (2556, หนา 14-16) กลาววา ความสําคัญของการกลับ

ดานช้ันเรยีนน้ันไมใชการสอนผานสื่อ IT คลปิตาง ๆ ไมใชแคการอานหนังสอื เตรยีมตัว 

ที่บานทําการบานท่ีโรงเรยีนเทานัน้ หัวใจของการกลับดานชัน้เรยีน คือ วธิกีารสอน 

เพื่อกระตุนใหผูเรยีนตั้งใจมีสวนรวมในการเรยีนรูเชงิรุก การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพื่อการสอนและการเรยีนรูเพื่อใหเกิดสิ่งตอไปนี้  

   1. การเรยีนรูในหองเรยีนมากข้ึน  

   2. การมสีวนรวมในหองเรยีน (Engagement) มากข้ึน  

   3 การเรยีนรูเชิงรุกการเรยีนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning)  

มากขึ้น   
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  จากความสําคัญของหองเรยีนกลับดาน ที่กลาวมา สรุปไดวา หองเรยีน 

กลับดานมีวธิกีารสอนท่ีมุงเนนใหผูเรยีนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรู สรางกิจกรรม

การเรยีนท่ีนาตื่นเตน เราใจในชัน้เรยีน มุงสรางความเขาใจ ฝกใหนักเรยีนตัง้คําถามเปน 

กระตุนใหนักเรยีนใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรู ซ่ึงเนนครูและนักเรยีน 

ทํากจิกรรมรวมกัน  

 4. วธีิดําเนินการหองเรยีนกลับดาน 

  กุลธดิา ปญญาจริวุฒ (2556, หนา 6) ไดกลาวถึง การดําเนนิการหองเรยีน

กลับดานวา ครูบันทึกวีดิทัศนการสอนแจกใหเด็กไปเรยีนรูท่ีบาน หรอืใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในปจจุบัน เชน Youtube ใหเด็กสามารถเรยีนรูไดดวยตนเองเมื่อมาเขาช้ันเรียน

ในวันรุงขึ้น นักเรยีนจะซักถามขอสงสัยตาง ๆ จากน้ันก็ลงมือทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

เปนรายบุคคล หรอืรายกลุม โดยครูคอยใหคําแนะนําตอบขอสงสัย และการตรวจสอบ 

วาเด็กไดดูสื่อท่ีครูใหไปเรยีนรูลวงหนาหรอืไมนัน้ ครูอาจจะทําใหเด็กบันทึกลงในสมุดมาสง 

หรอืเขาไปเขียนไวใน Blog ของครู หรอืเขยีนสงมาทางอเีมล 

  รุงนภา นุตราวงศ (2556, หนา 4) กลาววา การดําเนินการหองเรยีน 

กลับทาง ครูอาจจะบันทึกวดิีโอการสอน หรอืใชวดิีโอท่ีผูอื่นจัดทําไวแลวก็ได ใหนักเรยีน 

ไปดูเปนการบาน เม่ือมาเขาชัน้เรยีนในวันรุงขึน้ นักเรยีนจะซักถามประเด็นขอสงสัยตาง ๆ  

จากการดูวดีิโอ จากนั้นก็จะทํางานที่ไดรับมอบหมายเปนรายบุคคล หรอืกลุมยอย  

โดยครูคอยใหคําแนะนําชวยเหลือ และตอบขอสงสัยขณะทํางาน 

  วจิารณ พานชิ (2556, หนา 35–39) ไดกลาวถึง วธิีดําเนินการหองเรยีน

กลับดาน ดังนี้ 

   1. การสรางวดิีทัศน สําหรับทําวดีทัิศนจากจอคอมพวิเตอร  

เรยีก ซอฟแวร กลุมนี้วา screen casting software โดยท่ีคอมพวิเตอรตองมกีลองวดีิโอ  

(เว็บแคม) และไมโครโฟน และเครื่องมอืท่ีจําเปนอกีตัวหนึ่งคือ USB pen tablet  

สําหรับเขยีนท่ีจอคอมพวิเตอร 

   2. ในการสรางวดิีทัศนผูสอนจําเปนตองมีการวางแผนในการถายทํา  

ตามความตองการตกแตงแกไข แลวจงึนําวดีิทัศนออกเผยแพรใหนักเรยีนเขาดูได 

   3.นําวดิีทัศนขึ้นบนเว็บ Youtube หรอือาจตองบันทึกลงแผนซีด-ีดีวดี ี 

แจกนักเรยีนท่ีบานไมสามารถเชื่อตออนิเตอรเน็ตได 
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   4. วดีทัิศนท่ีดีควรมีความยาวเพยีง 10-15 นาทเีทานัน้ สําหรบัเด็ก 

ชัน้ประถมศกึษาและมัธยมศกึษาตอนตน 

  กระบวนการและขัน้ตอนของการเรยีนแบบใชแนวคดิหองเรยีนกลับดาน  

วจิารณ พานชิ (2556, หนา 19) เสนอไววา 

   1. สิ่งที่ควรทําในวันแรก      

    ควรมุงไปดําเนนิการทัง้หองเรยีนกลับดาน (Flipped Classroom) 

และทัง้เรยีนใหรูจรงิ (Mastery Learning) ท่ีรวมเรยีกวา Flipped Mastery ในวันแรกครู 

อธิบายประโยชนของการเรยีนแบบใหม และใหเด็กดูวดิีทัศนอธิบายวธิเีรยีนแบบนี้  

เพื่อสรางความเขาใจ และขอตกลงรวมกันใหเกิดขึ้นระหวางครูและนักเรยีน อธบิาย 

ใหนักเรยีนเรยีนรู และเคารพกฎกติการวมกันในการเรยีนแบบหองเรยีนกลับดาน  

โดยใหความสําคัญวา นักเรียนทุกคนมีความรับผดิชอบในการเรยีนรูเริ่มตนจากตนเอง 

จากนัน้สามารถแจงใหผูปกครองนักเรยีนทราบเรื่อง การเรยีนแบบใหมวานักเรยีนจะได

ประโยชนอยางไร 

   2. สอนวธิดีูและจัดการวดิีทัศน  

    การฝกทักษะการดูวดีีทัศนก็ทํานองเดียวกันกับการฝกทักษะการอาน 

ตํารา ครูตองแนะนําวธิีท่ีถูกตองแกศิษยการดูวดีทัีศนบทเรยีนตาง ๆ จากดูทีวีบันเทิง 

ในทํานองเดยีวกันกับการอานหนังสอืหนังสอืสารคดี แตกตางจากการอานหนังสอืนวนิยาย

แนะนําใหดูวดีิทัศนแบบตัง้ใจดูจรงิ ๆ โดยไมมสีิ่งรบกวนสมาธิ เชน ไมมหูีฟงเสยีบหู ไมเปด 

Facebook หรอืโปรแกรมอื่น ๆ ไปพรอมกันครูผูสอนอาจทําการสํารวจเบ้ืองตนถึง

ความสามารถในการรับรู และสมาธใินการเรยีนรูโดยการใหดูวดีทัีศนดวยกันในชั่วโมงแรก

ฝกใชปุมหยุดวดีทัีศน และช้ีประเด็นสําคัญในเรื่อง ลองใหนักเรยีนคนหนึ่งเปนผูควบคุม 

วดีทีัศนที่จะหยุด หรอืยอนกลับไปดูตอนสําคัญ แลวรวมกันอภิปรายท้ังชัน้วาหากตนเอง

เปนผูควบคุมวดีีทัศนจะดตีอตนเองอยางไรแตละคนดูไดเขาใจเร็วชาแตกตางกันอยางไร

และการเรยีนจากวดีีทัศนชวยใหนักเรยีนแตละคนเปนผูมีอํานาจเหนอืการเรยีนของตน

อยางไร นอกจากนั้นยังสอนวธิจีดบันทึก เพื่อชวยการฝกตัง้คําถาม และการจับประเด็น

สําคัญ 

   3. กําหนดใหนักเรยีนตัง้คําถามที่นาสนใจ 

    เพื่อใหแนใจวานักเรยีนไดดูวดีทัิศนมากอน ครูจึงกําหนดใหเด็กตอง

มาตัง้คําถามท่ีนาสนใจในช้ันเรยีน โดยตองเปนคําถามท่ีเก่ียวของกับในวดีทิัศน เปนกตกิา 
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การเรยีนท่ีทําใหนักเรยีนมสีวนตัง้คําถาม และชวยกันหาคําตอบ บางคําถามครูก็ไมรู 

คําตอบ ครจึูงไดมโีอกาสแสดงใหเด็กเห็นวา การไมรูเปนเรื่องปกติ ไมใชเรื่องนาอายหรอื 

ตองปดบัง การที่ครูไดรวมคนควากับเด็ก ทําใหเกิดความสนทิสนม ชวยใหเด็กกลาถามตอ 

และที่สําคัญยังชวยใหครูไดเรยีนรูดวย 

   4. วางรูปแบบหองเรยีนแบบกลับดานและเรยีนใหรูจรงิ 

    หองเรยีนตองเปลี่ยนจาก Classroom เปน Studio คือ กลายเปนหอง 

ทํางานเปนหองที่จุดสนใจ คือการเรยีนของตนเองเรยีนโดยการลงมือทํา ไมใชโดยการฟง 

ครูสอนในหองเรยีนแบบเกาเครื่องใชตาง ๆ ในหองตองเนนการใชงานเพื่อการเรยีนของ

นักเรยีน และเพื่อการเรยีนแบบมีปฏสิัมพันธระหวางกันของนักเรยีน ไมใชเพื่อการสอน 

ของครูอยางแตกอน เครื่องใชเกอืบท้ังหมดในหองมไีวใหนักเรยีนใช ไมใชสงวนไวใหครู

เทาน้ันที่มีสทิธิ์ใชอยางในหองเรยีนแบบเกา 

   5. ใหเด็กไดจัดการเวลาและงานของตนเอง 

    ในบางชวงเวลาของเทอม นักเรยีนบางคนอาจมีกิจกรรมพเิศษ 

ท่ีตองทํา เชน งานเทศกาล หรอืการแขงขันกีฬา และชวงนัน้ก็ใกลการสอบประจําภาคดวย  

ในหองเรยีนกลับดาน และเรยีนใหรูจรงินักเรยีนสามารถเรยีนไวลวงหนา เรยีนวชิาบางวชิา

ใหจบเร็ว สามารถสอบไลกอนเวลา และใชเวลาของวิชาที่เรยีนจบเร็วเรยีนวชิาอื่น นักเรยีน

ท่ีเรยีนชาก็สามารถใชเวลาเรยีนซํ้าชวงที่ตองการไดสอบสวนใดไมผานก็สอบใหมไดเสมอ 

   6. สงเสรมิใหเด็กชวยเหลอืกันเอง 

    ครูจะตองตระหนักในเรยีนรูรวมกันและชวยเหลอืกัน จะรวมตัวกันเอง

เปนกลุมเพื่อเรยีนรูรวมกัน บางครัง้ครูจะจัดนักเรียนเปนกลุมเรยีนรูเฉพาะเรื่อง เชน 

นักเรยีนที่ยังไมเขาใจประเด็นก็จะรวมตัวกันเปน Independent Study Group เรื่อง 

ประเด็น ก ในขณะท่ีนักเรยีนคนอื่น ๆ หรอืกลุมอื่นเรยีนประเด็นอื่น นี่คือการฝก Team 

Skills, Collaborative Skills โดยไมรูตัว การเรยีนแบบกลับดานและเรยีนใหรูจรงิ 

จึงเปนการฝก 21st Century Skills แบบไมรูตัว ชวยใหการเรยีนรูเกิดขึ้นอยางลึก 

  จากวธิดีําเนนิการหองเรยีนกลับดานที่กลาวมา สรุปไดวา การดําเนนิการ

หองเรยีนกลับดาน มีวธิดีําเนนิการดังนี้ ครูจัดทําวดีีทัศนหรอืใชวดีิโอที่ผูอื่นจัดทําไวแลว  

ซ่ึงวดีทัิศนที่ดีควรมีความยาวเพยีง 10-15 นาทเีทานัน้ สําหรับเด็กชัน้ประถมศกึษา 

และมัธยมศึกษาตอนตน โดยใหนักเรยีนกลับไปศกึษาท่ีบานหรือนอกหองเรยีนแลวมาทํา 

การบานในหองเรยีน ซึ่งเนนท่ีการทํากิจกรรมโดยมีครูคอยใหคําแนะนํา ชวยเหลอื 
 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



36 
 

 5. องคประกอบของการเรียนแนวคดิหองเรยีนกลับดาน 

  วจิารณ พานชิ (2556, หนา 10) กลาววาการเรยีนภายใตแนวคดิหองเรยีน

กลับดาน มีองคประกอบของหองเรยีนกลับดานและการเรยีนใหรูจรงิ ดังนี้ 

   1. กําหนดวัตถุประสงคของการเรยีนรูใหชัดเจน 

   2. ไตรตรองวาวัตถุประสงคสวนไหนควรเรยีนแบบลงมือทํา 

หรอืสบืเสาะสวนไหนควรเรียนแบบรับถายทอด 

   3. ใหแนใจวานักเรยีนเขาถงึวดีทิัศนเพื่อเรยีนสาระวชิา 

   4. สรางกจิกรรมใหนักเรยีนลงมือทําเพื่อเรยีนรูในช้ันเรยีน 

   5. สรางวธิสีอบหลายวธิเีพื่อพสิูจนวานักเรยีนบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ตามวัตถุประสงคในแตละบทเรยีน 

  สุรศักดิ์ ปาเฮ (2556, หนา 5) กลาววา การจัดการเรยีนการสอนแบบ

หองเรยีนกลับดาน (Flipped Classroom) เปนนวัตกรรมการเรยีนการสอนรูปแบบใหม 

ในการสรางผูเรยีนใหเกิดการเรยีนรูแบบรอบดานหรอื Mastery Learning นัน้จะมี

องคประกอบสําคัญที่เกิดขึ้น 4 องคประกอบที่เปนวัฏจักร (Cycle) หมุนเวยีนกันอยาง 

เปนระบบ ซ่ึงองคประกอบท้ัง 4 ที่เกิดขึ้น ไดแก 

   1. การกําหนดยุทธวธิเีพิ่มพูนประสบการณ (Experiential Engagement)  

โดยมีครูผูสอนเปนผูชี้แนะวธีิการเรยีนรูใหกับผูเรยีนเพื่อเรยีนเน้ือหาโดยอาศัยวธิกีาร 

ที่หลากหลายทัง้การใชกิจกรรมที่กําหนดขึ้นเอง เกมส สถานการณจําลอง สื่อปฏสิัมพันธ  

การทดลอง หรอืงานดานศลิปะแขนงตาง ๆ 

   2. การสบืคนเพื่อใหเกิดมโนทัศนรวบยอด (Concept Exploration)  

โดยครูผูสอนเปนผูคอยช้ีแนะใหกับผูเรยีนจากสื่อ หรอืกิจกรรมหลายประเภท เชน ส่ือ 

ประเภทวดีิทัศนบันทึกการบรรยาย การใชบันทึกเสียงประเภท Podcasts การใชสื่อ  

Websites หรอืสื่อออนไลน Chats 

   3. การสรางองคความรูอยางมีความหมาย (Meaning Making)  

โดยผูเรยีนเปนผูบูรณาการสรางทักษะองคความรูจากสื่อที่ไดรับจากการเรยีนรูดวยตนเอง 

โดยการสรางกระดานความรูอเิล็กทรอนิกส (Blogs) การใชแบบทดสอบ (Tests) การใชสื่อ 

สังคมออนไลน และกระดานสําหรับอภปิรายแบบออนไลน (Social Networking &  

Discussion Boards) 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



37 
 
 

   4. การสาธติและประยุกตใช (Demonstration & Application)  

เปนการสรางองคความรูโดยผูเรียนเองในเชงิสรางสรรค โดยการจัดทําโครงงาน (Project)  

และผานกระบวนการนําเสนอผลงาน (Presentations) ที่เกิดจากการรังสรรคงานเหลานัน้ 

ตัวแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบหองเรยีนกลับดานท่ีกลาวไวเบ้ืองตนน้ัน

สามารถกําหนดเปนภาพเชิงกราฟก ดังนี้ 

 
 

 ภาพประกอบ 2 โมเดลหองเรียนแบบกลับดาน (Flipped Classroom Model) 

      ท่ีมา : http://www.google.go.th/imgres?imgrurl=// 

      1.bp.blogspot.com/Pprl 

  จากองคประกอบของการเรยีนแนวคิดหองเรยีนกลับดานท่ีกลาวมา  

สรุปไดวา องคประกอบของการเรียนแบบใชแนวคิดหองเรียนกลับดาน มี 4 ดานที่สําคัญ 

ไดแก การกําหนดยุทธวธิเีพิ่มพูนประสบการณ โดยมคีรูผูสอนเปนผูช้ีแนะวธิกีารเรยีนรู

ใหกับผูเรียนเพื่อเรียนเน้ือหาโดยอาศัยวธิกีารท่ีหลากหลาย การสบืคนเพื่อใหเกิดมโนทัศน

รวบยอด โดยครูผูสอนเปนผูคอยช้ีแนะใหกับผูเรยีนจากสื่อ หรือกิจกรรมหลายประเภท 

การสรางองคความรูอยางมคีวามหมายโดยครูเปนผูบูรณาการสรางทักษะองคความรู 

จากสื่อท่ีไดรับจากการเรียนรูดวยตนเอง และการสาธติและการประยุกตใชเปนการสราง 

องคความรูใหผูเรยีนเองในเชงิสรางสรรค ซึ่งในการวจิัยคร้ังน้ีผูวจิัยไดนําตัวแบบท้ัง 4 ตัว

แบบมาใชในขัน้การจัดกิจกรรมการเรยีนรูนอกหองเรียน 
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 6. สี่เสาหลักของคําวา FLIP (F-L-I-P) 

  คําวา FLIP มหีัวใจหลักท่ีแทจรงิ ดังน้ี (Bergmann et al., 2014, Online) 

   6.1 F – Flexible Environment 

    การเรยีนการสอนแบบ Flipped Classroom ตองการความยดืหยุน 

ของสภาพแวดลอม เชน รูปแบบของการเรยีนรูน้ันควรจะมีหลายรูปแบบไมยดึติดกับ 

แบบใดแบบหนึ่งหรอืรูปแบบเดิม ๆ ผูเรียนสามารถใชรูปแบบการเรยีนแบบใด ๆ ก็ได

เพื่อท่ีจะรองรับบทเรยีนตาง ๆ เชน การศกึษาอสิระการวจิัย นอกจากน้ีผูสอนจะตองมี

ความยดืหยุนกับการคาดหวังดวยระยะเวลาในการเรยีนรูของผูเรยีน มคีวามเหมาะสม 

ในการวัดและประเมินผล 

   6.2 L – Learning Culture 

    การเรยีนการสอนแบบ Flipped Classroom ตองการการยกระดับจาก

วัฒนธรรมการเรยีนรูที่ผูสอนเปนศูนยกลาง เปนแหลงที่มาของขอมูล เปนผูเชี่ยวชาญ 

ดานเนื้อหาแตเพยีงผูเดยีวท่ีใหขอมูลกับผูเรยีนโดยตรงผานการบรรยาย เกิดเปนรูปแบบ 

ที่มีผูเรยีนเปนศูนยกลางซึ่งจะใหความสําคัญของการเรียนรูในสิ่งที่ผูเรยีนสนใจในเชิงลกึ

มากขึ้น และสรางโอกาสในการเรยีนรูของผูเรยีนใหดยีิ่งขึน้ผูเรยีนมีสวนรวมในการสราง

ความรูผานการมีสวนรวมในช้ันเรยีนและการประเมินผลของผูเรยีนจะเปนไปในลักษณะ

สวนบุคคล ในทางทฤษฎีผูเรยีนสามารถเลอืกการเรยีนรูของพวกเขาโดยการหาเน้ือหาท่ีอยู

นอกเหนอืจะเนื้อหาภายในหองหรอืเนื้อหาท่ีกําหนดไว และผูสอนสามารถเพิ่มปฏสิัมพันธ

ในหองเรยีนเพื่อตรวจสอบความเขาใจของผูเรยีนและแนะนําสื่อตาง ๆ ใหผูเรยีน 

   6.3 I – Intentional Content 

    การเรยีนการสอนแบบ Flipped Classroom ตองการความตัง้ใจ 

ในศกึษาเน้ือหาเพื่อที่ผูสอนจะไดรูในเน้ือหาของตัวเองจรงิ ๆ มีการวางแผนการใชสื่อใน 

การสอนเนือ้หานัน้ ๆ รวมถึงกําหนดไดวาสื่อใดที่อนุญาตใหผูเรยีนไดคนหาตอไปถาหาก

ผูเรยีนตองการเรยีนรูเนื้อหาเรื่องนัน้เพิ่มเตมิ และอกีสิ่งหน่ึงคือ ผูสอนจะใชวธิกีารสอน

รูปแบบใดในชัน้เรยีน เชน active learning strategies, peer instruction, problem-based 

learning เปนตน ท้ังนี้ ขึ้นอยูกับระดับชัน้และหัวขอเรื่องที่ผูสอนตองการจัดการเรยีนรู 

ทัง้หมดนี้เปนสิ่งที่ผูสอนจะตองเขาใจและศึกษาในเรื่องที่ตองการจะสอนจรงิ ๆ เพือ่เปน 

การวางแผนการเรยีนในคาบนัน้ เพื่อใหเกิดผลประโยชนสูงสุดกับผูเรยีน 
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  6.4 P – Professional Educator 

   การจัดการเรยีนรูแบบ Flipped Classroom ตองการผูสอนท่ีเปนมืออาชพี 

มทัีกษะดานการศึกษา ผูสอนตองกําหนดเวลาและวธิกีารที่จะเปลี่ยนการเรียนการสอน

แบบดัง้เดมิ เปนการเรียนรูของแตละบุคคลและการเพิ่มเวลาการพบปะระหวางผูสอน 

และผูเรยีนมากข้ึน ซ่ึงจะทําใหสามารถนํารูปแบบการสอนมาใชกับผูเรยีนไดเปนอยางดี  

มกีารสังเกตผูเรียนในชวงท่ีทํากิจกรรม เพื่อสามารถประเมนิผูเรียนแบบรายบุคคลจริง ๆ  

ดังนัน้ ผูสอนควรเขาใจวธิกีารสอน เนื้อหา และบทบาทของตัวเอง 

 7. ขอเปรยีบเทียบของการเรียนแบบเดมิกับการเรยีนแบบกลับดาน 

  สุรศักดิ์ ปาเฮ (2556, หนา 13) เสนอไววาการจัดการเรียนการสอนแบบ

หองเรยีนกลับดานน้ัน จะมุงเนนการสรางสรรคองคความรูดวยตัวผูเรยีนเองตามทักษะ

ความรูความสามารถ และสตปิญญา ของเอกัตบุคคล (Individualized Competency)  

ตามอัตราความสามารถทางการเรียนแตละคน (Self-Paced) จากมวลประสบการณที่ครู

จัดใหผานสื่อเทคโนโลยี ICT หลากหลายประเภทในปจจุบัน และเปนลักษณะการเรยีนรู

จากแหลงเรียนรูนอกช้ันเรยีนอยางอสิระ ท้ังดานความคิด และวธิปีฏบัิต ิซ่ึงแตกตาง 

จากการเรียนแบบเดมิที่ครูจะเปนผูปอนความรูประสบการณใหผูเรียนในลักษณะของครู

เปนศูนยกลาง (Teacher Center) ดังน้ัน การสอนแบบกลับทางจะเปนการเปลี่ยนแปลง

บทบาทของครูอยางสิ้นเชิง กลาวคอืครูไมใชผูถายทอดความรูแตจะทําบทบาทเปนตวิเตอร 

(Tutors) หรือโคช (Coach) ที่จะเปนผูจุดประกายและสรางความสนุกสนานในการเรยีน 

รวมทัง้เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน (Facilitators) ในชัน้เรยีนนั้น ๆ  

 
 

 ภาพประกอบ 3 ขอเปรยีบเทยีบดานตัวอยางของกจิกรรมและเวลา  

      ระหวางการเรยีนแบบเดิมกับหองเรียนกลับดาน  

      ท่ีมา : สมหมาย แกวกันหา (2559, หนา 47) 
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ตาราง 5 เปรยีบเทียบกิจกรรมและเวลาเรยีนระหวางหองเรยีนแบบเดิมกับ 

            หองเรยีนกลับดาน 
 

หองเรยีนแบบเดมิ (Traditional) หองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) 

กิจกรรม Warm–up 5 นาที กิจกรรม Warm–up 5 นาท ี

ทบทวนการบานของครัง้กอน 20 นาที ถาม–ตอบ เร่ืองวดิีทัศน 10 นาท ี

บรรยายเน้ือหาวชิาใหม 30–45 นาที กิจกรรมเรียนรูที่ครูมอบหมาย หรอืนักเรียน 

คิดเอง หรือ Lab 1 ชั่วโมง 15 นาที กิจกรรมเรียนรูที่ครูมอบหมาย หรอื

นักเรยีนคิดเอง หรือ Lab 20–35 นาที 
 

  ชนิสรา เมธภัทรหิรัญ (2560, หนา 21) ในการเรียนการสอนแบบปกติครู

เปนผูบรรยายเน้ือหาในชั้นเรียน สวนนักเรยีนเปนผูฟงและจดบันทกึเนื้อหาที่เรียน จากนัน้

ครูมอบการบานใหนักเรียนกลับไปทําตามที่ครูสอน แตในการเรยีนการสอนแบบหองเรียน

กลับดาน กอนเขาชัน้เรียนครูจะมอบใหนักเรียนไปศึกษาเนื้อหาดวยตนเองโดยใชเทคโนโลยี

ที่ครูทําขึ้น เชน วดิีทัศนท่ีครูสรางข้ึนเพื่อสอนเนื้อหา เอกสารที่เปนเนื้อหาใหนักเรยีนเรยีน 

หรือบทความตาง ๆ ที่ครูเขยีนบนเว็บไซต เมื่อนักเรียนไดศกึษาเนื้อหาแลวถานักเรียน 

มขีอสงสัยหรือศึกษาเนื้อหาบางสวนแลวไมเขาใจก็สามารถจดขอสงสัย เพื่อนํามาถามครู

หรือเพื่อนในช้ันเรยีนในชัน้เรียนจะมีการทํากิจกรรมท่ีครูจัดข้ึนเปนกิจกรรมที่ใหนักเรยีน 

ไดรวมกันแกปญหา โดยครูคอยแนะนําและตัง้คําถามกระตุนใหนักเรยีนไดแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นกัน ทําใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด จากนัน้ครูและนักเรียนรวมกันสรุป

เนื้อหาท่ีไดจากการเรยีนรู ทําใหนักเรียนไดเรยีนรูและเขาใจเนื้อหาน้ันอยางแทจริง 

   

ภาพประกอบ 4 การเรียนการสอนแบบปกติกับการเรยีนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน 

   ท่ีมา : https://www.livetiles.nyc/education-flipped-classroom 
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  จากขอเปรยีบเทียบของการเรยีนแบบเดมิกับการเรยีนแบบกลับดาน 

ท่ีกลาวมา สรปุไดวา ในหองเรยีนแบบเดิม ครูจะใหนักเรยีนกลับไปอานตําราเองท่ีบาน  

แลวคอยนําเนื้อหาตาง ๆ ที่อานมาอภิปรายกันในวันถัดไป แตในการเรยีนการสอนแบบ

หองเรยีนกลับดาน (Flipped Classroom) นักเรยีนจะเรยีนรูหัวขอตาง ๆ ดวยตนเองกอน 

โดยใชวดีทิัศนการสอน ที่ครูเปนผูจัดทําขึ้นหรอืจากที่ครูไปคนความา กลับไปศกึษาเอง 

ท่ีบาน จากนั้นในชัน้เรยีนนักเรยีนจะพยายามนําความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหเพื่อน   

และนํามาประยุกตในการทํางานและแกปญหาตาง ๆ ในชัน้เรยีน 

 8. การเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลับดานกับการสอนคณิตศาสตร 

  ชนสิรา เมธภัทรหิรัญ (2560, หนา 21) กลาววา การเรยีนการสอน 

แบบหองเรยีนกลับดานที่นํามาใชกับการสอนคณิตศาสตรจะทําใหนักเรยีนสนใจเรียน

คณติศาสตร เพราะมีการนําเทคโนโลยเีขามาใชสอน ทําใหผูเรยีนสามารถเรยีนไดทุกท่ี 

และทุกเวลา โดย Lee W.C. (2016) ไดกลาวถึง กลยุทธ 5 ดาน ที่จะชวยใหการเรยีน 

การสอนแบบหองเรยีนกลับดานกับการสอนคณติศาสตรใหประสบความสําเร็จ ดังนี้ 

   1. การวางแผน (Plan) การวางแผนการเรยีนลวงหนาของครูจะชวยใหครู

มีเวลาศกึษาเนื้อหาและพยายามหารูปแบบการนําเสนอท่ีนาสนใจและเขาใจงาย นอกจากนี้ 

การมีแบบทดสอบออนไลนจะชวยใหครูสามารถตรวจสอบไดวานักเรยีนเขาใจเนื้อหามาก 

หรอืนอยเพยีงใด 

   2. แนะนําสิ่งที่นักเรยีนตองเรยีนในชัน้เรียน (Introduce Concepts  

in Class) คณิตศาสตรเปนวชิาท่ีซับซอน ครูจะตองอธบิายใหนักเรยีนเขาใจจุดมุงหมาย 

ของเนื้อหาที่จะเรยีนกอนใหนักเรยีนไปศกึษาเนื้อหาดวยตนเองนอกหองเรยีน 

   3. การใชแอปพลิเคชันทางคณติศาสตร (Use MathApps) จะชวยให

นักเรยีนเขาใจเนื้อหาคณิตศาสตรไดงายขึ้น ตัวอยางของแอปพลเิคชันทางคณติศาสตร 

    - Operation Math 

    - Power Math Apps 

    - DragonBox 

    - MathLab 

    - Geoboard 

   แอปพลเิคชันเหลานี้จะชวยใหนักเรยีนสนุกและสามารถนําไปใชงานได 

ทุกท่ีและทุกเวลา 
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   4. วดีทัิศน (Video) การสอนเนื้อหาท่ีใชเรยีนผานวดีทัิศนควรมีหลาย

ระดับ คือ งาย ปานกลาง และยากในการพจิารณาวานักเรยีนเขาใจเนื้อหาไดในระดับใด 

   5. การสอนของนักเรยีน (Student Teaching) เมื่อนักเรยีนศกึษาเนื้อหา 

ที่ไดรับมอบดวยตนเองแลว ครูจะใหนักเรยีนผลัดกันสอนเพื่อน เพื่อตรวจสอบวานักเรยีน

เขาใจเนื้อหานัน้มากนอยเพยีงใด และมีอะไรที่ครูควรสอนเพิ่มเติม 

 9. ประโยชนที่เกดิจากการเรยีนแบบหองเรยีนกลับดาน 

  วจิารณ พานชิ (2556, หนา 29-33) กลาวถึงประโยชนที่เกิดจากการเรยีน

แบบหองเรยีนกลับดานไวดังนี้  

   1. เพื่อเปล่ียนวธิีการสอนของครู จากบรรยายหนาชัน้ หรอืเปนครูสอน 

ไปเปนครูฝก ฝกการทําแบบฝกหัด หรอืกิจกรรมอื่นในชัน้เรยีน เพื่อแกศษิยเปนรายคน 

หรอือาจเรยีกวา ครูเปนตวิเตอร  

   2. เพื่อใชเทคโนโลยกีารเรยีนที่เด็กสมัยใหมชอบ คือ ไอซีที หรอือาจ

เรยีกวาเปนการนําโลกของโรงเรยีน เขาสูโลกของนักเรียน คือ โลกดจิติอล  

   3. ชวยเด็กท่ีมงีานยุง เด็กสมัยนี้ธุระมาก กิจกรรมมาก บางคนเปน

นักกีฬา ตองขาดเรยีนไปแขงขัน แทบทุกคนมงีานเทศกาล ที่ตนตองเขาไปชวยจัดการ 

มบีทสอนดวยในวดีีทัศนอยูบนอนิเตอรเน็ต ชวยใหเด็กเหลาน้ีเรยีนไดลวงหนา หรอืเรยีน 

ตามชัน้เรยีนไดงายข้ึน รวมทัง้เปนการฝกเด็กใหรูจักจัดการเวลาของตน 

   4. ชวยเด็กเรยีนออนที่ขวนขวาย ในหองเรยีนปกตเิด็กเหลานี้จะถูก

ทอดทิ้ง แตในหองเรยีนกลับทาง เด็กเหลาน้ีจะไดรับความเอาใจใสของครูมากที่สุด  

คือ ครูเอาใจใสเด็กที่ตองการความชวยเหลอืมากท่ีสุดโดยอัตโนมัต ิ 

   5. ชวยเด็กท่ีมคีวามสามารถแตกตางกัน ใหกาวหนาในการเรยีนตาม

ความสามารถของตน เพราะเด็กสามารถฟงวดีีทัศนก่ีรอบก็ได หยุดตรงไหนก็ได กลับก็ได

ผูเขียนเลาวา เด็กท่ีหัวไวมาก ๆ บางคนดูวดีีทัศนบางบทเรยีนแบบกาวกระโดดก็ม ี 

   6. ชวยใหเด็กสามารถหยุดและกรอกลับครูของตนได ทําใหเด็กจัดเวลา

เรยีนตามที่ตนพอใจ เบื่อก็หยุดพักได แบงเวลาดูวดีีทัศนเปนชวง ๆ ไดเลนสนุกดวย 

การดูวดีิทัศนความเรว็คูณสองก็ได 

   7. ชวยใหปฏสิัมพันธระหวางครูกับเด็กเพิ่มขึ้น ตรงกันขามกับสิ่งที่

เรยีกวา การเรยีนแบบออนไลน การกลับทางหองเรยีน ยังคงเปนการเรยีนแบบนักเรยีน 
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มาโรงเรยีน และนักเรยีนสัมผัสครูหองเรยีนกลับทางเปนการใชพลังท้ังของระบบออนไลน 

และระบบพบหนา ชวยเปล่ียนหรอืเพิ่มบทบาทของครูใหเปนทัง้พี่เลี้ยง (Mentor), เพื่อน, 

เพื่อนบาน (Eighbor) และผูเช่ียวชาญ (Expert)  

   8. ชวยใหครูรูจักนักเรยีนดีขึ้น หนาท่ีของครูไมใชเพยีงชวยใหศษิยไดวชิา

หรอืเนื้อหาแตตองกระตุนแรงบันดาลใจ (Inprice) ใหกําลังใจ รับฟง และชวยสงเสรมิใหเด็ก

ฝนถงึอนาคตของตนน่ันคือมติขิองความสัมพันธ ที่ชวยสงเสรมิพัฒนาการของศษิย ผูเขียน 

เลาวา ประสบการณของตนบอกวาหลังกลับทางหองเรยีน ศษิยมปีญหาสวนตัว  

ปรึกษาครูผานชองทางส่ือสารสมัยใหมมากขึ้น  

   9. ชวยเพิ่มปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนนักเรยีนกันเอง เปลี่ยนกระบวนทัศน

ของนักเรยีนจากเรยีนเพื่อทําตามคําสั่งครู หรอืทํางานเพื่อใหเสร็จตามขอกําหนด เปน 

การเรยีนเพื่อตนเอง เพื่อการเรยีนรูของตน ไมใชเพื่อคนอ่ืน มผีลใหเด็กเอาใจใสการเรยีน

ปฏสิัมพันธระหวางนักเรยีนในหองเรยีนเก่ียวกับการเรยีน จะเพิ่มข้ึนโดยอัตโนมัติ นักเรยีน

ท่ีเขาใจ ทําแบบฝกหัดได จะชวยอธิบายหรอืชวยเหลือเพื่อน สรางไมตรจิีตระหวางกัน  

   10. ชวยใหเห็นคุณคาของความแตกตาง ซ่ึงโดยธรรมชาติ เด็กในช้ันเรยีน

เดยีวกันมีความแตกตางกันมาก มคีวามถนัดและความชอบที่แตกตางกัน การกลับทาง 

ชัน้เรยีนชวยใหคุณเห็นจุดแข็งและจุดออนของนักเรยีนแตละคน เพื่อนนักเรยีนดวยกัน 

ก็เห็นและชวยเหลือกันดวยจุดแข็งของแตละคน  

   11. เปนการเปลี่ยนการจัดการหองเรยีน ปญหาที่พบบอยในช้ันเรยีน

หายไปเอง ไดแก ปญหาเด็กเบื่อหนาย กอกวนชั้นเรยีน หรอืหลบไปใชสมารทโฟน แช็ท  

กับเพื่อน รวมทัง้สิ่งไมพงึประสงคในช้ันเรยีนอื่น ๆ เนื่องจากในหองเรยีนกลับทาง นกัเรยีน

เปนผูลงมอืปฏิบัติ ไมใชเปนผูรับถายทอดอยางในหองเรยีนแบบเดมิ ไมมีครูมาสอน 

หนาชัน้เรยีนใหนาเบ่ือในอกีตอไป  

   12. เปล่ียนคําสนทนากับพอแมเด็ก จากถามวาเด็กอยูในโอวาทของครู

หรอืไม ไปเปนถามวา เด็กไดเรยีนรูหรอืไม หากเด็กคนไหนไมไดเรยีนรูเทาท่ีควร ผูปกครอง

และครูจะรวมกันชวยใหเด็กเรยีนรูไดอยางไร  

   13. ชวยใหการศกึษาแกพอแมและคนในครอบครัว ผูเขยีนพบวาพอแม

เด็กบางคนดูวดีทัีศนไปพรอมกับลูก บางบานดูกันทัง้บานก็มี ทําใหผูใหญก็ไดเรยีนวิชานัน้

ไปดวย โดยเฉพาะอยางยิง่ในครอบครัวที่ดอยโอกาส  
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   14. ชวยใหเกิดความโปรงใสในการจดัการศึกษา Bergman and Sames 

กลาววา ในสหรัฐอเมริกา มปีญหาคนไมศรัทธาเชื่อมั่นในระบบการศกึษา การกลับทาง

หองเรยีน เอาคําสอนในวดิีทัศนไปไวบนอนิเตอรเน็ต เปนการเปดเผยเนื้อหาสาระของ 

การเรยีนแกสาธารณะใคร ๆ ก็เขาไปดูไดผูเขียนบอกวาในสหรัฐอเมริกา โรงเรยีนตอง

แขงขันกันดงึดูดนักเรยีนมาเรยีน กอนหนาการกลับทางหองเรยีน โรงเรยีนท่ีเขาสอน

สูญเสียนักเรยีน บางคนใหแกโรงเรยีนในละแวกใกลเคียง หลงัจากกลับทางหองเรยีน 

นักเรยีนเหลาน้ันกลับมา ผมตคีวามวา เปนการสรางความเชื่อม่ันในคุณภาพของการเรยีน

การสอนแกผูปกครอง 

  ชนสิรา เมธภัทรหิรัญ (2560, หนา 21) ไดกลาววา ประโยชนของ 

การเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลับดาน จะชวยใหนักเรยีนที่ไมไดเขาชัน้เรยีนหรอืนักเรยีน

ที่ตองการทําความเขาใจเนื้อหาหลังการเรยีนในชัน้เรยีนสามารถหวนกลับมาศกึษาไดอีก 

ทําใหนักเรยีนสามารถเรยีนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา เมื่อนักเรียนไมเขาใจเนื้อหาสวนใด นกัเรยีน

สามารถดูซํ้า หรอืหยุดวดิีทัศน แลวหาความรูเพิ่มเตมิหรอืจดสิ่งที่ไมเขาใจมาถามครูหรอื

เพื่อนในชัน้เรยีน ทําใหเกิดความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน และนักเรยีนดวยกันมากขึ้น 

อกีทัง้การทํากิจกรรมในช้ันเรยีนท่ีเปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็น โดยมคีรูคอย

ตั้งคําถามกระตุนทําใหนักเรยีนไดฝกคิดในระดับที่สูงขึน้ ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนเขาใจเนื้อหา

นัน้ไดดข้ึีน 

  จากประโยชนที่เกดิจากการเรยีนแบบหองเรยีนกลับดานที่กลาวมา  

สรุปไดวา แนวคิดหองเรยีนกลับดานเปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเปนเปลี่ยนการสอน

แบบเดิมจากครูเปนผูถายทอดความรูใหแกนักเรยีนหนาชัน้เรยีนมาเปนนักเรยีนจะตอง

ศกึษาหาความรูจากนอกหองเรยีนดวยตนเอง โดยผานสื่อเทคโนโลยทีี่เปนวดิิทัศน 

ซ่ึงครูเปนผูจัดทําขึ้นมาเอง หรอืจากท่ีมีอยูแลว จากน้ันครูจะนําสิ่งที่นักเรยีนไดเรยีนรู 

มาใชทํากิจกรรมในชัน้เรยีน โดยครูมหีนาที่คอยใหคําแนะนําและต้ังคําถามใหนักเรยีนได

รวมกันแกปญหา แลกเปล่ียนความคดิเห็น ทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางครกูับนักเรยีน  

จงึสามารถชวยใหนักเรยีนไดพัฒนาทักษะการคิดเพิ่มมากขึ้น 

  ผูวจิยัไดนําตัวแบบ (Model) ของหองเรียนแบบกลับดาน ประกอบไปดวย 

การกําหนดยุทธวธิเีพิ่มพูนประสบการณ โดยมคีรูผูสอนเปนผูช้ีแนะวธิกีารเรยีนรูใหกับ

ผูเรยีนเพื่อเรยีนเนื้อหาโดยอาศัยวธิกีารท่ีหลากหลาย การสบืคนเพื่อใหเกดิมโนทัศน 

รวบยอด โดยครูผูสอนเปนผูคอยชี้แนะใหกับผูเรยีนจากสื่อ หรอืกิจกรรมหลายประเภท  
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การสรางองคความรูอยางมีความหมายโดยครูเปนผูบูรณาการสรางทักษะองคความรู 

จากสื่อท่ีไดรับจากการเรยีนรูดวยตนเอง และการสาธติและการประยุกตใชเปนการสราง

องคความรูใหผูเรียนเองในเชงิสรางสรรค มาใชเปนข้ันการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

นอกหองเรยีน 

 

การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบ TAI  

 การจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืกัน เปนแนวคิดในการจัดการเรยีนรูเพื่อให 

นักเรยีนไดรวมมือเรยีนรูและปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุผลสําเร็จ เปนการจัดการเรยีนรูท่ียดึ 

ผูเรยีนเปนสําคัญแบบหนึ่ง โดยมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผลการเรยีนรูของผูเรยีน  

พัฒนา ทักษะทางสังคม การทํางานรวมกัน และลดการแขงขันกันเปนรายบุคคลดวย 

  1. ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   มีนักการศึกษาใหความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative 

Learning) ไวหลายคนดังนี้ 

    ฆนัท ธาตุทอง (2551, หนา 169) กลาววาการเรยีนรูแบบรวมมอื 

(Cooperative Learning) หมายถึง ผูเรยีนไดมสีวนรวมและชวยเหลอืในการเรยีน  

โดยแบงเปนกลุมเล็กๆ ท่ีมีโครงสรางกลุมที่ชัดเจน มกีารทํางานรวมกันชวยเหลือพึ่งพา 

อาศัยซ่ึงกันและกัน 

    ประโรม แสงแกว (2553, หนา 40) กลาววาการเรยีนรูแบบรวมมือ 

หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีจดันักเรยีนเปนกลุมยอย ๆ กลุมละ 4 คน ซึ่งแตละ

คนมีความรูและความสามารถแตกตางกัน โดยสมาชกิมีสวนรวมในการเรยีนรู คนท่ีเกง

ชวยเหลือคนที่เรยีนออนกวามกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ชวยเหลอืและใหกําลังใจซ่ึงกัน

และกัน นอกจากนี้ยังมีปฏิสัมพันธที่ดตีอกัน โดยความสําเรจ็ของกลุม คือ ความสําเร็จ 

ของสมาชกิทุกคนในกลุม 

    อําไพรนิทร มุงมาตร (2553, หนา 7) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอื 

หมายถงึ การสอนท่ีเนนการจดัสภาพแวดลอมทางการเรยีนใหผูเรยีนไดเรยีนรูรวมกัน 

เปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชกิท่ีมีความรูความสามารถแตกตางกัน  

โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยางแทจรงิในการเรยีนรู และในความสําเร็จของกลุม 
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    ทิศนา แขมมณี (2557, หนา 98) ไดใหความหมายของการเรยีนรู

แบบรวมมอืวาการเรยีนรูแบบรวมมือคือการเรยีนรูเปนกลุมยอยโดยมีสมาชกิกลุมท่ีมี

ความสามารถแตกตางกันประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรยีนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม 

    Johnson & Johnson (1987, pp. 27-30 อางถึงใน พุทธมา ตายเนาว

ดง, 2556, หนา 43) ใหความหมายวา การเรยีนแบบรวมมอื เปนการจัดประสบการณ 

การเรยีนรูท่ีผูเรยีนเปนกลุมเล็ก สมาชกิในกลุมจะมคีวามสามารถที่แตกตางกัน ผูเรยีน

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน และรับผดิชอบการทํางานของตนเอง 

เทา ๆ กัน รบัผดิชอบทํางานของสมาชกิแตละคนในกลุมดวย ไดกําหนดลักษณะสําคัญ

เบ้ืองตนของการเรยีนแบบนี้ไว ดังนี้ 

     1. สมาชกิกลุมมีความรับผดิชอบตอกลุมรวมกัน “อยูดวยกัน 

หรือตายดวยกัน” ชวยกันทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเรจ็ โดยมจีุดมุงหมายรวมกัน  

แบงขอมูล อุปกรณระหวางสมาชิกกลุม 

     2. สมาชกิกลุมมปีฏิสัมพันธ (Interaction) ตอกัน อภิปราย 

และเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน 

     3. สมาชกิกลุมแตละคนมีความรับผดิชอบในตัวเองตองานที่ไดรับ

มอบหมายจดุมุงหมายสําคัญ คือ การท่ีแตละคนทํางานเต็มความสามารถ 

     4. สมาชิกกลุมมีทักษะการทํางานกลุม (Small Group Skill) และมี

มนุษยสัมพันธที่ดี ครูสอนทักษะการทํางานกลุม และประเมนิผลการทํางานกลุมของผูเรยีน  

การท่ีจะจบัใหผูเรยีนที่ขาดทักษะการทํางานกลุม มาทํางานรวมกันจะไมประสบผลสําเร็จ 

    Artzt & Newman (1990, p. 90) ไดกลาวไววา การเรยีนแบบรวมมอื

กันเรยีนรู เปนวธิีที่ผูเรยีนทําการแกปญหารวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชกิทุกคนในกลุม 

มสีวนสําคัญตอความสําเร็จหรอืความลมเหลวของกลุมเพื่อบรรลุเปาหมายของสมาชิก  

ทุกคนจงึตองคอยชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน ทําใหเกิดการเรยีนรูและแกปญหา ครูไมใชแหลง

ความรูท่ีคอยปอนแกนักเรยีน แตจะมีบทบาทเปนผูคอยใหความชวยเหลอื จัดหา และช้ีแนะ

แหลงขอมูลในการเรยีนตัวนักเรยีนเองจะเปนแหลงความรูซ่ึงกันและกันในกระบวน 

การเรยีนรู 

    Slavin (1995, pp. 97-110) ไดใหความหมายวา การเรยีนแบบ

รวมมอืกันเรยีนรูเปนวธิสีอนที่นําไปประยุกตใชไดหลายวชิาและหลายระดับช้ัน โดยแบง

นักเรยีนออกเปนกลุมยอยโดยทั่วไปมีสมาชิกในกลุม 4 คน ท่ีมีความสามารถแตกตางกัน
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เปนนักเรยีนเกง 1 คน ปลานกลาง 2 คน และออน 1 คน นักเรยีนในกลุมตองเรยีนและ

รับผดิชอบงานของกลุมรวมกัน นักเรยีนจะประสบผลสําเร็จก็ตอเมื่อเพื่อสมาชิกในกลุม 

ทุกคนประสบผลสําเร็จ บรรลุเปาหมายรวมกัน จงึทําใหนักเรยีนชวยเหลอืจากการพึ่งพา

กันและสมาชกิในกลุมจะไดรับรางวัลรวมกันเมื่อกลุมทําคะแนนไดถงึเกณฑท่ีกําหนด 

  จากความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมือ ที่กลาวมา สรุปไดวา การเรยีนรู

แบบรวมมือ เปนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูจัดประสบการณใหผูเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ  

กลุมละประมาณ 3–4 คน ที่สมาชิกทุกคนในกลุมคละความสามารถ ใหเรยีนรูรวมกัน 

ชวยเหลือกันแกปญหารับผดิชอบรวมกัน มีการชวยเหลอืพงึพาอาศัยกัน ครูไมใชแหลง

ความรูที่คอยปอนแกนักเรยีน แตจะมบีทบาทเปนผูคอยใหความชวยเหลอื จัดหา  

และชี้แนะแหลงขอมูลในการเรยีนตัวนักเรยีนเองจะเปนแหลงความรูซ่ึงกันและกันใน

กระบวนการเรยีนรู เพื่อใหสมาชกิทุกคนในกลุมเกิดการเรยีนรูรวมกัน ประสบผลสําเร็จ

หรอืบรรลุเปาหมายรวมกัน 

  2. องคประกอบของการเรยีนรูแบบรวมมอื   

   Johnson and Johnson (1991 อางถึงใน พุทธมา ตายเนาวดง, 2556,  

หนา 44-45) ใหความหมายวา การเรยีนแบบรวมมอืมอีงคประกอบที่สําคัญ 5 ประการ 

ถาขาดองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งจะเปนการทํางานกลุม (Group Work) 

ไมใชการเรยีนแบบรวมมอื (Cooperative Learning) มีดังนี้ 

    1. การพ่ึงการอาศัยซ่ึงกันและกันในทางบวก (Positive 

interdependence) นักเรยีนจะตองเขาใจวาความสําเร็จของแตละคนในกลุมขึ้นอยูกับ

ความสําเร็จของกลุม งานของกลุมจะประสบความสําเร็จบรรลุจุดประสงคหรอืไม ขึ้นอยู

กับสมาชิกทุกคนในกลุมที่จะตองชวยเหลอืพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน โดยครูผูสอนตอง

กําหนดวัตถุประสงคของงานใหอยางชัดเจน ตลอดจนกําหนดบทบาทการทํางานของ

สมาชิกแตละคนในกลุมใหชัดเจนวาสมาชิกคนใดมีหนาที่และความรับผดิชอบอะไรกับ 

งานของกลุม เปนประธานกลุม ผูจดบันทึก ผูคอยดูแลใหสมาชิกทุกคนในกลุมมสีวนรวม 

ในการแสดงความคิดเห็น และผูตรวจสอบผลงาน 

    2. การรับผิดชอบของกลุม (Individual accountability) นักเรยีน 

แตละคนตองมคีวามรับผดิชอบรวมกันในการทํางานของกลุม เพื่อใหงานสําเรจ็ลุลวง 

ไปดวยดี จงึเปนหนาที่ของสมาชิกในแตละกลุมจะตองคอยตรวจสอบดูวาสมาชิกทุกคน 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



48 
 

ในกลุมเกิดการเรยีนรูหรอืไมทุกคนชวยกันรับผดิชอบการเรยีนรูในงานทุกขัน้ตอนของ

สมาชิกในกลุมโดยมีการประเมนิวาทุกคนเขาใจรูเรื่อง เห็นดวยหรอืไมกับงานของกลุม  

ใหแตละคนนําผลงานของตนมาอธบิาย มีการอภปิรายและลงสรุปความคิดเห็นเพื่อให

มั่นใจวาสมาชกิทุกคนในกลุมเกิดการเรยีนรู สมาชกิที่จะอธบิายคําถามหรอือธบิายงาน 

ของกลุมไดทุกขัน้ตอนไมเฉพาะในงานสวนที่ตนเองรับผดิชอบเทานัน้ ทัง้นี้ เพื่อใหทุกคนอยู

ในสภาพท่ีพรอมจะนําเสนอผลงาน เมื่อมกีารสุมถามใหนักเรยีนคนใดคนหนึ่งรายงาน

ผลงานของกลุมวาเปนอยางไรในการรายงานหนาช้ันเรยีน 

    3. การติดตอปฏสัิมพันธกันโดยตรง (face–to-face Promotive 

interaction) การปฏสิัมพันธจะเกิดข้ึนไดเม่ือสมาชิกทุกคนในกลุมชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน 

มกีารสงเสรมิสนับสนุนความคิด ผลงานซ่ึงกันและกัน มกีารอธบิาย การทําความเขาใจ 

และการใหเหตุผลตาง ๆ รวมกัน ทําใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูซ่ึงกันและกันมีความเขาใจ

และเรยีนรูการรูจักอยูรวมกันในสังคมมากขึ้น 

    4. ทักษะความสัมพันธกันในกลุมเล็กและผูอื่น (Interpersonal and 

Small Group Skills) การทํางานเปนกลุมเล็กจะตองไดรับการฝกฝนเปนอยางดี เพื่อใหงาน

บรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย ทําใหงานของกลุมมีประสทิธภิาพสูง สมาชกิทุกคนในกลุม

ตองไววางใจซ่ึงกันและกัน ตองยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

    5. กระบวนการกลุม (Group Processing) สมาชกิทุกคนในกลุม

ชวยกันทํางานแสดงความคิดเห็น เมื่อทํางานเสร็จแลวสมาชกิในกลุมสามารถตอบคําถาม 

อธิบายงานบอกที่มาของผลลัพธท่ีเกิดข้ึนได สมาชกิตองชวยกันประเมินประสทิธิภาพ 

การทํางานของกลุมและประเมินไดวาสมาชิกแตละคนในกลุมสามารถปรับปรงุการทํางาน

ของตนใหดขีึ้นไดอยางไร สมาชกิทุกคนในกลุมตองชวยกันแสดงความคิดเห็นและตัดสนิใจ

วางานครัง้ตอไปจะมีการเปลี่ยนแปลงหรอืไม ควรปฏิบัตเิชนเดมิอกีหรอืควรปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงขัน้ตอนท่ียังบกพรอง ตองการแกไขปรับปรุงอะไรและอยางไรใหดีขึ้น  

  จากองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมอืท่ีกลาวมา สรุปไดวา 

องคประกอบสําคัญของการเรยีนแบบรวมมือท้ัง 5 องคประกอบ จะเปนปจจัยสําคัญที่ชวย

ใหงานกลุมประสบความสําเร็จอยางมปีระสิทธภิาพ ซ่ึงสมาชกิทุกคนตองมีความสัมพันธ

และพึ่งพาอาศยัซ่ึงกันและกันอยางจรงิจังในการดําเนนิกิจกรรม จงึจะทําใหบรรลุเปาหมาย 

ที่กําหนดได ซ่ึงในการวจิยัครัง้นี้ผูวจัิยไดศกึษาองคประกอบของการเรยีนรูแบบรวมมอืทัง้ 

5 องคประกอบมาใชในการพฒันากิจกรรมการจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอื รปูแบบ TAI 
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  3. ประเภทของการเรียนรูแบบรวมมอื 

   ทศินา แขมมณี (2557, หนา 102-103) ไดแบงการเรยีนรูแบบรวมมอื 

ท่ีใชอยูโดยทั่วไป มี 3 ประเภท ดังนี้ 

    1. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอือยางเปนทางการ (Formal Cooperative 

Learning Group) กลุมประเภทนี้ครูจัดขึ้นโดยวางแผน จัดระเบียบ กฎเกณฑ วธิกีารและ

เทคนิคตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดรวมมือกันเรยีนรูสาระตาง ๆ อยางตอเนื่อง ซึ่งอาจเปน 

หลาย ๆ ช่ัวโมงติดตอกัน หรอืหลายสัปดาหติดตอกัน จนกระท่ังผูเรยีนเกิดการเรียนรู 

และบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 

    2. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ (Informal 

Cooperative Learning Group) กลุมประเภทนี้ ครูจดัขึ้นเฉพาะกจิเปนครัง้คราว  

โดยสอดแทรกอยูในการสอนปกตอิื่น ๆ โดยเฉาะการสอนแบบบรรยาย ครูสามารถจัดกลุม 

การเรยีนรูแบบรวมมือสอดแทรกเขาไปเพื่อชวยใหผูเรยีนมุงความสนใจ หรอืใชความคิด

เปนพเิศษในสาระบางจุด 

    3. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอือยางถาวร Cooperative Base Group 

หรอื Long-Term Group) กลุมประเภทนี้ เปนกลุมการเรยีนรูที่สมาชิกกลุมทีประสบการณ 

การทํางาน/การเรยีนรูรวมกันมานานมากกวา 1 หลักสูตร หรอืภาคการศกึษา จนกระทั่ง 

เกิดสัมพันธภาพท่ีแนนแฟน สมาชกิกลุมมคีวามผูกพัน หวงใย ชวยเหลือกันและกัน 

อยางตอเน่ือง ในการเรยีนรูแบบรวมมือ มักมีกระบวนการดําเนินงานท่ีตองทําเปนประจํา  

เชน การเขยีนรายงาน การเสนอผลงานของกลุม การตรวจผลงาน เปนตน ในกระบวนการ

ท่ีใชหรอืดําเนนิการเปนกิจวัตรในการเรยีนรูแบบรวมมอื เรยีกวา Cooperative Learning 

Scripts ซ่ึงหากสมาชกิกลุมปฏิบัติอยางตอเนื่องเปนเวลานาน จะเกิดเปนทักษะท่ีชํานาญ 

ในที่สุด 

  4. รูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   มนีกัการศึกษาหลายทานจากหลายสถาบันการศึกษาท่ีพัฒนาและวิจัย 

การเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิตาง ๆ แตการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยสนใจศึกษาเทคนิคที่ สลาวิน

และคณะ และเทคนคิที่นักการศกึษาทานอื่นพัฒนาขึ้นจํานวนหนึ่ง ซึ่งเปนเทคนิคที่ถูก 

นํามาจัดการเรยีนรู อยางกวางขวาง มรีายละเอยีด ดังตอไปนี้   

    เทคนิคการเรยีนรูแบบรวมมอืเปนทมี (Student team learning) ท่ี  

สลาวนิและคณะ จากมหาวิทยาลัย John Hopkins ไดพัฒนาขึ้นตัง้แตชวงป ค.ศ. 1980  
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โดยยดึหลกัของการสอน แบบรวมมอื 3 ประการ คือ การใหรางวัลเปนทีม (Team 

rewards) ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบไดของบุคคล (Individual accountability) 

และโอกาสประสบผลสําเร็จเทาเทยีมกัน (Equal opportunity for success) (Slavin, 1995, 

pp. 4-7) ไดแก 

     1. เทคนิค STAD (Student team-achievement division)  

เปนเทคนิคท่ีจัดผูเรยีนออกเปนกลุม กลุมละ 4 คน ท่ีมีความสามารถคละกัน มีเพศ  

และเชื้อชาตติางกัน กระบวนการจัดการเรยีนรูประกอบดวย ครูนําเสนอบทเรยีนตอท้ังชัน้ 

(Class presentation) จากนั้นนักเรยีนภายในกลุม (Team) รวมกันศกึษาขอเท็จจรงิ 

ความคิดรวบยอด ตลอดถึงกระบวนการตาง ๆ ที่ครูนําเสนอจนม่ันใจวาทุกคนเขาใจ 

และมคีวามชํานาญในเรื่องนัน้จงึทําการทดสอบ (Quizzes) เปนรายบุคคล ครูตรวจ 

และนําคะแนนของแตละคนไปหาคะแนนความกาวหนา (Individual improvement score) 

โดยเทียบกับคะแนนฐาน (Based score) ของแตละคน นําคะแนนความกาวหนาของ 

แตละคนไปหาคะแนนกลุม กลุมใดไดคะแนนผานเกณฑท่ีกําหนดไว จะไดรับรางวัล 

เพื่อเปนการชมเชยผลงานกลุม (Team recognation) 

     2. เทคนิค TGT (Team-games-tournaments) เปนเทคนคิแรกของ 

การเรยีนรูแบบรวมมือของมหาวทิยาลัย Johns Hopkins ซ่ึง De Vries and Edwards 

(Slavin, 1995, p. 6) เปนผูพัฒนา มกีระบวนการจัดการเรยีนรูคลายกับวธีิ STAD แตวธิ ี

TGT จะใชการเลนเกมทางวชิาการรายสัปดาหแทนการทดสอบรายบุคคล โดยที่นักเรยีน

ของแตละกลุมจะตองแขงขันกันเพื่อนําคะแนนมาใหกลุมของตน นักเรยีนจะเลมเกมอยูที่

โตะการแขงขัน (Tournament tables) กับนักเรยีนที่มีกลุมอื่นท่ีมศีักยภาพทุก ๆ ดานเทา

เทียมกัน ในการเลนเกมตองใหความเปนธรรมกับทุกคน และทุก ๆ คน มโีอกาสไดตอบ

คําถามเปนคนแรกเทา ๆ กัน ผูท่ีไดคะแนนสูงสุดของแตละโตะ การแขงขันทํา 6 คะแนน 

ใหกลุมของตน กลุมใดไดคะแนนผานเกณฑที่กําหนดไวจะไดรับรางวัล 

     3. เทคนิคจิ๊กซอวท่ีสอง JIGSAW II เปนเทคนิคท่ีดัดปรับมาจากวิธี 

JIGSAW ท่ี Aronson พัฒนาขึ้นในป 1978 หลังจากนัน้ สลาวิน ไดนําแนวคิดดังกลาวมา

ขยายเพื่อใหสอดคลอง กับรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ กระบวนการจัด 

การเรยีนรูคลายกับเทคนคิ STAD และเทคนิค TGT คือ จัดนักเรยีนออกเปนกลุมละ 4 คน  

แตละคนมีความสามารถแตกตางกัน จากนัน้มอบหมายไปศึกษาเนื้อหา ซ่ึงสวนมากจะเปน

เน้ือหาท่ีเกี่ยวของกับการบรรยาย เชน สังคมศกึษา วรรณคด ีบางสวนของวชิา
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วทิยาศาสตร รวมทัง้วชิาอื่น ๆ ท่ีเนนการพัฒนาความรูความเขาใจ มากกวาพัฒนาทักษะ 

โดยสมาชกิของกลุมแตละคนจะถูกมอบหมายใหเปนผูเช่ียวชาญ (Expert) ในเรื่องใด 

เรื่องหนึ่งของเน้ือหาตามที่ครูตองการ จากนัน้กลุมผูเช่ียวชาญจากแตละกลุมเขากลุม 

ศึกษา และอภิปรายเนื้อหาท่ีถูกมอบหมาย แลวกลุมผูเชี่ยวชาญกลับคืนสูกลุมเดิมของตน

เพื่อถายทอดความรูใหเพื่อนในกลุมของตน และสุดทายทุกคนตองทดสอบและนําคะแนน

มาหาคะแนนพฒันาของแตละคน คะแนนกลุม และใหรางวัลกลุมเชนเดียวกับเทคนิค STAD    

     4. เทคนคิ TAI (Team accelerated instruction) เปนเทคนคิการจัด 

การเรยีนรูรวมกับเทคนคิ STAD และเทคนคิ TGT (Slavin, Leavey & Madden, 1986 cited 

in Slavin, 1995, p. 7) คือ แตละกลุมประกอบดวยสมาชกิที่คละความสามารถ และมี 

การใหรางวัลกลุมที่ประสบผลสําเร็จเหมอืนกัน แตเทคนคิ TAI ตางจากเทคนิค STAD  

และเทคนิค TGT ตรงท่ีวา ไมไดใชเพยีงแตการจัดการเรียนรูแบบรวมมอือยางเดียว แตยังใช 

วธิกีารเรยีนรูแบบรวมมือผสมผสานกับการเรยีนรูแบบอตับุคคล (Individualized 

instruction) นอกจากนัน้เทคนคิ STAD และเทคนิค TGT ยังสามารถประยุกตใชกับทุกวชิา

และทุกระดับชัน้ สวนเทคนิค TAI ถูกออกแบบใหสอนเฉพาะวชิาคณติศาสตรและเหมาะ

สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปท่ี 3 ถงึปท่ี 6    

      การแบงกลุมนักเรยีนตองอิงใสคะแนนทดสอบวัดระดับ 

(Placement test) จากนัน้ นักเรยีนจะไดศกึษาเนื้อหาคณิตศาสตรตามความสามารถ 

ของตน การจัดการเรยีนรูตามวธินีี้ โดยทั่วไปแลวสมาชิกกลุมแตละคนจะศกึษาเนื้อหา 

ในระดับความยากงายตามความสามารถของแตละคน ซ่ึงครูจะตองเตรยีมมาใหแก

นักเรยีนแตละคน นักเรยีนศึกษาเนื้อหาแลวทําแบบทดสอบยอย จากนัน้ใหเพื่อนเปนผู

ตรวจสอบตามแบบเฉลย ถานักเรยีนคนไหนยังไมสามารถทําแบบฝกหัดไดตามที่ครูกําหนด 

จะตองไดศกึษาเน้ือหานัน้อกีครัง้ดวยตนเอง หรอืถามเพื่อน หรอืใหครูชวยอธิบาย แลวทํา

แบบทดสอบยอยอกีครัง้จนกวาจะผานจงึจะสามารถศึกษาเนื้อหาตอไป ครูนําคะแนน 

ของแตละคนไปหาคะแนนของกลุม ถากลุมใดไดคะแนนผานเกณฑจะไดรับรางวัล 

     5. เทคนคิ CIRC (Cooperative integrated reading and 

composition) เปนวิธีที่พัฒนาข้ึน เพื่อใชสอนการอานและการเขียนในชัน้ประถมศึกษาตอน

ปลายและช้ันมัธยมศึกษา (Madden, Slavin & Steven, 1986 cited in Slavin, 1995, p. 7) 

โดยแบงนักเรยีนออกเปนกลุมที่ประกอบดวยคูนักเรยีนท่ีมีความสามารถในการอาน 

ในระดับตางกัน นักเรยีนแตละกลุมจะทํางานเปนคู ผลัดเปลี่ยนกันอานเรื่อง คาดคะเน 
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วธิกีารแกปญหา สรุปเรื่อง เขียนบรรยายเก่ียวกับเรื่อง การฝกเขยีน การถอดรหัส  

และการเรยีนคําศัพท เปนตน นอกจากนัน้นักเรยีนยังทํางานเปนกลุม เพื่อหาใจความหลัก

และทักษะตาง ๆ ในเนื้อเรื่องอกีดวย กจิกรรมการเรยีนรูตามเทคนิค CIRC โดยท่ัวไปแลว

ประกอบดวย ผูเรยีนจะปฏิบัตติามคําแนะนําตาง ๆ จากครู การทํางานเปนกลุม  

การประเมนิกอนการทดสอบ การทดสอบเปนรายบุคคล และการใหรางวัลกลุม   

     6. เทคนิค GI (Group investigation) วิธีน้ีถูกพัฒนาขึ้นโดย Shlomo  

และ Sharan จากมหาวิทยาลัย Tel Aviv เปนวธิท่ีีสงเสริมใหผูเรยีนชวยกันสบืคนขอมูล 

มาใชในการเรยีนรูรวมกัน สําหรับกระบวนการจดัการเรยีนรูจัดใหนักเรยีนทํางานเปนกลุม  

ซ่ึงประกอบดวยสมาชกิกลุมละ 2 ถึง 6 คน จากนัน้แตละกลุมเลือกหัวขอเรื่องท่ีจะศกึษา 

แลวกําหนดหัวขอยอยใหสมาชกิแตละคนไปคนควา จากนัน้แตละคนจะรายงานผล 

การศึกษาภายในกลุมและกลุมจะทําการรวบรวมผล การศกึษาของกลุมแลวนําเสนอตอ 

ทัง้ชัน้เรยีน และครูและนักเรยีนรวมกันประเมินผลการคนควาของแตละกลุม   

     7. เทคนิค Co-op Co-op เปนวธิกีารจัดการเรยีนรูคลายกับ

เทคนิค GI โดยจัดนักเรยีนออกเปนกลุมเล็ก ๆ มีจุดประสงคใหนักเรยีนทุกคนเขาใจเนื้อหา

บทเรยีน จากน้ันแบงปนประสบการณใหแกเพื่อนในชัน้เรยีน กระบวนการจัดการเรยีนรู 

ประกอบดวย   

      7.1 การอภิปรายท่ียึดผูเรยีนเปนสําคัญ (Student-centered 

class discussion)    

      7.2 การจัดและสรางกลุมนักเรยีน (Selection of student 

learning team and team building) 

      7.3 การเลือกหัวขอท่ีจะศกึษาของกลุม (Team topic selection)   

      7.4 การเลอืกหัวขอยอยใหแกสมาชิกของกลุม (Minitopic 

selection)   

      7.5 การศกึษาตามหัวขอยอยท่ีไดรับมอบหมายของสมาชิก 

แตละคน (Minitopic preparation)   

      7.6 การเตรยีมรายงานหัวขอยอยของสมาชิกในกลุม 

(Minitopic preparation)   

      7.7 การเตรยีมนําเสนอของกลุม (Preparation of team  

presentation)     
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      7.8 การนําเสนอของกลุม (Team presentation) 

     8. เทคนคิ LT (Learning together) พัฒนาข้ึนโดย Johnson และ 

Johnson จากมหาวิทยาลัย Minnesota (Johnson & Johnson, 1987; Johnson, Johnson 

& Smith, 1991 cited in Slavin, 1995, p. 11) เปนการจัดการเรยีนรูท่ีแบงกลุมนักเรียน 

โดยคละความสามารถ กลุมละ 4-6 คน สมาชกิแตละกลุมชวยกันศกึษาตามใบงาน 

ท่ีกําหนดให จากนัน้ทํารายงานขอสอบของกลุม กลุมละ 1 ชุด ครูตรวจใหคะแนน 

และรางวัลกลุมตามผลงานของแตละกลุม   

     9. เทคนคิ Complex instruction พัฒนาโดย Cohen และเพื่อน

รวมงาน จากมหาวทิยาลัย Stanford เปนการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืที่ใชโครงงานสบื

เสาะหาความรูโดยเฉพาะวชิาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และสังคมศกึษา จุดเนนท่ีสําคัญ

ของ Complex instruction คือ การเคารพในความสามารถของสมาชิกทุกคนในกลุมมี

โครงงานของ Complex instruction ตองอาศัยบทบาท และทักษะท่ีหลากหลาย และ

ครูผูสอนตองรูจักจุดเดนและหนาท่ีความรับผิดชอบที่เหมาะสมของนักเรยีนแตละคน 

ท่ีสามารถชวยทําใหกลุมประสบผลสําเร็จสูงสุด   

     10. เทคนิค Structured dyadic methods เปนวิธีการจัดการเรยีน 

การสอนท่ีจัดผูเรยีนออกเปนคูแลวรวมกันศึกษาเนื้อหาตามท่ีครูกําหนดให ตัวอยางของ 

Structured dyadic methods ไดแก Classwide peer tutoring เปนวิธีที่ใหนักเรยีนคนหนึ่ง 

ทําหนาท่ีเปนสอน (Tutor) และอกีคนหนึ่งเปนนกัเรยีน (Tutee) ผูสอนเสนอปญหา ถาผูเรยีน

ตอบไดถูกตอง ผูเรยีนจะไดคะแนน ถาตอบผิดผูสอนจะเฉลยคําตอบใหแตผูเรยีนตองเขียน

คําตอบนั้น 3 ครัง้ และจะมีการเปล่ียนหนาที่ ในทุก ๆ 10 นาท ีสวนคะแนนของกลุมจะตอง

รายงานใหนักเรยีนทุกคนใหหองทราบ อกีวธิหีนึ่งที่คลายกับ Classwide peer tutoring  

คือ Reciprocal peer tutoring ซ่ึงวธินีี้ผูสอนสามารถใชวธิกีารอื่น ๆ ท่ีเหมาะสม ถาผูเรยีน 

ไมสามารถตอบคําถามหรอืตอบคําถามไมถูกตอง   

   จากรูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมอืท่ีกลาวมา สรปุไดวา รูปแบบ 

การเรยีนรูแบบรวมมือท่ีนยิมนํามาใช ไดแก เทคนิค STAD เทคนิค TGT เทคนิคจิ๊กซอวสอง 

JIGSAW II เทคนคิ TAI เทคนคิ CIRC เทคนิค GI เทคนิค Co-op Co-op เทคนคิ LT เทคนิค 

Complex instruction และ เทคนคิ Structured dyadic methods แตการวจิัยครัง้นี้ผูวจิัยจะใช

เทคนิค TAI เพราะเปนรปูแบบท่ีไมไดใชเพยีงแตการจัดการเรยีนรูแบบรวมมืออยางเดยีว 

แตยังใชวธิกีารเรยีนรูแบบรวมมอืผสมผสานกับการเรยีนรู แบบอัตบุคคล (Individualized 
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instruction) นอกจากนัน้เทคนคิ STAD และเทคนิค TGT ยังสามารถ ประยุกตใชกับทุกวชิา

และทุกระดับชัน้ สวนเทคนิค TAI ถูกออกแบบใหสอนเฉพาะวชิาคณติศาสตร ดังมี 

รายละเอยีดดังที่จะกลาวในหัวขอสําคัญตอไป 

  5. การเรยีนรูแบบกลุมรวมมอื รูปแบบ TAI 

   TAI (Team Assisted Individualization) ไดรับการพัฒนาขึ้น 

ที่มหาวทิยาลัยจอหนฮอปกินส (John Hopkins University) ประเทศสหรัฐอเมรกิา  

นักการศกึษาไทยไดใหความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืดวยเทคนคิ TAI 

ไว ดงันี้ 

    สิรพิร ทพิยคง (2545, หนา 170-171) ใหแนวคิดวา TAI (Team 

Assisted Individualization) เปนการจดักจิกรรมที่ใชกับการเรยีนการสอนคณิตศาสตร 

โดยเฉพาะในเรื่องที่ตองการเนนการพฒันาทักษะใหกับนักเรยีน การจัดกิจกรรมการเรยีน

แบบ TAI จะมีการจดักลุมนักเรยีนเปน 2 ลักษณะ คือ จัดนักเรยีนเปนกลุมคละ

ความสามารถ กลุมละ 4 คน และจัดนักเรยีนเปนกลุมท่ีมรีะดับความสามารถใกลเคียงกัน 

สําหรับการทํางานกลุมแบบ TAI นักเรยีนในแตละกลุมจับคูกันทํางาน และผลัดกันตรวจ

งานในคูของตน เมื่อทํางานท่ีไดรับมอบหมายครบหมดทุกชุดแลว ใหสมาชกิในกลุมท้ัง  

4 คน ตางคนตางทําแบบฝกหัดชุดรวมแลวแลกเปลี่ยนกันตรวจ และตรวจดูเฉลยท่ีครู

เตรยีมไว หากนักเรยีนคนใดทําไดไมถึงเกณฑ ก็ตองทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม สําหรับนักเรยีน

ที่สอบไดถงึเกณฑหลังจากมารับการทดสอบจากครูแลวครูจะจัดใหนักเรยีนท่ีมรีะดับ

ความสามารถใกลเคียงกันมาจัดกลุมอยูดวยกัน แลวครูอธบิาย ในเรื่องที่สอนไปแลวโดยใช

เวลา 5-10 นาท ีแลวใหนักเรยีนแยกยายกลับเขากลุมของตนแลวไปอธบิายชี้แจงใหกลุม 

ใหเพื่อนในกลุมเขาใจอีกครัง้หนึ่งแลวทํางานกับคูของตนตอไปตามเดิม วธิกีารเรยีนแบบ

กลุมรวมมอืดวยเทคนคิ TAI เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ผสมผสานการเรยีนรูแบบ

รวมมอืและการสอนแบบรายบุคคล ที่ใชความสามารถสวนบุคคลและกลุมสงเสรมิ 

ความรวมมอืภายในกลุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูภายในกลุมและการปฏิสัมพันธทางสังคม 

เพื่อใหประสบผลสําเรจ็ในการเรยีนรู จุดมุงหมายของการพัฒนาการเรยีนรูแบบกลุม

รวมมอืดวยเทคนคิ TAI มีจุดมุงหมาย ดงันี้ 

    1. เพื่อคาดหวังวาวธิกีารของพัฒนาการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือดวย

เทคนิค TAI จะชวยใหเกิดแรงจูงใจและกระตุนใหเกิดความชวยเหลอืกันในกลุมของผูเรยีน 
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ท่ีมรีะดับความสามารถแตกตางกัน และสงเสรมิการเรยีนรูสนองความตองการของแตละ

บุคคล ซึ่งมีการเตรยีมบทเรียนและสื่อท่ีเหมาะสมใหกับผูเรยีน โดยจัดใหเหมาะสมกับ

ระดับทักษะและความสามารถของตน  

    2. เพื่อนําเทคนิคการเรยีนแบบรวมมอื (Corporation Learning)  

ไปใชในการแกปญหาตาง ๆ ของการสอนแบบรายบุคคล  

    3. เพื่อใชเปนวธิกีารที่จะสนับสนุนใหเกิดความสัมพันธในกลุม โดยใช

แบบฝกทักษะเปนส่ือ 

    4. เพื่อนําการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือดวยเทคนิค TAI ไปใชกับ 

เด็กออนเนื่องจากเด็กออนมักมีปญหาเรื่องความพรอมทําใหครูผูสอนบทเรยีนไปไดชา  

ซ่ึงการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืดวยรูปแบบ TAI สามารถแกปญหานี้และยังสามารถ

แกปญหาเด็กเกงและเด็กปานกลางไมยอมรับเด็กออนไดดวยหลักการของวธิกีารเรียนรู

แบบกลุมรวมมือดวยเทคนิค TAI หลักการของวธีิการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือดวยรูปแบบ 

TAI (Slavin, 1984, pp. 255-269 อางถงึใน พุทธมา ตายเนาวดง, 2556, หนา 53)  

ไดอธิบายไว ดังนี้ 

     4.1 ครูควรเปนผูมีบทบาทนอยท่ีสุดในการจัดการและ 

การตรวจสอบผลงาน  

     4.2 ในการสอนกลุมยอย ครูไมควรใชเวลาเกินกวาครึ่งหนึ่ง 

ของเวลาท้ังหมด  

     4.3 ควรเปนวธิกีารเรยีนที่งาย  

     4.4 ควรมีการกระตุนใหนักเรยีนมีความกระตอืรอืรนในการเรยีน 

และไมปฏิบัตลิัดขัน้ตอน  

     4.5 ควรมีการตรวจสอบเปนระยะ เพื่อเวลานักเรยีนมีปญหาจะได

ใหคําแนะนําท่ีเหมาะสม 

     4.6 นักเรยีนควรมีสิทธิที่จะตรวจสอบหรอืเปรยีบเทยีบงานของ

นักเรยีนกับคนอื่นไดดวย 

     4.7 ควรเปนวธิีการท่ีงายทัง้ตอครูและนักเรยีน นักเรยีนไมจําเปน 

ตองปรกึษาครู  

     4.8 ควรจัดกลุมนักเรยีนใหมีสถานท่ีใกลเคียงกัน เพื่อใหนักเรยีน 

แตละคนมทีัศนคติที่ดตีอการเรยีน 
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    ทิศนา แขมมณี (2554, หนา 64) ไดใหความหมายของวธิกีารเรยีนรู

แบบกลุมรวมมอืดวยเทคนิค TAI (Team Assisted Individualization) ไววา เปนวธิสีอน 

ที่ผสมผสานระหวางการเรยีนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) และการสอนรายบุคคล 

(Individualization Instruction) เขาดวยกัน เปนวธิีการเรยีนการสอนที่สนองความแตกตาง

ระหวางบุคคล โดยใหผูเรยีนลงมอืทํากจิกรรมดวยตนเอง ตามความสามารถจากแบบฝก

ทักษะและสงเสรมิความรวมมอืภายในกลุมมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรยีนรู 

และการปฏิสัมพันธทางสังคม กําหนดใหผูเรยีนท่ีมีความสามารถแตกตางกัน มาทํางาน

รวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ โดยปกตจิะมี 4 คน ผูเรยีนเกง 1 คน ผูเรยีนปานกลาง 2 คน  

และผูเรยีนออน 1 คน ผลการทดสอบของผูเรยีนจะถูกแบงเปน 2 ตอน คือ เปนคะแนน

คาเฉลี่ยของทัง้กลุม และเปนคะแนนสอบรายบุคคล การทดสอบผูเรยีนตางคนตางทํา  

แตเวลาเรยีนตองเรยีนรวมมอืกัน ดังนัน้ ผูเรยีนที่เรยีนเกงจงึพยายามชวยผูเรยีนท่ีเรยีน

ออนเพราะจะทําใหคะแนนเฉลี่ยของกลุมดขีึ้น และผูเรยีนออนก็จะพยายามชวยตนเอง 

เพื่อไมใหคะแนนเฉลี่ยของกลุมต่ําลงและครูมีรางวัลเปนการเสรมิแรงโดยการใหรางวัล 

จะไดรับเปนรายกลุมซึ่งคาดหวังวาวธิกีารสอนผูเรียนรายบุคคลและวธิกีารท่ีเก่ียวของ 

นาจะเปนการปฏวิัติในวงการเรยีนการสอน วธิีการสอนแบบไมมีอะไรท่ีแตกตางไป 

จากวธิกีารสอนแบบเกาในแงของความมีประสิทธิผล ท้ังน้ีเปนเพราะครูใชเวลาใน 

การบรหิารงานสอนมากขึ้นมากเกนิไปแทนท่ีจะใชเวลาในการสอน 

    วมิลรัตน สุนทรโรจน (2555, หนา 115) ใหความหมายไววา  

เปนการเรยีนรูของผูเรยีนแตละบุคคลมากกวาการเรยีนรูในลักษณะกลุม เหมาะสําหรับ 

การสอนคณิตศาสตร การจัดกลุมจะคลายกับเทคนิค TGT และ STAD แตในเทคนิคนี้ 

ผูเรยีนแตละคนจะเรยีนรูและทํางานตามระดับความสามารถของตน เมื่อทํางานเสร็จแลว

จงึจะไปจับคูหรอืเขากลุม     

   จากความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบ TAI ท่ีกลาวมา สรปุไดวา 

เปนการออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ ใหนักเรียนท่ีมี

ความสามารถแตกตางกันมาเรยีนรูรวมกันเปนกลุมยอย กลุมละ 3-4 คน แบงกลุมคละ

ความสามารถ ซึ่งประกอบดวย เด็กเรยีน เกง ปานกลาง และออน ตามอัตราสวน 1 : 2 : 1 

ตามลําดับ กําหนดใหสมาชิกภายในกลุมชวยเหลือกันในการเรยีนรูจากชุดแบบฝกทักษะ 

อธิบาย ซักถาม แลวลงมอืทําแบบฝกทักษะเปนรายบุคคล หากสมาชกิคนใดทําแบบฝก

ทักษะไมผานเกณฑรอยละ 75 ใหสมาชิกภายในกลุมชวยกันอธบิายแลวทําแบบฝกทักษะ
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เพิ่มเตมิจนไดคะแนนผานเกณฑ พรอมจะทําแบบทดสอบยอยหลังเรยีนรายบุคคล  

และครูใหรางวัลสําหรับกลุมที่มีคะแนนสูงสุด 

  6. ลักษณะของการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอื รูปแบบ TAI 

   Slavin (1984, pp. 813-819 อางถงึใน พุทธมา ตายเนาวดง, 2556,  

หนา 53-54) ไดเสนอลักษณะของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูดวยรูปแบบ TAI ไวดังนี้ 

    1. การจดักลุม (Team) ผูเรยีนจะถูกแบงออกเปนกลุม กลุมละ  

4-5 คน คละเพศ และคละความสามารถ 

    2. การทดสอบเพื่อการเรยีนเนื้อหาท่ีเหมาะสม (Placement Test)  

ในการเริ่มตนของการเรยีน ผูเรยีนทุกคนจะถูกทดสอบกอนเรยีนเพื่อตรวจสอบ 

ความเหมาะสมในเรยีนเนื้อหา 

    3. เนื้อหาวัสดุหลักสูตร (Curriculum Materials) หลังจากผูสอนสอน

บทเรยีนแลวผูเรยีนจะทํางานในกลุมของตน โดยมีสื่อหรอืวัสดุหลักสูตรการสอนดวยตนเอง 

ท่ีครอบคลุมเนื้อหาซ่ึงจะอยูในรูปของแบบฝกทักษะโดยมสีวนประกอบ ดังนี้ 

     3.1 เอกสารแนะนําบทเรยีน เปนหนาที่อธิบายทักษะท่ีจะตองฝก 

และใหวธิกีารแกปญหาทําแบบเปนข้ันตอน  

     3.2 แบบฝกทักษะ ประกอบดวยปญหาประมาณ 16 ขอ  

โดยจะเริ่มดวยการแนะนําทักษะยอย ๆ ที่จะนําไปสูความสามารถในการพัฒนาการเรยีนรู 

ทักษะท้ังหมด 

     3.3 แบบทดสอบยอย (Formative Test) เปนแบบทดสอบซ่ึง

ประกอบดวยคําถาม 10 ขอ  

     3.4 แบบทดสอบประจําหนวยการเรยีน (Unit Test)  

มีจํานวน 15 ขอ  

     3.5 แทนคําตอบแบบฝกทักษะ แบบทดสอบยอย สวนแผนคําตอบ

ของแบบทดสอบรวมประจําหนวยจะแยกออกไปตางหาก  

    4. การเรยีนเปนกลุม (Team study) ผูเรยีนจะเริ่มฝกทักษะตามลําดับ

ขัน้ที่กําหนดไวของหนวยการเรยีนโดยจะทําแบบฝกทักษะภายในกลุมตามลําดับ ดังนี้  

     4.1 สมาชกิของแตละกลุมทําการจับคูกันเพื่อทําการเช็คหรอื

ตรวจสอบซ่ึงกันและกัน  
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     4.2 ผูเรยีนศกึษาเอกสารแนะนําบทเรยีนและถามครูไดหากเกิด 

ความไมเขาใจ  

     4.3 ผูเรยีนแตละคนเริ่มทําแบบฝกทักษะจากโจทยปญหาทีละ

ขัน้ตอนแลวใหเพื่อนรวมทีม ตรวจคําตอบใหตามบัตรเฉลยดานหลังของแบบฝกทักษะ  

ถาพบวาผูเรยีนไมผานในขอใด กลุมจะตองชวยกันอธิบายหรอืสอนใหเขาใจกอนท่ีจะถาม

ครูจนกวาจะผานแลวจงึไปทําแบบฝกทักษะลําดับตอไป  

     4.4 เมื่อผูเรยีนท้ังกลุมทําแบบฝกทักษะไดถูกตองครบถวนตอไป

ครูจะใหผูเรยีนทําแบบทดสอบยอยจํานวน 10 ขอ ผูเรยีนจะตองทําใหผาน 8 ขอ ใน 10 ขอ 

ถาไมผานผูสอนจะตองเขาไปชวยเหลือตรวจสอบปญหาแลวแกปญหาจนกระท่ังผูเรยีน

เขาใจแลวจึงใหผูเรยีนท่ีสอบไมผานทําแบบทดสอบยอยอกีครัง้หนึ่ง  

     4.5 ผูเรยีนจะไปรับแบบทดสอบประจําหนวยจากหัวหนากลุม

หัวหนากลุมจะเปนผูบันทึกคะแนนลงในแผนสรุปประจํากลุม และนําคะแนนผลการสอบ 

สงใหครูนําไปเปรยีบเทยีบกับคะแนนมาตรฐานของแตละบุคคลและของแตละกลุมตอไป  

    5. คะแนนกลุมและความสําคัญของกลุม (Team Scores and Team 

Recognition) ในวันสุดทายของแตละสัปดาหครูจะรวบรวมคะแนนซึ่งกลุมซ่ึงไดจากการนํา

คะแนนท่ีสมาชิกแตละคนไดรับจากการทําแบบทดสอบประจําเรื่องมาหาคะแนนเฉล่ีย 

ของกลุม เกณฑการใหรางวัลแบงเปน 3 ระดับ คือ กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดเปนกลุมชนะเลศิ 

(Super Team) กลุมที่ไดคะแนนปานกลางเปนกลุมรองชนะเลศิ (Great Team) และกลุมที่ได 

คะแนนนอยเปนกลุมดี (Good Team) กลุมชนะเลศิและรองชนะเลิศก็จะไดรับรางวัล 

    6. การสอนกลุมยอย (Teaching Groups) ทุก ๆ วนั ครูจะใชเวลา

ประมาณ 10-15 นาที ในการสอนกลุมยอย โดยเลอืกผูเรยีนจากกลุมตาง ๆ ที่เรยีนเนื้อหา

เดียวกันมารวมกันเพื่อใหคําแนะนําหรอืทําการสาธติ เพือ่ใหการเรยีนเปนไปอยางตอเน่ือง

และตรงตามวัตถุประสงคและเพื่อใหผูเรยีนเขาใจความคิดรวบยอดที่สําคัญการเรยีนนัน้ ๆ 

สวนผูเรยีนคนอื่น ๆ ก็ปฏิบัตงิานของตนไปเรื่อย ๆ  

    7. การทดสอบขอเท็จจรงิ (Facts Test) จะทําสัปดาหละ 2 ครัง้ 

ใชเวลาครัง้ละ 3 นาที โดยผูเรยีนจะรับเอกสารเพื่อใหเตรยีมตัวศกึษาที่บานกอนทํา 

การทดสอบ 

    8. การสอนรวมกันทัง้ชัน้ (Whole-Class Units) ครูจะทําการสอน 

สรุปบทเรยีนใหกับผูเรยีนทั้งหอง โดยใหครอบคลุมเนื้อหาและทักษะตาง ๆ ของบทเรยีน 
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 ภาพประกอบ 5 การจดักิจกรรมแบบ Team Assisted Individualization (TAI) 

      ที่มา : พุทธมา ตายเนาวดง (2556, หนา 56) 

  7. ข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI 

   วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, หนา 42) สรุปข้ันตอน การเรยีนการสอน 

ของรูปแบบ TAI ไวดังนี้  

    ขัน้ท่ี 1 จัดผูเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ คละความสามารถกลุมละ 2-4 คน 

    ขัน้ท่ี 2 ผูเรยีนทบทวนสิ่งที่เรยีนมาแลว หรอืศึกษาประเด็น/ 

เนื้อหาใหมโดยการอภิปรายสรปุขอความรู หรอืคําถาม     

    ขัน้ท่ี 3 ผูเรยีนแตละคนไปทําใบงานท่ี 1 แลวจับคูกันภายในกลุมเพื่อ 

     1. แลกเปลี่ยนกันตรวจใบงานท่ี 1 เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

     2. อธบิายขอสงสัยและขอผดิพลาดของคูตนเอง หากผูเรยีนคูใด

ทําใบงานที่ 1 ไดถูกตองรอยละ 75 ขึ้นไป ใหทําใบงานชดุที่ 2 แตหากคนใดคนหนึ่งหรอืทัง้คู

ไดคะแนนนอยกวารอยละ 75 ใหผูเรยีนท้ังคูทําใบงานชุดที่ 3 หรอื 4 จนกวาจะทําได

ถูกตองรอยละ 75 ข้ึนไปจงึจะผานได     

ทบทวนศึกษาประเด็น / ปญหา 

จับคูใบงาน 1 แลกกันตรวจผาน 75% 

ทําใบงาน 2 

ทุกคน QUIZ 

นําคะแนนมารวมกัน 

ไมผาน 75% ทําใบงาน 3, 4  

จนกวาจะผาน 

จัดกลุมยอยคละความสามารถ 2-4 คน 

กลุมยอยที่ 1 กลุมยอยที่ 2 กลุมยอยที่ 3 กลุมยอยท่ี 4 
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    ขัน้ท่ี 4 ผูเรยีนทุกคนทําการทดสอบ (Quiz)   

    ขัน้ท่ี 5 นําคะแนนผลการทดสอบของแตละคนมารวมกันเปนคะแนน

กลุม หรอืใชคะแนนเฉลี่ย (กรณีจํานวนคนแตละกลุมไมเทากัน)  

    ขัน้ท่ี 6 กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดไดรับรางวัลหรอืประกาศชมเชย    

   สมบัต ิการจนารกัพงค (2547, หนา 36–37) สรุปข้ันตอนการดําเนนิ 

การจัดการเรยีนการสอนของรูปแบบการสอน TAI (Team Assisted Individualization) ดังนี้   

    1. ใหนักเรยีนแตละกลุมจับคูกันเปน 2 กลุม   

    2. ครูอธบิายบทเรยีนหรอืครูและนักเรยีนทบทวนบทเรยีน   

    3. ครูแจกแบบฝกหัดท่ี 1 ใหนักเรียนแตละคนทําเม่ือเสร็จแลว

นักเรยีนแตละคูภายในกลุมปรึกษา หรอืแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน

ในคูของตนตรวจแบบฝกหัดท่ี 1 เพื่อตรวจสอบความถูกตองกับเฉลยท่ีครูแจกให อธบิาย

ขอสงสัยภายในคูของตนเอง รวมคะแนน    

     3.1 ถานักเรยีนคูใดทําแบบฝกหัดท่ี 1 ผาน 75% ข้ึนไปใหรอทํา 

การทดสอบครั้งสุดทาย หรอืทํากิจกรรมอื่น ๆ อกีระหวางรอเพื่อน    

     3.2 ถานกัเรยีนคนใดคนหนึ่งหรอืท้ังคูทําแบบฝกหัดท่ี 1 นอยกวา  

75% ใหนักเรยีนทัง้คูทําแบบฝกหัดที่ 2 (แบบฝกหัดที่คูขนานกับแบบฝกหัดที่ 1) หรอื 3 

จนกวาจะผาน 75% ขึ้นไปเพื่อไปทําการทดสอบครัง้สุดทาย   

    4. นักเรยีนทัง้ชัน้ทําการทดสอบครั้งสุดทายพรอมกันเปนรายบุคคล 

   ทิศนา แขมมณ ี(2555, หนา 267-268) อธบิายกระบวนการเรยีนการ

สอนของรูปแบบ TAI (Team-Assisted Individualization) ดังนี้     

    ขัน้ท่ี 1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน)  

กลุมละ 4 คน และเรยีกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (home group)     

    ขัน้ท่ี 2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศกึษา

เน้ือหาสาระรวมกัน     

    ขัน้ท่ี 3 สมาชิกในกลุมบานของเรา จับคูกันทําแบบฝกหัด       

     1. ถาใครทําแบบฝกหัดได 75% ข้ึนไปใหไปรับการทดสอบ 

รวบยอดครัง้สุดทายได       

     2. ถายังทําแบบฝกหัดไดไมถึง 75% ใหทําแบบฝกหัดซอม

จนกระทั่งทําได แลวจงึไปรับการทดสอบรวบยอดครัง้สุดทาย    
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    ขัน้ท่ี 4 สมาชกิในกลุมบานของเราแตละคน นําคะแนนทดสอบ 

รวบยอดมารวมกันเปนคะแนนกลุมสูงสุด กลุมนัน้ไดรับรางวัล    

   วมิลรัตน สุนทรโรจน (2555, หนา 115-116) อธบิายขัน้ตอนของการจัด 

การเรยีนรูแบบ TAI (Team Assisted Individualization) ดังน้ี      

    ขั้นท่ี 1 จัดผูเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ คละความสามารถ กลุมละ 2-4 คน      

    ขัน้ท่ี 2 ผูเรยีนทบทวนสิ่งที่เรยีนมาแลว หรอืศึกษาประเด็นใหม  

เนื้อหาใหม โดยการอภปิรายสรุปขอความรู หรอืถามตอบ  

    ขัน้ท่ี 3 ผูเรยีนแตละคนทําแบบฝกชุดท่ี 1 แลวจับคูกันภายในกลุม 

ของตนเพื่อ      

     1. แลกเปลี่ยนกันตรวจแบบฝกชุดท่ี 1 เพื่อตรวจสอบความถูกตอง      

     2. อธบิายขอสงสัยและขอผดิพลาดของคูตนเอง หากผูเรยีนคูใด

ทําแบบฝกชุดที่ 1 ไดถูกตองรอยละ 75 ขึ้นไป ใหทําแบบฝกชุดท่ี 2 แตหากคนใดคนหนึ่ง

หรอืทัง้คูไดคะแนนนอยกวารอยละ 75 ใหผูเรยีนท้ังคูทําแบบฝกชุดที่ 3 หรอื 4 จนกวา 

จะทําไดถูกตองรอยละ 75 ข้ึนไปจงึจะผานได     

    ขัน้ท่ี 4 ผูเรยีนทุกคนทําการทดสอบ (Quiz)     

    ขัน้ท่ี 5 นําคะแนนผลการทดสอบของแตละคนมารวมกันเปนคะแนน 

ของกลุม หรอืใชคะแนนเฉลี่ย (กรณีจํานวนคนแตละกลุมไมเทากัน)      

    ขัน้ท่ี 6 กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดไดรับรางวัลหรอืติดประกาศชมเชย    

   จากขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI ในครัง้นี้ ผูวจิัย

ไดจัดการเรยีนรูแบบ TAI ตามขัน้ตอนของ วมิลรัตน สุนทรโรจน (2555, หนา 115-116)  

และตามข้ันตอนของ สมบัติ การจนารักพงค (2547, หนา 36–37) โดยเปนการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูในหองเรยีนภายหลังจากจัดกิจกรรมนอกหองเรยีนท่ีนักเรยีนไปศึกษามา

เรยีบรอยแลว สรุปขัน้ตอนไว 6 ข้ันตอน ดังน้ี    

    ขั้นท่ี 1 จัดผูเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ คละความสามารถ กลุมละ 2-4 คน      

    ขัน้ท่ี 2 ผูเรยีนทบทวนสิ่งที่เรยีนมาแลว หรอืศึกษาประเด็นใหม 

เนื้อหาใหม โดยการอภปิรายสรุปขอความรู หรอืถามตอบ  

    ขัน้ท่ี 3 ผูเรยีนแตละคนทําแบบฝกชุดท่ี 1 แลวจับคูภายในกลุมเพื่อ 

     1. แลกเปลี่ยนกันตรวจแบบฝกชุดท่ี 1 เพื่อตรวจสอบความถูกตอง      
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     2. อธบิายขอสงสัยและขอผดิพลาดของคูตนเอง หากผูเรยีนคูใด

ทําแบบฝกชุดที่ 1 ไดถูกตองรอยละ 75 ขึ้นไป ใหรอทําการทดสอบครัง้สุดทาย หรอืทํา

กิจกรรมอ่ืน ๆ อีกระหวางรอเพื่อน ถานักเรยีนคนใดคนหนึ่งหรอืทัง้คูทําแบบฝกหัดที่ 1  

นอยกวา 75% ใหนักเรยีนท้ังคูทําแบบฝกหัดท่ี 2 (แบบฝกหัดที่คูขนานกับแบบฝกหัดท่ี 1) 

หรอืทําแบบฝกหัดที่ 3 จนกวาจะทําไดถูกตองรอยละ 75 ข้ึนไปจงึจะผานได เพื่อไปทํา 

การทดสอบครัง้สุดทาย   

    ขัน้ท่ี 4 ผูเรยีนทุกคนทําการทดสอบ (Quiz)     

    ขัน้ท่ี 5 นําคะแนนผลการทดสอบของแตละคนมารวมกันเปนคะแนน 

ของกลุม หรอืใชคะแนนเฉลี่ย (กรณีจํานวนคนแตละกลุมไมเทากัน)      

    ขัน้ท่ี 6 กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดไดรับรางวัลหรอืตดิประกาศชมเชย     

  8. ขอดขีองการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI 

   ขอดขีองการจดักิจกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI มนีักวชิาการ 

กลาวไว ดังนี้  

    Slavin (1990, p. 113 อางถึงใน สุนิศา สุดจํานง, 2558, หนา 36)  

ไดสรุปขอดีของการเรยีนรูแบบ TAI ไวดงันี้ คือ 

     1. ชวยสงเสรมิใหเกิดความชวยเหลือในกลุมของผูเรยีน  

และกระตุนใหผูเรยีนไดเรยีนตามความสามารถของตนเอง 

     2. ชวยสงเสรมิความสามารถและสนองความแตกตางระหวาง

บุคคลได คือ เด็กที่เรยีนชามีเวลาฝกฝนมากขึน้ เด็กที่เรยีนเร็วมีโอกาสชวยเหลอืเพื่อน 

ที่เรยีนออนในกลุม 

     3. ชวยใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกันภายในกลุม เด็กที่เรยีนออน

ไดรับการยอมรับและเห็นคุณคาของเด็กที่เรยีนเกง 

     4. ชวยแบงเบาภาระครูไดบางสวน 

     5. ชวยปลูกฝงนสิัยที่ดีในการอยูรวมกันในสังคมและมี 

ความรับผดิชอบในการเรยีนรูของตนเองมากขึ้น 

     6. ชวยสรางแรงจูงใจและความสนใจใหเกิดแกผูเรยีน 

อันเนื่องมาจากการเสรมิแรง 

    Slavin (1995, p. 64) กลาววาจากการวิจัยเก่ียวกับการสอนแบบ TAI 

สามารถสรุปขอดไีด ดังนี ้   
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     1. TAI จะชวยใหเกดิแรงจูงใจและกระตุนใหผูเรยีนไดเรยีน 

ตามความสามารถของตนเอง    

     2. TAI จะชวยสงเสรมิและกระตุนใหเกดิความชวยเหลือ    

     3. TAI สามารถนํามาใชแกปญหาเด็กออนใหหองเรยีนได    

     4. TAI สนองความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล 

ไดเปนอยางดเีด็กท่ีเรยีนชามเีวลาศึกษาและฝกฝนเรื่องที่ไมเขาใจมากขึ้น และเด็กที่เรยีน

เรว็ใชเวลาศกึษานอยและมเีวลาไปทําอยางอื่น เชน ชวยเหลอืเพื่อนท่ีเรยีนออนในกลุม    

     5. TAI ชวยใหเกดิการยอมรับในกลุม โดยเด็กเกงยอมรับเด็กออน 

และเด็กออน เห็นคุณคาของเด็กเกง    

     6. TAI ชวยแบงเบาภาระของครูในการสอนขอเท็จจรงิตาง ๆ  

ทําใหครูมีเวลาสรางสรรคงานสอน ปรับปรุงงานสอนมากขึ้น และมเีวลาท่ีจะชวยสนับสนุน

สงเสรมิเราความสนใจ หรอือภปิรายปญหากับนักเรยีนเปนรายบุคคลหรอืกลุมยอย    

     7. TAI ปลูกฝงนสิัยท่ีดใีนการอยูรวมกันในสังคม    

     8. TAI มกีารสงเสรมิใหเกดิขึ้นท้ังรายกลุมและรายบุคคล ซ่ึงจะ

ชวยสรางแรงจูงใจ และความสนใจแกผูเรยีน    

     9. TAI ชวยใหผูเรยีนมีความรับผิดชอบในการเรยีนรูของตนเอง

มากขึ้นและทราบความกาวหนาของตนเองตลอดเวลา 

    จากขอดขีองการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI ที่กลาวมา  

สรุปไดวา การเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI ชวยใหเกดิความชวยเหลอืในกลุมของผูเรยีน  

และกระตุนใหผูเรยีนไดเรยีนตามความสามารถของตนเอง สงเสรมิความสามารถ 

และสนองความแตกตางระหวางบุคคลได เกดิการยอมรับซึ่งกันและกันภายในกลุม  

แบงเบาภาระครูไดบางสวน ปลูกฝงนสัิยท่ีดใีนการอยูรวมกันในสังคมและมีความ

รับผดิชอบในการเรยีนรูของตนเองมากขึ้น และสรางแรงจูงใจและความสนใจใหเกิด 

แกผูเรยีนอันเนื่องมาจากการเสรมิแรง 

   การวจิยัในครัง้นี้ ผูวจิัยไดจัดการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI ซ่ึงเปนการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีมีขัน้ตอน 6 ขัน้ตอน โดยจัดนักเรยีนเปนกลุมแบบ  

คละความสามารถ คละเพศ ประกอบดวย นักเรียนกลุมเกง 1 คน กลุมปานกลาง 2 คน  

และกลุมออน 1 คน รวม 4 คน เพื่อใหเหมาะสมกับการจับคูกันภายในกลุมของตนเพื่อ      
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แลกเปลี่ยนกันตรวจแบบฝกชุดที่ 1 เพื่อตรวจสอบความถูกตอง อธบิายขอสงสัยและ

ขอผดิพลาดของคูตนเอง แลกเปล่ียนเรยีนรูรวมกันเพื่อใหผูเรยีนไดทัง้ความรู ความรวมมอื 

รวมใจ และพฤตกิรรมการทํางานกลุม  

แผนการจัดการเรียนรู 

 1. ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู 

  แผนการจัดการเรยีนรูหรือแผนการสอนเปนสิ่งที่มีความสําคัญและจําเปน 

อยางยิ่งในการนําหลักสูตรไปปรับใช และเปนสิ่งที่ชวยใหครูไดวางแผนการจัดการเรยีนรู 

เตรยีมการสอนไวลวงหนา สงผลใหการจัดการสอนใหกับนักเรยีนไดผลอยางมี 

ประสทิธภิาพ ไดมีนักการศกึษาใหความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู ไวดังนี้ 

   สุวทิย มูลคํา และคณะ (2549, หนา 58) ไดใหความหมายของแผน 

การจัดการเรยีนรู คือ แผนการเตรยีมการสอนหรอืการกําหนดกิจกรรมการเรยีนรูไว

ลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีการรวบรวมขอมูลตาง ๆ  

มากําหนดกิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว โดยเริ่ม

จากการกําหนดวัตถุประสงคจะใหผูเรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงดานใด จะจัดกิจกรรม 

การเรยีนการสอนวธิใีด ใชสื่อการสอนหรอืแหลงการเรยีนรูใด จะประเมนิผลอยางไร 

   ดวงกมล สนิเพ็ง (2551, หนา 79) ไดใหความหมายของแผนการจัด 

การเรยีนรู คือ แผนหรอืแนวทางการจัดการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรู 

และไดพัฒนาคุณภาพตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังที่ครูผูสอนไดกําหนดไว แผนการจดั 

การเรยีนรูมหีลายลักษณะ ไดแก แผนการจัดการเรยีนรูรายป หรอืรายภาค แผนการจัด 

การเรยีนรูรายหนวย และแผนการจดัการเรยีนรูรายคาบ 

   ชนาธปิ พรกุล (2552, หนา 54) ไดใหความหมายของแผนการจัด 

การเรยีนรู คือ แผนที่ผูสอนเขียนไวลวงหนากอนการสอนจรงิ มีองคประกอบตาง ๆ ที่ชวย

ใหผูเรยีนทํากิจกรรมการเรียนรูจนเกิดการเรยีนรู บรรลุตามจุดประสงคการเรยีนรูและ

มาตรฐานการเรยีนรูของหลักสูตร 

  จากความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู สรุปความหมายไดวา แผนหรอื

แนวทางการจัดการเรยีนการสอนท่ีมกีารเตรยีมไวลวงหนาเปนลายลักษณอักษร เพื่อให

ผูเรยีนบรรลุตามจุดประสงคการเรยีนรูและมาตรฐานการเรยีนรูของหลักสูตรที่กําหนดไว 
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ซ่ึงมหีลายลักษณะ ไดแก แผนการจัดการเรยีนรูรายป หรอืรายภาค แผนการจัดการเรยีนรู

รายหนวย และแผนการจัดการเรยีนรูรายคาบ 

 2. ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

  แผนการจัดการเรยีนรูเปรยีบเหมอืนคูมือสําหรับครู ถาจดัแผนการจัด 

การเรยีนรูไดดเีทากับบรรลุวัตถุประสงคไปแลวกวาครึ่งหนึ่ง ดังนัน้ผูสอนจงึตองเตรยีม 

แผนการจัดการเรยีนรูไวเปนอยางด ีซึ่งมีผูกลาวถึงความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู

ไวหลายทาน ดังนี้ 

   บูรชัย ศริมิหาสาคร (2547, หนา 16-17) กลาวถงึ ความสําคัญของ 

แผนการจัดการเรยีนรูตอวิชาชีพครู ไววา  

    1. เปนหลักฐานที่แสดงถึงการเปนครูแบบมอือาชพี มีการเตรยีม 

การลวงหนา แผนการจัดการเรยีนรูของครูสะทอนใหเห็นถึงการใชเทคนิคการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรู สื่อนวัตกรรม และจติวทิยาการเรยีนรูของเด็ก มาผสมผสานกันใหเหมาะสม 

กับสภาพของผูเรยีน 

    2. ชวยสงเสรมิใหครูไดศกึษาเก่ียวกับหลักสูตร เทคนิคการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู ส่ือนวัตกรรม และวธิกีารวัดและประเมนิผล เพื่อพัฒนาวชิาชพี 

ของตนเอง 

    3. ทําใหครูผูสอน และครทูี่ทําการสอนแทน สามารถจัดกิจกรรมได 

อยางม่ันใจและมีประสทิธภิาพ 

    4. เปนหลักฐานท่ีแสดงขอมูลดานการเรยีนการสอน การวัดและ 

ประเมนิผล ท่ีจะนําไปใชประโยชนในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูครัง้ตอไป 

    5. เปนหลักฐานท่ีแสดงถึงความเช่ียวชาญในวชิาชพีครู ซึ่งสามารถ

นําไปเสนอเปนผลงานทางวชิาการ เพื่อประกอบการพจิารณาความดคีวามชอบประจําป

เพื่อขอเลื่อนตําแหนง หรอืระดับใหสูงขึ้น และเพื่อใชประกอบการขอใบอนุญาตประกอบ

วชิาชีพครู 

   สุวทิย มูลคํา และคณะ (2549, หนา 58) กลาวถึงความสําคัญของ 

แผนการจัดการเรยีนรู ไววา 

    1. ทําใหเกิดการวางแผนวธิีการสอนท่ีด ีวธิเีรยีนท่ีด ีที่เกดิจาก 

การผสมผสานความรูและจิตวทิยาการศกึษา 
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    2. ชวยใหครูผูสอนมีคูมอืการจดัการเรยีนรูท่ีทําไวลวงหนาดวยตนเอง 

และทําใหครูมีความมั่นใจในการจดัการเรยีนรูไดตามเปาหมาย 

    3. ชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดนิไปในทศิทางใด  

หรอืทราบวาจะสอนอะไร ดวยวธิใีด สอนทําไม สอนอยางไร จะใชสื่อและแหลงเรยีนรูอะไร 

และจะวัดและประเมนิผลอยางไร 

    4. สงเสรมิใหครผููสอนใฝศกึษาหาความรู ทัง้เรื่องหลักสูตร วธิจีัด 

การเรยีนรู จะจัดหาส่ือและใชแหลงเรยีนรู ตลอดจนการวัดและประเมนิผล 

    5. ใชเปนคูมือสําหรับครูท่ีมาสอน (จัดการเรยีนรู) แทนได 

    6. แผนการจัดการเรยีนรูที่นําไปใชและพัฒนาแลวจะเกิดประโยชน 

ตอวงการศกึษา 

    7. เปนผลงานทางวชิาการท่ีแสดงถึงความชํานาญและความ

เช่ียวชาญของครูผูสอน สําหรับประกอบการประเมนิเพื่อขอเลื่อนตําแหนงและวทิยฐานะครู

ใหสูงขึ้น 

  จากความสําคัญของแผนการจดัการเรยีนรู สรปุไดวา แผนการจัด 

การเรยีนรูเปนหลักฐานของการเปนครูมอือาชพี ซึ่งสงเสรมิใหผูสอนใฝศึกษาหาความรู  

ทัง้เรื่องหลักสูตร วธิจีัดการเรยีนรู เทคนิคการสอน จัดหาสื่อนวัตกรรมและใชแหลงเรยีนรู 

โดยผูสอนกิจกรรมไดอยางมั่นใจ มกีารวัดผลและประเมนิผลเพื่อปรับปรงุและพัฒนา 

แผนการจัดการเรยีนรูในครั้งตอไปซ่ึงเปนประโยชนตอวงการศึกษา และยังพัฒนาตนเอง 

ใหมวีทิยฐานะที่สูงขึ้นไดอกีดวย 

 3. องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู 

  บูรชัย ศริมิหาสาคร (2547, หนา 17-18) กลาวถึงแผนการจัดการเรยีนรูท่ีด ี

ตองมีสวนประกอบอยางนอย 3 สวน คือ 

   1. จุดประสงคการเรยีนรูที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรยีน (Objective) 

(จัดการเรยีนรูเพื่ออะไร) 

   2. การเรยีนการสอนที่จะทําใหบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูท่ีตัง้ไว 

(Learning) (จัดการเรยีนรูอยางไร) 

   3. การวัดและประเมนิผลเพื่อตรวจสอบวา เรยีนบรรลุจุดประสงค 

การเรยีนรูท่ีตัง้ไวหรอืไม (Evaluation) (จัดการเรยีนรูแลว ไดผลตามที่ตองการหรือไม) 
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  สุวทิย มูลคํา และคณะ (2549, หนา 63) กลาวถึง แผนการจัดการเรียนรู 

ควรประกอบดวยสวนประกอบสําคัญ 3 สวน คือ 

   1. สวนนําหรอืหัวแผนการจัดการเรยีนรู เปนสวนประกอบท่ีแสดงใหเห็น 

ภาพรวมของแผนการจดัการเรยีนรู วาเปนแผนการจัดการเรยีนรูในกลุมสาระการเรยีนรูใด 

ใชกับผูเรยีนระดับช้ันใด เรื่องอะไร ใชเวลาในการจัดกิจกรรมนานเทาใด 

   2. ตัวแผนการจัดการเรยีนรู องคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก 

    2.1 สาระ  

    2.2 มาตรฐานการเรยีนรู  

    2.3 มาตรฐานการเรยีนรูชวงช้ัน  

    2.4 ผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง  

    2.5 สาระสาํคัญ  

    2.6 จุดประสงคการเรยีนรู ประกอบดวย จุดประสงคปลายทาง  

และจุดประสงคนําทาง 

    2.7 สาระการเรยีนรูเนื้อหา  

    2.8 กิจกรรม/กระบวนการเรยีนรู 

    2.9 สื่อนวัตกรรม/แหลงเรยีนรู 

    2.10 การวดัและประเมนิผล ประกอบดวย วธิีการประเมิน เครื่องมอื 

ท่ีใชในการประเมนิและเกณฑท่ีใชในการประเมิน 

    2.11 เอกสารประกอบการจัดการเรยีนรู 

   3. ทายแผนการจัดการเรยีนรู ประกอบดวย บันทึกผลการใชแผน 

การจัดการเรยีนรู ซ่ึงเปนสวนท่ีผูสอนตองบันทึกขอสังเกตท่ีพบจากการนําแผนไปใช  

เชน ปญหาและแนวทางการแกไข กิจกรรมเสนอแนะ และขอมูลอื่น ๆ เพื่อประโยชน 

ในการปรับปรุงแผนการจัดการเรยีนรูในการนําไปใชตอไป อกีสวนหนึ่งของทายแผน 

การจัดการเรยีนรู ไดแก เอกสารประกอบการสอน ไดแก ใบงาน แบบทดสอบที่ใช 

ในการจัดการเรยีนรูตามแผนน้ัน ๆ เปนตน 

  ทศินา แขมมณี (2554, หนา 71) ไดสรุปวาแผนการจัดการเรยีนรูท่ีดี 

ตองมีองคประกอบสําคัญ ดังนี้ 

   1. สวนหัวของแผน บอกรายละเอยีด กลุมสาระการเรยีนรู  

หนวยการเรยีนรูที่ ชื่อหนวย แผนการจัดการเรยีนรูที่ ชัน้ เวลา ช่ัวโมง 
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   2. ในตัวแผนการจัดการเรยีนรู ประกอบดวย 

    2.1 มาตรฐานการเรยีนรู  

    2.2 ตัวช้ีวัด 

    2.3 จุดประสงคการเรยีนรู/จุดประสงคการเรยีนรูสูตัวชี้วัด  

(ควรเขียนเปนจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม) จุดประสงคการเรยีนรูท่ีดีควรมีท้ังดานความรู 

ทักษะ และเจตคตหิรอืคุณลักษณะที่พงึประสงค 

    2.4 สาระสาํคัญ/ความคิดรวบยอด 

    2.5 สาระการเรยีนรู ประกอบดวย 1) ความรู 2) ทักษะ/ 

กระบวนการคิด 3) คุณลักษณะ/คุณลักษณะอันพงึประสงค 

    2.6 ชิ้นงาน/ภาระงาน (หลักฐาน รองรอยแสดงความรู) 

    2.7 การวัดและประเมนิผล ประกอบดวย 1) วธิกีารวัด 

และประเมนิผล 2) เครื่องมอืวัด และ 3) เกณฑการประเมิน 

    2.8 กระบวนการจัดการเรยีนรู 

    2.9 สื่อการจัดการเรยีนรู/แหลงเรยีนรู 

    2.10 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา  

    2.11 บันทึกหลังสอน 

     2.11.1 ผลการจัดการเรยีนรูควรระบุผลการจัดการเรยีนรูซ่ึงทําให 

เกิดความรู ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะ หรอืไมอยางไร และตรงตามเปาหมาย 

การเรยีนรู เชน มาตรฐานการเรยีนรู ตัวชี้วัด จุดประสงคการเรยีนรู หรอืไมอยางไร เปนตน 

     2.11.2 ปญหา/อุปสรรค  

     2.11.3 แนวทางการแกไข 

     2.11.4 ลงชื่อครูผูสอน 

  จากองคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูที่กลาวมา สรุปไดวา 

องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูม ี3 สวน ไดแก 1) สวนหัว ประกอบดวย ชื่อ

กิจกรรม กลุมสาระการเรยีนรู ระดับชัน้ เวลาท่ีใช 2) สวนท่ีเปนตัวแผน ประกอบดวย 

มาตรฐานการเรยีนรู ตัวชี้วัด จุดประสงคการเรยีนรู สาระสําคัญ สาระการเรียนรู กจิกรรม

การเรยีนรู สื่อ/แหลงเรยีนรู การวัดและประเมนิผล ความคิดเห็นของผูบรหิาร  

3) สวนทายของแผน ประกอบดวย บันทึกหลังการจัดการเรยีนรู 
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 4. ขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 

  กรมสามัญศกึษา (2534, หนา 36-37 อางถงึใน สถิตย นาคนาม, 2553, 

หนา 67-68) เสนอแนะข้ันตอนการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู ดังน้ี 

   1. ศึกษาหลักสูตร ครูศึกษาหลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร 

จุดประสงคของวชิาและคําอธบิายรายวชิา 

   2. วเิคราะหจุดประสงคการเรยีนรู โดยวเิคราะหจากจุดประสงคและ 

คําอธบิายรายวชิา แลวนําไปสัมพันธกับจุดมุงหมายและหลักการของหลักสูตร เพื่อดูวา 

จุดประสงคการเรยีนรูท่ีวเิคราะหไดนัน้ครอบคลุม ครบถวนตามที่หลักสูตรตองการหรอืไม 

หากยังไมครบจะไดเติมเต็มใหสมบูรณ 

   3. สัมพันธจดุประสงคการเรยีนรูกับเวลา 

   4. จัดลําดับจุดประสงค ในการวเิคราะหจุดประสงคการเรยีนรูนัน้ 

จะวเิคราะหเปนทักษะหรอืตามมาตรฐานการเรยีนรูที่ปรากฏในหลักสูตรของแตละ 

สาระการเรยีนรู 

   5. ตองหากลวธิกีารสอนเพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคการเรยีนรู  

   6. จัดทําสื่อการสอนใหสอดคลองกับกลวธิีการสอน  

   7. จัดทําเครื่องมอืวัดและประเมนิผล  

 5. การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู 

  5.1 ประสิทธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู  

   5.1.1 แนวคดิการทดสอบประสทิธภิาพ 

    การทดสอบประสิทธภิาพของแผนการจดัการเรียนรู ตรงกับ 

ภาษาอังกฤษวา (Developmental Testing) การตรวจสอบพัฒนาการเพื่อใหงานดําเนนิไป 

อยางมีประสทิธภิาพ หมายถงึ การนําแผนการจัดการเรยีนรูไปทดลองใช (Try-out)  

เพื่อปรับปรุงแลวนําไปทดลองสอนจรงิ (Trail Run) นําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข เสร็จแลว 

จึงผลิตออกเปนจํานวนมากการทดลองใช หมายถงึ การนําแผนการเรยีนรูที่ผลิตขึ้น 

เปนตนแบบ (Prototype) ไปทดลองใชตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวในแตละระบบ เพื่อปรับปรุง 

ประสิทธภิาพของแผนการเรยีนรูใหเทาเกณฑที่กําหนดการทดลองสอนจรงิ หมายถึง  

การนําแผนการเรยีนรูท่ีไดทดลองใชและปรับปรุงแลวไปสอนจรงิในช้ันเรยีนหรอื 

สถานการณเรยีนท่ีแทจรงิเปนเวลา 1 ภาคเรยีนเปนอยางนอย 
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   5.1.2 ความจําเปนที่จะตองทดสอบประสทิธิภาพ 

    ในการดําเนนิงานทุกประเภทตองมกีารตรวจสอบระบบน้ันเพื่อ 

ประกันวามีประสทิธภิาพจรงิตามมุงหวัง การทดสอบประสทิธิภาพของแผนการจัด 

การเรยีนรูมคีวามจําเปนดวยเหตุผลหลายประการ คอื 

     5.1.2.1 สําหรับหนวยผลิตแผนการจดัการเรยีนรู เปนการประกัน 

คุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรูวาอยูในขัน้สูงพอเหมาะสมที่ลงทุนผลติออกมาเปน 

จํานวนมาก หากไมมีการทดสอบประสทิธภิาพกอนแลว หากผลิตออกมาแลวใชประโยชน 

ไมไดดก็ีจะตองทําใหม เปนการสิ้นเปลืองทัง้เวลา แรงงานและเงนิทอง 

     5.1.2.2 สําหรับผูใชแผนการจัดการเรยีนรู แผนการเรยีนรูจะทํา

หนาท่ีสอนโดยรับหนาท่ีสรางสภาพการเรยีนรูใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่มุงหวัง 

บางครัง้ตองชวยครูสอนบางครัง้ตองชวยสอนแทนครู (โรงเรยีนมท่ีีครูอยูคนเดยีว)  

ดังนัน้ กอนนําแผนการจัดการเรยีนรูไปใชครูจงึควรม่ันใจวา แผนการจดัการเรยีนรูนัน้ 

มีประสิทธภิาพในการชวยเหลือใหเกิดการเรยีนรูจรงิ การทดสอบประสิทธิภาพตามลําดับ

จะชวยใหเราไดแผนการเรยีนรูท่ีมีประสิทธภิาพทางการสอนจรงิตามเกณฑท่ีกําหนดไว 

สําหรับการทดสอบประสทิธภิาพจะทําใหผูผลติม่ันใจไดวา เนื้อหาสาระที่บรรจุลงใน

แผนการจัดการเรยีนรูเหมาะสม งายตอการเขาใจ อันจะชวยใหผูผลิตมีความชํานาญสูงขึ้น

เปนการประหยัดแรงงาน แรงสมอง เวลา และเงินทองในการเตรยีมตนแบบ   

   5.1.3 การคํานวณหาประสิทธิภาพสื่อและเทคโนโลยีการสอน 

    เผชิญ กิจระการ (2545, หนา 46-50) ระบุวา ในการหา

ประสทิธภิาพของสื่อการเรยีนการสอนใด ๆ มกีระบวนการสําคัญ อยู 2 วธิ ีทัง้สอนวธิี 

ควรทําควบคูกันไป จงึจะม่ันใจไดวาสื่อหรอืเทคโนโลยกีารเรยีนการสอนที่ผานกระบวน 

การหาประสิทธภิาพจะเปนที่ยอมรับได ดังนี้ 

     5.1.3.1 วธิกีารหาประสทิธภิาพเชงิเหตุผล (Rational Approach) 

กระบวนการนี้เปนการหาประสทิธภิาพโดยใชหลักของความรู และเหตุผลในการตัดสนิ 

คุณคาของสื่อการเรยีนการสอน โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญ (Panel of Experts) เปนผูพิจารณา 

ตัดสนิคุณคาซ่ึงเปนการหาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาแลวนํามาคํานวณหาคาความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคหรอืนยิาม (Item Objective Congruenge 

Index : IOC) การหาคาความตรงเชงิเนื้อหาดวยวธินีี้ จะใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบขอคําถาม 

ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหานัน้ ๆ ดานวัดผลประเมินผลหรอืวิจัย รวมท้ังอาจใช
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ดานภาษาไทยดวย เพื่อพจิารณาดานภาษาท่ีใชในขอคําถาม จํานวนท่ีใชอยางนอย

ประมาณ 3-4 คน จะมากกวาก็ยิ่งดหีรอือาจนอยกวาถาผูเช่ียวชาญมีความเช่ียวชาญ 

ในหลายดานในคนเดยีวกัน คือ เชี่ยวชาญท้ังเนื้อหาและดานการวจิัย ก็ถือวามีคุณสมบัติ

แทนผูเชี่ยวชาญได 2 ดาน ผลจากการประเมินของผูเช่ียวชาญแตละคนจะนํามาหา 

ประสิทธภิาพโดยใชสูตร ดังน้ี 

R
IOC =

N


 

   เมื่อ  IOC   แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับเนื้อหา 

     R   แทน ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

           ท้ังหมด 

      N    แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 

     5.1.3.2 วธิกีารหาประสทิธิภาพเชงิประจักษ (Empirical Approach) 

วธิกีารนี้จะนําสื่อไปทดลองใชกับกลุมนักเรยีนเปาหมาย การหาประสทิธภิาพของสื่อ เชน 

บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) บทเรยีนโปรแกรม ชุดการสอน แผนการสอน แบบฝก

ทักษะ เปนตน สวนมากใชวิธกีารหาประสิทธภิาพดวยวธินีี้ ประสิทธภิาพท่ีวัดสวนใหญ 

จะพจิารณาจากเปอรเซ็นตการทําแบบฝกหัดหรอืกระบวนการเรยีน หรอืแบบทดสอบยอย 

โดยแสดงเปนคาตัวเลข 2 ตัว เชน E1/E2 = 80/80, E1E2 = 85/85, E1/E2 = 90/90 

เกณฑประสิทธภิาพ (E1/E2) มคีวามหมายแตกตางกันหลายลักษณะ ในท่ีนี้จะยกตัวอยาง 

E1/E2 = 75/75 ซึ่งอธบิายไดดังนี้ 75 ตัวแรก (E1) หมายถึง รอยละของคะแนนเฉลี่ยที่ได 

จากการทํากิจกรรมระหวางเรยีนและแบบทดสอบยอยหลังเรยีนของแผนการจัดการเรยีนรู 

แตละหนวยรวมกันคิดเปนรอยละ 75 ขึ้นไป 75 ตัวหลัง (E2) หมายถึง รอยละของคะแนน

เฉลี่ยท่ีไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนดวยกิจกรรม 

การเรยีนการสอนครบทุกแผน คิดเปนรอยละ 75 ขึ้นไป การหาคา E1 และ E2 ใชสูตร ดังนี้ 

(ชวลติ ชูกําแพง, 2553, หนา 131-132) ดังนี้ 

1

x

NE = × 100
A



 

    เมื่อ  E1  แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

        x   แทน คะแนนรวมของผูเรยีนจากแบบฝกหัดหรอื 

               แบบฝกหัดปฏิบัติกจิกรรมทุกฉบับหรอืทุกกจิกรรม 
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        N    แทน จํานวนผูเรยีน 

        A    แทน คะแนนเต็มจากแบบทดสอบยอย 

2

x

NE = × 100
B

 

    เมื่อ  E2   แทน ประสทิธิภาพของผลลัพธ 

       x   แทน คะแนนรวมของผลลัพธหลังเรยีน 

       N    แทน จาํนวนผูเรยีน 

       B   แทน คะแนนเต็มจากแบบทดสอบหลังเรยีน 

   ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน  

โดยใชรปูแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4

จะมาจากผลลัพธของการคํานวณ E1 และ E2 เปนตัวเลข ตัวแรกและตัวหลังตามลําดับ  

ถาตัวเลขเขาใกล 100 มากเทาไหรยิ่งถอืวามีประสิทธภิาพมากขึ้น 

  5.2 การหาพัฒนาการที่เพิ่มขึน้ของผูเรยีนโดยอาศัยการหาคาดัชนี

ประสทิธผิล (Effectiveness Index : E.I.) 

   ดัชนีประสทิธผิล คอื คาความแตกตางของคะแนนการทดสอบกอนเรยีน 

และคะแนนทดสอบหลังเรยีน หรอืเปนการทดสอบความแตกตางเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนระหวางกลุมทดลองและควบคุม ดัชนปีระสทิธิผล คํานวณไดจากการหาคา

ความแตกตางของการทดสอบกอนการทดลองและการทดสอบหลังทดลองดวยคะแนน 

พื้นฐาน (คะแนนทดสอบกอนเรยีน) และตัวบงชี้ถึงขอบเขตและประสิทธภิาพสูงสุดของส่ือ 

หรอืการสอนการวเิคราะหหาดัชนปีระสทิธิผลของแผนการจัดการเรยีนรูท้ังสองรูปแบบ 

โดยวเิคราะห E.I. “ดัชนปีระสทิธิผลของแผนการจัดการเรยีนรูตามเกณฑมาตรฐาน 

รอยละ 50 ขึน้ไป” ไดแก การหาคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ดังนี้ (เผชญิ กิจระการ  

และสมนกึ ภัททยิธนี, 2545, หนา 31)   

2 1

1

P %- P %
E.I. =

100 - P %
 

    เมื่อ  E.I.  แทน คาดัชนีประสิทธผิล 

       1P % แทน รอยละของผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรยีน 

       2P %  แทน รอยละของผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรยีน 
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  ดัชนปีระสทิธผิลจะมีคาอยูระหวาง -1.00 ถึง 1.00 หากคาทดสอบกอน

เรยีนและหลังเรยีนเปน 0 คา E.I. จะมคีาเทากัน 0.00 แตถาเปนคะแนนทดสอบกอนเรยีน 

และคะแนนทดสอบหลังเรยีนนักเรยีนทําไดสูงสุด คือ เต็ม 100 คา E.I. จะมีคาเทากัน 1.00 

และในทางตรงกันขามถาคะแนนทดสอบหลังเรยีน นอยกวากอนเรยีนคาท่ีไดออกมาจะมี

คาเปนลบ โดยดัชนีประสทิธผิลท่ีใชได ควรมีคา 0.50 ข้ึนไป 

  ในการทําวจิัยครัง้นี้ ผูวจิยัหาคุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรูดวย วธิกีาร

หาประสทิธภิาพเชิงเหตุผลโดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ประเมินแผนการจัดการเรยีนรู 

และหาประสทิธภิาพเชงิประจักษโดยการนําไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  

รวมท้ังการหาคาดัชนีประสิทธผิล 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตร 

  มนีักวิชาการและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของคําวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร ไวดังตอไปน้ี 

   ชนนิทรชัย อนิทิราภรณ และสวิทิย พวงสุวรรณ (2552, หนา 5)  

ไดใหความหมายไววา เปนความสําเร็จท่ีไดจากความสามารถความรู หรอืทักษะ  

หรอืหมายถึงผลการเรยีนการสอน หรอืผลงานท่ีเด็กไดจากการประกอบกิจกรรมสวนนัน้ ๆ  

ก็ได เชน เด็กนักเรยีนทองสูตรเคมใีนชวงเวลาหนึ่ง เด็กคนน้ันสามารถจําไดเทาใด ก็ถอืวา

เขามคีวามสามารถในสูตรเคมนีั้นมากเทานัน้ 

   เยาวดี รางชัยกุล วบิูลยศร ี(2552, หนา 16) ใหความหมายของ

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนไววา คุณลักษณะและประสบการณการเรยีนรูทีเ่กิดขึ้นจาก 

การฝกอบรมหรอืจากการสอน จงึเปนการตรวจสอบความสามารถหรอืความผลสัมฤทธิ์

ผลของบุคคลวาเรยีนรูแลวเทาไร มคีวามสามารถชนดิใด 

   ศริชัิย กาญจนวาสี (2552, หนา 166) เปนผลการเรยีนรูตามแผนท่ี

กําหนดไวลวงหนา อันเกิดจากกระบวนการเรยีนการสอนในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งท่ีผานมา 

แบบสอบผลสัมฤทธิ์จงึเปนแบบสอบที่ใชวัดผลการเรยีนรูท่ีเกิดขึ้น (What person has 

learned) จากกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีผูสอนได จัดขึ้นเพื่อเปนการเรยีนรูนัน้ สิ่งที่มุงวัด

จึงเปนสิ่งท่ีผูเรยีนไดเรยีนรูภายใตสถานการณที่กําหนดขึ้น ซ่ึงอาจเปนความรูหรอืทักษะ 
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บางอยาง (สวนใหญจะเนนทักษะทางสมองหรอืความคิด) อันบงบอกถึงสภาพของ 

การเรยีนรูท่ีผานมาหรอืสภาพการเรยีนรูท่ีบุคคลนัน้ไดรบั 

   บุญชม ศรสีะอาด (2553, หนา 150) ไดใหความหมายไววา เปนผล 

การเรยีนท่ีไดจากการทดสอบที่มุงใหผูเรยีนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว  

   Wilson (1971, pp. 643-696 อางถึงใน อรวรรณ เครอืคุณ, 2559,  

หนา 22-25) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร หมายถึง  

ความสามารถทางดานสตปิญญา (Cognitive Domain) ในการเรยีนวชิาคณติศาสตร 

ซ่ึงจําแนกพฤตกิรรมที่พงึประสงคทางดานพุทธิพสิัย ตามกรอบแนวความคิดของบลูม 

(Bloom taxonomy) ไว 4 ระดับ ดังนี้ 

    1. ความรูความจําพฤติกรรมในระดับนี้ถือวาเปนพฤตกิรรมท่ีอยู 

ในระดับตํ่าสุดแบงเปน 3 ขัน้ ดังนี้    

     1.1 ความรูเก่ียวกับขอเท็จจรงิ เปนความสามารถที่จะระลึก 

ถึงขอเท็จจรงิตาง ๆ ท่ีนักเรยีน เคยไดรับจากการเรยีนการสอนมาแลว คําถามที่วัด

ความสามารถในระดับนี้จะเก่ียวกับขอเท็จจรงิ ตลอดจนความรูพื้นฐานซ่ึงนักเรยีนไดสั่งสม

มาเปนระยะเวลานานแลว 

     1.2 ความรูความเขาใจเก่ียวกับคําศัพทและนยิาม เปนความ 

สามารถในการระลึก หรอืจําศัพท และนยิามตาง ๆ ได โดยคําถามอาจจะถามโดยตรง 

หรอืออมก็ได แตไมตองการคดิคํานวณ    

     1.3 ความสามารถในกระบวนการคิดคํานวณ เปนความสามารถ

ในการใชขอเท็จจรงิ หรอืนยิาม และกระบวนการท่ีไดเรียนมาแลวคิดคํานวณตามลําดับ

ขัน้ตอนที่เคยเรยีนรูมา ขอสอบวัดความสามารถดานน้ีตองเปนโจทยงาย ๆ คลายคลึง 

กับตัวอยาง นักเรยีนไมตองพบกับความยุงยากในการตัดสนิใจเลือกใชกระบวนการ 

    2. ความเขาใจ เปนพฤติกรรมที่ใกลเคียงกับพฤติกรรมระดับความรู

ความจําเก่ียวกับการคิด คํานวณ แตซับซอนกวา แบงออกเปน 6 ข้ัน ดงันี้    

     2.1 ความเขาใจกับมโนมต ิเปนความสามารถท่ีซับซอนกวาความรู

ความเขาใจเก่ียวกับขอเท็จจรงิ เพราะเปนมโนมตเิปนธรรมท่ีประมวลจากขอเท็จจรงิตาง ๆ 

ตองอาศัยการตัดสนิใจในการตคีวามหมายหรอืยกตัวอยางของมโนมตนิัน้โดยใชคําพูด 

ของตนหรอืเลอืกความหมายท่ีกําหนดให ซ่ึงเขยีนในรูปใหมหรอืยกตัวอยางใหมที่แตกตาง

ไปจากท่ีเคยเรียนมามิฉะนัน้จะเปนการวัดความจํา    
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     2.2 ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ กฎทางคณติศาสตร  

และการสรุปผลอางองิเปนกรณีท่ัวไป เปนความสามารถในการนําเอาหลักการ กฎ  

และความเขาใจเก่ียวกับมโนมต ิไปสัมพันธกับโจทยปญหาจนไดแนวทางในการแกปญหา 

ถาคําถามนัน้เปนคําถามเก่ียวกับหลักการและกฎที่นักเรยีนเคยพบเปนครัง้แรกอาจจัดเปน

การวิเคราะหได    

     2.3 เขาใจเก่ียวกับโครงสรางคณติศาสตร เปนคําถามที่วัด

เก่ียวกับระบบจํานวนและโครงสรางทางพชีคณิต    

     2.4 ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของปญหา จากรูป

หนึ่งไปเปนอกีรูปแบบหนึ่ง เปนความสามารถในการแปลงขอความท่ีกําหนดใหเปน 

ขอความใหมหรอืภาษาใหม เชน แปลจากภาษาพูดใหเปนสมการซ่ึงมีความหมายคงเดิม 

โดยไมคํานึงถึงกระบวนการแกปญหา    

     2.5 ความสามารถในการคิดตามแนวของเหตุผลเปน 

ความสามารถในการอานและเขาใจขอความคณิตศาสตร ซ่ึงแตกตางไปจากความสามารถ 

ในการอานทั่ว ๆ ไป    

     2.6 ความสามารถในการอานและตีความโจทยปญหา 

ทางคณิตศาสตร ขอสอบท่ีวัดความสามารถในขอนี้ อาจดัดแปลงจากขอสอบที่วัด

ความสามารถในขั้นอื่น ๆ โดยใหนักเรยีนอานและตีความโจทยปญหาซึ่งอาจจะอยูในรูป 

ของขอความ ตัวเลข ขอมูลทางดานสถิตหิรอืกราฟ 

    3. การนําไปใช เปนความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาท่ีนักเรยีน

คุนเคยเพราะคลายกับปญหาที่นักเรยีนประสบอยูระหวางเรยีน หรอืแบบฝกหัดท่ีนักเรยีน

ตองเลือกกระบวนการแกปญหา และดําเนนิการแกปญหาโดยไมยาก พฤติกรรมนี้แบง 

ออกเปน 4 ขัน้ตอน คือ    

     3.1 ความสามารถในการแกปญหาที่คลายกับปญหาที่ประสบอยู

ในระหวางเรยีน นักเรยีนตองอาศัยความสามารถในระดับความเขาใจและเลอืกระบวน 

การแกปญหาจนไดคําตอบออกมา    

     3.2 ความสามารถในการเปรยีบเทยีบความสามารถใน 

การเปรยีบเทียบนั้นเปนความสามารถในการคนหาความสัมพันธระหวางขอมูล 2 ชุด  

เพื่อสรุปการตัดสนิใจ ซึ่งแกปญหาขัน้น้ีอาจตองใชวธิกีารคํานวณและจําเปนตองอาศัย

ความรูที่เกี่ยวของ รวมทัง้ความสามารถในการคดิอยางเปนเหตุผล    
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     3.3 ความสามารถในการวเิคราะหขอมูล เปนความสามารถ 

ในการตัดสนิใจอยางตอเนื่อง ในการหาคําตอบจากขอมูลที่กําหนดให ซ่ึงอาจตองอาศัย 

การแยกขอมูลที่เก่ียวของออกจากขอมูลที่ไมเก่ียวของ พจิารณาวาอะไรคือขอมูล 

ที่ตองการเพิ่มเตมิ มีปญหาอื่นใดบางท่ีอาจเปนตัวอยางในการหาคําตอบของปญหาที่กําลัง

ประสบอยูหรอืตองแยกโจทยปญหาออกพจิารณาเปนสวน ๆ มกีารตัดสนิใจหลายครัง้ 

อยางตอเนื่องตัง้แตตนจนไดคําตอบหรอืผลลัพธท่ีตองการ    

     3.4 ความสามารถในการมองเห็นแบบลักษณะโครงสราง 

ที่เหมือนกันและสมมาตร เปนความสามารถที่ตองอาศัยพฤติกรรมอยางตอเน่ือง ตัง้แต 

การระลกึถงึขอมูลท่ีกําหนดใหการเปล่ียนรูปปญหา การจัดกระทํากับขอมูล และการระลกึ

ถึงความสัมพันธ นักเรยีนตองสํารวจหาสิ่งที่คุนเคยจากขอมูลหรอืสิ่งท่ีกําหนดจากโจทย  

    4. การวเิคราะห เปนความสามารถในการแกปญหาท่ีนักเรยีนไมเคย

เห็นหรอืไมเคยทําแบบฝกหัดมากอน ซ่ึงสวนใหญเปนโจทยพลิกแพลงแตก็ไมไดอยูใน

ขอบเขตของเนื้อหาวชิาที่เรียน การแกปญหาดังกลาวตองอาศัยความรูท่ีไดเรยีนมารวมกับ

ความคิดสรางสรรคผสมผสานกันเพื่อแกปญหา พฤติกรรมในระดับนี้ถือวาเปนพฤตกิรรม

ขัน้สูงสุดของการเรยีนการสอนคณิตศาสตรซ่ึงตองใชสมรรถภาพสมองระดับสูง  

แบงเปน 5 ขัน้ คือ    

     4.1 ความสามารถในการแกปญหาที่นักเรยีนไมเคยประสบมากอน 

ในข้ันน้ีเปนคําถามที่ซับซอน ไมมใีนแบบฝกหัดหรอืตัวอยาง นักเรยีนตองอาศัยความคิด

สรางสรรคผสมผสานกับความเขาใจ มโนมต ินิยาม ตลอดจนทฤษฎีตาง ๆ ท่ีเรยีนมาแลว

เปนอยางด ี   

     4.2 ความสามารถในการหาความสัมพันธ เปนความสามารถ 

ในการจัดสวนตาง ๆ ท่ีโจทยกําหนดใหใหม แลวสรางความสัมพันธข้ึนใหมเพื่อใช 

ในการแกปญหา แทนการจําความสัมพันธเดิมท่ีเคยพบมาแลวมาใชกับขอมูลชุดใหมเทานัน้    

     4.3 ความสามารถในการพิสูจน เปนความสามารถในการพสิูจน

โจทยปญหาท่ีไมเคยเห็นมากอน นักเรยีนตองอาศัยนยิาม ทฤษฎตีาง ๆ ท่ีเรยีนมาแลว 

มาชวยในการแกปญหา 

     4.4 ความสามารถในการวจิารณการพสูิจน ความสามารถในขั้นนี้

เปนการใหเหตุผลท่ีควบคูกับความสามารถในการเขยีนการพิสูจน แตความสามารถ 

ในการวจิารณเปนพฤตกิรรมท่ียุงยากซับซอนกวา ความสามารถขัน้นี้ตองการใหนักเรยีน 
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มองเห็นและเขาใจการพสิูจนนัน้วาถูกตองหรอืไม มีตอนใดผดิพลาดไปจากมโนมต ิ

หลักการ กฎ นิยาม หรอืวธิกีารทางคณิตศาสตร ในความสามารถ ในการสรางสูตร  

และทดสอบความถูกตองของสูตร นักเรยีนตองสามารถสรางสูตรข้ึนมาใหม โดยใหสัมพนัธ

กับเรื่องเดมิและตองสมเหตุสมผลดวย คือ การจะถามใหหาและพสิูจนประโยคทาง

คณติศาสตร หรอือาจถามใหนักเรยีนสรางกระบวนการคิดคํานวณใหมพรอมท้ัง 

แสดงการใชกระบวนการนัน้    

     4.5 ความสามารถในการสรางหรอืทดสอบความถูกตอง ใหมผีล

ใชไดเปนกรณีทั่วไปสูตร หรือกระบวนการแกปญหาและพสิูจนวาใชกรณีท่ัวไปได 

  จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรท่ีกลาวมา  

สรุปความหมายไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร หมายถึง ผลของการจัด 

การเรยีนรู ความรู ความเขาใจ และความสามารถของนักเรยีน อันเปนผลที่เกิดจาก 

การเรยีนการสอน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ซึ่งแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์จงึเปน

แบบทดสอบท่ีใชวัดผลการเรยีนรูที่เกิดขึน้ (What person has learned) จากกจิกรรม 

การเรยีนการสอนท่ีผูสอนไดจัดกิจกรรม จงึเปนการตรวจสอบความสามารถหรอื

ผลสัมฤทธิ์ของบุคคลวาเรยีนรูแลวเทาไร บรรลุจุดประสงคท่ีตัง้ไวมากนอยเพยีงไร 

 2. องคประกอบที่มอิีทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตร 

  Carroll (1961, pp. 14-16 อางถงึใน ดวงสมร เหลาราช, 2555, หนา 98)  

ไดศกึษาเก่ียวกับการเรยีนของนักเรยีน และสรุปผลการศกึษาองคประกอบที่มีอทิธพิล 

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนทัง้ในและนอกหองเรยีน ดังนี้ 

   1. องคประกอบทางดานรางกาย ไดแก อัตราการเจรญิเตบิโตของ

รางกายสุขภาพทางดานรางกาย ขอบกพรองทางกาย และบุคลิกภาพ ทาทาง 

   2. องคประกอบทางความรัก ไดแก ความสัมพันธของบิดามารดา 

ความสัมพันธของบิดามารดากับลูก ความสัมพันธระหวางลูก ๆ ดวยกัน ความสัมพันธ

ระหวางสมาชกิในครอบครัว 

   3. องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม ไดแก ขนบธรรมเนยีม

ประเพณี ความเปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมทางบาน 

และฐานะทางบาน 

   4. องคประกอบทางความสัมพันธในเพื่อนวัยเดยีวกัน ไดแก 

ความสัมพันธของนักเรยีนกับเพื่อนวัยเดยีวกันท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรยีน 
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   5. องคประกอบทางการพัฒนาแหงตน ไดแก สตปิญญา ความสนใจ 

   6. องคประกอบทางการปรับตัว ไดแก ปญหาการปรับตัวการแสดงออก

ทางอารมณ 

  Carroll (1963, pp. 723-733 อางถึงใน ดวงสมร เหลาราช, 2555,  

หนา 98) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับอทิธพิลขององคประกอบตาง ๆ ที่มีอทิธพิลตอระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีนโดยครู นักเรยีน และหลักสูตรมาเปนองคประกอบที่สําคัญ  

โดยเช่ือวาเวลาและคุณภาพของการสอนมผีลโดยตรงตอปรมิาณความรูท่ีนักเรยีนไดรับ 

ดังนัน้ จงึกลาวไดวามีองคประกอบหลายประการที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ทัง้ทางตรงและทางออม และองคประกอบที่สําคัญที่จะทําใหผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนสูงหรอืต่ําโดยตรง คือ วธิีการสอนของครู 

  จากองคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร  

สรุปไดวา มีท้ังหมด 6 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบทางดานรางกาย 

2) องคประกอบทางความรัก 3) องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม 4) องคประกอบ 

ทางความสัมพันธในเพื่อนวัยเดยีวกัน 5) องคประกอบทางการพัฒนาแหงตน และ  

6) องคประกอบทางการปรับตัว 

 3. การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

  นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ดังนี้     

   สมนกึ ภัททิยธน ี(2551, หนา 7) ใหนยิามวา การวัดผลเปน 

กระบวนการที่จะตรวจสอบคุณภาพของการเรยีนการสอนวาไดชวยใหนักเรยีนบรรลุผล

ตามจุดมุงหมายท่ีวางไวหรือไม ถาการวัดผลพบวายังไมเปนไปตามที่วางไว ก็ตอง

ตรวจสอบวากระบวนการใดในขัน้ตอนใดที่ยังบกพรอง และจะปรบัปรุงแกไขอยางไร  

ซ่ึงการวดัผลเปนสิง่ท่ีจะตองทําตลอดเวลาควบคูไปกับการเรยีนการสอน 3 ตอน คอื  

    1. การวัดผลกอนการเรยีนการสอน การวัดผลในตอนนี้เพื่อ

ประเมนิผลวานักเรยีนแตละคนมพีฤตกิรรมพื้นฐานอยูในระดับใด เพื่อเปนแนวทาง 

ในการจัดสภาพการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับพื้นฐานของนักเรยีน 

    2. การวัดผลระหวางเรยีนหรอืการวัดผลยอย ในขัน้นี้ผลที่ได 

จากการวัดแตละหนวยยอย จะทําใหทราบไดวาควรจะซอมเสรมินักเรยีนคนใด 

ในเรื่องใดบาง เพื่อใหเกิดการเรยีนรูในหนวยนัน้ ๆ กอนจะเรยีนในหนวยตอไป      
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    3. การวัดผลภายหลังสิ้นสุดการเรยีนการสอนหรอืการวัดผลรวม 

การวัดผลในขัน้นี้กระทําหลังจากการเรยีนการสอนจบแตละเน้ือหาสาระ หรอืจบภาคเรยีน 

เพื่อประเมนิผลการเรยีนโดยสรุปรวมทัง้หมด   

   เยาวดี รางชัยกุล วบูิลยศร ี(2552, หนา 5-6) ใหนิยามวา การวัดผล 

กระบวนการที่พยายามคนหาระดับท่ีแสดงถึงปริมาณของคุณลักษณะใดลักษณะหนึ่งในตัว

บุคคล หรอืส่ิงของ หรอืเหตุการณ ท่ีวัดไดจากเครื่องมือวัดผลประเภทใดประเภทหนึ่ง 

อยางมีระบบ     

   ชนาธปิ พรกุล (2554, หนา 214) ใหนยิามวา การวัดผลเปน 

กระบวนการเก็บขอมูลจากผูเรยีนในดานตาง ๆ ดวยวธิกีารท่ีเหมาะสมกับลักษณะ 

ของขอมูลและใชเครื่องมือเก็บขอมูลที่เหมาะสม เวลาที่เหมาะสมในการวัด คือ  

วัดกอนสอน วัดระหวางสอน และวดัหลังสอน เพื่อนําขอมูลไปใชตัดสนิผูเรยีน     

  จากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สรุปไดวา เปนกระบวนการหาปรมิาณ

ความสามารถเกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ตองการ จากการเรยีนการสอน โดยใชเครื่องมอืวัด 

ท่ีเหมาะสม วธิกีารวัดที่เหมาะสม และเวลาท่ีเหมาะสม ผลจากการวัดจะออกมา 

เปนจํานวน หรอืสัญลักษณ หรอืขอมูล เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับการเรยีนการสอน 

 4. ความหมายและประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

  นักการศึกษาไดใหความหมายและประเภทของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ไวดังนี้ 

   สมนึก ภัททยิธนี (2551, หนา 73-97) ใหนยิามวา แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง แบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมองตาง ๆ ที่นักเรียน 

ไดรับรูผานมาแลว ซ่ึงแบงเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบท่ีครูสราง กับแบบทดสอบ

มาตรฐานแตเนื่องจากครูตองทําหนาที่วัดผลนักเรยีนคือเขยีนขอสอบวัดผลท่ีตนไดสอน  

ซ่ึงเกี่ยวของโดยตรงกับแบบทดสอบที่ครูสรางและมหีลายแบบแตนยิมใช 6 แบบ ดังนี้ 

    1. ขอสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรยีง (subjective or essey test) 

ลักษณะทั่วไป ขอสอบที่มีเฉพาะคําถาม แลวใหนักเรยีนเขียนตอบอยางเสรี เขยีนบรรยาย

ตามความรูและขอคิดเห็นของแตละคน  

    2. ขอสอบแบบกาถูกผดิ (true-false test) ลักษณะท่ัวไป ถือวาเปน

ขอสอบแบบกาถูกผดิ คือ ขอสอบแบบเลอืกตอบม ี2 ตัวเลอืก แตตัวเลอืกดังกลาวเปนแบบ

คงท่ีและมีความหมายตรงกันขาม เชน ถูก-ผดิ ใช-ไมใช จรงิ-ไมจรงิ เหมอืนกัน-แตกตาง 
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    3. ขอสอบแบบเติมคํา (completion test) ลักษณะท่ัวไป เปนขอสอบ 

ที่ประกอบดวยประโยคหรือขอความที่ไมสมบูรณใหพูดตอเตมิคํา หรอืประโยค หรือ

ขอความลงในชองวางท่ีเวนไวน้ันเพื่อใหมีความสมบูรณและถูกตอง  

    4. ขอสอบแบบตอบส้ัน ๆ (short answer test) ลักษณะทั่วไป  

เปนขอสอบคลายกับแบบเติมคํา แตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสัน้ ๆ เขยีนคําถามแบบ

สมบูรณแลวใหพูดตอบเขยีนคําตอบเอง คําตอบที่ตองการจะเปนคําตอบแบบสัน้ ๆ 

กะทัดรดัไดใจความสมบูรณไมใชบรรยายแบบอัตนัยหรือแบบความเรยีง 

    5. ขอสอบแบบจับคู (matching test) ลักษณะทั่วไป เปนขอสอบ

เลือกตอบชนิดหนึ่ง โดยมีคําหรอืขอความที่แยกจากกันเปน 2 ชุดแลวผูตอบเลือกจับคูวา

แตละขอความในชุดหนึ่ง (ตัวยนื) จะคูกับคํา หรอืขอความใดในอกีชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) 

ซ่ึงมคีวามสัมพันธกันอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีผูออกกําหนดไว  

    6. ขอสอบแบบเลือกตอบ (multiple choice test) ลักษณะท่ัวไป

ขอสอบแบบเลอืกตอบนี้จะประกอบดวยขอสอบ 2 ตอน คือ ตอนนําหรอืคําถาม (stem) 

และตัวเลอืก (choice) ในตัวเลอืกนัน้ประกอบดวยตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลอืก 

ที่เปนตัวลวง โดยปกตจิะมีคําถามที่กําหนดใหนักเรยีนพิจารณา และใหนักเรยีนหาตัวเลอืก

ที่ถูกที่สุดเพยีงตัวเลอืกเดียว และคําถามแบบเลือกตอบท่ีดจีะเปนคําตอบที่ใกลเคียงกัน  

ดูเผนิ ๆ จะเห็นวาตัวเลือกนัน้จะถูกหมดแตมีความจรงิน้ําหนักถูกมากนอยตางกัน 

   อภิญญา ผลภญิโญ (2559, หนา 39-41) แบบทดสอบเปนเครื่องมอืที่ใช

วัดความรู ความสามารถ คุณลักษณะตาง ๆ ที่สรางขึ้นอยางมีหลักเกณฑ เพื่อประเมนิวา

ผูสอบมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะตาง ๆ ที่ตองการวัดมากนอยเพยีงใด  

โดยประเมนิจากคะแนนท่ีวัดได คะแนนสูง แปลความหมายวา มคีวามรู ความสามารถ 

มากกวาคะแนนต่ําเปนเครื่องมอืท่ีใชมากท่ีสุดประเภทหน่ึงในการรวบรวมขอมูลการวจิัย 

    ประเภทของแบบทดสอบ 

     1. แบบทดสอบคําตอบสั้น (Short Answer Test) เปนแบบทดสอบ

ที่ใหผูตอบเขียนคําตอบสัน้ ๆ โดยเปนคําตอบที่เขยีนเรียบเรยีงเปนประโยค หรอืขอความ 

ที่มีใจความสมบูรณ 

     2. แบบทดสอบเตมิคํา (Completion Test) เปนแบบทดสอบที่ให

ผูตอบเขยีนเตมิคําศัพท วลี ขอความ และนยิามศัพทสั้น ๆ ลงในเนื้อที่ชองวางที่เวนไว 

เพื่อใหประโยคหรอืขอความมใีจความสมบูรณ 
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      3. แบบทดสอบปรนัย (Objective Test) เปนแบบทดสอบคําถาม 

ปลายปด (Closed Question) แบบทดสอบปรนัยจําแนกเปน 

       3.1 แบบทดสอบถูก-ผดิ (True-False) เปนแบบทดสอบ  

2 ทางเลอืก โดยใหผูตอบเลือกตอบวาเนื้อหาในคําตอบแตละขอถูกหรอืผดิ ใชหรือไมใช  

จรงิหรอืเท็จ เหมาะสําหรับความรูระดับความจํา ความเขาใจ และการนําไปใช แตไมเหมาะ

สําหรับวัดความรูระดับการวเิคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 

       3.2 แบบทดสอบจับคู (Matching) เปนแบบทดสอบท่ีกําหนด

คําหรอืขอความแยกกัน 2 คอลัมน ไดแก คอลัมนซาย และคอลัมนขวา โดยทั่วไปคอลัมน

ซายจะเปนคําถามสวนคอลัมนขวาจะเปนคําตอบ เพื่อใหผูตอบจับคูคําหรอืขอความที่มี

ความสัมพันธกัน เหมาะสําหรับการวัดความรูระดับความจํา ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ 

ความสัมพันธ และความเชื่อมโยง 

       3.3 แบบทดสอบเลอืกตอบ (Multiple Choices Test) เปน 

แบบทดสอบท่ีประกอบดวยคําถามและคําตอบในสวนคําตอบ มกีารกําหนดคําตอบ 

ประมาณ 3-5 ตัวเลอืก เพื่อใหผูตอบเลือกตัวเลอืกซึ่งเปนคําตอบที่ถูกตองที่สุดสําหรับ

ตอบคําถามขอนัน้ โดยคําตอบที่กําหนดใหผูตอบเลือกมีคําตอบที่ถูกตองที่สุด 1 ตัวเลอืก 

คําตอบสวนท่ีเหลอืเปนตัวลวง 

     ขอดีของแบบทดสอบเลอืกตอบ 

     1. สามารถออกขอสอบไดหลายขอครอบคลุมตัวชี้วัดทุกขอ 

     2. มคีวามเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 

     3. ตรวจไดงาย รวดเร็ว และสามารถใชเครื่องจักรในการตรวจได 

     4. มคีวามเช่ือมั่น (Reliability) สูง 

     5. เหมาะสําหรับการสอบวัดคนเปนจํานวนมาก ๆ 

     6. สามารถวเิคราะหหาคาคุณภาพไดทัง้รายขอและท้ังฉบับ 

    ขอเสยีของแบบทดสอบเลอืกตอบ 

     1. ตองใชเวลามากในการออกขอสอบและส้ินเปลอืงงบประมาณ 

     2. ผูออกขอสอบตองมีความรูในวชิาท่ีออกขอสอบเปนอยางด ี

     3. ผูออกขอสอบตองมีประสบการณในการเขยีนขอสอบแบบนี้ 

     4. ขอสอบแบบนี้ไมเหมาะที่จะวัดทักษะในการคิดคํานวณ 

     5. ขอสอบแบบนี้ไมเหมาะที่จะวัดความคิดรเิริ่มสรางสรรค 
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     6. ผูสอบมโีอกาสเดาคําตอบไดถูกตองทัง้ ๆ ท่ีไมมีความรูเลย 

   Ross and Stanley (1967, p. 488) ไดใหความหมายวา แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชวัดความสามารถทางวิชาการ  

เชน แบบทดสอบวชิาเลขคณิต แบบทดสอบวิชาพชีคณิต เปนตน  

  จากความหมายและประเภทของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนท่ีกลาวมา 

สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง เปนเครื่องมอืที่ใชวัดความรู 

ความสามารถ คุณลักษณะ ท่ีสรางขึ้นอยางมีหลักเกณฑ เพื่อประเมนิวานักเรยีนมี

ความสามารถมากนอยเพยีงใด โดยแบงเปน 2 แบบทดสอบ คือ แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น  

กับแบบทดสอบมาตรฐาน ซ่ึงทัง้ 2 แบบทดสอบน้ี แบงเปนประเภทของแบบทดสอบไดดังนี้ 

1) แบบทดสอบแบบอัตนัยหรอืแบบความเรยีง 2) แบบทดสอบคําตอบสั้น 3) แบบทดสอบ

เติมคํา 3) แบบทดสอบปรนัย ไดแก แบบทดสอบเลอืกตอบ แบบทดสอบถูก-ผดิ 

แบบทดสอบจับคู เปนตน  

 5. ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 

  สําราญ กําจัดภัย (2560, หนา 252-267) ไดกลาวถึงลกัษณะของ

แบบทดสอบที่มีคุณภาพท่ีดี ซ่ึงผูวจิัยนํามาสรุป ไดดังนี้    

   1. ความเท่ียงตรง 

    ความเท่ียงตรง (Validity) หรอืบางตําราใชคําวา “ความตรง”  

ในความหมาย โดยท่ัวไปตามพจนานุกรมแปลวา “ความถูกตอง” สําหรับทางการวดัผล 

(Measurement) โดยเฉพาะเกี่ยวกับการศึกษาและจติวทิยา มีนักวชิาการหลายทานไดให

ความหมายของความเท่ียงตรงไวคลาย ๆ กัน พอสรุปไดวา ความเท่ียงตรงของเครื่องมอื

วัดผล หมายถึง ระดับคุณภาพของเครื่องมอืวัดผลที่บงบอกวา ขอมูลท่ีไดจากการวัด 

ตัวแปร คุณลักษณะ หรอืสิ่งที่ตองการวัดดวยเครื่องมอืนัน้ ๆ มคีวามถูกตองหรอืไมเพยีงใด

“ความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ” (รวมถึงความเท่ียงตรงของเครื่องมอื วัดผลอื่น ๆ) 

สามารถแบงเปน 3 ประเภทท่ีแตกตางกัน (Cecil R. Reynolds, Ronald B. Livingston and 

Victor Wilson, 2009, pp. 126-127 อางถงึใน สําราญ กําจดัภัย, 2560, หนา 254)  

ซ่ึงแตละประเภทไดสรปุ และอธบิายเพิ่มเตมิ ดังน้ี 

     1.1 ความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (Content validity) ของแบบทดสอบ 

เปนคุณภาพของแบบทดสอบที่บงบอกวา ตัวอยางของขอสอบทัง้หมดของแบบทดสอบ

ฉบับนัน้ วัดไดถูกตอง สอดคลอง และครบถวนตามขอบเขตเนื้อหาที่ตองการวัดหรือไม 
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เพยีงใด หรอืกลาวอกีนัยหนึ่งก็คอื เนื้อหาที่ถามในขอสอบท้ังหมดของแบบทดสอบฉบับนัน้ 

เก่ียวของและเปนตัวแทนของขอบเขตเน้ือหาท่ีตองการวัดหรอืไม อยางไร 

     1.2 ความเท่ียงตรงตามโครงสราง (Construct validity) เปน

คุณภาพ ของแบบทดสอบที่บงบอกวา ขอสอบทั้งหมดในแบบทดสอบฉบับนัน้สามารถวัด

ตัวแปรที่ตองการวัดไดถูกตอง สอดคลองและครอบคลุมตามนยิามหรอืโครงสรางเชงิ

ทฤษฎีของตัวแปรท่ีตองการวัดนัน้หรอืไมเพยีงใด โดยที่ความเที่ยงตรงตามโครงสราง 

สวนใหญจะนยิมใชในการสรางแบบทดสอบวัดตัวแปรทางจติวทิยา เชน แบบวัด 

ความฉลาดทางอารมณ แบบวัดคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 เปนตน  

     1.3 ความเท่ียงตรงเกณฑสัมพันธ (Criterion-related validity)  

เปนความเที่ยงตรงของแบบทดสอบท่ีเกิดจากการเอาผลหรอืคะแนนท่ีไดจากการวัดดวย 

แบบทดสอบท่ีสรางขึน้ ไปสัมพันธกับเกณฑอยางใดอยางหนึ่งที่เกี่ยวของกับสิ่งที่ตอง 

การศึกษาแบงเปน 2 ประเภทยอย ไดแก 

      1.3.1 ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent validity)  

เปนคุณภาพของแบบทดสอบที่แสดงวาสามารถวัดไดตรงตามสภาพความเปนจรงิ 

ในปจจุบันของผูเรยีน  

      1.3.2 ความเที่ยงตรงตามพยากรณ (Predictive validity)  

เปนคุณภาพของแบบทดสอบที่แสดงวาสามารถใหผลการวัดสอดคลองกับสภาพในอนาคต 

   2. ความเปนปรนัย 

    ความเปนปรนัย (Objectivity) เปนลักษณะท่ีดอียางหนึ่งของ

แบบทดสอบท้ังฉบับ ท่ีบงบอกวาแบบทดสอบชุดนัน้มีความชัดแจงในการเขยีนคําชี้แจง 

และขอคําถามแตละขอ รวมถึงตัวเลอืกตาง ๆ ในกรณท่ีีเปนขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ

หรอืแบบจับคู รวมทัง้มีความสอดคลองตรงกันของการตรวจใหคะแนนและการแปล

ความหมายของคะแนน ความเปนปรนัยของขอสอบแตละขอของแบบทดสอบฉบับหนึ่ง ๆ 

จะตองประกอบดวยคุณสมบัต ิ3 ประการ ดังน้ี 

     2.1 ความชัดแจงของขอคําถามที่ไมวาผูสอบหรอืผูตรวจคนใดอาน 

ก็แปลความหมายไดตรงกันในเรื่องที่ถามหรือตองการใหตอบ วธิตีรวจสอบอาจให

ผูเช่ียวชาญดานภาษาเปนผูพจิารณาชวย หรอืนําไปใหผูเรยีนกลุมเปาหมายทัง้ที่เปนคนเกง 

ปานกลาง และออน ลองอานดูวาทุกคนเขาใจตรงกันหรอืไมอยางไร 
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     2.2 ความสอดคลองหรอืตรงกันในการตรวจใหคะแนนในขอสอบ 

แตละขอ นั่นคอื ไมวาจะเปนผูออกขอสอบหรอืใครก็ตามสามารถตรวจใหคะแนนไดตรงกัน  

     2.3 ความสอดคลองตรงกันในการแปลความหมายของคะแนน 

   3. ความยากรายขอ 

    การวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบเปนรายขอคําถามที่มี

ความสําคัญสมควรนํามาพจิารณาก็คือ การวเิคราะห “ดัชนีความยากรายขอ  

(Item difficulty index)” หรอื “ระดับความยากรายขอ (Item difficult level)” สัญลักษณที่ใช

คือ “p” ขอสอบที่มีคา p เขาใกล 1 จะงาย แตถาเขาใกล 0 จะยาก และขอสอบท่ีมีคา p  

เขาใกล 0.50 จะดีมาก” ดังน้ันอาจกลาวไดวาขอสอบท่ีดไีมควรยากหรอืงายจนเกินไป  

ซ่ึงเกณฑท่ียอมรับไดวาเปนขอสอบท่ีม ีความเหมาะสมใชได จะตองมคีาดัชนีความยาก

ตัง้แต 0.20 ถึง 0.80  (0.20 p 0.80)  

   4. อํานาจจําแนกรายขอ 

    การวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบเปนรายขอคําถามที่มี

ความสําคัญ สมควรนํามาพจิารณาอกีอยางก็คือ การวเิคราะห “ดัชนอีํานาจจําแนก 

รายขอ (Item discriminant index )” สัญลักษณท่ีใชคอื “r หรอื D” โดยท่ี “ดัชนอีํานาจ

จําแนกรายขอ” ของแบบทดสอบ หมายถึง ระดับคุณภาพของขอสอบแตละขอของ

แบบทดสอบฉบับหนึ่ง ๆ ที่บงบอกวาสามารถแยกคนเปนสองกลุม คือ กลุมผูสอบท่ีมี

คุณลักษณะที่ตองการวัดสูง (กลุมสูง) กับกลุมผูสอบท่ีมีลักษณะนัน้ต่ํา (กลุมตํ่า) ไดมาก

นอยเพยีงใด หรอือาจกลาวแบบงาย ๆ ก็คือ “ถาขอสอบขอหน่ึงมีอํานาจจําแนกสูง คนเกง

ก็นาจะตอบถูกหรอืตอบไดคะแนนมาก สวนคนออนก็นาจะตอบผดิหรอืตอบไดคะแนน

นอย” ขอสอบที่มีคา r ยิ่งเขาใกล 1.00 ยิ่งมอีํานาจจําแนกดี คา r เปนลบอํานาจจําแนก 

ใชไมไดเลย สําหรับคา r ท่ีเปนบวกแต เขาใกล 0 จะมีอํานาจจําแนกไมดี ดังนัน้เกณฑ 

ที่ยอมรับไดวาเปนขอสอบที่มีอํานาจจาํแนกเหมาะสมใชได จะตองมีคาดัชนอีํานาจจําแนก

รายขอตัง้แต 0.20 ถงึ 1.00  (0.20 r 1.00)  

   5. ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

    ภายหลังที่คัดเลอืกขอสอบที่มีคุณภาพผานเกณฑทัง้ “ดัชนคีวามยาก 

(p)” และ “ดัชนอีํานาจจาํแนก (r หรอื D) ไดตามที่ตองการแลว กอนนําไปใชจรงิควรมี 

การหาคุณภาพของแบบทดสอบท้ังฉบับที่เรยีกวา “ความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบทดสอบ” โดยท่ี “ความเชื่อมั่น” นี้ เปนคุณสมบัตท่ีิดอียางหนึ่งของแบบทดสอบ 
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ท้ังฉบับที่บงบอกวา สามารถวัดคุณลักษณะที่ตองการวดัไดคงเสนคงวา วัดกี่ครั้งก็ไดผล

เหมอืนเดมิ หรอืใกลเคียงกับของเดมิ ทั้งนี้ตองอยูภายใตสภาพการณตาง ๆ ท่ีเหมือนเดิม 

หรอืใกลเคียงกับสภาพการณเดิม ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบมีคาตัง้แต 0.00 ถึง 1.00  

ถาแบบทดสอบ ฉบับใดมีคาความเชื่อม่ันเขาใกล 1.00 แสดงถึงแบบทดสอบฉบับนัน้ 

มีความเช่ือมั่นสูงมาก แตถาเขาใกล 0.00 จะถอืวาขาดความเชื่อมั่น อยางไรก็ตาม 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนท่ียอมรับไดควรมคีาความเช่ือม่ันไมต่ํากวา 0.70 

  สรปุไดวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิที่ดีจะตองมคีวามเที่ยงตรง ซ่ึงประกอบ

ไปดวย 1) ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา 2) ความเที่ยงตรงตามโครงสราง 3) ความเที่ยงตรง

เกณฑสัมพันธ ความเปนปรนัย ประกอบดวยคุณสมบัติ 3 ประการ 1) ขอคําถามท่ีไมวา

ผูสอบหรอืผูตรวจคนใดอานก็แปลความหมายไดตรงกัน 2) ตรวจใหคะแนนไดตรงกัน  

3) แปลความหมายของคะแนนไดตรงกัน ความยากรายขอ (p) จะตองมคีาดัชนีความยาก

ต้ังแต 0.20 ถึง 0.80  (0.20 p 0.80)อํานาจจําแนกรายขอ (r หรอื D) จะตองมีคา

ดัชนอีํานาจจําแนกรายขอต้ังแต 0.20 ถึง 1.00  (0.20 r 1.00) และความเชื่อม่ันของ

แบบทดสอบ ซึ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนท่ียอมรับไดควรมคีาความเช่ือมั่น

ไมต่ํากวา 0.70 

 6. วธีิสรางเคร่ืองมอืวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร 

  การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีด ีจะตองมีการเตรยีมตัวและมี 

การวางแผน เพื่อใหแบบทดสอบดังกลาวมีกลุมตัวอยางของพฤตกิรรมท่ีตองการวัด 

ไดอยางชัดจากการทดสอบแตละครัง้ ดังน้ี 

   สมนึก ภัททยิธนี (2551, หนา 103-105) ไดเสนอข้ันตอนการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดงันี้      

    ขัน้ท่ี 1 ศึกษาคําอธบิายรายวชิาและจดุประสงคการเรยีนรู      

    ขัน้ท่ี 2 แบงเนื้อหาสาระท้ังหมด นํามาสรางแบบทดสอบ      

    ขัน้ท่ี 3 วเิคราะหความสัมพันธระหวางชื่อเรื่อง ความคิดรวบยอด 

จุดประสงคการเรยีนรู      

    ขัน้ท่ี 4 กําหนดจํานวนขอสอบเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก (หรือ 5 

ตัวเลือก) ท่ีเขียนทัง้หมดและตองการใชจรงิ (จํานวนที่เขยีนขอสอบเผื่อไว 20%-50%)  

แลวทําการเขียนขอสอบใหสอดคลองกับชื่อเรื่องและจุดประสงคการเรยีนรูแตละขอ 
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   เยาวด ีรางชัยกุล วบูิลยศร ี(2552, หนา 178-179) ไดเสนอข้ันตอน 

การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เปน 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

    ขัน้ท่ี 1 กําหนดวัตถุประสงคท่ัวไปของการสอบใหอยูในรูปของ

วัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรม โดยระบุเปนขอ ๆ และใหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเหลาน้ัน 

สอดคลองกับเนื้อหาสาระทั้งหมดท่ีจะทําการทดสอบดวย      

    ขัน้ท่ี 2 กําหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระที่จะทําการทดสอบให

ครบถวน      

    ขัน้ท่ี 3 เตรยีมตารางเฉพาะ หรือผังของแบบทดสอบ เพื่อแสดง 

ถึงน้ําหนักของเนื้อหาวชิาแตละสวน และพฤติกรรมตาง ๆ ที่ตองการทดสอบใหเดนชัด  

สัน้ กะทัดรัด และมีความชัดเจน      

    ขัน้ท่ี 4 สรางขอกระทงทั้งหมดที่ตองการจะทดสอบใหเปนไป 

ตามสัดสวนของน้ําหนัก ที่ระบุไวในตารางเฉพาะ   

   สําราญ กําจัดภัย (2560, หนา 242-252) ไดกลาวถึง หลักการสราง

หรอืแนวทางการสรางแบบทดสอบปรนัยชนดิเลอืกตอบไวดังนี้  

    ขัน้ท่ี 1 จะตองวเิคราะหหลักสูตรรายวชิาเพื่อกําหนดเนื้อหาและ

ตัวชี้วัด (วัตถุประสงคการเรยีนรู) ที่ตองการวัดและประเมินผล  

    ขัน้ท่ี 2 เลอืกตัวชี้วัดหรอืวัตถุประสงค การเรยีนรูท่ีเหมาะสมสําหรับ 

การวัดดวยแบบทดสอบชนิดเขยีนตอบ  

    ขัน้ท่ี 3 กําหนดน้ําหนัก คะแนนใหกับแตละตัวช้ีวัดหรอืแตละ 

วัตถุประสงคการเรยีนรูที่เลอืกไว พรอมระบุชนิดของแบบทดสอบที่จะใชวัด (อาจมากกวา

หนึ่งชนิดขึ้นอยูกับความเหมาะสม)  

    ขัน้ท่ี 4 กําหนดจํานวน ขอของขอสอบแตละชนดิในแตละตัวชี้วัดหรอื

แตละวัตถุประสงคการเรยีนรู 

    ขัน้ท่ี 5 ดําเนนิการสรางขอสอบตามแผนท่ีวางไวในกรณีที่เลอืก 

สรางขอสอบปรนัยชนดิเลือกตอบ มีหลักการหรอืแนวทางที่ควรปฏิบัต ิดังน้ี  

     1. ควรเขียนขอคําถามใหชัดเจน กระชับ รัดกุม มขีอมูลเพยีงพอ 

การตอบคําถามได ใชภาษาท่ีอานแลวเขาใจงาย ไมคลุมเครอื และควรอยูในรูปแบบของ

ประโยคคําถามโดยตรงมากกวารูปแบบการเขยีนเปนประโยคหรอืขอความที่ไมสมบูรณ 
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แตถาจําเปนตองใชรูปแบบขอความที่ไมสมบูรณ ก็ควรเขียนแลวใหผูเรยีนเขาใจคําถาม 

ไดเลยวาตองการคําตอบอะไร โดยไมตองไปอานที่ตัวเลือก 

     (ไมด)ี มจีํานวนเสียงสัน้เทากับจํานวนเสยีงยาว  

      ก. รักยาวใหปน     ข. เรอืลมเมื่อจอด  

      ค. นํ้ารอนปลาเปน    ง. จับปลาสองมอื  

     (ดข้ึีน) ขอใดมีจํานวนพยางคเสยีงสัน้และเสยีงยาวเทากัน  

      ก. รักยาวใหมั่น     ข. เรอืลมเมื่อจอด  

      (ค.) น้ํารอนปลาเปน   ง. จับปลาสองมือ  

    2. ขอสอบแตละขอควรมีจํานวนตัวเลือกอยูในชวง 3 ถงึ 5 ตัวเลอืก  

ท้ังน้ีใหเหมาะสมกับวัยของผูเรยีนดวย โดยทั่วไปนยิมใหม ี4 ตัวเลอืก (โอกาสตอบถูก 

เนื่องจาก การเดา 1 ใน 4 หรอื 25 เปอรเซ็นต) อยางไรก็ตาม ถาตองลดโอกาสการตอบถูก

เนื่องจาก การเดาควรใหม ี5 ตัวเลอืก (โอกาสเดาถูก 20 เปอรเซ็นต) 

    3. ในสวนท่ีเปนคําถามนําของขอสอบ นิยมเขยีนใหมรีายละเอยีด

เนื้อหาไวอยางชัดเจนอยูแลว ดังนัน้ในสวนของตัวเลอืกควรเขียนใหสั้นและกระชับ รวมถงึ 

มีการจัดลําดับการนําเสนอท่ีชวยใหผูเรยีนสามารถคนหาคําตอบถูกตองไดสะดวกขึ้น อาท ิ 

(1) หากตัวเลอืกเปนคํา อาจเรยีงตามลําดับตัวอักษร (2) หากเปนคาตัวเลข ควรเรยีง 

จาก นอยไปมาก (3) จดัเรยีงตามลําดับเหตุการณท่ีเกิดขึ้น และ (4) ถาเปนไปไดความยาว 

ของคําตอบทุกตัวเลอืกควรเทากันหรอืใกลเคียงกัน แตถายาวไมเทากันควรจัดเรยีง 

ตามความยาวของขอความจากส้ันไปยาว 

     (ไมด)ี ขอใดเปนลักษณะของ “การพาความรอน” 

      ก. จับทัพพใีนหมอหุงขาว ความรอนจะเคลื่อนที่ผานทัพพี 

       มายังมือ ทําใหเรารูสกึรอน  

      (ข.) เมื่อยนือยูใกลเตาไฟในบรเิวณที่มลีมพัด เราจะรูสกึไดถงึ 

       ความรอนจากเตาไฟ  

      ค. กองไฟทําใหเกิดความรอนที่กนหมอน้ําดานนอก  

      ง. ชุดนักดับเพลงิมสีสีวางและแวววาวเพื่อไมใหรับพลังงาน 

       ความรอนมากเกินไป  
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     ขอสอบขอนี้ไมดี เนื่องจากคําตอบของแตละตัวเลือกคอนขางยาว

ไปอาจทําใหผูเรยีนสับสน หรอืเสยีเวลามากในการพจิารณาคําตอบที่ถูกตอง เพื่อชวยให 

ผูเรยีนสามารถคนหาคําตอบถูกตองไดสะดวกข้ึน อาจปรับใหม ดังนี้ 

     (ดข้ึีน) “เมื่อยนือยูใกลเตาไฟในบรเิวณท่ีมลีมพัด เราจะรูสึกไดถึง 

ความรอนจากเตาไฟ" ลักษณะดังกลาวนี้เปนการถายโอนพลังงานความรอนแบบใด  

      ก. การนําความรอน   (ข.) การพาความรอน  

      ค. การแผรังสีความรอน  ง. การดูดกลนืความรอน 

    4. หลกีเลี่ยงการใชขอความตาง ๆ ท่ีคัดลอกจากหนังสอืหรอืตํารา

เรยีน เพราะจะเปนขอคําถามที่เนนการจําเกินไป ควรเนนการประยุกตใชความรูมากกวา

ระดับความจํา เน่ืองจากความรูระดับสูงจําเปนตองใชความจําเปนพื้นฐานอยูแลว อยางไร 

ก็ตาม ถาออกขอสอบโดยยดึตัวชี้วัดหรือวัตถุประสงคการเรยีนรู ก็คงตองขึ้นอยูกับตัวชี้วัด 

หรอืวัตถุประสงคการเรยีนรูน้ัน ๆ วาเปนพฤติกรรมการเรียนรูดานสตปิญญาระดับใด 

    5. ขอคําถามประเภทใหเลือกคําตอบที่ดีที่สุด (Best answers) เปนขอ

คําถามท่ีมีประโยชนมากสําหรับการวัดกระบวนการคิดข้ันสูง ซ่ึงในตัวขอคําถามก็ตอง 

ระบุคําที่แสดงใหเห็นวาตองการคําตอบในลักษณะดังกลาวดวย เชน  

     (ไมด)ี อวัยวะใดของระบบทางเดินอาหารท่ีเกดิกระบวนการดูดซึม

และยอยอาหาร 

      ก. ปาก       ข. ลําไสเล็ก 

      ค. ลําไสใหญ      ง. กระเพาะอาหาร  

    ขอสอบขอนี้มีคําตอบถูกมากกวาหนึ่งตัวเลอืก เพราะอวัยวะในทุก

ตัวเลือกก็ทําหนาท่ียอยและ/หรอืดูดซึมอาหาร แตมีบทบาทมากนอยตางกัน  

     (ดข้ึีน) อวัยวะใดของระบบทางเดนิอาหารท่ีเกดิกระบวนการดูดซึม

และยอยอาหารมากที่สุด 

      ก. ปาก       (ข.) ลําไสเล็ก 

      ค. ลําไสใหญ      ง. กระเพาะอาหาร  

    6. หลีกเล่ียงการสรางขอคําถามที่เปนเชงิลบหรอืปฏเิสธ เชน ไม (not) 

นอยท่ีสุด (least) ยกเวน (except) ไมถูกตอง (incorrect) ไมเคย (never) เปนตน เนื่องจาก 

เปนการถามแบบเลี่ยง ๆ ไมตรงวัตถุประสงคการเรยีนรู ซ่ึงบางครัง้ผูเรยีนอาจตอบขอสอบ 

ขอนี้ถูก เพราะคําตอบท่ีผิดมันชัดเจนหรอืรูวาคําตอบตัวเลอืกนัน้ผดิแนนอน ท้ัง ๆ ที่อาจ  
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ไมรูดวยซํ้าวาคําตอบที่ถูกตองคืออะไร ยกเวน เปนขอสอบที่ผูสอนต้ังใจใหผูเรยีนได 

พจิารณารายละเอยีดของทกุตัวเลอืก (แตตองไมช้ีชัดคําตอบจนเกินไป) และจะตอง  

“ขดีเสนใต” หรอื “ทําตัวทึบ/ตัวเอน” ตรงสวนท่ีเปนคําเชงิลบหรอืปฏเิสธนัน้อยางชัดเจน 

    ตัวอยางขอสอบที่ผูสอนตัง้ใจสรางเปนขอคําถามเชงิปฏิเสธ  

     (ใชได) ขอใด ไมใชจํานวนตรรกยะ 

      ก. 2.45252525...     ข. 22
7

 

      ค. 3 27        (ง.) 32    

     (ดยีิ่งขึ้น) ขอใดเปนจาํนวนอตรรกยะ 

      ก. 2.45252525...     ข. 22
7

 

      ค. 3 27        (ง.) 32   

    นอกจากนี้ ขอคําถามก็ไมควรใชประโยคปฏิเสธซอนปฏิเสธ เพราะทํา

ใหสับสน เขาใจยาก เชน  

     (ไมด)ี สารอาหารในขอใดไมเปนสารอาหารท่ีไมใหพลังงาน  

      ก. นํ้า        ข. เกลอืแร  

      ค. วติามิน      (ง.) โปรตีน  

     (ดข้ึีน) สารอาหารในขอใด เปนสารอาหารท่ีใหพลังงาน  

      ก. นํ้า        ข. เกลอืแร  

      ค. วติามิน      (ง.) โปรตีน  

    7. ตองแนใจวาขอสอบขอหนึ่ง ๆ มีตัวเลอืกซ่ึงเปนคําตอบที่ถูกตอง

หรอืคําตอบท่ีดีที่สุดเพยีงตัวเลอืกเดยีว 

    8. หลกีเลี่ยงการใชคํา ขอความ หรอืสัญลักษณใด ๆ ท่ีเปนการช้ีแนะ 

คําตอบที่ถูกตอง ท้ังที่เปนสวนของขอคําถามและสวนที่เปนตัวเลอืก เชน 

     (ไมด)ี ความเท่ียงตรง (Validity) ประเภทใด ท่ีบงบอกวา

แบบทดสอบฉบับนัน้ มขีอคําถามที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระที่ตองการวัด และสามารถวัด

เนื้อหาสาระท่ีนัน้ไดครบถวน 

      (ก.) ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity)  

      ข. ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent validity)  

      ค. ความเท่ียงตรงตามพยากรณ (Predictive Validity) 

      ง. ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct validity) 
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     ขอสอบไมด ีเนื่องจากในสวนของขอคําถามมีคําวา “เนื้อหา”  

ชวยช้ีแนะคําตอบ ดังน้ัน เพือ่หลกีเลี่ยงการช้ีแนะคําตอบ อาจปรับใหดขีึ้น ดังน้ี 

      (ดขีึ้น) “การตรวจสอบเพื่อยืนยันวา แบบทดสอบฉบับหนึ่ง 

ที่สรางขึ้นขอคําถามตาง ๆ วัดไดครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรยีนรู 

ที่ตองการวัด” เปนการตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) ประเภทใด 

       (ก.) ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity)  

       ข. ความเท่ียงตรงตามสภาพ (Concurrent validity)  

       ค. ความเที่ยงตรงตามพยากรณ (Predictive Validity) 

       ง. ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct validity) 

      (ไมดี) นายกรัฐมนตรขีองประเทศไทยคนใด มอีาชพีเปนทหาร  

       ก. นายทว ีบุญเกต   

       ข. นายควง อภัยวงศ  

       ค. มรว.เสนยี ปราโมทย   

       (ง.) พลเอกเปรม ติณสูลานนท  

    ขอสอบไมดี เนื่องจากในสวนของตัวเลอืกมีคําวา “จอมพล”  

ชวยช้ีแนะคําตอบ ดังน้ัน เพือ่หลกีเลี่ยงการช้ีแนะคําตอบ อาจปรับใหดีขึ้น ดังน้ี 

     (ดข้ึีน) นายกรัฐมนตรขีองประเทศไทยคนใด มอีาชพีเปนทหาร 

      ก. ทว ีบุญเกต     ข. ควง อภัยวงศ 

      ค. เสนยี ปราโมทย   (ง.) เปรม ตณิสูลานนท 

    9. ตองมั่นใจวาตัวเลอืกทัง้หมดมีความถูกตองตามหลักไวยากรณ 

ซ่ึงสอดคลองสัมพันธกับขอคําถามนั้น ๆ เชน 

     (ไมด)ี Which individuals are credited with making the first 

successful frights in a heavier-than-air aircraft that was both powered and controlled?  

      a. Octave Chanute   b. Otto Lilienthal  

      c. Samuel Langley   (d.) Wilbur and Orville Wright 

     ขอสอบไมด ีเนื่องจากวล ี“individuals are” ในขอคําถามท่ีชี้แนะ

คําตอบวาเปนพหูพจน แตตัวเลอืกมเีพยีงขอ “d” เทานัน้ท่ีเปนพหูพจน ซ่ึงอาจปรับใหดขีึ้น 

ดังนี้ 
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     (ดข้ึีน) Which individuals are credited with making the first 

successful frights in a heavier-than-air aircraft that was both powered and controlled? 

      (a.) Wilbur and Orville Wright 

      b. Samuel Langley and Alphonse Penaud  

      c. Octave Chanute and Sir George Cayley 

      d. Otto Lilienthal and Francis Herbert Wenham  

     (ไมด)ี A coherent and unifying explanation for a class of 

phenomena is a    . 

  a. analysis      b. experiment  

  c. observation     (d.) theory  

     ขอสอบไมดี เนื่องจากในขอคําถามใช “Article a” ช้ีแนะคําตอบวา 

ตัวเลือกท่ีถูกคือขอ d เพราะตัวเลอืกอื่น ๆ ตองใช “Article an” ซ่ึงอาจปรับใหดขีึ้น ดังน้ี 

     (ดข้ึีน) A coherent and unifying explanation for a class of 

phenomena is a    . 

      a. conjecture      b. hypothesis 

      c. prediction       (d.) theory 

     (ดข้ึีน) A coherent and unifying explanation for a class of 

phenomena is a    . 

      a. experiment     b. hypothesis   

      c. observation     (d.) theory  

    10. ตองมั่นใจวา ไมมขีอสอบขอใดขอหนึ่งไปชี้แนะหรอืเปดเผย

คําตอบในการตอบคําถามขออื่น ๆ ดังนัน้ขอคําถามของขอสอบขอหนึ่ง ๆ ไมควรใสขอมูล

ตาง ๆ ท่ีชวยใหผูเรยีนสามารถนําไปใชในการตอบคําถามขออื่นไดถูกตอง รวมถึงคําตอบ

หรอืตัวเลอืกที่ถูกตองของขอสอบขอหนึ่งก็ไมควรใหไปมีผลตอการตอบขออื่นดวย  

หรอือาจกลาวอกีนัยหนึ่งวา ขอสอบแตละขอควรเปนอิสระตอกัน การตอบถูกหรอืผดิขอใด

ขอหนึ่ง จะตองไมสงผลตอการตอบขอสอบขออื่น ๆ นั่นเอง 

    11. ขอสอบแตละขอ “ตัวลวง” หรอืตัวเลอืกที่ไมใชคําตอบที่ถูกตอง

ควรเปนตัวลวงที่ดีมปีระสทิธภิาพ กลาวคือ ตัวลวงทัง้หมดควรมีความเปนไปไดและดงึดูด

ใหผูสอบเลอืก ซึ่งในการสรางตัวลวงของขอสอบขอหนึ่ง ๆ มีประเด็นสําคัญที่ควรคํานงึ  
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อาท ิอาจใชขอผดิพลาดหรอืความเขาใจผดิที่พบบอยของผูเรยีนเปนตัวลวง ใชคําหรอื

ขอความท่ีผูสอบคุนเคย หลีกเล่ียงตัวลวงท่ีผดิชัดเจนเกินไปหรอืไมมีเหตุผลจนไมมีใคร

เลือก หลกีเลี่ยงการสรางตัวลวงที่เกดิจากความซับซอนหรอืสับสนของคําตอบ เปนตน 

    12. แบบทดสอบชุดหนึ่ง ๆ ตําแหนงตัวเลอืกที่ถูกตองของขอสอบ 

จากขอ 1 ถึงขอสุดทาย จะตองเปนไปอยางสุม เชน กรณีมี 4 ตัวเลอืก ตําแหนงตัวเลอืก 

ที่ถูกตอง จากขอ 1, 2, 3, ... จนถึงขอสุดทาย อาจเปน ข, ง, ก, ง, ค, ข, ก, ก, ค, ... , ง  

เปนตน และการกระจายของตัวเลือกที่ถูกตองควรมีจํานวนเทากันหรอืใกลเคียงกัน เชน 

กรณี แบบทดสอบชนดิ 4 ตัวเลอืก ก็ควรใหจํานวนขอท่ีคําตอบถูกตองเปน ก, ข, ค และ ง 

เทากับ 25 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบทัง้หมด 

    13. หลกีเล่ียงการสรางขอสอบที่มีตัวเลอืกเปน “ผดิทุกขอ” หรอื  

“ถูกทุกขอ” เหตุผลหนึ่งท่ีไมควรสรางตัวเลอืก “ผดิทุกขอ” เพราะบางครัง้ในการทําขอสอบ

ขอหนึ่ง ๆ ผูเรยีนอาจรูจรงิวาตัวเลือกทุกขอผดิ อยางไรก็ตาม ผูสอนก็ไมอาจม่ันใจไดวา  

“ผูเรยีนรูคําตอบท่ีถูกตองจรงิ ๆ ของขอคําถามนัน้ หรอืไมอยางไร” ซึ่งถาเปนเชนนัน้ก็

แสดงวาขอสอบขอนัน้ไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรยีนรู สวนกรณีตัวเลือก“ถูก

ทุกขอ” ผูเช่ียวชาญมองใน 2 ประเด็น อาจทําใหผูเรยีนบางคนท่ีไมรอบคอบตอบขอสอบขอ

นี้ผดิ เนื่องจากไมอานตัวเลอืกทัง้หมดพอเห็นวาตัวเลือกแรก (ก) ถูก ก็ตัดสนิใจเลือกทันที  

ทําใหขอสอบขอนี้ ไมสามารถวัดความรูแทจรงิของผูเรยีนกลุมน้ีได และประเด็นที่สอง 

ผูเรยีนบางคนอาจรูเพียง 2 ตัวเลอืกเทานัน้วาถูกตอง ก็สามารถเดาไดแลววาตัวเลอืก  

“ถูกทุกขอ” เปนคําตอบที่ถูกตอง ไมจําเปนตองอานตัวเลอืกอื่น ๆ ที่เหลอื 

    14. ถาไมตองการวัดความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจให

หลีกเล่ียงการใชคําท่ีคลุมเครอื รวมถงึคําหรอืขอความที่ซับซอน ยากตอการอานทําความ

เขาใจ ยกเวนเปนคําศัพททางเทคนิคของศาสตรนัน้ ๆ นอกจากน้ันควรใชคําศัพทที่มีระดับ

ความยากงายพอเหมาะกับระดับชัน้ของผูเรยีน และควรเปนคําศัพทที่ผูเรยีนคุนเคย ทัง้นี้

เพราะการที่ผูเรยีนตอบขอสอบขอนัน้ผดิอาจไมใชเพราะขาดความรูในเรื่องนัน้ แตเปน

เพราะไมเขาใจคําศัพทที่ปรากฏอยูในขอคําถามหรอืตัวเลือก 

    15. หลกีเล่ียงการใชคําขยายบางคําที่ไมเหมาะสมในตัวเลอืก  

เพราะอาจเปนการชี้นําคําตอบ หรอืทําใหผูเรยีนเขาใจไมตรงกัน อาทิ (1) คําประเภทสุดโตง

ทัง้หลาย เชน เสมอ, ไมเลย, ท้ังน้ัน, แนนอน, เทานัน้ ซ่ึงคําเหลานี้เมื่อนําไปขยายตัวเลอืก

แลวมักเปนตัวเลือกที่ผดิ (2) คําประเภทที่เปนกลาง ๆ หรอืไมชัดเจน เชน บางที, บางอยาง 
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โดยมาก, โดยท่ัวไป, สวนใหญ, อาจจะ, มักจะ คําเหลานี้เมื่อนําไปขยายตัวเลือกแลวมัก

เปนตัวเลอืกที่ถูก และ (3) คําท่ีมีความหมายแสดงจํานวนครัง้ที่ไมชัดเจน เชน พบไดบอย, 

บางครัง้, นาน ๆ ครัง้ หรอืไมคอยบอย, เปนครัง้คราว คําเหลานี้อาจทําใหผูเรยีนมี

ความหมายแตกตางกันได 

    16. ควรพจิารณาและวางแผนอยางรอบคอบเก่ียวกับความเหมาะสม

ของแบบทดสอบทัง้ฉบับในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ (1) ความสอดคลองและครอบคลุมกับ

เนื้อหา และจุดประสงคการเรยีนรูที่ตองการวัด (2) จํานวนขอของแบบทดสอบกับ

ระยะเวลาในการทําขอสอบ และ (3) ความชัดเจนในคําช้ีแจงของแบบทดสอบ 

  จากวธิกีารสรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร 

ท่ีกลาวมา สรปุไดดังนี้ 1) วเิคราะหสูตรรายวชิาเพื่อกําหนดเนื้อหา 2) ศึกษาคําอธบิาย

รายวชิา 3) กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู 4) กําหนดน้ําหนักคะแนนใหสอดคลองกับ

ตัวชี้วัดหรอืผลการเรยีนรู 5) กําหนดจํานวนขอของแบบทดสอบท้ังหมดและตองการใชจรงิ

ของแตละชนดิ (จํานวนที่เขียนขอสอบเผื่อไว 20%-50%) 6) ดําเนินการสรางขอสอบ 

ตามแผนที่วางไว  

พฤตกิรรมการทํางานกลุม 

 1. ความหมายของพฤตกิรรมการทํางานกลุม 

  ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุม 

ไวดังนี้ 

   พันทพิา ทับเท่ียง (2550, หนา 58) กลาววา พฤตกิรรมการทํางานกลุม

หมายถงึ พฤตกิรรมที่สมาชิกแตละกลุมแสดงออกถึงการมปีฏิสัมพันธตอกันในลักษณะ

ของกลุม และมบีทบาทในการชวยกันรับผดิชอบตองานของกลุม เพื่อใหสามารถบรรลุ

จุดประสงคของกลุมที่มีรวมกันไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

   ทศินา แขมมณี (2552, หนา 144) กลาววา การจัดการเรยีนการสอน 

โดยเนนกระบวนการกลุม คือ การดําเนนิการเรยีนการสอนใหผูเรยีนทํางาน/กิจกรรม

รวมกันเปนกลุมพรอมทัง้สอน ฝก และแนะนําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูเกี่ยวกับกระบวนการ

ทํางานกลุมท่ีดคีวบคูไปกับการชวยใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูเนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค 
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   วัชรา เลาเรยีน (2553, หนา 187) กลาววา พฤตกิรรมการทํางานกลุม

หมายถึง การแสดงออกดวยคําพูดและการปฏิบัติเพื่อใหงานกลุมประสบผลสําเร็จสูงสุด 

ซ่ึงในการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือกันเรยีนรูน้ัน สมาชิกกลุมทุกคนตองยอมรับวาผลงาน

กลุมหรอืผลสําเร็จของงานกลุมทุกครัง้นัน้เปนผลงานของทุกคน ทุกคนในกลุมมี 

ความรับผดิชอบเทาเทยีมกันตอผลงานกลุมทุกคนในกลุม จงึมสีวนรวมในการคิด ปฏิบัติ 

ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน รวมเสนอและปฏิบัติดวยความเต็มใจ ดังนัน้ ในการเรยีนรู

แบบรวมมอืน้ันกูตองคอยติดตามดูแลการปฏิบัตงิานของกลุมโดยตลอดเวลา คอยชวย 

ปรับแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมและกระตุนเสรมิกําลังใจใหทุกคนรวมกันคิดและปฏิบัต ิ

อยางสนุกสนาน ดวยพฤตกิรรมการทํางานกลุมท่ีครูจะตองใหนักเรยีนฝกปฏิบัติจนชํานาญ

ตดิเปนนสิัย เชน 

    1. การแสดงความคิดเห็น เชน การถามตอบแสดงความเห็น 

และขอเสนอแนะ  

    2. การใหกําลังใจเพื่อน เชน การพูดสนับสนุนความคิดเห็น 

การตอบของเพื่อนการชมการพดูกระตุนใหเพื่อนถามหรอืตอบแสดงความคิดเห็น  

    3. การรบัฟงความคดิเห็น ตัง้ใจฟง พยักหนารับ ตอบสนอง 

และสนับสนุน  

    4. การรวมมอืกับกลุมรวมแสดงความคิดเห็นรวมปฏิบัติ ตองคอย

ชวยเหลอืกันและกัน  

    5. การต้ังใจในการทํางานกลุมสังเกตการเอาใจใสตองานท่ีไดรับ

มอบหมายการรวมมือกันหาคําตอบ และรวมอภิปรายกับเพื่อน เปนตน 

   ประภา กลีบเอม (2555, หนา 50) กลาววา พฤตกิรรมการทํางานกลุม

หมายถึง บทบาทของสมาชิกภายในกลุมที่แสดงออกถงึความสัมพันธท่ีดตีอสมาชิกทุกคน

โดยรวมเพื่อประโยชนรวมกันของกลุม 

   กฤชกร ไพคํานาม (2557, หนา 66) กลาววา พฤตกิรรมการทํางานกลุม 

หมายถึง การแสดงออกทางพฤตกิรรมรวมกันกับบุคคลอื่นที่มารวมกันปฏิบัติงานอยางใด

อยางหนึ่งโดยมีเปาหมายเดยีวกันและมีปฏิสัมพันธที่ดตีอกันเพื่อประโยชนรวมกันของกลุม 

   ณัฏฐชญา อนิพูลวงษ (2559, หนา 62) กลาววา พฤตกิรรมการทํางาน

กลุม หมายถงึ การแสดงออกในการทํางานรวมกันเปนกลุม มีปฏสิัมพันธกัน มีบทบาท 
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ในการชวยเหลือกัน ในการดําเนนิงานอยางใดอยางหนึง่โดยมเีปาหมายเพื่อใหงานกลุม 

ประสบความสําเรจ็ 

  จากความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุมที่กลาวมา สรุปไดวา 

พฤติกรรมการทํางานกลุม หมายถึง ลักษณะทาทีของสมาชกิในกลุมแตละคน  

ท่ีมสีวนรวมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ดวยการแสดงออกทางคําพูด การปฏิบัติ 

การรบัผิดชอบงานนัน้ ๆ โดยสมาชกิทุกคนดําเนนิงานโดยมีเปาหมายเดียวกันเพื่อให 

งานกลุมประสบความสําเร็จ และมปีฏิสัมพันธที่ดตีอกันเพื่อประโยชนสวนรวมของกลุม 

 2. องคประกอบของการทํางานกลุม 

  นิพนธ จติภักด ี(2528, หนา 3-7 อางถงึใน กฤชกร ไพคํานาม, 2557,  

หนา 66) ไดกลาวถึงองคประกอบของการทํางานรวมกันเปนกลุมและปจจัยในการสราง 

กลุมทํางานท่ีมีประสิทธภิาพ ดังน้ี 

   1. องคประกอบของสมาชิกในกลุม สมาชิกในกลุมตองมีคุณสมบัติ 

อยางนอย 4 ขอ คือ 

    1.1 มเีจคติท่ีดแีละต้ังใจทํางาน 

    1.2 มทีักษะในการทํางานนัน้ 

    1.3 มีความรวมมือและประสานงานอยางดี 

    1.4 มมีนุษยสัมพันธที่ดี 

   2. องคประกอบของดานผูนํากลุม ประกอบดวย  

    2.1 มีคุณสมบัตขิองผูนําที่ดี 

    2.2 มคีวามสามารถในการขจัดความขัดแยงในกลุม 

    2.3 มเีทคนิคในการจูงใจสมาชกิ 

    2.4 เอาใจใสกลุม 

    2.5 มคีวามเขาใจในพฤตกิรรม ของสมาชิกแตละคน 

    2.6 มคีวามรอบรูและเขาใจในการวางแผน การปฏิบัตงิาน  

การติดตาม การประเมินผล 

   3. องคประกอบดานการจัดกลุม ประกอบดวย 

    3.1 มีเปาหมายของกลุมชัดเจน 

    3.2 มกีลไกยอนกลับ เพื่อปรับปรงุงาน 
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    3.3 มวีธิีการทํางาน ของกลุมอยางมีระบบซึ่งสมาชิกเขาใจอยางดี 

    3.4 มรีูปแบบประสานงานที่ดี 

    3.5 มกีารแสวงหาวธิเีหมาะสมอยูเสมอ 

    3.6 มกีารจัดเงื่อนไข ในการเสรมิพลังกลุมอยางดี 

  ทิศนา แขมมณี (2547, หนา 55) กลาวถึง องคประกอบการทํางานกลุม 

ไววาในการทํางานรวมกัน การที่สมาชิกในกลุมจะใหความรวมมอืกันอยางมีประสิทธภิาพ

ไดนั้น จะตองไดรับการฝกฝนการปฏบิัตตินใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางด ี 

และมคีวามเขาใจในองคประกอบที่สําคัญของการทํางานกลุม ไดแก 

   1. องคประกอบดานผูนํากลุม กลุมใดที่มผีูนําที่มีคุณสมบัติท่ีด ีรูและ

เขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนและมทีักษะในการปฏบิัติตามหนาที่นั้นแลว กลุมนั่นยอมมี

แนวโนมที่จะประสบผลสําเร็จสูง ผูนําจงึเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งตอ

ความสําเร็จ และประสิทธิภาพของการทํางานกลุม 

   2. องคประกอบดานบทบาทสมาชิกกลุม การทํางานเปนกลุมตองอาศยั

ความรวมมอืจากสมาชิกทุกคนเปนสําคัญ หากสมาชกิทุกคนตระหนักในความสําคัญ 

ของตนเอง และพยายามปฏิบัตตินในการทํางานกลุมในฐานะสมาชิกท่ีดขีองกลุม 

การดําเนนิงานของกลุมจะสามารถประสบผลสําเร็จไดอยางรวดเร็ว 

   3. องคประกอบดานกระบวนการกลุม กลุมใดมีความเขาใจ 

ในกระบวนการทํางานที่ดีมีกระบวนการทํางานท่ีมปีระสิทธภิาพ โดยมขีั้นตอนท่ีสําคัญ  

ไดแก มีการกําหนดจดุมุงหมายในการทํางาน การวางแผนงาน การปฏบัิตงิานตามแผน 

การประเมนิผลและปรับปรุงงาน ซ่ึงถาปฏบิัตไิดอยางเหมาะสมแลว กลุมก็มักประสบ

ความสําเร็จในการทํางาน 

  จากองคประกอบของการทํางานกลุม ที่กลาวมา สรุปไดวา องคประกอบ

ของการทํางานกลุม ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังน้ี องคประกอบของผูนํา 

องคประกอบของบทบาทสมาชิกในกลุม และองคประกอบของกระบวนการทํางานในกลุม 
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 3. กระบวนการทาํงานกลุม 

  กระบวนการทํางานกลุมใหไดผลดีนัน้มีองคประกอบตาง ๆ นับตัง้แตผูนํา

กลุมสมาชิก และที่สําคัญอกีประการหนึ่ง คือ กระบวนการทํางานกลุมใดจัดกระบวนการ

ทํางานท่ีดี มกีารเอื้อตอการดําเนินงานของกลุม จะประสบผลสําเร็จไดดีและเร็วกวากลุม 

ท่ีทํางานอยางไมมรีะบบ ไดมนีักการศึกษากลาวถึงกระบวนการทํางานกลุมไว ดังนี้ 

   สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2551, หนา 125–126) กลาววา  

การจัดการเรยีนรูโดยกระบวนการกลุมวาประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ ดังนี้ 

    1. ขัน้ตัง้จุดประสงคของการจัดการเรยีนรู 

    2. ขัน้การจัดประสบการณเรยีนรู 

     2.1 ขัน้นํา 

     2.2 ขัน้สอน 

     2.3 ข้ันวเิคราะห 

     2.4 ขัน้สรปุและนําหลักการไปประยุกตใช 

    3. ขัน้ประเมนิผล 

   ทศินา แขมมณี (2555, หนา 31-37) กลาววา กระบวนการทํางานกลุม

ไววา การทํางานกลุมประกอบดวยขัน้ตอนที่สําคัญ คือ 

    1. การกําหนดจุดมุงหมายในการทํางาน เปนส่ิงแรกที่ผูนํากลุม 

และสมาชิกพงึกระทํารวมกัน คือ ผูนํากลุมและสมาชิกควรไดชวยเหลอืกันวางจุดมุงหมาย

ในการทํางานกลุมใหชัดเจน และตรวจสอบดูวาทุกคนเขาใจตรงกันกอนลงมือปฏิบัตงิาน  

เพื่อไมใหเกิดปญหาในการปฏิบัตงิาน 

    2. การวางแผนการทํางาน การวางแผนเปนเรื่องสําคัญและจําเปน

สําหรับการทํางานรวมกันเปนกลุม เปนความคิดและตัดสนิใจในปจจุบันถึงสิ่งที่จะทํา 

ในอนาคตวาจะทําอะไรจะทําอยางไร เพื่อใหงานที่ตองการจะทําบรรลุผลสําเร็จ มีข้ันตอน 

ท่ีสําคัญ คือ 

     2.1 การแสวงหาและรวบรวมขอมูลท่ีจําเปน 

     2.2 การกําหนดจุดมุงหมายในการทํางาน 

     2.3 การหาวธิแีละกําหนดขัน้ตอนในการทํางาน 

     2.4 การกําหนดแผนปฏิบัติการ 

     2.5 การแบงงานและมอบหมายงาน 
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     2.6 การเตรยีมการเรื่องการประสานงาน 

     2.7 กําหนดวธิแีกไขปญหาไวลวงหนา 

    3. การปฏิบัตติามแผน ในขั้นตอนของการวางแผน เมื่อกลุมไดมี 

การตกลงแบงงานและมอบหมายงานไปแลว สมาชิกแตละคนของกลุมควรลงมอืทํางาน

ตามหนาที่ท่ีตนรับผดิชอบ ซ่ึงหมายถึง 

     3.1 การตดิตามงาน 

     3.2 การจูงใจเพื่อนรวมงานใหมกีําลังใจในการทํางาน   

     3.3 การใหคําปรึกษาแนะนําและใหความชวยเหลอืปญหาตาง ๆ   

     3.4 การเสรมิสรางความรู ความสามารถของผูรวมงาน 

     3.5 การประสานงาน 

    4. การประเมนิผลและการปรับปรุงงาน เปนข้ันตอนท่ีสําคัญ 

ในการทํางานเปนกลุมเพราะจะชวยใหกลุมไดทราบวาการทํางานของทมีบรรลุเปาหมาย 

หรอืไม และยังทําใหไดเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการทํางานใหดข้ึีนไป 

ในโอกาสตอไป 

  จากประโยชนของการทํางานกลุมมข้ัีนตอนที่สําคัญท่ีกลาวมา สรุปไดดังนี้ 

1) ขัน้กําหนดจุดประสงคในการทํางาน เปนส่ิงแรกท่ีผูนําและสมาชกิในกลุมตองทํารวมกัน  

2) ข้ันวางแผนการปฏบิัตงิาน 3) ขัน้ปฏิบัตงิานตามแผน 4) ขัน้สรุปและประเมินผล 

 4. ประโยชนของการทํางานกลุม 

  นักการศึกษาไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยการให

นักเรยีนทํางานกลุมนัน้ กอใหเกดิประโยชนตอผูเรยีนทัง้ในดานการปฏสิัมพันธ สงเสรมิ

ความคิดรเิริ่มสรางสรรค ความมรีะเบียบวนิัย ความรับผดิชอบตองานในสวนท่ีไดรับ

มอบหมายและความรับผดิชอบตองานของกลุม ตลอดจนเปนการสงเสรมิความเปน

ประชาธปิไตยใหกับผูเรยีน ซ่ึงสรุปไดดังนี้ (อาคม หงสทอง, 2539, หนา 59 อางถึงใน 

บัญชา ชินโน, 2556, หนา 87-88) 

   1. ชวยใหเขาใจกระบวนการทํางานกลุมรวมกัน 

   2. ชวยใหรูจักเลือก รูจักวางจุดมุงหมายและการเสนอแนะ ตลอดจน 

การประเมนิในการแกปญหาในโครงการท่ีจะทํา 

   3. ชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกไวตอปฏิกิรยิาโตตอบภายในกลุมรับรู  

ในเรื่องความรับผดิชอบของสมาชิกดีขึ้น 
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   4. ชวยพัฒนาความรูและทักษะในสังคมประชาธปิไตย 

  นอกจากนี้ (สุทธริา พสุิษฐกุล, 2539, หนา 22 อางถงึใน บัญชา ชนิโน, 

2556, หนา 87-88) ไดอธบิายขอไดเปรยีบของการเรยีนโดยการทํางานเปนกลุมวา 

   1. ครูมีโอกาสนําพลังกลุมของนักเรยีนมาใชใหเกิดประโยชนตอการเรยีน 

การสอน ทําใหครูมเีวลามากขึ้นในการชวยเหลือนักเรยีนแตละคน 

   2. การทํางานของครูมีความคลองตัวมากขึ้น  

   3. บรรยากาศในการเรยีนจะมีความเปนกันเองมากข้ึน 

   4. ชวยแกนิสัยไมกลาแสดงออกของนักเรยีนบางคน 

  จากประโยชนของการทํางานกลุมที่กลาวมา สรุปไดวา การทํางานกลุมชวย

ใหการทํางานเปนระบบที่ด ีมีการทํางานตามหนาที่และความรับผดิชอบ ชวยใหนักเรยีน 

มีการวางแผน แกปญหา รูรัก สามัคคีระหวางสมาชิกของกลุม ครูมเีวลาในการตรวจสอบ 

ความรูความเขาใจนักเรยีนแตละคน และเปนการสงเสรมิความกลาแสดงออกของนักเรยีน 

 5. เครือ่งมอืวัดพฤตกิรรมการทํางานกลุม 

  การวดัพฤตกิรรมการทํางานกลุม สามารถใชเครื่องมอืวัดไดหลายชนดิ  

เชน วัดโดยใชแบบสัมภาษณ แบบสอบถามหรือแบบสังเกต เปนตน แตเครื่องมอืที่สามารถ

วัดไดดีท่ีสุดท่ีนยิมใช คือ แบบสังเกต ทัง้นี้ เพราะเปนการวัดที่ผูวดัไดใชประสาทสัมผัสเปน 

เครื่องมอืในการสื่อความหมายดวยตนเอง จงึทําใหไดขอมูลที่นาเชื่อถือมากกวาวิธอีื่น 

(ประนอม เดชชัย, 2536, หนา 257 อางถงึใน บัญชา ชินโน, 2556, หนา 88) ไดกลาววา 

การสังเกตเปนวธิกีารท่ีจะไดขอมูลโดยตรงจากการปฏิบัติของนักเรยีน ทัง้ในดาน

พฤติกรรมการเรยีนรู นสัิยการทํางาน ทักษะทางสังคม พฤติกรรมที่เปนความรูสึกซาบซึ้ง

และการปรับตัว เพราะการสังเกตเปนการตดิตามเฝาดูท่ีมีความมุงหมาย การสังเกต 

นอกจากจะใชการดูแลวยังใชการฟงในการเก็บขอมูลดวย เปนการเฝาดูที่มีความมุงหมาย

จําเพาะเจาะจง และดูอยางละเอยีดมากกวาการดูธรรมดา ในการสังเกตตองอาศยัความรู 

ความเขาใจและทักษะมาก และการสังเกตตองมเีครื่องมอืการวัดชนดิอื่น ๆ ประกอบ  

เชน แบบสํารวจรายการ มาตรการจัดอันดับคุณภาพ การจดบันทึก และการรายงาน  

เปนตน  

  กังวล เทียนกัณฑเทศน (2540, หนา 24-25 อางถงึใน บัญชา ชนิโน, 2556, 

หนา 88) ไดกลาววา การสังเกตนี้สามารถจําแนกประเภทของแบบทดสอบที่ใช เทคนคิ 

การสังเกตได 4 ประเภท ดังนี้ 
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   1. ระเบยีนสะสมสวนบุคคล (Anedotal records) แบบทดสอบนี้เปน

แบบทดสอบที่ไมคอยจะมรีูปแบบจาํกัด เพราะเปนการบันทึกพฤติกรรมของแตละบุคคล 

โดยท่ัวไปผูวดัตองสังเกตพฤติกรรมเปนระยะ ๆ ไปเปนรายบุคคล จนกระท่ังเห็นวาเพยีงพอ 

ที่จะใหเห็นพฤติกรรมน้ันชัดเจนระเบยีนสะสมสวนบุคคลจะเปนการบันทึกพฤติกรรม  

อันเปนผลจากการศึกษาดานการปรับตัวของบุคคลในสังคม 

   2. แบบสํารวจ (Checklist) เปนระบบที่จัดเตรยีมไวแลว ซ่ึงมลีักษณะเปน 

ประโยคขอความที่เกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีตองการวัด โดยตรวจสอบพฤตกิรรมวามีหรอืไมม ี

ตามที่ผูวัดหรอืผูใชแบบสํารวจสังเกตได 

   3. การจัดระดับคุณภาพ (Rating scale) ผูใชแบบวัดผลแบบนี้ จะเปน  

ผูสังเกตคุณภาพหรอืลักษณะท่ีสังเกตไดแลวกําหนดลักษณะคุณภาพเหลานัน้ เชน  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด เหมาะสําหรับวัดการพูด การแสดง

พฤตกิรรมในระหวางการเรยีน และความรวมมือในการทํางาน เปนตน 

   4. เทคนิคสังคมมติิ (Sociometric technique) เทคนิคนี้เปนวธิกีารท่ีใช 

สังเคราะหความสัมพันธระหวางบุคคลในกลุมกับกลุม หรอืการศกึษากลุมเพื่อนในชัน้เรยีน 

ซ่ึงกลุมเพื่อนมอีทิธพิลตอคานยิม ตอบรรยากาศของกลุมหรือโครงสรางของกลุม  

โดยครูจะกําหนดสถานการณ เชน ถามปีญหาจะปรกึษาเพื่อนคนใด ใหนักเรยีนแตละคน

เปนระบุชื่อเพื่อนเพยีงหนึ่งชื่อ หรอืถาจะทํางานชนดิหนึ่งเพยีง 2 คน นักเรยีนจะเลือกเพื่อน

คนใดเปนเพื่อนรวมงาน เปนตน แลวกําหนดตําแหนงของแตละคนลงบนแผนกระดาษเขียน

เสนโยงเปนลูกศรชี้แสดงวาถูกเลอืกของแตละคน 

  ซึ่งจากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับพฤติกรรมการทํางานกลุม ผูวจิัยจงึได 

สรางแบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม โดยกําหนดลักษณะของพฤติกรรมการทํางาน 

กลุมของนักเรยีนเพื่อวัดพฤตกิรรมท่ีนักเรยีนแสดงออกในการทํางานกลุม โดยกําหนด  

และปรับพฤตกิรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายเนื้อหา จุดมุงหมายการคนควา  

และนยิามศัพทเฉพาะ ที่เก่ียวกับการเรยีนแบบรวมมอื ซ่ึงไดกําหนดไว 5 ดาน ดังตอไปน้ี 

   1. ดานการกําหนดจุดมุงหมายในการทํางาน 

   2. ดานความรับผดิชอบในการทํางานกลุม  

   3. ดานการใหความชวยเหลือเพื่อนในกลุม 

   4. ดานการกลาแสดงความคิดเห็น และยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 

   5. ดานการประเมนิผลและปรับปรุงการทํางาน 
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 ตัวอยางแบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม 

  ผูวจิัยไดศึกษาตัวอยางแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม ของบัญชา  

ชนิโณ (2556, หนา 240-240) เรื่อง การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใช

รูปแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ (STAD) รวมกับกระบวนการสรางตัวแบบเชิงคณติศาสตร 

ท่ีสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตรพฤตกิรรมการทํางานกลุม 

และเจตคตติอวชิาคณิตศาสตร ของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4  

แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม 

คําชี้แจง 

 1. แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานฉบับนี้ มขีอคําถามทัง้หมด 5 ดาน  

ดานละ 5 ขอ รวมทัง้หมด 25 ขอ 

 2. ชวงเวลาที่ใชสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรยีน สังเกตในชวง

ระหวางนักเรยีนกําลังเรยีนของการจัดการเรยีนรูในแตละแผน จํานวน 6 ครั้ง ในแตละครัง้

ใชเวลาสังเกต 5–10 นาที 

 3. ในแตละขอคําถามจะมีขอความกําหนดใหขอใหผูสังเกตอานขอความ 

ใหเขาใจแลวแสดงความคิดเห็นที่มีตอขอความดวยการกาเครื่องหมาย  ลงในชองหนึ่ง 

ท่ีตรงกับความคิดเห็นของผูสังเกตดังตัวอยางการตอบ ดังนี้ 

 

ตัวอยาง 

รายการพฤตกิรรม 

ในการทํางานกลุม 

ระดับการแสดงพฤตกิรรม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

จากกลุม 

   

 

  

 

แสดงวาผูสังเกตพบวานักเรยีนมีระดับการแสดงพฤตกิรรมอยูในระดับปานกลาง 

กับขอความที่กลาววา “ทํางานที่ไดรับมอบหมายจากกลุม” 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม 
 

รายการพฤตกิรรม 

ในการทํางานกลุม 

ระดับการแสดง

พฤตกิรรม 

5 4 3 2 1 

ดานความรับผดิชอบในการทํางานกลุม 

1. ทํางานที่ไดรับมอบหมายจากกลุม 

     

2. มีสวนรวมในการแกปญหาและสรปุผลงานกลุม      

3. ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของงานกลุม      

4. ไมทิ้งงานในสวนท่ีตนเองรับผิดชอบ      

5. ปฏบัิตงิานภายในกลุมใหเปนไปตามแผนที่วางไว      

ดานการสรางบรรยากาศในการทาํงานกลุม 

6. ชวยเหลอืเพื่อนเมื่อเพื่อนเสนอขอคิดเห็นท่ีผดิ 

หรอืไมสมบูรณ 

     

7. ยนิดแีละเต็มใจในการทํางานรวมกับผูอื่น      

8. ปฏบัิตงิานรวมกับผูอื่นดวยกิรยิาวาจาท่ีสุภาพ      

9. ใหกําลังใจเพื่อนที่ไมเขาใจบทเรยีน      

10. พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชกิในกลุม      

ดานการใหความชวยเหลือเพื่อนในกลุม 

11. ใหคําแนะนําวธิกีารทํางานและใหความชวยเหลอืเพื่อนในกลุม 

     

12. แสดงน้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนดวยความเต็มใจ      

13. รวมกันแกไขปญหากับเพื่อนสมาชิกดวยความประนปีระนอม      

14. กระตุนใหเพื่อนสมาชิกในกลุมไดแสดงความคิดเห็น      
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม 
 

รายการพฤตกิรรม 

ในการทํางานกลุม 

ระดับการแสดง

พฤตกิรรม 

5 4 3 2 1 

ดานการกลาแสดงความคดิเห็น 

15. ใหขอมูลและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอกลุม 

     

16. ซักถามดวยวาจาท่ีสุภาพเมื่อไมเขาใจ      

17. เสนอขอคิดเห็นพรอมเหตุผลประกอบ      

18. แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุม      

19. คัดคานหรอืเสนอแนะดวยเหตุผล      

20. เสนอมุมมอง/ขอคิดท่ีแตกตางจากผูอื่น      

ดานการยอมรับความคดิเห็นของสมาชิกในกลุม 

21. ยอมรับผลงานหรอืความคิดเห็นของสมาชกิในกลุม 

     

22. เต็มใจปฏบัิตติามมตขิอกลุม      

23. แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพื่อนในกลุม      

24. ใชเหตุผลในการตัดสนิใจลงมตขิองกลุม      

25. สนับสนุนความคิดเห็นของเพื่อน      

รวม      

ขอเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

................................................................................................................................. 
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ความพึงพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ  

  ตามความหมายของความพึงพอใจ ไดมีผูใหความหมายของความพงึพอใจ

ไวดังนี้ 

   จริวรรณ สุทธเิกท (2551, หนา 56) ไดใหความหมายของความพงึพอใจ 

คือ ระดับความรูสึกพอใจ โดยการไดบรรลุหรอืไดตอบสนองในความตองการความ

คาดหวัง ความปรารถนา ความอยากของบุคคล ซ่ึงเปนผลมาจากความชอบ ความสนใจ  

มทัีศนคตทิี่ดีตอทุกสถานการณน้ันหรอืสิ่งนัน้ ๆ และเห็นวาสิ่งนัน้มีประโยชนและมคุีณคา 

   ทิพยภาภรณ อินทรอักษร (2554, หนา 94) ไดสรุปความหมายของ

ความพงึพอใจไววา เปนความรูสกึหรอือารมณของบุคคลท่ีมีความสัมพันธตอสิ่งเราตาง ๆ 

เปนผลตอเนื่องจากการท่ีบุคคลประเมนิส่ิงเราน้ันแลววาดี พอใจ หรอืตองการ 

   กฤชกร ไพคํานาม (2557, หนา 70) ไดสรุปความหมายของความ 

พงึพอใจไววา ความรูสกึชอบพอใจ ประทับใจ ที่เกดิจากการตอบสนองตามความตองการ 

ของตน จากการที่ไดเรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนการสอน 

   ธรีวฒัน ตะแกว (2558, หนา 32) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรูสึกพอใจ หรอืความรูสกึชอบท่ีเกดิข้ึนของบุคคลท่ีมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยการ

แสดงออกตอส่ิงน้ันดวยความกระตือรอืรน เอาใจใส และกระทําสิ่งน้ันจนบรรลุจุดมุงหมาย 

   จนัทิมา แตงทอง (2559, หนา 45) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสกึ

ชอบตอสิ่งหนึ่งส่ิงใด โดยสามารถแสดงออกทางความรูสกึท่ีทําใหเกิดความสุข  

และมีความกระตือรอืรนที่จะทําสิ่งนัน้ใหเกิดความสําเร็จ 

   ณัฐชลัดดา ลอยฝน (2559, หนา 42) ไดสรุปความหมายของ 

ความพงึพอใจไววา ความรูสกึพอใจ ชอบใจ ภูมใิจ มีความสุข เม่ือไดรวมปฏิบัติกิจกรรม

นัน้ ๆ จนบรรลุผลสําเร็จ ความพงึพอใจในการเรยีนและผลการเรยีนจะมีความสัมพันธกัน

ทางบวก ถามีความพงึพอใจมากผลการเรยีนก็จะดตีามไปดวย 

   สุทธกิร กรมทอง (2559, หนา 68) ไดสรปุความหมายของ 

ความพงึพอใจไววา ความรูสกึชอบ มีความช่ืนชมยนิดี มคีวามพอใจหรอืเจตคตท่ีิดีตอ

กิจกรรมการเรยีนรูและมผีลการปฏิบัตงิานที่บรรลุผลตามความตองการของตนเอง 

และบุคคลท่ีเก่ียวของ 
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   Wallerstein (1971, p. 256) ไดใหความหมายของความพงึพอใจวา  

ความพงึพอใจ หมายถึง ความรูสกึที่เกิดขึ้นเมื่อไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย 

และอธบิายวาความพงึพอใจเปนขบวนการทางจติวทิยา ไมสามารถมองเห็นไดชัดเจน  

แตสามารถคาดคะเนได 

   Good (1973, p. 320) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง คุณภาพ 

หรอืระดับความพอใจ ซ่ึงเปนผลจากความสนใจตาง ๆ และทัศนคติท่ีบุคคลมตีอกิจกรรม  

   Wolman (1973, p. 384) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถงึ ความรูสกึท่ีมี

ความสุข เม่ือเราไดรบัผลสําเร็จความจุดมุงหมายความตองการหรอืแรงจงูใจ 

    Davis (1981, p. 83, อางถึงใน ธรีวัฒน ตะแกว, 2558, หนา 32)  

กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความสัมพันธระหวางความคาดหวังกับผลประโยชน 

ท่ีไดรบั    

  จากความหมายของความพึงพอใจขางตนสรุปไดวา ความพงึพอใจ  

หมายถงึ ความรูสกึชอบ พอใจท่ีดตีอกิจกรรมการเรยีนรูและมีผลการปฏิบัตงิานท่ีบรรลุผล

ตามความตองการของตนเอง จนเปนความรูสึกท่ีมีความสุขเม่ือเราไดรับผลสําเร็จ 

ตามจุดมุงหมายความตองการของตนเองและบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

 2. แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสรางความพึงพอใจ 

  ทฤษฎีสําหรับการสรางความพงึพอใจมีหลายทฤษฎี ทฤษฎีท่ีไดรับ 

การยอมรับและมีช่ือเสยีงที่ผูวจิยันําเสนอ ไดแก ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของ

มาสโลว (Maslow's Hierarehy of Needs) มาสโลว (Maslow, 1970) ไดเห็นวามนุษยถูก

กระตุนจากความปรารถนาท่ีจะไดครอบครอง ความตองการเฉพาะอยางซึ่งความตองการ

น้ี เขาไดตัง้สมมตฐิานเกี่ยวกับความตองการของบุคคลไว ดงันี้ 

   1. บุคคลยอมมีความตองการอยูเสมอและไมสิน้สุด ขณะท่ีความตองการ 

ใดไดรับการตอบสนองแลว ความตองการอยางอ่ืนก็จะเกิดข้ึนอีกไมมวีันจบสิ้น 

   2. ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนสิ่งจูงใจของ 

พฤติกรรมอื่นๆ ตอไป ความตองการท่ียังไมไดรับการตอบสนองจงึเปนสิ่งจูงใจกับ 

พฤติกรรมของคนนัน้ 

   3. ความตองการของบุคคล จะเรยีงเปนลําดับขัน้ตอนความสําคัญเมื่อ 

ความตองการระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว บุคคลก็จะใหความสนใจกับความตองการ 

ระดับสูงตอไปลําดับความตองการของบุคคลม ี5 ขัน้ตอนลําดับขัน้ ดังนี้ 
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    3.1 ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) เปนความ 

ตองการเบ้ืองตนเพื่อความอยูรอดของชวีติ เชน ความตองการในเรื่องของอาหาร น้ํา 

อากาศ เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ที่อยูอาศัย ความตองการทางเพศ ความตองการ 

ทางดานรางกายจะมอีทิธพิลตอพฤติกรรมของตน ก็ตอเมื่อความตองการท้ังหมดของคน 

ยังไมไดรับการตอบสนอง 

    3.2 ความตองการความปลอดภัยหรอืความมั่นคง (Social or 

Blengine Needs) ถาหากความตองการทางดานรางกายไดรับการตอบสนองตามสมควร

แลวมนุษยตองการในข้ันสูงตอไป คือ เปนความรูสกึที่ตองการความปลอดภัยหรอืมั่นคง 

ในปจจุบัน และอนาคต ซ่ึงรวมถึงความกาวหนาและความอบอุนใจ 

    3.3 ความตองการทางสังคม (Social or Belonging Needs) ภายหลัง 

จากที่คนไดรับการตอบสนองในสองขัน้ดังกลาวก็จะมคีวามตองการท่ีสูงขึน้ คือ  

ความตองการทางสังคมเปนความตองการท่ีจะเขารวมและไดรับการยอมรับในสังคม  

ความเปนมติรและความรักจากเพื่อน 

    3.4 ความตองการท่ีจะไดรับการยกยองนับถือ (Esteem Needs)  

เปนความตองการใหคนอื่นยกยอง ใหเกียรติ และเห็นความสําคัญของตน อยากเดน 

ในสังคม รวมถึงความสําเรจ็ ความรู ความสามารถ ความเปนอิสระและเสรี 

    3.5 ความตองการความสําเร็จในชวีติ (Self Actulization)  

เปนความตองการระดับสูงสุดของมนุษย สวนมากจะเปนการอยาก อยากจะใหตาม

ความคิดของตน หรอืตองการจะเปนมากกวาที่ตัวเองเปนอยูในขณะนี้ 

  สรุปไดวา ความตองการท้ัง 5 ขัน้ของมนุษยมีความสําคัญไมเทากัน บุคคล 

แตละบุคคลจะปฏิบัตตินใหสอดคลองกับการบําบัดความตองการในแตละขัน้ท่ีเกิดขึ้น  

การจูงใจตามทฤษฎนีี้จะตองพยายามตอบสนองความตองการของมนุษย ซึ่งมคีวาม 

ตองการลําดับขัน้ที่แตกตางกันไป และความตองการในแตละข้ัน จะมคีวามสําคัญแกบุคคล

มากนอยเพยีงใดนัน้ ก็ข้ึนอยูกับความพงึพอใจท่ีไดรับจากการตอบสนองความตองการ 

ในลําดับข้ัน 

  Thorndike (1993, pp. 56-57, อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2552, หนา 69) 

มคีวามเช่ือวาการเรยีนรูเกิดการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองซึ่งมีหลาย

รูปแบบบุคคลจะมีการลองถูกลองผิด พอใจมากท่ีสุดเมื่อเกิดการเรยีนรูแลวบุคคลจะใช
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รูปแบบการตอบสนองที่เหมาะสมเพยีงรูปแบบเดียว และจะพยายามใชรูปแบบนัน้เช่ือมโยง

ในสิ่งเราในการเรยีนรูตอไปเรื่อย ๆ กฎของธอรนไดค สรปุได ดังนี้ 

   1. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) การเรยีนรูจะเกิดข้ึนไดดี  

ถาผูเรยีนมีความพรอมท้ังทางรางกายและจติใจ 

   2. กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การฝกหัดหรอืกระทําบอย ๆ 

ดวยความเขาใจจะทําใหการเรยีนรูน้ันคงทนถาวร ถาไมไดกระทําซํ้าบอย ๆ การเรยีนรูน้ัน 

จะไมคงทนถาวร และในที่สุดอาจลืมได 

   3. กฎแหงการใช (Law of Use and Disuse) การเรยีนรูเกดิจาก 

การเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองความม่ันคงของการเรยีนจะเกิดขึน้ หากได 

นํามาใชบอย ๆ หากไมไดนํามาใชอาจจะลมืได 

   4. กฎแหงผลท่ีพงึพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลไดรับผลที่พงึพอใจ 

ยอมอยากจะเรยีนตอไป ถาไดรับผลท่ีไมพงึพอใจจะไมอยากเรยีน ดังนัน้การไดรับผล 

ท่ีพึ่งพอใจจงึเปนปจจัยสําคัญในการเรยีน 

  ความพงึพอใจเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ตามปจจยัแวดลอมและ

สถานการณที่เกิดขึ้นความพงึพอใจเปนความรูสึกชอบส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่ผันแปรไดตามปจจัย 

ท่ีเขามา เกี่ยวของกับความคาดหวังของบุคคลในแตละสถานการณ ชวงเวลาหนึ่งบุคคล

อาจจะไมพอใจตอส่ิงหนึ่งเพราะไมเปนไปตามที่คาดหวังไว แตในอกีชวงหนึ่ง หากสิ่ง

คาดหวังไวไดรับการตอบสนองอยางถูกตอง บุคคลก็สามารถเปลี่ยนความรูสึกเดิมตอสิ่ง

น้ันไดอยางทันทีทันใด แมวาจะเปนความรูสึกท่ีตรงกันขามก็ตาม นอกจากน้ีความพงึพอใจ

เปนความรูสึกที่สามารถแสดงออกในระดับมากนอยได ข้ึนอยูกับความแตกตางของ 

การประเมินสิง่ท่ีไดรับจรงิหรอืส่ิงท่ีคาดหวัง (กานดา กิจจาวเิศษ, 2546, หนา 12) 

  ในการดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน ความพงึพอใจเปนสิ่งสําคัญที่จะ 

กระตุนใหผูเรยีนทํางานท่ีไดรับมอบหมายหรอืตองการปฏิบัตใิหบรรลุผลตามวตัถุประสงค 

ครูผูสอนซ่ึงมีสภาพเปนเพยีงผูอํานวยความสะดวกหรือใหคําแนะนําปรึกษา จงึตอง 

คํานงึถึงความพงึพอใจในการเรยีนรู 

 จากแนวคิดดังกลาว ครูผูสอนท่ีตองการใหกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีน 

เปนศูนยกลางบรรลุผลสําเร็จ จงึตองคํานงึถงึการจัดบรรยากาศและสถานการณรวมท้ัง

ส่ืออุปกรณการเรยีนการสอนท่ีเอื้ออํานวยตอการเรยีน เพื่อตอบสนองความพงึพอใจ 

ของผูเรยีนใหมแีรงจูงใจในการปฏบัิตกิิจกรรม จนบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  
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และเมื่อนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ผลตอบแทนภายในหรอืรางวัลภายใน 

เปนผลดานความรูสกึของผูเรยีนท่ีเกิดแกตัวเอง เชน ความรูสกึตอความสําเร็จที่เกิดข้ึน 

เม่ือสามารถเอาชนะความยุงยากตาง ๆ และสามารถดําเนนิงานภายใตความยุงยาก

ทัง้หลายไดสําเร็จทําใหเกิดความภาคภูมใิจ ความมั่นใจ ตลอดจนการไดรับยกยอง 

จากบุคคลอื่น สวนผลตอบแทนภายนอก เปนรางวลัท่ีผูอื่นจัดหาใหมากกวาที่ตนเอง  

ใหตนเอง เชน การไดรับการยกยองจากครูผูสอน พอแม ผูปกครอง หรอืแมแตการได

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในระดับที่นาพอใจ 

 สรุปไดวา ความพงึพอใจในการเรยีน และผลการเรยีนจะมคีวามสัมพันธกัน 

ทางบวกทัง้นี้ข้ึนอยูกับกิจกรรมท่ีผูเรยีนไดปฏบัิต ิทําใหผูเรยีนไดรับการตอบสนองความ 

ตองการดานรางกายและจติใจ ซึ่งเปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหเกดิความสมบูรณของชวีติมาก 

นอยเพยีงใด นั่นคือ สิ่งท่ีครูผูสอนจะคํานงึถงึองคประกอบตาง ๆ ในการสงเสรมิ 

ความพงึพอใจในการเรยีนรูใหกับผูเรยีน 

 3. ปจจัยที่ทําใหเกดิความพงึพอใจ 

  ความพงึพอใจตอการเรยีนจะเกิดตองอาศัยปจจัยหลายอยางมากระตุน 

บุคคลใหเกิดความพงึพอใจไดนัน้จะตองมีการจงูใจใหเกดิขึ้น แรงจูงใจหรอืการจูงใจ 

หมายถึงการชักจูงใหผูอื่นแสดงออกหรอืปฏิบัตติามสิ่งท่ีกระตุนใหเกิดความพอใจ  

ซ่ึงมนีักจติวิทยาและนักการศกึษาไดกลาวถึงการสรางความพงึพอใจไว ดังนี้ 

   ประสาท อิศรปรดีา (2546, หนา 331-334) ไดกลาวถึงหลักในการสราง 

แรงจูงใจในการเรยีนไวอยางสรุปไว ดังนี้ 

    1. การสรางเสรมิความเชื่อมั่น และการคาดหวังเชิงบวกในการเรยีน  

แกเด็ก 

     1.1 ใหเด็กเริ่มเรยีนในส่ิงท่ีมีความยากในระดับท่ีเขาสามารถทําได 

แลวจงึคอย ๆ เล่ือนไปเรยีนในสิ่งที่มคีวามยากมากขึ้นเปนลําดับ 

     1.2 กําหนดจุดมุงหมายของบทเรยีนใหแจมชัด และแนใจวา

สามารถสอนใหเด็กเกิดการเรยีนรูตามจุดมุงหมายนัน้ได 

     1.3 เนนการเปรียบเทยีบกับตนเองมากกวาการเปรยีบเทียบผูอื่น 

     1.4 ส่ือใหเด็กทราบวาความสามารถในการเรยีนเปนส่ิงท่ีพัฒนา 

ปรับปรุงได 

     1.5 เสนอแมแบบ (Model) หรอืแบบฉบับท่ีดีแกเด็ก 
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    2. การใหเด็กเห็นคุณคาของสิ่งที่เรยีน 

     2.1 ครูควรตระเตรยีมกิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจของเด็ก  

     2.2 การกระตุนความอยากรูอยากเห็น  

     2.3 การทําบทเรยีนใหสนุก 

     2.4 การสอนเน้ือหาท่ีแปลกใหม และใชวธิกีารท่ีหลากหลาย 

     2.5 การเนนใหเด็กเห็นวา เน้ือหาท่ีเรยีนในปจจุบันมีความสัมพันธ  

ท่ีเชื่อมโยงกับชีวติในอนาคตอยางไร 

     2.6 การตระเตรยีมรางวัลสําหรับผูเรยีน  

    3. การชวยใหเด็กเกิดความมุงมั่นและใสใจในสิ่งที่เรยีน 

     3.1 เปดโอกาสใหเด็กไดตอบสนองใหมาก 

     3.2 เปดโอกาสใหเด็กทําจนสําเร็จ 

     3.3 หลกีเลี่ยงการใหความสําคัญของคะแนน และไมเนน 

การแขงขัน 

     3.4 สําหรับงานท่ียาก ๆ ครคูวรใหเวลาในการทํางานเพิม่ขึ้น

มากกวาใชวธิลีดความยากของงานใหงายลง 

     3.5 เสนอแมแบบ (Model) ท่ีดแีกเด็ก 

     3.6 สอนกลเม็ดในการเรยีนแกเด็ก 

   Bloom (1967 pp. 72-74) มคีวามเห็นวา ถาสามารถจัดใหนักเรยีน  

ไดทําพฤตกิรรมตามที่ตนเองตองการก็นาจะคาดหวังไดแนนอนวานักเรยีนทุกคนได 

เตรยีมใจสําหรับกิจกรรมท่ีตนเองเลือกน้ันดวยความกระตือรอืรนพรอมท้ังความมั่นใจ  

เราสามารถเห็นความแตกตางของความพรอมดานจติใจไดชัดเจนจากการปฏิบัตขิอง 

นักเรยีนตองานท่ีเปนวิชาบังคับกับวิชาเลอืก หรอืจากสิ่งนอกโรงเรยีนท่ีนักเรยีนอยากเรยีน 

เชน การขับรถยนต ดนตรบีางชนิด เกมหรอือะไรบางอยางที่นักเรยีนอาสาสมัคร  

และตัดสินใจไดโดยเสรใีนการเรยีน การมคีวามกระตือรอืรนมีความพงึพอใจและมี 

ความสนใจ เมื่อเริ่มเรยีน จะทําใหนักเรยีนเรยีนไดเร็วและมีความสําเร็จสูง 

  Barnard (1968, p. 339 อางถงึใน ดวงสมร เหลาราช, 2555, หนา 109)  

ไดเสนอไววา บุคคลจะมีความพงึพอใจตอการทํางานหรอืกิจกรรมนัน้ ขึ้นอยูกับการกระตุน

ของสิ่งจูงใจ 8 ประการ คือ 
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   1. สิ่งจูงใจท่ีเปนวัตถุ ไดแก เงินทอง สิง่ของ เครื่องมอื เครื่องใช 

   2. ส่ิงจงูใจที่เปนโอกาสของบุคคล ไดแก ช่ือเสยีง เกยีรตยิศ อํานาจ 

พเิศษตําแหนง 

   3. ส่ิงท่ีจูงใจเปนสภาพ ไดแก วัสดุอุปกรณ เครื่องมอืเครื่องใช 

สภาพแวดลอมที่เก่ียวกับการทํางาน 

   4. สิ่งจูงใจที่เปนอุดมคต ิไดแก ความพงึพอใจของบุคคลท่ีไดแสดงฝมือ 

ความรูสึกท่ีไดทํางานอยางเต็มที่ 

   5. ส่ิงจูงใจที่เปนความดงึดูดใจทางสังคม ไดแก ความสัมพันธฉันมิตร  

ในหมูเพื่อนรวมงาน การยกยองนับถอืซ่ึงกันและกัน 

   6. สิ่งจูงใจท่ีเปนสภาพการทํางาน ไดแก การปรับปรุงวถิีการทํางาน  

ใหสอดคลองกับความสามารถ และใหสอดคลองกับทัศนคตขิองแตละบุคคล 

   7. สิ่งจูงใจที่เอื้อโอกาสใหมีสวนรวมในการทํางาน ไดแก การมโีอกาส 

แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมงานทุกชนิดท่ีหนวยงานจดัข้ึน 

   8. สิ่งจูงใจเปนสภาพการอยูรวมกัน ไดแก ความพอใจของบุคคลท่ีได  

อยูรวมกันการรูจักกันอยางกวางขวาง ความสนทิสนม ความรวมมอืในการทํางาน  

  Rogers (1974 pp. 485-497) นักจิตวิทยามนุษยศาสตรผูรเิริ่ม บําบัดคนไข

ทางจิตแบบยดึคนไขเปนศูนยกลาง และใชวธิบีําบัดบนรากฐานการสราง บรรยากาศทาง

อารมณ ทําใหคนไขรูสึกสบายใจและเปนอิสระพอท่ีจะเขาใจพื้นฐานแบบแผนชีวติของ

ตนเองและสามารถคนหาทางเลือกของการคิด รูสกึ และกระทําส่ิงท่ีเปน ประโยชนหรอื

ความสุขแกตัวเองไดมากที่สุดหลักการนี้เขามาสูแนวปฏบิัตทิางการศึกษา รูปแบบ

การศึกษาท่ีพงึปรารถนาตามทัศนะของเขาตองการสามารถนํานักเรยีนไปสูความเปน

บุคคลท่ีมีสัจการแหงตนสามารถทําใหบุคคลมีความอยากรูอยากเห็นดวยจติใจท่ีเปนอิสระ

ไดเลอืกทางเดนิใหมตามความสนใจของตนเอง ไดรูปแบบการศึกษาที่เอื้อตอเปาหมาย

ดังกลาว เรยีกวาเรยีนรูแบบประสบการณ 

  การเรยีนแบบประสบการณของโรเจอร มีความเช่ือพื้นฐาน 5 ประการ คือ 

   1. มนุษยมศีักยภาพตามธรรมชาตสํิาหรับการเรยีนรู เวนแตวามภีาวะ 

บางอยางมายับยัง้ความตองการของเขา 

   2. การบีบบังคับและการยัดเยยีดสารพัดส่ิงใหแกเด็ก ในท่ีสุดเด็ก 

แตละคนจะเหลอืแตสิ่งท่ีเกี่ยวของกับตนเองเทาน้ัน 
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   3. การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในบุคลิกลักษณะของบุคคล จะเกิดข้ึนจาก 

บรรยากาศที่สนับสนุนทางดานอารมณมากกวาการบังคับจากภายนอก 

   4. การเรยีนรู กระบวนการของการเรยีนเปนสิ่งที่มีประโยชนกวา 

เพราะเปนการเปดรับประสบการณใหมเพิ่มขึ้นตลอดเวลา 

   5. การเรยีนรูเกดิขึ้นไดตอเมื่อผูเรยีนมีสวนรับผดิชอบในขัน้ตอน 

กระบวนการเรยีนรูน้ันนักเรยีนตองมีบทบาทสําคัญในการรวมตัดสนิใจตลอดกระบวนการ 

ของการศกึษา 

  ทัศนะของโรเจอรเกี่ยวกับการศกึษาในการนําไปปฏิบัติตามแนวทางที่เขา 

ใหไวมลีักษณะเปนการจัดแบบหองเรยีนเปด หรอืเปนการศกึษาเปนรายบุคคล อยางไร 

ก็ตามสิ่งท่ีพยายามจะสื่อกับครู คือ การใหเสรภีาพในการเรยีน จะเปนพื้นฐานทางดาน 

อารมณทําใหนักเรยีนเกิดความกระตอืรอืรนที่จะสํารวจสิ่งที่มีความหมายและใช 

ความพยายามตอส่ิงนัน้มากกวาปกต ิ

  อาจกลาวไดวา ความพงึพอใจของนักเรยีนในการศกึษาเลาเรยีนจะเกดิจาก 

องคประกอบตาง ๆ เหลานี้ คือ คุณสมบัตขิองครู เน้ือหา วธิีสอน กิจกรรมการเรยีน 

การสอน สื่อและแหลงเรยีนรูการวดัและประเมนิผลของครู จงึจะประสบความสําเร็จ 

ในการเรยีนการสอน ดังนัน้จงึเปนหนาที่ของผูบริหารและครูในโรงเรยีนท่ีจะสรรค 

สรางความสุขในการเรยีนใหกับนักเรยีน เพื่อใหนักเรยีนเกิดความพงึพอใจ มคีวามรัก 

และความกระตอืรอืรนในการเลาเรยีน โดยการปรับปรุงองคประกอบตาง ๆ ของครู  

มีการยกยองใหกําลังใจแกนักเรยีนท่ีกระทําความด ีมมีนุษยสัมพันธที่ดีกับเพื่อนนักเรยีน 

สงเสรมิใหนักเรยีนมีความเจรญิกาวหนา การสรางสภาพแวดลอมเก่ียวกับอาคารสถานที่ 

ท่ีเหมาะสม นาอยู เปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็น รวมทัง้รับฟงและให 

ความชวยเหลอื เมื่อนักเรยีนมปีญหาทุกขรอน ปจจัยความพงึพอใจนี้จงึเปนสิ่งสําคัญ

ประการหนึ่งที่จะสงผลใหนักเรยีนประสบผลสําเร็จในการศกึษาเลาเรยีน 

  สรปุไดวาปจจัยท่ีทําใหเกดิความพงึพอใจในกระบวนการเรยีนการสอน 

ท่ีจะทําใหผูเรยีนเกิดความพึงพอใจ ในการเรยีนไดน้ัน ปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดประการหนึ่งคอื 

การมีเสรภีาพในการเรยีนการสอนที่กําหนดขอบเขตของเนื้อหา ใหนักเรยีนมโีอกาสเลอืก

ตัดสนิใจดวยตนเอง อยางอสิระใน กระบวนการเรยีนการสอน การวัดผลและประเมินผล 

ท่ีจะทําใหผูเรยีนเกิดความพึงพอใจในการเรยีนไดนัน้ สิ่งที่สําคัญท่ีสุดประการหนึ่ง  
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คือ การมีเสรภีาพในการเรยีนการสอนที่กําหนดขอบเขตของเนื้อหาใหนักเรยีนมโีอกาส 

เลือกตัดสนิใจดวยตนเอง และเพื่อตนเอง อยางอสิระ 

  4. การวัดและประเมนิผลความพงึพอใจตอการเรยีน 

   ในการวัดความพงึพอใจตอการเรยีนหรอืการปฏิบัติกิจกรรมนัน้ ผูวจิัย 

จะตองหาวธิกีารวัดท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมในงานวจิัย เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตองตรงกับ 

ความเปนจรงิมากท่ีสุด  

    บุญชม ศรสีะอาด (2550, หนา 63-70) ไดเสนอเครื่องมอืท่ีใชวัด

ความพงึพอใจ เชน แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมอืท่ีใชรวบรวมขอมูล 

ประกอบดวยชุดขอคําถามที่ตองการใหกลุมตัวอยางตอบ โดยกาเครื่องหมายหรอืเขียน

ตอบ หรอืกรณีที่กลุมตัวอยางอานหนังสอืไมไดหรอือานยาก อาจใชวธิกีารสัมภาษณ 

ตามแบบสอบถาม นยิามเก่ียวกับขอเท็จจรงิ ความคิดเห็นของบุคคล มีรายละเอยีด ดังนี้ 

     1. โครงสรางแบบสอบถาม มสีวนประกอบโครงสรางของ

แบบสอบถาม 3 สวน คือ 

      1.1 คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม เปนสวนแรกของ 

การสอบถาม โดยระบุจุดมุงหมายและความสําคัญที่ใหตอบแบบสอบถาม คําอธิบาย

ลักษณะของแบบสอบถามและวธิตีอบพรอมยกตัวอยางประกอบ และตอนสุดทาย 

จะกลาวขอบคุณ ลวงหนา แลวระบุชื่อเจาของแบบสอบถาม 

      1.2 สถานภาพท่ัวไป เปนรายละเอยีดสวนตัวของผูตอบ

แบบสอบถาม เชน อายุ เพศ การศึกษา 

      1.3 ขอคําถามเก่ียวกับพฤติกรรมที่จะวัด ซ่ึงอาจแยกเปน

พฤตกิรรมยอย ๆ แลวสรางขอคําถามวัดพฤตกิรรมยอย ๆ นัน้ 

     2. รปูแบบของแบบสอบถาม ขอคําถามในแบบสอบถามอาจมี

ลักษณะเปนปลายเปดหรอืแบบปลายปด แบบสอบถามฉบับหนึ่งอาจเปนแบบสอบถาม

ปลายเปดทัง้หมดหรอืแบบผสมก็ได ดังนี้ 

      2.1 ขอคําถามแบบปลายเปด (Open-ended Form 

Unstructured Questionnaire) เปนคําถามที่ไมไดกําหนดคําตอบใหเลือกตอบ แตเปดโอกาส

ใหผูตอบแบบสอบถามตอบโดยใชคําพูดตนเอง 
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      2.2 ขอคําถามปลายปด (Closed Form or Structured 

Questionnaire) เปนคําถามที่มีคําตอบใหผูเขียนเขยีนเครื่องหมายลงหนาขอความ  

หรอืตรงกับชองท่ีเปนความจรงิ หรอืความเห็นของตน มหีลายแบบ ไดแก  

       2.2.1 แบบใหเลอืกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจรงิ 

หรอืความคิดเห็นของตนเพียงคําตอบเดยีวจาก 2 คําตอบ 

       2.2.2 แบบใหเลอืกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจรงิ 

หรอืความคิดเห็นของตนเพียงคําตอบเดยีวจากหลายคําตอบ 

       2.2.3 แบบใหเลอืกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจริง 

หรอืความคิดเห็นของตนไดหลายคําตอบ 

       2.2.4 แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  

โดยใหผูตอบตามระดับความคิดเห็นของตน อาจจัดในรูปของตาราง 

       2.2.5 แบบผสม หมายถึง มหีลายแบบอยูดวยกัน 

       2.2.6 แบบใหเรยีงลําดับความสําคัญ โดยเขยีนเรยีงลาํดับ 

ความชอบตอสิ่งนัน้ 

       2.2.7 แบบเตมิคําสัน้ ๆ ลงในชองวาง สิ่งที่เตมิมี 

ความเฉพาะเจาะจง 

     3. หลักเกณฑการสรางแบบสอบถามมดีังนี้ 

      3.1 กําหนดจุดมุงหมายใหแนนอนวาตองการถามอะไร  

      3.2 สรางคําถามใหตรงตามจุดมุงหมายท่ีตัง้ไว 

      3.3 เรยีงขอคําถามตามลําดับใหตอเนื่องสัมพันธกันตรงหัวขอ

ท่ีไดวางโครงสรางไว 

      3.4 ไมควรใหผูตอบตอบมากเกินไป เพราะจะทําใหเบื่อหนาย 

ไมใหความรวมมอืหรอืตอบโดยไมตัง้ใจ 

      3.5 ใหผูตอบแบบสอบถามมคีวามลําบากนอยท่ีสุดในการตอบ 

ดังน้ัน ควรใชขอคําถามแบบปลายปด ผูตอบแบบสอบถามเพยีงแตกาตอบในแบบสอบถาม 

      3.6 สรางขอคําถามใหมลีักษณะที่ด ีคือมลีักษณะดังนี้ 

       3.6.1 ใชภาษาท่ีชัดเจนเขาใจงายไมกํากวม ไมมี 

ความซับซอน  
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       3.6.2 ใชขอความท่ีสัน้กะทัดรัด ไมมสีวนฟุมเฟอย 

       3.6.3 เปนขอคําถามท่ีเหมาะสมกับผูตอบโดยคํานงึถงึ

สตปิญญา ระดับการศึกษา ความสนใจของผูตอบ 

       3.6.4 แตละขอควรถามเพยีงคําถามเดียว  

       3.6.5 หลกีเลี่ยงคําถามท่ีจะตอบไดหลายทาง 

       3.6.6 หลกีเลี่ยงคําถามท่ีจะทําใหผูตอบเบ่ือหนาย ไมรูเรื่อง  

หรอืไมสามารถตอบได 

       3.6.7 หลกีเล่ียงคําที่ผูตอบตคีวามแตกตางกัน เชน บอย ๆ 

เสมอ ๆ รวย โง ฉลาด 

       3.6.8 ไมใชคําถามที่เปนคําถามนําใหผูตอบตอบแนวหนึ่ง

แนวใด 

       3.6.9 ไมเปนคําถามท่ีจะทําใหผูตอบเกิดความลําบากใจ

หรอือดึอัดท่ีจะตอบ 

       3.6.10 ไมถามในสิ่งที่รูแลว หรอืวัดดวยวธิอีื่นดีกวา  

       3.6.11 ไมถามในเรื่องที่เปนความลับ 

       3.6.12 คําตอบท่ีใหเลอืกในขอคําถามควรมใีหครอบคลุม

กลุมตัวอยาง ทุกคนสามารถเลอืกตอบไดตรงกับความจรงิตามความเห็นของเขา บางครัง้

อาจมีตอนใหเตมิ 

     4. มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) เปนมาตราวัดชนดิหนึ่ง

ที่ใชเปนเครื่องมอืประเภทแบบสอบถาม แบบวัดดานจิตพสิัย เชน เจตคต ิแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ มีลักษณะที่สําคัญ 4 ประการ ดังน้ี 

      4.1 มีระดับความเขมขนใหผูตอบเลือกตอบตามความคิดเห็น 

เหตุผล สภาพความเปนจรงิ ตัง้แต 3 ระดับขึน้ไป 

      4.2 ระดับท่ีเลือกอาจเปนชนดิที่มดีานบวกและดานลบในขอ

เดียวกัน หรอืมีเฉพาะดานใดดานหนึ่ง โดยท่ีอกีดานหนึ่งจะเปนศูนยหรอืระดับนอยมาก 

      4.3 บางขอมีลักษณะเชงินมิาน (Positive Scale) บางขอมี

ลักษณะเชิงนเิสธ (Negative Scale) 

      4.4 สามารถแปลงผลตอบเปนคะแนนได จึงสามารถวัด 

ความคิดเห็น คุณลักษณะดานจติพสัิยออกมาในเชงิปริมาณได โดยใชเกณฑ ตามตาราง 6 
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ตาราง 6 เกณฑการใหคะแนนแบบสอบวัดความพงึพอใจ 
 

ขอคําถามท่ีกลาวในเชงินมิาน ขอคําถามที่กลาวเชงินเิสธ 

มากท่ีสุด                5    คะแนน 

มาก                      4    คะแนน 

ปานกลาง               3    คะแนน 

นอย                      2    คะแนน 

นอยที่สุด                1    คะแนน 

มากท่ีสุด               1    คะแนน 

มาก                     2    คะแนน 

ปานกลาง              3    คะแนน 

นอย                     4    คะแนน 

นอยท่ีสุด               5    คะแนน 
 

  ชวลติ ชูกําแพง (2551, หนา 112-114) กลาวถึง เครื่องมอืวัดความพงึพอใจ

ไว ดังนี้      

   1. การสังเกต (Observation) สังเกตการพูด การกระทํา การเขยีน  

ท่ีมตีอสิง่ใดสิ่งหน่ึง      

   2. การสัมภาษณ (Interview) ใชวธิกีารพูดคุยในประเด็นที่อยากรู  

อาจเปนความรูสึก ทัศนคต ิ     

   3. การใชแบบวัดมาตราสวนประมาณคา มี 3 รูปแบบ คอื แบบของ 

ลิเคิรท (Likert), แบบของเธอรสโตน (Thurstone) และแบบของออสกูด (Osgood)      

   4. แบบวดัเชิงสถานการณ (Action Tendencies) มักสรางเปนสถานการณ 

  สพุานี สฤษฏวานิช (2552, หนา 82) ไดกลาวถึง เครื่องมอืวัดความพงึพอใจ

ไว ดังนี้      

   1. ใชแบบสอบถาม นิยมใชแบบท่ีกําหนดสเกลในการวัดที่ชัดเจน  

จะเปนแบบสอบถามท่ีงายและสัน้      

   2. วธิใีหบรรยายเหตุการณสําคัญที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับงานวามีอะไรบาง 

ท่ีพอใจและไมพอใจ  

   3. การสัมภาษณ ม ี3 แนวทาง คือ เตรยีมคําถามไวลวงหนาไมได 

เตรยีมข้ึนอยูกับสถานการณ และการสัมภาษณแบบผสมท้ังท่ีเตรยีมไวและใหแสดง 

ความคดิเห็น      

   4. การสังเกตพฤตกิรรมท่ีแสดงออก      

   5. วธิพีจิารณาแนวโนมของพฤติกรรม โดยใชคําถามแบบออม เพื่อให

เห็นความโนมเอียงท่ีคนเราจะทําบางอยางเก่ียวกับงานออกมาใหทราบ 
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  สรุปไดวา เครื่องมอืในการวัดและประเมนิผลความพงึพอใจตอการเรยีนนั้น 

มท้ัีงแบบสังเกต แบบสัมภาษณ และแบบสอบถามซ่ึงมีรายละเอยีดในการสราง ดังนี้   

1) กําหนดโครงสรางของแบบสอบถาม มี 3 สวน ไดแก คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพท่ัวไป และขอคําถาม 2) รปูแบบของแบบสอบถามมลีักษณะขอคําถามแบบ

ปลายเปด และขอคําถามแบบปลายปด 3) สรางหลักเกณฑการสรางแบบสอบถาม  

และ 4) กําหนดมาตราสวนประมาณคา 

  ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยใชแบบสอบถามวัดความพงึพอใจชนิดปลายปด  

ชนดิมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยใหผูเรยีนรายงานตนเอง (Self-report) ตามรายการ

ตาง ๆ ที่ตองการวัด จากระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด เพื่อวัด

ความรูสึก ช่ืนชอบ พอใจ ของนักเรยีนที่มีตอการจดักิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตาม

แนวคดิหองเรยีนกลับดาน โดยใชรปูแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI โดยคํานงึถงึ

โครงสรางหลักในการสรางรูปแบบและลักษณะของแบบสอบถามท่ีดี โดยกําหนดเกณฑ

การใหคะแนนดังนี้ 

   ระดับความพงึพอใจมากที่สุดให   5 คะแนน  

   ระดับความพงึพอใจมากให    4 คะแนน  

   ระดับความพงึพอใจปานกลางให  3 คะแนน  

   ระดับความพงึพอใจนอยให    2 คะแนน  

   ระดับความพงึพอใจนอยที่สุดให   1 คะแนน 

 ตัวอยางแบบวัดความพึงพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรู 

  ผูวจิัยไดศึกษาแบบวัดความพงึพอใจตอกิจกรรมการเรียนรู ของจันทมิา  

แตงทอง (2559, หนา 148–149) เรื่อง กิจกรรมการเรยีนรูวิชาคณิตศาสตร เรื่อง ทฤษฎีบท

พทีาโกรัส โดยการใชสื่อประสม ของนกัเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 2 
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แบบประเมนิความพึงพอใจของนักเรยีน 

ที่มตีอกจิกรรมการเรยีนรู เรื่อง ทฤษฎีบทพทีาโกรัส โดยใชสื่อประสม 

 

คําชี้แจง  1. แบบประเมนิความพงึพอใจฉบับน้ีใชสําหรับสอบถามความพงึพอใจของ

นักเรยีนที่มตีอกิจกรรมการเรยีนรู เรื่อง ทฤษฎีบทพทีาโกรัส โดยใชสื่อประสม จํานวน  

21 ขอ ใหนักเรยีนอานขอความแตละขอแลวพจิารณาวานักเรยีนเห็นดวยกับขอความนัน้ ๆ

หรอืไม โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความพงึพอใจของนักเรยีน 

มากที่สุด เพยีงชองใดชองหนึ่งตามความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรยีนเก่ียวกับ

กิจกรรมการเรยีนรูโดยใชสื่อประสม ดังนี้ 

  นักเรยีนมีระดับความพงึพอใจมากท่ีสุด  5 

  นักเรยีนมีระดับความพงึพอใจมาก   4 

  นักเรยีนมีระดับความพงึพอใจปานกลาง  3 

  นักเรยีนมีระดับความพงึพอใจนอย   2 

  นักเรยีนมีระดับความพงึพอใจนอยท่ีสุด  1 

 2. การกรอกแบบประเมินฉบับนี้ ไมสงผลตอการเรยีนวิชาคณิตศาสตร 

ของนักเรยีนและไมมคํีาตอบใดถูก หรอืผดิ 

ขอ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

กจิกรรมการเรยีนรูที่ครูใชทําใหเกดิความรู ความเขาใจ 

ในเนื้อหาไดด ี

     

2 ครูใชวธิกีารสอนที่หลากหลายตรงกับความสนใจของนักเรยีน      

3 กจิกรรมการเรยีนรูเราความสนใจนักเรยีนไดดี      

4 นักเรยีนไดรับความสนุกสนานในการรวมกิจกรรมการเรยีนรู      

5 นักเรยีนไดรวมแสดงความคดิเหน็ในหองเรยีน      

6 กจิกรรมการเรยีนรเูปนไปตามขัน้ตอนจากงายไปยากทําให

นักเรยีนเกิดการเรยีนรูไดดี 

     

7 มกีารทบทวนความรูพื้นฐานกอนเรยีน ซึ่งเปนสิ่งจําเปนและ 

มปีระโยชนสําหรับนักเรยีน 
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ขอ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

8 

ดานครูผูสอน 

ครูเอาใจใสและใหความเปนกันเองกับนักเรยีนชวย

สงเสรมิบรรยากาศในการเรยีนรู 

     

9 ครูทําหนาทีเ่ปนผูอาํนวยความสะดวกและใหคําปรกึษา

เมือ่นักเรยีนมปีญหา 

     

10 
ครูเปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็นและปฏิบัติ

ดวยตนเอง 

     

11 ครูเปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็นและได

ปฏบิัติดวยตนเอง 

     

12 ครูตรวจงานของนักเรยีนอยางสม่ําเสมอ พรอมท้ัง 

ใหคําแนะนําเมือ่นักเรยีนยังไมเขาใจ 

     

13 

ดานสื่อการเรยีนรู 

สื่อการเรยีนรูมคีวามหลากหลายและนาสนใจ 

     

14 สื่อการเรยีนรูชวยใหนักเรยีนเขาใจเนื้อหาไดดยีิ่งขึ้น      

15 สื่อการเรยีนรูทําใหนักเรยีนสนุกกับบทเรยีน      

16 สื่อการเรยีนรูทําใหการเรยีนไมนาเบื่อ      

17 สื่อการเรยีนรูเหมาะสมกับวัยและความสนใจของนักเรยีน      

18 สื่อการเรยีนรูชวยสงเสรมิความแตกตางระหวางบุคคล      

19 

ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรียนรู 

ครูใชวธิกีารวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 

     

20 วธิกีารวัดและประเมินผลมีความชดัเจนและสอดคลอง 

กับเนื้อหาทีเ่รยีน 

     

21 เกณฑการวัดและประเมินผลมีความชดัเจน เหมาะสม 

และยุติธรรม 

     

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ   

 1. งานวจิัยในประเทศ 

  ปารชิาติ ทพิหมอม (2550, หนา 82-83) ไดศกึษา ผลการเรยีนรูกลุมสาระ        

การเรยีนรูคณิตศาสตร เรื่อง วงร ีชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือ

รูปแบบ TAI กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/1 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2549 โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา อาํเภอพรเจรญิ จังหวัด

หนองคาย จํานวน 42 คน ผลการวจิับพบวา 1) แผนการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรู

คณิตศาสตร เรื่อง วงร ีชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 โดยใชการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบ TAI 

ท่ีผูศึกษาคนควาสรางขึ้นมีประสทิธภิาพ เทากับ 81.89/75.71 2) ผลการเรยีนรูของนักเรยีน

ดานพฤติกรรมขณะเรยีน นักเรยีนมีความสุขในการเรยีน มีความสนใจและกระตือรือรน 

ในการทําแบบฝกหัดและแบบทดสอบยอย เด็กเกงชวยเหลอืเด็กออน มีปฏิสัมพันธในกลุมดี

ขึ้น ชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 3) ดัชนีประสทิธผิลของการเรยีนดวยแผน 

การจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร เรื่อง วงร ีชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใช

การเรยีนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบ TAI มีคาเทากับ 0.66 แสดงวา นักเรยีนมีความ 

กาวหนาในการเรยีนรอยละ 66.00 4) นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเรยีนกลุมสาระ 

การเรยีนรูคณิตศาสตร เรื่อง วงรี โดยใชการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบ TAI มีคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนไปแลว 2 สัปดาหมากกวาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และ 5) ความพงึพอใจของนักเรยีนชัน้

มัธยมศกึษาปที่ 4 ท่ีเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร เรือ่ง วงร ีโดยใชการเรยีนรู

แบบกลุมรวมมือรูปแบบ TAI โดยรวมมีคาเฉลี่ย 4.24 อยูในระดับความพงึพอใจมาก 

  ขนษิฐา ศรีวรกุล (2553, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนากจิกรรม 

การเรยีนการสอนคณิตศาสตร โดยใชการเรยีนรูแบบการตอบทเรยีน (Jigsaw) และรูปแบบ

การจัดกลุมแบบชวยรายบุคคล (TAI) เรื่อง ระบบสมการเชิงเสน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคนควา ไดแก นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3/1 ภาคเรยีนท่ี 1 

ปการศกึษา 2553 โรงเรยีนทาแรศกึษา อําเภอเมอืง จงัหวัดสกลนคร จํานวน 32 คน

ผลการวจิัยพบวา กิจกรรมการเรยีนการสอนคณติศาสตร โดยใชการเรยีนรูแบบการตอ

บทเรยีน (Jigsaw) และรูปแบบการจัดกลุมแบบชวยรายบุคคล (TAI) มปีระสทิธภิาพ 

75.58/75.21 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติท่ีิระดับ .01 
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  ชลยา เมาะราษี (2556, หนา 65-108) ไดศกึษา ผลการเรยีนที่ใชวธิี 

การสอนแบบยอนกลับรวมกับหองเรยีนแบบกลับดานบนเครือขายสังคม ในรายวชิา 

การวเิคราะหและแกไขปญหา สําหรับนักเรยีน ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 5 กลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษาคนควา ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2556 โรงเรยีนองครักษ  

จังหวดันครนายก จํานวน 39 คน มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) ศกึษาคุณภาพของการเรยีนโดยใช

วธิกีารสอนแบบยอนกลับ รวมกับหองเรยีนแบบกลับดานบนเครอืขายสังคม 2) ศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนท่ีไดรับกระบวนการเรยีนรูโดยใชวธิกีารสอนแบบ

ยอนกลับรวมกับหองเรยีนแบบกลับดานบนเครอืขายสังคม 3) ศกึษาความพงึพอใจของ

ผูเรยีนโดยใชวธิกีารสอนแบบยอนกลับรวมกับหองเรยีนแบบกลับดานบน เครอืขายสังคม 

4) ศกึษากระบวนการแกปญหาของผูเรยีนท่ีเรยีนรายวิชา การวิเคราะหและแกไขปญหา 

โดยใชวธิกีารสอนแบบยอนกลับรวมกับหองเรยีนแบบกลับดานบนเครอืขายสังคม 

เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย 1) แบบสํารวจสภาพความตองการ 2) แบบประเมินคุณภาพดาน

แผนการสอนและดานกระบวนการเรยีนรูโดยใชวธิีการสอนแบบยอนกลับรวมกับหองเรยีน

แบบกลบัดานบนเครอืขายสังคม 3) แบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

4) แบบประเมินตามสภาพจรงิของผูเรยีน 5) แบบประเมนิความพึงพอใจของผูเรยีน  

ผลการวจิัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนหลังจากใชวธิกีารสอนแบบยอนกลับ

รวมกับหองเรยีนกลับดานมีคา t เทากับ 38.03 ซ่ึงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติท่ีิระดับ .05 ความพงึพอใจของผูเรยีนมคีาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.10 คาเฉลีย่อยูใน

ระดับด ีการประเมนิตามสภาพจรงิของผูเรยีนผลงานการเรยีนอยูในระดับดี 

  สุกัลยา นิลกระยา (2557, หนา 103-106) ไดศกึษา การพัฒนาสือ่การสอน 

มัลตมิีเดียบนเครอืขายไรสาย m-learning เรื่อง ตรรกศาสตรโดยผานกระบวนการเรยีนรู

แบบหองเรยีนกลับดานเพื่อสงเสริมการนําตนเอง กลุมตัวอยางนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 

ปท่ี 4 ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2557 โรงเรยีนดอนเมืองจาตุรจินดา สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 2 จํานวน 25 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมอยางงาย มีวัตถุประสงค

เพื่อ 1) พัฒนาและประเมนิคุณภาพสื่อการสอนมัลตมิีเดยีบนเครอืขายไรสาย m-learning 

เรื่อง ตรรกศาสตร 2) หาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีน เพื่อศกึษาคุณลักษณะการนํา

ตนเองของผูเรยีน 3) ศกึษาความพงึพอใจของผูเรยีน ผการวจิัยพบวา 1) สื่อการสอน

มัลตมิีเดยีบนเครอืขายไรสาย m-learning เรื่อง ตรรกศาสตร มคุีณภาพดานเนื้อหา 

คาเฉลีย่ = 4.63, S.D. = 0.40 อยูในระดับดมีาก 2) ดานสื่อมัลติมีเดยี คาเฉลีย่ = 4.33, 
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S.D. = 0.53 อยูในระดับด ีหลังจากผูเรยีนไดเรยีนจากสื่อนี้แลวพบวามคีะแนนหลังเรยีนสูง

กวากอนเรยีนอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการประเมนิคุณลักษณะ

การนําตนเองของผูเรยีนมีคาเฉลี่ย = 4.47, S.D. = 0.54 อยูในระดับมาก 4) ผลการ

ประเมนิความพงึพอใจของผูเรยีนมีคาเฉลี่ย = 4.56, S.D. = 0.53 อยูในระดับมากที่สุด 

  จามจุร ีทอนจันทร (2558, หนา 67-68) ไดศกึษา ผลการใชชุดกิจกรรม

การเรยีนรูดวยกระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับเทคนิค TAI เรื่อง ความรูเบื้องตน

เก่ียวกับเรขาคณติวเิคราะห ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 4 กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษา

ปที่ 4 โรงเรยีนสตรศีรนีาน ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2557 จํานวน 1 หอง ประกอบดวย 

นักเรยีน 53 คน ไดมาโดยการสุมแบบกลุมการทดลองครัง้นี้ ใชแผนการวิจัยแบบกลุมเดยีว 

ทดสอบกอนเรยีน-หลังเรยีน เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย คือ ชุดกจิกรรมการเรียนรู เรื่อง 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเรขาคณิตวเิคราะห แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา

คณติศาสตร แบบประเมนิความพงึพอใจ วเิคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย คาความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวจิัยพบวา 1) ความสามารถใน 

การแกปญหาคณติศาสตรของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 2) ความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรของนักเรยีนสูงกวาเกณฑ 

รอยละ 75 อยางมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) นักเรยีนมีความพงึพอใจตอ 

การจัดการเรยีนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูอยูในระดับความพงึพอใจมากที่สุด  

(X =4.58, S.D.= 0.65 ) 

  ชนากานต โสจะยะพันธ (2558, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพฒันารูปแบบ

หองเรยีนกลับดานดวยวธิกีารเรยีนแบบกลุมสืบสอบออนไลนเพื่อเสรมิสรางความสามารถ

ในการเรยีนรูเปนทีมสําหรับนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย กลุมตัวอยางท่ีใชใน

การทดลอง คือ นักเรยีนในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนสงิหบุร ีจํานวน  

30 คน โดยมีขัน้ตอนในการดําเนนิการวิจัย 3 ขัน้ตอน คือ 1) การพัฒนารปูแบบหองเรยีน

กลับดานดวยวธิกีารเรยีนแบบกลุมสบืสอบออนไลนฯ 2) การศกึษาผลการใชรูปแบบ

หองเรยีนกลับดานดวยวธิกีารเรยีนแบบกลุมสืบสอบออนไลนฯ 3) การนําเสนอรูปแบบ

หองเรยีนกลับดานดวยวธิกีารเรยีนแบบกลุมสืบสอบออนไลนฯ เครื่องมอืท่ีใชในงานวจิัย 

ไดแก แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ แบบประเมนิรูปแบบเว็บไซตการเรยีนแบบหองเรียนกลับ 

ดาน แผนการจัดการเรยีนรูเครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบประเมนิตนเอง 

ในการเรยีนรูเปนทีม แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรูเปนทมี แบบสอบถามความคดิเห็น 
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ในการเรยีนดวยรูปแบบ ฯ วเิคราะหขอมูลดวยการใชคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

การทดสอบคาท ี(t-test) และการทดสอบคาเอฟ (f-test) ผลการวิจัยพบวา รูปแบบ ฯ  

ที่พัฒนาข้ึน มี 6 องคประกอบ ดังนี้ 1) ผูเรยีน 2) ผูสอน 3) แหลงการเรยีนรูบนเว็บโดยเนน

สื่อวดีทัิศน 4) การติดตอส่ือสารและการมปีฏสิัมพันธ 5) กิจกรรมกลุม และ 6) การวัด 

และประเมนิผลและมท้ัีงหมด 6 ขัน้ตอน ดงันี้ 1) ขัน้แบงกลุม 2) ขัน้เรยีนเน้ือหาบนเว็บ  

3) ขัน้บันทึกการเรยีนรู 4) ขัน้วางแผนแบงหัวขอเพื่อสืบคน 5) ข้ันแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

และสรุปเปนช้ินงาน และ 6) นําเสนอผลงาน ผลการทดลองใชรูปแบบ ฯ พบวา คะแนน

เฉลี่ยความสามารถในการเรยีนรูเปนทมีหลังเรยีนของกลุมตัวอยางสูงกวาคะแนนเฉลี่ย

กอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูเรยีนท่ีมีความสามารถทางการเรยีน

แตกตางกัน มีความสามารถในการเรยีนรูเปนทีมแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 

  ณัฐชลัดดา ลอยฝน (2559, หนา 91-92) ไดศกึษา การพัฒนากจิกรรม 

การเรยีนรูโดยใชเทคนิคหองเรยีนกลับทางเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะปฏิบัติ 

และความพงึพอใจตอการเรียนคอมพวิเตอร กลุมตัวอยางนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษา 

ปท่ี 4/1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 โรงเรยีนเกล็ดลิ้นวทิยา อําเภอบัวใหญ  

จังหวดันครราชสมีา จํานวน 30 คน ใชวธิกีารดําเนินการวจิัยเชิงปฏิบัติการ โดยใชแผน 

การจัดการเรยีนรู จํานวน 9 แผน แลวทดสอบยอยทายวงจรปฏิบัติการ ทัง้หมด 3 วงจร  

หลังกจิกรรมเสร็จส้ินทุกวงจรผูวจิัยไดจัดใหกลุมเปาหมาย ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน และแบบวัดทักษะปฏิบัติ เพื่อวัดและประเมนิผลการพัฒนาท่ีเกิดขึ้น  

จากนัน้ใหนักเรยีนทําแบบสอบถามความพึงพอใจหลังจากจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใช

เทคนิคหองเรยีนกลับทาง โดยนําคะแนนที่ไดจากการตรวจแบบทดสอบมาหาคาเฉลี่ย 

(Mean) คารอยละ (%) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นําคะแนน 

ที่ไดเปรยีบเทยีบกับเกณฑท่ีกําหนด ผลการวจิัยพบวา 1) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู

วชิา คอมพวิเตอรโดยใชเทคนคิหองเรยีนกลับทาง ประกอบดวยการดําเนินกิจกรรม  

3 ขัน้ตอน คือ ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเขาสูบทเรยีน นักเรยีนสงแบบสรุปองคความรูจากการดู 

วดีทีัศน จากนัน้ครูสุมนักเรียนออกมาสรุปความรูใหเพื่อน ๆ ฟง และใหนักเรยีนซักถาม 

ขอสงสัย และชวยกันหาคําตอบ ข้ันที่ 2 ข้ันพัฒนาการเรยีนรู นักเรยีนลงมอืปฏิบัติกิจกรรม 

พรอมทัง้ทําความเขาใจโจทยในใบงาน หาขอผดิพลาดและแกปญหา ซ่ึงเปนการเชื่อมโยง

จากวดีทิัศนท่ีนักเรยีนไดศึกษาจากนอกหองเรยีน โดยที่ครูคอยช้ีแนะใหคําแนะนํา  
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กับนักเรยีนที่ไมเขาใจหรอืมีปญหาเปนรายบุคคล ข้ันที่ 3 ขัน้สรุป นักเรยีนรวมกันสรปุ

ความรู และแนวทางในการแกไขขอผดิพลาดท่ีนักเรยีนพบในขณะปฏบัิตกิิจกรรม โดยที่ครู

คอยแนะนําเพิ่มเตมิ และสรุปวานักเรยีนมขีอบกพรองเรื่องใดเพื่อใหนักเรยีนไดปรบัปรุง  

และพัฒนาตนเอง 2) หลังจากสิ้นสดุวงจรท่ี 3 นักเรยีนมคีะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

เฉลี่ยรอยละ 76.67 และมจีํานวนนักเรยีนท่ีผานเกณฑรอยละ 86.67 ซ่ึงสงูกวาเกณฑ 

ท่ีกําหนดไว 3) หลังจากสิ้นสุดวงจรท่ี 3 นักเรยีนมีคะแนนทักษะปฏิบัติเฉล่ียรอยละ 72.89 

และมจีํานวนนักเรยีนที่ผานเกณฑรอยละ 76.67 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 4) นักเรยีน 

มีความพงึพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูวิชาคอมพวิเตอรโดยใชเทคนิคหองเรยีน 

กลับทางอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.57, S.D. = 0.14) 

  ชลธชิา สาชนิ (2560, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร โดยใชกลุมรวมมอืแบบ TAI เพื่อสงเสรมิความสามารถในการคดิวิเคราะห  

เรื่อง พหุนาม ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 1 กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวจิัย ไดแก นักเรยีน 

ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1/8 โรงเรยีนโกสุมวิทยาสรรค ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2558  

จํานวน 36 คน ไดมาโดยการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) การวจิัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมการเรยีนรูกลุมรวมมือแบบ TAI ใหมปีระสิทธิภาพ 

ตามเกณฑ 75/75 2) ศกึษาดัชนปีระสิทธผิลของแผนการเรยีนรู 3) เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน 4) เปรยีบเทยีบความสามารถในการคิดวเิคราะหของนักเรยีน  

5) เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยกับเกณฑรอยละ 70 6) เปรยีบเทยีบ

ความสามารถในการคิดวเิคราะหเฉลี่ยกับเกณฑรอยละ 70 ผลการวจิัยพบวา การจดั

กิจกรรมการเรยีนรูวชิาคณิตศาสตร เรื่อง พหุนาม สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

โดยใชกิจกรรมการเรยีนรูกลุมรวมมือแบบ TAI มีประสทิธภิาพเหมาะสม ทําใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึ้น และความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรยีน 

สูงขึ้นดวย จงึควรสนับสนุนใหครนูําวธิีการน้ีไปใชในการจัดการเรยีนการสอนตอไป 

  กติตพิงษ พุมพวง (2561, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนากิจกรรม 

การเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลับดานรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืสําหรับนสิติ

ระดับอุดมศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจัิย ไดแก นสิติระดับปรญิญาตรมีหาวิทยาลัย

นเรศวร ในภาคการเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 ท่ีลงทะเบียนเรยีนรายวิชาคอมพวิเตอร

สารสนเทศพื้นฐาน จํานวน 8 กลุม โดยวธิกีารสุมอยางงาย (Sample sampling) 1 กลุม 

จํานวน 97 คน มวีัตถุประสงคทั่วไปเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอนแบบหองเรยีน

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



124 
 

กลับดานรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื สําหรับนสิติระดับอุดมศึกษา โดยมี

วัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรียน 2) เพื่อประเมนิ

พฤตกิรรมการทํางานรวมกันเปนทมี 3) เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผูเรยีนท่ีเรยีนจาก

กิจกรรมการเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลับดานรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 

สําหรับนสิติระดับอุดมศึกษา เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน 2) แบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานรวมกันเปนทมี 

และ 3) แบบประเมนิความพงึพอใจท่ีมตีอการเรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบ

หองเรยีนกลับดานรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ วเิคราะหขอมูลโดยการหา

คาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิตทิดสอบ t-test dependent และการวเิคราะหเนื้อหา 

ผลการวจิัยพบวา 1) ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน

ดวยกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลับดานรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบ

รวมมอื หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติิท่ี 0.05 2) ผลการประเมิน

พฤตกิรรมการทํารวมกันเปนทีมจากกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลับดาน

รวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอือยูในระดับมาก ( X = 2.51, S.D. = 0.26) 3) ผล 

การประเมนิความพงึพอใจของผูเรยีนท่ีเรยีนจากกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบหองเรยีน

กลับดานรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืในภาพรวมนสิติมีความพงึพอใจอยูในระดับ

มาก (X = 3.99, S.D. = 0.74) 

  ชุตมิา บัวบาน (2561, บทคัดยอ) ไดศกึษา การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง การประมาณคา ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 

โดยใชการจัดการเรยีนการสอนแบบกลุมชวยรายบุคคล (TAI) กับการสอนปกติ  

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 1 ซ่ึงไดมาจากการสุม 

อยางงาย (Simple Random Sampling) แบงเปน 2 กลุมกลุมควบคุม คือ นักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1/1 จํานวน 30 คน ไดรบัการจดัการเรยีนการสอนแบบปกต ิกลุมทดลอง 

คือ นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 1/2 จํานวน 30 คน ไดรบัการจัดการเรยีนการสอนแบบ

กลุมชวยรายบุคคล (TAI) เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 1) แผนการจัดการเรยีนรู 

2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t–test for Independent Samples ผลการวจิัยพบวา  

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 1 ที่ไดรับการจัดการเรยีน 

การสอนแบบกลุมชวยรายบุคคล (TAI) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวา 
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กอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติท่ีิระดับ .01 2) นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีน 

การสอนแบบกลุมชวยรายบุคคล (TAI) มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรสูงกวา

นักเรยีนที่ไดรับการจดัการเรยีนการสอนแบบปกต ิอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 2. งานวจิัยตางประเทศ 

  Maureen, et al. (2000, pp. 29–43) ไดศกึษา หองเรยีนกลับทาง : หนทาง

แหงการสรางสิง่แวดลอมแหงการเรยีนรู จากการศึกษาพบวาหองเรยีนกลับทางเปนกล

ยุทธการสอนที่กระตุนใหนักเรยีนเกิดการเรยีนรู และเทคโนโลยกีารเรยีนสมัยใหมทําใหมี

ความเปนไปไดสําหรับเหตุการณตาง ๆ เชน การบรรยายท่ีแบบเดิมจะเกิดขึ้นใน 

ชัน้เรยีน เหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึนนอกหองเรยีนจะเกิดขึ้นในหองเรยีนไดภายใต 

การแนะนําของครูผูสอนการจัดกระทําขอมูลของงานวิจัยนี้ อนุญาตใหครูผูสอนนําเสนอ

ทางเลอืกที่เรยีกรองใหรูปแบบการเรยีนมากที่สุดขณะที่ควบคุมเนื้อหาในรายวชิา  

จากหลักฐานดังกลาว ผลการวจิยัพบวา นักเรยีนโดยท่ัวไปตองการหองเรยีนกลับทาง 

จากการบรรยายแบบเดิมและตองการใหชัน้เรยีนเศรษฐศาสตรในอนาคตเปนรูปแบบนี้   

ในทางตรงกันขาม ขอมูลจากนักเรยีนและขอเสนอแนะจากคณะวารายวชิานี้อาจจะชวย 

จูงใจนักเรยีนหญงิท่ีมกีารนําเสนอในดานเศรษฐกิจแบบเดมิ 

  Tarim & Akdeniz (2008, pp. 77-91) ไดศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และเจตคตทิางคณิตศาสตรของนักเรยีนชาวตุรกใีนระดับประถมศกึษาปที่ 4 โดยใชวธิีสอน

แบบ TAI และ STAD การศึกษาครัง้นี้เพื่อเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา

คณติศาสตร และเจตคตทิี่มีตอวชิาคณติศาสตร โดยใชกลุมตัวอยาง 7 หองเรยีน ซึง่สอน

โดยใช TAI จํานวน 2 หองเรยีน สอนวธิ ีSTAD จํานวน 2 หองเรยีน และกลุมควบคุม  

3 หองเรยีน ผลการวจิัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนไดผลทางบวกหรือ

เพิ่มขึ้นท้ัง 2 วธิ ี(TAI มคีา D = 1.003 และ STAD มคีา D = 0.40) และเม่ือเปรยีบเทียบ 

ถึงผลการสอนท้ัง 2 วธิ ีพบวา การสอนแบบ TAI นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพิ่มขึ้น

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตสิูงกวา การสอนแบบ STAD การวเิคราะหขอมูลดานเจตคติ 

ท่ีมีตอคณติศาสตรโดยใชสถติินอนพาราเมตรกิซ ผลปรากฏวา เจตคตขิองนักเรยีน 

ท่ีมตีอคณติศาสตรแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิต ิ
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  Michael, et al. (2012) ไดศกึษา การสอนวศิวกรรมซอฟตแวร โดยใช

หองเรยีนกลับทาง โดยหลักสูตรน้ีไมมีการบรรยายในชัน้เรยีน แตใหนักเรยีนศึกษาบันทึก

มาลวงหนา การสงเสรมิการเรยีนแบบหองเรยีนกลับทางโดยใชเทคนิคการอภปิราย   

การทดสอบประจาํสัปดาหเพื่อเปนการทดสอบวานักเรยีนไดชมการบรรยายกอนที่จะ

อภปิรายในช้ันเรยีน โดยใชนวัตกรรม Lego–based workshop, โปรเจคในแตละภาคเรยีน 

และการบรรยายโดยผูเช่ียวชาญดานอุตสาหกรรม หองเรยีนกลับทางยอมใหนักเรยีนมี 

การประสบการณเรยีนที่มีประสทิธภิาพผานโลกไซเบอรทั้งแบบการบรรยายแบบเดิมและ

การใชส่ิงแวดลอมในการเรียนรู การประเมนิผลของรปูแบบการสอนแบบหองเรยีนกลับ

ทางใชการสํารวจและการสัมภาษณนักเรยีนและครูผูสอน ผูวจิัยตรวจสอบความมุงมั่นใน

ชวงเวลาของการเรียนการสอนดวยวธินีี้ โดยสํารวจความคิดเห็นของครูและนักเรยีน  

ผูวจิัยสนทนาเกี่ยวกับการใชเวลาในการเตรยีมตัวของครูผูสอน และวัดขอมูลเชงิปรมิาณ

เก่ียวกับการสอนของครูแตละคนตามแนวคิดหองเรยีนกลับทางใหมีคุณภาพ ผูวจิัย 

ไดวเิคราะหประสิทธิภาพของเทคนิคนี้โดยใชเครื่องมือที่ใชลดผลกระทบที่เกิดจาก 

ความไมต้ังใจ เชน นักเรยีนมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ ซ่ึงผล 

การประเมนิท่ีไดจะเปนผลที่เกดิจากการเรยีนของนักเรยีนและการสอนของครูผูสอน 

ผลการวจิัยพบวา เปาหมายของหองเรยีนกลับทาง คือ การเพิ่มปรมิาณและคุณภาพ 

ของการอภิปรายในชัน้เรยีน ซึ่งขอมูลไดจากการสัมภาษณนักเรยีน และสามารถประเมิน

ความรูสึกของนักเรยีนที่มีตอการอภิปรายในชัน้เรยีนได 

   Missildine (2013, pp. 597-599) ไดศกึษา การศกึษาผลกระทบของ

หองเรยีนกลับทาง การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการเรียน และความพงึพอใจของนักเรียน

พยาบาล เพื่อเปรยีบเทียบทฤษฎีการเรยีนรู 3 แบบ คือ แบบดัง้เดิม (LO) แบบบรรยาย 

และจดบันทึก (LLC) และแบบหองเรยีนกลับทางเปนวิจัยก่ึงทดลอง ผลการวิจัยพบวา  

การสอนแบบหองเรยีนกลบัทาง นักเรยีนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการเรียนแบบ

ดั้งเดิม (LO) และแบบบรรยายและจดบันทกึ (LLC) โดยมกีารเรียนแบบหองเรียนกลับทาง  

มคีาเฉลี่ย = 81.89, S.D. = 5.02 แบบดั้งเดิม (LO) มีคาเฉลี่ย = 79.79, S.D. = 4.51  

และการเรยีน แบบบรรยายและจดบันทึก (LLC) มคีาเฉลี่ย = 80.70, S.D. = 4.25 

 Jenna Tague & Jennifer Czocher (2016, pp. 223–245) ไดศกึษาทฤษฎี 

การเรยีนการสอน และการเชื่อมโยงหลักสูตรรูปแบบหองเรยีนกลับดาน ในรายวชิา 

สมการเชิงอนุพนัธ ในชวงสองทศวรรษที่ผานมารปูแบบหองเรยีนกลับดานไดรับความสนใจ
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ในการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อยางไรก็ตามการศกึษาเบ้ืองตนระบุวานักเรยีน

รับรูถึงการเชื่อมโยงระหวางองคประกอบนอกหองเรยีนและองคประกอบในชัน้เรยีน 

(Bowers and Zazkis, 2012) ซ่ึงอาจขยายโดยรูปแบบหองเรยีนกลับดาน การวจิยัครัง้นี้ 

มีจุดมุงหมายเพื่อนําเสนอการรบัรูของนักเรยีนเก่ียวกับความเชื่อมโยงระหวางการเรยีน 

การสอนและหลักสูตรในแบบหองเรยีนกลับดานของรายวชิา สมการเชงิอนุพนัธ สําหรับ

นักศึกษาวศิวกรรมศาสตรระดับปรญิญาตรี จํานวน 80 คน หลักสูตรนี้ไดรับการออกแบบ

เพือ่แกไขปญหาอุปสรรคทางความคิด และเพื่อลดการรับรูระหวางกิจกรรมในชัน้เรยีน 

กับกิจกรรมนอกชัน้เรยีน ผลการวจิัยพบวา การรับรูของนักเรยีนเก่ียวกับหลักสูตรนี้

ชี้ใหเห็นวารูปแบบการออกแบบหองเรยีนแบบกลับดานไดชวยแกปญหาการเรยีนการสอน 

ดังท่ีรายงานในการศกึษากอนหนาของหองเรยีนกลับดาน 

 Tracey Muir & Vince Geiger (2016, pp. 149-171) ไดศกึษา การสอน

คณติศาสตรระดับมัธยมศึกษา มีสิ่งที่ทาทายรวมถงึความคาดหวังที่ครจูะกําหนดหลักสูตร

ท่ีชวยนักเรยีนท่ีเรยีนรูไดยาก และเตรยีมนักเรยีนใหพรอมสําหรับการศึกษาในอนาคต 

ท่ีเพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ จนถงึการใชเทคโนโลยดีจิิทัล การศกึษาครัง้น้ี เปนการศกึษาเพื่อ

ทราบถึงประโยชนหรอืวธิกีารในชัน้เรยีนแบบกลับดานของครูและการรบัรูของนักเรยีน 

ในบรบิทของหลักสูตรท่ีกําหนดไว เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 1) แบบ

สํารวจท่ีออกแบบมาเพื่อตรวจสอบลักษณะของการมีสวนรวมของนักเรยีนที่เรยีนดวย

วธิกีารหองเรยีนกลับดาน และ 2) แบบสัมภาษณนักเรยีนเปนการสัมภาษณแบบก่ึง

โครงสรางผลการวจิยัพบวา ครูและนักเรยีนมีความเห็นเชงิบวกเก่ียวกับประสบการณ 

ในการใชหองเรยีนแบบกลับดาน และนักเรยีนมีแรงจูงใจในการมสีวนรวมกับวธิีการเรยีน

คณติศาสตรแบบออนไลนที่ครูสรางขึ้น ผูวจิัยไดศึกษาเพิ่มเตมิเก่ียวกับการรับรูของ

นักเรยีนและครูเกี่ยวกับความสามารถในการใชหองเรยีนกลับดาน มผีลตอครูคณิตศาสตร

ชัน้มัธยมศึกษาที่เผชญิกับความทาทายของหลักสูตรท่ีกําหนดและเพื่อตอบสนอง 

ความตองการความแตกตางระหวางบุคคลในการเรยีนรูของนักเรยีน 

 Peter Kutnick, et al. (2017, pp. 957–978) ไดศึกษา การใชผลงานกลุมที่มีผล

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรโรงเรยีนประถมศกึษาในฮองกง พบวา สํานักงาน

การศึกษาฮองกงแนะนําใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตรเพิ่มขึ้นโดยการเรยีน

อภิปรายแบบรวมกัน ซ่ึงเกิดจากการทํางานเปนกลุม การเปล่ียนแปลงการสอนนี้อาจขัดตอ

หองเรยีนของลัทธิขงจื๊อ และแนวทางการทํางานกลุมท่ีมอีทิธพิลตะวันตกที่มอีิทธพิลเหนอื 
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ฮองกง เพื่อเอาชนะอุปสรรคเหลานี้ ผูวจัิยไดนําเสนอแนวทางเชิงสัมพันธในการทํางาน 

เปนกลุมในการศกึษากึ่งทดลอง กลุมตัวอยางมีครู จํานวน 20 คน เปนกลุมทดลอง  

จํานวน 12 คน และกลุมควบคุม จาํนวน 8 คน และนักเรยีนท่ีเรยีนคณิตศาสตร จํานวน 

504 คน (อายุ 9-10 ป) วิธกีารเชงิสัมพันธที่เนนการพัฒนาความสัมพันธแบบเพื่อน 

ชวยเพื่อน ในลักษณะท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรมและใชเวลามากกวา 7 เดอืน นักเรยีนไดรับ

การทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีนเพื่อหาผลการเรยีนการสอนอยางมีระบบ วเิคราะห

ความแปรปรวนรวม (ANCOVA) และการสรางแบบจําลองเชงิเสนลําดับชัน้ (HLM) 

ผลการวจิัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตรเพิ่มขึ้นหลังไดรับการสนับสนุนโดยทักษะ 

การส่ือสารแบบเพื่อนชวยเพื่อน และเวลาในการทํางานสําหรับนักเรยีน ครูไดทดลองเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการสอน ผลการศึกษา แสดงใหเห็นถงึศักยภาพของวธิกีารเชงิสัมพันธ  

ในการสงเสรมิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยการปฏสัิมพันธระหวาง ครูกับครู และความ

จําเปนที่จะตองประเมินบทบาทของการเรียนรูแบบมีสวนรวมแอบแฝงแบบเพื่อนชวยเพื่อน

ในหองเรยีนของลัทธขิงจือ้ 

  Suwarna & Balakrishnan (2017, pp. 1–18) ไดศึกษา ผลกระทบของ

หองเรยีนกลับดานสูระดับความสัมพันธของนักศึกษาสาขาวทิยาการคอมพวิเตอร  

ในหมูนักศึกษาระดับกอนเรียนซ่ึงผูวจิัยสังเกตวานักศึกษามสีวนรวมนอยในระหวาง 

การบรรยายหัวขอระบบขอมูล นักเรยีนไมสามารถตอบคําถามที่ตองการใชแนวคิดระบบ

สารสนเทศในสถานการณจรงิได ดงันัน้ วธิีการในช้ันเรยีนแบบพลิกกลับถูกสํารวจเพื่อ

แกปญหาดวยการเพิ่มขึ้นของการใชสมารทโฟนในหมูนักเรยีนในสถาบันอุดมศึกษา 

และความพรอมของวดิีโอการเรยีนการสอนบนอนิเทอรเน็ต ดังนัน้การวจิัยครัง้นี้ จึงใช

วธิกีารพลกิแพลงในชัน้เรยีนเพื่อวัดประสิทธภิาพของนักศึกษา การวิจัยครัง้นี้มกีารใช

แบบทดสอบหลังการทดลองเพยีงอยางเดยีว แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมควบคุม (หองเรยีน) 

ประกอบดวยนักศกึษา จํานวน 41 คน และกลุมทดลอง (หองเรยีนกลับดาน) ประกอบดวย

นักศึกษา จํานวน 43 คน ไดรับการคัดเลอืกโดยใชการสุมตัวอยางแบบเจาะจง นักเรยีน 

ในกลุมทดลองตองดูการบรรยายเล็ก ๆ กอนเขาชัน้เรยีน และมสีวนรวมในกจิกรรม 

ในช้ันเรยีน หลังจากท้ังสองกลุมไดรับการวัดในแงของระดับการมสีวนรวมของพวกเขา 

ในช้ันเรยีนโดยใชแบบสอบถามแบบลเิคริท 4 ระดับ ผลการวิจัยพบวา โครงสราง

พฤตกิรรมการรับรูความรูสึกและการมสีวนรวมทางอารมณ พฤติกรรมของนักเรยีน 

ในหองเรยีนกลับดาน มีคาเฉลี่ย 3.04 ผูตอบแบบสอบถาม มีคาเฉลี่ย 3.06 ดานความรู 
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ความเขาใจ มคีาเฉลี่ย 3.16 และดานอารมณ มีคาเฉลี่ย 3.42 จากแบบสอบถามพบวา

นักเรยีนในกลุมทดลอง (หองเรยีนกลับดาน) มีสวนรวมมาก อยางไรก็ตามในดานพลวัต

ของนักเรยีนไมแตกตางกันมากนักเมื่อเทยีบกับหองเรยีนปกต ิ

 จากเอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของจะเห็นไดวา การเรยีนรูแบบกลุมรวมมอื 

รูปแบบ TAI และแนวคิดหองเรยีนกลับดานเขามามสีวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอนคณติศาสตร ชวยใหนักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตรสูงขึ้น มีการใช

เทคโนโลยเีขามามบีทบาทสําคัญในการจัดการเรยีนการสอน นอกจากนัน้ความสัมพันธ

ระหวางผูเรยีนในการทํางานเปนกลุมยังคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล  

ความตองการ ความสนใจ ความพรอมของนักเรยีน การเรยีนแบบรวมมอืกับทักษะ

รายบุคคลเขาดวยกัน จะชวยแกปญหาการคดิคํานวณและการชวยเหลอืกันในการเรยีน 

และเปนอกีวธิหีนึ่งที่จะทําใหนักเรยีนเกิดการเรยีนรูตามความสามารถของนักเรยีน 

แตละคนชวยใหการเรยีนการสอนมีประสทิธภิาพมากขึ้น และการเรยีนแบบหองเรียน 

กลับดานยังชวยใหนักเรยีนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึนจากการได

เตรยีมความพรอมกอนเขาชัน้เรยีนดวยการบันทึกความรูมากอน และนักเรยีนมีความ

สนุกสนานในการจัดกจิกรรมแบบกลุมในชัน้เรยีนซ่ึงไดสงเสรมิการทํางานแบบกลุมและ 

มีการแขงขันเปนทมี ซ่ึงจากงานวจิัยแสดงใหเห็นแนวโนมของการจัดการศึกษาในยุค

ปจจุบันวาการนําหองเรยีนกลับดานมาประกอบการเรยีนการสอนจะเปนทางเลอืกที่สําคัญ

ทางหนึ่งที่จะนํามาสนับสนุนการสอนจากกระบวนการเรยีนการสอนตามปกตไิด ดวยเหตุนี้ 

ผูวจิัยจงึสนใจท่ีจะนําการจัดกจิกรรมการเรยีนรูทัง้ 2 รปูแบบมาใชรวมกัน เปนการจัด

กิจกรรมตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรปูแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI มาใช

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห  

ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 
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