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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 ผลการวเิคราะหขอมูลการวิจัย เรื่อง การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI 

เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 ผูวจัิยไดนําเสนอผลกรวเิคราะหขอมูล

ตามลําดับ ดังน้ี 

  1. สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 

  2. ลําดับขัน้ในการวิเคราะหขอมูล 

  3. ผลการวเิคราะหขอมูล 

สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวจิัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูล ดังนี้ 

  N   แทน  จํานวนนักเรยีนกลุมตัวอยาง 

  X   แทน  คะแนนเฉลี่ย 

  S.D .  แทน  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  X  แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

  1E   แทน รอยละของคะแนนเฉลี่ยท่ีได 

  2E   แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยของคะแนนการทดสอบหลังเรยีน 

  E . I .  แทน ดัชนปีระสทิธผิล 

  t    แทน คาวกิฤต ใน t-distribution 
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ลําดับขั้นในการวิเคราะหขอมูล 

 การวเิคราะหขอมูลผูวิจัย ไดนําเสนอลําดับข้ันในการเสนอผลการวเิคราะห

ขอมูลตามลําดับเชงิปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

  1. การวเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ ผูวจิัยไดนําเสนอตามลําดับของ 

ความมุงหมายของการวจิัย ดังนี้ 

   1.1 การวเิคราะหหาประสิทธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร

ตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI  

เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 ตามเกณฑ 75/75  

   1.2 การวเิคราะหหาประสทิธิผลของกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตร 

ตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง 

เรขาคณติวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 ตามเกณฑมากกวาหรอืเทากับรอยละ 50 

   1.3 การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนระหวาง 

กอนเรยีนและหลังเรยีนที่เรียนดวยกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีน

กลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห  

ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4 

   1.4 การวเิคราะหพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรยีนท่ีไดรับการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอื 

แบบ TAI เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4 

   1.5 การวเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนตอกิจกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI 

เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 

  2. การวิเคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ ดําเนนิการโดยผูวจิัยทําการสังเกต  

และสัมภาษณ นักเรยีนกลุมตัวอยางในขณะที่เรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร

ตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI  

เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 
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ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

 1. หาประสิทธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคิด

หองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณิต

วเิคราะห ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ตามเกณฑ 75/75  

  ผูวจิัยไดนําแผนการจัดการเรยีนรูกิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตร 

ตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI เรื่อง 

เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 จํานวน 8 แผน ไปใชกับนักเรยีนกลุมตัวอยาง  

คือ นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4/1 โรงเรยีนทาแรศึกษา ในภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2562  

จํานวน 26 คน รวมเวลาเรยีน 18 ช่ัวโมง แลวเก็บขอมูลจากคะแนนทดสอบยอยและ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน นํามาวเิคราะหประสิทธภิาพของแผนการจัด 

การเรยีนรู ปรากฏดังรายละเอียด ในตาราง 12 

ตาราง 12 ผลการวเิคราะหประสทิธภิาพการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตร 

             ตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI   

             เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห  
 
 

คะแนนระหวางจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน คะแนนหลังเรยีน (Post-test)  

แผนท่ี 
คะแนน 

เต็ม X  S.D .  
รอยละ 

 ( 1E ) 

คะแนน 

เต็ม X  S.D .  
รอยละ 

 ( 2E ) 

1 10 7.12 1.11 71.15 30 22.85 

 

2.22 

 

76.15 

2 10 6.89 0.91 68.85 

3 10 7.62 1.17 76.15 

4 10 7.42 1.39 74.23 

5 10 7.89 0.95 78.85 

6 10 8.65 1.09 86.54 

7 10 8.46 0.99 84.62 

รวม 70 54.04 3.54 77.20 

ประสทิธิภาพกระบวนการ ( 1E ) = 77.20      ประสิทธภิาพผลลัพธ ( 2E ) = 76.15 
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 จากตาราง 12 พบวา นักเรยีนที่เรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร 

ตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง 

เรขาคณติวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 มีคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบระหวาง

เรยีน เทากับ 54.04 จากคะแนนเต็ม 70 คะแนน หรอืคิดเปนรอยละ 77.20 และมคีะแนน

เฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตรหลังเรยีน เทากับ 

22.85 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน หรอืคิดเปนรอยละ 76.15 น่ันคือ นักเรยีนที่เรยีนดวย

กิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตร มีคาประสทิธภิาพของกระบวนการ ( 1E ) เทากับ 77.20  

และประสทิธิภาพของผลลัพธ ( 2E ) เทากับ 76.15 ดังน้ัน กิจกรรมการเรยีนการสอน 

ที่พัฒนาข้ึนมีประสิทธภิาพ 77.20/76.15 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 75/75 ที่ตัง้ไว 

 2. หาประสทิธิผลของกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคดิ

หองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณิต

วเิคราะห ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 ตามเกณฑมากกวาหรอืเทากับรอยละ 50 

   การวเิคราะหหาประสิทธิผลของกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร 

ตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง 

เรขาคณติวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 ใหมีตามเกณฑมากกวาหรอืเทากับรอยละ 50 

    ผลการวเิคราะหดัชนีประสิทธผิล (E.I .) ของแผนการจัดการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI 

เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 ปรากฏดังรายละเอยีด ในตาราง 13 
 

ตาราง 13 ดัชนปีระสทิธผิล (E.I ) ของแผนการจดัการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวคดิ 

             หองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง 

             เรขาคณิตวเิคราะห ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 4 
 

นักเรยีนกลุม

ตัวอยาง 

ผลคูณของ

จํานวนนักเรยีน

กับจํานวนเต็ม 

ผลรวมของคะแนน คาดัชนี 

ประสิทธิผล 

(E.I.) 
กอนเรยีน หลังเรยีน 

นักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปท่ี 4/1

จํานวน 26 คน 

780 205 594 0.6765 
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 จากตาราง 13 พบวา แผนการจัดการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีน

กลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห  

ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 มดีัชนีประสทิธิผล (E.I .) คิดเปนรอยละ 67.65 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ

ท่ีตัง้ไวที่อยางนอยรอยละ 50 แสดงวา นักเรยีนท่ีเรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร 

ตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI  

มีความกาวหนาในการเรยีนเพิ่มขึ้นรอยละ 67.65  

 3. การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรยีนระหวางกอน

เรยีนและหลังเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคดิหองเรยีน

กลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห  

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

  ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนระหวาง

กอนเรยีนและหลังเรยีนท่ีเรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรยีน

กลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห  

ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ปรากฏดังรายละเอยีด ในตาราง 14 
 

ตาราง 14 การวเิคราะหเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนระหวาง 

             กอนเรยีนและหลังเรยีนท่ีเรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคิด 

             หองเรยีนกลับดาน โดยใชรปูแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI   

             เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 
 

การ

ทดสอบ 
n 

คะแนน

เต็ม X  S.D.   D  2
D   t 

Sig  

(1-tailed) 

กอนเรยีน 26 30 7.88 2.80 
389 6,181 20.08** 0.00 

หลังเรยีน 26 30 22.85 2.22 

 คา t มนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 (df = 25 t25 = 2.485) 

  จากตาราง 14 พบวานักเรยีนกลุมตัวอยางที่เรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI 

เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรยีนเทากับ 7.88 

คะแนน และคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนเทากับ 22.85 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน  
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โดยท่ีการกระจายของคะแนนกอนเรยีนและหลังเรยีน คือ 2.80 กับ 2.22 ผลการวเิคราะห

ขอมูล พบวา นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 หลังเรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตร

ตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI เรื่อง 

เรขาคณติวเิคราะห มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตัง้ไวในขอที่ 2 
 

 4. การวเิคราะหพฤตกิรรมการทํางานกลุมของนักเรยีนที่ไดรับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวคดิหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบ 

การสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 

  ผลการวเิคราะหพฤตกิรรมการทํางานกลุมของนักเรยีนท่ีไดรับการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบ

รวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4 ผูวจิัยไดนําคะแนน 

จากการประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุมของผูวจิัย ตัวผูเรยีน และเพื่อนนักเรยีนในกลุม  

มาหาคาเฉลี่ยพฤตกิรรมการทํางานกลุมของนักเรยีนเมื่อเสร็จสิ้นตามการจัดกิจกรรม 

ปรากฏดังรายละเอยีด ในตาราง 15 
 

ตาราง 15 ผลการวิเคราะหพฤตกิรรมการทํางานกลุมของนักเรยีนที่ไดรับการจดักิจกรรม 

              การเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอน 

              แบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 
 

รายการ X S.D.  

ระดับ 

การแสดง

พฤตกิรรม 

1. ดานความรับผดิชอบในการทํางานกลุม 

   1.1 ทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด.......... 

   1.2 มสีวนรวมในการแกปญหาและสรุปผลงานกลุม............ 

   1.3 ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของงานกลุม 

   1.4 ปฏบัิตงิานภายในกลุมใหเปนไปตามแผนที่วางไว........... 

รวม 

 

4.23 

4.33 

4.18 

4.35 

4.27 

 

0.53 

0.39 

0.58 

0.51 

0.38 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

รายการ X S.D.  

ระดับการ

แสดง

พฤติกรรม 

2. ดานการสรางบรรยากาศในการทํางานกลุม 

   2.1 ยอมรับความคดิเห็นและชวยเสนอแนะเพิ่มเตมิ  

ใหขอคิดเห็นในสวนที่ไมสมบูรณ............................................ 

   2.2 ยนิดีและเต็มใจใหความรวมมือในการทํางานกลุม........ 

   2.3 รวมแลกเปลี่ยนเรยีนรูและปฏิบัตงิานรวมกับผูอื่น 

ดวยกิรยิาและวาจาที่สุภาพ................................................... 

   2.4 ใหกําลังใจเพื่อนท่ีไมเขาใจบทเรยีน.............................. 

   2.5 สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกในกลุม....... 

รวม 

 

 

4.38 

4.29 

 

4.27 

4.04 

4.24 

4.25 

 

 

0.42 

0.46 

 

0.51 

0.51 

0.55 

0.32 

 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

3. ดานการใหความชวยเหลือเพื่อนในกลุม 

   3.1 ใหคําแนะนําวธิกีารทํางานและใหความชวยเหลอื 

เพื่อนในกลุม......................................................................... 

   3.2 แสดงน้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนดวยความเต็มใจ..... 

   3.3 รวมมือแกไขปญหากับสมาชิกในกลุมดวย 

ความสามัคคี........................................................................ 

    3.4 กระตุนใหเพื่อนสมาชิกในกลุมไดรวมแสดง 

ความคิดเห็น......................................................................... 

   3.5 ใหขอมูลและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอกลุม......... 

รวม 

 

 

4.13 

4.24 

 

4.32 

 

4.13 

4.28 

4.25 

 

 

0.54 

0.49 

 

0.47 

 

0.53 

0.66 

0.42 

 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

รายการ X S.D.  

ระดับการ

แสดง

พฤตกิรรม 

4. ดานการกลาแสดงความคดิเห็น 

   4.1 ซักถามดวยวาจาท่ีสุภาพเมื่อไมเขาใจ........................... 

   4.2 เสนอขอคิดเห็นพรอมเหตุผลประกอบ.......................... 

   4.3 แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุม..................... 

   4.4 ใหขอคิดเห็นหรอืเสนอแนะดวยเหตุผล......................... 

   4.5 เสนอมุมมอง/ขอคิดท่ีแตกตางจากผูอ่ืน........................ 

รวม 

 

4.17 

4.18 

4.21 

4.26 

4.14 

4.19 

 

0.52 

0.54 

0.53 

0.47 

0.47 

0.37 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

5. ดานการยอมรับความคดิเห็นของสมาชิกในกลุม 

   5.1 ยอมรับผลงานหรอืความคดิเห็นของสมาชิกในกลุม...... 

   5.2 เต็มใจปฏบิัติตามมติของกลุม...................................... 

   5.3 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุม..................... 

   5.4 ยอมรับการตัดสินใจและผลการลงมตขิองกลุม............ 

   5.5 สนับสนุนความคิดเห็นของเพื่อน.................................. 

รวม 

 

4.37 

4.21 

4.33 

4.29 

4.33 

4.31 

 

0.40 

0.30 

0.42 

0.43 

0.51 

0.26 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวมเฉลี่ย 4.25 0.30 มาก 
 

 จากตาราง 15 ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรยีนท่ีไดรับ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบ 

การสอนแบบรวมมอืแบบ TAI  เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4 พบวา  

โดยภาพรวมนักเรยีนมีระดับพฤตกิรรมการทํางานกลุมในระดับมาก (X  = 4.25,  

S.D. = 0.30) เมื่อพจิารณาเปนรายดาน ดานท่ีนักเรยีนมีระดับพฤติกรรมการทํางานกลุม

มาก ไดแก ดานการยอมรับความคดิเห็นของสมาชิกในกลุม ดานความรับผดิชอบ 

ในการทํางานกลุม ดานการสรางบรรยากาศในการทํางานกลุม ดานการใหความชวยเหลอื

เพื่อนในกลุม ดานการกลาแสดงความคดิเห็นตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานท่ีตัง้ไว 

ในขอท่ี 3 
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 5. การวเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนตอกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวคดิหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอื 

แบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 

   ผลการวเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนตอกิจกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI 

เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 ปรากฏดังรายละเอียด ในตาราง 16 

ตาราง 16 ผลการวเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนตอกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตร  

              ตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI 

              เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 
 

รายการ X S.D.  

ระดับ

ความ

พอใจ 

1. ดานบรรยากาศการเรยีนรู 

   1.1 นักเรยีนชอบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตาม

แนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือ

แบบ TAI................................................................................... 

   1.2 กิจกรรมการเรยีนรูเราความสนใจนักเรยีนไดดี................. 

   1.3 นักเรยีนไดรับความสนุกสนานในการรวมกิจกรรม 

การเรยีนรู................................................................................. 

   1.4 นักเรยีนไดรวมแสดงความคิดเห็นในหองเรยีน.................. 

รวม 

 

 

 

4.67 

4.37 

 

4.60 

4.23 

4.47 

 

 

 

0.55 

0.72 

 

0.62 

0.97 

0.62 

 

 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

2. ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

   2.1 จดักิจกรรมการเรยีนรู จากงายไปยาก เพื่อใหนักเรยีนเกิด

การเรยีนรูไดด.ี......................................................................... 

   2.2 มีการทบทวนความรูพื้นฐานกอนเรยีน ซ่ึงเปนสิ่งจําเปน

และมีประโยชนสําหรับนักเรยีน.................................................. 

 

 

4.60 

 

4.63 

 

 

0.56 

 

0.56 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการ X S.D.  

ระดับ

ความ

พอใจ 

   2.3 การจัดกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวคดิ

หองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ 

TAI ทําใหนักเรยีนไดรูจักการสืบคนขอมูลเพิ่มเติม

นอกเหนือจากท่ีครูสอนในชั้นเรยีน........................................ 

   2.4 นักเรยีนมโีอกาสชวยเหลอืสมาชิกในกลุม  

เพื่อการเรยีนรู...................................................................... 

รวม 

 

 

 

4.63 

 

4.53 

4.60 

 

 

 

0.62 

 

0.57 

0.46 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

3. ดานครูผูสอน 

   3.1 ครูเอาใจใสและใหความเปนกันเองกับนักเรยีนชวย

สงเสรมิบรรยากาศในการเรียนรู.......................................... 

   3.2 ครูทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกและใหคําปรกึษา

เมื่อนักเรยีนมีปญหา............................................................. 

   3.4 ครูเปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็นและ

ปฏิบัตดิวยตนเอง.................................................................. 

   3.5 ครูตรวจงานของนักเรยีนอยางสม่ําเสมอ พรอมท้ังให

คําแนะนําเม่ือนักเรยีนยังไมเขาใจ......................................... 

รวม 

 

 

4.77 

 

4.70 

 

4.57 

 

4.67 

4.68 

 

 

0.50 

 

0.47 

 

0.50 

 

0.67 

0.42 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

4. ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรยีน 

   4.1 ทําใหนักเรยีนสามารถเรยีนรูไดดวยตนเองทุกสถานที่ 

และทุกเวลา......................................................................... 

 

 

4.60 

 

 

0.72 

 

 

มากท่ีสุด 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการ X S.D.  

ระดับ

ความ

พอใจ 

   4.2 ทําใหนักเรยีนรูจักการเตรยีมตัวโดยการศึกษาขอมูล

จากภายนอกหองเรยีนกอนท่ีจะมาเรยีนในหองเรยีน............ 

   4.3 ทําใหนักเรยีนเปน ผูมีความรับผดิชอบในหนาที่......... 

   4.4 ทําใหนักเรยีนเรยีนวชิาคณิตศาสตรไดเขาใจยิ่งขึ้น....... 

รวม 

 

4.67 

4.77 

4.67 

4.68 

 

0.66 

0.43 

0.66 

0.52 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

5. ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรียนรู 

   5.1 ครูใชวธิกีารวัดผลและประเมนิผลอยางหลากหลาย.. 

   5.2 วิธกีารวัดและประเมนิผลมีความชัดเจนและสอดคลอง

กับเน้ือหาท่ีเรยีน................................................................... 

   5.3 เกณฑการวัดและประเมนิผลมคีวามชัดเจน เหมาะสม 

และมีการเสรมิแรงทางบวกใหกับนักเรยีน............................. 

รวม 

 

4.63 

 

4.70 

 

4.67 

4.71 

 

0.56 

 

0.54 

 

0.48 

0.38 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ย 4.66 0.42 มากท่ีสุด 
  

 จากตาราง 16 ผลการวเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนตอกิจกรรม 

การเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคดิหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือ

แบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4 พบวา โดยภาพรวมนักเรยีนมี

ระดับความพงึพอใจในระดับดมีากที่สุด ( X  = 4.66, S.D. = 0.42) เมื่อพจิารณา 

เปนรายดาน ดานที่นักเรยีนมรีะดับความพงึพอใจอยูในระดับมากที่สุด ไดแก  

ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรยีนรู ดานครูผูสอน ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรยีน  

ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู และดานบรรยากาศการเรยีนรู ตามลําดับ ซึ่งสอดคลอง 

กับสมมตฐิานที่ต้ังไวในขอท่ี 4 
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ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพ 

 การวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ ดําเนนิการโดยผูวจิยัทําการสังเกต  

สัมภาษณ และสรุปวเิคราะหขอมูล จากการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรยีนกลุมตัวอยาง 

ในขณะที่เรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใช

รูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  

และความรูสึกที่เกิดขึ้นกับนักเรยีนในระหวางการเรยีนการสอน สามารถนําเสนอ

รายละเอยีด ดังน้ี 

  1. การสงเสรมิใหนักเรยีนใชทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

   ในกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน  

โดยใชรปูแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4 

ชวยสงเสรมิใหนักเรยีนไดรูจักคนควา ศึกษาหาความรู เกดิการเรยีนรู ทําใหนักเรยีนได

ทบทวนความรูอยางสม่ําเสมอผานการรับชมวีดิทัศนท่ีครูจัดเตรยีมไวให และมกีารสรุป

เน้ือหาลงในแบบบันทึกความรูของนักเรยีน เพื่อนําความรูที่ไดมาใชในการทํากิจกรรม 

ในหองเรยีน ทําใหนักเรยีน รูจกัคิด สรุป วเิคราะหวธิแีกปญหาตาง ๆ โดยใชทักษะ

กระบวนการทางคณติศาสตร เชน การแกปญหาทางคณติศาสตร การใหเหตุผล 

ทางคณติศาสตร การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณติศาสตร ตระหนักถึงคําตอบ 

ที่เปนไปไดอยางมเีหตุผล ดังเห็นไดจากแบบบันทึกการเรยีนรูเมื่อนักเรยีนไปศกึษา 

หาความรูนอกหองเรยีน แลวนักเรยีนสื่อความหมายทางคณติศาสตรผานการจดบันทึก 

แลวสรุปเปนสัญลักษณทางคณติศาสตร เมื่อนักเรยีนมีขอสงสัยจากบทเรยีนสามารถ 

จดคําถามแลวมาถามครูและสมาชิกในหอง แลวสมาชกิในหองที่รูคําตอบก็สามารถอธบิาย

ถายทอดความรู ความเขาใจใหกับนักเรยีนท่ีสงสัยได เมื่อถึงเวลากจิกรรมการเรยีนรู 

ในหองเรยีนแลวคําสัมภาษณของนักเรยีน ดังนี้ 

    “การทํากิจกรรมทุกครัง้จะตองมีการตรวจสอบความถูกตอง 

ของแบบฝกหัดกอนสงเสมอ”  

(ชุตมิา แสงจันทร, สัมภาษณ, 19 กันยายน 2562) 

    “โจทยปญหาบางขอมกีารเช่ือมโยงเขากับชวีติประประจาํวันคะ 

ทําใหเขาใจงายคะ”  

(อาทติยา ดาบสพีาย, สัมภาษณ, 19 กันยายน 2562) 
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    “มีการทํากิจกรรมนําเสนอหนาชัน้เรยีนทําใหพวกเราไดฝกสื่อสาร 

ประโยคที่เปนสัญลักษณทางคณิตศาสตร ซ่ึงบางครัง้พวกเราเขยีนไดแตอานสัญลักษณ 

ไมถูก”  

(พรรณธร ตนปรกึษา, สัมภาษณ, 19 กันยายน 2562) 

 

 ภาพประกอบ 6 นักเรยีนรวมกันนําเสนองานที่ไดรับมอบหมายเพื่อสื่อ  

                         ความหมายใหสมาชกิในหองทุกคนไดเขาใจรวมกัน 

 

 ภาพประกอบ 7 แบบบันทกึการเรยีนรูของนักเรยีนหลังจากที่ชมวดิีทัศน 

      แลวสรุปเปนองคความรูของตนเอง 
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  2. การพัฒนากจิกรรมตามแนวคดิหองเรยีนกลับดาน 

   ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนขณะท่ีเรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดานรูปแบบการเรยีนการสอนท่ีเปนเปลี่ยนการสอน

แบบเดิมจากครูเปนผูถายทอดความรูใหแกนักเรยีนหนาชัน้เรยีนมาเปนนักเรยีนจะตอง

ศกึษาหาความรูจากนอกหองเรยีนดวยตนเอง โดยผานสื่อเทคโนโลยทีี่เปนวดิีทัศนซึ่งครู

เปนผูจัดทําขึ้นมาเอง หรอืจากท่ีมีอยูแลว จากนัน้ครูจะนําสิ่งที่นักเรยีนไดเรยีนรูมาใชทํา

กิจกรรมในช้ันเรยีน โดยครูมหีนาท่ีคอยใหคําแนะนําและตัง้คําถามใหนักเรยีนไดรวมกัน

แกปญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทําใหเกดิปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน จงึสามารถ

ชวยใหนักเรยีนไดพัฒนาทักษะการคิดเพิ่มมากขึ้น 

   จากการสังเกต และสัมภาษณ พบวา หลังจากที่นักเรยีนศกึษาวดิีทัศน

มากอนแลวนัน้ นักเรยีนจะเรยีนรูหัวขอตาง ๆ ดวยตนเองกอน โดยใชวดีิทัศนการสอน  

ที่ครูเปนผูจดัทําขึ้นหรอืจากที่ครูไปคนความา กลับไปศึกษาเองที่บาน จากนั้นในชัน้เรยีน

นักเรยีนจะพยายามนําความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหเพื่อน และนํามาประยุกตใน 

การทํางานและแกปญหาตาง ๆ ในชัน้เรยีน ดงัคําสัมภาษณของนักเรยีน ดังนี้ 

    “การจัดกิจกรรมการเรยีนรูทําใหผมมีโอกาสดูวดิิโออยูท่ีบาน เพราะ

เวลาเรยีนท่ีโรงเรยีนพวกเราไมคอยฟง มแีตคุยกันกับเพื่อนๆครับ”  

(ธรีะชัย ชมชาติ, สัมภาษณ, 15 กันยายน 2562) 

    “หนูสามารถดูวดิโิอเรื่องตอไปเลยไดไหมคะ หนูดูวดิโิอตัวนี้เสร็จ

แลว”  

(เบญจมาศ คําสเีขียว, สัมภาษณ, 15 กันยายน 2562) 

    “ที่บานหนูไมมีเน็ตคะ หนูตองโหลดคลปิไวแลวไปดูท่ีบานคะ  

ครูมเีวลาใหศึกษาวดิโิอทําใหหนูมเีวลาที่จะดูท่ีบาน และเวลาทําแบบฝกหัดทําในหองเรยีน

หนูชอบคะ เพราะไดถามเพื่อนและคุณครู”  

(วภิาดา โพธิ์คํา, สัมภาษณ, 15 กันยายน 2562) 

    “หนูไมเคยเรยีนแบบนี้คะ ปกตเิรยีนในหองเรยีนครสูอนหนากระดาน

บางครัง้พวกเราก็คุยกันไมมีสมาธทิี่จะฟง พอทําแบบฝกหัดที่บานพวกหนูก็ทําไมไดคะ”  

(นรศิรา กวนคําอุย, สัมภาษณ, 15 กันยายน 2562) 
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ภาพประกอบ 8 กลุมออนไลนใน Facebook เพื่อเปนเครื่องมือในการสื่อสาร 

ผานสังคมออนไลนระหวางครูกับนักเรยีน 
 

 
 

ภาพประกอบ 9 นักเรยีนรวมกันดูวดีิทัศนในหองเรยีนอีกรอบเพื่อทบทวนความรู 

                            และตอบคําถามที่ไดรับจากวดีทัิศนผานสมารทโฟนของนักเรยีน 
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 ภาพประกอบ 10 นักเรยีนทําแบบทดสอบยอยผานเกมการเรยีนรูออนไลน 

                                     โดยใชเกม Kahoot 
 

  3. การพัฒนาทักษะกระบวนการกลุม 

   ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนไดจัดการเรยีนรูโดยจัดนักเรยีน 

เปนกลุมยอย ๆ กลุมละ 4-5 คน ท่ีมีความแตกตางกัน คือ เกง ปานกลาง และออน  

อยูในกลุมเดยีวกันทํากิจกรรมรวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นชวยเหลอืและใหกําลังใจ 

ซ่ึงกันและกัน นอกจากนี้ยังมีปฏสิัมพันธที่ดตีอกันโดยความสําเรจ็ของกลุมคอืความสําเร็จ 

ของสมาชิกทุกคนในกลุม 

   จากการสังเกต และสัมภาษณ พบวา สมาชกิในกลุมใหความรวมมือ 

กันดี รูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูและยอมรับฟงความคิดเห็น 

ของสมาชิกในกลุมมีความกลาแสดงออกตอสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุมมกีารแบงงานกันทํา

ตามบทบาทหนาท่ีของตนเอง เมื่อเกิดขอผดิพลาดแตคนจะชวยเหลือกัน รูจัดการวาง

แผนการทํางานรวมกันอยางมีขัน้ตอน ไดพัฒนาความสามารถของตนเอง และไมเปน 

ตัวถวงภายในกลุม ฝกความเปนผูนําและผูตามและทําใหเปนคนท่ีตรงตอเวลามากขึ้น  

ดังคําสัมภาษณของนักเรยีน ดังนี้ 

    “ครูคะ หนูชอบการทํางานเปนกลุมคะ เพราะมันสามารถชวยใหหนู

ทําแบบฝกหัดสําเร็จและเรยีนทันไปพรอม ๆ กับเพื่อน”  

(รจนา อธจิันทร, สัมภาษณ, 19 กันยายน 2562) 
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    “การเรยีนแบบกลุมนี้ ทําใหผมตองรบีทํางานใหเสรจ็ครับ  

เพราะความสําเรจ็ของกลุมข้ึนอยูกับสมาชิกทุกคน ถาไมทําผมจะโดนเพื่อนดาครับ”  

(เกียรติศักด์ิ บรรผนกึ, สัมภาษณ, 19 กันยายน 2562) 

    “การเรยีนแบบกลุมทําใหหนูไดมโีอกาสสอนเพื่อนๆทุกคนในกลุมคะ 

ทุกคนเขาใจจะทําใหคะแนนกลุมเราไดเยอะคะ”  

(ปารชิาต ิมอืกุศล, สัมภาษณ, 19 กันยายน 2562) 

    “การทํางานแบบกลุมทําใหหนูตองรบีสงงาน สงงานตรงเวลาขึ้น  

และยอมรับความคิดเห็นเพื่อนในกลุมคะ”  

(อรปริษา คุณธรรมสกุล, สัมภาษณ, 19 กันยายน 2562) 
 

 
 

ภาพประกอบ 11 เรยีนรูแบบกลุมรวมมือ รวมกันนําเสนอขอมูลที่ไดรับมอบหมาย 

                            จากการดูวดีทิัศน 
 

 
 

ภาพประกอบ 12 นักเรยีนลงมือปฏิบัตจิรงิจากกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางสรรค 

                            ท่ีครูจดัทําขึน้ 
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 จากขอคิดเห็นขอสังเกตของนักเรยีนแสดงใหเห็นวากจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI 

เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 ที่พัฒนาข้ึนซึ่งมีรปูแบบการเรยีนการสอน 

กิจกรรมการเรยีนรูที่แปลกใหมตอบสนองการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 รวมไปถึงส่ือ 

การเรยีนการสอน และการวัดผลประเมนิผล ท่ีทําใหนักเรยีนสนใจเรยีนรูดวย 

ความสนุกสนาน กลาแสดงออก สามารถทํางานรวมกับคนอื่นไดด ีทําใหนักเรยีน 

ยอมรับฟงและเห็นคุณคาของกันและกัน และมีความพึงพอใจของนักเรยีนตอกิจกรรม 

การเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคดิหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบ 

รวมมอืแบบ TAI 
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