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บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง ขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผน 

การศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ผูว้ิจัยได้ดำเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น 3 ระยะ ตามลำดับดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ผลการศกึษาสภาพการจัดการศกึษา และแนวทางการพัฒนาการ

จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนมมี 

4 ขั้นตอน คอื 1) การศกึษาเอกสาร 2) การศกึษาเชงิสำรวจ 3) การสัมภาษณ์เชงิลึก  

4) การศกึษาพหุกรณี 

  ระยะที่ 2 ผลการจัดทำร่างข้อเสนอเชงินโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม มี 1 ขั้นตอน คอื 

1) สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

  ระยะที่ 3 ผลการตรวจสอบ และประเมินข้อเสนอเชงินโยบายเพื่อพัฒนาการ

จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนมมี 

3 ขั้นตอน คอื 1) การตรวจสอบและยืนยันโดยผู้เช่ียวชาญ 2) ประชาพิจารณ์  

3) การปรับปรุงแก้ไข 

ระยะท่ี 1 ผลการศกึษาสภาพการจัดการศกึษา และแนวทางการ

พัฒนาการจดัการศึกษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560- 

2579) ในจังหวัดนครพนม 

 ผลการศกึษาสภาพการจัดการศกึษา และแนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผน การศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ผูว้ิจัยนำเสนอ

ตามประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข้อง คือ ผลการศกึษาเอกสาร การศกึษาเชิงสำรวจ 

การสัมภาษณ์เชิงลกึผู้ทรงคุณวุฒิ และศกึษาพหุกรณีตามลำดับดังนี้  
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  ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสาร (Documentary Study) ดำเนนิการ

ดังนี้ 

   ผูว้ิจัยได้นำขอบเขตเนื้อหาการวิจัยตามกรอบแนวคิดทางการพัฒนาการ 

จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม 

เพื่อการวิจัย 6 ด้าน คอื 

    1. การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

    2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

    3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู ้

    4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 

ทางการศึกษา  

    5. การจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม  

    6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา  

   จากการศกึษาเอกสารต่าง ๆ เช่น รายงานการประชุม รายงานผลการ

ดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม  

คู่มือการปฏิบัติการ รายงานผลการประเมินตนเอง แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 2561  

ผลการวิเคราะห์เอกสารดังกล่าวปรากฏผลดังนี้ 

    1. สภาพการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม จากการศึกษาเอกสารพบว่า 

     1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ได้จัดการศกึษา 

ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยมุ่งพัฒนาผูเ้รียนอย่างมคีุณภาพ มีความเสมอภาค รองรับ

การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษอาเซียนและจนีตอนใต้ โดยมีพันธกิจม ี4 ข้อ คือ 1) ยกระดับ

คุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับ ทุกประเภทสู่สากล 2) เสริมสร้างโอกาส 

การเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 3) พัฒนาระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภบิาล 4) ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน  

ให้สอดคล้องกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษอาเซียนและจีนตอนใต้ 
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     1.2 จัดการศึกษาได้ดำเนินการตอบสนองเป้าประสงค์ที่วางไว้ 

เพื่อให้บรรลุตามเป้าประสงค์ คือ 1) ผูเ้รียนมีคุณภาพ มีภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลง 

และการพัฒนาในอนาคต 2) มีคร ูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาที่มคีุณภาพ  

3) มีกำลังคนรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเสริมสร้างศักยภาพ 

การแข่งขันของประเทศ 4) ผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 5) เกิดองค์ความรู้ 

และทักษะการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างยั่งยืน 

6) มีระบบบริหารจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ 

     1.3 จัดการศกึษาตามยุทธศาสตร์หลักของจังหวัดนครพนม 

ที่ได้กำหนดไว้โดย 1) สร้างและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การวัด 

และประเมินผลเพื่อตอบสนองต่ออัตลักษณ์จังหวัด 2) ผลติ พัฒนาครู คณาจารย์  

และบุคลากรทางการศกึษา 3) ผลติและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับความตอ้งการ 

ของการพัฒนาจังหวัด และเขตเศรษฐกิจพิเศษอาเซียนและจีนตอนใต้ 4) เพิ่มโอกาสให้

ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศกึษา การเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและต่อเนื่อง 

ตลอดชวีิต 5) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศกึษา  

6) พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

     1.4 จัดการศกึษาตามกลยุทธ์ที่วางไว้เพื่อตอบยุทธศาสตร์สำคัญ

ของจังหวัดนครพนมโดย 1) พัฒนาศักยภาพคนทุกกลุ่มวัยใหม้ีทักษะ ความรู้ 

ความสามารถ โดยเฉพาะทักษะด้านภาษา ทักษะอาชีพ ให้สอดคล้องกับความตอ้งการ 

ของแต่ละบุคคลและตลาดแรงงาน 2) พัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศกึษาทุกระดับ  

โดยความร่วมมอืระหว่างสถานศกึษา หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน  

และภาคประชาชน 3) ปลูกฝังผูเ้รียนด้านคุณธรรม จริยธรรมตามค่านิยมหลักของคนไทย  

12 ประการ รวมทั้งการเสริมสร้างทักษะชีวติแก่เด็กและเยาวชน เพื่อให้สามารถดำรงชีวติ

ได้อย่างมคีวามสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  

4) พัฒนางานด้านแนะแนว เพื่อเพิ่มสัดส่วนผูเ้รียนในระดับอาชีวศกึษา 5) พัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  

6) สร้างความร่วมมอืและประสานสถาบันอุดมศกึษาในการผลิตครูวิชาเอกให้ตรงกับ 

ความตอ้งการ และสามารถจัดการเรยีนที่หลากหลาย 7) พัฒนาทักษะอาเซียน 

ภาษาต่างประเทศ และทักษะอาชีพให้กับครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา  

8) เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนใหส้อดคล้องกับความต้องการ และรองรับการพัฒนา 
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เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 9) พัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการศกึษาและการเรียนรู้ 

ตลอดชวีิตอย่างมคีุณภาพ มีความหลากหลาย และสามารถใหบ้ริการได้อย่างทั่วถึง  

10) ส่งเสริมการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรูท้ี่สอดคล้อง 

กับความสนใจและวิถีชีวติของผู้เรยีนทุกกลุ่มเป้าหมาย ครอบคลุมถึงคนพิการ ด้อยโอกาส  

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ที่เอือ้ต่อการศกึษาและการเรียนรูต้ลอดชวีิตอย่างมคีุณภาพ มีความ

หลากหลายและผูม้ีความต้องการพเิศษ 11) ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศจัดการ

และการสื่อสารเพื่อการศึกษาและบริหารจัดการ 12) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

ให้มปีระสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และการมสี่วนร่วม 13) สร้างระบบข้อมูล

สารสนเทศด้านการศกึษาใหม้ีคุณภาพ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ 14) พัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลอืผูเ้รียนทุกระดับ โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 15) พัฒนาระบบกำกับ 

ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศกึษาและสถานศกึษา 

     1.5 การจัดการศกึษาตามยุทธศาสตร์จังหวัดนครพนม สำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม มีหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ 

การบริหารและการจัดการศกึษาในระดับจังหวัด ได้จัดทำแผนพัฒนาการศกึษา 

จังหวัดนครพนม พ.ศ. 2560-2564 ขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด 

การศกึษาของจังหวัดนครพนม โดยมุ่งเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการ

การศกึษาที่มคีุณภาพและมาตรฐานของประชาชนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศกึษาทุกระดับ พัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ และสรา้งการมีส่วนร่วมในการ 

จัดการศึกษาของทุกภาคส่วนในสังคมผ่านการสร้างความรูค้วามเข้าใจ การรับรู้  

การยอมรับ และพรอ้มที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีกรอบทิศทางและเป้าหมาย

ของแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนครพนม ทีต่อบสนองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเกี่ยวกับการสรา้งบุคลิก 

และอุปนิสัยที่ดงีาม (Character Education) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี  

(พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560- 

2579) นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แผนการศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 

: SDGs) ยุทธศาสตร์และนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ และรองรับกับโครงสรา้ง
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ประชากร บริบทการจัดการศกึษาของประเทศ และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของ

กระแสโลกาภิวัตน์ในโลกศตวรรษที่ 21 

     1.6 การขับเคลื่อนการจัดการศกึษาตามยุทธศาสตร์การศกึษา

จังหวัดนครพนม เป็นภารกิจหลักที่สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการ

ศกึษาจะต้องดำเนินการ เพื่อให้เกิดความสำเร็จเป็นรูปธรรม ซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญ

หลายประการ ประกอบด้วย สาระของแผนพัฒนาการศกึษาที่มคีวามชัดเจน ครบถ้วนและ 

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกระดับการศกึษา การมสี่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 

แผนพัฒนาการศกึษาของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ 

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แก่ผูเ้กี่ยวข้องและ

สาธารณชน เพื่อสร้างความตระหนักใหเ้ห็นความสำคัญ สร้างความรู้ ความเข้าใจ  

และการนำแผนสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนแก่ผูป้ฏิบัติทุกระดับ เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามี 

ส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศกึษาของจังหวัด รวมถึงตอ้งผลักดันใหร้ะบบการจัดสรร

งบประมาณ ยึดกรอบทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ 

และแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการศกึษานครพนมเพื่อให้การดำเนินงานพัฒนา

การศกึษาบรรลุผลตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนครพนม ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด 

ตามช่วงเวลาที่กำหนด มีระบบการตดิตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วมที่มปีระสิทธิภาพ  

และสะท้อนการถ่ายทอดจากระดับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติสู่แผนพัฒนา

การศกึษาระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ป ีและแผนปฏิบัติการประจำปีของ 

กระทรวง องค์กรและหน่วยงานการจัดการศกึษาระดับต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

และตัวชีว้ัดในระดับผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของการพัฒนา นอกจากนีร้ะบบ 

ติดตามและประเมินผลการดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์และการประเมินผลการดำเนินงาน

ของหน่วยงานจะต้องมคีวามสอดคล้องกัน โดยจะต้องมีการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด 

ที่มคีวามเช่ือมโยงสอดรับกัน รวมถึงการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 

และการขับเคลื่อนการดำเนินการที่บูรณาการกันอย่างเหมาะสม  

     1.7 หลักการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์

การศกึษาจังหวัดนครพนม ดังนี้ 1) ขับเคลื่อนการจัดการศกึษาของจังหวัดนครพนมโดยยึด

แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด พ.ศ. 2560-2561 เป็นกรอบทิศทางหลัก และนำสู่การปฏิบัติ

ในระดับต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และระดับการศกึษา 2) ดำเนินการจัดการ

ศกึษาตามบทบาทและภารกิจของแต่ละหน่วยงานหรอืองค์กร โดยยึดหลักคุณภาพ 
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และประสิทธิภาพของการจัดการศกึษา และเป้าหมายการพัฒนาผูเ้รียนตามช่วงวัย 

ประเภท และระดับการศกึษา 3) เพิ่มการใชอ้งค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม  

และความคิดสร้างสรรค์ใหเ้ป็นเครื่องมอืหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษา 

และการเรียนรูท้ั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 4) ใช้กลไกการดำเนินงานของ

ภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ เอกชน และสื่อมวลชนอย่างบูรณาการ ให้การขับเคลื่อน

เกิดประสทิธิภาพ โดยการสร้างเครือข่ายการศกึษาในรูปแบบประชารัฐ ที่ตอบสนองต่อ

การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาศักยภาพของสถานศกึษา ผูเ้รียนและกำลังแรงงาน  

5) จัดระบบการบริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติที่มคีวามเชื่อมโยงกันในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่

ระดับยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกับแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบัติ

การประจำปีของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศกึษา และองค์กรต่าง ๆ 

และมีระบบการจัดสรรงบประมาณที่มปีระสิทธิภาพที่ตอบสนองการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตร์เป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด รวมทั้งระบบ

การตดิตามประเมินผลการดำเนนิงานจัดการศกึษาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการ

จัดการศึกษาแผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

    2. แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ 

จังหวัดนครพนม จากการศึกษา พบว่า 

     2.1 กำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาตามยุทธศาสตร์

การศกึษาจังหวัดนครพนม ดังนี้ 1) สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม สร้างความรู ้

ความเข้าใจใหทุ้กภาคส่วนที่เกี่ยวข้องตระหนักถึงความสำคัญและพร้อมเข้าร่วมในการ

ผลักดันแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนครพนม พ.ศ. 2560-2564 ไปสู่การปฏิบัติ  

สร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์กร และภาคีทุกภาคส่วนถึงวิสัยทัศน์และเป้าหมายของ

แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด พ.ศ. 2560-2564 โดยสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างกว้างขวาง

สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านหน่วยงาน บุคคล สื่อมวลชน

ทั้งระดับชาติและท้องถิ่น กิจกรรมสื่อสมัยใหม่ที่เข้าใจง่าย รวมทั้งการสร้างเครือข่าย 

ให้ข้อมูลข่าวสารกระจายไปยังพืน้ที่ต่าง ๆ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 2) สร้างความ

เชื่อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย

รัฐบาล แผนพัฒนาการศกึษาระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ป ีและแผนปฏิบัติการ

ประจำปีของหน่วยงาน องค์กร โดยผลักดันใหแ้นวทางการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์

แปลงสู่การปฏิบัติผ่านแผนงานระดับจังหวัดสู่หน่วยงานและสถานศกึษาระดับต่าง ๆ 
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บูรณาการอยู่ในภารกิจหลักของหน่วยงานที่มีเป้าหมายและตัวชีว้ัดที่ชัดเจน โดยสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมจัดทำและตดิตามประเมินผล

การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว 3) ปรับปรุงกฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ 

ให้เอือ้ต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาการศกึษาในระดับต่าง ๆ โดยปรับปรุงกฎหมาย 

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ ลดความซ้ำซ้อนและเพิ่มประสิทธิภาพกลไก

การจัดการศกึษาที่มอียู่ใหม้ากขึ้น เป็นการลดอุปสรรคการพัฒนาการจัดการศกึษา 

ในระดับต่าง ๆ อาทิ ผลักดันให้มกีารออกกฎหมายเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

และการเรียนรูต้ลอดชีวติสำหรับทุกช่วงวัย 4) สร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดง 

ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาอย่างกว้างขวาง ทั้งระดับนโยบายและพืน้ที่ 

โดยเปิดพื้นที่สาธารณะให้ทุกภาคใีช้ประโยชน์ในการจัดเวทีระดมความคิดเห็นในรูปแบบ

ต่าง ๆ อาทิ การจัดเวทีประชาคมการเสวนา รวมถึงใชช่้องทางเครือข่ายออนไลน์สำหรับ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาของจังหวัด 

     2.2 การดำเนินการพัฒนาการจัดการศกึษาตามยุทธศาสตร์

การศกึษาจังหวัดนครพนม ดำเนนิการดังนี้ 

      2.2.1 รูปแบบและขั้นตอนการจัดการศกึษาตามยุทธศาสตร์

การศกึษาจังหวัดนครพนม 

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ โดยยึดหลักการบริหารแบบการมสี่วนร่วมของภาคี

เครือข่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้อง ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการพัฒนาคุณภาพหน่วยงาน 

ทางการศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ คิดค้นนวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาผ่าน การขับเคลื่อนเชงิยุทธศาสตร์และนโยบายตามแผนพัฒนา

การศกึษาจังหวัด นโยบายกระทรวงศกึษาธิการและบริบทของจังหวัดนครพนม  

โดยมีรูปแบบและขั้นตอนในการบริหารจัดการ ดังนี้ 1) ศกึษา วิเคราะห์ยุทธศาสตร์  

กรอบนโยบาย จุดเน้นและทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ีกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนครพนมที่ตอบสนอง

ความจำเป็นระดับจังหวัด 2) กำหนดแผนและแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ

นโยบาย ได้แก่ แผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี แนวทางการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์และนโยบายสู่การปฏิบัติ ฯลฯ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติตามโครงการ กิจกรรม  

ที่ผ่านการกลั่นกรองและเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
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และคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัด (กศจ.) 3) ดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตร์และนโยบายสู่การปฏิบัติ ทั้งระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงาน

ทางการศึกษา และสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เช่น การประชุมช้ีแจง 

และทำข้อตกลงความร่วมมือ การประชาสัมพันธ์ผ่าน Social Media เป็นต้น 4) ดำเนินการ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายสู่การปฏิบัติโดย 

คณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชงิยุทธศาสตร์  

ผูแ้ทนหน่วยงานทางการศกึษา ศกึษานิเทศก์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 5) ประเมิน สรุป 

และรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายสู่การปฏิบัติ เสนอต่อ

คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

หน่วยงานทางการศกึษา สาธารณชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

      2.2.2 การนเิทศ ติดตาม และประเมินผล ดำเนินการ ดังนี้ 

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม มีการนเิทศ ติดตาม 

และประเมินผลดังนี้ 1) มีกลไกการนเิทศ ติดตาม และประเมินผล โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เป็นกลไกประสานการปฏิบัติ  

การตดิตาม และประเมิน ภายใต้การกำกับของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง

ยุทธศาสตร ์และคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัด (กศจ.) แนวทางการนิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล ประกอบด้วย แนวทางการประเมินแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยวิเคราะห์ถึง 

การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามประเด็นยุทธศาสตร์ หลักการคิด 

เชงิเหตุผล เชื่อมโยงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลผลิตไปสู่ผลลัพธ์และผลกระทบ  

ด้วยข้อมูลเชงิประจักษ์ที่เช่ือถือได้ และหลักการมสี่วนร่วม โดยความร่วมมอืระหว่าง

หน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ พร้อมทั้งกำหนดให้มกีารจัดทำรายงานผลเสนอต่อ 

คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการการศกึษาจังหวัด 

(กศจ.) 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยรับผิดชอบหลักดำเนินการตดิตาม 

และประเมินผล แต่งตัง้คณะกรรมการนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดนครพนม โดยมีแนวทางปฏิบัติในการนเิทศ ติดตาม 

และประเมินผล ดังนี้ (1) ขอบเขตการตดิตามและประเมินผล (1.1) ติดตามและประเมินผล

ประเด็นการขับเคลื่อนที่สำคัญ (1.2) ติดตามและประเมินผลระดับยุทธศาสตร์  

(1.3) ติดตามและประเมินผลภาพรวม (2) การจัดทำเครื่องมอื (2.1) สร้างเครื่องมือโดย 

จัดประชุมเชงิปฏิบัติการยกร่างเครื่องมอืในการนเิทศ ติดตาม และประเมินผล ครอบคลุม 
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ประเด็นการขับเคลื่อนที่สำคัญ ยุทธศาสตร์ และประเมินผลภาพรวม (3) กรอบระยะเวลา

การตดิตามและประเมินผล (3.1) การตดิตามและประเมินผลรายปี (3.2) การตดิตาม 

และประเมินผลในระยะกลางแผนฯ (3.3) การตดิตามและประเมินผลในระยะปลายแผนฯ 

(4) การเก็บรวบรวมข้อมูล (4.1) การเก็บข้อมูลทางอเิล็กทรอนิกส์ (4.2) การเก็บข้อมูล 

เชงิประจักษ์ (5) การวิเคราะห์และสรุปผล (5.1) ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์โดยหา 

ค่าความถี่และค่าร้อยละ (5.2) ข้อมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

(Content Analysis) 

      2.2.3 การจัดทำสรุปและรายงานผล ดำเนินการดังนี้ 

       โดยจัดทำรายงานการตดิตามและประเมินผลภาพรวม 

ที่บรรลุผลตามเป้าหมายของแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนครพนม การประเมินผลกระทบ

จากการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษา และสรุปภาพรวมการตดิตามและประเมินผล 

พร้อมทั้งจัดทำรายงานเสนอต่อคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัด (กศจ.) เพื่อนำไปสู่การ

ปรับปรุงหรอืทบทวนแนวทางการดำเนินงานต่อไป 

     2.3 การกำหนดบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานทางการศึกษา 

ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการดังนี้  

      2.3.1 สำนักงานศกึษาธิการจังหวัด มีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 

       2.3.1.1 สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกับหน่วยงานทางการ

ศกึษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพืน้ที่ ในการดำเนินการแปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  

ตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

       2.3.1.2 สำนักงานศกึษาธิการจังหวัด ใช้แผนยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดเป็นกรอบการบริหารจัดการ 

       2.3.1.3 ดำเนนิการชีแ้จง สร้างความรู ้ความเข้าใจ  

ในสาระสำคัญของแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศกึษาสู่การปฏิบัติให้ผู้บริหาร 

หน่วยงานทางการศกึษา ผูเ้กี่ยวข้องในหน่วยปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนและทั่วถึง  

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสนับสนุนใหก้ารดำเนินตามแผน แนวทางเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

       2.3.1.4 ติดตามและประเมินผลตามแนวทางขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์การศกึษาสู่การปฏิบัติโดยมีทิศทาง ดังนี้ 
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        1) ให้ความสำคัญกับการตดิตามความก้าวหนา้ในแต่ละ

ยุทธศาสตร ์การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

        2) พัฒนาตัวชี้วัดความสำเร็จของการแปลงแผนสู่การ

ปฏิบัติในแต่ละระยะ 

        3) สร้างระบบการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และรายงานให้มปีระสิทธิภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง เพื่อการทบทวน 

ปรับปรุงการดำเนนิงานใหบ้รรลุเป้าหมายได้ทันเหตุการณ์ 

       4) เชื่อมโยงขอ้มูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง

และหน่วยงานในพื้นที่ใหเ้ป็นระบบที่สามารถใช้ประโยชน์ได้สะดวก เพื่อให้ทุกฝ่ายมีข้อมูล 

ที่แม่นยำสำหรับใช้ประโยชน์ในการประเมินผลในระดับต่าง ๆ ให้มคีวามสัมพันธ์สอดคล้อง 

ในทิศทางเดียว 

       5) วิจัยและพัฒนาการบริหารจัดการการศกึษา 

ของสถานศกึษาในพืน้ที่ 

       6) ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานการจัดการศกึษา 

ของหน่วยงานทางการศกึษา และสถานศกึษาในพืน้ที่ 

      2.3.2 หน่วยงานทางการศกึษาในพืน้ที่ มีบทบาทและหน้าที่ 

ดังนี้ 

       2.3.2.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชน และสถานศกึษาในสังกัดในการดำเนินการแปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  

ตามยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

       2.3.2.2 ดำเนนิการชีแ้จง สร้างความรู ้ความเข้าใจ  

ในสาระสำคัญของแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศกึษาสู่การปฏิบัติให้ผู้บริหาร

สถานศกึษา และผูเ้กี่ยวข้องในสถานศกึษาได้รับทราบอย่างชัดเจนและทั่วถึง เพื่อส่งเสริม

การมสี่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินตามแผน/ แนวทางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

       2.3.2.3 ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตร์การศกึษาสู่การปฏิบัติ 

       2.3.2.4 รายงานผลการดำเนินงานงานขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์การศกึษาสู่การปฏิบัติ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



143 

       2.3.2.5 ประชาสัมพันธ์การดำเนนิงานการจัดการศกึษา

ของสถานศกึษา 

      2.3.3 สถานศกึษา มีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 

       2.3.3.1 สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกับครู บุคลากร

ทางการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน ในการดำเนินการแปลงยุทธศาสตร์  

กลยุทธ์ ตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

       2.3.3.2 ดำเนนิการช้ีแจง สร้างความรู ้ความเข้าใจ  

ในสาระสำคัญของแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศกึษาสู่การปฏิบัติให้ครู บุคลากร

ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

อย่างชัดเจนและทั่วถึง เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินตามแผน  

แนวทางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

       2.3.3.3 ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัด  

โดยใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

       2.3.3.4 ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์การศกึษาสู่การปฏิบัติ 

       2.3.3.5 รายงานผลการดำเนินงานงานขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์การศกึษาสู่การปฏิบัติ 

       2.3.3.6 ประชาสัมพันธ์การดำเนนิงานการจัดการศกึษา

ของสถานศกึษา 

     2.4 ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ 

      2.4.1 การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับจาก 

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานทางการศกึษา และประชาสังคมในการสนับสนุนส่งเสริม 

การพัฒนาการศกึษาในลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 

      2.4.2 การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 

การดำเนินงานของแผนพัฒนาการศกึษาของผูป้ฏิบัติทุกหน่วยงาน ทุกระดับ 

      2.4.3 การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศกึษา 

จากการเป็นผูจ้ัดการศกึษาโดยรัฐมาเป็นการจัดการศกึษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม 

   จากผลการวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องสภาพการจัดการศกึษา  

และแนวทางการพัฒนาการศกึษาของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จะนำไป 
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วิเคราะห์ร่วมกับการสำรวจความคิดเห็นจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ์เชงิลึก

ผูท้รงคุณวุฒิ และการศกึษาพหุกรณี เป็นข้อมูลในการจัดทำร่างข้อเสนอเชิงนโยบาย  

  ขั้นตอนที่ 2 ผลการศึกษาเชิงสำรวจ (Survey Study) 

   ผูว้ิจัยได้สอบถามความคิดเห็นผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน  

และบุคลากร ที่ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ ดูแล ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด 

นครพนม โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 300 คน ระหว่าง

วันที่ 15 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 ถึง วันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 โดยสอบถาม

เกี่ยวกับสภาพที่เป็นจรงิของการจัดการศกึษา และแนวทางการพัฒนาทั้ง 6 ด้าน ของการ

จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม 

มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 300 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมด 

    ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบ 

แบบสอบถาม 

     การวิเคราะห์ความถี่และร้อยละ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม 

เพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ 45.67 เพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 54.33 ระยะเวลาการดำรง 

ตำแหน่ง ต่ำกว่า 5 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 28.00 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 5-10 ป ี 

คิดเป็นรอ้ยละ 27.33 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง มากกว่า 10 ปี ขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ  

44.67 และระดับการศกึษาปริญญาตรี คิดเป็นรอ้ยละ 47.00 ระดับการศกึษาปริญญาโท 

คิดเป็นรอ้ยละ 50.00 ระดับการศกึษาปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 3.00 ระดับการศกึษา

อื่น ๆ คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

    ตอนที่ 2 ระดับสภาพการจัดการศึกษา และแนวทางการพัฒนา 

การจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

ในจังหวัดนครพนม  

     ระดับสภาพการจัดการศกึษา และแนวทางการพัฒนาการ 

จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม  

โดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับสภาพการจัดการศกึษา  

และแนวทางการพัฒนาการศกึษา พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน 

และบุคลากร ที่ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ ดูแล ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด

นครพนม มีรายละเอียดนำเสนอในแต่ละด้าน ดังตาราง 5-18 
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ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับสภาพ 

            การจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

            ในจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้าน 

รายการ X  S.D. แปลความ 

1. การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 

และประเทศชาติ 

3.32 .61 ปานกลาง 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 

เพื่อสร้างขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3.05 .67 ปานกลาง 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง

สังคมแห่งการเรยีนรู้ 

3.27 .64 ปานกลาง 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม

ทางการศึกษา 

3.19 .65 ปานกลาง 

5. การจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติ 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.22 .65 ปานกลาง 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 

จัดการศึกษา 

3.24 .66 ปานกลาง 

รวม 3.21 .59 ปานกลาง 

 จากตาราง 5 แสดงให้เห็นว่าสภาพการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษา

แห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

( X =3.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า รายการที่มากที่สุด คอื การจัดการศกึษา 

เพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ (X =3.32) รายการที่น้อยที่สุด คือ การผลิต

และพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ ( X =3.05) ผลการศกึษารายด้าน ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 

และประเทศชาติ หากพิจารณาโดยรวมแล้วอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ ( X =3.32) ยกเว้น 

ข้อ 3 และ 4 อยู่ระดับมาก 
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  2. ผลการศกึษาด้านที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ 

นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ หากพิจารณาโดยรวมแล้ว

อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ (X =3.05)   

  3. ผลการศกึษาด้านที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง

สังคมแห่งการเรยีนรู้ หากพิจารณาโดยรวมแล้วอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ (X =3.27)   

  4. ผลการศกึษาด้านที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ 

เท่าเทียมทางการศกึษา หากพิจารณาโดยรวมแล้วอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ ( X =3.19)   

  5. ผลการศกึษาด้านที่ 5 การจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม หากพิจารณาโดยรวมแลว้อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ ( X =3.22)  

  6. ผลการศกึษาด้านที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด 

การศกึษา หากพิจารณาโดยรวมแล้วอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ ( X =3.24)   

ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับสภาพ 

            การจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

            ในจังหวัดนครพนม ในด้านการจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ 

            ประเทศชาติ 

รายการ X  S.D. แปลความ 

1. สถานศกึษาได้ดำเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

เพื่อตอบสนองต่ออัตลักษณ์จังหวัด 

3.21 .73 ปานกลาง 

2. สถานศกึษาได้ดำเนินการนอ้มนำแนวพระราชดำริ  

สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย 

ด้านการศกึษา หรอื “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการ 

จัดกระบวนการเรียนรู ้อย่างยั่งยืน 

3.42 .71 ปานกลาง 

3. สถานศกึษาได้ดำเนินการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี

ประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวธิี ต่อต้าน

การทุจริต คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

3.52 .76 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลความ 

4. สถานศกึษาได้ดำเนินการเสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจ

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

และความเป็นพลเมือง 

3.58 .82 มาก 

5. สถานศกึษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม  

การเรียนรูท้ี่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบัน 

หลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

3.47 .76 ปานกลาง 

6. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการ 

จัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

3.43 .76 ปานกลาง 

9. สถานศกึษาได้ดำเนินการพัฒนาการจัดการศกึษา  

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพืน้ที่พิเศษให้

เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เช่น เขตพื้นที่ชายแดน  

เขตเศรษฐกิจพิเศษ และผูเ้รียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

หรอืทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ หรือนำไป 

ประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

3.10 .77 ปานกลาง 

10. สถานศกึษาได้ดำเนินการผลิตและพัฒนากำลัง  

คนที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาจังหวัด  

และเขตเศรษฐกิจพิเศษอาเซียน และจีนตอนใต้ 

3.01 .81 ปานกลาง 

รวม 3.32 .61 ปานกลาง 

 จากตาราง 6 แสดงให้เห็นว่าสภาพการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษา

แห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ด้านที่ 1 การจัดการศกึษา 

เพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.32)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ ยกเว้น ข้อ 3 และ 4 อยู่ระดับมาก 
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ตาราง 7 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับสภาพ 

            การจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

            ในจังหวัดนครพนม ในด้านการผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม   

            เพื่อสร้างขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

รายการ X  S.D. แปลความ 

1. สถานศกึษาได้ดำเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตร  

จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

เพื่อตอบสนองแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี  

(2560-2579) 

3.21 .69 ปานกลาง 

2. สถานศกึษาได้ดำเนินการฝึกทักษะที่สำคัญจำเป็น 

และมีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดงาน 

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3.05 .74 ปานกลาง 

3. สถานศกึษาและหน่วยงานที่จัดการศกึษาได้ดำเนินการ

ผลติบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

เพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงาน 

และการพัฒนาประเทศ 

2.89 .88 ปานกลาง 

4. สถานศกึษาได้ส่งเสริมผูเ้รียนให้มคีุณภาพ มีภูมคิุ้มกัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในอนาคต ใฝ่เรยีนใฝ่รู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ 

3.30 .77 ปานกลาง 

5. สถานศกึษาได้ดำเนินการผลิตกำลังคนให้มสีมรรถนะ 

ในสาขาที่ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อรองรับ

การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเสริมสร้าง

ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  

2.98 .85 ปานกลาง 

6. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมการเรียนการสอน 

ให้ผู้เรยีนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

ภาษาประเทศคู่ค้าและภาษาอาเซียน อย่างนอ้ย 1 ภาษา 

3.17 .80 ปานกลาง 

7. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมการทำวิจัย  

เพื่อพัฒนา การบริหารจัดการศกึษา 

3.03 .87 ปานกลาง 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลความ 

8. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมการทำวิจัย  

เพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด 

และประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในช้ันเรียน ฯลฯ 

3.11 .89 ปานกลาง 

9. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมให้มกีารวิจัย 

และพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม 

ที่สรา้งผลผลติและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

2.88 .87 ปานกลาง 

10. สถานศกึษามีการดำเนินการสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมอืระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ  

สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศกึษา ในการผลิต

กำลังคนระดับกลางและระดับสูง จำแนกตามระดับ/ 

ประเภทการศกึษาในสาขาวิชา ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

2.91 .89 ปานกลาง 

รวม 3.05 .67 ปานกลาง 

 จากตาราง 7 แสดงให้เห็นว่าสภาพการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษา

แห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ด้านที่ 2 การผลิตและพัฒนา

กำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.05) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับปานกลาง 

ทุกข้อ  
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ตาราง 8 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับสภาพ 

            การจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

            ในจังหวัดนครพนม ในด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 

            แห่งการเรียนรู้ 

รายการ X  S.D. แปลความ 

1. สถานศกึษามีการดำเนินการให้ผู้เรยีนมีทักษะ 

และคุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทย และทักษะ 

และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3.25 .78 ปานกลาง 

2. สถานศกึษามีการดำเนินการให้ผู้เรยีนทุกช่วงวัย  

มีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานการศกึษาและมาตรฐานวิชาชีพ  

และพัฒนาคุณภาพชีวติได้ตามศักยภาพ 

3.31 .70 ปานกลาง 

3. สถานศกึษาทุกระดับการศกึษาสามารถจัดกิจกรรม/ 

กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 

และมาตรฐาน 

3.30 .67 ปานกลาง 

4. สถานศกึษาได้ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีน 

ได้เรยีนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจรงิ (Active Learning)  

เป็นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  

คิดแก้ ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ทั้งในและนอกห้องเรียน 

3.32 .79 ปานกลาง 

5. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มรีะบบและกลไก  

การทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ  

และสมรรถนะของผู้เรยีนทุกระดับการศกึษา  

และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มปีระสิทธิภาพ 

3.24 .79 ปานกลาง 

6. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มรีะบบติดตามประชากร

วัยเรียนที่ขาดโอกาสหรอืไม่ได้รับการศกึษา และผูเ้รียน 

ที่มแีนวโน้มจะออกกลางคัน 

3.22 .85 ปานกลาง 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลความ 

7. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มแีหล่งเรียนรู ้สื่อตำรา

เรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด

เวลาและสถานที่ 

3.25 .72 ปานกลาง 

8. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนการผลิต 

การจัดหา และใชส้ื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี 

นวัตกรรม และสิ่งอำนวยความสะดวกที่หลากหลาย 

รวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรยีนรู้ภายใน

สถานศกึษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรยีน 

และนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรูอ้ย่างเต็ม 

ตามศักยภาพ 

3.26 .78 ปานกลาง 

9. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มรีะบบการพัฒนาครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา ได้มาตรฐาน 

ระดับสากล 

3.26 .74 ปานกลาง 

10. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้ ครู อาจารย์  

และบุคลากรทางการศกึษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 

ตามมาตรฐาน 

3.31 .76 ปานกลาง 

รวม 3.27 .64 ปานกลาง 

 จากตาราง 8 แสดงให้เห็นว่าสภาพการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษา

แห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ด้านที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน

ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.27)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ  
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ตาราง 9 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับสภาพ 

            การจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

            ในจังหวัดนครพนม ในด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 

            ทางการศึกษา 

รายการ X  S.D. แปลความ 

1. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมประชากรวัยเรียน 

ทุกคน  ให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศกึษา

อย่างทั่วถึง มคีุณภาพ และเสมอภาค 

3.36 .78 ปานกลาง 

2. สถานศกึษาได้ดำเนินการเพิ่มโอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึง

บริการทางการศกึษา การเรียนรูอ้ย่างทั่วถึง มคีุณภาพ 

และต่อเนื่องตลอดชีวติ 

3.20 .81 ปานกลาง 

3. สถานศึกษาได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา

ผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ (ผูพ้ิการ 

ผูด้้อยโอกาส และผูม้ีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตาม

ศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

3.12 .79 ปานกลาง 

4. สถานศกึษาได้ดำเนินการเพิ่มโอกาสทางการศกึษาผ่าน

เทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการศึกษาสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

3.05 .84 ปานกลาง 

5. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มรีะบบข้อมูลรายบุคคล

และสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง  

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศกึษา  

การตดิตามประเมิน และรายงานผล 

3.27 .77 ปานกลาง 

6. สถานศกึษาได้ดำเนินการสร้างความเข้มแข็งของระบบ

การดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน ระบบส่งเสริมความประพฤติ

ผูเ้รียน ระบบคุ้มครองผูเ้รียน และสร้างภูมคิุ้มกัน 

ทางสังคม 

3.32 .74 ปานกลาง 

7. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนการจัด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

อย่างเขม้แข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

3.24 .79 ปานกลาง 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลความ 

8. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนการใช้

เทคโนโลยีในการจัดการศกึษาให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่ 

อย่างทั่วถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพการศกึษาทางไกล

ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning 

Information Technology : DLIT) การพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาด้วยเทคโนโลยีการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

(Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 

3.22 .85 ปานกลาง 

9. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มรีะบบเครือข่ายเทคโนโลยี

ดิจทิัลเพื่อการศกึษาที่ทันสมัย สนองตอบความตอ้งการ

ของผู้เรยีนและผูใ้ช้บริการ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

3.13 .80 ปานกลาง 

10. สถานศกึษาได้ดำเนินการประสานหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาที่เหมาะสม สำหรับ 

เด็กด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เช่น  

เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างดา้ว เด็กไทย 

ที่ไม่เลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น 

2.98 .88 ปานกลาง 

รวม 3.19 .65 ปานกลาง 

 จากตาราง 9 แสดงให้เห็นว่าสภาพการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษา

แห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ด้านที่ 4 การสร้างโอกาส     

ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

( X =3.19) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
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ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับสภาพ 

             การจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

             ในจังหวัดนครพนม ในด้านการจัดการศกึษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชวีิต 

             ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

รายการ X  S.D. แปลความ 

1. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนผู้เรยีน 

ทุกช่วงวัย ในการสร้างจติสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มีคุณธรรม จรยิธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3.39 .79 ปานกลาง 

2. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มหีลักสูตร แหล่งเรียนรู้ 

และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3.30 .76 ปานกลาง 

3. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมให้มกีารพัฒนา

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู ้และสื่อการ

เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวติ 

ที่ดเีป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

3.27 .77 ปานกลาง 

4. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มีการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวติ 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.28 .78 ปานกลาง 

5. สถานศึกษาได้ดำเนินการให้มีการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏบิัติ 

3.37 .78 ปานกลาง 

6. สถานศึกษาได้ดำเนนิการส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน 

ทุกระดับการศกึษามพีฤตกิรรมที่แสดงออกถงึ 

ความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมติร 

กับสิ่งแวดลอ้ม การมคีุณธรรม จริยธรรม  

และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ในการดำเนนิชีวิต 

3.32 .74 ปานกลาง 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลความ 

7. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มกีารผลติสื่อการเรียนรู้ 

ในสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรอืให้ความรูเ้กี่ยวกับ 

การสรา้งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.07 .76 ปานกลาง 

8. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครู อาจารย์ 

บุคลากรทางการศกึษา ได้รับการอบรม/ พัฒนาในเรื่อง

การสรา้งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.19 .82 ปานกลาง 

9. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมให้มกีารวิจัย 

เพื่อพัฒนา องค์ความรูแ้ละนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม

คุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

2.93 .82 ปานกลาง 

10. สถานศกึษาได้ดำเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

3.05 .85 ปานกลาง 

รวม 3.22 .65 ปานกลาง 

 จากตาราง 10 แสดงให้เห็นว่าสภาพการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษา

แห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ด้านที่ 5 การจัดการศกึษา 

เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

( X =3.22) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
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ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับสภาพ 

            การจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

            ในจังหวัดนครพนม ในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 

            จัดการศกึษา 

รายการ X  S.D. แปลความ 

1. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มกีารปรับปรุงโครงสร้าง

และระบบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  

และสถานศกึษาให้มเีอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของ

พืน้ที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 

3.17 .79 ปานกลาง 

2. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มโีครงสร้าง บทบาท  

และระบบการบริหารจัดการศกึษา มคีวามคล่องตัว 

ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 

3.26 .83 ปานกลาง 

3. สถานศกึษาได้ดำเนินการพัฒนาระบบการวางแผน 

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

3.22 .80 ปานกลาง 

4. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มรีะบบการบริหาร 

จัดการศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ส่งผลต่อคุณภาพ และมาตรฐานการศกึษา 

3.30 .79 ปานกลาง 

5. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนของสังคม 

มีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาที่ตอบสนองความตอ้งการ

ของประชาชนและพืน้ที่ 

3.27 .73 ปานกลาง 

6. สถานศกึษาได้ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องกับการปรับบทบาทและภารกิจของรัฐ  

ความเป็นอิสระและความรับผดิรับชอบของสถานศกึษา  

และการระดมทุนและร่วมสนับสนุนการจัดการศกึษา 

3.30 .78 ปานกลาง 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลความ 

7. สถานศกึษาได้ดำเนินการตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย 

และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศกึษา ที่เอื้อและ

สนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผูเ้รียน  

ความตอ้งการกำลังแรงงาน และสภาพปัญหาที่แท้จริง 

ของประเทศ 

3.31 .74 ปานกลาง 

8. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มีรูปแบบ/ แนวทาง กลไก

การจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน 

ในสัดส่วนที่เหมาะสม ตามคุณลักษณะที่แตกต่างกัน 

ของผู้เรยีน ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหา 

ที่แท้จริงของประเทศ 

3.04 .79 ปานกลาง 

9. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มรีะบบบริหารงานบุคคล 

ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มคีวามเป็น

ธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน 

ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

3.36 .76 ปานกลาง 

10. สถานศกึษาได้ดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

ดิจทิัล เพื่อการจัดการศกึษาที่มมีาตรฐานเชื่อมโยง 

และเข้าถึงได้ 

3.19 .73 ปานกลาง 

รวม 3.24 .66 ปานกลาง 

 จากตาราง 11 แสดงให้เห็นว่าสภาพการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษา

แห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ด้านที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบบริหารจัดการศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.24) เมื่อพจิารณาเป็น 

รายข้ออยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
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ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับแนวทางการ 

             พัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

             ในจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้าน 

รายการ X  S.D. แปลความ 

1. การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 

และประเทศชาติ 

4.49 .43 มาก 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 

เพื่อสร้างขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4.34 .52 มาก 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง 

สังคมแห่งการเรยีนรู้ 

4.46 .48 มาก 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม

ทางการศึกษา 

4.41 .49 มาก 

5. การจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติ 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4.48 .48 มาก 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 4.47 .49 มาก 

รวม 4.44 .43 มาก 

 จากตาราง 12 แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการจัด

การศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า รายการที่มาก

ที่สุด คอื การจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ (X =4.49) รายการ

ที่นอ้ยที่สุด คอื การผลติและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ( X =4.34) ผลการศกึษารายด้านดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 

และประเทศชาติ หากพิจารณาโดยรวมแล้วอยู่ในระดับมาก ( X =4.49) ยกเว้นข้อ 2-6  

อยู่ในระดับมากที่สุด  

  2. ผลการศกึษาด้านที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย 

และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ หากพิจารณา 

โดยรวมแล้วอยู่ในระดับมากทุกข้อ ( X =4.34) 
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  3. ผลการศกึษาด้านที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง

สังคมแห่งการเรยีนรู้ หากพิจารณาโดยรวมแล้วอยู่ในระดับมากทุกข้อ ( X =4.46)  

ยกเว้นข้อ 10 อยู่ในระดับมากที่สุด 

  4. ผลการศกึษาด้านที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ 

เท่าเทียมทางการศกึษา หากพิจารณาโดยรวมแล้วอยู่ในระดับมากทุกข้อ ( X =4.41)   

  5. ผลการศกึษาด้านที่ 5 การจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม หากพิจารณาโดยรวมแลว้อยู่ในระดับมาก ( X =4.48) ยกเว้นข้อ 1-6 

อยู่ในระดับมากที่สุด  

  6. ผลการศกึษาด้านที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด 

การศกึษา หากพิจารณาโดยรวมแล้วอยู่ในระดับมากทุกข้อ ( X =4.47) ยกเว้นข้อ 4, 9  

อยู่ในระดับมากที่สุด  

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับแนวทางการ 

             พัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2560-2579) 

             ในจังหวัดนครพนม ในด้านการจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ 

             ประเทศชาติ 

รายการ X  S.D. แปลความ 

1. สถานศกึษาได้ดำเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

เพื่อตอบสนองต่ออัตลักษณ์จังหวัด 

4.45 .56 มาก 

2. สถานศกึษาได้ดำเนินการนอ้มนำแนวพระราชดำริ  

สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย 

ด้านการศกึษา หรอื “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการ 

จัดกระบวนการเรียนรู ้อย่างยั่งยืน 

4.56 .53 มากที่สุด 

3. สถานศึกษาได้ดำเนินการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี

ประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวธิี ต่อต้าน

การทุจริต คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

4.60 .54 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลความ 

4. สถานศกึษาได้ดำเนินการเสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจ

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถานบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

และความเป็นพลเมือง 

4.63 .50 มากที่สุด 

5. สถานศกึษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม  

การเรียนรูท้ี่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบัน 

หลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

4.58 .53 มากที่สุด 

6. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการ 

จัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

4.56 .52 มากที่สุด 

7. สถานศกึษาได้ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง 

โดยแนวทางสันตวิิธี 

4.41 .59 มาก 

8. สถานศกึษาได้ดำเนินการเสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม  

และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติ 

จากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

4.44 .61 มาก 

9. สถานศกึษาได้ดำเนินการพัฒนาการจัดการศกึษา  

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพืน้ที่พิเศษให้

เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เช่น เขตพื้นที่ชายแดน  

เขตเศรษฐกิจพิเศษ และผูเ้รียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

หรอืทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ หรือนำไป 

ประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

4.36 .63 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลความ 

10. สถานศกึษาได้ดำเนินการผลิตและพัฒนากำลัง  

คนที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาจังหวัด  

และเขตเศรษฐกิจพิเศษอาเซียน และจีนตอนใต้ 

4.33 .65 มาก 

รวม 4.49 .43 มาก 

 จากตาราง 13 แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการจัด

การศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม    

ด้านที่ 1 การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ( X =4.49) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อ 1, 7-10 อยู่ในระดับมาก ส่วนข้อ 2-6  

อยู่ในระดับมากที่สุดตามลำดับ  

ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับแนวทางการ 

             พัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

             ในจังหวัดนครพนม ในด้านการผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม  

             เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

รายการ X  S.D. แปลความ 

1. สถานศกึษาได้ดำเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตร  

จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเพื่อ

ตอบสนองแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (2560-2579) 

4.49 .59 มาก 

2. สถานศกึษาได้ดำเนินการฝึกทักษะที่สำคัญจำเป็น 

และมีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดงาน 

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

4.35 .63 มาก 

3. สถานศกึษาและหน่วยงานที่จัดการศกึษาได้ดำเนินการ

ผลติบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

เพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงาน 

และการพัฒนาประเทศ 

4.22 .75 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลความ 

4. สถานศกึษาได้ส่งเสริมผูเ้รียนให้มคีุณภาพ มีภูมคิุ้มกัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในอนาคต ใฝ่เรยีนใฝ่รู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ 

4.48 .62 มาก 

5. สถานศกึษาได้ดำเนินการผลิตกำลังคนให้มสีมรรถนะ 

ในสาขาที่ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อรองรับ

การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเสริมสร้าง

ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ       

4.28 .73 มาก 

6. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมการเรียนการสอน 

ให้ผู้เรยีนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

ภาษาประเทศคู่ค้าและภาษาอาเซียน อย่างนอ้ย 1 ภาษา 

4.45 .62 มาก 

7. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมการทำวิจัย  

เพื่อพัฒนา การบริหารจัดการศกึษา 

4.32 .67 มาก 

8. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมการทำวิจัย  

เพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด 

และประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในช้ันเรียน ฯลฯ 

4.39 .65 มาก 

9. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมให้มกีารวิจัย 

และพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม 

ที่สรา้งผลผลติและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

4.20 .75 มาก 

10. สถานศกึษามีการดำเนินการสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมอืระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ 

สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศกึษา ในการผลิต

กำลังคนระดับกลางและระดับสูง จำแนกตามระดับ/

ประเภทการศกึษาในสาขาวิชา ที่สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

4.24 .69 มาก 

รวม 4.34 .52 มาก 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



163 

 จากตาราง 14 แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการ 

จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม   

ด้านที่ 2 การผลติและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขดีความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.34) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ 

อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับแนวทางการ 

             พัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

             ในจังหวัดนครพนม ในด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง 

             สังคมแห่งการเรียนรู้ 

รายการ X  S.D. แปลความ 

1. สถานศกึษามีการดำเนินการให้ผู้เรยีนมีทักษะ 

และคุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทย และทักษะ 

และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4.46 .60 มาก 

2. สถานศกึษามีการดำเนินการให้ผู้เรยีนทุกช่วงวัย  

มีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานการศกึษาและมาตรฐานวิชาชีพ  

และพัฒนาคุณภาพชีวติได้ตามศักยภาพ 

4.50 .59 มาก 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศกึษาสามารถจัดกิจกรรม/ 

กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 

และมาตรฐาน 

4.47 .57 มาก 

4. สถานศกึษาได้ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีน 

ได้เรยีนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจรงิ (Active Learning)  

เป็นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  

คิดแก้ ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ทั้งในและนอกห้องเรียน 

4.49 .63 มาก 

5. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มรีะบบและกลไก  

การทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ  

และสมรรถนะของผู้เรยีนทุกระดับการศกึษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มปีระสิทธิภาพ 

4.44 .58 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลความ 

6. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มรีะบบติดตามประชากร

วัยเรียนที่ขาดโอกาสหรอืไม่ได้รับการศกึษา และผูเ้รียน 

ที่มแีนวโน้มจะออกกลางคัน 

4.38 .64 มาก 

7. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มแีหล่งเรียนรู ้สื่อตำรา

เรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 

และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 

โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

4.42 .60 มาก 

8. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนการผลิต 

การจัดหา และใชส้ื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี 

นวัตกรรม และสิ่งอำนวยความสะดวกที่หลากหลาย 

รวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรยีนรู้ภายใน

สถานศกึษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรยีน 

และนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

อย่างเต็มตามศักยภาพ 

4.47 .59 มาก 

9. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มรีะบบการพัฒนาครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา ได้มาตรฐาน 

ระดับสากล 

4.48 .58 มาก 

10. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้ ครู อาจารย์  

และบุคลากรทางการศกึษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 

ตามมาตรฐาน 

4.51 .56 มากที่สุด 

รวม 4.46 .48 มาก 

 จากตาราง 15 แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการจัด

การศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม 

ด้านที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ โดยรวม 

อยู่ในระดับมาก ( X =4.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ ยกเว้นข้อ 10 

อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับแนวทางการ 

             พัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

             ในจังหวัดนครพนม ในด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 

             ทางการศกึษา 

รายการ X  S.D. แปลความ 

1. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมประชากรวัยเรียน 

ทุกคน ให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศกึษา 

อย่างทั่วถึง มคีุณภาพ และเสมอภาค 

4.50 .58 มาก 

2. สถานศกึษาได้ดำเนินการเพิ่มโอกาสใหป้ระชาชน 

เข้าถึงบริการทางการศกึษา การเรียนรู้อย่างทั่วถึง  

มีคุณภาพและต่อเนื่องตลอดชวีิต 

4.40 .62 มาก 

3. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน 

การพัฒนาผูเ้รียนที่มคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ  

(ผูพ้ิการ ผูด้้อยโอกาส และผูม้ีความสามารถพิเศษ)  

ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

4.38 .63 มาก 

4. สถานศกึษาได้ดำเนินการเพิ่มโอกาสทางการศกึษาผ่าน

เทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการศึกษาสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

4.35 .64 มาก 

5. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มรีะบบข้อมูลรายบุคคล

และสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศกึษา 

การตดิตามประเมิน และรายงานผล 

4.46 .56 มาก 

6. สถานศกึษาได้ดำเนินการสร้างความเข้มแข็ง 

ของระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน ระบบส่งเสริม 

ความประพฤติผูเ้รียน ระบบคุ้มครองผู้เรยีน  

และสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม 

4.50 .53 มาก 

7. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศกึษาต่อและการ 

ประกอบอาชีพ อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

4.44 .58 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลความ 

8. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนการใช้

เทคโนโลยีในการจัดการศกึษาให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่ 

อย่างทั่วถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพการศกึษาทางไกล

ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning 

Information Technology: DLIT) การพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาด้วยเทคโนโลยีการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

(Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 

4.39 .67 มาก 

9. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มรีะบบเครือข่ายเทคโนโลยี

ดิจทิัลเพื่อการศกึษาที่ทันสมัย สนองตอบความตอ้งการ

ของผู้เรยีนและผูใ้ช้บริการ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

4.43 .59 มาก 

10. สถานศกึษาได้ดำเนินการประสานหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาที่เหมาะสม สำหรับ 

เด็กด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เช่น  

เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างดา้ว เด็กไทย 

ที่ไม่เลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น 

4.27 .72 มาก 

รวม 4.41 .49 มาก 

 จากตาราง 16 แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการจัด 

การศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม 

ด้านที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศกึษา โดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก ( X =4.41) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ   
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ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับแนวทางการ 

             พัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

             ในจังหวัดนครพนม ในด้านการจัดการศกึษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชวีิต 

             ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

รายการ X  S.D. แปลความ 

1. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนผู้เรยีน 

ทุกช่วงวัย ในการสร้างจติสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  

มีคุณธรรม จรยิธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

4.61 .54 มากที่สุด 

2. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มหีลักสูตร แหล่งเรียนรู้ 

และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

4.53 .54 มากที่สุด 

3. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมให้มกีารพัฒนา

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู ้และสื่อการ

เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวติ 

ที่ดเีป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

4.53 .55 มากที่สุด 

4. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มีการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวติ 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4.54 .56 มากที่สุด 

5. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มกีารจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม และการนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การปฏิบัติ 

4.57 .54 มากที่สุด 

6. สถานศึกษาได้ดำเนินการสง่เสรมิ สนับสนุนผู้เรยีน 

ทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ 

ตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวติที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดลอ้ม การมีคุณธรรม จรยิธรรม และการประยุกต์ใช้

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในการดำเนนิชีวติ 

4.52 .56 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลความ 

7. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มกีารผลติสื่อการเรียนรู้ 

ในสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรอืให้ความรูเ้กี่ยวกับการ

สร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

4.40 .60 มาก 

8. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครู อาจารย์ 

บุคลากรทางการศกึษา ได้รับการอบรม/ พัฒนาในเรื่อง

การสรา้งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4.44 .62 มาก 

9. สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมให้มกีารวิจัย 

เพื่อพัฒนา องค์ความรูแ้ละนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม

คุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

4.32 .66 มาก 

10. สถานศกึษาได้ดำเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

4.35 .67 มาก 

รวม 4.48 .48 มาก 

 จากตาราง 17 แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการจัด 

การศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม    

ด้านที่ 5 การจัดการศกึษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยรวม

อยู่ในระดับมาก ( X =4.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ขอ้ 7-10 อยู่ในระดับมาก  

ส่วนข้อ 1-6 อยู่ในระดับมากที่สุดตามลำดับ 
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ตาราง 18 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับแนวทางการ 

             พัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

             ในจังหวัดนครพนม ในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 

             จัดการศกึษา 

รายการ X  S.D. แปลความ 

1. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มกีารปรับปรุงโครงสร้าง

และระบบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  

และสถานศกึษาให้มเีอกภาพ สอดคล้องกับบริบท 

ของพื้นที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 

4.44 .66 มาก 

2. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มโีครงสร้าง บทบาท  

และระบบการบริหารจัดการศกึษา มคีวามคล่องตัว 

ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 

4.47 .60 มาก 

3. สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาระบบการวางแผน 

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

4.46 .60 มาก 

4. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มรีะบบการบริหาร 

จัดการศึกษา มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ส่งผลต่อคุณภาพ และมาตรฐานการศกึษา 

4.51 .58 มากที่สุด 

5. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนของสังคม 

มีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาที่ตอบสนองความตอ้งการ

ของประชาชนและพืน้ที่ 

4.50 .58 มาก 

6. สถานศกึษาได้ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องกับการปรับบทบาทและภารกิจของรัฐ  

ความเป็นอิสระและความรับผดิรับชอบของสถานศกึษา  

และการระดมทุนและร่วมสนับสนุนการจัดการศกึษา 

4.48 .60 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลความ 

7. สถานศกึษาได้ดำเนินการตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย 

และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศกึษา ที่เอื้อ 

และสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรยีน  

ความตอ้งการกำลังแรงงาน และสภาพปัญหาที่แท้จริง 

ของประเทศ 

4.50 .55 มาก 

8. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มีรูปแบบ/ แนวทาง กลไก

การจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน 

ในสัดส่วนที่เหมาะสม ตามคุณลักษณะที่แตกต่างกัน 

ของผู้เรยีน ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหา 

ที่แท้จริงของประเทศ 

4.33 .65 มาก 

9. สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มรีะบบบริหารงานบุคคล 

ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มคีวาม 

เป็นธรรม สรา้งขวัญกำลังใจ และส่งเสริมใหป้ฏิบัติงาน 

ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

4.54 .55 มากที่สุด 

10. สถานศกึษาได้ดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

ดิจทิัล เพื่อการจัดการศกึษาที่มมีาตรฐานเชื่อมโยง 

และเข้าถึงได้ 

4.43 .62 มาก 

รวม 4.47 .49 มาก 

 จากตาราง 18 แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการจัด 

การศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม    

ด้านที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

( X =4.47) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ ยกเว้นข้อ 4, 9 อยู่ในระดับ 

มากที่สุด 
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  ขั้นตอนที่ 3 การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ (In-depth Interview) 

   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการสัมภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิ ผูว้ิจัยได้ติดต่อ

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเพื่อนำความคิดเห็นมาประกอบร่างขอ้เสนอเชงินโยบายเพื่อ

พัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัด 

นครพนม ระหว่างวันที่ 15 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562 ถึง วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2562  

ได้รับคำแนะนำในประเด็นต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้ 

    1. การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ มีดังนี้ 

     “… สถานศกึษาควรจะดำเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อตอบสนองอัตลักษณ์ของ 

จังหวัดนครพนม...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1, กรกฎาคม, 2562)  

     “... สถานศกึษาควรจะน้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสาน 

พระราชปณิธานและพระบรมาโชบายด้านการศกึษาหรือศาสตร์พระราชามาใช้ในการ 

จัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดนครพนม...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2, กรกฎาคม, 2562)  

     “... สถานศกึษาควรจะปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข...มีการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์...ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3, กรกฎาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม การเรียนรู้

ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 4, กรกฎาคม, 2562)  
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     “... สถานศกึษาควรจะเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจใหรู้้เท่าทัน

เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ  

สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5, กรกฎาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝัง 

แนวทางการบริหารความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวธิี...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 6, สิงหาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งใน 

และนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตรและค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 7, สิงหาคม, 2562)  

     “... จังหวัดต้องส่งเสริมพัฒนาการจัดการศกึษา เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศกึษาในเขตพื้นที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เช่น เขตพื้นที่ชายแดน 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 8, สิงหาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาศักยภาพ

หรอืทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 9, สิงหาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะจัดการศกึษาโดยเน้นการผลิตและพัฒนา

กำลังคนที่สอดคล้องกับความตอ้งการของการพัฒนาจังหวัด และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

อาเซียน...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 10, สิงหาคม, 2562) 

    จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ สรุปได้ดังนี้ สถานศกึษาควรจะ

ดำเนนิการสร้างและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

เพื่อตอบสนองต่ออัตลักษณ์จังหวัดนครพนม พร้อมทั้งน้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสาน

พระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศกึษา หรอืศาสตร์พระราชามาใช้ในการ 
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จัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดนครพนม ปลูกฝังและ

เสริมสรา้งวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวธิี ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น 

และยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มกีาร

เสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์  

ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง ดำเนินการ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูท้ี่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ  

และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรยีน ที่เอือ้ต่อการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ 

รวมทั้งมีการจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการบริหารความขัดแย้งโดย

แนวทางสันติวธิี เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจใหรู้้เท่าทันเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

เช่น อาชญากรรม ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  

ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ ซึ่งจังหวัดต้องส่งเสรมิพัฒนาการจัดการศกึษา 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพืน้ที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เช่น  

เขตพื้นที่ชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษ และผูเ้รียนได้รับการพัฒนาศักยภาพหรอืทักษะ 

ด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น เนน้การผลิตและพัฒนา

กำลังคนที่สอดคล้องกับความตอ้งการของการพัฒนาจังหวัด และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

อาเซียน 

    2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้าง 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ มีดังนี้ 

     “… สถานศกึษาควรจะดำเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตร  

เพื่อตอบแผนการศกึษาแห่งชาติ...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1, กรกฎาคม, 2562)  

     “... สถานศกึษาควรจะมีการดำเนินการฝึกทักษะที่สำคัญ 

และจำเป็นต่อความตอ้งการตลาดแรงงาน...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2, กรกฎาคม, 2562)  
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     “... สถานศกึษาควรจะผลิตบัณฑติที่มีความเช่ียวชาญในด้าน 

ต่าง ๆ เฉพาะด้าน เพื่อรองรับตลาดแรงงาน...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3, กรกฎาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมผูเ้รียน 

ให้มคีุณภาพ เพื่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในอนาคต...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 4, กรกฎาคม, 2562) 

      “... สถานศกึษาควรจะดำเนินการผลิตแรงงานที่มี

ความสามารถตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ในประเทศ...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5, กรกฎาคม, 2562) 

      “... สถานศกึษาควรจะจัดกระบวนการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ 

และภาษาประเทศคู่ค้า อย่างนอ้ย 1 ภาษา...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 6, สิงหาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยเพื่อการ 

จัดการศกึษาในอนาคต...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 7, สิงหาคม, 2562) 

     “...สถานศกึษาควรจะสนับสนุนการทำวิจัยและพัฒนา โดยเน้น

การวิจัยในช้ันเรยีน...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 8, สิงหาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อสรา้งองค์ความรู้

และนวัตกรรม...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 9, สิงหาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะมีเครอืข่ายความร่วมระหว่างรัฐ  

และเอกชน ในการผลติกำลังคนเพื่อป้อนตลาดแรงงานโดยตรง...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 10, สิงหาคม, 2562) 
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    จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ สรุปได้ดังนี้ สถานศกึษาควรจะ

ดำเนนิการสร้างและพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

เพื่อตอบสนองแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (2560-2579) และสอดคล้องกับแผนพัฒนา

การศกึษาจังหวัดนครพนม มีการฝึกทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความ

ต้องการของตลาดงาน สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจในจังหวัดนครพนมและสังคม

ของประเทศ และดำเนินการผลิตกำลังคนที่มคีวามเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  

เพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครพนมและการพัฒนาประเทศ  

มีการส่งเสริมผู้เรยีนให้มีคุณภาพ มีความสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 

ในอนาคต เช่น เทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร การพัฒนาการเกษตรด้วย

เทคโนโลยี เกษตรยุคใหม่ (Smart Farmer) เป็นต้น และใฝ่เรียนใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต 

พร้อมทั้งผลติกำลังคนใหม้ีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดน และเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ มีการส่งเสริมการเรียนการสอน

ให้ผู้เรยีนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า อย่างนอ้ย 1 ภาษา 

สนับสนุนส่งเสริมการทำวิจัย เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศกึษา เพื่อพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในช้ันเรียน และใน

สถานศกึษา มีการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลติ 

และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีการดำเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืระหว่างรัฐ 

เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศกึษา ในการผลิต

กำลังคนระดับกลางและระดับสูง จำแนกตามระดับ ประเภทการศกึษาในสาขาวิชา 

ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครพนม และการพัฒนา 

ประเทศ 

    3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู ้ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ มีดังนี้ 

     “… สถานศกึษาควรจะดำเนินการให้ผู้เรยีนมีทักษะ 

และคุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทย...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1, กรกฎาคม, 2562)  
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     “... สถานศกึษาควรจะมีการดำเนินการให้ผู้เรยีนมีทักษะ 

และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาครู อาจารย์ ผูบ้ริหาร ให้มีทักษะ

คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2, กรกฎาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะดำเนินการให้ผูเ้รียนมีทักษะและความรู้

ความสามารถตรงตามมาตรฐานการศกึษาและมาตรฐานวิชาชีพ...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3, กรกฎาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะดำเนินการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้

ตามหลักสูตรอย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน ตรงตามแผนพัฒนาการศกึษาของชาติ...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 4, กรกฎาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะดำเนินการส่งเสริมการเรยีนรู้แบบกิจกรรม

ผ่านการปฏิบัติจริง หรอืที่เรยีกว่า Active Learning ทั้งในและนอกหอ้งเรียน...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5, กรกฎาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะพัฒนาครู อาจารย์ และผูบ้ริหาร โดยนำ

กระบวนการ PLC มาบูรณาการจัดการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 6, สิงหาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้มกีารทดสอบ และการวัด

ประเมินความรู ้ทักษะ และสมรรถนะทุกกลุ่ม อย่างมปีระสิทธิภาพ...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 7, สิงหาคม, 2562) 

     “...สถานศกึษาควรจะส่งเสริมติดตามนักเรียนที่ขาดโอกาส 

หรอืไม่ได้รับการศกึษา ให้ได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึง...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 8, สิงหาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้มีระบบการพัฒนาครู อาจารย์ 

และผูบ้ริหารที่ได้มาตรฐานสากล...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 9, สิงหาคม, 2562) 
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     “... สถานศกึษาควรจะมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู อาจารย์ 

และผูบ้ริหาร ให้มีการพัฒนาด้านทักษะทางภาษาของประเทศอื่น ๆ...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 10, สิงหาคม, 2562) 

    จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ สรุปได้ดังนี้ สถานศกึษาควรจะมีการ

ดำเนนิการให้ผูเ้รียนมีทักษะและคุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทย ฝกึให้ผูเ้รียน 

ทุกช่วงวัย มทีักษะ ความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศกึษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชวีิตได้ตามศักยภาพ จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ 

ตามหลักสูตรอย่างมคีุณภาพตามมาตรฐาน ผูเ้รียนได้เรียนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(Active Learning) เป็นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา  

และคิดสร้างสรรค์ ทั้งในและนอกห้องเรียน มีระบบและกลไก การทดสอบ การวัดและ

ประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศกึษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย

ที่มปีระสิทธิภาพ มีแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูม้ีคุณภาพ 

และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ ส่งเสริม  

สนับสนุนการผลติ การจัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม  

และสิ่งอำนวยความสะดวกที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

ภายในสถานศกึษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน เพื่อให้ผูเ้รียน

ได้เรยีนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรอืไม่ได้รับ

การศกึษา และผูเ้รียนที่มแีนวโน้มจะออกกลางคัน และดำเนนิการให้ ครู อาจารย์  

และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีระบบการพัฒนา

ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา 

    4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 

ทางการศึกษาผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ มดีังนี้ 

     “… สถานศกึษาควรจะเพิ่มโอกาสให้ทุกคนได้รับโอกาสในการ 

เข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1, กรกฎาคม, 2562)  

     “... สถานศกึษาควรจะเพิ่มโอกาสให้ประชาชนทั่วไปเข้าถึงบริการ

ทางการศกึษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2, กรกฎาคม, 2562)  
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     “... สถานศกึษาควรจะสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศกึษา

ให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่อย่างทั่วถึง...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3, กรกฎาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะดำเนินการส่งเสริมผู้เรยีนที่มคีวามตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ เช่น ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผูม้ีความสามารถพิเศษ ด้วยรูปแบบ 

ที่เหมาะสม...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 4, กรกฎาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะเพิ่มโอกาสทางการศกึษา ผ่านเทคโนโลยี

ดิจทิัลเพื่อการศกึษา ให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5, กรกฎาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะสนับสนุนให้มเีครือข่ายดิจิทัลที่ทันสมัย 

สนองตอบต่อความตอ้งการของผู้เรยีน...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 6, สิงหาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้มีระบบข้อมูลนักเรียน 

เป็นรายบุคคลและสารสนเทศทางการศกึษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 7, สิงหาคม, 2562) 

     “...สถานศกึษาควรจะส่งเสริมระบบดูเหลือช่วยเหลอืนักเรียน 

ให้เข้มแข็ง...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 8, สิงหาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้มีระบบกิจกรรมการแนะแนว

เพื่อการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพที่เข้มแข็ง...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 9, สิงหาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะมีการส่งเสริมสำหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่มี

ช่ืออยู่ในทะเบียนราษฎร์ ให้มีการจัดการศกึษาที่เหมาะสม...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 10, สิงหาคม, 2562) 
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    จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ สรุปได้ดังนี้ สถานศกึษาควรจะ

ดำเนนิการส่งเสริมเพิ่มโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับ

บริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง มคีุณภาพ และเสมอภาค เพิ่มโอกาสและส่งเสริมให้

ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศกึษา การเรียนรู้อย่างทั่วถึง มคีุณภาพและต่อเนื่อง 

ตลอดชวีิต มีการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ  

(ผูพ้ิการ ผูด้้อยโอกาส และผูม้ีความสามารถพิเศษ) ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มโอกาสทางการศกึษาผ่านเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการศึกษา

สำหรับผู้เรยีนทุกช่วงวัย พร้อมทั้งมรีะบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศกึษา 

ที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศกึษา การติดตาม

ประเมิน และรายงานผล สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน ระบบ

ส่งเสริมความประพฤติผูเ้รียน ระบบคุ้มครองผู้เรยีน และสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคม  

มีการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ 

อย่างเขม้แข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม และส่งเสริม สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีในการ 

จัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่อย่างทั่วถึงด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การพัฒนา

คุณภาพการศกึษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning Information 

Technology : DLIT) การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยเทคโนโลยีการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดจิทิัล

เพื่อการศกึษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและผู้ใชบ้ริการ อย่างทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สำหรับ

เด็กด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว 

เด็กไทยที่ไม่เลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น  

    5. การจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ มีดังนี้ 

     “… สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีจติสำนึกรักษ์บ้านเกิด 

รักษ์สิ่งแวดล้อม...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1, กรกฎาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และน้อมนำเอาแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2, กรกฎาคม, 2562) 
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     “... สถานศกึษาควรจะสนับสนุนดำเนินการให้มีหลักสูตร  

แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3, กรกฎาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะดำเนินการเสริมสร้างให้ครู อาจารย์ 

บุคลากรทางการศกึษา ได้รับการอบรม พัฒนา ในเรื่องการเสริมสร้างคุณภาพชีวติ 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 4, กรกฎาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะดำเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมอื 

ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5, กรกฎาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะสนับสนุนให้มีการผลติสื่อการเรียนรู้ 

ในสื่อสารมวลชน ที่ให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 6, สิงหาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะดำเนินการให้มกีารจัดการเรียนการสอน 

และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 7, สิงหาคม, 2562) 

     “...สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 8, สิงหาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณภาพชวีิตที่ดี 

เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 9, สิงหาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะมีการส่งเสริม สนับสนุนให้มกีลุ่มจติอาสา

เพื่อช่วยดูแล ป้องกัน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 10, สิงหาคม, 2562) 
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    จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ สรุปได้ดังนี้ สถานศกึษาควรจะ

ดำเนนิการส่งเสริม สนับสนุนผู้เรยีนทุกช่วงวัย ในการสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

มีคุณธรรม จรยิธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

มีหลักสูตร แหล่งเรียนรู ้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จรยิธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ

ปฏิบัติ มีการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวติที่ดีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม มีการจัดการเรียน 

การสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม และการนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ส่งเสริม สนับสนุนผูเ้รียน 

ทุกระดับการศกึษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการ 

ดำรงชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม การมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวติ พร้อมทั้งมีการผลิตสื่อการเรียนรู้ 

ในสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรอืให้ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติร 

กับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศกึษา ได้รับการอบรม พัฒนา 

ในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม มกีารวิจัยเพื่อสร้างองค์ 

ความรูแ้ละนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  

และการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

    6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา  

ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ มีดังนี้ 

     “… สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้มีระบบการวางแผน การนำแผน

ไปปฏิบัติ...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1, กรกฎาคม, 2562)  

     “... สถานศกึษาควรจะส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจัดการศกึษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2, กรกฎาคม, 2562) 
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     “... สถานศกึษาควรจะสนับสนุนให้มกีารกำกับติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผล เพื่อให้การจัดการศกึษามีประสิทธิภาพ...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3, กรกฎาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะดำเนินการให้มีระบบการบริหาร 

จัดการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 4, กรกฎาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะดำเนินการให้มรีูปแบบ แนวทาง กลไก 

การจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่เหมาะสม ตามคุณลักษณะที่แตกต่างของผูเ้รียน...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5, กรกฎาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคม 

มีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาที่ตอบสนองความตอ้งการแท้จริงของท้องถิ่น...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 6, สิงหาคม, 2562)  

     “... สถานศกึษาควรจะดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องกับการปรับบทบาทและภารกิจของรัฐอย่างเคร่งครัด...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 7, สิงหาคม, 2562) 

     “...สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้มกีารระดมทุนและร่วมสนับสนุน

การจัดการศกึษา...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 8, สิงหาคม, 2562) 

     “... สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้ระบบงานบุคคลของครู อาจารย์ 

และบุคลากรทางการศกึษามีความเป็นธรรม สรา้งขวัญกำลังใจ พรอ้มทั้งส่งเสริมให้

ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 9, สิงหาคม, 2562) 

      “... สถานศกึษาควรจะมีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ

ดำเนินการพัฒนาระบบดิจิทัล เพื่อการจัดการศกึษาที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงถึงกันได้...” 

(สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 10, สิงหาคม, 2562) 
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    จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ สรุปได้ดังนี้ สถานศกึษา 

ได้ดำเนินการให้มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการจังหวัดนครพนม  

และสถานศกึษาให้มเีอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพืน้ที่และการบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล มีโครงสรา้ง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศกึษา มีความคล่องตัว 

ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 

การกำกับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภบิาล มรีะบบการบริหารจัดการศกึษา มปีระสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยทุกภาคส่วนของสังคม 

มีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาที่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและพืน้ที่ 

สถานศกึษาควรจะดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปรับบทบาท

และภารกิจของรัฐ ความเป็นอิสระและความรับผดิรับชอบของสถานศึกษา และการระดม

ทุนและร่วมสนับสนุนการจัดการศกึษา และระบบการจัดสรรเงนิเพื่อการศกึษา ที่เอื้อ 

และสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรยีน ความตอ้งการกำลังแรงงาน  

และสภาพปัญหาที่แท้จริงของจังหวัดและประเทศ มีรูปแบบ แนวทาง กลไกการจัดสรร

งบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม ตามคุณลักษณะที่แตกต่าง

กันของผูเ้รียน ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ  

และมีระบบบริหารงานบุคคล ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา มคีวามเป็น

ธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ พร้อมทั้ง

พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อการจัดการศกึษาที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงกันและเข้าถึงได้ 

  ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาพหุกรณ ี(Multi-Case Study) 

   การศกึษาพหุกรณี (Multi-Case Study) เป็นการศกึษาดูงาน 

การปฏิบัติงานในสำนักงานศกึษาธิการที่ใกล้เคียง จำนวน 3 แห่ง ประกอบด้วยสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ และสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ระหว่างวันที่ 15 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562 ถึง วันที่ 31 

ตุลาคม พ.ศ. 2562 ผูว้ิจัยได้สังเกตสภาพทั่วไป ศึกษาเอกสาร รับฟังบรรยายและ

สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย เช่น ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัดหรอืศกึษานิเทศก์ 
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    1. กรณีศึกษาแห่งที่ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

     แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดสกลนคร 

      วิสัยทัศน ์

       “จังหวัดสกลนครมีการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพอย่างทั่วถึง 

ให้ผู้เรยีนเป็นคนดี มีทักษะวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน” 

      พันธกิจ 

       1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษา ให้มีคุณภาพ 

และมาตรฐานสู่ระดับชาติและสากล 

       2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษา เพื่อพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ใหส้อดคล้องกับความตอ้งการของชาติเพื่อรองรับสู่สากล 

       3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษา เพื่อปรับปรุงพัฒนา

ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       4. ส่งเสริม สนับสนุนการทำงานแบบบูรณาการและการมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศกึษา 

      เป้าประสงค์ 

       1. นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา

ชาติและมาตรฐานสากล 

       2. ประชาชน มีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนา

ประเทศ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       3. องค์กร และหน่วยงานทางการศกึษา มีระบบบริหาร

จัดการที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนการศึกษาไปสู่มาตรฐานสากล 

       4. องค์กรเอกชน ประชาชน และครอบครัว มีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาการศกึษา ทรัพยากรมนุษย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ 

       1. จัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 

       2. ผลติพัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยและนวัตกรรม 

ที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

       3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

จังหวัดสกลนคร ให้มคีุณภาพและมีความสามารถในการแข่งขัน 
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       4. สร้างโอกาสทางการศกึษาต่อเนื่อง ตลอดชีวติ 

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

       5. จัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติร 

กับสิ่งแวดล้อม 

       6. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

       7. สกลนครเมืองแห่งการพัฒนาการเกษตรพืชสมุนไพร 

เกษตรปลอดภัย การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวด้วยวิธีผสมผสานตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 

      กลยุทธ ์

       1.1 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง

ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

       1.2 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสการเข้าถึง

การศกึษา ลดความเหลื่อมล้ำ 

       1.3 เสริมสร้างภูมคิุ้มกันและพัฒนาทักษะเพื่อความม่ันคง

ของชีวติ 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัย

และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความตอ้งการของการพัฒนาประเทศ 

      กลยุทธ ์

       2.1 เร่งผลิตและพัฒนา กำลังคนในสาขาที่ตรงตาม 

ความตอ้งการการพัฒนาของประเทศ 

       2.2 ส่งเสริมการผลติและพัฒนากำลังคนที่มีความ

เชี่ยวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

       2.3 เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนด้านอาชีวศกึษา

ให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง 

       2.4 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมในการ

เสริมสรา้งคุณภาพชวีิต 
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     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้มีคุณภาพและมีความสามารถในการแข่งขัน 

      กลยุทธ ์

       3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียน 

การสอน ระบบกลไกการติดตาม วัด และประเมินผลการศกึษาทุกระดับ/ ประเภท

การศกึษา 

       3.2 พัฒนากระบวน การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

และสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

       3.3 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 

แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศกึษาต่อเนื่อง 

ตลอดชวีิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

      กลยุทธ ์

       4.1 จัดระบบประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานให้แก่ผู้เรยีนทุกพืน้ที่ครอบคลุมกำลังคนทุกกลุ่ม 

       4.2 ส่งเสริมการจัดการศกึษานอกระบบและการเข้าถึง

แหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ วิถีชีวติของผู้เรียน 

       4.3 จัดหางานและแหล่งทุน ทางการศกึษา 

       4.4 เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการศกึษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและหลากหลาย สามารถใหบ้ริการได้อย่างทั่วถึง 

       4.5 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษา

การบริหารจัดการที่ทันสมัยสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติ

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

      กลยุทธ ์

       5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกและพฤติกรรม

รักษ์สิ่งแวดล้อม ของคนทุกช่วงวัยในการดำเนินชีวติ มีคุณธรรม จรยิธรรมและน้อมนำ 

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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       5.2 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ

เรียนรู ้และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติร 

กับสิ่งแวดล้อม 

       5.3 สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกับภาคส่วนต่าง ๆ  

ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม

ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

      กลยุทธ ์

       6.1 ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการศกึษาตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

       6.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

       6.3 พัฒนาการบริหารจัดการสถานศกึษานิตบิุคคล 

       6.4 จัดการศกึษาและบริหารจัดการโรงเรยีนในโครงการ

พิเศษ/โรงเรียนประชารัฐ/โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลโรงเรียนคู่พัฒนา 

       6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

ที่ตอบสนองความต้องการและบริบทการเปลี่ยนแปลง 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 สกลนครเมืองแห่งการพัฒนาการเกษตร 

พืชสมุนไพร เกษตรปลอดภัย การค้าการลงทุน และการท่องเที่ยว ด้วยวิธีผสมผสาน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      กลยุทธ ์

       7.1 สร้างความเข้มแข็งของภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 

       7.2 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณ คุณภาพ  

และมาตรฐาน 

       7.3 สร้างความเชื่อมโยงระหว่างศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียงและแหล่งเรียนรู้ในสถานศกึษาทุกแห่ง 

       7.4 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาการเกษตร พืชสมุนไพร การเกษตร

ปลอดภัยพัฒนาขีดความสามารถในการค้าและการลงทุน 
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       7.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวจังหวัดสกลนคร

ด้วยหลัก 3 ธรรม 

     เป้าประสงค์ 

      เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจในการพัฒนาการศกึษา 

ในจังหวัดสกลนคร ได้กำหนดเป้าประสงค์ไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 

       1. นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา

ชาติและมาตรฐานสากล 

       2. ประชาชน มีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

       3. องค์กรและหน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหาร

จัดการที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนการศึกษาไปสู่มาตรฐานสากล 

       4. องค์กรเอกชน ประชาชนและครอบครัว มีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาการศกึษา ทรัพยากรมนุษย์ ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     เป้าหมายและตัวชีว้ัด 

      เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ทั้ง 4 ด้าน ได้กำหนดยุทธศาสตร์  

7 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดย มีเป้าหมายและตัวชี้วัด ดังนี้ 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศกึษาเพื่อความมั่นคง 

ของชาติมีเป้าหมายดังนี้ 

        เป้าหมายที่ 1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของ

ชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

         1.1 สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมที่สะท้อนถึง 

ความรักและธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

         1.2 สถานศกึษามีการจัดการเรียนการสอน 

และจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) 

        เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยได้รับการศกึษา การดูแล 

และป้องกันจากภัยคุกคามในชวีิต รูปแบบใหม่ มีตัวชีว้ัดสำคัญ ดังนี้ 
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         2.1 สถานศกึษามีการจัดการเรียนการสอน 

และจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น 

         2.2 ผูเ้รียนในสถานศกึษา ที่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ 

สารเสพติด อบายมุข และมีปัญหาการทะเลาะวิวาทลดลง 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนากำลังคนรวมทั้ง

งานวิจัยและนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับความตอ้งการของการพัฒนาประเทศมเีป้าหมาย

ดังนี้ 

       เป้าหมายที่ 1 กำลังคนมทีักษะที่สำคัญจำเป็นและมี 

สมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดงานและการพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนา

ประเทศมตีัวชี้วัดสำคัญ ดังนี ้

        1.1 มีฐานข้อมูลความตอ้งการกำลังคนของท้องถิ่น 

และประเทศ จำแนกตามกลุ่มวิชาชีพอย่างครบถ้วน 

        1.2 สัดส่วนของผูเ้รียนอาชีวศกึษาสูงขึ้นเมื่อเทียบ 

กับผูเ้รียนสามัญศกึษา 

        1.3 สัดส่วนของผู้เรยีนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึน้

เมื่อเทียบกับผูเ้รียนสังคมศาสตร์ 

        1.4 กำลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ได้รับการ

ยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึน้ 

       เป้าหมายที่ 2 สถานศกึษาและหน่วยงานที่จัดการศกึษา

ผลติบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้านมีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

        2.1 ร้อยละของสถานศกึษาและหน่วยงานที่จัด 

การศกึษามีการจัดการศกึษารูปแบบทวิศกึษา/ สหศกึษา/ หลักสูตรโรงงานในโรงเรียน 

ตามมาตรฐานที่กำหนดเพิ่มขึน้ 

        2.2 จำนวนสถานศกึษาระดับอาชีวศกึษา  

ระดับอุดมศกึษา มีหลักสูตรสำหรับผูม้ีความสามารถพิเศษเพิ่มขึน้ 

        2.3 สัดส่วนของการผลิตกำลังคนระดับกลาง 

และระดับสูงจำแนกตามระดับ/ ประเภทการศกึษาในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของตลาดงาน การพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
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       เป้าหมายที่ 3 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ 

ที่ส่งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีตัวชีว้ัดสำคัญ ดังนี้ 

        3.1 สถานศกึษาทุกระดับมีหลักสูตร มีการจัดการเรียน 

การสอนและจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม จติสำนึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

        3.2 มีแหล่งเรียนรู ้สื่อการเรียนรูท้ี่ได้รับการพัฒนา 

ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ลอดชวีิตเพิ่มขึน้ 

       เป้าหมายที่ 4 มีระบบกลไกการวัด การติดตาม 

และประเมินผลที่มปีระสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

        4.1 มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมิน

ความรู ้ทักษะและสมรรถนะของผูเ้รียนทุกระดับการศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ที่มปีระสิทธิภาพ 

        4.2 มีระบบและกลไกการติดตามประชากรวัยเรียน 

ที่ขาดโอกาสหรอืไม่ได้รับการศกึษาและผูเ้รียนที่มีแนวโน้มการออกกลางคัน 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพคน 

ตลอดช่วงชีวติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

        เป้าหมายที่ 1 ผูเ้รียนมีทักษะและคุณลักษณะพืน้ฐาน  

ของพลเมืองท้องถิ่นและพลเมืองไทย และมีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

         1.1 ผูเ้รียนทุกระดับการศกึษามีพฤติกรรมที่แสดง 

ออกถึงความมวีินัยและมีจิตสาธารณะเพิ่มขึน้ 

         1.2 ผูเ้รียนทุกระดับการศกึษามีคุณลักษณะ 

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึน้ 

         1.3 สถานศกึษาทุกระดับมีหลักสูตรและการจัด 

กิจกรรมที่สะท้อนถึงการสร้างวินัย จติสาธารณะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพิ่มขึน้ 

         1.4 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน O-NET กลุ่มสาระหลัก 5 วิชา สูงขึ้น 

        เป้าหมายที่ 2 สถานศกึษาทุกระดับมีการจัดการเรยีน 

การสอนและจัดกิจกรรมตามหลักสูตรที่มคีุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 
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         2.1 สถานศกึษา/ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/  

ศูนย์เด็กเล็ก มีการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยที่ได้มาตรฐานและคุณภาพ 

เพิ่มขึน้ 

         2.2 สถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่การจัดการศกึษาตาม

หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น 

         2.3 สถานศกึษาในระดับอาชีวศกึษาและอุดมศกึษา 

ที่จัดการศกึษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ประเทศไทย 4.0 เพิ่มขึน้ 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศกึษาต่อเนื่อง 

ตลอดชวีิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีเป้าหมาย ดังนี้ 

        เป้าหมายที่ 1 ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาสและความ 

เสมอภาคในการเข้าถึงการศกึษาที่มคีุณภาพ มีตัวชีว้ัดสำคัญ ดังนี้ 

         1.1 ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศกึษา 

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ให้แก่ผูเ้รียนในทุกพืน้ที่ ครอบคลุมถึงคนพิการด้อยโอกาส  

และผู้มีความตอ้งการพิเศษ 

         1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งเสริม 

การจัดการศกึษานอกระบบ การเรียนรู้และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ในทุกพืน้ที่อย่างมคีุณภาพ

สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวติของผู้เรยีนทุกกลุ่มเป้าหมาย และสามารถใหบ้ริการ 

ได้อย่างทั่วถึง 

         1.3 สร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียนโอน 

ความรูแ้ละประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

         1.4 จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศกึษา 

        เป้าหมายที่ 2 การเพิ่มโอกาสทางการศกึษาผ่าน 

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้ 

         2.1 มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษา 

ที่ทันสมัยสนองตอบความต้องการของผู้เรยีนและผูใ้ช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

         2.2 สถานศกึษาในจังหวัดสกลนครทุกแห่ง 

มีอนิเตอร์เน็ตที่มคีุณภาพ 
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         2.3 มีฐานข้อมูลกลางเชื่อมโยงข้อมูลทางการศกึษา 

ทุกระดับ 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริม

คุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมมเีป้าหมาย ดังนี้ 

        1. สถานศกึษาทุกระดับมีหลักสูตร มีการจัดการเรียน

การสอน และจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม จติสำนึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้นดว้ย 3 RS (3 RS คือ หลักบริหารจัดการ 

เรื่องขยะ) ตามหลักศาสตร์พระราชา 

        2. มีเครอืข่ายร่วมกันกับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ 

และภาคเอกชนภาคประชาชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมร่วมกับสถานศกึษา 

        3. มีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมประสทิธิภาพการบริหาร

จัดการ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

        เป้าหมายที่ 1 มีระบบการบริหารจัดการศกึษา 

ที่มปีระสิทธิภาพ มีตัวชี้วัด ดังนี้ 

         1.1 สถานศกึษาขนาดเล็ก/ สถานศกึษาในโครงการ 

พิเศษ เช่น โรงเรียนประชารัฐ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคู่พัฒนา  

มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพิ่มขึน้ 

         1.2 สถานศกึษาในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานที่มีการ

บริหารจัดการแบบยึดโรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management) ที่มปีระสิทธิภาพ

เพิ่มขึน้ 

         1.3 สถานศกึษาทุกแห่งมกีารบริหารจัดการโดย 

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

        เป้าหมายที่ 2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 

การศกึษาที่สนองตอบความตอ้งการของชุมชนและจังหวัด มีตัวชีว้ัด ดังนี้ 

         2.1 จำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรอืหน่วยงานอื่น 

เข้ามาจัดการศกึษาเพิ่มขึน้ 
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         2.2 สัดส่วนของการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศกึษา

ของภาคเอกชน ภาคประชาชนและภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จำแนกตามระดับ

การศกึษาสูงขึน้ 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 สกลนครเมืองแห่งการพัฒนา 

การเกษตร พืชสมุนไพร เกษตรปลอดภัย การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว ด้วยวิธีการ

ผสมผสานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีเป้าหมายดังนี้ 

        เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีตัวชีว้ัดสำคัญ ดังนี้ 

         1.1 สถานศกึษาทุกแห่งมกีารจัดการเรยีนการสอน/  

จัดกิจกรรมเพื่อนอ้มนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

         1.2 ผูเ้รียนทุกระดับการศกึษามีพฤติกรรมที่ 

แสดงออกถึงการประยุกต์ ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวติเพิ่มขึ้น 

        เป้าหมายที ่2 การพัฒนาและสรา้งความเชื่อมโยง

ระหว่างศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและแหล่งเรียนรู้ในสถานศกึษาทุกแห่ง 

         2.1 สถานศกึษาทุกแห่งมกีารจัดการเรยีนการสอน/  

จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับเกษตรทฤษฎีใหม่เช่ือมโยงกับแหล่งเรียนรูภ้ายในจังหวัดเพิ่มขึน้ 

         2.2 มีแหล่งเรยีนรู้ดา้นเกษตรทฤษฎีใหม่/ เกษตรแบบ

ผสมผสาน เกษตรปลอดภัย พืชสมุนไพร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่มคีุณภาพในจังหวัดเพิ่มขึ้น 

        เป้าหมายที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว

จังหวัดสกลนคร ด้วยหลัก 3 ธรรม มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี ้

         3.1 สถานศกึษาทุกแห่งมกีารจัดการเรยีนการสอน/  

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ แหล่งการเรียนรู้ การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว  

และแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดสกลนครเพิ่มขึ้น 

         3.2 มีมัคคุเทศก์ท้องถิ่นนำท่องเที่ยวจังหวัดสกลนคร 

ด้วยหลัก 3 ธรรมเพิ่มขึน้ 

    2. กรณศึีกษาแห่งที่ 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

     แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดกาฬสินธุ์  

      วิสัยทัศน ์ 
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       “ประชาชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ได้รับการศกึษาและเรียนรู้

ตลอดชวีิตอย่างมคีุณภาพ ดำรงชีวติอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสบืสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21”  

      คำนยิาม  

       1. เรียนรู้ตลอดชีวติ หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาที่เกิดขึน้ในตัวบุคคล อันเป็นผลมาจากการได้รับความรู้ ทักษะหรอื

ประสบการณ์จากการศกึษา หรือจากกิจกรรมในวิถีชวีิต ที่สามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา

ตั้งแต่เกิดจนตาย  

       2. คุณภาพ หมายถึง ผูเ้รียนมคีวามรู้ตามมาตรฐาน

การศกึษาในแต่ละระดับการศกึษา มีคุณธรรม มีคุณภาพชวีิตที่ดี ดำรงชีวติอยู่ในสังคม

อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

       3. ดำรงชีวติอย่างเป็นสุข หมายถึง ผูเ้รียนได้รับการศกึษา 

มีงานทำ มีรายได้ไม่ยากจน  

       4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การจัดการ

ศกึษาที่นอ้มนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ ความพอประมาณ 

ความมเีหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ทั้งนีจ้ะต้องอาศัยความรู้

ควบคู่คุณธรรม และการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ 

สังคมสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  

       5. สืบสานภูมปิัญญาท้องถิ่น หมายถึง การจัดการศกึษา 

ที่บูรณาการนำภูมปิัญญาท้องถิ่นได้แก่ ประวัติศาสตร์กาฬสินธุ์ ตามรอยศาสตร์พระราชา 

ศลิปะพืน้เมือง โปงลาง ข้าวเขาวง วัฒนธรรมผูไ้ท ผ้าไหมแพรวา และอื่น ๆ มาใช้เพื่อเป็น

ความรูแ้ละเทคนิคที่นำมาใช้ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจซึ่งได้สบืทอดและเชื่อมโยง 

มาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่อดีตถึงปัจจุบันนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ  

       6. ศตวรรษที่ 21 หมายถึง การจัดการศกึษาที่ใชท้ักษะ 

การเรียนรู ้3Rs8Cs  

      พันธกิจ  

       1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา ทุกระดับ  

ทุกประเภท  
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       2. เสริมสรา้งโอกาสเข้าถึงบริการทางการศกึษา 

ของประชาชน เรียนรู้ตลอดชีวติทั่วถึง เท่าเทียมกันอย่างมคีุณภาพ  

       3. เสริมสร้างการเป็นพลเมืองที่ดี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน 

ในสังคมพหุวัฒนธรรม มีคุณธรรม จรยิธรรม และสามารถดำรงชีวติได้อย่างเป็นสุข 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       4. พัฒนากำลังคนให้มมีาตรฐานวชิาชีพสอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ สังคม เพื่อรองรับพลวัตโลก การแข่งขัน 

ในศตวรรษที่ 21 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

       5. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการเชื่อมโยงการบริหาร

จัดการศึกษาตามหลักธรรมาภบิาลทุกระบบ  

       6. อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ เอกลักษณ์ และภูมปิัญญา

กาฬสินธุ์ โดยเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ  

      ประเด็นยุทธศาสตร์รวม  

       ยุทธศาสตร์ที่ 1 : จัดการศกึษาเพื่อความม่ันคงและยั่งยืน  

       ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผูเ้รียน 

ให้มสีมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21  

       ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้เป็นมอือาชีพ พัฒนาและเสริมสร้างครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ให้เป็นมอือาชีพ  

       ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาสทางการศกึษาอย่างเท่าเทียม

และเรียนรู้ตลอดชวีิต  

       ยุทธศาสตร์ที่ 5 : เสริมสร้างคุณภาพชีวติที่เป็นมติร 

กับสิ่งแวดล้อม  

       ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ 

การบริหารจัดการศกึษา  

       ยุทธศาสตร์ที่ 7 : ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ภูมปิัญญา

ท้องถิ่น และเอกลักษณ์จังหวัดกาฬสินธุ์  
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      เป้าประสงค์รวม  

       ยกระดับคุณภาพการศกึษาอย่างเท่าเทียม พัฒนาศักยภาพ

ผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที ่21 อย่างมั่นคงและยั่งยืน สามารถเรียนรู้ 

ได้ตลอดชีวติ เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นมอือาชีพโดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และเสริมสร้างคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์จังหวัดกาฬสินธุ์  

       ยุทธศาสตร์ที่ 1 : จัดการศกึษาเพื่อความม่ันคงและยั่งยืน  

        เป้าประสงค์ : ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม ทัศนคติ

ความเช่ือค่านิยม ตามระบอบประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม และสามารถดำรงชีพอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

        กลยุทธ์ที่ 1 : เสริมสรา้งให้สถานศกึษาจัดการศกึษา 

ให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยบูรณาการหลักไตรสิกขา ศาสตร์พระราชา 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

         ตัวชี้วัด  

          1. ร้อยละของสถานศกึษาที่จัดการเรยีนรู้ 

ให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยบูรณาการหลักไตรสิกขา ศาสตร์พระราชา 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มคีวามต่อเนื่อง (ร้อยละ 100)  

          2. ร้อยละของสถานศกึษาที่ปลอดสารเสพติด  

(ร้อยละ 100)  

          3. จำนวนของสถานศกึษาที่มีผลการปฏิบัติ 

ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านปลอดสารเสพติด คุณธรรม จรยิธรรม หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และประชาธิปไตยในโรงเรยีน (สถานศกึษา จำนวน 10 แห่ง) 

        กลยุทธ์ที่ 2 : เสริมสรา้งผู้เรียนใหม้ีความเป็นพลเมือง 

ที่ดแีละอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  

         ตัวชี้วัด  

          4. ร้อยละของผูเ้รียนที่แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและธำรงรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ (ร้อยละ 100)  
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          5. ร้อยละของสถานศกึษาที่จัดการเรียนรู้  

เพื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองที่ดี (ร้อยละ 100)  

        ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผูเ้รียน

ให้มสีมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21  

        เป้าประสงค์ : ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดงานในการแข่งขัน

ศตวรรษที ่21  

         กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู ผูบ้ริหาร

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที ่21  

          ตัวชี้วัด  

           1. ร้อยละของสถานศกึษาที่ปรับสูตร

สถานศกึษาสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 (ร้อยละ 100)  

         กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุน การนำผล 

การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติมาใช้ยกระดับคุณภาพการศกึษา  

          ตัวชี้วัด  

           2. ร้อยละการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรยีน

ปกติ (ตั้งแต ่ป.1-ป.6) (ร้อยละ 100)  

           3. ร้อยละของสถานศกึษาที่จัดการศึกษา 

โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษาเพิ่มขึน้ (ร้อยละ 10)  

           4. ร้อยละของผูเ้รียนที่มทีักษะการคิด

วิเคราะห์ ที่มผีลจากการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (ร้อยละ 10)  

           5. ร้อยละของนักเรียนที่มคีะแนนเฉลี่ยผล 

การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ (O-Net) แต่ละสาขาวิชามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

50 ขึน้ไป (ร้อยละ 10)  

           6. ร้อยละของสถานศกึษาที่มีผลการปฏิบัติ 

ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านอ่านออกเขียนได้ คิดวิเคราะห์ ภาษาอังกฤษ การทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติและด้านอาชีพ (ร้อยละ 10)  
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         กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาคนให้มีมาตรฐานวิชาชีพตรงกับ

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

          ตัวชี้วัด  

           7. ร้อยละของผูเ้รียนที่จบการศกึษาภาคบังคับ 

และการศกึษาขั้นพื้นฐานมีทักษะอาชีพอย่างนอ้ย 1 อาชีพ (ร้อยละ 50)  

           8. ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาระดับ

อาชีวศกึษาและอุดมศกึษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มขึน้  

(ร้อยละ 80)  

           9. อัตราการได้งานทำ/ ประกอบอาชีพอิสระ

ของผู้สำเร็จการศกึษาระดับอาชีวศกึษา (ไม่นับศกึษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี เพิ่มขึน้ 

(ร้อยละ 80)  

        ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้เป็นมอือาชีพ พัฒนาและเสริมสร้างครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ให้เป็นมอือาชีพ  

         เป้าประสงค์ : ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีความเป็นมอือาชีพสามารถบูรณาการ การจัดการเรียนรูน้ำไปสู่การพัฒนาทักษะ 

ทางวิชาชีพ และเป็นครูต้นแบบที่น่ายกย่องเชดิชูเกียรติ  

          กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะภาษาอังกฤษ 

สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศกึษาทุกระดับทุกประเภท  

           ตัวชี้วัด  

            1. ร้อยละของครู ผูบ้ริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศกึษา ที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ทักษะภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 80)  

          กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาให้มผีลงานการวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงาน  
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           ตัวชี้วัด  

            2. ร้อยละของงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ได้จรงิ (ร้อยละ 10)  

          กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาให้มทีักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นำกระบวนการ PLC 

มาบูรณาการจัดการเรียนรู้  

           ตัวชี้วัด  

            3. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาให้มี

ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning และนำกระบวนการ PLC  

มาบูรณาการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน (ร้อยละ 80)  

            4. ร้อยละของสถานศกึษาที่มีผลการปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ผลงานการวิจัย

และนวัตกรรม (ร้อยละ 80)  

          กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาปราชญ์ ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

และผูป้ระกอบการนอกสถานศกึษาให้มคีวามเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ  

          ตัวชี้วัด  

           5. ระดับการพัฒนา และการมสี่วนร่วมของ

ปราชญ์ ภูมปิัญญาท้องถิ่น และผูป้ระกอบการนอกสถานศกึษา ระดับ 4 (ระดับดี)  

          กลยุทธ์ที่ 5 : จัดกิจกรรมคัดเลือกครูตน้แบบ  

ยกย่องเชดิชูและสร้างขวัญกำลังใจให้กับผูบ้ริหาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษา  

           ตัวชี้วัด  

            6. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชดิชูและสร้างขวัญกำลังใจ (ร้อยละ 80)  

        ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาสทางการศกึษา 

อย่างเท่าเทียมและเรียนรู้ตลอดชวีิต  

         เป้าประสงค์ : ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส 

ทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม และเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  

และมีมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  
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          กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างโอกาสทางการศกึษา

ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศกึษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเท่าเทียม  

           ตัวชี้วัด  

            1. ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัย 

ได้รับโอกาสทางการศกึษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ (ร้อยละ 100)  

            2. ร้อยละของผู้พิการได้รับการพัฒนา

สมรรถภาพหรอืบริการทางการศกึษาที่เหมาะสม (ร้อยละ 100)  

          กลยุทธ์ที ่2 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย

มีพัฒนาการสมวัย และมีมาตรฐานตามหลักสูตร  

           ตัวชี้วัด  

            3. เด็กแรกเกิด-5 ป ีมีพัฒนาการสมวัย

เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 80)  

            4. ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัย  

(อายุ 3-6 ปี) มีผลการประเมินพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (ร้อยละ 100)  

          กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมใหบุ้คคล ครอบครัว เอกชน 

องค์กรชุมชน เข้ามาร่วมจัดการศกึษา  

           ตัวชี้วัด  

            5. จำนวนบุคคลและครอบครัวได้รับ

โอกาสในการจัดการศกึษา (ร้อยละ 100)  

          กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารเทียบโอน

วุฒิทางการศกึษาของประชากร วัยแรงงาน  

           ตัวชี้วัด  

            6. สัดส่วนผู้เรยีนอาชีวศกึษาเมื่อเทียบกับ

ผูเ้รียนสามัญศึกษา (ร้อยละ 45 : 55)  

          กลยุทธ์ที่ 5 : ส่งเสริม สนับสนุนให้มกีารวิเคราะห์

ปัญหาอย่างจรงิจัง และมาตรการในการกำกับ ติดตามช่วยเหลอืผูเ้รียนอย่างมีคุณภาพ  
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           ตัวชี้วัด  

            7. อัตราการออกกลางคันของผู้เรยีนระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานลดลง (ร้อยละ 0)  

            8. ร้อยละของสถานศกึษาที่มีผลการ

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน (ร้อยละ 10)  

        ยุทธศาสตร์ที่ 5 : เสริมสร้างคุณภาพชีวติที่เป็นมติร 

กับสิง่แวดล้อม  

         เป้าประสงค์ : ผูเ้รียนทุกช่วงวัยมีจิตสานึก 

และความรับผดิชอบในการกระทำมีคุณธรรมจริยธรรมและน้อมนำแนวคิดตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวติ  

          กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริม และพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้สรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติร 

กับสิ่งแวดล้อม  

           ตัวชี้วัด  

            1. ร้อยละของสถานศกึษา สถาบันการศกึษา 

ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังความรู้เกี่ยวกับการเสริมสรา้งคุณภาพชวีิตที่เป็นมติร 

กับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 100)  

          กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุน ให้มกีลุ่ม 

จติอาสา ที่มาจากประชาชน ชุมชน ผูเ้รียนเข้ามามีส่วนร่วม และเป็นแกนนำในการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริมคุณภาพชวีิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

           ตัวชี้วัด  

            2. ร้อยละของผู้เรยีนทุกระดับการศกึษา 

มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในการดำรงชีวิตเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ 100)  

          กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกึษา 

สร้างเครือข่ายแก้ปัญหา พัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในชุมชน  

           ตัวชี้วัด  

            3. ร้อยละของสถานศกึษาที่มีผลการ

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการมีจติสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 10)  
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        ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการ

บริหารจัดการศกึษา  

         เป้าประสงค์ : หน่วยงานทางการศึกษา 

และสถานศกึษามีระบบบริหารจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ คุณภาพ และสอดคล้อง 

ตามหลักธรรมาภบิาล  

          กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน

ทางการศึกษา และสถานศึกษาให้มกีารพัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษาและสอดคล้อง

ตามหลักธรรมาภบิาล  

           ตัวชี้วัด  

            1. ร้อยละของสถานศกึษาขนาดเล็ก 

ที่มรีูปแบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)  

          กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน

ทางการศึกษา และสถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีดจิทิัลที่ทันสมัยมาใชใ้นการบริหาร 

จัดการศึกษา 

           ตัวชี้วัด  

            2. ร้อยละหน่วยงานทางการศกึษา 

มีฐานข้อมูลด้านการศกึษาสำหรับการวางแผนในการบริหารจัดการศกึษาและการติดตาม

และประเมินผล (ร้อยละ 100)  

          กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศกึษา 

มีระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายในที่เข้มแข็ง สร้างความมั่นใจใหก้ับผูเ้กี่ยวข้อง 

           ตัวชี้วัด  

            3. ร้อยละของสถานศกึษาที่มีคุณภาพ 

ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศกึษาเพิ่มขึน้ (ร้อยละ 100)  

            4. ร้อยละหน่วยงานทางการศกึษา  

และสถานศกึษา ที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านประกันคุณภาพ

การศกึษา และการบริหารจัดการศกึษาการ (ร้อยละ 10)  

          กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน

ทางการศึกษา และสถานศึกษา สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืในการจัดการศกึษาทั้งภายใน

และต่างประเทศ  
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           ตัวชี้วัด  

            5. ร้อยละหน่วยงานทางการศกึษา  

และสถานศกึษา มีการบูรณาการจัดการศกึษาระหว่าง หน่วยงานใหเ้กิดประสทิธิภาพ 

และประสิทธิผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล (ร้อยละ 100)  

        ยุทธศาสตร์ที่ 7 : ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ภูมปิัญญา

ท้องถิ่น และเอกลักษณ์จังหวัดกาฬสินธุ์  

         เป้าประสงค์ : หน่วยงานทางการศึกษา  

และสถานศกึษา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรยีนรู้ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

ภูมปิัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์จังหวัดกาฬสินธุ์  

          กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกึษา

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้

ผูเ้รียนได้ตระหนัก และภาคภูมใิจประวัติศาสตร์ ภูมศิาสตร์ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

ของจังหวัดกาฬสินธุ์  

           ตัวชี้วัด  

            1. ร้อยละของสถานศกึษาและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องที่พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนได้เกิด

ความตระหนัก และภาคภูมิใจประวัตศิาสตร์ ภูมศิาสตร์ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

ของจังหวัดกาฬสินธุ์ (ร้อยละ 100)  

            2. ร้อยละของผู้เรยีนที่ได้ศกึษาโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช  

รัชกาลที ่9 และน้อมนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน (ร้อยละ 100)  

          กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกึษา

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสร้างเครือข่ายความร่วมมอืด้านศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณี ที่เป็นเอกลักษณ์และการมกีารสบืสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  

           ตัวชี้วัด  

            3. ร้อยละของสถานศกึษาและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องที่มเีครือข่ายความร่วมมอืด้านการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

ประเพณี ที่เป็นเอกลักษณ์ และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมทั้งนำเทคโนโลยีมาช่วย

พัฒนาและต่อยอดใหเ้กิดความยั่งยืน (ร้อยละ 100)  
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          กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ 

เผยแพร ่และประชาสัมพันธ์ ศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอย่างหลากหลาย  

           ตัวชี้วัด  

            4. ร้อยละของสถานศกึษาและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องที่มผีลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านอนุรักษ์เอกลักษณ์ สืบสาน

ภูมปิัญญาของจังหวัดกาฬสินธุ์ (ร้อยละ 10)  

    3. กรณีศึกษาแห่งที่ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

     แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดมุกดาหาร 

      วิสัยทัศน ์

       มุกดาหารเมอืงที่ทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพ 

สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

      พันธกิจ 

       1. ส่งเสริม สนับสนุนใหทุ้กคนเข้าถึงการบริหารการศกึษา

อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และต่อเนื่องตลอดชีวติ 

       2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกึษาทุกแห่งมกีารพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

       3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูเ้รียนทุกคนมจีติสำนึกรักใน 

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 

       4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกึษา ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

       5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

       6. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 

ตลอดชวีิต 

       7. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนให้มคีวามสามารถ

ในการวิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรม และพัฒนาขีดความสามารถในวิชาชีพรองรับเขต

เศรษฐกิจพิเศษ 

       8. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคม คุณธรรม จริยธรรม 

และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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       9. พัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษาตามหลักธรรมาภบิาล  

      ค่านยิมองค์กร 

       “ร่วมทำงานกระตอืรือร้น ใหผ้ลความรูแ้ละทักษะอิสระ 

โดดเด่นคุณธรรม นำสู่ความสำเร็จ” 

      MUKDAHAN 

       M = Moral  = คุณธรรม 

       U = Unity  = ความเป็นหนึ่ง 

       K = Knowledge and skill = ความรูแ้ละทักษะ 

       D = Doing   = การทำงาน 

       A = Active work   = ความกระตอืรอืร้นและว่องไว 

       H = Honest  = ความซื่อสัตย์ 

       A = Achievenment  = ความสำเร็จ 

       N = Notability  = ความโดดเด่น 

      เป้าประสงค์รวม 

       1. ทุกคนเข้าถึงการบริการการศกึษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 

และต่อเนื่องตลอดชีวติ 

       2. สถานศกึษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

       3. ผูเ้รียนทุกคนมีจติสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา  

และพระมหากษัตรยิ์  

       4. สถานศกึษาทุกแห่ง มหีลักสูตรที่สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

       5. ผูส้ำเร็จการศกึษาทุกคนมีทักษะสอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของตลาดแรงงานและมีงานทำ 

       6. สังคมทุกภาคส่วนมีเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

       7. มีงานวิจัย นวัตกรรม และมีความสามารถในวิชาชีพ

รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

       8. สังคมมีคุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข 
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       9. การบริหารจัดการศกึษาทุกสถานศกึษาตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ 

       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคม

และประเทศชาติ 

      ตัวชี้วัด 

       1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ  

“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

       1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศกึษาปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี

ประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวธิี ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และยึดมั่น 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

       1.3 ร้อยละ 100 ของผู้เรยีนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

       1.4 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ 

       1.5 ร้อยละ 100 ของผู้เรยีนที่มคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

       1.6 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพืน้ที่ชายแดน  

เขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษมีการพัฒนาการจัดการศกึษาตามบริบทของพื้นที่ 

       1.7 ร้อยละ 100 ของสถานศกึษานำหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสทิธิภาพ 

       1.8 ร้อยละ 100 ของสถานศกึษาจัดการเรยีนรูส้อดคล้อง

กับหลักสูตรตามความจำเป็นและความตอ้งการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

       1.9 ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนผ่านเกณฑ์การประเมิน

ความสามารถด้านการใชภ้าษาอังกฤษ 

       1.10 ร้อยละ 80 ของสถานศกึษาจัดการเรยีนการสอน

ภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
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       1.11 ร้อยละ 100 ของสถานศกึษามีระบบการวัด 

และประเมินผล ที่มคีุณภาพและมาตรฐาน 

       1.12 ร้อยละ 100 ของสถานศกึษาจัดกิจกรรมส่งเสริม 

รักการอ่าน 

       1.13 ผูเ้รียนช้ันช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มัธยมศกึษาปีที่ 3 

และ 6 มีคะแนน O-Net ตั้งแต่รอ้ยละ 50 ขึน้ไป ในแต่ละกลุ่มสาระมีจำนวนเพิ่มขึน้จาก 

ปีที่ผ่านมา 

       1.14 ร้อยละ 70 ของผู้เรยีนมีทักษะการคิด วิเคราะห์  

คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจรงิ (Active Learning) 

       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลติและพัฒนากำลังคน การวิจัย  

ละนวัตกรรม เพื่อสร้างขดีความสามารถ 

        ตัวชี้วัด 

         2.1 ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนมีสมรรถนะสำคัญ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษ 

ที่ 21 

         2.2 ร้อยละ 100 ของสถานศกึษาปลูกฝังทักษะ

กระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ให้กับนักเรียน 

         2.3 ร้อยละ 100 ของสถานศกึษาผลิต จัดหา  

และใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ 

         2.4 ร้อยละ 100 ของสถานศกึษามีหลักสูตร 

ทักษะอาชีพ อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

         2.5 ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจำเป็น

พิเศษ (ผูพ้ิการ ผูด้้อยโอกาส และผูม้ีความสามารถพิเศษ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 

และพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

         2.6 ร้อยละ 100 ของสถานศกึษาจัดกิจกรรม 

แนะแนวเพื่อการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ 

         2.7 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติ 

ตามโครงการ PISAสูงขึน้ 
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         2.8 ร้อยละ 100 ของสถานศกึษาส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 

         2.9 ร้อยละ 100 ของสถานศกึษาที่จัดการเรียนรู้ 

ตามแนวทาง STEM Education มีนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับ 

ประเทศไทย 4.0 

         2.10 ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับ  

มีผลงานวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

         2.11 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีวจิัยในช้ันเรยีนและนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  

การวัดประเมินผล 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  

และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

        ตัวชี้วัด 

         3.1 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศกึษา

เข้ารับการพัฒนาผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่ทันสมัย 

         3.2 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศกึษา

ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการรูอ้ย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 

         3.3 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานต้นสังกัดมีแผน

อัตรากำลังในการสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ตรงตามความตอ้งการของสถานศกึษา 

         3.4 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานต้นสังกัดมีระบบ 

การประเมนิและการพัฒนาครูบรรจุใหม่ 

         3.5 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีความสุขในการปฏิบัติงาน 

       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  

และความเท่าเทียมทางการศกึษา 

        ตัวชี้วัด 

         4.1 ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนภาคบังคับ 

ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง มคีุณภาพ และเสมอภาค 
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         4.2 ร้อยละ 90 ของประชากรวัยเรียนได้รับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ

และเสมอภาค 

         4.3 ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

         4.4 ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพในระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

         4.5 ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 

         4.6 ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพในการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคม 

         4.7 ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนได้รับการสนับสนุน 

ส่งเสริมการจัดการศกึษาที่เหมาะสม เต็มตามศักยภาพ 

         4.8 ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนได้รับการสนับสนุน 

การใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการศกึษาอย่างทั่วถึง 

       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

        ตัวชี้วัด 

         5.1 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับจัดกิจกรรม

ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจติสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จรยิธรรม และน้อมนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

         5.2 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีหลักสูตร

กระบวนการเรียนรู้ การสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

         5.3 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีเครอืข่าย

ความร่วมมอืกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

อย่างน้อย 1 เครือข่ายขึ้นไป 

       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการศึกษา 
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        ตัวชี้วัด 

         6.1 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับใช้จ่าย

งบประมาณเพื่อการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ มีการกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผล โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

         6.2 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับจัดทำ

แผนการใชจ้่ายงบประมาณสอดคล้องแนวทางการดำเนินงาน โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่าย

ในการจัดการศกึษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

         6.3 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับได้รับการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิติอลเพื่อการจัดการศกึษา 

         6.4 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพืน้ที่พิเศษ 

แต่ละประเภท มีการพัฒนาการจัดการศกึษาตามบริบทของพื้นที่ 

         6.5 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบประกัน

คุณภาพภายในที่มีประสทิธิภาพ 

         6.6 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีการยกย่อง

เชดิชูเกียรติหน่วยงาน องค์คณะบุคคล บุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 

         6.7 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานต้นสังกัดมีการบริหาร

จัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 

         6.8 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานต้นสังกัดมีแผน 

บูรณาการจัดการศกึษา 

         6.9 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีเครอืข่าย

สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศกึษา อย่างน้อย 1 เครือข่ายขึ้นไป 

         6.10 ร้อยละ 100 หน่วยงานต้นสังกัดมีการบริหาร

จัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 

         6.11 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานต้นสังกัดมีการสร้าง

ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 

         6.12 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับส่งเสริม 

สนับสนุน ผูป้กครอง ชุมชน สังคม และสาธารณะชน ใหม้ีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความ

ตระหนักในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศกึษา และอุดมศกึษา การกำกับดูแล 

ตลอดจนการมสี่วนร่วมรับผดิชอบในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
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         6.13 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีการ

ประสานข้อมูลกับสถาบัน หรอืหน่วยงานทางการศกึษาในการคัดเลือกผูเ้รียนเข้าศกึษา 

ต่อด้วยวิธีที่หลากหลาย 

  ผลการสังเคราะห์ข้อค้นพบจากการศึกษาพหุกรณี 

   กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศกึษาสู่การปฏิบัติ  

    1. การแปลงแผนพัฒนาการศกึษาสู่การปฏิบัติ  

     แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด จะประสบความสำเร็จได้ ผูเ้กี่ยวข้อง

จำต้องนำสู่การปฏิบัติ โดยมีกลไก แนวทางและกระบวนการขับเคลื่อน ดังนี้ 1) สร้างความ

เชื่อมโยงระหว่างนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศกึษาระดับกระทรวง ศกึษาธิการ 

หน่วยงานต้นสังกัดทุกสังกัดที่จัดการศกึษา แผนพัฒนาการศกึษาภาค และแผนพัฒนา

จังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 2) สร้างเครือข่าย

ความร่วมมอืกับหน่วยงานทางการศกึษา ทุกสังกัดในจังหวัด ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยการแปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ สู่โครงการ กิจกรรม ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จตาม

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จที่มคี่าเป้าหมายที่ชัดเจนในแต่ละปีงบประมาณ รวมทั้ง

กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรมนั้น ๆ ด้วย 3) ศึกษาธิการจังหวัด ต้องแสดงภาวะ

ความเป็นผู้นำการศกึษาระดับจังหวัด มีความมุ่งม่ันจริงจัง รวมถึงกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วน

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา โดยดำเนินการช้ีแจง สร้างความรู้ ความเข้าใจ 

ในสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด ให้ผูบ้ริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผูเ้กี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้รับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมสี่วนร่วม  

และสนับสนุนช่วยเหลอื ดูแลใหก้ารดำเนินงานมีประสทิธิภาพ 4) ผูบ้ริหารการศกึษา 

ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ต้องให้ความสำคัญและใช้แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด  

เป็นเครื่องมอื กรอบ แนวทางในการบริหารจัดการศกึษา 5) หน่วยงานต้นสังกัด  

ต้องสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากรอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา

การศกึษาจังหวัด 6) ต้องพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสม 

สร้างขวัญกำลังใจด้วยการยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่บุคลากรที่ดำเนินงานได้ประสบ

ความสำเร็จอย่างมคีุณภาพ  
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   2. การตดิตามและประเมินผล  

    การตดิตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด ไปสู่

การปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญดังนี้ 1) แต่งตัง้คณะทำงาน คณะกรรมการ 

ที่สำคัญๆ ได้แก่ คณะทำงานสร้างเครื่องมอืการตดิตาม ประเมินผล ตามตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ คณะกรรมการติดตาม ประเมินผลการจัดการศกึษาของหน่วยงาน 

ทางการศึกษาทุกสังกัด เป็นต้น 2) กำหนดปฏิทินการติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

ให้เหมาะสมในแต่ละปีงบประมาณหรอืปีการศกึษา 3) สร้างความเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูล

สารสนเทศระหว่างสำนักงานศกึษาธิการภาค เพื่อประโยชน์ต่อการวางแผนให้

ความสัมพันธ์สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 4) เสริมสร้างกลไกการตดิตาม ตรวจสอบ

ให้กับภาคประชาชน โดยการสนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมตดิตามการดำเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาการศกึษา ตรวจสอบความโปร่งใสและความสำเร็จของงาน 5) ข้อมูล

สารสนเทศที่ได้จากการตดิตามประเมินผล จะเป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับแผน หรือจัดทำ

แผนพัฒนาการศกึษาในห้วงต่อไป 6) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การจัดการศกึษาทุกรูปแบบ

ในทุกปีการศกึษา 

   ผูว้ิจัยได้นำผลการศกึษาในแต่ละขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การศกึษา 

เชงิสำรวจ (Survey Study) 2) การสัมภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิ (In-depth Interview)  

3) การศกึษาพหุกรณี (Multi-Case Study) เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการศกึษา 

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) เพื่อร่างขอ้เสนอเชงินโยบาย 

เพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

ในจังหวัดนครพนม มีรายละเอียดนำเสนอในแต่ละด้าน ดังตาราง 19-24  
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ตาราง 19 ผลการศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลึก และการศกึษาพหุกรณี เพื่อร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา 

             ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ 

             ประเทศชาติ 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการสร้าง

และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ

เรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล เพื่อตอบสนองต่อ 

อัตลักษณ์จังหวัด 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการน้อมนำ

แนวพระราชดำริ สบืสาน 

พระราชปณิธานและพระบรม 

ราโชบาย ด้านการศกึษา หรอื  

“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ อย่างยั่งยืน 

- สถานศกึษาควรจะดำเนินการ

สร้างและพัฒนาหลักสูตร กระบวน 

การเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล เพื่อตอบสนอง        

อัตลักษณ์ของจังหวัดนครพนม 

- สถานศกึษาควรจะน้อมนำแนว

พระราชดำริ สืบสานพระราช

ปณิธานและพระบรมาโชบาย 

ด้านการศกึษาหรอืศาสตร์พระราชา

มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้

อย่างยั่งยนื สอดคล้องกับบริบท

ของจังหวัดนครพนม 

- การพัฒนากระบวนการเรียน 

การสอนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 

ของสถาบันหลักของชาติ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

- ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม

โอกาสการเข้าถึงการศึกษา ลดความ

เหลื่อมล้ำ 

- เสริมสร้างภูมคิุ้มกันและพัฒนา

ทักษะเพื่อความม่ันคงของชีวิต 

1. ผูเ้รียนทุกช่วงวัยมีความรัก

สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข 

2. ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่ชายแดน

จังหวัดนครพนม ได้รับการศกึษา

และเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

3. ผูเ้รียนทุกช่วงวัยได้รับการศกึษา 

การดูแลและป้องกันจากภัย

คุกคามในชีวติรูปแบบใหม่ 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการปลูกฝัง

และเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 

ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวธิี 

ต่อต้านการทุจริต คอรัปช่ัน  

และยึดมั่นในการปกครองระบบ

ประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการ

เสริมสรา้ง ความรูค้วามเข้าใจ 

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ผ่าน

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์และความเป็น

พลเมอืง    

- สถานศกึษาควรจะปลูกฝังและ

เสริมสรา้งวิถีประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีการ

เสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ ผ่านหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

และความเป็นพลเมือง 

- สถานศกึษาควรจะดำเนินการจัด

กิจกรรมส่งเสริม การเรียนรู้ที่สะท้อน

ความรักและการธำรงรักษาสถาบัน

หลักของชาติ และการยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการจัด

กิจกรรมส่งเสริม การเรียนรู้ที่

สะท้อนความรักและการธำรง

รักษาสถาบันหลักของชาติ  

และการยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอือ้ต่อ

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรและค่านยิมหลักของ 

คนไทย 12 ประการ 

- สถานศกึษาควรจะเสริมสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจใหรู้้เท่าทัน

เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

เช่น อาชญากรรม ความรุนแรงใน

รูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติ

จากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ 

ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

- สถานศกึษาควรจะจัด

กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝัง 

แนวทางการบริหารความขัดแย้ง

โดยแนวทางสันตวิิธี 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการจัด

กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝัง 

แนวทางการจัดการความขัดแย้ง 

โดยแนวทางสันตวิิธี 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการเสริมสรา้ง

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคาม

ในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม  

และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ  

สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  

ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ 

ฯลฯ 

 

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริม

สนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและ 

นอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ

ค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ 

- จังหวัดต้องส่งเสรมิพัฒนาการ 

จัดการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศกึษาในเขตพืน้ที่พิเศษให้

เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เช่น 

เขตพื้นที่ชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้

ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือ

ทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ 

หรอืนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการพัฒนา 

การจัดการศกึษา เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศกึษาในเขตพื้นที่พิเศษ

ให้เหมาะสมตามบริบทของพืน้ที่ 

เช่น เขตพื้นที่ชายแดน เขต

เศรษฐกิจพิเศษ และผูเ้รียนได้รับ

การพัฒนาศักยภาพหรอืทักษะ 

ด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ  

หรอืนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการผลติ

และพัฒนากำลัง คนที่สอดคล้อง

กับความตอ้งการของการพัฒนา

จังหวัด และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

อาเซียน และจนีตอนใต้ 

- สถานศกึษาควรจะจัดการศกึษา

โดยเน้นการผลิตและพัฒนา

กำลังคนที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของการพัฒนาจังหวัด  

และเขตเศรษฐกิจพิเศษอาเซียน 
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 จากตาราง 19 พบว่า ผลการศกึษาเชงิสำรวจ การสัมภาษณ์เชงิลกึ  

และการศกึษาพหุกรณี เพื่อร่างขอ้เสนอเชงินโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา 

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการ 

จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ประกอบด้วย 1) ผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

มีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 2) ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่

ชายแดนจังหวัดนครพนม ได้รับการศกึษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) ผูเ้รียน 

ทุกช่วงวัยได้รับการศกึษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชวีิตรูปแบบใหม่ 
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ตาราง 20 ผลการศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลึก และการศกึษาพหุกรณี เพื่อร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา 

              ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการผลติและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 

              เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการ

สร้างและพัฒนาหลักสูตร  

จัดกระบวน การเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล  

เพื่อตอบสนองแผนการศกึษา

แห่งชาติ 20 ปี (2560-2579) 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการฝกึ

ทักษะที่สำคัญจำเป็นและมี

สมรรถนะตรงตามความ

ต้องการของตลาดงานและ

การพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ 

 

- สถานศกึษาควรจะดำเนินการสรา้ง

และพัฒนาหลักสูตร เพื่อตอบ

แผนการศกึษาแห่งชาติ 

- สถานศกึษาควรจะมีการดำเนนิ 

การฝึกทักษะที่สำคัญและจำเป็นต่อ

ความตอ้งการตลาดแรงงาน 

- สถานศกึษาควรจะผลิตบัณฑิต 

ที่มคีวามเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 

เฉพาะด้าน เพื่อรองรับตลาดแรงงาน 

- สถานศกึษาควรจะดำเนินการจัด

กิจกรรมส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ 

เพื่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 

ในอนาคต 

- เร่งผลติและพัฒนา กำลังคนใน

สาขาที่ตรงตามความตอ้งการ 

การพัฒนาของประเทศ 

- ส่งเสริมการผลติและพัฒนา

กำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญ  

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

- เร่งผลติและพัฒนาสมรรถนะ

กำลังคนด้านอาชีวศกึษาให้สอด 

คล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง 

- พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยและ

นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวติ 

 

1. ผูเ้รียนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมี

สมรรถนะตรงตามความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม ของจังหวัดนครพนม 

2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัด

การศกึษาผลิตผู้เรยีนที่มคีวามเชี่ยวชาญ

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์

ความรู ้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลติ 

และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ                             มห
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ตาราง 20 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาและหน่วยงานที่

จัดการศึกษาได้ดำเนินการ

ผลติบัณฑิตที่มีความ

เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ

ด้าน เพื่อรองรับความต้องการ

ของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศ 

- สถานศกึษาได้ส่งเสริม

ผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพมีภูมคิุ้มกัน 

ต่อการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาในอนาคต ใฝ่เรยีนใฝ่รู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ 

 

- สถานศกึษาควรจะดำเนินการ

ผลติแรงงานที่มีความสามารถตรง

ตามความตอ้งการของตลาด 

แรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจใน

ประเทศ 

- สถานศกึษาควรจะจัดกระบวนการ

เรียนรู้ ภาษาอังกฤษ และภาษา

ประเทศคู่ค้า อย่างน้อย 1 ภาษา 

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริม

สนับสนุนการทำวิจัยเพื่อการจัด

การศกึษาในอนาคต 

 

- พัฒนาคนใหม้ีมาตรฐานวิชาชีพ

ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน  

- พัฒนาผูบ้ริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศกึษาให้มีทักษะ

และ สมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และทักษะภาษาอังกฤษ 

สอดคล้องกับความต้องการ 

ในการจัดการศกึษาทุกระดับ 

ทุกประเภท 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการผลติ

กำลังคนให้มสีมรรถนะในสาขาที่

ตรงตามความตอ้งการของตลาด 

แรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ เพื่อ

รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ

พิเศษชายแดน และเสริมสร้าง

ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

- สถานศกึษาควรจะสนับสนุนการ

ทำวิจัยและพัฒนา โดยเน้นการวิจัย

ในชั้นเรียน 

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้มี

การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรม 

- สถานศกึษาควรจะมีเครอืข่าย

ความร่วมระหว่างรัฐ และเอกชน  

ในการผลิตกำลังคนเพื่อป้อน

ตลาดแรงงานโดยตรง 

- พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาให้มผีลงานการวิจัย

และนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้

ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม

การเรียนการสอนให้ผู้เรยีนมีความ

มั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ภาษาประเทศคู่ค้าและภาษาอาเซียน 

อย่างน้อย 1 ภาษา       

- สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม

การทำวิจัย เพื่อพัฒนาการบริหาร 

จัดการศึกษา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม

การทำวิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล โดยเน้นให้มกีารวิจัย 

ในชั้นเรียน ฯลฯ 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม

ให้มกีารวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้าง

องค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สรา้ง

ผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

- สถานศกึษามีการดำเนินการสรา้ง

เครือข่ายความร่วมมอืระหว่างรัฐ 

เอกชน สถานประกอบการ สมาคม

วิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศกึษา 

ในการผลิตกำลังคนระดับกลางและ

ระดับสูง จำแนกตามระดับ/ประเภท

การศกึษาในสาขาวิชา ที่สอดคล้อง

กับความตอ้งการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ 
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 จากตาราง 20 พบว่า ผลการศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ  

และการศกึษาพหุกรณี เพื่อร่างขอ้เสนอเชงินโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา 

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการผลิต 

และพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ ประกอบด้วย 1) ผูเ้รียนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครพนม  

2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศกึษาผลติผูเ้รียนที่มคีวามเชี่ยวชาญและเป็น

เลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลติ

และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
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ตาราง 21 ผลการศกึษาเชงิสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลึก และการศกึษาพหุกรณี เพื่อร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา 

             ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง 

             สังคมแห่งการเรียนรู้ 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษามีการดำเนินการให้

ผูเ้รียนมีทักษะและคุณลักษณะ

พืน้ฐานของพลเมืองไทยและ

ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น 

ในศตวรรษที่ 21 

- สถานศกึษามีการดำเนินการให้

ผูเ้รียนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้

ความสามารถ และสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานการศกึษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนา

คุณภาพชีวติได้ตามศักยภาพ 

 

- สถานศกึษาควรจะดำเนินการ

ให้ผู้เรยีนมีทักษะและคุณลักษณะ

พืน้ฐานของพลเมืองไทย 

- สถานศกึษาควรจะมีการ

ดำเนนิการให้ผูเ้รียนมีทักษะและ

คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 

21 และพัฒนาครู อาจารย์ 

ผูบ้ริหาร ใหม้ีทักษะคุณลักษณะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 

- พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

กระบวนการเรียนการสอน ระบบ

กลไกการตดิตาม วัด และประเมิน 

ผลการศกึษาทุกระดับ/ ประเภท

การศกึษา 

- พัฒนากระบวน การเรียนการ

สอนที่มคีุณภาพและสอดคล้องกับ

การพัฒนาทักษะผูเ้รียนในศตวรรษ

ที ่21 

- ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 

และสื่อการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณภาพชีวติ 

1. ผูเ้รียนมีทักษะและคุณลักษณะ

พืน้ฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

พร้อมทั้งมีทักษะความรูค้วามสามารถ

และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

และมาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพ

ชีวติได้ตามศักยภาพ 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาทุกระดับการศกึษาสามารถ

จัดกิจกรรม/ กระบวนการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรอย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน 

- สถานศกึษาได้ส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม

การปฏิบัติจรงิ (Active Learning) เป็น

ทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิด

วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิด

สร้างสรรค์ ทั้งในและนอกห้องเรียน 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มรีะบบและ

กลไก การทดสอบ การวดัและประเมิน

ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะของผูเ้รียน

ทุกระดับการศกึษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย

ที่มปีระสิทธิภาพ 

 

- สถานศกึษาควรจะดำเนิน 

การให้ผู้เรยีนมีทักษะและ

ความรูค้วามสามารถตรงตาม

มาตรฐานการศกึษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

- สถานศกึษาควรจะดำเนิน 

การจัดกิจกรรมกระบวนการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี

คุณภาพและมาตรฐาน ตรงตาม

แผนพัฒนาการศกึษาของชาติ 

- สถานศกึษาควรจะดำเนินการ

ส่งเสริมการเรียนรูแ้บบกิจกรรม

ผ่านการปฏิบัติจริง หรอืที่

เรียกว่า Active Learning ทั้งใน

และนอกห้องเรียน 

- ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู 

ผูบ้ริหารและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา ให้เหมาะสมสอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

- ส่งเสริม สนับสนุน การนำผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มา

ใช้ยกระดับคุณภาพการศกึษา 

- สร้างโอกาสทางการศกึษา

ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทาง

การศกึษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและ

เท่าเทียม  

 

2. สถานศกึษาทุกระดับ

การศกึษาสามารถจัดกิจกรรม/ 

กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน 

นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ 

มีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 

โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

3. ระบบและกลไกการวัด  

การตดิตามและประเมินผล  

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มห
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ตาราง 21 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มี

ระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่

ขาดโอกาสหรอืไม่ได้รับการศกึษา 

และผูเ้รียนที่มีแนวโน้มจะออก

กลางคัน 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการ 

ให้มแีหล่งเรียนรู ้สื่อตำราเรียน 

นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ 

มีคุณภาพและมาตรฐานและ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดย 

ไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการ

ส่งเสริม สนับสนุนการผลติ  

การจัดหา และใชส้ื่อการเรียน 

การสอน เทคโนโลยี 

- สถานศกึษาควรจะพัฒนาครู 

อาจารย์ และผูบ้ริหาร โดยนำ

กระบวนการ PLC มาบูรณาการ

จัดการเรยีนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้มี

การทดสอบ และการวัดประเมิน

ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ 

ทุกกลุ่ม อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

 4. ระบบการผลติครู อาจารย์และ

บุคลากรทางการศกึษาได้มาตรฐาน 

พร้อมทั้งคร ูอาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐาน                
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ตาราง 21 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

นวัตกรรม และสิ่งอำนวยความสะดวก

ที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนา

หอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศกึษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้ง

ในห้องเรยีนและนอกห้องเรียน เพื่อให้

ผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ย่างเต็มตามศักยภาพ 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มรีะบบ

การพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ

สากล 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการให้ครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา 

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐาน 

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริมตดิตาม

นักเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับ

การศกึษา ให้ได้รับการศกึษา 

อย่างทั่วถึง 

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้มี

ระบบการพัฒนาครู อาจารย์ และ 

ผูบ้ริหารที่ได้มาตรฐานสากล 

- สถานศกึษาควรจะมีการส่งเสริม 

สนับสนุนให้ครู อาจารย์และผูบ้ริหาร 

ให้มกีารพัฒนาด้านทักษะทางภาษา

ของประเทศอื่น ๆ 
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 จากตาราง 21 พบว่า ผลการศกึษาเชงิสำรวจ การสัมภาษณ์เชงิลกึและการศกึษา

พหุกรณี เพื่อร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษา

แห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการพัฒนาศักยภาพคน 

ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ผูเ้รียนมีทักษะและ

คุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมอืงไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

พร้อมทั้งมีทักษะความรูค้วามสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศกึษา และมาตรฐาน

วิชาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวติได้ตามศักยภาพ 2) สถานศึกษาทุกระดับการศกึษาสามารถ 

จัดกิจกรรม/ กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน แหล่งเรียนรู้  

สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ

เข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) ระบบและกลไกการวัด การตดิตามและ 

ประเมินผล มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 4) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษาได้มาตรฐาน พร้อมทั้งครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาได้รับการ 

พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
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ตาราง 22 ผลการศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลึก และการศกึษาพหุกรณี เพื่อร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา 

             ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ 

             เท่าเทียมทางการศกึษา 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการ

ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคน 

ให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับ

บริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง 

มีคุณภาพ และเสมอภาค 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการเพิ่ม

โอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการ

ทางการศึกษา การเรียนรู้ 

อย่างทั่วถึง มคีุณภาพ 

และต่อเนื่องตลอดชีวติ 

- สถานศกึษาควรจะเพิ่มโอกาส 

ให้ทุกคนได้รับโอกาสในการเข้ารับ

บริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง 

- สถานศกึษาควรจะเพิ่มโอกาส 

ให้ประชาชนทั่วไปเข้าถึงบริการทาง

การศกึษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

- สถานศกึษาควรจะสนับสนุน 

การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่อย่างทั่วถึง 

 

- จัดระบบประกันโอกาสการเข้าถึง

บริการทางการศกึษาระดับการศกึษา

ขั้นพื้นฐานให้แก่ผูเ้รียนทุกพื้นที่

ครอบคลุมกำลังคนทุกกลุ่ม 

- ส่งเสริมการจัดการศึกษานอก

ระบบและการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับความสนใจ วิถีชีวติ 

ของผู้เรยีน 

- จัดหางานและแหล่งทุน  

ทางการศึกษา 

1. ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาส 

และความเสมอภาคในการเข้าถึง

การศกึษาที่มคีุณภาพ                

2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา

ผ่านเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษา 

สำหรับผู้เรยีนทุกช่วงวัย 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม 

สนับสนุนการพัฒนาผูเ้รียน 

ที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ  

(ผูพ้ิการ ผูด้้อยโอกาส และผูม้ี

ความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตาม

ศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการเพิ่ม

โอกาสทางการศกึษาผ่าน

เทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการศึกษา

สำหรับผู้เรยีนทุกช่วงวัย 

 

- สถานศกึษาควรจะดำเนินการ

ส่งเสริมผู้เรยีนที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษ เช่น ผูพ้ิการ ผู้ดอ้ยโอกาส  

และผู้มีความสามารถพิเศษ  

ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

- สถานศกึษาควรจะเพิ่มโอกาส 

ทางการศึกษา ผ่านเทคโนโลยีดจิทิัล

เพื่อการศกึษา ให้มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

- สถานศกึษาควรจะสนับสนุนให้มี

เครือข่ายดิจิทัลที่ทันสมัย สนองตอบ

ต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 

- เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อ

การศกึษาและการเรียนรูต้ลอด

ชีวติอย่างมคีุณภาพและ

หลากหลาย สามารถใหบ้ริการ

ได้อย่างทั่วถึง 

- พัฒนาระบบเครือข่าย

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษา

การบริหารจัดการที่ทันสมัย

สามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 

และมีประสิทธิภาพ 

 

3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและ

สารสนเทศทางการศกึษาที่

ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

เพื่อการวางแผน การบริหารจัด

การศกึษา การตดิตามประเมิน 

และรายงานผล                
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ตาราง 22 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการ 

ให้มรีะบบข้อมูลรายบุคคล 

และสารสนเทศทางการศึกษา 

ที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

เพื่อการวางแผนการบริหารจัด

การศกึษา การตดิตามประเมิน 

และรายงานผล 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการสร้าง

ความเข้มแข็งของระบบการดูแล

ช่วยเหลอืผูเ้รียน ระบบส่งเสริม

ความประพฤติผูเ้รียน ระบบ

คุ้มครองผู้เรียน และสร้าง

ภูมคิุ้มกันทางสังคม 

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้มี

ระบบข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล

และสารสนเทศทางการศึกษา 

ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น

ปัจจุบัน 

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริมระบบ

ดูเหลือช่วยเหลอืนักเรียนให้เข้มแข็ง 

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้มี

ระบบกิจกรรมการแนะแนว 

เพื่อการศกึษาต่อและการประกอบ

อาชีพที่เข้มแข็ง 

- สถานศกึษาควรจะมีการส่งเสริม

สำหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่มีช่ือ 

อยู่ในทะเบียนราษฎร์ ให้มีการ 

จัดการศึกษาที่เหมาะสม 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

การศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ 

อย่างเขม้แข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม 

สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีในการจัด

การศกึษาให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่ 

อย่างทั่วถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Distance Learning 

Information Technology : DLIT)  

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ด้วยเทคโนโลยีการศกึษาทางไกล 

ผ่านดาวเทียม (Distance Learning 

Television : DLTV) ฯลฯ 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มี

ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดจิทิัล

เพื่อการศกึษาที่ทันสมัย สนองตอบ

ความตอ้งการของผู้เรยีน 

และผูใ้ช้บริการ อย่างทั่วถึง 

และมีประสิทธิภาพ 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการ

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในการจัดการศกึษาที่เหมาะสม 

สำหรับเด็กด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่ใน

ทะเบียนราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ 

เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่

ไม่เลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น 
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 จากตาราง 22 พบว่า ผลการศกึษาเชงิสำรวจ การสัมภาษณ์เชงิลกึ  

และการศกึษาพหุกรณี เพื่อร่างขอ้เสนอเชงินโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา 

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการสรา้ง

โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศกึษา ประกอบด้วย 1) ผูเ้รียนทุกคน

ได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศกึษาที่มคีุณภาพ 2) การเพิ่มโอกาส 

ทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษา สำหรับผู้เรยีนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูล

รายบุคคลและสารสนเทศทางการศกึษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน 

การบริหารจัดการศกึษา การตดิตามประเมินและรายงานผล  
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ตาราง 23 ผลการศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลึก และการศกึษาพหุกรณี เพื่อร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตาม 

              แผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติร 

              กับสิ่งแวดล้อม             

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศึกษาไดด้ำเนินการ

ส่งเสรมิ สนับสนุนผู้เรยีนทุกช่วง

วัย ในการสรา้งจิตสำนึก 

รักษ์สิ่งแวดลอ้ม มีคุณธรรม 

จรยิธรรม และนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

- สถานศึกษาไดด้ำเนินการให้มี

หลักสูตร แหลง่เรียนรู ้และสือ่

การเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิคุณภาพ

ชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

คุณธรรม จรยิธรรม และการนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีจิตสำนกึรักษ์บ้านเกิด 

รักษ์สิ่งแวดล้อม 

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และน้อมนำเอาแนวคิดตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

- สถานศกึษาควรจะสนับสนุน

ดำเนนิการให้มีหลักสูตร  

แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู ้

ที่ส่งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 

 

- ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง

จติสำนึกและพฤติกรรมรักษ์

สิ่งแวดล้อม ของคนทุกช่วงวัย

ในการดำเนินชีวติ มีคุณธรรม 

จรยิธรรมและน้อมนำ แนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

- ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา

หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ 

และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริม

คุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม 

1. ผูเ้รียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มีคุณธรรม จรยิธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

2. หลักสูตร แหล่งเรยีนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จรยิธรรม และการนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม

ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวติ ที่เป็นมติรกับ
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ตาราง 23 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม

ให้มกีารพัฒนาหลักสูตร กระบวน 

การเรียนรู ้แหล่งเรียนรู้ และสื่อ

การเรียนรูต้่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การสรา้งเสริมคุณภาพชีวติที่ดี 

เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มี

การจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง

เสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม 

 

- สถานศกึษาควรจะดำเนินการ

เสริมสรา้งให้ครู อาจารย์ บุคลากร

ทางการศกึษา ได้รับการอบรม พัฒนา 

ในเรื่องการเสรมิสร้างคุณภาพชวีิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- สถานศกึษาควรจะดำเนินการสรา้ง

เครือข่ายความร่วมมอืในการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

- สถานศกึษาควรจะสนับสนุนให้มกีาร

ผลติสื่อการเรียนรู้ในสื่อสารมวลชน  

ที่ให้ความรูเ้กี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

 

- สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับ

ภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริม และพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 

และสื่อการเรียนรู้สร้างเสริม

คุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริม สนับสนุน ให้มกีลุ่มจติ

อาสา ที่มาจากประชาชน ชุมชน 

ผูเ้รียนเข้ามามีส่วนร่วม และเป็น

แกนนำในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

ที่ส่งเสริมคุณภาพชวีิตเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
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ตาราง 23 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการใหม้ีการ

จัดการเรยีนการสอนและกิจกรรม

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม 

และการนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การปฏิบัติ 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริม 

สนับสนุนผู้เรยีนทุกระดับการศกึษา

มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ

ตระหนักในความสำคัญของการ

ดำรงชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

การมคีุณธรรม จรยิธรรม และการ

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนิน

ชีวติ 

- สถานศกึษาควรจะดำเนินการให้มกีาร

จัดการเรยีนการสอน และกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้มกีารวิจัย

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้ผู้เรยีนมี

คุณภาพชีวติที่ดีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ 

ในชีวติประจำวัน 

- สถานศกึษาควรจะมีการส่งเสริม 

สนับสนุนให้มกีลุ่มจิตอาสาเพื่อช่วยดูแล 

ป้องกัน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการใหม้ีการ

ผลติสื่อการเรียนรู้ในสื่อสารมวลชน 

ที่เผยแพร่หรอืให้ความรูเ้กี่ยวกับการ

สร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติร 

กับสิ่งแวดล้อม 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมให้

ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศกึษา 

ได้รับการอบรม/ พัฒนาในเรื่องการ

สร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติร 

กับสิ่งแวดล้อม 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการส่งเสริมให้

มีการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และ

นวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมอืกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
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 จากตาราง 23 พบว่า ผลการศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึและ

การศกึษาพหุกรณี เพื่อร่างข้อเสนอเชงินโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการ

ศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการจัดการศึกษา 

เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 1) ผูเ้รียนทุกช่วงวัย  

มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จรยิธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรยีนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

คุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จรยิธรรม และการนำแนวคิดตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 

และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชวีิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                         
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ตาราง 24 ผลการศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลึก และการศกึษาพหุกรณี เพื่อร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา 

              ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 

              จัดการศกึษา 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มี

การปรับปรุงโครงสร้างและระบบ

บริหารราชการส่วนกลาง  

ส่วนภูมภิาค และสถานศกึษาให้มี

เอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของ

พืน้ที่และการบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภบิาล 

 

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้มี

ระบบการวางแผน การนำแผน 

ไปปฏิบัต ิ

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริมการ

พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจัดการศกึษา โดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

 

- ปรับปรุงกลไกการบริหารจัด

การศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล 

- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

- พัฒนาการบริหารจัดการ

สถานศกึษานิตบิุคคล 

 

1. ระบบการบริหารจัดการศึกษา 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ส่งผลต่อคุณภาพ และมาตรฐาน

การศกึษา                

2. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วม

ในการจัดการศกึษาที่ตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชน 

และพืน้ที่บริการ 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มี

โครงสรา้ง บทบาท และระบบการ

บริหารจัดการศกึษา มคีวาม

คล่องตัว ชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการพัฒนา

ระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่

การปฏิบัติ การกำกับติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มี

ระบบการบริหารจัดการศกึษามี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผล

ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 

- สถานศกึษาควรจะสนับสนุนให้มี

การกำกับติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผล เพื่อให้การจัดการศกึษา 

มีประสิทธภาพ 

- สถานศกึษาควรจะดำเนินการ 

ให้มรีะบบการบริหารจัดการศกึษา 

ที่ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศกึษา 

- สถานศกึษาควรจะดำเนินการให้มี

รูปแบบ แนวทาง กลไก การจัดสรร

งบประมาณในสัดส่วนที่เหมาะสม 

ตามคุณลักษณะที่แตกต่างของผู้เรยีน 

 

- จัดการศกึษาและบริหารจัดการ

โรงเรียนในโครงการพิเศษ/

โรงเรียนประชารัฐ/ โรงเรียน

คุณภาพประจำตำบลโรงเรียน 

คู่พัฒนา 

- ส่งเสริมสนับสนุนการมสี่วนร่วม

ในการจัดการศกึษาที่ตอบสนอง

ความตอ้งการและบริบทการ

เปลี่ยนแปลง 

- ส่งเสริม สนับสนุนใหห้น่วยงาน

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

ให้มกีารพัฒนาระบบบริหารจัด

การศกึษาและสอดคล้องตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

3. กฎหมายและรูปแบบการบริหาร

จัดการทรัพยากรทางการศึกษา

รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ

ผูเ้รียน สถานศกึษา และความ

ต้องการกำลังแรงงานของประเทศ             

4. ระบบบริหารงานบุคคลของครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศกึษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ

กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน

ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการให้ 

ทุกภาคส่วนของสังคมมสี่วนร่วม 

ในการจัดการศกึษาที่ตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชน 

และพืน้ที่ 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กับการปรับบทบาทและภารกิจ

ของรัฐ ความเป็นอิสระและความ

รับผิดรับชอบของสถานศึกษา 

และการระดมทุนและร่วม

สนับสนุนการจัดการศกึษา 

- สถานศกึษาควรจะสนับสนุน 

ให้ทุกภาคส่วนของสังคมมี 

ส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

ที่ตอบสนองความต้องการแท้จริง

ของท้องถิ่น 

- สถานศกึษาควรจะดำเนินการ

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการปรับบทบาท 

และภารกิจของรัฐอย่างเคร่งครัด 

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้มี

การระดมทุนและร่วมสนับสนุน

การจัดการศกึษา 

 

- ส่งเสริม สนับสนุนใหห้น่วยงาน

ทางการศึกษา และสถานศึกษานำ

ระบบเทคโนโลยีดจิทิัลที่ทันสมัย 

มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการตามกฎ 

ระเบียบ กฎหมาย และระบบการ

จัดสรรเงนิเพื่อการศกึษา ที่เอื้อและ

สนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกัน

ของผู้เรยีน ความต้องการกำลัง

แรงงาน และสภาพปัญหาที่แท้จรงิ 

ของประเทศ 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มี

รูปแบบ/ แนวทาง กลไกการจัดสรร

งบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และ

อุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม  

ตามคุณลักษณะที่แตกต่างกันของ

ผูเ้รียน ความตอ้งการกำลังแรงงาน

และสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ 

- สถานศกึษาควรจะส่งเสริมให้

ระบบงานบุคคลของครู อาจารย์ 

และบุคลากรทางการศกึษามีความ

เป็นธรรม สรา้งขวัญกำลังใจ พร้อม

ทั้งส่งเสริมใหป้ฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

- สถานศกึษาควรจะมีการส่งเสริม 

สนับสนุนให้มกีารดำเนินการพัฒนา

ระบบดิจทิัล เพื่อการจัดการศกึษา 

ที่มมีาตรฐานเชื่อมโยงถึงกันได้ 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

การศกึษาเชิงสำรวจ การสัมภาษณ์เชิงลกึ การศกึษาพหุกรณี กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มี

ระบบบริหารงานบุคคล ของครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศกึษา มคีวามเป็นธรรม สร้างขวัญ

กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน

ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

- สถานศกึษาได้ดำเนินการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการจัด

การศกึษาที่มมีาตรฐานเชื่อมโยง

และเข้าถึงได้ 
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 จากตาราง 24 พบว่า ผลการศกึษาเชงิสำรวจ การสัมภาษณ์เชงิลกึ 

และการศกึษาพหุกรณี เพื่อร่างขอ้เสนอเชงินโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตาม 

แผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา ประกอบด้วย 1) ระบบการบริหารจัด

การศกึษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา  

2) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาที่ตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชนและพืน้ที่บริการ 3) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการ

ศกึษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรยีน สถานศกึษา และความต้องการกำลัง

แรงงานของประเทศ 4) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศกึษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมใหป้ฏิบัติงานได้อย่างเต็มตาม

ศักยภาพ 

ระยะท่ี 2 ผลการจัดทำร่างข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการ 

จัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

ในจังหวัดนครพนม 

 ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำร่างข้อเสนอเชิงนโยบายโดยวิธีการสัมมนา 

เชิงปฏิบัติการ (Operational Seminar)  

  ในขั้นตอนนี้ผูว้ิจัยได้จัดทำร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายโดยการสัมมนา 

เชงิปฏิบัติการ (Operational Seminar) ได้ดำเนินการในวันที่ 15 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562  

ณ ห้องประชุมสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ผู้เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

ประกอบด้วยศึกษาธิการจังหวัดนครพนม รองศกึษาธิการจังหวัดนครพนม บุคลากร 

ในสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และผูท้รงคุณวุฒิ 

คุณสมบัติผู้ทรงคุณวุฒิ คือ 1) เป็นผู้เช่ียวชาญในการวิจัยเชงินโยบาย 2) เป็นผู้เช่ียวชาญ 

ในการบริหารการศกึษา 3) เป็นผู้บริหารสถานศกึษาหรือบุคลากร ที่ปฏิบัติงานภายใต้ 

การกำกับ ดูแล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม รวมทั้งสิน้ จำนวน 25 คน  

กำหนดหลักการแนวคิด และกำหนดรายละเอียดการร่างขอ้เสนอเชิงนโยบาย  

ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา นำข้อมูล

ที่ได้จากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำร่างขอ้เสนอเชงินโยบาย  

มี 6 องค์ประกอบ คือ 
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   1. การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

   2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้าง 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

   3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศกึษา 

   5. การจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 

   6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

  ผลการสัมมนาเชงิปฏิบัติการได้ร่างข้อเสนอเชงินโยบายเพื่อพัฒนาการจัด

การศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ดังนี้  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติ ผลการสัมมนาเชงิปฏิบัติการในการกำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา 

มีดังนี้ 

    เป้าหมายที ่1 ผูเ้รียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี

ประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวธิี ต่อต้านการทุจริต คอรัปช่ัน และยึดมั่น 

ในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

      1.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ผ่านหลักสูตร 

และกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 

การเรียนรูท้ี่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่น 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    เป้าหมายที ่2 ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่

ชายแดนจังหวัดนครพนม ได้รับการศกึษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      2.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อตอบสนองต่ออัตลักษณ์ 

จังหวัดนครพนม 

      2.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการน้อมนำแนวพระราชดำริ 

สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศกึษา หรอื “ศาสตร์พระราชา”  

มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดนครพนม 

      2.3 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้างสนับสนุน 

การจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรยีน ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

      2.4 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการพัฒนาการจัดการศกึษา 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดนครพนมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เช่น 

เขตพื้นที่ชายแดน เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และผูเ้รียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

หรอืทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

      2.5 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการผลติและพัฒนาผูเ้รียน 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของแผนพัฒนาจังหวัด และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

จังหวัดนครพนม 

    เป้าหมายที ่3 ผูเ้รียนทุกช่วงวัยได้รับการศกึษา การดูแลและป้องกัน

จากภัยคุกคามในชวีิตรูปแบบใหม่ 

     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการจัดกระบวนการเรียนรู้

และปลูกฝังแนวทางการบริหารความขัดแย้งโดยแนวทางสันตวิิธี 

      3.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้างความรู้  

ความเข้าใจ ให้รูเ้ท่าทันเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และความ

รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก 

ไซเบอร์ ฯลฯ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลติและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 

เพื่อสร้างขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

ในการกำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา มดีังนี้ 
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    เป้าหมายที ่1 ผูเ้รียนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตาม

ความตอ้งการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครพนม 

     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อตอบสนองแผนการศกึษาแห่งชาติ 

20 ปี (2560-2579) และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนครพนม 

      1.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการฝกึทักษะที่สำคัญจำเป็น

และมีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดงาน สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมจังหวัดนครพนม  

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการผลติผูเ้รียนให้มสีมรรถนะ

ในสาขาที่ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครพนม สอดคล้องกับการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

จังหวัดนครพนม และเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

      1.4 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างการเรียน 

การสอนให้ผูเ้รียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า อย่างนอ้ย  

1 ภาษา 

    เป้าหมายที ่2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศกึษาผลติ

ผูเ้รียนที่มคีวามเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      2.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาและหน่วยงานที่จัดการศกึษา 

เสริมสรา้งการดำเนินการผลิตผูเ้รียนใหม้ีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  

เพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครพนม และการพัฒนาประเทศ 

      2.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาเสริมสร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพ มี

ความสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในอนาคต เช่น เทคโนโลยีการเกษตร 

อุตสาหกรรมการเกษตร การพัฒนาการเกษตรด้วยเทคโนโลยี เกษตรยุคใหม่ (Smart 

Farmer) และใฝ่เรียนใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ 

      2.3 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษามีการดำเนินการสร้างเครือข่ายความ 

ร่วมมอืระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศกึษา 

ในการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูง จำแนกตามระดับ/ ประเภทการศกึษา 
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ในสาขาวิชา ที่สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครพนม และการ 

พัฒนาประเทศ 

    เป้าหมายที ่3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม

ที่สรา้งผลผลติและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      3.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบ้ริหาร ครู อาจารย์  

และบุคลากรทางการศกึษา ให้มีผลงานการวิจัยและนวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์

ในการปฏิบัติงาน  

      3.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้างการทำวิจัย 

เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศกึษา 

      3.3 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้างการทำวิจัย 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้การวัดและประเมินผล  

โดยเน้นใหม้ีการวิจัยในช้ันเรียน และในสถานศกึษา 

      3.4 ส่งเสริมสถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างให้มกีารวิจัย 

และพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้งสังคม

แห่งการเรียนรู้ ผลการสัมมนาเชงิปฏิบัติการในการกำหนดเป้าหมายและแนวทางการ

พัฒนา มีดังนี้ 

    เป้าหมายที ่1 ผูเ้รียนมีทักษะและคุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทย

และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 พร้อมทั้งมีทักษะความรูค้วามสามารถ

และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวติได้ 

ตามศักยภาพ 

     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษามีการดำเนินการให้ผูเ้รียนมีทักษะ

และคุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษ 

ที่ 21 
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      1.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษามีการดำเนินการให้ผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

มีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศกึษาและมาตรฐานวิชาชีพ 

และพัฒนาคุณภาพชีวติได้ตามศักยภาพ 

      1.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู อาจารย์ ผูบ้ริหาร และพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา ให้เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

      1.4 ส่งเสริม สนับสนุน การนำผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติ มาใช้ยกระดับคุณภาพการศกึษา 

    เป้าหมายที ่2 สถานศกึษาทุกระดับการศกึษาสามารถจัดกิจกรรม/ 

กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน แหล่งเรยีนรู้ สื่อตำราเรียน 

นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 

โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      2.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาทุกระดับการศกึษาสามารถ 

จัดกิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมคีุณภาพตามมาตรฐาน 

      2.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาเสริมสร้างการจัดการเรยีนรู้ 

ที่ให้ผู้เรยีนได้เรียนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เป็นทักษะกระบวนการ 

ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ทั้งในและนอกหอ้งเรียน 

      2.3 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการให้มีแหล่งเรียนรู้  

สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

      2.4 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้าง สนับสนุน 

การผลิต การจัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอำนวย 

ความสะดวกที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรยีนรู้ภายในสถานศกึษา

ในการจัดการเรียนรูไ้ด้ทั้งในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ 

อย่างเต็มตามศักยภาพ  

      2.5 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา  

ให้มทีักษะการออกแบบการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning นำกระบวนการ PLC  

มาบูรณาการจัดการเรียนรู้ 
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    เป้าหมายที ่3 ระบบและกลไกการวัด การตดิตามและประเมินผล    

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการให้มีระบบและกลไก  

การทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรยีนทุกระดับ

การศกึษา และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      3.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการให้มีระบบติดตาม

ประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรอืไม่ได้รับการศกึษา และผู้เรยีนที่มีแนวโน้ม 

จะออกกลางคัน 

    เป้าหมายที ่4 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

ได้มาตรฐาน พร้อมทั้งครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามมาตรฐาน 

     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      4.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการให้มีระบบการพัฒนาครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา ได้มาตรฐานระดับสากล 

      4.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการให้ ครู อาจารย์  

และบุคลากรทางการศกึษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

      4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาผูบ้ริหาร ครู อาจารย์  

และบุคลากรทางการศกึษาให้มทีักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะ

ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า สอดคล้องกับความตอ้งการในการจัดการศกึษาทุกระดับ

ทุกประเภท 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม

ทางการศึกษา ผลการสัมมนาเชงิปฏิบัติการในการกำหนดเป้าหมายและแนวทาง 

การพัฒนา มดีังนี้ 

    เป้าหมายที ่1 ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาค 

ในการเข้าถึงการศกึษาที่มคีุณภาพ 

     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 
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      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเพิ่มโอกาสใหป้ระชากร 

วัยเรียนทุกคนใหไ้ด้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ  

และเสมอภาค 

      1.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเพิ่มโอกาสใหป้ระชาชน

เข้าถึงบริการทางการศกึษา การเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและต่อเนื่องตลอดชีวิต 

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้าง สนับสนุนการ 

พัฒนาผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ (ผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาส และผูม้ีความสามารถ

พิเศษ) ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

    เป้าหมายที ่2 การเพิ่มโอกาสทางการศกึษา ผ่านเทคโนโลยีดิจทิัล

เพื่อการศกึษา สำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      2.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเพิ่มโอกาสทางการศกึษา 

ผ่านเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการศกึษาสำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

      2.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้าง สนับสนุน 

การใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการศกึษาให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่อย่างทั่วถึงด้วยวิธีการที่

หลากหลาย เช่น การพัฒนาคุณภาพการศกึษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 

Learning Information Technology : DLIT) การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยเทคโนโลยี

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 

      2.3 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการให้มีระบบเครือข่าย

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษาที่ทันสมัย สนองตอบความตอ้งการของผูเ้รียน 

และผูใ้ช้บริการ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

    เป้าหมายที ่3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษา 

ที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศกึษา การติดตาม

ประเมินและรายงานผล 

     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการให้มีระบบข้อมูล 

รายบุคคลและสารสนเทศทางการศกึษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง

แผนการบริหารจัดการศกึษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
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      3.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการสร้างความเข้มแข็งของ

ระบบการดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน ระบบส่งเสริมความประพฤติผู้เรยีน ระบบคุ้มครองผูเ้รียน 

และสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม 

      3.3 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้าง สนับสนุน 

การจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ อย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง 

และเป็นรูปธรรม 

      3.4 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการประสานหน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ 

เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่เลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติร

กับสิ่งแวดล้อม ผลการสัมมนาเชงิปฏิบัติการในการกำหนดเป้าหมายและแนวทางการ

พัฒนา มีดังนี้ 

    เป้าหมายที ่1 ผูเ้รียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  

มีคุณธรรม จรยิธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้าง สนับสนุน

ผูเ้รียนทุกช่วงวัย ในการสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม  

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

      1.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างให้ครู อาจารย์ 

บุคลากรทางการศกึษา ได้รับการอบรม การพัฒนา ในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวติ 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมอืกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

    เป้าหมายที ่2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู ้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

คุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จรยิธรรม และการนำแนวคิดตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      2.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการให้มีหลักสูตร แหล่งเรียนรู ้

และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม  

และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

      2.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้างให้มกีาร

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู ้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การสรา้งเสริมคุณภาพชีวติที่ดเีป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

      2.3 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการให้มีการจัดการเรียน 

การสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

      2.4 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้าง สนับสนุน 

ผูเ้รียนทุกระดับการศกึษา มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของ 

การดำรงชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม การมคีุณธรรม จรยิธรรม และการประยุกต์ 

ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต 

     2.5 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการให้มีการผลติสื่อการเรียนรู้ 

ในสื่อสารมวลชน ที่เผยแพร่หรอืให้ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับ 

สิ่งแวดล้อม 

    เป้าหมายที ่3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการ

สร้างเสริมคุณภาพชวีิต ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้างให้มกีารวิจัย

เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม 

      3.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกลุ่มจติอาสา ที่มาจากประชาชน 

ชุมชน ผู้เรยีน เข้ามามีส่วนร่วมและเป็นแกนนำในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวติเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

ผลการสัมมนาเชงิปฏิบัติการในการกำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา มดีังนี้ 

    เป้าหมายที ่1 ระบบการบริหารจัดการศกึษามีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 
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     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการพัฒนาระบบการวางแผน 

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อการบริหาร

จัดการที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

      1.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการให้มีระบบการบริหาร 

จัดการศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการให้มีรูปแบบ แนวทาง 

กลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม  

ตามคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผูเ้รียน ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหา 

ที่แท้จริงของจังหวัดนครพนม 

    เป้าหมายที ่2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพืน้ที่บริการ 

     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      2.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการใหทุ้กภาคส่วนของสังคม

มีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาที่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและพืน้ที่บริการ       

    เป้าหมายที ่3 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากร

ทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรยีน สถานศกึษา และความต้องการ

กำลังแรงงานของประเทศ 

     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องกับการปรับบทบาทและภารกิจของรัฐ ความเป็นอิสระและความรับผดิรับชอบ

ของสถานศกึษา และการระดมทุนและร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

      3.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการตามกฎ ระเบียบ 

กฎหมาย และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศกึษา ที่เอื้อและสนองตอบคุณลักษณะ 

ที่แตกต่างกันของผู้เรยีน ความตอ้งการกำลังแรงงาน และสภาพปัญหาที่แท้จริงของ 

จังหวัดนครพนม 

    เป้าหมายที ่4 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมใหป้ฏิบัติงานได้อย่าง 

เต็มตามศักยภาพ 
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     แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 

      4.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการให้มีระบบบริหารงาน

บุคคล ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ 

และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

      4.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการพัฒนาระบบ 

เทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการจัดการศกึษาที่มมีาตรฐานเชื่อมโยงกันและเข้าถึงได้ 

ระยะท่ี 3 ผลการตรวจสอบ และประเมินข้อเสนอเชิงนโยบาย 

เพื่อพัฒนาการจดัการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี  

(พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม 

 ขั้นตอนที่ 6 การตรวจสอบและยืนยันโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยการประเมิน

ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  

(พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม  

  นำร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายมาสร้างเป็นข้อคำถามในแบบประเมิน 

ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความสอดคล้อง (Compatibility)  

และความเป็นประโยชน์ (Utility) ให้ผูเ้ช่ียวชาญ จำนวน 10 คน ซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

ทีม่ีคุณวุฒทิางการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์ในด้านการทำงาน 

ด้านการศกึษา และปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ทำการประเมิน  

ในระหว่างวันที่ 27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 ถึง 21 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ผลการประเมิน 

แสดงไว้ในตาราง 25-38 
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ตาราง 25 ผลการประเมินความเหมาะสม (Propriety) และความเป็นไปได้ (Feasibility)  

             ของขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ   

             20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้าน 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

1. การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคม

และประเทศชาติ 

4.91 มากที่สุด 4.57 มากที่สุด 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย  

และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 

4.92 มากที่สุด 4.73 มากที่สุด 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  

และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4.95 มากที่สุด 4.81 มากที่สุด 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  

และความเท่าเทียมทางการศกึษา 

5.00 มากที่สุด 4.89 มากที่สุด 

5. การจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ 

ชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

5.00 มากที่สุด 4.89 มากที่สุด 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 

จัดการศึกษา 

4.90 มากที่สุด 4.85 มากที่สุด 

รวม 4.95 มากที่สุด 4.79 มากที่สุด 

 จากตาราง 25 แสดงให้เห็นว่าขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม โดยภาพรวม  

มีความเหมาะสม (Propriety) และความเป็นไปได้ (Feasibility) อยู่ในระดับมากที่สุด  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า  

  1. ด้านความเหมาะสม (Propriety) พบว่ามีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 

ที่สุด 

  2. ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) พบว่ามีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก 

ที่สุด 
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ตาราง 26 ผลการประเมินความเหมาะสม (Propriety) และความเป็นไปได้ (Feasibility)  

             ของขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ   

             20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการจัดการศกึษาเพื่อ 

             ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 1 ผูเ้รียนทุกช่วงวัยมีความรัก

สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ 

ทรงเป็นประมุข 

5.00 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

4.60 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

   แนวทางการพัฒนา 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการ

ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  

ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวธิี ต่อต้าน 

การทุจริต คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครอง

ระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ 

ทรงเป็นประมุข 

 

5.00 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

4.80 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

     1.2 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์  

ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง  

4.80 

 

มากที่สุด 

 

4.40 

 

มาก 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรูท้ี่สะท้อน 

ความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลัก 

ของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข เป้าหมายที่ 2 ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และพืน้ที่ชายแดน 

จังหวัดนครพนม ได้รับการศกึษาและเรียนรู้ 

อย่างมีคุณภาพ 

5.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.60 

 

 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

   แนวทางการพัฒนา 

      2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการสร้าง

และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล เพื่อตอบสนองต่อ 

อัตลักษณ์จังหวัดนครพนม 

 

5.00 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

4.60 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

      2.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสาน 

พระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย 

ด้านการศกึษา หรอื “ศาสตร์พระราชา”  

มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ อย่างยั่งยืน 

สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดนครพนม 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

4.60 

 

 

 

 

4.60 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      2.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งใน 

และนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย  

12 ประการ 

4.80 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

4.60 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

      2.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

พัฒนาการจัดการศกึษา เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศกึษาในจังหวัดนครพนมให้เหมาะสม 

ตามบริบทของพื้นที่ เช่น เขตพืน้ที่ชายแดน 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และผูเ้รียนได้รับการ

พัฒนาศักยภาพหรอืทักษะด้านอาชีพ สามารถ 

มีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

5.00 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

4.60 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

      2.5 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการผลิต

และพัฒนาผูเ้รียนให้สอดคล้องกับความตอ้งการ

ของแผนพัฒนาจังหวัด และเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษจังหวัดนครพนม 

4.80 มากที่สุด 

 

4.60 มากที่สุด 

เป้าหมายที่ 3 ผูเ้รียนทุกช่วงวัยได้รับการศกึษา 

การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวติ

รูปแบบใหม่ 

   แนวทางการพัฒนา 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

จัดกระบวนการเรียนรูแ้ละปลูกฝังแนวทางการ

บริหารความขัดแย้งโดยแนวทางสันตวิิธี 

4.80 

 

 

 

4.60 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.40 

 

 

 

4.40 

 

มาก 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ ให้รูเ้ท่าทัน

เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น 

อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ 

สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรค

อุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

5.00 

 

มากที่สุด 

 

4.60 มากที่สุด 

รวม 4.91 มากที่สุด 4.57 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 26 แสดงให้เห็นว่าขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการ 

จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ในด้านความเหมาะสม (Propriety) 

พบว่ามีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ในด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) 

พบว่ามีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ยกเว้น ข้อ 1.2, เป้าหมายที่ 3 และข้อ 3.1  

ตาราง 27 ผลการประเมินความเหมาะสม (Propriety) และความเป็นไปได้ (Feasibility)  

             ของขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ   

             20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการผลิตและพัฒนา 

             กำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ของประเทศ 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 1 ผูเ้รียนมีทักษะที่สำคัญจำเป็น 

และมีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคม ของจังหวัดนครพนม 

4.80 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

4.60 

 

 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

   แนวทางการพัฒนา 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการสร้าง

และพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียน 

การสอน การวัดและประเมินผล เพื่อตอบสนอง

แผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (2560-2579) 

และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษา 

จังหวัดนครพนม 

 

4.80 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

4.60 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

      1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

ฝกึทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรง

ตามความตอ้งการของตลาดงาน สอดคล้องกับ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดนครพนม 

4.80 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

4.60 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการผลิต

ผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัด สอดคล้อง

กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดน และเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน

ของประเทศ       

5.00 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

4.40 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

      1.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งการเรยีนการสอนให้ผู้เรยีนมีความ

มั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศ

คู่ค้า อย่างนอ้ย 1 ภาษา 

5.00 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.80 

 

มากที่สุด 

 

 

เป้าหมายที่ 2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน 

ที่จัดการศกึษาผลติผู้เรียนที่มีความเชี่ยวชาญ 

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

5.00 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.60 

 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

   แนวทางการพัฒนา 

      2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาและหน่วยงาน 

ที่จัดการศกึษา เสริมสร้างการดำเนินการผลติ

ผูเ้รียนใหม้ีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ

ด้าน เพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงาน

ในจังหวัดนครพนม และการพัฒนาประเทศ  

 

5.00 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

4.40 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

      2.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาเสริมสรา้ง

ผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ มคีวามสามารถปรับตัว 

ต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในอนาคต เช่น 

เทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร 

การพัฒนาการเกษตรด้วยเทคโนโลยี เกษตร 

ยุคใหม่ (Smart Farmer) และใฝ่เรียนใฝ่รู้ 

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ 

4.80 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

      2.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการดำเนินการ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน 

สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและ

หน่วยงานที่จัดการศกึษา ในการผลิตกำลังคน

ระดับกลางและระดับสูง จำแนกตามระดับ/ 

ประเภทการศกึษาในสาขาวิชา ที่สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของตลาดแรงงานในจังหวัด

นครพนม และการพัฒนาประเทศ 

4.80 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.60 

 

มากที่สุด 

 

 

 

เป้าหมายที่ 3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง 

องค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สรา้งผลผลติ 

และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ    

5.00 

 

มากที่สุด 

 

5.00 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

   แนวทางการพัฒนา 

      3.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบ้ริหาร ครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา  

ให้มผีลงานการวิจัยและนวัตกรรม ที่สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน                  

 

5.00 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

4.80 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

      3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งการทำวิจัย เพื่อพัฒนาการบริหาร 

จัดการศึกษา 

5.00 

 

 

มากที่สุด 

 

 

5.00 

 

 

มากที่สุด 

 

 

      3.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งการทำวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ 

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด 

และประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในช้ันเรียน  

และในสถานศกึษา 

5.00 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

      3.4 ส่งเสริมสถานศกึษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งให้มีการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้าง

องค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สรา้งผลผลติ 

และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

4.80 

 

มากที่สุด 

 

 

4.80 มากที่สุด 

 

 

รวม 4.92 มากที่สุด 4.73 มากที่สุด 

 จากตาราง 27 แสดงให้เห็นว่าขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการผลิต

และพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ ในด้านความเหมาะสม (Propriety) พบว่ามีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด

ทุกข้อ ในด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) พบว่ามีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด 

ยกเว้น ขอ้ 1.3, และข้อ 2.1  
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ตาราง 28 ผลการประเมินความเหมาะสม (Propriety) และความเป็นไปได้ (Feasibility)  

             ของขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ   

             20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการพัฒนาศักยภาพคน 

             ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 1 ผูเ้รียนมีทักษะและคุณลักษณะ

พืน้ฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 พร้อมทั้งมี

ทักษะความรูค้วามสามารถและสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานการศกึษา และมาตรฐานวิชาชีพ 

พัฒนาคุณภาพชีวติได้ตามศักยภาพ 

5.00 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

   แนวทางการพัฒนา 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษามีการดำเนินการ

ให้ผู้เรยีนมีทักษะและคุณลักษณะพืน้ฐานของ

พลเมอืงไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น

ในศตวรรษที่ 21  

 

5.00 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

4.80 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

      1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการดำเนินการ

ให้ผู้เรยีนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้

ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศกึษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนา

คุณภาพชีวติได้ตามศักยภาพ 

5.00 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

      1.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู อาจารย์ 

ผูบ้ริหาร และพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

ให้เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 

5.00 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.80 

 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      1.4 ส่งเสริม สนับสนุน การนำผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มาใช้ยกระดับ

คุณภาพการศกึษา 

5.00 

 

มากที่สุด 

 

4.80 มากที่สุด 

 

เป้าหมายที่ 2 สถานศกึษาทุกระดับการศกึษา

สามารถจัดกิจกรรม/ กระบวนการเรียนรู้ 

ตามหลักสูตรอย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน  

แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม  

และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  

และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด

เวลาและสถานที่ 

5.00 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

   แนวทางการพัฒนา 

      2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับ

การศกึษาสามารถจัดกิจกรรม กระบวนการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน 

 

5.00 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

      2.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาเสริมสรา้งการ

จัดการเรยีนรู้ที่ให้ผูเ้รียนได้เรียนรูผ้่านกิจกรรม

การปฏิบัติจรงิ (Active Learning) เป็นทักษะ

กระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  

คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ทั้งใน 

และนอกห้องเรียน 

5.00 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

      2.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มี

แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรม และส่ือ 

การเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเข้าถงึไดโ้ดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่                 

5.00 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

4.80 

 

 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      2.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้ง สนับสนุนการผลิต การจัดหา และใช้

สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม  

และสิ่งอำนวยความสะดวกที่หลากหลาย 

รวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรยีนรู้

ภายในสถานศกึษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งใน

หอ้งเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรยีน 

ได้เรยีนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

5.00 

 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

      2.5 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

นำกระบวนการ PLC มาบูรณาการจัดการเรียนรู้ 

5.00 

 

 

มากที่สุด 4.60 

 

มากที่สุด 

เป้าหมายที่ 3 ระบบและกลไกการวัด  

การตดิตามและประเมินผล มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล แนวทางการพัฒนา 

5.00 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.80 

 

 

มากที่สุด 

 

 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

ให้มรีะบบและกลไก การทดสอบ การวัดและ

ประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียน

ทุกระดับการศกึษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.00 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

4.80 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

      3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มี

ระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาส

หรอืไม่ได้รับการศกึษา และผูเ้รียนที่มแีนวโน้ม

จะออกกลางคัน 

4.80 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

4.60 

 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 4 ระบบการผลิตครู อาจารย์และ

บุคลากรทางการศกึษาได้มาตรฐาน พรอ้มทั้ง

ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา 

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

   แนวทางการพัฒนา 

      4.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

ให้มรีะบบการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  

      4.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

ให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

      4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาผูบ้ริหาร 

ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาให้มี

ทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

และทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า 

สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศกึษา

ทุกระดับทุกประเภท                                 

4.80 

 

 

 

 

4.80 

 

 

5.00 

 

 

5.00 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

4.60 

 

 

 

 

4.60 

 

 

4.80 

 

 

4.60 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

รวม 4.95 มากที่สุด 4.81 มากที่สุด 

 จากตาราง 28 แสดงให้เห็นว่าขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการ

พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ ในด้านความเหมาะสม 

(Propriety) พบว่ามีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ในด้านความเป็นไปได้ 

(Feasibility) พบว่ามีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  
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ตาราง 29 ผลการประเมินความเหมาะสม (Propriety) และความเป็นไปได้ (Feasibility)  

             ของขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ   

             20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการสร้างโอกาส  

             ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศกึษา 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 1 ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาส 

และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศกึษา 

ที่มคีุณภาพ  

   แนวทางการพัฒนา 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการเพิ่ม

โอกาสใหป้ระชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาส

ในการเข้ารับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง  

มีคุณภาพ และเสมอภาค  

      1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการเพิ่ม

โอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการทางการศกึษา 

การเรียนรูอ้ย่างทั่วถึง มีคุณภาพและต่อเนื่อง

ตลอดชวีิต  

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้ง สนับสนุนการพัฒนาผูเ้รียนที่มี 

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ (ผูพ้ิการ 

ผูด้้อยโอกาส และผูม้ีความสามารถพิเศษ)  

ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วย 

รูปแบบที่เหมาะสม 

4.80 

 

 

 

5.00 

 

 

 

5.00 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

4.60 

 

 

 

5.00 

 

 

 

5.00 

 

 

 

5.00 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 2 การเพิ่มโอกาสทางการศกึษา 

ผ่านเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษา สำหรับ

ผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

   แนวทางการพัฒนา 

      2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

เพิ่มโอกาสทางการศกึษาผ่านเทคโนโลยีดจิทิัล  

เพื่อการศกึษาสำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

      2.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้ง สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีในการ 

จัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่อย่างทั่วถึง

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การพัฒนา

คุณภาพการศกึษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Distance Learning Information 

Technology : DLIT) การพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาด้วยเทคโนโลยีการศกึษาทางไกล 

ผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : 

DLTV) ฯลฯ 

      2.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มี

ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษา 

ที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรยีน

และผูใ้ช้บริการ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   

5.00 

 

 

 

5.00 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

5.00 

 

 

 

4.80 

 

 

4.60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.80 

มากที่สุด 
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มากที่สุด 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและ

สารสนเทศทางการศกึษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัด

การศกึษา การตดิตามประเมินและรายงานผล  

   แนวทางการพัฒนา 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มี

ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการ

ศกึษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ

วางแผนการบริหารจัดการศกึษา การติดตาม

ประเมิน และรายงานผล  

      3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการสร้าง

ความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน 

ระบบส่งเสริมความประพฤติผู้เรยีน ระบบ

คุ้มครองผู้เรียน และสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม 

      3.3 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้ง สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ  

อย่างเขม้แข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

      3.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด

การศกึษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาส  

ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ 

เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่ม ี

เลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น         

5.00 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

5.00 

 

 

 

5.00 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 
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มากที่สุด 

 

 

 

 

 

4.80 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

5.00 

 

 

 

5.00 

มากที่สุด 
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มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

รวม 5.00 มากที่สุด 4.89 มากที่สุด 
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 จากตาราง 29 แสดงให้เห็นว่าขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการ

สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ในด้านความเหมาะสม 

(Propriety) พบว่ามีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ในด้านความเป็นไปได้  

(Feasibility) พบว่ามีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 

ตาราง 30 ผลการประเมินความเหมาะสม (Propriety) และความเป็นไปได้ (Feasibility)  

             ของขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ   

             20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการจัดการศกึษา 

             เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 1 ผูเ้รียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์

สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม  

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสู่การปฏิบัติ  

   แนวทางการพัฒนา 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการ

เสริมสรา้ง สนับสนุนผูเ้รียนทุกช่วงวัย ในการ

สร้างจิตสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 

จรยิธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

      1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งให้ครู อาจารย์ บุคลากรทางการ

ศกึษา ได้รับการอบรม การพัฒนา ในเรื่องการ

สร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

4.60 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมอืกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.00 มากที่สุด 

 

5.00 

 

มากที่สุด 

 

เป้าหมายที่ 2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู ้ 

และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จรยิธรรม  

และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

   แนวทางการพัฒนา 

      2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

ให้มหีลักสูตร แหล่งเรียนรู ้และสื่อการเรียนรู้ 

ที่ส่งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จรยิธรรม และการนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ                 

      2.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งให้มีการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ

เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวติที่ดี 

เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

      2.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

ให้มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวติ 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.00 

 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      2.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้ง สนับสนุนผูเ้รียนทุกระดับการศกึษา 

มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน

ความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม การมคีุณธรรม จรยิธรรม และการ

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการดำเนินชีวติ 

      2.5 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

ให้มกีารผลิตสื่อการเรียนรูใ้นสื่อสารมวลชน  

ที่เผยแพร่หรอืให้ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งเสริม

คุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

5.00 

 

 

 

 

 

 

5.00 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

5.00 

 

 

 

 

 

 

5.00 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

เป้าหมายที่ 3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชวีิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   แนวทางการพัฒนา 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งให้มีการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 

และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชวีิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

      3.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกลุ่มจติอาสา 

ที่มาจากประชาชน ชุมชน ผู้เรียน เข้ามามี 

ส่วนร่วมและเป็นแกนนำในการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริมคุณภาพชวีิตเป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 

5.00 

 

 

 

5.00 

 

 

 

5.00 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

4.60 

 

 

 

4.60 

 

 

 

4.80 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

รวม 5.00 มากที่สุด 4.89 มากที่สุด 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



277 

 จากตาราง 30 แสดงให้เห็นว่าขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการ 

จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ในด้านความเหมาะสม 

(Propriety) พบว่ามีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ในด้านความเป็นไปได้ 

(Feasibility) พบว่ามีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 

ตาราง 31 ผลการประเมินความเหมาะสม (Propriety) และความเป็นไปได้ (Feasibility)  

             ของขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ   

             20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพ 

             ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 1 ระบบการบริหารจัดการศกึษามี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ 

และมาตรฐานการศกึษา        

   แนวทางการพัฒนา 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการ

พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การ

ปฏิบัติ การกำกับติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลัก   

ธรรมาภิบาล 

      1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

ให้มรีะบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ

และมาตรฐานการศกึษา 

5.00 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

5.00 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

5.00 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

5.00 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มี

รูปแบบ แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณ

ผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วน 

ที่เหมาะสม ตามคุณลักษณะที่แตกต่างกันของ

ผูเ้รียน ความตอ้งการกำลังแรงงานและสภาพ

ปัญหาที่แท้จริงของจังหวัดนครพนม 

5.00 มากที่สุด 

 

4.60 

 

มากที่สุด 

 

เป้าหมายที่ 2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วม

ในการจัดการศกึษาที่ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนและพืน้ที่บริการ 

   แนวทางการพัฒนา 

      2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

ให้ทุกภาคส่วนของสังคมมสี่วนร่วมในการ 

จัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพืน้ที่บริการ       

4.80 

 

 

 

4.80 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

4.80 

 

 

 

4.80 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

เป้าหมายที่ 3 กฎหมายและรูปแบบการบริหาร

จัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ

ที่แตกต่างกันของผู้เรยีน สถานศกึษา  

และความตอ้งการกำลังแรงงานของประเทศ 

   แนวทางการพัฒนา 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ

ปรับบทบาทและภารกิจของรัฐ ความเป็นอิสระ

และความรับผดิรับชอบของสถานศกึษาและการ

ระดมทุนและร่วมสนับสนุนการจัดการศกึษา 

4.80 

 

 

 

 

4.80 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

รายการ 

ความเหมาะสม 

(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการตาม

กฎ ระเบียบ กฎหมาย และระบบการจัดสรรเงิน

เพื่อการศกึษา ที่เอื้อและสนองตอบคุณลักษณะ

ที่แตกต่างกันของผู้เรยีน ความตอ้งการกำลัง

แรงงาน และสภาพปัญหาที่แท้จรงิของ 

จังหวัดนครพนม 

4.80 

 

มากที่สุด 

 

4.80 

 

มากที่สุด 

 

เป้าหมายที่ 4 ระบบบริหารงานบุคคลของครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษามีความ 

เป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริม 

ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

   แนวทางการพัฒนา 

      4.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

ให้มรีะบบบริหารงานบุคคล ของครู อาจารย์  

และบุคลากรทางการศกึษา มคีวามเป็นธรรม  

สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมใหป้ฏิบัติงาน 

ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

      4.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการจัด

การศกึษาที่มมีาตรฐานเชื่อมโยงกันและเข้าถึงได้ 

4.80 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.80 

 

 

 

 

4.80 

 

 

 

 

5.00 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

รวม 4.90 มากที่สุด 4.85 มากที่สุด 

 จากตาราง 31 แสดงให้เห็นว่าขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการ

พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา ในด้านความเหมาะสม (Propriety) 

พบว่ามีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ในด้านความเป็นไปได้ (Feasibility)  

พบว่ามีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 
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ตาราง 32 ผลการประเมินความสอดคล้อง (Compatibility) และความเป็นประโยชน์  

              (Utility) ของข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผน 

              การศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม โดยรวม 

              และรายด้าน 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

1. การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคม

และประเทศชาติ 

4.77 มากที่สุด 4.78 มากที่สุด 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย  

และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 

4.87 มากที่สุด 4.84 มากที่สุด 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  

และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4.95 มากที่สุด 4.98 มากที่สุด 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  

และความเท่าเทียมทางการศกึษา 

4.95 มากที่สุด 4.95 มากที่สุด 

5. การจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติ

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4.91 มากที่สุด 5.00 มากที่สุด 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 

จัดการศึกษา 

5.00 มากที่สุด 5.00 มากที่สุด 

รวม 4.91 มากที่สุด 4.93 มากที่สุด 

 จากตาราง 32 แสดงให้เห็นว่าขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม โดยภาพรวม  

มคีวามสอดคล้อง (Compatibility) และความเป็นประโยชน์ (Utility) อยู่ในระดับมากที่สุด 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า  

  1. ด้านความสอดคล้อง (Compatibility) พบว่ามีความสอดคล้อง อยู่ในระดับ

มากที่สุด 

  2. ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility) พบว่ามีความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับ 

มากที่สุด 
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ตาราง 33 ผลการประเมินความสอดคล้อง (Compatibility) และความเป็นประโยชน์  

              (Utility) ของข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผน 

              การศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้าน 

              การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็นประโยชน์ 

(Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 1 ผูเ้รียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบัน

หลักของชาต ิและยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ 

ทรงเป็นประมุข 

   แนวทางการพัฒนา 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการ

ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  

ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวธิี ต่อต้านการ

ทุจรติ คอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครอง 

ระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ 

ทรงเป็นประมุข 

      1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์  

ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรูท้ี่สะท้อนความรัก

และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและ 

การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 2 ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่ชายแดน 

จังหวัดนครพนม ได้รับการศกึษา 

และเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

   แนวทางการพัฒนา 

      2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการสร้าง

และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล เพื่อตอบสนองต่อ      

อัตลักษณ์จังหวัดนครพนม 

      2.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราช

ปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศกึษา 

หรอื “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ

บริบทของจังหวัดนครพนม 

      2.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งใน 

และนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลัก 

สูตร และค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      2.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

พัฒนาการจัดการศกึษา เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศกึษาในจังหวัดนครพนมให้เหมาะสม 

ตามบริบทของพื้นที่ เช่น เขตพืน้ที่ชายแดน  

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และผูเ้รียนได้รับการ

พัฒนาศักยภาพหรอืทักษะด้านอาชีพ สามารถ 

มีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

      2.5 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการผลิต

และพัฒนาผูเ้รียนให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของแผนพัฒนาจังหวัด และเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษจังหวัดนครพนม 
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มากที่สุด 

เป้าหมายที่ 3 ผูเ้รียนทุกช่วงวัยได้รับการศกึษา 

การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวติ

รูปแบบใหม่ 

   แนวทางการพัฒนา 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

จัดกระบวนการเรียนรูแ้ละปลูกฝังแนวทางการ

บริหารความขัดแย้งโดยแนวทางสันตวิิธี 

      3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ ให้รูเ้ท่าทัน

เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น 

อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ 

สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรค

อุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 
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4.60 

 

 

 

4.40 

 

 

4.80 

มากที่สุด 
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รวม 4.77 มากที่สุด 4.78 มากที่สุด 
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 จากตาราง 33 แสดงให้เห็นว่าขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการ 

จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ในด้านความสอดคล้อง 

(Compatibility) พบว่ามีความสอดคล้อง อยู่ในระดับมากที่สุด ยกเว้น ขอ้ 3.1 ในด้านความ 

เป็นประโยชน์ (Utility) พบว่ามีความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด ยกเว้น ขอ้ 3.1 

ตาราง 34 ผลการประเมินความสอดคล้อง (Compatibility) และความเป็นประโยชน์  

              (Utility) ของข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผน 

              การศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้าน 

              การผลติและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขดี       

              ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 1 ผูเ้รียนมีทักษะที่สำคัญจำเป็น 

และมีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคม ของจังหวัดนครพนม 

   แนวทางการพัฒนา 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการสร้าง

และพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียน 

การสอน การวัดและประเมินผล เพื่อตอบสนอง

แผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (2560-2579) 

และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษา 

จังหวัดนครพนม 

      1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการฝึก

ทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตาม

ความตอ้งการของตลาดงาน สอดคล้องกับการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดนครพนม 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการผลิต

ผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัด สอดคล้อง

กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดน และเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน

ของประเทศ       

      1.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งการเรยีนการสอนให้ผู้เรยีนมีความ

มั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศ

คู่ค้า อย่างนอ้ย 1 ภาษา 

4.80 
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4.80 

 

 

 

 

 

 

4.60 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

เป้าหมายที่ 2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน 

ที่จัดการศกึษาผลติผู้เรียนที่มีความเชี่ยวชาญ 

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

   แนวทางการพัฒนา 

      2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาและหน่วยงาน 

ที่จัดการศกึษา เสริมสร้างการดำเนินการผลติ

ผูเ้รียนใหม้ีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ

ด้าน เพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงาน

ในจังหวัดนครพนม และการพัฒนาประเทศ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      2.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาเสริมสรา้ง

ผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ มคีวามสามารถปรับตัว 

ต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในอนาคต เช่น 

เทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร 

การพัฒนาการเกษตรด้วยเทคโนโลยี เกษตร 

ยุคใหม่ (Smart Farmer) และใฝ่เรียนใฝ่รู้ 

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ 

      2.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการดำเนินการ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน 

สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและ

หน่วยงานที่จัดการศกึษา ในการผลิตกำลังคน

ระดับกลางและระดับสูง จำแนกตามระดับ/ 

ประเภทการศกึษาในสาขาวิชา ที่สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของตลาดแรงงานในจังหวัด

นครพนม และการพัฒนาประเทศ 

5.00 

 

 

 

 

 

 

5.00 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

 

5.00 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

เป้าหมายที่ 3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง 

องค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สรา้งผลผลติ 

และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

   แนวทางการพัฒนา 

      3.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบ้ริหาร ครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา  

ให้มผีลงานการวิจัยและนวัตกรรม ที่สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน                                    

5.00 
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มากที่สุด 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งการทำวิจัย เพื่อพัฒนาการบริหาร 

จัดการศึกษา 

      3.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งการทำวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ 

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด 

และประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในช้ันเรียน  

และในสถานศกึษา 

      3.4 ส่งเสริมสถานศกึษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งให้มีการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้าง

องค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สรา้งผลผลติ 

และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ   

5.00 

 

 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

5.00 

 

 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

รวม 4.87 มากที่สุด 4.84 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 34 แสดงให้เห็นว่าขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการผลิต

และพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ ในด้านความสอดคล้อง (Compatibility) พบว่ามีความสอดคล้อง อยู่ในระดับมาก

ที่สุดทุกข้อ ในด้านความเป็นประโยชน์ (Utility) พบว่ามีความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก

ที่สุดทุกข้อ 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



288 

ตาราง 35 ผลการประเมินความสอดคล้อง (Compatibility) และความเป็นประโยชน์  

              (Utility) ของข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผน 

              การศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้าน 

              การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็นประโยชน์ 

(Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 1 ผูเ้รียนมีทักษะและคุณลักษณะ

พืน้ฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 พร้อมทั้ง 

มีทักษะความรูค้วามสามารถและสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานการศกึษา และมาตรฐานวิชาชีพ 

พัฒนาคุณภาพชีวติได้ตามศักยภาพ 

   แนวทางการพัฒนา 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษามีการดำเนินการ

ให้ผู้เรยีนมีทักษะและคุณลักษณะพืน้ฐานของ

พลเมอืงไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น

ในศตวรรษที่ 21  

      1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการดำเนินการ

ให้ผู้เรยีนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้

ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศกึษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนา

คุณภาพชีวติได้ตามศักยภาพ 

      1.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู อาจารย์ 

ผูบ้ริหาร และพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

ให้เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 
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ตาราง 35 (ต่อ) 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      1.4 ส่งเสริม สนับสนุน การนำผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาต ิมาใช้ยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

5.00 มากที่สุด 5.00 

 

มากที่สุด 

 

เป้าหมายที่ 2 สถานศึกษาทุกระดับการศกึษา

สามารถจัดกจิกรรม/ กระบวนการเรียนรู้ 

ตามหลักสูตรอย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน  

แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม  

และสื่อการเรียนรู้มคีุณภาพและมาตรฐาน  

และประชาชนสามารถเข้าถงึไดโ้ดยไม่จำกัด 

เวลาและสถานที่ 

   แนวทางการพัฒนา 

      2.1 สง่เสริมให้สถานศึกษาทุกระดับ

การศึกษาสามารถจัดกจิกรรม กระบวนการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน 

      2.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาเสริมสร้างการ

จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม

การปฏบิัตจิริง (Active Learning) เป็นทักษะ

กระบวนการให้เกดิทักษะการคิดวิเคราะห์  

คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ทั้งใน 

และนอกห้องเรียน 

      2.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

ให้มีแหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรม  

และสื่อการเรียนรู้มคีุณภาพและมาตรฐาน  

และประชาชนสามารถเข้าถงึไดโ้ดยไม่จำกัดเวลา 

และสถานที่                 
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ตาราง 35 (ต่อ) 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      2.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้ง สนับสนุนการผลิต การจัดหา และใช้

สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม  

และสิ่งอำนวยความสะดวกที่หลากหลาย  

รวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรยีนรู้

ภายในสถานศกึษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งใน

หอ้งเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรยีน 

ได้เรยีนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ                   

      2.5 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ให้มีทักษะการออกแบบ

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning  

นำกระบวนการ PLC มาบูรณาการจัดการเรียนรู้ 

5.00 
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มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 
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มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

เป้าหมายที่ 3 ระบบและกลไกการวัด  

การตดิตามและประเมินผล มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

   แนวทางการพัฒนา 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มี

ระบบและกลไก การทดสอบ การวัดและ

ประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียน

ทุกระดับการศกึษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มี

ระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาส

หรอืไม่ได้รับการศกึษา และผูเ้รียนที่มแีนวโน้ม

จะออกกลางคัน 
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ตาราง 35 (ต่อ) 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 4 ระบบการผลิตครู อาจารย์  

และบุคลากรทางการศกึษาได้มาตรฐาน  

พร้อมทั้งคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการ 

ศกึษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

   แนวทางการพัฒนา 

      4.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มี

ระบบการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  

      4.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้ 

ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา  

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

      4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาผูบ้ริหาร 

ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาให้มี

ทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

และทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า 

สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศกึษา

ทุกระดับทุกประเภท  

4.80 
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มากที่สุด 
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รวม 4.95 มากที่สุด 4.98 มากที่สุด 

 จากตาราง 35 แสดงให้เห็นว่าขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการ

พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ ในด้านความสอดคล้อง 

(Compatibility) พบว่ามีความสอดคล้อง อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ในด้านความเป็น

ประโยชน์ (Utility) พบว่ามีความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 
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ตาราง 36 ผลการประเมินความสอดคล้อง (Compatibility) และความเป็นประโยชน์  

              (Utility) ของข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผน 

              การศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม  

              ในด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศกึษา 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 1 ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาส 

และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศกึษา 

ที่มคีุณภาพ                

   แนวทางการพัฒนา 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการเพิ่ม

โอกาสใหป้ระชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาส

ในการเข้ารับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง  

มีคุณภาพ และเสมอภาค                   

      1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการเพิ่ม

โอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการทางการศกึษา 

การเรยีนรู้อย่างทั่วถึง มคีุณภาพและต่อเนื่อง

ตลอดชวีิต                   

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้ง สนับสนุนการพัฒนาผูเ้รียนที่มคีวาม

ต้องการจำเป็นพิเศษ (ผูพ้ิการ ผูด้้อยโอกาส 

และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้ได้รับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
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ตาราง 36 (ต่อ) 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 2 การเพิ่มโอกาสทางการศกึษา 

ผ่านเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษา สำหรับ

ผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

   แนวทางการพัฒนา 

      2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการเพิ่ม

โอกาสทางการศกึษาผ่านเทคโนโลยีดจิทิัล  

เพื่อการศกึษาสำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

      2.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้ง สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีในการ 

จัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่อย่างทั่วถึง 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การพัฒนา

คุณภาพการศกึษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Distance Learning Information 

Technology : DLIT) การพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาด้วยเทคโนโลยีการศกึษาทางไกล 

ผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : 

DLTV) ฯลฯ 

      2.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มี

ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษา 

ที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรยีน 

และผูใ้ช้บริการ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   

5.00 

 

 

 

5.00 

 

 

4.80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.80 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

5.00 

 

 

 

5.00 

 

 

4.80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.80 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



294 

ตาราง 36 (ต่อ) 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและ

สารสนเทศทางการศกึษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัด

การศกึษา การตดิตามประเมินและรายงานผล  

   แนวทางการพัฒนา 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มี

ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการ

ศกึษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ

วางแผนการบริหารจัดการศกึษา การติดตาม

ประเมิน และรายงานผล                   

      3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการสร้าง

ความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน 

ระบบส่งเสริมความประพฤติผู้เรยีน ระบบ

คุ้มครองผู้เรียน และสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม 

      3.3 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้ง สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ  

อย่างเขม้แข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

      3.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด

การศกึษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาส 

ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ  

เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลข

ประจำตัวประชาชน เป็นต้น  
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 จากตาราง 36 แสดงให้เห็นว่าขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการ

สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ในด้านความสอดคล้อง 

(Compatibility) พบว่ามีความสอดคล้อง อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ในด้านความเป็น 

ประโยชน์ (Utility) พบว่ามีความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 

ตาราง 37 ผลการประเมินความสอดคล้อง (Compatibility) และความเป็นประโยชน์  

             (Utility) ของข้อเสนอเชงินโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผน 

             การศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม  

             ในด้านการจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 1 ผูเ้รียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์

สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สู่การปฏิบัติ  

   แนวทางการพัฒนา 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการ

เสริมสรา้ง สนับสนุนผูเ้รียนทุกช่วงวัย ในการ

สร้างจิตสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 

จรยิธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

      1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งให้ครู อาจารย์ บุคลากรทางการ

ศกึษา ได้รับการอบรม การพัฒนา ในเรื่องการ

สร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
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ตาราง 37 (ต่อ) 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมอืกับภาคส่วนต่าง ๆ  

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

5.00 มากที่สุด 5.00 มากที่สุด 

 

เป้าหมายที่ 2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู ้และสื่อ

การเรียนรูท้ี่ส่งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติร 

กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การปฏิบัติ  

   แนวทางการพัฒนา 

      2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มี

หลักสูตร แหล่งเรยีนรู้ และสื่อการเรียนรู้ 

ที่ส่งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จรยิธรรม และการนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ                 

      2.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งให้มีการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ

เรียนรู้ แหล่งเรียนรู ้และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวติที่ดี 

เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  

      2.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

ให้มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวติ 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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ตาราง 37 (ต่อ) 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      2.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้ง สนับสนุนผูเ้รียนทุกระดับการศกึษา 

มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนัก 

ในความสำคัญของการดำรงชีวติที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม การมคีุณธรรม จรยิธรรม และการ

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการดำเนินชีวติ 

      2.5 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

ให้มกีารผลิตสื่อการเรียนรูใ้นสื่อสารมวลชน  

ที่เผยแพร่หรอืให้ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งเสริม

คุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
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เป้าหมายที่ 3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชวีิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   แนวทางการพัฒนา 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งให้มีการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 

และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชวีิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

      3.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกลุ่มจติอาสา 

ที่มาจากประชาชน ชุมชน ผู้เรียน เข้ามามี 

ส่วนร่วมและเป็นแกนนำในการอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริมคุณภาพชวีิตเป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 
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 จากตาราง 37 แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ในด้านการ 

จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ในด้านความสอดคล้อง 

(Compatibility) พบว่ามีความสอดคล้อง อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ในด้านความเป็น 

ประโยชน์ (Utility) พบว่ามีความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 

ตาราง 38 ผลการประเมินความสอดคล้อง (Compatibility) และความเป็นประโยชน์  

              (Utility) ของข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผน 

              การศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม  

              ในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

เป้าหมายที่ 1 ระบบการบริหารจัดการศกึษา 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อ 

คุณภาพ และมาตรฐานการศกึษา        

   แนวทางการพัฒนา 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการ

พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การ

ปฏิบัติ การกำกับติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลัก   

ธรรมาภิบาล 

      1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มี

ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ 

และมาตรฐานการศกึษา 

5.00 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

5.00 

 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

5.00 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

5.00 

 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 38 (ต่อ) 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มี

รูปแบบ แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณ

ผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่

เหมาะสม ตามคุณลักษณะที่แตกต่างกันของ

ผูเ้รียน ความตอ้งการกำลังแรงงานและสภาพ

ปัญหาที่แท้จริงของจังหวัดนครพนม 

5.00 

 

มากที่สุด 

 

5.00 

 

มากที่สุด 

เป้าหมายที่ 2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วม

ในการจัดการศกึษาที่ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนและพืน้ที่บริการ 

   แนวทางการพัฒนา 

      2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ 

ให้ทุกภาคส่วนของสังคมมสี่วนร่วมในการ 

จัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 

ของประชาชนและพืน้ที่บริการ       

5.00 

 

 

 

5.00 

 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

5.00 

 

 

 

5.00 

 

มากที่สุด 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

เป้าหมายที่ 3 กฎหมายและรูปแบบการบริหาร

จัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ

ที่แตกต่างกันของผู้เรยีน สถานศกึษา  

และความตอ้งการกำลังแรงงานของประเทศ 

   แนวทางการพัฒนา 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปรับ

บทบาทและภารกิจของรัฐ ความเป็นอิสระและ

ความรับผดิรับชอบของสถานศกึษา และการ

ระดมทุนและร่วมสนับสนุนการจัดการศกึษา 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 38 (ต่อ) 

รายการ 

ความสอดคล้อง 

(Compatibility) 

ความเป็นประโยชน์ 

(Utility) 

X  ระดับ X  ระดับ 

      3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการตาม

กฎ ระเบียบ กฎหมาย และระบบการจัดสรรเงิน

เพื่อการศกึษา ที่เอื้อและสนองตอบคุณลักษณะ

ที่แตกต่างกันของผู้เรยีน ความตอ้งการกำลัง

แรงงาน และสภาพปัญหาที่แท้จรงิของ 

จังหวัดนครพนม 

5.00 

 

มากที่สุด 5.00 

 

มากที่สุด 

เป้าหมายที่ 4 ระบบบริหารงานบุคคลของครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษามีความเป็น

ธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้

ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

   แนวทางการพัฒนา 

      4.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มี

ระบบบริหารงานบุคคล ของครู อาจารย์  

และบุคลากรทางการศกึษา มคีวามเป็นธรรม  

สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมใหป้ฏิบัติงาน 

ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

      4.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการจัด

การศกึษาที่มมีาตรฐานเชื่อมโยงกันและเข้าถึงได้ 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

5.00 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

มากที่สุด 

รวม 5.00 มากที่สุด 5.00 มากที่สุด 

  จากตาราง 38 แสดงให้เห็นว่าขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัด

การศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม       

ในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา ในด้านความสอดคล้อง 

(Compatibility) พบว่า มีความสอดคล้อง อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ในด้านความเป็น

ประโยชน์ (Utility) พบว่ามีความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



301 

  ขั้นตอนที่ 7 การประชาพิจารณ์ (Public Hearing) 

   การประชาพิจารณ์มีวัตถุประสงค์เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อร่าง 

และตรวจสอบข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 

20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ตามองค์ประกอบทีก่ำหนดไว้ ได้แก่  

1) การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา

กำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้าง

โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศกึษา 5) การจัดการศกึษาเพื่อสร้าง

เสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการศึกษา การประชาพิจารณ์ได้ดำเนินการในวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2563 ณ  

หอ้งประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 มีผูเ้ข้าร่วม 

แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม รวมทั้งสิ้น จำนวน 100 คน ดังนี้ 

    1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

ได้แก่ ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม รองศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ผู้อำนวยการกลุ่ม 

และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จำนวน 30 คน 

    2. ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

ในสถานศกึษา จำนวน 59 คน 

    3. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอื่น คือ ผู้แทนคณะอนุกรรมการศกึษาธิการ

จังหวัดนครพนม ผูแ้ทนคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศกึษา 

ผูแ้ทนผูป้กครองนักเรียน ผู้แทนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคลภายนอก จำนวน  

7 คน รวม 11 คน  

   การประชาพิจารณ์ผูว้ิจัยได้นำเสนอข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในระยะที่ 1 

การศกึษาสภาพการจัดการศกึษา และแนวทางการจัดการศกึษาของจังหวัดนครพนมและ

ระยะที่ 2 การจัดทำร่างขอ้เสนอเชงินโยบาย พร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชาพิจารณ์

เกี่ยวกับความเป็นมาของข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการ

ศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ซึ่งเป็นข้อเสนอในระดับพืน้ 

ที่ที่เกิดจากการมสี่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายในการร่วมคิด 

วิพากษ์วิจารณ์ ให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจากผลการดำเนินการที่ผ่านมา ผลการประเมิน

แสดงไว้ในตาราง 39
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ตาราง 39 ผลการประชาพิจารณ์ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

              ในจังหวัดนครพนม 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

การจัดการศกึษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคม 

และประเทศชาติ 

1. ผูเ้รียนทุกช่วงวัยมีความรัก

สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข 

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี

ประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวธิี ต่อต้านการ

ทุจรติ คอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตย 

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจทีถู่กต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตรยิ์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

3) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างการ

เรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 

และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

 2. ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

และพืน้ที่ชายแดนจังหวัด

นครพนม ได้รับการศกึษา

และเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียน 

การสอน การวัดและประเมินผล เพื่อตอบสนองต่ออัตลักษณ์จังหวัดนครพนม 

2) ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการน้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราช

ปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศกึษา หรอื “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ใน

การจัดกระบวนการเรียนรู้ อย่างยั่งยนื สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดนครพนม 

3) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและ

นอกห้องเรยีน ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

4) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการพัฒนาการจัดการศกึษา เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศกึษาในจังหวัดนครพนมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เช่น เขตพื้นที่

ชายแดน เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และผูเ้รียนได้รับการพัฒนาศักยภาพหรอื

ทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ หรอืนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น      

5) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการผลติและพัฒนาผูเ้รียนให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของแผนพัฒนาจังหวัด และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดนครพนม 

100 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

 3. ผูเ้รียนทุกช่วงวัยได้รับการศกึษา 

การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม 

ในชีวติรูปแบบใหม่ 

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการจัดกระบวนการ

เรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการบริหารความขัดแย้ง 

โดยแนวทางสันตวิิธี 

2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างความรู ้

ความเข้าใจ ให้รู้เท่าทันเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบ

ใหม่ เช่น อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบ 

ต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาต ิภัยจากโรค

อุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

100 

 

 

100 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  

การผลิตและพัฒนา

กำลังคน การวิจัยและ

นวัตกรรม เพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

1. ผูเ้รียนมีทักษะที่สำคัญ

จำเป็นและมีสมรรถนะ 

ตรงตามความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม ของ

จังหวัดนครพนม 

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตร  

จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

เพื่อตอบสนองแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (2560-2579)  

และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนครพนม 

2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการฝกึทักษะที่สำคัญจำเป็นและมี

สมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดงาน สอดคล้องกับการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดนครพนม 

3) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการผลติผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะ 

ในสาขาที่ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานในจังหวัด 

สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเสริมสร้าง

ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ       

4) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างการเรียนการสอน 

ให้ผู้เรยีนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศ 

คู่ค้า อย่างนอ้ย 1 ภาษา 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

 2. สถาบันการศึกษาและ

หน่วยงานที่จัดการศกึษาผลิต

ผูเ้รียนที่มคีวามเชี่ยวชาญ 

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาและหน่วยงานที่จัดการศกึษา เสริมสร้างการ

ดำเนนิการผลติผูเ้รียนใหม้ีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  

เพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครพนม  

และการพัฒนาประเทศ 

2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาเสริมสร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพ 

มีความสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในอนาคต เช่น 

เทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร การพัฒนาการเกษตร

ด้วยเทคโนโลยี เกษตรยุคใหม่ (Smart Farmer) และใฝ่เรียนใฝ่รู้ 

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ 

3) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษามีการดำเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมอื

ระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ 

และหน่วยงานที่จัดการศึกษา ในการผลติกำลังคนระดับกลาง 

และระดับสูง จำแนกตามระดับ/ ประเภทการศกึษาในสาขาวิชา  

ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครพนม 

และการพัฒนาประเทศ 

100 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

 3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง

องค์ความรู้ และนวัตกรรม 

ที่สรา้งผลผลติและมูลค่าเพิ่ม 

ทางเศรษฐกิจ 

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบ้ริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา ให้มีผลงานการวิจัยและนวัตกรรม ที่สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน                                     

2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างการทำวิจัย  

เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศกึษา                   

3) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างการทำวิจัย  

เพื่อสร้างองค์ความรู้ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ 

การวัดและประเมินผล โดยเน้นใหม้ีการวิจัยในช้ันเรยีน  

และในสถานศกึษา 

4) ส่งเสริมสถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างให้มีการวิจัย 

และพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต 

และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  

การพัฒนาศักยภาพ 

คนทุกช่วงวัย และการ

สร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู ้

1. ผูเ้รียนมีทักษะและ

คุณลักษณะพืน้ฐานของ

พลเมอืงไทยและทักษะ 

และคุณลักษณะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที ่21 พร้อมทั้งมี

ทักษะความรูค้วามสามารถ

และสมรรถนะตาม

มาตรฐานการศกึษา  

และมาตรฐานวิชาชีพ 

พัฒนาคุณภาพชีวติ 

ได้ตามศักยภาพ 

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษามีการดำเนินการให้ผูเ้รียนมีทักษะ 

และคุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทย และทักษะ 

และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21                   

2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษามีการดำเนินการให้ผูเ้รียนทุกช่วงวัย  

มีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศกึษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชวีิต 

ได้ตามศักยภาพ 

3) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู อาจารย์ ผูบ้ริหาร  

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมสอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4) ส่งเสริม สนับสนุน การนำผลการทดสอบทางการศกึษา

ระดับชาติ มาใช้ยกระดับคุณภาพการศกึษา 

100 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

 2. สถานศกึษาทุกระดับ

การศกึษาสามารถจัด

กิจกรรม/ กระบวนการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี

คุณภาพและมาตรฐาน 

แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน 

นวัตกรรม และสื่อ 

การเรียนรูม้ีคุณภาพและ

มาตรฐาน และประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่

จำกัดเวลาและสถานที่ 

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม  กระบวนการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

ผ่านกิจกรรมการปฏบิัตจิริง (Active Learning) เป็นทักษะกระบวนการให้เกดิทักษะ 

การคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ทัง้ในและนอกห้องเรียน 

3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มีแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม  

และสื่อการเรียนรู้มคีุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถงึไดโ้ดย 

ไม่จำกัดเวลาและสถานที่                 

4) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการเสริมสร้าง สนับสนุนการผลิต การจัดหา  

และใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลย ีนวัตกรรม และสิ่งอำนวยความสะดวก 

ที่หลากหลาย รวมทัง้การพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

ในการจัดการเรียนรู้ไดท้ั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

อย่างเต็มตามศักยภาพ                   

5) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหม้ทีักษะ 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นำกระบวนการ PLC  

มาบูรณาการจัดการเรียนรู้ 

100 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

 3. ระบบและกลไกการวัด  

การติดตามและประเมินผล  

มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

(100) เห็นด้วย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

 

 

4. ระบบการผลติครู อาจารย์ และ

บุคลากรทางการศกึษาได้มาตรฐาน 

พร้อมทั้งคร ูอาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐาน                

(98) เห็นดว้ย 

(2) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มีระบบและกลไก  

การทดสอบ การวัดและประเมนิความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของ

ผู้เรียนทุกระดับการศกึษา และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสทิธิภาพ

และประสทิธิผล 

2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มีระบบติดตามประชากร 

วัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา และผู้เรียนที่มแีนวโน้ม 

จะออกกลางคัน 

1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มีระบบการพัฒนาครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา ได้มาตรฐานระดับสากล                   

2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้ ครู อาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาผู้บริหาร ครู อาจารย์  

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า สอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 

97 

 

 

 

100 

 

 

100 

 

96 

 

98 

3 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

4 

 

2 

 

310 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



142 

ตาราง 39 (ต่อ) 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  

การสรา้งโอกาส  

ความเสมอภาค  

และความเท่าเทียม 

ทางการศึกษา             

1. ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาส 

และความเสมอภาคในการ

เข้าถึงการศกึษาที่มคีุณภาพ               

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเพิ่มโอกาสให้ประชากร 

วัยเรียนทุกคนใหไ้ด้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศกึษา

อย่างทั่วถึง มคีุณภาพ และเสมอภาค                   

2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเพิ่มโอกาสใหป้ระชาชน

เข้าถึงบริการทางการศกึษา การเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ

และต่อเนื่องตลอดชีวติ                   

3) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้าง สนับสนุน 

การพัฒนาผูเ้รียนที่มคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ (ผูพ้ิการ 

ผูด้้อยโอกาส และผูม้ีความสามารถพิเศษ) ให้ได้รับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

  2. การเพิ่มโอกาสทาง

การศกึษาผ่านเทคโนโลยีดจิิทัล

เพื่อการศกึษา สำหรับผูเ้รียน

ทุกช่วงวัย   

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเพิ่มโอกาสทางการศกึษา 

ผ่านเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการศกึษาสำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้าง สนับสนุนการใช้

เทคโนโลยีในการจัดการศกึษาให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่อย่างทั่วถึง 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning 

Information Technology : DLIT) การพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ด้วยเทคโนโลยีการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance 

Learning Television : DLTV) ฯลฯ 

3) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการให้มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี

ดิจทิัลเพื่อการศกึษาที่ทันสมัย สนองตอบความตอ้งการของผู้เรยีน

และผูใ้ช้บริการ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

  3. ระบบข้อมูลรายบุคคล 

และสารสนเทศทางการศึกษา 

ที่ครอบคลุม ถูกต้อง  

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน  

การบริหารจัดการศกึษา  

การตดิตามประเมิน 

และรายงานผล  

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการใหม้ีระบบข้อมูลรายบุคคลและ

สารสนเทศทางการศกึษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ 

วางแผนการบริหารจัดการศกึษา การติดตามประเมิน และรายงานผล                   

2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการสร้างความเข้มแข็งของระบบการ

ดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน ระบบส่งเสริมความประพฤติผูเ้รียน ระบบคุ้มครอง

ผูเ้รียน และสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคม                   

3) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้าง สนับสนุนการ 

จัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ  

อย่างเขม้แข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

4) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ

จัดการศึกษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียน

ราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่เลข

ประจำตัวประชาชน เป็นต้น 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  

การจัดการศกึษาเพื่อ

สร้างเสริมคุณภาพชวีิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม             

1. ผูเ้รียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึก

รักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 

จรยิธรรม และนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติ             

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสรมิสร้าง สนับสนุนผู้เรยีน 

ทุกช่วงวัย ในการสร้างจติสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 

จรยิธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติ                

2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างให้ครู อาจารย์ 

บุคลากรทางการศกึษา ได้รับการอบรม การพัฒนา ในเรื่อง

การสรา้งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการสร้างเครอืข่ายความ

ร่วมมอืกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

  2. หลักสูตร แหล่งเรยีนรู้  

และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 

คุณภาพชีวติที่เป็นมติร 

กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 

จรยิธรรม และการนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติ              

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มีหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม คุณธรรม จริยธรรม  

และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏบิัต ิ      

2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการเสริมสร้างให้มกีารพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดเีป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          

3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มกีารจัดการเรียนการสอนและ

กจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม                   

4) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการเสริมสร้าง สนับสนุนผู้เรียนทุกระดับ

การศึกษา มพีฤตกิรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการ

ดำรงชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม การมคีุณธรรม จริยธรรม และการ

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในการดำเนนิชวิีต 

5) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มีการผลิตส่ือการเรียนรู้ใน

สื่อสารมวลชน ที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

  3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม

คุณภาพชีวติ ที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม 

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสรมิสร้างให้มีการวิจัย 

เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวติ

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกลุ่มจติอาสา ที่มาจากประชาชน ชุมชน 

ผูเ้รียน เข้ามามีส่วนร่วมและเป็นแกนนำในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ที่ส่งเสริมคุณภาพชวีิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

ของระบบ

บริหารจัด

การศกึษา             

1. ระบบการบริหาร 

จัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ส่งผลต่อ

คุณภาพ และมาตรฐาน

การศกึษา         

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการพัฒนาระบบการวางแผน การนำ

แผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  

เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการให้มีระบบการบริหาร 

จัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ 

และมาตรฐานการศกึษา 

3) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการให้มีรูปแบบ แนวทาง กลไกการ

จัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม 

ตามคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผูเ้รียน ความต้องการกำลังแรงงาน 

และสภาพปัญหาที่แท้จริงของจังหวัดนครพนม                  
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ตาราง 39 (ต่อ) 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

 2. ทุกภาคส่วนของสังคมมี 

ส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

ที่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพืน้ที่บริการ 

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

3. กฎหมายและรูปแบบการ

บริหารจัดการทรัพยากร

ทางการศึกษารองรับลักษณะ 

ที่แตกต่างกันของผู้เรยีน 

สถานศกึษา และความตอ้งการ

กำลังแรงงานของประเทศ             

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการใหทุ้กภาคส่วนของสังคมมสี่วนร่วม 

ในการจัดการศกึษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพืน้ที่

บริการ 

 

 

 

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องกับการปรับบทบาทและภารกิจของรัฐ ความเป็นอิสระและ

ความรับผดิชอบของสถานศึกษา และการระดมทุนและร่วมสนับสนุน

การจัดการศกึษา 

2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย  

และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศกึษา ที่เอือ้และสนองตอบ 

คุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรยีน ความต้องการกำลังแรงงาน  

และสภาพปัญหาที่แท้จริงของจังหวัดนครพนม 

91 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

9 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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150 

ตาราง 39 (ต่อ) 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทางพัฒนา เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

 4. ระบบบริหารงานบุคคลของครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศกึษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ

กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน

ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

(100) เห็นดว้ย 

(-) ไม่เห็นด้วย 

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการใหม้ีระบบบริหารงานบุคคล  

ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มคีวามเป็นธรรม  

สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมใหป้ฏิบัติงานได้อย่างเต็มตาม

ศักยภาพ 

2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิทิัล  

เพื่อการจัดการศกึษาที่มมีาตรฐานเชื่อมโยงกันและเข้าถึงได้ 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 
319 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



320 

 จากตาราง 39 แสดงให้เห็นว่าขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม โดยภาพรวม

ส่วนมากเห็นดว้ยทุกข้อ 

  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

   จากผลการประชาพิจารณ์ร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการ 

จัดการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัด

นครพนม ผูเ้ข้าร่วมเห็นด้วยกับร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ แต่มีขอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติม ดังนี้ 

    1. ไม่ควรนำเอาผลการทดสอบระดับชาติมากำหนดเป็นแนวทาง 

ในการพัฒนาการจัดการศกึษาในสถานศกึษา เพราะบริบทของแต่ละสถานศกึษา 

แต่ละพืน้ที่ไม่เหมอืนกันทั้งด้านทรัพยากรมนุษย์ ขัน้ตอนวิธีการปฏิบัติงาน ทรัพยากร 

ทั้งด้านงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ที่อำนวยความสะดวก เป็นต้น ควรให้สถานศึกษา 

นำผลทดสอบมาวิเคราะห์ปัญหา แล้วแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วยตนเอง 

    2. ควรพัฒนาประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการศกึษา เน้นการมี 

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน จากทุกองค์กร 

    3. ควรเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการจัดการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน สนับสนุนเครือข่ายเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษาในจังหวัด 

    4. ควรจัดระบบนิเทศ ตดิตามผลและรายงานผล ให้มคีวามเข้มแข็ง

และต่อเนื่องเป็นรูปธรรม และหลากหลายมิติ 

    5. ควรส่งเสริมการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสทิธิภาพ

ประสิทธิผล รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

  ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

   ผูว้ิจัยได้สรุปผลจากการประชาพิจารณ์ และความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม สรุปเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษา

แห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม คือ 6 ยุทธศาสตร์ 20 เป้าหมาย 

63 แนวทางพัฒนา ดังนี ้ 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 

และประเทศชาติ 

    เป้าหมายที่ 1 ผูเ้รียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

    แนวทางการพัฒนา 

     1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี

ประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวธิี ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น และยึดมั่น 

ในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

     1.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ผ่านหลักสูตร 

และกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

     1.3 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง  

การเรียนรูท้ี่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่น 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   เป้าหมายที่ 2 ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่

ชายแดนจังหวัดนครพนม ได้รับการศกึษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

    แนวทางการพัฒนา 

     2.1 ส่งเสรมิให้สถานศกึษาดำเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อตอบสนองต่ออัตลักษณ์ 

จังหวัดนครพนม 

     2.2 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการน้อมนำแนวพระราชดำริ  

สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศกึษา หรอื “ศาสตร์พระราชา”  

มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดนครพนม 

     2.3 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้างสนับสนุนการจัด 

กิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอือ้ต่อการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

     2.4 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการพัฒนาการจัดการศกึษา 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดนครพนมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เช่น 

เขตพื้นที่ชายแดน เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และผูเ้รียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
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หรอืทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

     2.5 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการผลติและพัฒนาผูเ้รียน 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของแผนพัฒนาจังหวัด และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

จังหวัดนครพนม 

   เป้าหมายที่ 3 ผูเ้รียนทุกช่วงวัยได้รับการศกึษา การดูแลและป้องกัน 

จากภัยคุกคามในชวีิตรูปแบบใหม่ 

    แนวทางการพัฒนา 

     3.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

และปลูกฝังแนวทางการบริหารความขัดแย้งโดยแนวทางสันตวิิธี 

     3.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้างความรู้  

ความเข้าใจ ให้รู้เท่าทันเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม  

และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาต ิภัยจากโรคอุบัติใหม่ 

ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลติและพัฒนากำลังคน การวิจัย  

และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

    เป้าหมายที่ 1 ผูเ้รียนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตาม

ความตอ้งการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครพนม 

    แนวทางการพัฒนา 

     1.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อตอบสนองแผนการศกึษา

แห่งชาติ 20 ปี (2560-2579) และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนครพนม

     1.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการฝกึทักษะที่สำคัญจำเป็น 

และมีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดงาน สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมจังหวัดนครพนม  

     1.3 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการผลติผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะ 

ในสาขาที่ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครพนม สอดคล้องกับการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

จังหวัดนครพนม และเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
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     1.4 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างการเรียนการสอน

ให้ผู้เรยีนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า อย่างนอ้ย 1 ภาษา 

    เป้าหมายที่ 2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศกึษาผลติ

ผูเ้รียนที่มคีวามเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

     แนวทางการพัฒนา 

      2.1 ส่งเสรมิให้สถานศกึษาและหน่วยงานที่จัดการศกึษา 

เสริมสรา้งการดำเนินการผลิตผู้เรยีนใหม้ีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

เพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครพนม และการพัฒนาประเทศ 

      2.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาเสริมสร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพ  

มีความสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในอนาคต เช่น เทคโนโลยี 

การเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร การพัฒนาการเกษตรด้วยเทคโนโลยี เกษตรยุคใหม่ 

(Smart Farmer) และใฝ่เรียนใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต 

      2.3 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษามีการดำเนินการสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมอืระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงาน 

ที่จัดการศกึษา ในการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูง จำแนกตามระดับ ประเภท

การศกึษาในสาขาวิชา ที่สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครพนม 

และการพัฒนาประเทศ 

    เป้าหมายที่ 3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้  

และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

     แนวทางการพัฒนา 

      3.1 ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาผูบ้ริหาร ครู อาจารย์  

และบุคลากรทางการศกึษา ให้มีผลงานการวิจัยและนวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์

ในการปฏิบัติงาน  

      3.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้างการทำวิจัย 

เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศกึษา 

      3.3 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้างการทำวิจัย 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้การวัดและประเมินผล โดยเน้น

ให้มกีารวิจัยในช้ันเรยีน และในสถานศกึษา 
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      3.4 ส่งเสริมสถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างให้มกีารวิจัยและ

พัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลติและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้งสังคม

แห่งการเรียนรู้ 

    เป้าหมายที่ 1 ผูเ้รียนมีทักษะและคุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทย

และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 พร้อมทั้งมีทักษะความรูค้วามสามารถ

และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวติ 

ได้ตามศักยภาพ 

     แนวทางการพัฒนา 

      1.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษามีการดำเนินการให้ผูเ้รียนมีทักษะ

และคุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษ 

ที่ 21 

      1.2 ส่งเสริมให้สถานศกึษามีการดำเนินการให้ผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

มีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศกึษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวติได้ตามศักยภาพ 

      1.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู อาจารย์ ผูบ้ริหารและพัฒนา 

หลักสูตรสถานศกึษา ให้เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

      1.4 ส่งเสริม สนับสนุน การนำผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติ มาใช้ยกระดับคุณภาพการศกึษา 

    เป้าหมายที่ 2 สถานศกึษาทุกระดับการศกึษาสามารถจัดกิจกรรม/ 

กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน แหล่งเรยีนรู้ สื่อตำราเรียน 

นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดย 

ไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

     แนวทางการพัฒนา 

      2.1 ส่งเสรมิให้สถานศกึษาทุกระดับการศกึษาสามารถ 

จัดกิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมคีุณภาพตามมาตรฐาน 

      2.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาเสริมสร้างการจัดการเรยีนรู้ที่ให้

ผูเ้รียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เป็นทักษะกระบวนการให้เกิด

ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ทั้งในและนอกห้องเรยีน  
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      2.3 ส่งเสรมิให้สถานศกึษาดำเนนิการให้มีแหล่งเรียนรู้ สื่อตำรา

เรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึง 

ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

      2.4 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้าง สนับสนุน 

การผลิต การจัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอำนวย 

ความสะดวกที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศกึษา

ในการจัดการเรียนรูไ้ด้ทั้งในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ 

อย่างเต็มตามศักยภาพ  

      2.5 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา  

ให้มทีักษะการออกแบบการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning นำกระบวนการ PLC  

มาบูรณาการจัดการเรียนรู้ 

    เป้าหมายที่ 3 ระบบและกลไกการวัด การตดิตามและประเมินผล     

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     แนวทางการพัฒนา 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการให้มีระบบและกลไก  

การทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรยีนทุกระดับ

การศกึษา และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      3.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการให้มีระบบติดตาม

ประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรอืไม่ได้รับการศกึษา และผู้เรยีนที่มีแนวโน้ม 

จะออกกลางคัน 

    เป้าหมายที่ 4 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

ได้มาตรฐาน พรอ้มทั้งครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามมาตรฐาน 

     แนวทางการพัฒนา 

      4.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการให้มีระบบการพัฒนาครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา ได้มาตรฐานระดับสากล 

      4.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการให้ ครู อาจารย์  

และบุคลากรทางการศกึษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



326 

      4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาผูบ้ริหาร ครู อาจารย์  

และบุคลากรทางการศกึษาให้มทีักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะ

ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า สอดคล้องกับความตอ้งการในการจัดการศกึษาทุกระดับ

ทุกประเภท 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม

ทางการศึกษา 

    เป้าหมายที่ 1 ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการ

เข้าถึงการศกึษาที่มคีุณภาพ 

     แนวทางการพัฒนา 

      1.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการเพิ่มโอกาสใหป้ระชากร 

วัยเรียนทุกคนใหไ้ด้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ  

และเสมอภาค 

      1.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเพิ่มโอกาสใหป้ระชาชน

เข้าถึงบริการทางการศกึษา การเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและต่อเนื่องตลอดชีวิต 

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้าง สนับสนุน 

การพัฒนาผูเ้รียนที่มคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ (ผูพ้ิการ ผูด้้อยโอกาส และผูม้ี

ความสามารถพิเศษ) ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

    เป้าหมายที่ 2 การเพิ่มโอกาสทางการศกึษา ผ่านเทคโนโลยีดิจทิัล

เพื่อการศกึษา สำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

     แนวทางการพัฒนา 

      2.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเพิ่มโอกาสทางการศกึษา 

ผ่านเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการศกึษาสำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

      2.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้าง สนับสนุน 

การใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการศกึษาให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่อย่างทั่วถึงด้วยวิธีการที่

หลากหลาย เช่น การพัฒนาคุณภาพการศกึษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 

Learning Information Technology : DLIT) การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยเทคโนโลยี

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 
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      2.3 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการให้มีระบบเครือข่าย

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษาที่ทันสมัย สนองตอบความตอ้งการของผูเ้รียน 

และผูใ้ช้บริการ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

    เป้าหมายที่ 3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษา 

ที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศกึษา การติดตาม

ประเมินและรายงานผล 

     แนวทางการพัฒนา 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการให้มีระบบข้อมูลรายบุคคล

และสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหาร

จัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

      3.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการสร้างความเข้มแข็งของ

ระบบการดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน ระบบส่งเสริมความประพฤติผู้เรยีน ระบบคุ้มครองผูเ้รียน 

และสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม 

      3.3 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้าง สนับสนุน 

การจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ อย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง 

และเป็นรูปธรรม 

      3.4 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการประสานหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ 

เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่เลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติร

กับสิ่งแวดล้อม 

    เป้าหมายที่ 1 ผูเ้รียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  

มีคุณธรรม จรยิธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

     แนวทางการพัฒนา 

      1.1 ส่งเสรมิให้สถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้าง สนับสนุน

ผูเ้รียนทุกช่วงวัย ในการสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม  

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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      1.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างให้ครู อาจารย์ 

บุคลากรทางการศกึษา ได้รับการอบรม การพัฒนา ในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวติ 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมอืกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

    เป้าหมายที่ 2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู ้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 

คุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จรยิธรรม และการนำแนวคิดตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

     แนวทางการพัฒนา 

      2.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการให้มีหลักสูตร  

แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 

จรยิธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

      2.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้างให้มีการพัฒนา

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู ้และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้ง 

เสริมคุณภาพชวีิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

      2.3 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการให้มีการจัดการเรียน 

การสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

      2.4 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้าง สนับสนุน

ผูเ้รียนทุกระดับการศกึษา มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญ 

ของการดำรงชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม การมคีุณธรรม จรยิธรรม และการประยุกต์ใช้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวติ 

      2.5 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการให้มีการผลติสื่อการ

เรียนรู้ในสื่อสารมวลชน ที่เผยแพร่หรือให้ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    เป้าหมายที่ 3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการ 

สร้างเสริมคุณภาพชวีิต ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
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     แนวทางการพัฒนา 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้างให้มีการวิจัย

เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับ 

สิ่งแวดล้อม 

      3.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกลุ่มจติอาสา ที่มาจากประชาชน 

ชุมชน ผู้เรยีน เข้ามามีส่วนร่วมและเป็นแกนนำในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวติเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

    เป้าหมายที่ 1 ระบบการบริหารจัดการศกึษามีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 

     แนวทางการพัฒนา 

      1.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการพัฒนาระบบการวางแผน  

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อการบริหาร 

จัดการที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

      1.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการให้มีระบบการบริหาร 

จัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 

      1.3 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการให้มีรูปแบบ แนวทาง 

กลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม  

ตามคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผูเ้รียน ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหา 

ที่แท้จริงของจังหวัดนครพนม 

    เป้าหมายที่ 2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพืน้ที่บริการ 

     แนวทางการพัฒนา 

      2.1 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการใหทุ้กภาคส่วนของสังคม

มีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาที่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและพืน้ที่บริการ 

    เป้าหมายที่ 3 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากร

ทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรยีน สถานศกึษา และความต้องการ

กำลังแรงงานของประเทศ 
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     แนวทางการพัฒนา 

      3.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องกับการปรับบทบาทและภารกิจของรัฐ ความเป็นอิสระและความรับผดิรับชอบ

ของสถานศกึษา และการระดมทุนและร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

      3.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการตามกฎ ระเบียบ 

กฎหมาย และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศกึษา ที่เอื้อและสนองตอบคุณลักษณะ 

ที่แตกต่างกันของผู้เรยีน ความตอ้งการกำลังแรงงาน และสภาพปัญหาที่แท้จริงของ 

จังหวัดนครพนม 

    เป้าหมายที่ 4 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมใหป้ฏิบัติงานได้อย่างเต็ม

ตามศักยภาพ 

     แนวทางการพัฒนา 

      4.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการให้มีระบบบริหารงาน

บุคคล ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ 

และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

      4.2 ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

ดิจทิัล เพื่อการจัดการศกึษาที่มมีาตรฐานเชื่อมโยงกันและเขา้ถึงได้ 
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