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บทที่ 5  

 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพการจัดการศกึษา และแนวทาง

การพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

ในจังหวัดนครพนม 2) จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผน 

การศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม และ 3) ตรวจสอบและ

ประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี  

(พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศกึษาสภาพการจัดการศกึษา และแนวทางการพัฒนาการ 

จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม 

พบว่า 

  1.1 บทบาทและหน้าที่ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม มีหน้าที่

ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศกึษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศกึษาในระดับ

จังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของจังหวัดนครพนม  

โดยมุ่งเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศกึษาที่มคีุณภาพและ

มาตรฐานของประชาชนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเป้าหมาย เพิ่มประสทิธิภาพของการบริหาร 

จัดการศึกษาทุกระดับ พัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดงาน 

และการพัฒนาประเทศ และสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 

ในสังคม ผ่านการสร้างความรูค้วามเข้าใจ การรับรู้ การยอมรับ และพร้อมที่จะเข้ามามี

ส่วนร่วมในการดำเนินงานของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผล 

ตามเป้าหมายที่กำหนด  

  1.2 ระดับสภาพการจัดการศกึษา และแนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม โดยการ
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วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับสภาพการจัดการศกึษา และแนวทาง

การพัฒนาการจัดการศกึษา พบว่า มีสภาพการจัดการศกึษา อยู่ในระดับปานกลาง  

( X =3.21) และแนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษา อยู่ในระดับมาก ( X =4.44)  

  1.3 ผลการสัมภาษณ์เชิงลกึผูท้รงคุณวุฒิ (In-depth Interview) เกี่ยวกับ

แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี  

(พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม พบว่า 

   1.3.1 ด้านการจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ

สถานศกึษาควรจะดำเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  

การวัดและประเมินผล เพื่อตอบสนองต่ออัตลักษณ์จังหวัดนครพนม พรอ้มทั้งน้อมนำแนว 

พระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศกึษา  

หรอืศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยนื   

   1.3.2 ด้านการผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม  

เพื่อสร้างขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สถานศกึษาควรจะดำเนินการสร้าง 

และพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อตอบสนอง

แผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (2560-2579) และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษา

จังหวัดนครพนม 

   1.3.3 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ สถานศกึษาควรจะมีการดำเนินการให้ผูเ้รียนมีทักษะและคุณลักษณะพืน้ฐาน 

ของพลเมืองไทย ฝกึใหผู้เ้รียนทุกช่วงวัย มทีักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานการศกึษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชวีิตได้ตามศักยภาพ  

จัดกิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมคีุณภาพตามมาตรฐาน ผูเ้รียน 

ได้เรยีนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจรงิ (Active Learning) เป็นทักษะกระบวนการให้เกิด 

ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ทั้งในและนอกห้องเรยีน  

   1.3.4 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 

ทางการศึกษา สถานศกึษาควรจะดำเนินการส่งเสริมเพิ่มโอกาสใหป้ระชากรวัยเรียนทุกคน

ให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง มคีุณภาพ และเสมอภาค 

เพิ่มโอกาสและส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศกึษา การเรียนรู้อย่างทั่วถึง  

มีคุณภาพและต่อเนื่องตลอดชวีิต 
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   1.3.5 ด้านการจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม สถานศกึษาควรจะดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนผู้เรยีนทุกช่วงวัย ในการสร้าง 

จติสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

คุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้

แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่ดี 

เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  

   1.3.6 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

สถานศกึษาได้ดำเนินการให้มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการจังหวัด

นครพนม และสถานศกึษาใหม้ีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภบิาล มีโครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศกึษา  

มีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผน

ไปสู่การปฏิบัติ การกำกับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภบิาล  

  1.4 ผลการศกึษาพหุกรณี (Multi-Case Study) ผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูล 

จากการศกึษาพหุกรณี สำนักงานศกึษาธิการที่ใกล้เคียง จำนวน 3 แห่ง คือ สำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ และสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร เกี่ยวกับกลไกการจัดการศกึษาตามแผนพัฒนาการศึกษา 

สู่การปฏิบัติ สรุปได้ดังนี้  

   1.4.1 การแปลงแผนพัฒนาการศกึษาสู่การปฏิบัติ แผนพัฒนาการศกึษา

จังหวัด จะประสบความสำเร็จได้ ผู้เกี่ยวข้องจำต้องนำสู่การปฏิบัติ โดยมีกลไก แนวทาง

และกระบวนการขับเคลื่อน ดังนี้ 1) สร้างความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาการศกึษาระดับกระทรวงศกึษาธิการ หน่วยงานต้นสังกัดทุกสังกัดที่จัด

การศกึษา แผนพัฒนาการศึกษาภาค และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 2) สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับหน่วยงานทางการศกึษา 

ทุกสังกัดในจังหวัด ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยการแปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  

สู่โครงการ กิจกรรม ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จที่มี 

ค่าเป้าหมายที่ชัดเจนในแต่ละปีงบประมาณ รวมทั้งกำหนดผูร้ับผิดชอบโครงการ กิจกรรม 
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นั้น ๆ ด้วย 3) ศกึษาธิการจังหวัด ต้องแสดงภาวะความเป็นผู้นำการศกึษาระดับจังหวัด  

มีความมุ่งมั่นจรงิจัง รวมถึงกระตุน้ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

โดยดำเนินการชีแ้จง สร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศกึษา

จังหวัด ให้ผูบ้ริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศกึษาผูเ้กี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

ได้รับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมสี่วนร่วม และสนับสนุนช่วยเหลอื ดูแลให้การดำเนินงาน 

มีประสิทธิภาพ 4) ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ต้องให้ความสำคัญและใช้

แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด เป็นเครื่องมอื กรอบ แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา  

5) หน่วยงานต้นสังกัด ตอ้งสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากรอย่างเพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด 6) ต้องพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ีความรู ้

ความ สามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสร้าง

แรงจูงใจที่เหมาะสม สรา้งขวัญกำลังใจด้วยการยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่บุคลากร 

ที่ดำเนินงานได้ประสบความสำเร็จอย่างมคีุณภาพ  

   1.4.2 การตดิตามและประเมินผล การตดิตามและประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด ไปสู่การปฏิบัติ มแีนวทางและกระบวนการสำคัญดังนี้  

1) แต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการที่สำคัญ ๆ ได้แก่ คณะทำงานสร้างเครื่องมอื 

การตดิตาม ประเมินผลตามตวัชี้วัดความสำเร็จ คณะกรรมการตดิตาม ประเมนิผลการ 

จัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด เป็นต้น 2) กำหนดปฏิทินการติดตาม 

ประเมินผลและรายงานให้เหมาะสมในแต่ละปีงบประมาณหรอืปีการศกึษา 3) สร้างความ

เชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลสารสนเทศระหว่างสำนักงานศึกษาธิการภาค เพื่อประโยชน์ 

ต่อการวางแผน ให้ความสัมพันธ์สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 4) เสริมสร้างกลไก 

การตดิตาม ตรวจสอบใหก้ับภาคประชาชน โดยการสนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมติดตาม 

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศกึษา ตรวจสอบความโปร่งใสและความสำเร็จของงาน 

5) ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการตดิตามประเมินผล จะเป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับแผน 

หรอืจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในห้วงต่อไป 6) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การจัดการศกึษา

ทุกรูปแบบ ในทุกปีการศกึษา   

 2. ผลการจัดทำขอ้เสนอเชงินโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการ

ศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 

20 เป้าหมาย และ 63 แนวทางการพัฒนา 
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  2.1 ยุทธศาสตรด์้านการจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 

และประเทศชาติ มี 3 เป้าหมาย 10 แนวทางการพัฒนา 

  2.2 ยุทธศาสตรด์้านการผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 

เพื่อสร้างขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มี 3 เป้าหมาย 11 แนวทางการพัฒนา 

  2.3 ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ มี 4 เป้าหมาย 14 แนวทางการพัฒนา 

  2.4 ยุทธศาสตรด์้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม

ทางการศึกษา มี 3 เป้าหมาย 10 แนวทางการพัฒนา 

  2.5 ยุทธศาสตรด์้านการจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติร

กับสิ่งแวดล้อม มี 3 เป้าหมาย 10 แนวทางการพัฒนา 

  2.6 ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

มี 4 เป้าหมาย 8 แนวทางการพัฒนา 

 3. ผลการตรวจสอบ และประเมินข้อเสนอเชงินโยบายเพื่อพัฒนาการจัด

การศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม   

สรุปได้ดังนี ้

  ผลการตรวจสอบ ยืนยันข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม พบว่า  

ด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง และความเป็นประโยชน์ อยู่ใน 

ระดับมากที่สุดทุกด้าน 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. สภาพการจัดการศกึษา และแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม โดยการ

วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับสภาพการจัดการศกึษา และแนวทาง

การพัฒนาการจัดการศกึษา พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน  

และบุคลากร ที่ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ ดูแล ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด

นครพนม โดยภาพรวม พบว่า มสีภาพการจัดการศกึษา อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.21) 

และแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา อยู่ในระดับมาก ( X =4.44) ที่เป็นเช่นนี้สืบเนื่อง

มา จากสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม มีหนา้ที่ปฏิบัติภารกิจของ
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กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศกึษาในระดับจังหวัด เพื่อพัฒนา

คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของจังหวัดนครพนม โดยมุ่งเพิ่มโอกาสและ

ความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศกึษาที่มคีุณภาพและมาตรฐานของประชาชน 

ทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเป้าหมาย เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศกึษาทุกระดับ 

พัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

และสร้างการมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาของทุกภาคส่วนในสังคม ผ่านการสร้างความรู้

ความเข้าใจ การรับรู้ การยอมรับ และพร้อมที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมี

กรอบทิศทางและเป้าหมายของแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนครพนม ที่ตอบสนองหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเกี่ยวกับ

การสรา้งบุคลิกและอุปนิสัยที่ดงีาม (Character Education) สอดคล้องกับแนวคิด เผชิญ  

กิจระการ (2559, หนา้ 5) ให้ความเห็นว่าประเทศมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ

พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นำไปสู่การพัฒนาให้คน

ไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติของการพัฒนาคุณภาพ

ชีวติ สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้วและสร้างความสุขของคนไทย สังคม 

มีความมั่งคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2579) นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์  

จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป้าหมายการ 

พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ยุทธศาสตร์และนโยบายสำคัญ

ของกระทรวงศกึษาธิการ และรองรับกับโครงสร้างประชากร บริบทการจัดการศกึษาของ

ประเทศ และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของกระแสโลกาภวิัตน์ในโลกศตวรรษที่ 21 

  การพัฒนาการจัดการศกึษาตามยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดนครพนม 

เป็นภารกิจหลักที่สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาจะต้อง

ดำเนนิการ เพื่อให้เกิดความสำเร็จเป็นรูปธรรม ซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญหลายประการ 

ประกอบด้วย สาระของแผนพัฒนาการศกึษาที่มคีวามชัดเจน ครบถ้วนและครอบคลุม 

ทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกระดับการศกึษา การมสี่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาแผนพัฒนา

การศกึษาของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

และสาธารณชน การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แก่ผูเ้กี่ยวข้องและสาธารณชน เพื่อสร้าง
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ความตระหนักใหเ้ห็นความสำคัญ สร้างความรู ้ความเข้าใจ และการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

ที่ชัดเจนแก่ผูป้ฏิบัติทุกระดับ ดังนัน้เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด 

และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ผูว้ิจัยได้ดำเนินการจัดทำแนวทางการพัฒนาการจัด

การศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ดังนี้  

   1.1 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และแนวทางพัฒนาการศกึษา คอื 

    1.1.1 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 

และประเทศชาติ สถานศกึษาควรจะดำเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อตอบสนองต่ออัตลักษณ์จังหวัดนครพนม  

พร้อมทั้งน้อมนำแนวพระราชดำริ สบืสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย 

ด้านการศกึษา หรอืศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  

สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดนครพนม ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  

ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวธิี ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครอง 

ระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีการเสริมสร้างความรู ้ 

ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ผ่านหลักสูตร 

และกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง ดำเนินการจัดกิจกรร 

มส่งเสริม การเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ  

และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรยีน ที่เอือ้ต่อการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ 

รวมทั้งมีการจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการบริหารความขัดแย้งโดย

แนวทางสันติวธิี เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจใหรู้้เท่าทันเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

เช่น อาชญากรรม ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  

ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ ซึ่งจังหวัดต้องส่งเสรมิพัฒนาการจัดการศกึษา 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพืน้ที่พิเศษใหเ้หมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เช่น  

เขตพื้นที่ชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษ และผูเ้รียนได้รับการพัฒนาศักยภาพหรอืทักษะ 

ด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น เนน้การผลิตและพัฒนา

กำลังคนที่สอดคล้องกับความตอ้งการของการพัฒนาจังหวัด และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

อาเซียน สอดคล้องกับแนวคิด สำนักส่งเสริมและพิทักษ์ผูด้้อยโอกาส (2551, หน้า 37)  

ให้ความเห็นว่าควรส่งเสริมการจัดการศกึษาสำหรับผูด้้อยโอกาสที่ยากจน โดยเฉพาะ 
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การจัดการศกึษาด้านอาชีพ เนื่องจากเป็นพืน้ฐานสำคัญของการประกอบอาชีพและการมี

รายได้ที่พอเพียงต่อการยังชีพ 

    1.1.2 ยุทธศาสตร์ด้านการผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย  

และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สถานศกึษาควรจะ

ดำเนนิ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล เพื่อตอบสนองแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (2560-2579) และสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนครพนม มีการฝกึทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะ 

ตรงตามความตอ้งการของตลาดงาน สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจในจังหวัด

นครพนมและสังคมของประเทศ และดำเนินการผลิตกำลังคนที่มีความเช่ียวชาญ 

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน เพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครพนม 

และการพัฒนาประเทศ มีการส่งเสริมผู้เรยีนให้มีคุณภาพ มคีวามสามารถปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาในอนาคต เช่น เทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร  

การพัฒนาการเกษตรด้วยเทคโนโลยี เกษตรยุคใหม่ (Smart Farmer) เป็นต้น และใฝ่เรยีน

ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต พรอ้มทั้งผลติกำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม 

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 

ของประเทศ มีการส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรยีนมีความมั่นใจในการสื่อสาร 

ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า อย่างนอ้ย 1 ภาษา สนับสนุนส่งเสริมการทำวิจัย  

เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศกึษา เพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด 

และประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในช้ันเรียน และในสถานศกึษา มกีารวิจัยและพัฒนา  

เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สรา้งผลผลติและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีการ

ดำเนนิการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคม

วิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศกึษา ในการผลติกำลังคนระดับกลางและระดับสูง  

จำแนกตามระดับ ประเภทการศกึษาในสาขาวิชา ที่สอดคล้องกับความตอ้งการของ 

ตลาดแรงงานในจังหวัดนครพนม และการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแนวคิด วิทยากร 

เชยีงกูล (2559, หนา้ 63) ใหค้วามเห็นว่าโลกในศตวรรษที่ 21 เน้นการใชแ้รงงานที่มี

ความรู ้ทักษะ แนวคิด วิเคราะห์เป็น มจีตินาการและเรียนรู้อะไรใหม่ๆ ได้ดี ปรับตัวได้เก่ง 

แก้ปัญหาได้เก่ง การจัดการศกึษาจงึตอ้งเปลี่ยนแปลงอย่างขนานใหญ่ เพื่อพัฒนาพลเมือง 
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ที่ฉลาด รับผิดชอบ คิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ใช้เป็น มีความสามารถในการทำงาน 

แก้ปัญหา และแข่งขันทางเศรษฐกิจได้มากขึ้น 

    1.1.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  

และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศกึษาควรจะมีการดำเนินการให้ผูเ้รียนมีทักษะ 

และคุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทย ฝกึให้ผูเ้รียนทุกช่วงวัย มทีักษะ ความรู้

ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศกึษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนา 

คุณภาพชีวติได้ตามศักยภาพ จัดกิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน ผูเ้รียนได้เรียนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เป็นทักษะ

กระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ทั้งในและนอก

หอ้งเรียน ดังที่ Suwannatthachote (2012) ได้ให้ความหมายของ Active Learning คือ  

การเรียนเชงิรุก เป็นการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการเรียนหรอืดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  

ในการเรียนให้เกิดการเรยีนรู้อย่างมคีวามหมาย เป็นวิธีการเรียนรูใ้นระดับลึก ผูเ้รียน 

จะสร้างความเข้าใจและค้นหาความหมายของเนื้อหาสาระโดยเชื่อมโยงกับประสบการณ์ 

เดิมที่มีอยู ่สามารถบูรณาการความรูใ้หม่ที่ได้รับกับความรูเ้ก่าที่สามารถประเมินต่อเติม

และสร้างเป็นแนวคิดของตนเอง ซึ่งแตกต่างจากวิธีการเรียนรู้ในระดับผวิเผิน ซึ่งเน้นการ

รับรู้ข้อมูลและจดจำข้อมูลเท่านั้น ผูเ้รียนลักษณะนี้จะเป็นผู้เรยีนที่เรยีนรู้วิธีการเรียน 

(Learning How to Learn) เป็นผู้เรยีนที่กระตือรือร้นและมีทักษะที่สามารถเลือกรับข้อมูล 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีระบบและกลไก การทดสอบ  

การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผูเ้รียนทุกระดับการศกึษา  

และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มปีระสิทธิภาพ มีแหล่งเรียนรู ้สื่อตำราเรียน นวัตกรรม  

และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด

เวลาและสถานที่ ส่งเสริม สนับสนุนการผลิต การจัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน 

เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอำนวยความสะดวกที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนา

หอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศกึษาในการจัดการเรียนรูไ้ด้ทั้งในหอ้งเรียน 

และนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีระบบติดตามประชากร 

วัยเรียนที่ขาดโอกาสหรอืไม่ได้รับการศกึษา และผูเ้รียนที่มแีนวโน้มจะออกกลางคัน  

และดำเนินการให้ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 

ตามมาตรฐาน มีระบบการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา 
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    1.1.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ 

เท่าเทียมทางการศกึษา สถานศกึษาควรจะดำเนินการส่งเสริมเพิ่มโอกาสให้ประชากร 

วัยเรียนทุกคนใหไ้ด้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ  

และเสมอภาค เพิ่มโอกาสและส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศกึษา การเรียนรู้ 

อย่างทั่วถึง มคีุณภาพและต่อเนื่องตลอดชีวติ มีการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเ้รียน 

ที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้ได้รับ

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มโอกาสทางการศกึษา 

ผ่านเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการศกึษาสำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย พร้อมทั้งมีระบบข้อมูล 

รายบุคคลและสารสนเทศทางการศกึษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง

แผนการบริหารจัดการศกึษา การติดตามประเมิน และรายงานผล สร้างความเข้มแข็งของ

ระบบการดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน ระบบส่งเสริมความประพฤติผู้เรยีน ระบบคุ้มครองผูเ้รียน  

และสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม มีการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

การศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม และส่งเสริม 

สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการศกึษาให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่อย่างทั่วถึงด้วยวิธีการ

ที่หลากหลาย เช่น การพัฒนาคุณภาพการศกึษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Distance Learning Information Technology : DLIT) การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วย

เทคโนโลยีการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ  

มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษาที่ทันสมัย สนองตอบความตอ้งการของ

ผูเ้รียนและผูใ้ช้บริการ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในการจัดการศกึษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เช่น  

เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างดา้ว เด็กไทยที่ไม่เลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น 

สอดคล้องกับแนวคิด สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล (2557, หน้า 11) ให้ความเห็นว่า ประชากรไทย 

ยังไม่สามารถเข้าถึงการเรียนรูไ้ด้อย่างเท่าเทียม และมีประสิทธิภาพ           

    1.1.5 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติ 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สถานศกึษาควรจะดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนผู้เรยีนทุกช่วงวัย 

ในการสร้างจติสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ 

ที่ส่งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จรยิธรรม และการนำแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ 
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เรียนรู้ แหล่งเรียนรู ้และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวติ 

ที่ดเีป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง

เสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม มีการจัดการเรยีนการสอนและกิจกรรม 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สู่การปฏิบัติ ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรยีนทุกระดับการศกึษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 

ความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การมีคุณธรรม 

จรยิธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต  

พร้อมทั้งมีการผลิตสื่อการเรียนรูใ้นสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรอืให้ความรูเ้กี่ยวกับการ

สร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ครู อาจารย์ บุคลากรทางการ

ศกึษา ได้รับการอบรม พัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

มีการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแนวคิด Salpeteur et al (2017)  

การอนุรักษ์และจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น ลำน้ำ เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวแสดง 

หลายภาคส่วนที่อยู่ในองค์กรระดับต่าง ๆ ซึ่งต่างเกี่ยวข้องและมีปฏิสัมพันธ์กันหรอืมี

อำนาจหน้าที่คาบเกี่ยวกันในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาตนิั้น ๆ ดังนั้นใช้

รูปแบบของเครือข่ายจึงมคีวามสอดคล้องกับสภาวการณ์ในการอนุรักษ์และจัดการ

ทรัพยากรในระดับท้องถิ่น   

    1.1.6 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 

จัดการศึกษา สถานศกึษาได้ดำเนินการใหม้ีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหาร 

ราชการจังหวัดนครพนม และสถานศกึษาให้มเีอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีโครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหาร

จัดการศึกษา มคีวามคล่องตัว ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ พัฒนาระบบการวางแผน 

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อการบริหาร

จัดการที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภบิาล มีระบบการบริหาร 

จัดการศึกษา มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา  

โดยทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาที่ตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชนและพืน้ที่ สถานศึกษาควรจะดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ

การปรับบทบาทและภารกิจของรัฐ ความเป็นอิสระและความรับผดิรับชอบของสถานศกึษา 
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และการระดมทุนและร่วมสนับสนุนการจัดการศกึษา และระบบการจัดสรรเงินเพื่อ

การศกึษา ที่เอือ้และสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผูเ้รียน ความต้องการกำลัง

แรงงาน และสภาพปัญหาที่แท้จรงิของจังหวัดและประเทศ มีรูปแบบ แนวทาง กลไกการ

จัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม ตามคุณลักษณะ 

ที่แตกต่างกันของผู้เรยีน ความตอ้งการกำลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของ 

ประเทศ และมีระบบบริหารงานบุคคล ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา  

มีความเป็นธรรม สรา้งขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

พร้อมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการจัดการศกึษาที่มมีาตรฐานเชื่อมโยงกัน 

และเข้าถึงได้ สอดคล้องกับแนวคิด สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2560,  

หนา้ 5) ใหค้วามเห็นว่าอนาคตประเทศไทยจะเป็นสังคมความร่วมมอืในการขับเคลื่อน 

ให้ก้าวไปสู่ระบบการบริหารภาครัฐที่มปีระสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส  

ตรวจสอบได้ และประชาชนมีส่วนร่วม เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคง

และยั่งยืน เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สังคมไทยเป็นสังคม 

ที่เป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ำน้อย ระบบเศรษฐกิจมคีวามเป็นชาติและเศรษฐกิจดิจิทัล  

ที่เข้มข้นและคนไทยในอนาคตมีศักยภาพในการร่วมกันพัฒนา สามารถปรับตัวรองรับ

บริบทในอนาคตได้ 

   1.2 แนวทางการพัฒนาการศกึษาสู่การปฏิบัติ มีแนวทางดังนี ้  

    1.2.1 การแปลงแผนพัฒนาการศกึษาสู่การปฏิบัติ แผนพัฒนา

การศกึษาจังหวัด จะประสบความสำเร็จได้ ผู้เกี่ยวข้องจำต้องนำสู่การปฏิบัติ โดยมีกลไก 

แนวทางและกระบวนการขับเคลื่อน ดังนี ้1) สร้างความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาการศกึษาระดับกระทรวงศกึษาธิการ หน่วยงานต้นสังกัดทุกสังกัดที่จัด

การศกึษา แผนพัฒนาการศึกษาภาค และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 2) สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับหน่วยงานทางการศกึษา 

ทุกสังกัดในจังหวัด ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยการแปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  

สู่โครงการ กิจกรรม ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จที่มคี่า

เป้าหมายที่ชัดเจนในแต่ละปีงบประมาณ รวมทั้งกำหนดผูร้ับผิดชอบโครงการ กิจกรรม 

นั้น ๆ ด้วย 3) ศกึษาธิการจังหวัด ต้องแสดงภาวะความเป็นผู้นำการศกึษาระดับจังหวัด  

มีความมุ่งมั่นจรงิจัง รวมถึงกระตุน้ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

โดยดำเนินการชีแ้จง สร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศกึษา 
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จังหวัด ให้ผูบ้ริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศกึษาผูเ้กี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

ได้รับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมสี่วนร่วม และสนับสนุนช่วยเหลอื ดูแลให้การดำเนินงาน 

มีประสิทธิภาพ 4) ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ต้องให้ความสำคัญ 

และใช้แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด เป็นเครื่องมอื กรอบ แนวทางในการบริหารจัด 

การศกึษา 5) หน่วยงานต้นสังกัด ต้องสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากรอย่างเพียงพอ 

ต่อการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด 6) ต้องพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

ความรู ้ความ สามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง  

รวมถึงการสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสม สร้างขวัญกำลังใจด้วยการยกย่อง ชมเชย ให้รางวัล 

แก่บุคลากรที่ดำเนินงานได้ประสบความสำเร็จอย่างมีคุณภาพ  

    1.2.2 การตดิตามและประเมินผล การตดิตามและประเมินผลการนำ 

แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด ไปสู่การปฏิบัติ มแีนวทางและกระบวนการสำคัญดังนี้  

1) แต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการที่สำคัญๆ ได้แก่ คณะทำงานสร้างเครื่องมอืการ 

ติดตาม ประเมนิผล ตามตัวชีว้ัดความสำเร็จ คณะกรรมการตดิตาม ประเมินผลการ 

จัดการศึกษาของหน่วยงาน ทางการศกึษาทุกสังกัด เป็นต้น 2) กำหนดปฏิทินการติดตาม 

ประเมินผลและรายงานให้เหมาะสมในแต่ละปีงบประมาณหรอืปีการศึกษา 3) สร้างความ

เชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลสารสนเทศระหว่างสำนักงานศึกษาธิการภาค เพื่อประโยชน์ 

ต่อการวางแผน ให้ความสัมพันธ์สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 4) เสริมสร้างกลไกการ

ติดตาม ตรวจสอบให้กับภาคประชาชน โดยการสนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมตดิตาม 

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศกึษา ตรวจสอบความโปร่งใสและความสำเร็จของงาน  

5) ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการตดิตามประเมินผล จะเป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับแผน 

หรอืจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในห้วงต่อไป 6) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การจัดการศกึษา

ทุกรูปแบบในทุกปกีารศกึษา   

  2. ข้อเสนอเชงินโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษา

แห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  

20 เป้าหมาย และ 63 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

   2.1 ยุทธศาสตรด์้านการจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 

และประเทศชาติ   

    2.1.1 ผูเ้รียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยการส่งเสริมให้ 
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สถานศกึษาดำเนินการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ 

สันติวธิี ต่อต้านการทุจริต คอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตย  

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

และความเป็นพลเมือง พรอ้มทั้งจัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรูท้ี่สะท้อนความรัก 

และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข สอดคล้องกับแนวคิด สมฤดี  

พละวุฒิโฒทัย (2561, หนา้ 264) ให้ความเห็นว่าการพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

เพื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยจะต้องเสริมสร้างคุณภาพของพลเมือง

ให้เป็นบุคคลที่สามารถแสดงบทบาทตามหน้าที่และความรับผดิชอบของตนเองต่อสังคม  

มีสทิธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค ในฐานะเป็นมนุษย์และสมาชิกของสังคมที่เท่าเทียมกัน 

ซึ่งการเสริมสร้างความเป็นพลเมอืงดจีะเกิดขึ้นได้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

เพื่อก่อใหเ้กิดการพัฒนาการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่ยั่งยืนต่อไป 

    2.1.2 ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และพืน้ที่

ชายแดนจังหวัดนครพนม ได้รับการศกึษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยการส่งเสริมให้

สถานศกึษาดำเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัด 

และประเมินผล เพื่อตอบสนองต่ออัตลักษณ์จังหวัดนครพนม น้อมนำแนวพระราชดำริ  

สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศกึษา หรอื “ศาสตร์พระราชา”  

มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดนครพนม  

และการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหอ้งเรียน ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

พร้อมทั้งพัฒนาการจัดการศกึษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาในจังหวัดนครพนม 

ให้เหมาะสมตามบริบทของพืน้ที่ เช่น เขตพื้นที่ชายแดน เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

และผูเ้รียนได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ หรอืนำไป

ประกอบอาชีพในท้องถิ่น ดำเนินการผลติและพัฒนาผูเ้รียนให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของแผนพัฒนาจังหวัด และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดนครพนม 

    2.1.3 ผูเ้รียนทุกช่วงวัยได้รับการศกึษา การดูแลและป้องกันจาก 

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ โดยการส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการจัดกระบวนการ 

เรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการบริหารความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวธิี คือการไม่ใช้ 
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ความรุนแรง เนื่องจากการใช้ความรุนแรงเป็นตัวก่อใหเ้กิดความแตกแยก และสร้างความ

เสียหายต่อจติใจและร่างกาย ทั้งในส่วนของปัจเจกและส่วนรวม พร้อมทั้งเสริมสร้าง

ความรู ้ความเข้าใจ ให้รูเ้ท่าทันเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม  

และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาต ิภัยจากโรคอุบัติใหม่  

ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

   2.2 ยุทธศาสตรด์้านการผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย  

และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

    2.2.1 ผูเ้รียนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครพนม  

โดยการส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการสร้างและพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผล เพื่อตอบสนองแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (2560-

2579) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนครพนม และการฝกึทักษะที่สำคัญ

จำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดงาน สอดคล้องกับการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของหวัดนครพนม ผลติผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครพนม สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนจังหวัดนครพนม  

และเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ พร้อมทั้งเสริมสร้างการเรียนการสอน 

ให้ผู้เรยีนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า อย่างนอ้ย 1 ภาษา 

    2.2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศกึษาผลิตผู้เรยีน 

ที่มคีวามเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน โดยการส่งเสริมใหส้ถานศกึษาและหน่วยงาน 

ที่จัดการศกึษา เสริมสร้างการดำเนินการผลติผูเ้รียนให้มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ 

เฉพาะด้าน เพื่อรองรับความตอ้งการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครพนม และการพัฒนา

ประเทศ เสริมสร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพ มคีวามสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

และพัฒนาในอนาคต เช่น เทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร การพัฒนา 

การเกษตรด้วยเทคโนโลยี เกษตรยุคใหม่ (Smart Farmer) และใฝ่เรียนใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชวีิต มีการดำเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถาน

ประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษา ในการผลติกำลังคนระดับกลาง

และระดับสูง จำแนกตามระดับ ประเภทการศกึษาในสาขาวิชา ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครพนม และการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ
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แนวคิด สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2560, หนา้ 8) ให้ความเห็นว่า

ประเทศไทย 4.0 ต้องเปลี่ยนผ่านทั้งระบบ เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional 

Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี 

(Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้นและเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneur) 

    2.2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรา้งองค์ความรู้ และนวัตกรรม 

ที่สรา้งผลผลติและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ โดยการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบ้ริหาร ครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา ใหม้ีผลงานการวิจัยและนวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้

ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน เสริมสรา้งการทำวิจัย เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  

เพื่อสรา้งองค์ความรู้ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้การวัดและประเมินผล โดยเน้น

ให้มกีารวิจัยในช้ันเรยีน ในสถานศกึษา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลติ

และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

   2.3 ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง

สังคมแห่งการเรยีนรู้ 

    2.3.1 ผูเ้รียนมีทักษะและคุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทย 

และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 พร้อมทั้งมีทักษะความรูค้วามสามารถ 

และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวติได้ 

ตามศักยภาพ โดยการส่งเสริมให้สถานศกึษามีการดำเนินการให้ผูเ้รียนมีทักษะและ

คุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมอืงไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

มีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศกึษาและมาตรฐาน 

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวติได้ตามศักยภาพ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู อาจารย์ 

ผูบ้ริหาร และพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ให้เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 และการนำผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ มาใช้ยกระดับ

คุณภาพการศกึษา  

    2.3.2 สถานศกึษาทุกระดับการศกึษาสามารถจัดกิจกรรม 

กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน แหล่งเรยีนรู้ สื่อตำราเรียน 

นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 

โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ โดยการส่งเสริมใหส้ถานศกึษาทุกระดับการศกึษาสามารถ

จัดกิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมคีุณภาพตามมาตรฐาน เสริมสร้าง
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การจัดการเรียนรูท้ี่ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

เป็นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์  

ทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด มนตรี ศริิจันทร์ชื่น (2554, หนา้ 3)  

ให้ความหมายของ Active Learning ว่าเป็นกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

ที่ผู้เรยีนต้องได้มโีอกาสลงมือกระทำมากกว่าการฟังหรืออ่านเพียงอย่างเดียว โดยเป็นการ

จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้ตอบโต้ วิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรยีนได้ใชก้ระบวนการคิดขั้นสูง 

ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า ซึ่งผูเ้รียนจะเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ 

ไปสู่การมสี่วนร่วมในการสร้างความรู้ พร้อมทั้งให้มีแหล่งเรียนรู ้สื่อตำราเรียน นวัตกรรม 

และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด

เวลาและสถานที่ สนับสนุนการผลิต การจัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี 

นวัตกรรม และสิ่งอำนวยความสะดวกที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาหอ้งสมุดและ 

แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรยีนและนอกห้องเรียน 

เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรูอ้ย่างเต็มตามศักยภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ให้มทีักษะการออกแบบการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning นำกระบวนการ PLC  

มาบูรณาการจัดการเรียนรู้ 

    2.3.3 ระบบและกลไกการวัด การตดิตามและประเมินผล  

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการให้มรีะบบและ

กลไก การทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรยีนทุกระดับ

การศกึษา และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับแนวคิด 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2560, หนา้ 3) ใหค้วามเห็นว่าต้องเปลี่ยน

ระบบการประเมินเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา โดยเฉพาะการคิดเป็น 

วิเคราะห์เป็น ตามทักษะในศตวรรษที่ 21 พร้อมทั้งใหม้ีระบบติดตามประชากรวัยเรียน 

ที่ขาดโอกาสหรอืไม่ได้รับการศกึษา และผูเ้รียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน 

    2.3.4 ระบบการผลติครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา 

ได้มาตรฐาน พรอ้มทั้งครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามมาตรฐาน โดยการส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการให้มีระบบการพัฒนาครู อาจารย์ 

และบุคลากรทางการศกึษา ได้มาตรฐานระดับสากล การให้ครู อาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน การพัฒนาผูบ้ริหาร ครู อาจารย์ 

และบุคลากรทางการศกึษาให้มทีักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะ
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ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า สอดคล้องกับความตอ้งการในการจัดการศกึษาทุกระดับ

ทุกประเภท 

   2.4 ยุทธศาสตรด์้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ 

เท่าเทียมทางการศกึษา 

    2.4.1 ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง

การศกึษาที่มคีุณภาพ โดยการส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการเพิ่มโอกาสใหป้ระชากร 

วัยเรียนทุกคนใหไ้ด้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ  

และเสมอภาค เพิ่มโอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษา การเรียนรู้อย่างทั่วถึง  

มีคุณภาพและต่อเนื่องตลอดชวีิต สนับสนุนการพัฒนาผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจำเป็น

พิเศษ (ผูพ้ิการ ผูด้้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิด วิชาญ ทรายอ่อน (2560, หนา้ 3) 

ให้ความเห็นว่าศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สทิธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล 

ย่อมได้รับความคุ้มครอง ปวงชนชาวไทยย่อมรับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญเสมอกัน 

    2.4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศกึษา ผ่านเทคโนโลยีดจิทิัล 

เพื่อการศกึษา สำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย โดยการส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการ 

เพิ่มโอกาสทางการศกึษาผ่านเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการศกึษาสำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการศกึษาให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่อย่างทั่วถึงด้วยวิธีการ

ที่หลากหลาย เช่น การพัฒนาคุณภาพการศกึษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Distance Learning Information Technology : DLIT) การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วย

เทคโนโลยีการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 

และให้มรีะบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศกึษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการ

ของผู้เรยีนและผูใ้ช้บริการ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิด นิกร  

จันภิลม และคณะ (2562, หนา้ 308) ให้ความเห็นว่าการสร้างโอกาสและความเท่าเทียม 

ในการเข้าถึง และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดจิทิัลสำหรับประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผูพ้ิการ กลุ่มผู้ที่อยู่อาศัยในพืน้ที่ห่างไกล 

    2.4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษา 

ที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศกึษา การติดตาม

ประเมินและรายงานผล โดยการส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการให้มีระบบข้อมูล

รายบุคคลและสารสนเทศทางการศกึษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ 
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วางแผนการบริหารจัดการศกึษา การติดตามประเมิน และรายงานผล การสร้างความ

เข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน ระบบส่งเสริมความประพฤติผู้เรยีน ระบบ

คุ้มครองผู้เรียน และสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

และการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กด้อย 

โอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทย 

ที่ไม่เลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น 

  2.5 ยุทธศาสตรด์้านการจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติร

กับสิ่งแวดล้อม 

    2.5.1 ผูเ้รียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนกึรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 

จรยิธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการ

ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้าง สนับสนุนผูเ้รียนทุกช่วงวัย ในการสร้าง

จติสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ เสริมสรา้งให้คร ูอาจารย์ บุคลากรทางการศกึษา ได้รับการ

อบรม การพัฒนา ในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  

และการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแนวคิด ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2551, หนา้ 19) การปลูกฝัง

ให้เด็กและเยาวชนรูจ้ักการใชชี้วติที่พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ ฝกึการอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างเอื้อเฟือ้เผื่อแผ่และแบ่งปัน มจีติสำนกึรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่า

ของวัฒนธรรมค่านิยม เอกลักษณ์ความเป็นไทย การจัดการศกึษาตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง สามารถดำเนินการได้ใน 2 ส่วน คือการบริหารสถานศกึษาในด้านต่าง ๆ  

และการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วยการ สอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียง

ในหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และการประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนนอกห้องเรียน  

    2.5.2 หลักสูตร แหล่งเรยีนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จรยิธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการให้มีหลักสูตร 

แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 

จรยิธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
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มีการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวติที่ดีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม มีการจัดการเรียน 

การสอน และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

สนับสนุนผู้เรยีนทุกระดับการศกึษา มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน

ความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม การมคีุณธรรม จริยธรรม  

และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวติ และมีการผลิตสื่อ 

การเรียนรูใ้นสื่อสาร มวลชน ที่เผยแพร่หรอืให้ความรูเ้กี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชวีิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    2.5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้าง

เสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

เสริมสรา้งให้มีการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมดา้นการสร้างเสริมคุณภาพชวีิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สนับสนุน ใหม้ีกลุ่มจติอาสา ที่มาจากประชาชน ชุมชน ผู้เรียน 

เข้ามามีส่วนร่วมและเป็นแกนนำในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสรมิคุณภาพชีวติเป็นมติร

กับสิ่งแวดล้อม 

   2.6 ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 

จัดการศึกษา 

    2.6.1 ระบบการบริหารจัดการศกึษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ส่งผลต่อคุณภาพ และมาตรฐานการศกึษา โดยการส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการ

พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล มีระบบการบริหารจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อ

คุณภาพและมาตรฐานการศกึษา และมีรูปแบบ แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณ 

ผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม ตามคุณลักษณะที่แตกต่างกันของ 

ผูเ้รียน ความตอ้งการกำลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของจังหวัดนครพนม  

    2.6.2 ทุกภาคส่วนของสังคมมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพืน้ที่บริการ โดยการส่งเสริมให้สถานศกึษา

ดำเนนิการให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาที่ตอบสนอง 

ความตอ้งการของประชาชนและพืน้ที่บริการ สอดคล้องกับแนวคิด นิกร จันภิลม และคณะ 

(2562, หนา้ 310) ให้ความเห็นว่าการเชื่อมโยงเครือข่ายทางการศึกษา เป็นการส่งเสริม
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ความร่วมมอืกับเครือข่ายและสถาบันการศกึษา ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมภิาค  

เพื่อแลกเปลี่ยน องค์ความรู้และบริการจัดการองค์ความรู ้ตลอดจนการส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  

    2.6.3 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการ

ศกึษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรยีน สถานศกึษา และความต้องการกำลัง

แรงงานของประเทศ โดยการส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องกับการปรับบทบาทและภารกิจของรัฐ ความเป็นอิสระและความรับผิดรับชอบ

ของสถานศกึษา และการระดมทุนและร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา และดำเนินการ 

ตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศกึษา ที่เอื้อและสนองตอบ

คุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรยีน ความต้องการกำลังแรงงาน และสภาพปัญหา 

ที่แท้จริงของจังหวัดนครพนม 

    2.6.4 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศกึษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมใหป้ฏิบัติงานได้อย่างเต็มตาม

ศักยภาพ โดยการส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการให้มีระบบบริหารงานบุคคล ของครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา มีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้

ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการ 

จัดการศึกษาที่มีมาตรฐานเช่ือมโยงกันและเข้าถึงได้ 

  3. การตรวจสอบ และประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการ 

จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม 

ผลการวิจัยพบว่า ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง และความเป็น

ประโยชน์ ของขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 

20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัดนครพนม มคีวามเหมาะสม มีความเป็นไปได้  

มีความสอดคล้อง และมีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ทั้งหมด เห็นด้วยทุกองค์ประกอบของขอ้เสนอเชิงนโยบาย ดังนี้คอื ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย  

และแนวทางการพัฒนา  
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษาที่ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ ดูแล ของสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ควรนำข้อเสนอเชิงนโยบายที่ได้จากการศกึษาเพื่อพัฒนา 

การจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในจังหวัด

นครพนม เป็นข้อมูลพิจารณากำหนดกรอบในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การบริหาร 

จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 6 ด้านดังนี้ 

   1.1.1 ด้านการจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ต้องคำนึงถึงการบรรลุจุดมุ่งหมาย คือ 

    1.1.1.1 ปรับปรุงให้ผูเ้รียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ 

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญคือ 1) ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการปลูกฝังและ

เสริมสรา้งวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวธิี ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น 

และยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

และความเป็นพลเมอืง 3) ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง  

การเรียนรูท้ี่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่น 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    1.1.1.2 ปรับปรุงให้ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

และพืน้ที่ชายแดนจังหวัดนครพนม ได้รับการศกึษาและเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ โดยมีแนว

ทางการพัฒนาที่สำคัญคือ 1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อตอบสนองต่ออัตลักษณ์ 

จังหวัดนครพนม 2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการน้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสาน 

พระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศกึษา หรอื “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ 

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดนครพนม  

3) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งใน 

และนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 4) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษา 
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ดำเนนิการพัฒนาการจัดการศกึษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาในจังหวัดนครพนม 

ให้เหมาะสมตามบริบทของพืน้ที่ เช่น เขตพื้นที่ชายแดน เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

และผูเ้รียนได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ หรอืนำไป

ประกอบอาชีพในท้องถิ่น 5) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการผลิตและพัฒนาผูเ้รียน 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของแผนพัฒนาจังหวัด และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

จังหวัดนครพนม 

    1.1.1.3 ปรับปรุงให้ผูเ้รียนทุกช่วงวัยได้รับการศกึษา การดูแล 

และป้องกันจากภัยคุกคามในชวีิตรูปแบบใหม่ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ คือ  

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรูแ้ละปลูกฝังแนวทางการบริหาร

ความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวธิี 2) ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาดำเนนิการเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ ให้รู้เท่าทันเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม  

และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาต ิภัยจากโรคอุบัติใหม่  

ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ  

   1.1.2 ด้านการผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม  

เพื่อสร้างขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ต้องคำนึงถึงการบรรลุจุดมุ่งหมาย 

คือ 

    1.1.2.1 ปรับปรุงให้ผูเ้รียนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะ 

ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด

นครพนม โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญคือ 1) ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการสร้าง

และพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อตอบสนอง

แผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (2560-2579) และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษา

จังหวัดนครพนม 2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการฝกึทักษะที่สำคัญจำเป็นและมี

สมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดงาน สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมจังหวัดนครพนม 3) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการผลติผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะ 

ในสาขาที่ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครพนม สอดคล้องกับการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

จังหวัดนครพนม และเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 4) ส่งเสริมให้

สถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีความมั่นใจในการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า อย่างนอ้ย 1 ภาษา 
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    1.1.2.2 ปรับปรุงให้สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศกึษา

ผลติผู้เรยีนที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญคือ 

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาและหน่วยงานที่จัดการศกึษา เสริมสร้างการดำเนนิการผลิต

ผูเ้รียนใหม้ีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน เพื่อรองรับความต้องการของตลาด 

แรงงานในจังหวัดนครพนม และการพัฒนาประเทศ 2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาเสริมสร้าง

ผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ มคีวามสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในอนาคต เช่น 

เทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร การพัฒนาการเกษตรด้วยเทคโนโลยี 

เกษตรยุคใหม่ (Smart Farmer) และใฝ่เรียนใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ 3) ส่งเสริมให้

สถานศกึษามีการดำเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน  

สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศกึษา ในการผลติกำลังคน 

ระดับกลางและระดับสูง จำแนกตามระดับ ประเภทการศกึษาในสาขาวิชา ที่สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครพนม และการพัฒนาประเทศ 

    1.1.2.3 ปรับปรุงให้การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้  

และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 

คือโดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญคือ 1) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบ้ริหาร ครู อาจารย์ 

และบุคลากรทางการศกึษา ให้มีผลงานการวิจัยและนวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์

ในการปฏิบัติงาน 2) ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างการทำวิจัย เพื่อพัฒนา 

การบริหารจัดการศกึษา 3) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างการทำวิจัย  

เพื่อสร้างองค์ความรู้ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้การวัดและประเมินผล โดยเน้น 

ให้มกีารวิจัยในช้ันเรยีน และในสถานศกึษา 4) ส่งเสริมสถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้าง 

ให้มกีารวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สรา้งผลผลติและมูลค่าเพิ่ม 

ทางเศรษฐกิจ 

   1.1.3 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 

แห่งการเรียนรู้ ต้องคำนึงถึงการบรรลุจุดมุ่งหมาย คือ 

    1.1.3.1 ปรับปรุงให้ผูเ้รียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของ

พลเมอืงไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 พร้อมทั้งมีทักษะความรู้

ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศกึษา และมาตรฐานวิชาชีพ  

พัฒนาคุณภาพชีวติได้ตามศักยภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญคือ 1) ส่งเสริมให้

สถานศกึษามีการดำเนินการให้ผู้เรยีนมีทักษะและคุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทย 
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และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษามีการ

ดำเนนิการให้ผูเ้รียนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศกึษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชวีิตได้ตามศักยภาพ 3) ส่งเสริม 

สนับสนุน พัฒนาครู อาจารย์ ผูบ้ริหาร และพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ให้เหมาะสม

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 4) ส่งเสริม สนับสนุน การนำผล 

การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ มาใช้ยกระดับคุณภาพการศกึษา 

    1.1.3.2 ปรับปรุงให้สถานศกึษาทุกระดับการศกึษาสามารถ 

จัดกิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน แหล่งเรียนรู้  

สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ คือ  

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาทุกระดับการศกึษาสามารถจัดกิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ 

ตามหลักสูตรอย่างมคีุณภาพตามมาตรฐาน 2) ส่งเสริมให้สถานศกึษาเสริมสร้างการ

จัดการเรยีนรู้ที่ให้ผูเ้รียนได้เรียนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เป็นทักษะ

กระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ทั้งใน 

และนอกห้องเรียน 3) ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนนิการให้มแีหล่งเรียนรู ้สื่อตำราเรียน 

นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดย

ไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 4) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้าง สนับสนุน 

การผลิต การจัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอำนวย 

ความสะดวกที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรยีนรู้ภายในสถานศกึษา

ในการจัดการเรียนรูไ้ด้ทั้งในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรูอ้ย่างเต็ม

ตามศักยภาพ 5) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ใหม้ีทักษะ 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นำกระบวนการ PLC มาบูรณาการ

จัดการเรยีนรู้ 

    1.1.3.3 ปรับปรุงให้ระบบและกลไกการวัด การติดตาม 

และประเมินผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ คือ  

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการให้มรีะบบและกลไก การทดสอบ การวัดและประเมิน

ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะของผูเ้รียนทุกระดับการศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 2) ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาดำเนนิการให้มรีะบบติดตาม 
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ประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรอืไม่ได้รับการศกึษา และผู้เรยีนที่มีแนวโน้มจะออก

กลางคัน 

    1.1.3.4 ปรับปรุงให้ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศกึษาได้มาตรฐาน พร้อมทั้งครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐาน โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญคือ 1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษา

ดำเนนิการให้มีระบบการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา ได้มาตรฐาน

ระดับสากล 2) ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการให้ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศกึษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาผูบ้ริหาร 

ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาให้มทีักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า สอดคล้องกับความตอ้งการในการจัด

การศกึษาทุกระดับทุกประเภท 

   1.1.4 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 

ทางการศึกษา ต้องคำนึงถึงการบรรลุจุดมุ่งหมาย คือ 

    1.1.4.1 ปรับปรุงให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาค 

ในการเข้าถึงการศกึษาที่มคีุณภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญคือ 1) ส่งเสริมให้

สถานศกึษาดำเนินการเพิ่มโอกาสใหป้ระชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับ

บริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง มคีุณภาพ และเสมอภาค 2) ส่งเสริมให้สถานศกึษา

ดำเนนิการเพิ่มโอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการทางการศกึษา การเรียนรูอ้ย่างทั่วถึง  

มีคุณภาพและต่อเนื่องตลอดชวีิต 3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการเสริมสร้าง 

สนับสนุนการพัฒนาผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส  

และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม 

    1.1.4.2 ปรับปรุงให้การเพิ่มโอกาสทางการศกึษา ผ่านเทคโนโลยี

ดิจทิัลเพื่อการศกึษา สำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ คือ  

1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเพิ่มโอกาสทางการศกึษาผ่านเทคโนโลยีดจิทิัล  

เพื่อการศกึษาสำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย 2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้าง 

สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการศกึษาให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่อย่างทั่วถึงด้วยวิธีการ

ที่หลากหลาย เช่น การพัฒนาคุณภาพการศกึษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Distance Learning Information Technology : DLIT) การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วย

เทคโนโลยีการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ  
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3) ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการให้มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษา 

ที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรยีนและผู้ใช้บริการ อย่างทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

    1.1.4.3 ปรับปรุงให้ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทาง 

การศกึษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา  

การตดิตามประเมินและรายงานผล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญคือ 1) ส่งเสริมให้

สถานศกึษาดำเนินการใหม้ีระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศกึษา 

ที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศกึษา การติดตาม

ประเมิน และรายงานผล 2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการสร้างความเข้มแข็งของระบบ

การดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน ระบบส่งเสริมความประพฤติผูเ้รียน ระบบคุ้มครองผูเ้รียน  

และสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม 3) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนนิการเสริมสร้าง สนับสนุน 

การจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ อย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง

และเป็นรูปธรรม 4) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในการจัดการศกึษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เช่น  

เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างดา้ว เด็กไทยที่ไม่เลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น 

   1.1.5 ด้านการจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม ต้องคำนึงถึงการบรรลุจุดมุ่งหมาย คือ 

    1.1.5.1 ปรับปรุงให้ผูเ้รียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  

มีคุณธรรม จรยิธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญคือ 1) ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้าง 

สนับสนุนผู้เรยีนทุกช่วงวัย ในการสร้างจิตสำนกึอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มคีุณธรรม จริยธรรม 

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) ส่งเสริมให้

สถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างให้ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศกึษา ได้รับการอบรม 

การพัฒนา ในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 3) ส่งเสริมให้

สถานศกึษาดำเนินการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  

    1.1.5.2 ปรับปรุงให้หลักสูตร แหล่งเรียนรู ้และสื่อการเรียนรู้ 

ที่ส่งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จรยิธรรม และการนำแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ คือ  
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1) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการใหม้ีหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรูท้ี่ส่งเสริม

คุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการเสริมสร้าง

ให้มกีารพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวติที่ดีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 3) ส่งเสริมให้

สถานศกึษาดำเนินการให้มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง

เสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 4) ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการเสริมสรา้ง 

สนับสนุนผู้เรยีนทุกระดับการศกึษา มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความ 

สำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม การมีคุณธรรม จรยิธรรม  

และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวติ 5) ส่งเสริมให้ 

สถานศกึษาดำเนินการใหม้ีการผลิตสื่อการเรียนรูใ้นสื่อสารมวลชน ที่เผยแพร่ 

หรอืให้ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

    1.1.5.3 ปรับปรุงให้การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 

ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวติ ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางการพัฒนา 

ที่สำคัญ คือ 1) ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการเสริมสร้างให้มีการวิจัยเพื่อสร้าง 

องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  

2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกลุ่มจติอาสา ที่มาจากประชาชน ชุมชน ผูเ้รียน เข้ามามีส่วนร่วม

และเป็นแกนนำในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวติเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

   1.1.6 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา  

ต้องคำนึงถึงการบรรลุจุดมุ่งหมาย คอื 

    1.1.6.1 ปรับปรุงให้ระบบการบริหารจัดการศกึษามีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา โดยมีแนวทางการพัฒนา 

ที่สำคัญคือ 1) ส่งเสริมให้สถานศกึษาดำเนินการพัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไป 

สู่การปฏิบัติ การกำกับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการ 

ที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษา

ดำเนนิการให้มีระบบการบริหารจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อ

คุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนนิการให้มีรูปแบบ 

แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม  
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ตามคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผูเ้รียน ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหา 

ที่แท้จริงของจังหวัดนครพนม 

    1.1.6.2 ปรับปรุงให้ทุกภาคส่วนของสังคมมสี่วนร่วมในการ 

จัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่บริการ โดยมีแนวทางการ

พัฒนาที่สำคัญคือ 1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการใหทุ้กภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วม

ในการจัดการศกึษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพืน้ที่บริการ 

    1.1.6.3 ปรับปรุงให้กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากร

ทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรยีน สถานศกึษา และความต้องการ

กำลังแรงงานของประเทศ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ คือ 1) ส่งเสริมให้สถานศกึษา

ดำเนนิการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปรับบทบาทและภารกิจของรัฐ 

ความเป็นอิสระและความรับผดิรับชอบของสถานศกึษา และการระดมทุนและร่วม

สนับสนุนการจัดการศกึษา 2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย 

และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศกึษา ที่เอื้อและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกัน 

ของผู้เรยีน ความต้องการกำลังแรงงาน และสภาพปัญหาที่แท้จริงของจังหวัดนครพนม 

    1.1.6.4 ปรับปรุงให้ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์  

และบุคลากรทางการศกึษามีความเป็นธรรม สรา้งขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน 

ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญคือ 1) ส่งเสริมให้สถานศกึษา

ดำเนนิการให้มีระบบบริหารงานบุคคล ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา  

มีความเป็นธรรม สรา้งขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

2) ส่งเสริมใหส้ถานศกึษาดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการจัดการศกึษา 

ที่มมีาตรฐานเชื่อมโยงกันและเขา้ถึงได้ 

  1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษาที่ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ ดูแล ของสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดอื่น ๆ สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการศกึษา 

โดยการประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบทเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพในการบริหารจัดการศกึษา 

  1.3 ผู้บริหารในระดับสูงสามารถนำองค์ความรูท้ี่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ ไป 

ใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาผูบ้ริหารสถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพต่อไป 

 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัย คร้ังต่อไป 

  2.1 ควรมีการวจิัยต่อเนื่อง เมื่อมีการนำผลการวิจัยที่ค้นพบไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  
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ในจังหวัดนครพนม ไปแล้วระยะหนึ่งควรจะทำการวิจัยเพื่อประเมนิและหาข้อเสนอแนะ 

ในเรื่องนี้อกี เนื่องจากบริบทในการจัดการศกึษาเปลี่ยนไปอาจทำให้มีความตอ้งการในการ

ที่จะพัฒนาด้านอื่น ๆ เพิ่มมากขึ้น  

  2.2 ควรทำการวิจัยในภาพรวมของเขตตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ 

เนื่องจากแต่ละเขตตรวจราชการมบีริบทที่คล้ายกัน เพื่อจะได้นำข้อเสนอเชิงนโยบาย 

จากผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศกึษาต่อไป 
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