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แบบสัมภาษณ์  

เกี่ยวกับรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อ  

การบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

ประกอบการวิจัยเรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

การบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

                               ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

ผู้วิจัย       นางสาวศริิสุดา  แก้วมณีชัย 

               นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

               คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ ประธาน 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง กรรมการ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์ คุม้ไข่น้ า กรรมการ 

 

ช่ือผู้สัมภาษณ์................................................................................................................... 

ต าแหน่ง............................................................................................................................ 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

ท าการสัมภาษณ์วันที่...........................เดือน...............................พ.ศ................................ 
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ค าชี้แจง 

 1. ในการศกึษาโรงเรียนดีเด่นครั้งนี ้ผูว้ิจัยมวีัตถุประสงค์เพื่อสอบถาม 

ความคิดเห็นจากผูบ้ริหารสถานศกึษาเกี่ยวกับการบริหารเวลาในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

 2. รูปแบบการสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งมโีครงสร้าง (Semi-Structured Interview) 

โดยผู้วจิัยจะระบุประเด็นเนื้อหาที่จะสัมภาษณ์ ซึ่งจะเรียนใหผู้บ้ริหารสถานศกึษาทราบ

ล่วงหน้าพร้อมกับนัดหมายวัน เวลาที่จะท าการสัมภาษณ์ 

 3. การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยผูว้ิจัยจะขออนุญาตจดบันทึก 

ค าให้สัมภาษณ์ พร้อมทั้งบันทึกเทป 

 4. การสัมภาษณ์ครัง้นี้จะน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดองค์ประกอบเพิ่มเติมในกรอบ

แนวคิดการวจิัยที่ได้จากการสังเคราะหเ์อกสาร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

  

ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

1. การบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การด าเนินการกับกิจกรรมใน

ชีวติอย่างชาญฉลาด สามารถท างานส าเร็จตามเป้าหมาย ทันต่อเวลา ลดความเครียด   

ลดความวิตกกังวล เพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการท างาน เพิ่มผลงานให้กับ

ตนเองและหนว่ยงาน มเีวลาว่างมากขึ้นในการท ากิจกรรมตา่งๆ ที่ตัง้ใจไว้ ท าให้ชีวิตมี

ความสุข ประสบความส าเร็จและได้รับความก้าวหนา้ในชีวติ การบริหารเวลาอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย  

1.1 การตั้งเป้าหมาย หมายถึง การก าหนดความส าเร็จที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นใน

อนาคตอย่างชัดเจนและเจาะจง โดยครอบคลุมทั้งด้านชีวติ ครอบครัวและการท างาน         

ทั้งเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งเป็นเป้าหมายที่สามารถวัดได้ และส่งเสริมให้ทุกคน

ในองค์กรมีส่วนรว่มในการก าหนดเป้าหมาย 

1.2 การจัดล าดับความส าคัญของงาน หมายถึง การจัดเรียงล าดับงานก่อน-

หลัง ตามสถานการณ์ ตามความเรง่ดว่น โดยมีการใช้ตารางการจัดล าดับความส าคัญของ

งาน เพื่อแยกเรื่องด่วนและเรื่องส าคัญ มีการท างานที่ยากใหเ้สร็จก่อน และการก าหนด

งานที่มีระดับความส าคัญสูงให้ท าในช่วงเวลาที่มสีมาธิดีที่สุด เพื่อให้งานส าเร็จตาม

เป้าหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1.3 การจัดตารางเวลา หมายถึง การวางแผนการใช้เวลาในการท ากิจกรรม

ต่างๆ อย่างชัดเจน โดยมีการจัดสรรให้เหมาะสมกับงาน มกีารแบ่งเวลาอย่างสมดุล และ

ปฏิบัติตามตารางเวลาอย่างเคร่งครัด รวมทั้งปรับปรุงตารางเวลาเมื่อไม่เป็นไปตามแผน  

1.4 การตดิตามผลการใชเ้วลา หมายถึง การควบคุมการท างานตามตารางเวลา   

มีการตดิตามผลการปฏิบัติงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผนการใช้

เวลาและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และน าผลการประเมินที่ได้เป็นข้อมูลในการวางแผนและ

ด าเนนิการใช้เวลาในครั้งตอ่ไป 

1.5 การจัดองค์การ หมายถึง การก าหนดโครงสร้างองค์กรอย่างเป็นทางการ 

ก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบของแตล่ะหนว่ยงานไว้อย่างชัดเจน มีการกระจายงาน

ที่มปีระสิทธิภาพ มีการจัดระบบการท างาน เพื่อใหเ้อือ้ต่อการด าเนินงานให้บรรลุ
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วัตถุประสงค์ขององค์กร รวมทั้งมกีารประเมินผลโครงสร้างองค์กรและปรับเปลี่ยนตาม

ความจ าเป็นให้สอดคล้องกับสถานการณป์ัจจุบัน 

1.6 ความสมดุลระหว่างชวีิตและการท างาน หมายถึง การก าหนดสัดส่วนการ

ใช้เวลาในการท ากิจกรรมต่างๆ เหมาะสมส าหรับครอบครัว สังคม ตนเอง และการท างาน     

เป็นผลใหม้ีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพจติดี มีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมการ

ท างาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

2. ปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศกึษา 

หมายถึง สิ่งที่สง่ผลตอ่การบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศกึษา 

ประกอบด้วย เครื่องมอืที่ช่วยในการบริหารเวลา การขจัดตัวการที่ท าให้เสียเวลา เทคนิค

การบริหารเวลา โดยมีรายละเอียดแตล่ะปัจจัย  ดังนี้ 

2.1 เครื่องมือที่ช่วยในการบริหารเวลา หมายถึง สิ่งอ านวยความสะดวกที่ช่วย

ในการจัดการเวลาท างานและเวลาส าหรับชีวติ เพื่อให้ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย พร้อมทั้ง

ช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

    2.1.1 การใชเ้ทคโนโลยีในการบริหารเวลา หมายถึง การพิจารณาเลือกใช้

เครื่องมือที่ทันสมัยและเหมาะสมมาช่วยอ านวยความสะดวกในการบริหารเวลา โดยมีการ

ใช้เทคโนโลยี การใช้อนิเตอร์เน็ต การใช้อีเมล์เพื่อความรวดเร็วในการตดิต่อประสานงาน 

การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์อ านวยความสะดวก การใช้โทรศัพท์ในการสื่อสารและติดตอ่

ประสานงาน เพื่อท าให้งานเสร็จทันตามก าหนด 

    2.1.2 การมเีครื่องเตอืนความจ า หมายถึง สิ่งช่วยแจง้เตอืนภารกิจของ

ผูบ้ริหารล่วงหน้าก่อนก าหนด เพื่อป้องกันการลืมภารกิจที่จะต้องท า เช่น การเขียน

แผนการท ากิจกรรมตา่งๆ การนัดหมาย ในลักษณะรายวัน รายเดือน รายปี ลงในสมุดนัด

หมาย ตารางเวลา ปฏิทิน การใชส้มุดติดตามงาน และไดอาร่ี  

2.2 การขจัดตัวการที่ท าให้เสียเวลา หมายถึง การลดกิจกรรมที่ขัดขวางการ

บริหารเวลาไม่ใหป้ระสบความส าเร็จ ซึ่งตัวการที่ท าให้เสียเวลาเกิดจาก 3 ปัจจัย ได้แก่ 

ตัวการจากตัวเอง เช่น ขาดวินัย ผัดวันประกันพรุ่ง ไม่รู้จักมอบหมายงาน เป็นต้น ตัวการ

จากผู้อื่น เชน่ มคีนมาขอพบ การสนทนาโทรศัพท์ มีงานที่ไม่คาดคิดมาก่อนเข้ามาแทรก 

เป็นต้น และตัวการจากสิ่งแวดล้อม เช่น ฝนตก น้ าท่วม การเดินทาง เป็นต้น 

    2.2.1 ตัวการจากตัวเอง หมายถึง การลดกิจกรรมที่เกิดจากตัวผูบ้ริหารเอง

ที่ขัดขวางการบริหารเวลาไม่ใหป้ระสบความส าเร็จ ด้วยการปฏิบัติในสิ่งต่อไปนี ้เช่น 
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ปฏิบัติงานตรงตอ่เวลา มคีวามตัง้ใจในการท างาน ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง มคีวามรับผิดชอบ 

ตัดสินใจอย่างรอบคอบและรวดเร็ว และมีการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    2.2.2 ตัวการจากผู้อื่น หมายถึง การลดกิจกรรมทีเ่กิดจากผู้อื่น ซึ่งขัดขวาง

การบริหารเวลาไม่ให้ประสบผลส าเร็จ ดว้ยการปฏิบัติ ดังนี้ การจัดตารางการนัดพบและ

ก าหนดเวลาอย่างชัดเจน การพูดสรุปประเด็นสนทนาทางโทรศัพท์เพื่อยุตกิารสนทนา การ

ท างานเสร็จก่อนเส้นตาย การเผื่อเวลาส าหรับท ากิจกรรมที่ไม่คาดคิด การปฏิเสธงานที่ไม่

ส าคัญอย่างมีศิลปะ และมีการประชุมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    2.2.3 ตัวการจากสิ่งแวดล้อม หมายถึง การลดกิจกรรมที่เกิดจากสภาพ 

แวดล้อม ที่ขัดขวางการบริหารเวลาไม่ให้ประสบความส าเร็จ ด้วยการปฏิบัติดังนี้ การไปถึง

ที่ท างานหรอืที่ประชุมก่อนเวลา การเตรยีมความพร้อมก่อนเดินทาง และการมแีผนส ารอง

เมื่อเกิดสถานการณฉ์ุกเฉิน 

2.3 เทคนิคการบริหารเวลา หมายถึง วิธีการหรอืทางเลือกที่หลากหลาย และ

เหมาะสม ที่ช่วยใหเ้กิดการจัดระบบวิธีปฏิบัติตา่งๆ เพื่อช่วยใหส้ามารถปฏิบัติภารกิจตา่งๆ 

ให้ส าเร็จลุล่วงได้ และท าให้การใชเ้วลามีประสิทธิภาพมากกว่าเดิม ประกอบด้วย 

    2.3.1 การมอบหมายงาน หมายถึง การกระจายงาน โดยมีการพิจารณา

มอบหมายงานให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม สื่อสารและท าความเข้าใจกับ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงานของแต่ละบุคคล จัดท าค าบรรยายลักษณะงาน

ของแต่ละต าแหน่งโดยได้ระบุถึงความรับผิดชอบอย่างชัดเจน การให้อิสระในการท างานแก่

ผูใ้ต้บังคับบัญชา และการติดตามงานที่มอบหมายอย่างสม่ าเสมอ 

    2.3.2 การจัดการกับอุปนิสัย หมายถึง การสรา้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์

ด้านเวลา เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของผูใ้ต้บังคับบัญชา มีการปรับปรุงพฤติกรรมด้านการใช้

เวลา เมื่องานไม่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดใีนการท างาน มคีวามกล้าหาญ

และกล้าตัดสินใจ มีความเป็นผู้น าสามารถควบคุมและแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์  

    2.3.3 การจัดการกับช่วงเวลาที่รอคอย หมายถึง การด าเนินการกับ

ช่วงเวลาทีว่่างระหว่างรอท างาน โดยมีการใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์ ท างานที่มลีักษณะ

เหมอืนกันในช่วงเดียวกัน ท างานที่ไม่ตอ้งใชส้มาธิมากหลายอย่างพร้อมกัน และใช้เวลา

เดินทางอย่างคุ้มค่า เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
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    2.3.4 การจัดระเบียบ หมายถึง การสร้างวิธีการ กฎระเบียบ กฎเกณฑ ์

แบบแผน เพื่อใหป้ฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมีการจัดระเบียบอีเมล จัดสถานที่

ท างานเป็นสัดส่วน สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวกต่อการปฏิบัติงาน จัดระบบแฟ้ม

เอกสารเป็นหมวดหมู่ มีการใช้หลัก 5ส  .คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรา้ง

นิสัย ในการสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน และส่งเสริมใหบุ้คลากรในองค์กรมีส่วนรว่ม

ในการท ากิจกรรม 5ส  .อย่างตอ่เนื่อง  

    2.3.5 การมเีจตคติที่ดใีนการท างาน หมายถึง ความรู้สกึเชงิบวกต่อเพื่อน

ร่วมงาน องค์กรหรอืสภาพแวดล้อมอื่นๆ โดยมีความเป็นตัวของตัวเอง คิดในแงบ่วกต่อ

หนา้ที่การท างาน มีความเช่ือมั่นในตนเอง เชื่อว่าตนเองท าได้ ท างานด้วยความมั่นใจ       

มีแรงจูงใจในการท างาน และมีความสุขุมรอบคอบในการปฏิบัติงาน 

2.4 การวางแผนการใช้เวลา หมายถึง การก าหนดเวลาและแนวทาง 

การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยการใชดุ้ลยพินจิคาดการณล์่วงหน้า เพื่อเป็น 

แนวทางการท างานในอนาคต ประกอบด้วย 

    2.4.1 การเตรียมความพร้อม หมายถึง การศกึษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ

ท างาน การสรรหาบุคคล งบประมาณ อุปกรณ์หรอืเครื่องมอืที่จ าเป็นต้องใช้ในการท างาน    

มีการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม รวมทั้งหาตัวชว่ยที่มีความรูค้วามสามารถ              

มีประสบการณ์ เป็นที่ปรึกษาเมื่อจ าเป็น แล้วใช้ขอ้มูลที่รวบรวมพิจารณาความเป็นไปได้

ของแผนงานอย่างครา่วๆ 

    2.4.2 การวางแผนการปฏิบัติงาน หมายถึง การก าหนดแนวทางการ

ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ส่งเสริมให้ทุก

คนในองค์กรมสี่วนรว่มในการวางแผน จัดเตรยีมบุคคลผูป้ฏิบัติตามแผนและการ

มอบหมายความรับผิดชอบ การส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรคิดหาแนวทางสร้างสรรค์ใหม่ๆ 

ท าให้งานน่าสนใจ และส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรหาแนวทางสกัดปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

เพื่อป้องกันข้อผิดพลาด 

    2.4.3 การปฏิบัติตามแผน หมายถึง การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยศกึษา

ท าความเข้าใจแผนงานอย่างละเอียด เข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรที่จัดขึน้ตามแผนอย่าง

สม่ าเสมอ ควบคุมผูร้ับผดิชอบให้ลงมอืปฏิบัติตามแผน ใช้ทรัพยากรตามแผนให้เกิด

ประโยชน์และคุ้มค่า โดยเน้นคุณภาพของงานมากกว่าปริมาณของงาน 
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    2.4.4 การประเมินผล หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะหข์้อมูล

เกี่ยวกับแผน/ โครงการ โดยประเมินผลก่อนมีแผน/ โครงการ เพื่อดูความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ ประเมินผลระหว่างด าเนินแผน/ โครงการ เพื่อติดตามความก้าวหน้าและ

ตรวจสอบ ประเมินผลเมื่อเสร็จสิน้ เพื่อดูว่าการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้

หรอืไม่ ประเมินผลภายหลัง เพื่อดูความส าเร็จต่อเนื่อง ความยั่งยืนของแผน/ โครงการ 

และน าผลการประเมินมาแก้ไขข้อบกพร่องได้ถูกต้องและทันเวลา  
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แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศกึษาเกี่ยวกับการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
(เพื่อน าข้อมูลจากการสัมภาษณม์าก าหนดตัวแปรเพิ่มเติมในกรอบแนวคิดการวิจัยที่ไดจ้ากการสังเคราะห์เอกสาร) 

____________________________________________________________________________ 

ค าถาม 

 หลังจากที่ท่านศกึษากรอบแนวคิดการวจิัยเบือ้งต้นที่เป็นผลมาจากการที่ผูว้ิจัย

ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื แล้วน ามาสังเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) และสรุปเป็น

กรอบแนวคิดในการวิจัย ในฐานะที่ท่านเป็นผูม้ีความรอบรู้ มีความเช่ียวชาญ  

และมีประสบการณเ์กี่ยวกับเรื่องนี ้ท่านมคีวามคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ตอ่ไปนีอ้ย่างไร 

 1. ท่านคิดว่าองค์ประกอบการบริหารเวลาอย่างมปีระสิทธิภาพของผูบ้ริหาร

สถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา ควรมีอะไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 2. ปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ ควรมีอะไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 3. ปัจจัยเครื่องมอืที่ช่วยในการบริหาร ควรมีองค์ประกอบเป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 4. ปัจจัยการขจัดตัวการที่ท าให้เสียเวลา ควรมีองค์ประกอบเป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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 5. ปัจจัยเทคนิคการบริหารเวลา ควรมีองค์ประกอบเป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 6. ปัจจัยการวางแผนการใช้เวลา ควรมีองค์ประกอบเป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 7. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

8. การบริหารการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา มีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ และมี

ปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศกึษา 4 ปัจจัย   

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  8.1  องค์ประกอบของการบริการเวลาอย่างมปีระสิทธิภาพของผูบ้ริหาร

สถานศกึษา มี 6 องค์ประกอบ คือ  

   8.1.1 การตัง้เป้าหมาย  

   8.1.2 การจัดล าดับความส าคัญของงาน  

   8.1.3 การจัดตารางเวลา  

   8.1.4 การตดิตามผลการใชเ้วลา  

   8.1.5 การจัดองค์การ  

   8.1.6 ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน 

  8.2 ปัจจัยส่งผลต่อการบริหารเวลาอย่างมปีระสิทธิภาพของผู้บริหาร

สถานศกึษา 4 ปัจจัย ประกอบด้วย  

   8.2.1 เครื่องมือที่ช่วยในการบริหารเวลา 

     8.2.1.1 การใชเ้ทคโนโลยีในการบริหารเวลา 
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     8.2.1.2 เครื่องเตอืนความจ า 

   8.2.2 การขจัดตัวการที่ท าใหเ้สียเวลา 

     8.2.2.1 ตัวการจากตัวเอง 

     8.2.2.2 ตัวการจากผูอ้ื่น 

     8.2.2.3 ตัวการจากสิ่งแวดล้อม 

   8.2.3 เทคนิคการบริหารเวลา 

     8.2.3.1 การมอบหมายงาน 

     8.2.3.2 การจัดการกับอุปนิสัย 

     8.2.3.3 การจัดการกับช่วงเวลาที่รอคอย 

     8.2.3.4 การจัดระเบียบ 

     8.2.3.5 การมเีจตคติที่ดีในการท างาน   

   8.2.4 การวางแผนการใชเ้วลา 

     8.2.4.1 การเตรียมความพร้อม 

     8.2.4.2 การวางแผนการปฏิบัติงาน 

     8.2.4.3 การปฏิบัติตามแผน 

     8.2.4.3 การประเมนิผล 
    

ท่านมคีวามคิดเห็นอย่างไร 

 (  ) เห็นดว้ย เพราะเหตุใด 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 (  ) ไม่เห็นด้วย เพราะเหตุใด 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

    

        กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 

ศริิสุดา  แก้วมณีชัย  นักศกึษาปริญญาเอก สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



316 
 

กรณศึีกษาโรงเรียนดเีด่น : โรงเรียนท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน 

....................................................................................... 

 

1. ช่ือสถานศกึษา............................................................................................................. 

    สังกัด........................................................................................................................... 

    ขนาด........................................................................................................................... 

 2. ช่ือผูบ้ริหารสถานศกึษา    

.........................................................................................................................................  

......................................................................................................................................... 

 3. จ านวนบุคลากรครูในโรงเรียน ................คน   ชาย...........คน   หญิง............คน 

 4. จ านวนนักเรียน ......................................คน   ชาย...........คน   หญิง.............คน 

 5. รางวัลที่สถานศกึษาได้รับในระดับสูงสุด 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

6. รูปแบบการบริหารโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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7. รูปแบบการบริหารเวลาในโรงเรยีนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

. 

 

 

     

            ลงชื่อ.........................................................ผู้ให้ข้อมูล 

             (.....................................................) 

     ต าแหน่ง........................................................... 

              วันที่ ............เดือน.............................พ.ศ............... 
 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




