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ผลการศึกษาโรงเรยีนดีเด่นที่รับรางวัลพระราชทาน 

เกี่ยวกับรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

การบรหิารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา ในภาคะวันออกเฉียงเหนือ 

เพื่อน ำข้อมูลจำกำรสัมภำษณ์มำก ำหนดตัวแปรเพิ่มเตมิในกรอบแนวคิดกำรวิจัย             

ที่ได้จำกกำรวิเครำะหเ์อกสำร (ผลกำรศกึษำโรงเรียนดีเด่น แหง่ที่ 1)  

.............................................................................. 
 

บริบทของโรงเรียนกุดฉิมวิทยาคม (โรงเรยีนขนาดเล็ก) 

 โรงเรียนกุดฉิมวทิยำคม ตั้งอยู่หมูท่ี่ 6 บ้ำนกุดฉิม ต ำบลกุดฉิม อ ำเภอธำตุ

พนม จังหวัดนครพนม อยู่ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำมัธยมศกึษำ เขต 22 มีครู

และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ จ ำนวน 12 คน แบ่งเป็นเพศชำย จ ำนวน 3 คน และเพศหญงิ 

จ ำนวน 9 คน และนักเรียน จ ำนวน 190 คน แบ่งเป็นเพศชำย จ ำนวน 107 คน และเพศ

หญิง จ ำนวน 83 คน ส่วนใหญ่ผู้เรยีนมีอำยุระหว่ำง 13-18 ปี 

 โรงเรียนกุดฉิมวทิยำคม เป็นสถำนศกึษำได้รับรำงวัล MOE AWARDS           

ปีกำรศึกษำ 2559 และได้รับรำงวัลพระรำชทำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 ระดับ

มัธยมศกึษำขนำดเล็ก กลุ่มจังหวัดที่ 10 จำกกระทรวงศกึษำธิกำร เมื่อวันที่ 22 มิถุนำยน 

2561  

 ผลจำกกำรสัมภำษณ์ผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ พบว่ำ    

 1. รูปแบบกำรบริหำรโรงเรียนที่ประสบควำมส ำเร็จ (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 

มีกำรน ำวงจร PDCA มำใช้ในกำรบริหำรสถำนศกึษำ ดังนี้ 

     1) กำรวำงแผน (Plan) 

     2) กำรปฏิบัติตำมแผน (Do) 

     3) กำรตรวจสอบ (Check) 

     4) กำรปรับปรุง (Ack) 

 2. รูปแบบกำรบริหำรเวลำในโรงเรียนที่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน (วิธีปฏิบัติที่

เป็นเลิศ)  

 องค์ประกอบของกำรบริหำรเวลำอย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

  1) กำรตัง้เป้ำหมำย 

   2) กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของงำน 
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   3) กำรจัดตำรำงเวลำ 

  4) กำรจัดองค์กำร 

   5) ตนเองและองค์กรก้ำวหน้ำ 

  6) ควำมสมดุลระหว่ำงชีวติและกำรท ำงำน 

 

 ปัจจัยที่สง่ผลต่อกำรบริหำรเวลำอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

     1) มีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 

     2) กำรสื่อสำร ควรเป็นกำรสื่อสำรแบบ 2 ทำง ชัดเจน ตรงประเด็น  

     3) ภำวะผู้น ำของผู้บริหำร กำรมกีระบวนกำรทำงควำมคิดที่ดี มองโลกใน

แง่ด ีเชื่อมั่นในศักยภำพของตนเอง สำมำรถสร้ำงแรงจูงใจ และน ำเสนองำนได้ดี 

     4) กำรมสี่วนรว่ม มแีรงสนับสนุนจำกที่ปรึกษำ คณะกรรมกำรสถำนศกึษำ 

และชุมชน  
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ผลการศึกษาโรงเรยีนดีเด่นที่รับรางวัลพระราชทาน 

เกี่ยวกับรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

การบรหิารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา ในภาคะวันออกเฉียงเหนือ 

เพื่อน ำข้อมูลจำกำรสัมภำษณ์มำก ำหนดตัวแปรเพิ่มเตมิในกรอบแนวคิดกำรวิจัย             

ที่ได้จำกกำรวิเครำะหเ์อกสำร (ผลกำรศกึษำโรงเรียนดีเด่น แหง่ที่ 2)  

.............................................................................. 
 

บริบทของโรงเรียนบ้านฝั่งแดง (พระเทพวรมุนอีุปถัมภ์) 

 โรงเรียนบ้ำนฝ่ังแดง (พระเทพวรมุนีอุปถัมภ)์ ตั้งอยู่เลขที่ 60 หมู ่8 บ้ำนฝัง่

แดง อ ำเภอธำตุพนม จังหวัดนครพนม อยู่ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ

ประถมศึกษำนครพนม เขต 1 มีครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ จ ำนวน 19 คน แบ่งเป็นเพศ

ชำย จ ำนวน 3 คน และเพศหญิง จ ำนวน 16 คน และนักเรียน จ ำนวน 213 คน แบ่งเป็น

เพศชำย จ ำนวน 128 คน และเพศหญงิ จ ำนวน 85 คน  

 โรงเรียนบ้ำนฝ่ังแดง (พระเทพวรมุนีอุปถัมภ)์ เป็นสถำนศกึษำได้รับรำงวัล

พระรำชทำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 ระดับกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน กลุ่มจังหวัดที่ 10 จำก

กระทรวงศึกษำธิกำร เมื่อวันที่ 12 พฤษภำคม 2558  

 

 ผลจำกกำรสัมภำษณ์ผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ พบว่ำ 

 1. รูปแบบกำรบริหำรโรงเรียนที่ประสบควำมส ำเร็จ (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 

มกีำรนอ้มน ำเอำศำสตร์พระรำชำมำปรับใช้ในกำรบริหำรสถำนศกึษำ ดังนี้ 

     1) เป็นแบบอย่ำงที่ดี 

     2) ยึดมั่นหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

     3) มีควำมซื่อสัตย์สุจรติ 

     4) รู้จักประหยัด 

     5) มคีวำมรับผิดชอบต่อหนำ้ที่ 

     6) ท ำงำนโดยไม่ย่อท้อ 

     7) มีคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



364 
 

 2. รูปแบบกำรบริหำรเวลำในโรงเรียนที่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน (วิธีปฏิบัติที่

เป็นเลิศ)  

 

 องค์ประกอบของกำรบริหำรเวลำอย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

  1) กำรตัง้เป้ำหมำย 

   2) กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของงำน 

   3) กำรจัดตำรำงเวลำ 

  4) กำรตดิตำมผลกำรใช้เวลำ 

   5) กำรจัดองค์กำร 

  6) ควำมสมดุลระหว่ำงชีวติและกำรท ำงำน 

 

 ปัจจัยที่สง่ผลต่อกำรบริหำรเวลำอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

     1) กำรวำงแผน เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรท ำงำนล่วงหนำ้ว่ำต้องท ำสิ่งใดบ้ำง

แตล่ะวัน เดือน ปี 

     2) ใช้เครื่องมอืที่ทันสมัยช่วยในกำรบริหำรเวลำ 

     3) ขจัดตัวกำรที่ท ำให้เสียเวลำ มีสมำธิกับงำน ใชเ้วลำที่รอให้เกิดประโยชน์ 
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 ผลการศึกษาโรงเรียนดเีด่นท่ีรับรางวัลพระราชทาน 

เกี่ยวกับรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

การบรหิารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา ในภาคะวันออกเฉียงเหนือ 

เพื่อน ำข้อมูลจำกำรสัมภำษณ์มำก ำหนดตัวแปรเพิ่มเตมิในกรอบแนวคิดกำรวิจัย             

ที่ได้จำกกำรวิเครำะหเ์อกสำร (ผลกำรศกึษำโรงเรียนดีเด่น แหง่ที่ 3)  

.............................................................................. 
 

บริบทของโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย (โรงเรยีนขนาดใหญ่) 

 โรงเรียนปิยะมหำรำชำลัย ตั้งอยู่เลขที่ 42 ถนนปิยะมหำรำชำลัย ต ำบลในเมือง 

อ ำเภอเมือง จังหวัดนครพนม อยู่ในสังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำมัธยมศกึษำ เขต 22 

มีครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 136 คน แบ่งเป็นเพศชำย จ ำนวน 49 คน และเพศ

หญิง จ ำนวน 87 คน และนักเรียน จ ำนวน 2,233 คน แบ่งเป็นเพศชำย จ ำนวน 862 คน 

และเพศหญิง จ ำนวน 1,371 คน  

 โรงเรียนปิยะมหำรำชำลัย เป็นสถำนศกึษำได้รับรำงวัลโรงเรียน

มำตรฐำนสำกล (World-Class Standard School) ตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน ปีกำรศกึษำ 2558 ได้รับรำงวัลระบบช่วยเหลือ

นักเรียนดีเด่น ระดับประเทศ ปีกำรศึกษำ 2559 และได้รับรำงวัลพระรำชทำน ประจ ำปี

กำรศกึษำ 2560 ระดับมัธยมศกึษำขนำดใหญ่ กลุ่มจังหวัดที่ 10 จำกกระทรวงศึกษำธิกำร 

เมื่อวันที่ 22 มิถุนำยน 2561  

 ผลจำกกำรสัมภำษณ์ผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ พบว่ำ 

 1. รูปแบบกำรบริหำรโรงเรียนที่ประสบควำมส ำเร็จ (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 

มีกำรน ำรูปแบบ PY STAR และระบบช่วยเหลือนักเรียนดีเด่นมำขับเคลื่อนกำรบริหำร

สถำนศกึษำ ดังนี้ 

     1) กำรวำงแผน (Plan) 

     2) ผลงำนเป็นที่ประจักษ์ (Yield) 

     3) ฉลำด สงำ่งำม และได้มำตรฐำน (Smart and Standard) 

     4) ท ำงำนเป็นทีมและใช้เทคโนโลยี (Team and Technology) 

     5) ควำมรับผดิชอบที่สำมำรถตรวจสอบได้ (Accountability) 
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     6) กำรทบทวนปัญหำอุปสรรคน ำมำปรับปรุงแก้ไขในระบบกำรท ำงำน 

(Review) 

 2. รูปแบบกำรบริหำรเวลำในโรงเรียนที่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน (วิธีปฏิบัติที่

เป็นเลิศ)  

 

 องค์ประกอบของกำรบริหำรเวลำอย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

  1) กำรตัง้เป้ำหมำย 

   2) กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของงำน 

   3) กำรจัดตำรำงเวลำ 

  4) กำรตดิตำมผลกำรใช้เวลำ 

   5) กำรจัดองค์กำร 

  6) ควำมสมดุลระหว่ำงชีวติและกำรท ำงำน 

 

 ปัจจัยที่สง่ผลต่อกำรบริหำรเวลำอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

     1) กำรใชเ้ทคโนโลยีมำช่วยในกำรบริหำร เช่น มกีำรสแกนบัตรเมื่อนักเรียน

มำโรงเรียน เข้ำแถว เข้ำเรียน รับประทำนอำหำร เป็นต้น 

     2) ระบบหมู ่(กระบวนกำรของลูกเสือ) มำฝกึควำมเป็นผู้น ำ ควำมสำมัคคี 

ควำมรับผดิชอบ     

     3) เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ มีระบบเรียนออนไลน์ นักเรียนสำมำรถหำ

ควำมรูเ้พิ่มเติมด้วยตนเอง 

     4) มีควำมรับผดิชอบ มวีินัย ปฏิบัติหนำ้ที่ที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็ม

ควำมสำมำรถ  
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