
บทที่  3 
 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 

 

 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 

(Causal Relationships) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธ์

โครงสรา้งเชิงเส้นของปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารเวลาอย่างมปีระสิทธิภาพของผู้บริหาร

สถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีการด าเนนิการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังนี้  

 1.  การวิจัยระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบด้วย 

  1.1  การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  1.2  การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

 2.  การวิจัยระยะที่ 2 การตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย ประกอบด้วย 

  2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.2  ตัวแปรที่ศึกษา 

  2.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2.5  การวิเคราะหข์้อมูล 

  2.6  การก าหนดค่าคะแนนและเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

 

กำรวิจัยระยะท่ี 1 กำรก ำหนดกรอบแนวคดิกำรวิจัย  

 

 ในระยะนี้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการโดยการวิเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. กำรวเิครำะห์เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ศกึษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่สง่ผลต่อการ

บริหารอย่างมปีระสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศกึษา เพื่อสร้างโมเดลสมการโครงสร้างที่

เป็นโมเดลการวิจัยหรือโมเดลสมมติฐาน โดยผลที่จะได้จะเป็นรา่งโมเดลสมมติฐานที่

ประกอบด้วยโมเดลการวัดและโมเดลสมการโครงสร้าง ซึ่งเป็นรา่งกรอบแนวคิดการวิจัย 
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 2. กำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ประเด็นและตัวแปร

เกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารเวลาอย่างมปีระสิทธิภาพของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เลือกมาแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

   2.1 อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา เป็นอาจารย์ที่มีประสบการณ ์        

ในการสอนทางการบริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอก  

หรอืมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 

           2.2 ผูบ้ริหารการศกึษา เป็นผู้ที่มปีระสบการณ์ในการบริหารไม่นอ้ยกว่า  

5 ปี มีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา และเป็นผูบ้ริหาร

การศกึษาดีเด่นด้านการปฏิบัติงาน จ านวน 2 คน 

  2.3  ผูบ้ริหารสถานศกึษา เป็นผู้ที่มปีระสบการณ์ในการบริหาร              

ไม่น้อยกว่า 10 ปี มวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา หรอื         

มีวทิยฐานะผูอ้ านวยการสถานศกึษาเช่ียวชาญ และเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษาดีเด่น 

ด้านการปฏิบัติงาน จ านวน 3 คน 

รายชื่อผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ดังนี้ 

   1. ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ รุญเจรญิ  

      ต าแหน่ง อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา  

      หน่วยงาน วิทยาลัยนครราชสีมา 

   2. รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลาด จันทรสมบัติ 

      ต าแหน่ง อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา 

      หน่วยงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

        3. นายเพิ่มพูน พงษ์พวงเพชร 

      ต าแหน่ง ศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

      หนว่ยงาน ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

   4. ดร.สายัณห์ ผาน้อย 

      ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

                      วิทยฐานะเช่ียวชาญ 

      หนว่ยงาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 25 

      5. ดร.เฉลิมชัย แก้วมณีชัย 
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    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการสถานศกึษา วิทยฐานะผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ 

     หน่วยงาน โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล อ าเภอเรณูนคร  

         จังหวัดนครพนม 

  6. ดร.เรืองยศ แวดล้อม 

    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการสถานศกึษา วิทยฐานะผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ 

     หน่วยงาน โรงเรียนบัวใหญ่พิทยาคม อ.น้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 

   7. ดร.พิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ์ 

    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการสถานศกึษา วิทยฐานะผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ 

      หน่วยงาน โรงเรียนบ้านท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

   3. กำรศึกษำโรงเรียนดีเด่น 

        โรงเรียนดีเด่น คือ โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาด 

ใหญ่ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

ทีไ่ด้รับรางวัลพระราชทาน จ านวน 3 โรงเรียน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ผูใ้ห้ข้อมูล 

คือ ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยด าเนินการโดยติดตอ่ 

อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษาและผูบ้ริหารโรงเรียน เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลและนัดหมาย

วันสัมภาษณ์ เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงท าหนังสอืราชการขอความรว่มมอืในการเก็บข้อมูล

การวิจัย และไปสัมภาษณ์ตามวันที่นัดหมาย 

  เครื่องมือที่ใช ้คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง ซึ่งระบุประเด็นเนื้อหา

ที่จะสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพของผู้บริหาร  

ซึ่งประกอบด้วย ปัจจัยเครื่องมอืที่ช่วยในการบริหารเวลา ปัจจัยการขจัดตัวการที่ท าให้

เสียเวลา ปัจจัยเทคนิคการบริหารเวลา ปัจจัยการวางแผน และการบริหารเวลาอย่างมี

ประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศกึษา การวิเคราะหข์้อมูลด าเนนิการโดยน าข้อมูลที่ได้มา

วิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content Analysis) และปรับร่างโมเดลสมมติฐาน ผลที่ได้จะเป็นโมเดล

สมมตฐิานที่ประกอบด้วยโมเดลการวัดและโมเดลโครงสร้าง ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย 

โดยมีรายชื่อกรณีศกึษาโรงเรียนดีเด่น จ านวน 3 โรงเรียน ดังนี้ 
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 1. โรงเรียนกุดฉิมวทิยาคม 

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 รางวัลโรงเรียน

พระราชทาน ปีการศกึษา 2560 ผูบ้ริหารสถานศกึษา นางสาวศิริประภา ศรีสุรยิจันทร์ 

 2. โรงเรียนบ้านฝัง่แดง (พระเทพวรมุนีอุปถัมภ)์ 

    สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 รางวัล

โรงเรียนพระราชทาน ปีการศกึษา 2557 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ดร.วราภรณ์ ชาเรืองเดช  

 3. โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย  

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 รางวัลโรงเรียน

พระราชทาน ปีการศกึษา 2560 ผูบ้ริหารสถานศกึษา นายศิริชัย ไตรยราช 

 

กำรวิจัยระยะท่ี 2 กำรตรวจสอบสมมตฐิำนกำรวจิัย 

 

 ระยะนี้จะตรวจสอบสมมตฐิานการวิจัยตามกรอบแนวคิดการวิจัยที่ได้ศกึษา    

โดยมีวธิีด าเนินการดังนี้ 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1.1 ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหาร ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2560 จ านวน 933 คน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหาร ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในปีการศึกษา 2560 การก าหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ใชอ้ัตราส่วนระหว่างหนว่ยตัวอย่างกับจ านวนพารามิเตอร์หรอืตัวแปร

เป็น 20 ตอ่ 1 หน่วย (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 54) การวิจัยครั้งนี้ มีจ านวนตัวแปร

สังเกตเท่ากับ 20 ตัว ดังนัน้ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าในการวิจัยครั้งนี้เท่ากับ 400 คน ซึ่ง

เป็นเกณฑข์ั้นต่ า ในที่นี้ใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 505 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มแบบ

หลายขั้นตอน (Multi stage sampling) โดยมีขั้นตอนการสุ่มกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

   1.2.1 ใช้จังหวัดเป็นหนว่ยสุ่ม ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีจับสลาก              

ใช้เกณฑ์รอ้ยละ 50 ของจังหวัดที่อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 20 

จังหวัด (15 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 จังหวัด  

ได้แก่ อุดรธานี จ านวน 63 โรงเรียน หนองคาย จ านวน 56 โรงเรียน นครพนมและ

มุกดาหาร จ านวน 81 โรงเรียน ขอนแก่น จ านวน 84 โรงเรียน ร้อยเอ็ด จ านวน 60 
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โรงเรียน อุบลราชธานีและอ านาจเจรญิ จ านวน 81 โรงเรียนนครราชสีมา จ านวน 50 

โรงเรียน และสุรินทร์ จ านวน 85 โรงเรียน 

   1.2.2 ใช้ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษาเป็นหน่วยสุ่ม ใช้การ

สุ่มอย่างงา่ย โดยใช้วธิีจับสลาก โดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 90 ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาในข้อ 1.2.1 ได้แก่ อุดรธานี จ านวน 57 โรงเรียน หนองคาย จ านวน 50 

โรงเรียน นครพนมและมุกดาหาร จ านวน 73 โรงเรียน ขอนแก่น จ านวน 76 โรงเรียน 

ร้อยเอ็ด จ านวน 54 โรงเรียน อุบลราชธานีและอ านาจเจรญิ จ านวน 73 โรงเรียน

นครราชสีมา จ านวน 45 โรงเรียน และสุรินทร์ จ านวน 77 โรงเรียน ได้จ านวนโรงเรียน

ทั้งหมด 505 โรงเรียน 

   1.2.3 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศกึษา ใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง 

โดยก าหนดให้ผู้บริหารโรงเรียนทุกโรงเรียนในข้อ 1.2.2 เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งจะได้ผู้บริหาร 

จ านวน 505 คน  

   ข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างจะน ามาใช้ในการตรวจสอบความตรงของ

รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพของ

ผูบ้ริหาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

รายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังแสดงในตาราง 17 
 

ตาราง  17 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของผู้บริหารสถานศกึษา จ าแนกตาม 

 จังหวัด ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาและโรงเรยีน 

 

จังหวัด 
ส านักงาน

เขตพื้นท่ี

การศึกษา 

จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน

โรงเรียน 

จ านวน

ผู้บริหาร 

จ านวน

โรงเรียน 

จ านวน

ผู้บริหาร 

1. อุดรธาน ี สพม.20 63 63 57 57 

2. หนองคาย สพม.21 56 56 50 50 

3. นครพนมและ 

    มกุดาหาร 

สพม.22 81 81 73 73 

4. ขอนแก่น สพม.25 84 84 76 76 

5. รอ้ยเอ็ด สพม.27 60 60 54 54 
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ตาราง  17 (ต่อ) 

 

จังหวัด 
ส านักงาน

เขตพื้นท่ี

การศึกษา 

จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน

โรงเรียน 

จ านวน

ผู้บริหาร 

จ านวน

โรงเรียน 

จ านวน

ผู้บริหาร 

6. อุบลราชธานีและ 

    อ านาจเจรญิ 

สพม.29 81 81 73 73 

7. นครราชสมีา สพม.31 50 50 45 45 

8. สุรินทร์ สพม.33 85 85 77 77 

รวม 8 560 560 505 505 

  

 2. ตัวแปรที่ศึกษำ 

  ตัวแปรที่ใชใ้นการศกึษา มดีังนี้ 

  2.1 ตัวแปรเหตุ ได้แก่ 

   2.1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบด้วย 

    1) ปัจจัยเครื่องมือที่ช่วยในการบริหารเวลา วัดได้จากตัวแปรสังเกต

ได้ 2 ตัวแปร คือ การใชเ้ทคโนโลยีในการบริหารเวลา และเครื่องเตอืนความจ า 

    2) ปัจจัยการขจัดตัวการที่ท าให้เสียเวลา วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 3 

ตัวแปร คือ ตัวการจากตัวเอง ตัวการจากผูอ้ื่น และตัวการจากสิ่งแวดล้อม 

   2.1.2 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบด้วย   

    1) ปัจจัยเทคนิคการบริหารเวลา วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร 

คือ การมอบหมายงาน การจัดการกับอุปนิสัย การจัดการกับช่วงเวลาที่รอคอย การจัด

ระเบียบ และการมเีจตคติที่ดีในการท างาน 

    2) ปัจจัยการวางแผนการใช้เวลา วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว

แปร คือ การเตรียมความพร้อม การวางแผนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามแผน และการ

ประเมินผล 

  2.2 ตัวแปรผล คอื การบริหารเวลาอย่างมปีระสิทธิภาพของผู้บริหาร

สถานศกึษา วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัวแปร คือ การตัง้เป้าหมาย การจัดล าดับ

ความส าคัญของงาน การจัดตารางเวลา การติดตามผลการใชเ้วลา การจัดองคก์าร และ

ความสมดุลระหว่างชีวติและการท างาน 
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 3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย มีดังนี้ 

  3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นจากแนวคิด

ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ลักษณะของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน  

ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่ง

ประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒิการศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน ลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ   

   ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับการบริหารเวลาอย่างมปีระสิทธิภาพและ

ปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศกึษา ซึ่ง

ผูว้ิจัยพัฒนาจากแนวคิด และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ลักษณะของแบบสอบถามเป็น

แบบประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของลเิคิร์ท (Likert) 

  3.2 การสร้างและการหาประสิทธิภาพเครื่องมอื 

   ผูว้ิจัยด าเนินการสร้างและหาประสิทธิภาพเครื่องมอื ตามขั้นตอนดังนี้ 

   3.2.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

   3.2.2 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของเครื่องมอืที่ใช ้และก าหนดข้อ

ค าถามของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝง ตามกรอบพฤติกรรมบ่งชีแ้ละนยิามเชิง

ปฏิบัติการของตัวแปรสังเกตได้แตล่ะตัว 

   3.2.3 การหาประสิทธิภาพเครื่องมอืด าเนินการดังนี้ 

   3.2.3.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดย

น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา และให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน  

ตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา และความชัดเจนในการใชภ้าษา คัดเลือกผูเ้ชี่ยวชาญแบบ

เจาะจง จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 1) นักวิชาการด้านการบริหารการศกึษา จ านวน 2 คน   

2) ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 2 คน และ 3) นักวิชาการด้านการวิจัยหรอืการวัดและ

ประเมินผลการศกึษา จ านวน 1 คน โดยมีรายชื่อผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการ

วิจัย จ านวน 5 คน ดังนี้ 

1. นายปริญญา ธรเสนา 

    ต าแหน่ง ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
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2. นายมงคล รุณธาตุ 

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

3. ดร.เอกชัย บุตรแสนคม 

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียนอากาศอ านวยศกึษา   

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

4. ดร.วิศษิฏ์ มุ่งนากลาง 

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ภูมพิลอดุลยเดชฯ ทรงครองสริิราชสมบัติ ครบ 50 ป ีจังหวัดสกลนคร 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 5. ดร.วิหาญ พละพร 

ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

น าความเห็นของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับ

นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี ้(Item-Objective Congruence: IOC) โดยหากมีค่า IOC 

เท่ากับหรอืสูงกว่า .50 ถือวา่เป็นค าถามที่ใช้ได้ ผลพบว่ามีคา่ความเที่ยงตรงระหว่าง  

0.80 ถึง 1.00    

     3.2.3.2 การตรวจสอบอ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่น 

(Reliability) โดยน าแบบสอบถามที่สรา้งขึ้นไปทดลองใช้ (Try out) กับผูบ้ริหารสถานศกึษา

ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 40 คน เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของ

แบบสอบถาม โดยวิธีสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนน

รวมในแต่ละด้าน (Item total Correlation Coefficient) และคัดเลือกข้อที่มีคา่สหสัมพันธ์

ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ต้ังแต่ 0.20 ขึน้ไปไว้ (พวงรัตน ์ทวีรัตน์, 2540,  

หนา้ 130) ผลพบว่ามีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.42 ถงึ 0.75 จากนั้นจงึน าไปวิเคราะห์ 

หาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach) ผลพบว่ามีค่าความเชื่อมั่น 0.98 

   3.2.4  จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
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 4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 

  1. ผู้วจิัยขอหนังสือราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อใชข้ออนุญาตและขอความอนุเคราะหจ์ากผู้อ านวยการสถานศกึษาที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง 

  2. ผู้วจิัยส่งหนังสือราชการขอความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามถึง

สถานศกึษาทางไปรษณีย์ พร้อมแนบซองตดิแสตมป์เพื่อให้ตอบกลับทางไปรษณีย์ 

  3. ผู้วจิัยตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อตรวจให้

คะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนดเพื่อท าการวิเคราะหท์างสถิติตอ่ไป 

 5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะหข์้อมูล เพื่อตอบค าถามการวิจัยว่า โมเดลสมการโครงสร้างที่

สร้างขึ้นโดยมีทฤษฎีและงานวิจัยสนับสนุนนั้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์

หรอืไม่ และหาค่าสถิติต่างๆ ดังนี้ 

  5.1 วิเคราะหค์่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด ค่าพิสัย 

ค่าความเบี่ยงและค่าความโด่ง สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s 

Product moment Correlation Coefficient) เพื่อวิเคราะห์ระดับการบริหารเวลาอย่างมี

ประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศกึษา และระดับการปฏิบัติในปัจจัยที่มอีิทธิพล 

  5.2 การวิเคราะหเ์พื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการ

โครงสรา้งรูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารเวลาอย่างมี

ประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา     

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื และเพื่อศกึษาขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้มและ       

อิทธิพลรวมของปัจจัยที่น ามาศกึษาต่อการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพของผู้บริหาร

สถานศกึษาใช้สถิตวิิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง (structural equation model: SEM)   

ซึ่งเป็นการบูรณาการของสถิติวิเคราะหท์ี่ส าคัญ คือ การวิเคราะหอ์งค์ประกอบ และการ

วิเคราะหเ์ส้นทางอทิธิพล ดังนี้ 

   5.2.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) เพื่อวิเคราะหค์วาม

ตรงเชงิโครงสร้าง (construct validity) โดยใช้วธิีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน 

(confirmatory factor analysis) ทั้งนีเ้พื่อศกึษาปัจจัยที่สง่ผลตอ่การบริหารเวลาอย่างมี

ประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศกึษาตามข้อมูลเชงิประจักษ์ 
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   5.2.2 การวิเคราะหเ์ส้นทางอิทธิพล (path analysis) มจีุดมุง่หมายเพื่อ

พัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร ศึกษาอิทธิพลทางตรง และอิทธิพล

ทางอ้อมระหว่างตัวแปร และวิเคราะหต์รวจสอบความตรงของทฤษฎีหรือทดสอบความ

สอดคล้องระหว่างโมเดลที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ 

    5.2.2.1 การประมาณค่าพารามิเตอร์  

     1) การก าหนดข้อมูลจ าเพาะโมเดล (specification of the model)  

ผูว้ิจัยสนใจศึกษาว่าตัวแปรสาเหตุตัวแปรใดบ้างที่ส่งผลโดยตรงและโดยอ้อมตอ่การบริหาร

เวลาอย่างมีประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศกึษา โดยใช้การวิเคราะหโ์มเดลความสัมพันธ์

โครงสรา้งเชิงเส้น ประกอบด้วย ตัวแปรแฝง และตัวแปรสังเกต โดยมีข้อตกลงเบื้องตน้ของ

โมเดลว่า ความสัมพันธ์ของโมเดลทั้งหมดเป็นความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง (Linear) เปน็

ความสัมพันธ์เชิงบวก (Additive) และเป็นความสัมพันธ์ทางเดียว (Recursive Model) 

ระหว่างตัวแปรภายนอก และตัวแปรภายใน (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 45) 

     2) การระบุค่าความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล (Identification of 

the model) ผูว้ิจัยใช้เงื่อนไขกฎที (t-rule) นั่นคือ จ านวนพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่าจะต้อง

น้อยกว่าหรอืเท่ากับจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของ

กลุ่มตัวอย่าง ตรวจสอบโดยจะใหจ้ านวนพารามิเตอรท์ี่ต้องการประมาณค่า (t) และจ านวน

ตัวแปรสังเกต (NI) ซึ่งน ามาค านวณหาจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมได้  

กฎที่กล่าวว่าแบบจ าลองจะระบุค่าได้พอดีเมื่อ t≤ (1/2) (NI) (NI+1) และใช้กฎความสัมพันธ์

ทางเดียว (Recursive rule) เพื่อตรวจสอบเงื่อนไขพอเพียง (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า  

45) 

    5.2.2.2 การประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล (Parameter 

estimation form the model) ผูว้ิจัยใชก้ารประมาณค่าโดยใช้วธิี ML (Maximum Likelihood) 

ซึ่งเป็นวิธีที่แพร่หลายที่สุด เนื่องจากมีความคงเส้นคงวา มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจาก

มาตรวัด(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 53) ผลที่ได้จะแสดงให้เห็นค่าความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรแฝงและตัวแปรประจักษ์ ค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง

ในด้วยกัน (Beta, 𝛽) ค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปร

แฝงภายใน (Gamma, 𝛾) ค่า R2 ของสมการโครงสร้าง และคา่ R2 ของตัวแปรประจักษ์ของ

ตัวแปรแฝงภายใน และตัวแปรแฝงภายนอก   
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    5.2.2.3 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล (goodness-of fit 

measures) เพื่อศกึษาภาพรวมของโมเดลว่าสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด โดยใช้

ค่าสถิตทิี่จะตรวจสอบ ดังนี้ 

     1) ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square Statistics) เป็นค่าสถิตทิี่ใชท้ดสอบ

สมมตฐิานทางสถิติว่าฟังก์ชั่นความสอดคล้องมคี่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าไค-สแคว์ มีคา่ต่ ามาก

หรอืยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากหรือยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มาก และค่าไค-สแคว์ ไมม่ีนัยส าคัญ แสดงว่า

โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 53) 

     2) ค่าสัดส่วน 𝜒2/df เนื่องจากเมื่อจ านวนกลุ่มตัวอย่างมาก  

ค่าไคสแควร์ก็จะยิ่งสูงมากจนอาจท าให้สรุปผลได้ไม่ถูกต้อง ดังนั้นจงึแก้ไขโดยพิจารณาค่า 

X2/df ซึง่ควรมคี่าไม่เกิน 2.00 (สุวิมล ติรกานันท์, 2553, หน้า 249) 

     3) ดัชนวีัดระดับความสอดคล้อง (Goodness-of-Fit Index: GFI) 

ซึ่งเป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ช่ันความสอดคล้องจากโมเดลก่อน และหลังปรับ

โมเดลฟังก์ช่ัน ความสอดคล้องก่อนปรับโมเดล ค่า GFI หากมีค่าตั้งแต ่0.90-1.00 แสดง

ว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 54) 

     4) ดัชนวีัดความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness-of-Fit 

Index: AGFI) ซึ่งน า GFI มาปรับแก้ โดยค านึงถึงขนาดของอสิระ (df) ซึ่งรวมทั้งจ านวนตัว

แปรและขนาดกลุ่มตัวอย่าง หากค่า AGFI มีคา่ตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดงว่า โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนา้ 54) 

     5) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (Comparative Fit 

Index: CFI) ใช้เปรียบเทียบโมเดลเชิงสมมตฐิานการวิจัยว่ามีความสอดคล้องสูงกว่าข้อมูล

เชงิประจักษ์มากน้อยเพียงใด ค่าตั้งแต ่0.90 ขึน้ไป แสดงให้เห็นความสอดคล้องของโมเดล 

(สุวิมล ติรกานันท์, 2553, หนา้ 246) 

     6) ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

(Standardized Root Mean Squared Residual: Standardized RMR) เป็นดัชนีที่วัดความ

คลาดเคลื่อนของขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างที่คลาดเคลื่อนไปจากโมเดลทางทฤษฎี มีค่าน้อย

กว่า .05 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (สุวิมล ติรกานันท์, 

2553, หน้า 243) 

     7) ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root 

Mean Square Residual Error of Approximation: RMSEA) เป็นการวัดความแตกต่างตอ่
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หนว่ยขององศาของความเป็นอิสระ อ่านค่า RMSEA ที ่0.05 แสดงว่ามีความสอดคล้อง

มาก ถ้าค่าที่ได้สูงขึ้นถึง 0.08 แสดงว่าเกิดความคลาดเคลื่อนขึ้นในการประมาณค่า

ประชากร (สุวิมล ติรกานันท์, 2553, หน้า 243) 

     8) ค่าขนาดตัวอย่างวิกฤติ (Critical N: CN) เป็นดัชนีที่แสดงขนาด

ของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนแีสดงความสอดคล้องของโมเดลได้ ใช้จุดตัดของค่านีท้ี่ 

CN >200 (สุวิมล ติรกานันท์, 2553, หน้า 248) 

     9) เมทริกซ์ความคลาดเคลื่อนในการเปรียบเทียบความสอดคล้อง 

(Fitting Residuals Matrix) หมายถึง เมทริกซ์ที่มผีลต่างของเมทริกซ์ S และ Sigma         

ซึ่งประกอบไปด้วยค่าความคลาดเคลื่อน ทั้งในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน 

ค่าสูงสุดของเศษเหลอืในรูปคะแนนมาตรฐาน (Largest Standardized Residual) ระหว่าง

เมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่เข้าสู่การวเิคราะหก์ับเมทริกซ์ที่ประมาณได้ โดยค่าเศษเหลอืเคลื่อนที่

เข้าใกล้ศูนย์ จะถือว่าโมเดลมีแนวโน้มสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ ความพอดีเศษเหลอื

เหมาะสมอยู่ระหว่าง -2 ถึง 2 (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 55) 

     10) การปรับโมเดล (Model Modification Index: MI) ผูว้ิจัยปรับ

โมเดลบนพืน้ฐานของทฤษฎีและงานวิจัยเป็นหลัก โดยมีการด าเนินการคือ จะตรวจสอบผล

การประมาณค่าพารามิเตอร์ ว่ามีความสมเหตุสมผลหรอืไม่ มีคา่ใดแปลกเกินความเป็น

จรงิหรือไม่ และพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิงพหุยกก าลังสอง (Square Multiple 

Correlation) ให้มีความเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาค่าความสอดคล้องรวม (Overall fit)   

ของโมเดลว่า โดยภาพรวมแล้วโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์เพียงใด และจะหยุด

ปรับโมเดลเมื่อพบว่า ค่าสูงสุดของเศษเหลอืในรูปคะแนนมาตรฐานต่ ากว่า 2.00          

(นงลักษณ์  วริัชชัย, 2542, หนา้ 57) ดังนัน้ผู้วิจัยจึงใช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความ

สอดคล้องระหว่างโมเดลที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังตาราง 18 
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ตาราง 18 ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตาม 

   สมมตฐิานกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 
 

สถิตทิี่ใชว้ัดความสอดคล้อง ระดับการยอมรับ 

1. ค่าไค-สแควร์ (𝜒2) 𝜒2ท่ีไม่มนีัยส าคัญหรอืคา่ P-value สูงกว่า 0.05 

2. ค่าสัดสว่น 𝜒2/df มคี่าไมค่วรเกิน 2.00 

3. ค่า GFI, AGFI, CFI มคี่าตัง้แต ่0.90-1.00 แสดงวา่ โมเดลมคีวาม

สอดคล้อง 

4. ค่า Standardized RMR, RMSEA มคี่าต่ ากว่า 0.05 

5. ค่า CN สูงกว่าหรือเท่ากับ 200 ของกลุม่ตัวอย่าง 

6. ค่า Largest Standardized Residual มคี่า -2 ถึง 2 

  

 6. กำรก ำหนดคะแนนเกณฑ์กำรแปลควำมหมำยค่ำเฉลี่ย 

                6.1 การวิเคราะหค์่าเฉลี่ยและคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อศกึษาระดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารเวลาอย่างมปีระสิทธิภาพของผู้บริหาร

สถานศกึษา ผูว้ิจัยก าหนดค่าคะแนนที่ได้จากการตอบแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ (พวงรัตน ์ทวีรัตน์, 2540, หน้า 107-108) 

   ระดับความคิดเห็นมากที่สุด ให้ค่าคะแนน  5  คะแนน 

      ระดับความคิดเห็นมาก ให้ค่าคะแนน  4  คะแนน 

      ระดับความคิดเห็นปานกลาง ให้ค่าคะแนน  3  คะแนน 

      ระดับความคิดเห็นน้อย ให้ค่าคะแนน  2  คะแนน 

      ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด ให้ค่าคะแนน  1  คะแนน 

    การแปลผลค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา เกี่ยวกับ

ปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศกึษา ผูว้ิจัยได้

ก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (พวงรัตน ์ทวีรัตน์, 2540, หน้า 107-

108) 

   4.51-5.00 หมายถึง ปัจจัยส่งผลตอ่การบริหารเวลาอย่างมี

ประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศกึษา อยู่ในระดับมากที่สุด 

   3.51-4.50 หมายถึง ปัจจัยส่งผลตอ่การบริหารเวลาอย่างมี

ประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศกึษา อยู่ในระดับมาก  
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   2.51-3.50 หมายถึง ปัจจัยส่งผลตอ่การบริหารเวลาอย่างมี

ประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศกึษา อยู่ในระดับปานกลาง 

   1.51-2.50 หมายถึง ปัจจัยส่งผลตอ่การบริหารเวลาอย่างมปีระสิทธิภาพ

ของผู้บริหารสถานศกึษา อยู่ในระดับน้อย 

   1.00-1.50 หมายถึง ปัจจัยส่งผลตอ่การบริหารเวลาอย่างมปีระสิทธิภาพ

ของผู้บริหารสถานศกึษา อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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การด าเนินการวิจัยสามารถสรุประยะได้ดังภาพประกอบ 14 และสามารถสรุปแผน

ของการด าเนินการวิจัย ดังตาราง 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 14 สรุประยะในการด าเนนิการวิจัย 

ศึกษาวิเคราะห์ทฤษฎี

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

ร่างกรอบแนวคดิในการวิจัย 

- สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ      

จ านวน 7 คน 

- สังเคราะห์ผลการสัมภาษณ์  

โดยการวิเคราะห์เชิงเนือ้หา  

- การศึกษาโรงเรียนดีเด่น     

จ านวน 3 โรงเรียน 

- กรอบแนวคิดในการวิจัย/ 

โมเดลสมมติฐานเชิงเส้น

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบรหิาร

เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ

ของผู้บริหารสถานศกึษา 

 

- สรา้งเคร่ืองมือในการวิจัย 

- ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ/ทดลองใช้ 

 

เก็บรวบรวมข้อมูล จากผู้บริหารสถานศึกษา 

จ านวน 505 คน 

น าข้อมูลที่ไดว้ิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม LISREL 

ซึ่งใชเ้กณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่างโมเดล ดงันี ้

- ค่าไคสแควร์ (𝜒2) ที่ไม่มีนัยส าคัญหรือ               

  ค่า P-value สูงกวา่ 0.05 

- ค่าสัดส่วน 𝜒2/df  มีค่าไมค่วรเกิน 2.00 

- ค่า GFI, AGFI, CFI มีค่าตัง้แต่ 0.90-1.00 

- ค่า Standardized RMR, RMSEA มีค่าต่ ากว่า 0.05 

- ค่า CN สูงกวา่หรือเท่ากบั 200 ของกลุ่มตัวอย่าง 

- ค่า Largest Standardized Residual มีค่า -2 ถึง 2 

 

 

 

 

สรุปผลและน าเสนอ 

 

โมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

การบรหิารเวลาอย่างมี

ประสิทธิภาพของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

 

ระยะที่ 1 

การก าหนดกรอบ

แนวคิดการวิจัย 

ระยะที่ 2 

การตรวจสอบ

สมมติฐานการวิจัย 

 

ระยะกำรด ำเนินกำร กำรด ำเนินกำร ผลท่ีได้ 
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ตาราง  19  แผนการด าเนินการวิจัย  
 

ระยะของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ผู้ให้ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
ระยะเวลา 

ที่ด าเนินการ 
ผลที่ได้รับ 

ระยะที่  1  การก าหนด

กรอบแนวคิดการวิจัย 

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

กรอบแนวคิดการวิจัย 

1. วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที ่

เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบรหิารเวลา

อย่างมีประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศึกษา 

2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบรหิารเวลาอย่างมี

ประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศึกษา 

1. เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิ   

จ านวน 7 คน 

3. โรงเรียนดีเด่น 3 โรงเรียน 

 

1. วิเคราะห์        

เชิงเนือ้หา 

2. วิเคราะห์         

เชิงเนือ้หา 

 

1. ช่วงเดือน  

ม.ค. 2559-ม.ีค. 

2561 

2. ช่วงเดือน  

เม.ย. 2561 - 

มี.ค. 2562 

ไดก้รอบแนวคิดการ

วิจัย 

ระยะที่  2   

การตรวจสอบสมมติฐาน

การวิจัย 

ตามกรอบแนวคิดการวิจัย

กับข้อมูลเชิงประจักษ ์

1. เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้

แบบสอบถามที่พัฒนาขึน้ เพื่อน าข้อมูลที่ไดไ้ป

วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม

และค่าความเชื่อมั่น 

2. การวิเคราะห์ข้อมลู 

3. เขียนรายงานการวิจัย 

ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 

505 คน  

วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้

โปรแกรม LISREL หาค่า 

ดังนี ้

- ค่าไคสแควร์ (𝜒2) 

- ค่า P-value 

- ค่าสัดส่วน 𝜒2/df   

- ค่า GFI, AGFI, CFI 

- ค่า Standardized 

RMR, RMSEA 

- ค่า CN 

- ค่า Largest 

Standardized Residual 

1. ช่วงเดือน เม.ย.-

ก.ย. 2562 

2. ช่วงเดือน ต.ค. – 

ธ.ค. 2562 

3. ช่วงเดือน ก.พ.

2563 

ไดรู้ปแบบ

ความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุของปัจจัยที่

ส่งผลต่อการบรหิาร

เวลาอย่างมี

ประสิทธิภาพของ

ผู้บริหารสถานศึกษา 
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