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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อพัฒนารูปแบบและตรวจสอบความสอดคล้อง

ของรูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของปัจจัยที่สง่ผลต่อคุณภาพชวีิตการท างาน

ของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การ

ด าเนนิการวิจัยแบ่งออกเป็นสองระยะ คอื ระยะแรกเป็นการพัฒนารูปแบบ โดยการศกึษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ระยะที่สองเป็นการตรวจสอบ

ความสอดคล้องของรูปแบบ ด าเนนิการโดยเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างครูใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2561 

จ านวน 497 รูป/คน ด้วยแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีความ

เที่ยงตรง ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.22 ถึง 0.89 และมีค่าความ

เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.99 โดยวิเคราะหข์้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อหา

ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และวิเคราะหค์วามสัมพันธ์โครงสรา้ง

เชงิเส้น 
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 ผลการวิจัย พบว่า 

 1. รูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการ

ท างานของครูโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา ประกอบด้วย 5 ปัจจัย คือ 

บรรยากาศองค์การ วัฒนธรรมองค์การ ความพึงพอใจในงาน ความผูกพันต่อองค์การ และ

คุณภาพชีวติในการท างาน 

 2. รูปแบบทีพ่ัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมี  

ค่า Chi-square = 188.37, df = 161, p-value = 0.06, χ2/df = 0.09, RMSEA = 0.01,  

GFI = 0.97, AGFI = 0.94 โดยบรรยากาศองค์การ วัฒนธรรมองค์การ ความพึงพอใจ 

ในงาน ความผูกพันต่อองค์การ สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของคุณภาพชวีิตใน

การท างาน ได้รอ้ยละ 99.00 โดยบรรยากาศองค์การมีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพชีวติ 

การท างานของครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีอทิธิพลทางตรงตอ่ความ 

พึงพอใจในงานอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 วัฒนธรรมองค์การมอีิทธิพลทางตรง

ต่อความพึงพอใจในงาน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และความพึงพอใจในงานมี

อิทธิพลทางตรงต่อความผูกพันต่อองค์การอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

ค าส าคัญ:  รูปแบบ, ความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้น, คุณภาพชีวติการท างานของครู,  

     โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this research was to develop a model and to verify the 

consistency of the linear structural relationship model of factors that affect the quality 

of work life of teachers in Phrapariyattidhamma school, general education department 

in the northeastern region. The research is divided into 2 phases: the first phase is the 

development of model by studying documents and related researchs, interviewing 

experts. The second is to check the consistency of the data collection from the sample 

group of teachers, altogether 497 persons in phrapariyatidhamma School, Department 

of General Education in the Northeast region, academic year 2018. The data were 

collected by using 5 likert scale questionnaire with accuracy between 0.80 to 1.00 

discrimination value between 0.22 – 0.89 and reliability value was equal to 0.99. by 

analyzing data using statistical package program to find the frequency, percentage, 

mean, standard deviation, Pearson's product moment correlation coefficient and 

analyze linear structural relationships.  
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 The findings were as follows: 

 1. The linear structural relationship model of factors affecting the quality of 

work life of teachers in phrapariyattidhamma school, general education department In 

the Northeast, it consists of 5 factors, namely; the organizational climate Organization 

culture Job satisfaction Organizational commitment and quality of work life.  

 2. The developed model is consistent to empirical data by Chi-square = 

188.37, df = 161, p-value = 0.06, χ2/df = 0.09, RMSEA = 0.01, GFI = 0.97, AGFI = 

0.94. with organizational climate, organizational culture, job satisfaction, organizational 

commitment could explain the variance of quality of work life by 99.00%. The 

organizational climate direct influence on the quality of work life statistically significant 

at level of .01. and it had direct influence on in the job satisfaction statistically 

significant at level of .05. The organizational culture had direct influence on job 

satisfaction statistically significant at level of .01. and Job satisfaction had direct 

influence on the organizational commitment statistically significant at level of .01. 

 

Keywords:  Model, Linear Structure Relations, Quality of Work Life of Teachers, 

        Phrapariyattidhamma School, General Education Department. 
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