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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของครู

โรงเรยีนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

......................................................................... 

 

ประกอบการวิจัยเรื่อง “รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่สง่ผลต่อ

คุณภาพชีวติการท างานของครูโรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื” 

 

ผูว้ิจัย พระมหาทิพย์ โอษฐงาม 

 นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา บัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์  ประธานกรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง กรรมการ 

 ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า   กรรมการ 
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ช่ือผู้ถูกสัมภาษณ์ ....................................................................................................... 

วุฒิการศึกษา           

ต าแหน่ง .................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ........................................................................................................... 

ท าการสัมภาษณ์วันที่ .................... เดอืน ...................................... พ.ศ. 2561 

 

ค าช้ีแจง 

 1. การสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิปัจจัยที่สง่ผลต่อคุณภาพ

ชีวติการท างานของครูในโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศึกษา 

 2. รูปแบบการสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งมโีครงสร้าง โดยผู้วิจัยจะระบุกรอบเนือ้หาที่

จะสัมภาษณ์ ซึ่งจะเรียนให้ผูท้รงคุณวุฒิทราบล่วงหน้าประมาณ 1 สัปดาห์ และ 

ขอนัดหมายวันและเวลาที่จะท าการสัมภาษณ์ 

 3. การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยผูว้ิจัยจะขออนุญาตใน 

การจดบันทึกการสัมภาษณ์ และบันทึกเทป 

 4. ผูว้ิจัยจะทบทวนประเด็นส าคัญที่ได้จากการสัมภาษณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบ 

 5. ผูว้ิจัยจะสรุปผลการสัมภาษณ์แต่ละครั้งในวันที่ท าการสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของครู

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เพื่อน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาก าหนดตัวแปรเพิ่มเติมในกรอบแนวคิดการวิจัย 

ที่ได้จากการวิเคราะหเ์อกสาร 

................................................................. 

1. ปัจจัยที่สง่ผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของครูในโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญ

ศกึษา ควรมปีัจจัยใดบ้าง ? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. คุณภาพชีวติการท างานของครูในโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา ควรมี

องค์ประกอบอะไรบ้าง ? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3. บรรยากาศองค์การส่งผลต่อคุณภาพชวีิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษาหรอืไม่ และบรรยากาศองค์การโรงเรียนพระปริยัตธิรรมสามัญศกึษา 

ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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4. วัฒนธรรมองค์การส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัตธิรรม

แผนกสามัญศึกษาหรอืไม่ และวัฒนธรรมองค์การโรงเรียนพระปริยัติธรรมสามัญศึกษา 

ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

5. ความพึงพอใจในงานส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามญัศึกษาหรอืไม่ และความพึงพอใจในงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมสามัญ

ศกึษา ควรมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง ? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

6. ความผูกพันต่อองค์การส่งผลต่อคุณภาพชวีิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศกึษาหรือไม่ และความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมสามญัศกึษา ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

7. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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