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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้นของปัจจัยที่สง่ผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน

ของครูโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบับนีม้ีเนื้อหาเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของ

ครูโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อน าข้อมูลที่รวบรวมได้ไป

พัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของปัจจัยที่สง่ผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน

ของครูโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จงึขอ

ความกรุณา 

จากท่านช่วยตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป็นจรงิ และส่งกลับคืนภายในระยะเวลา 2 

สัปดาห์ ตามที่ได้จ่าหน้าซองไว้แลว้ ผู้วิจัยรับรองว่าข้อมูลที่ได้รับจะน าเสนอเป็นภาพรวม

จะไม่น าเสนอเป็นรายบุคคล หรอืรายสถานศกึษา และจะไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งสิ้น  

แบบสอบถามฉบับนีม้ีขอ้ค าถามจ านวน 111 ข้อ แบ่งออกเป็น 6 ตอน ดังนี้ 

      ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

      ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชวีิตการท างานของครู 

      ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับบรรยากาศองค์การ 

      ตอนที่ 4 สอบถามเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ 

      ตอนที่ 5 สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในงาน 

      ตอนที่ 6 สอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การ 

 

 กรุณาท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับ “ระดับความคิดเห็น” ที่ตรงกับ

ความรูส้ึกของท่านเพียงข้อเดียว โดยมีเกณฑ์ในการเลือกตอบดังนี้ 

       5 หมายถึง ข้อความในรายการนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

       4 หมายถึง ขอ้ความในรายการนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านมาก 

       3 หมายถึง ข้อความในรายการนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านปานกลาง 

       2 หมายถึง ข้อความในรายการนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านน้อย 

       1 หมายถึง ข้อความในรายการนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านน้อยที่สุด 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมายลงในช่องวา่ง  หนา้ข้อความตามความเป็นจริง 

1. เพศ   หญิง   ชาย 

2. สถานภาพ  บรรพชิต  คฤหัสถ ์

 

ตาราง 34 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของคร ู

 

ข้อ 

ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

 

ด้านค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

1 ท่านได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเพยีงพอกับค่าใชจ้่ายใน

สภาพเศรษฐกิจปัจจุบัน 

     

2 ท่านได้รับค่าตอบแทนท่ียุตธิรรม เม่ือเปรียบเทียบกับ

ค่าตอบแทนขององคก์ารอื่นท่ีมีลักษณะคล้ายกัน 

     

3 ค่าตอบแทนท่ีได้รับเหมาะสมกับปริมาณงานในความ

รับผิดชอบ 

     

4 โรงเรียนให้สวัสดิการด้านอ่ืน ๆ เชน่ ค่ารักษาพยาบาลเมื่อ

เจ็บป่วย หรือรางวัลพเิศษเมื่อท างานสร้างช่ือเสียงให้แก่

โรงเรียน เป็นต้น 

     

 โอกาสได้รับการพัฒนาและใช้ความสามารถของตนเอง  

5 ท่านได้รับการสง่เสริมให้มีการพัฒนาความรู ้ทักษะ 

ความสามารถในการปฏบัิตงิาน 

     

6 ท่านได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้ได้รับการฝึกอบรม

หรือศกึษาดูงานอยา่งสม่ าเสมอ 

     

7 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ท่านได้ศึกษาต่อในสาขาที่เกี่ยวข้องกับ

งานของท่าน 

     

8 ท่านสามารถก าหนดเป้าหมายและวิธีท างานด้วยตนเองได้      

9 โรงเรียนให้โอกาสท่านไดแ้สดงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ใน

การท างาน 

     

 สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย  

10 สถานท่ีปฏบัิตงิานของท่านมีแสงสวา่ง อุณหภูม ิเหมาะกับ

การปฏบัิตงิาน 

     

11 สภาพแวดล้อมของโรงเรยีนเอื้ออ านวยต่อสุขภาพอนามัยท่ีดี      
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ตาราง 34 ต่อ 

 

ข้อ 

ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

 

สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

12 บรรยากาศโดยรวมในสถานท่ีท างานของท่านท าให้

ปฏบัิตงิานได้อย่างมคีวามสุข 

     

13 โรงเรียนมวีัสดุ อุปกรณ ์เคร่ืองมอืท่ีอ านวยความสะดวก

ส าหรับการปฏบัิตงิานอย่างเพยีงพอ 

     

14 อาคารสถานท่ีท างานของโรงเรียนมคีวามมั่นคง แข็งแรง 

ปลอดภัยตอ่ผู้ปฏบัิตงิาน 

     

 ความก้าวหน้าและความม่ันคงในการท างาน  

15 การท างานอยู่กับโรงเรียนแหง่นี้ท่านมโีอกาสกา้วหนา้ใน

ต าแหนง่หนา้ที่การงานท่ีสูงขึ้น 

     

16 โรงเรียนมกีารสง่เสริมและให้โอกาสท่านมีความกา้วหนา้ใน

ต าแหนง่หนา้ที่ 

     

17 โรงเรียนท่ีท างานอยู่สร้างความมั่นคงในอาชพีการงานของ

ท่าน 

     

18 ท่านม่ันใจวา่ต าแหนง่ท่ีท่านปฏบัิตหินา้ที่อยู่จะไมถู่กเลกิจา้ง      

19 ตราบใดที่ท่านยังสามารถท างานให้กับโรงเรียนและมผีลงาน

ตามเกณฑ์มาตรฐานท่านจะไมถู่กสั่งให้ออกจากงาน 

     

 ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชวีิตส่วนตัว  

20 ปริมาณงานที่ท่านรับผิดชอบมคีวามเหมาะสม      

21 ชวีติการท างานและชวีติสว่นตัวของท่านมคีวามลงตัว หรอืมี

ความสมดุล 

     

22 ชวีติการท างานของท่านไมก่่อให้เกิดปัญหาต่อการด าเนนิ

ชวีติสว่นตัว 

     

23 ท่านมคีวามพงึพอใจในความเหมาะสมของเวลาท างานและ

เวลาพักผ่อน 

     

24 ท่านมชีว่งเวลาเพื่อคลายเครยีดจากภาระหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ

อย่างเหมาะสม 
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ตาราง 34 ต่อ 

 

ข้อ 

ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

 

ด้านการมสี่วนรว่มในการท างานและความสัมพนัธท์ี่ดี

กับบุคคลอืน่ มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

25 ท่านได้รับความไวว้างใจจากผู้บริหารและเพื่อนครูในการ

ปฏบัิตงิาน 

     

26 ท่านได้แสดงความคิดเห็น และมสี่วนร่วมในการวางแผน 

การด าเนนิงานภายในโรงเรียนอยา่งเต็มท่ี 

     

27 ท่านรู้สกึได้ถงึการมีสัมพันธภาพท่ีด ีและเป็นมติรจาก

ผู้บริหารและเพื่อนร่วมงาน 

     

28 การปฏบัิตงิานของท่านได้รับการยอมรับจากผู้บริหารและ

เพื่อนครูเป็นอยา่งดี 

     

 

ตาราง 35 ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับบรรยากาศองค์การ 

 

ข้อ 

ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

 

ด้านโครงสรา้งขององค์การ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

29 โรงเรียนก าหนดโครงสร้างการบริหารท่ีแสดงขอบข่ายและ

หนา้ที่ไวอ้ย่างชัดเจน 

     

30 โรงเรียนก าหนดบทบาทและหน้าท่ีของครูไวอ้ย่างชัดเจน      

31 โรงเรียนก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนท่ีเอื้อ

ตอ่ความคลอ่งตัวในการปฏบัิตงิาน 

     

32 โรงเรียนก าหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของโรงเรียน และแจ้ง

ให้ครูทราบอยา่งชัดเจน 

     

33 มกีารตดิตอ่สื่อสารภายในโรงเรียนตามสายการบังคับบัญชา

อย่างเป็นระบบและรวดเร็ว 

     

 ด้านความอบอุ่นและการให้ความสนับสนุน      

34 ผู้บริหารและท่านมคีวามเป็นกันเอง เมื่อเกิดปัญหาสามารถ

ขอค าปรึกษาท้ังจากผู้บริหารและครูดว้ยกันได ้

     

35 ท่านได้รับความร่วมมอืในการท างานเป็นอยา่งดีจากเพื่อน

ร่วมงาน 
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ตาราง 35 ต่อ 

 

ข้อ 

ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

 

ด้านความอบอุ่นและการให้ความสนับสนุน มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

36 ครูในโรงเรียนของท่านปฏบัิตงิานโดยไม่มีการแบ่งพรรคแบ่ง

พวก 

     

37 ผู้บริหารและครูมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปรึกษาหารอื 

เคารพ และยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

     

38 ผู้บริหารชว่ยเหลอื สนับสนุน และส่งเสริมครูในการ

ปฏบัิตงิาน เช่น อ านวยความสะดวกด้านวัสดุ อุปกรณ ์และ

เครื่องใชต้า่ง ๆ ในโรงเรียนอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

     

 ด้านความรับผิดชอบในงานทีไ่ด้รับมอบหมาย  

39 ท่านได้รับความไวว้างใจในการปฏบัิตงิานจากผู้บริหารและ

เพื่อนครูเสมอ 

     

40 ท่านสามารถตัดสนิใจเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานภายใน

ขอบข่ายงานท่ีได้รับมอบหมาย 

     

41 ท่านเอาใจใส่และปฏบัิตงิานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเต็ม

ความสามารถตลอดจนท างานเสร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด

ไว้ 

     

42 เมื่อท่านได้รับข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวทางการปฏบัิตงิานใหม่ 

ๆ ท่ีดจีากผู้บริหารและครู ท่านมักจะปฏบัิตติามเสมอ 

     

43 โรงเรียนให้อสิระในการตัดสินใจในการปฏบัิตงิาน      

 ด้านการให้รางวลั  

44 โรงเรียนมรีะบบพจิารณาเลื่อนต าแหนง่โดยยึดตามความรู้

ความสามารถอยา่งเหมาะสม 

     

45 ผู้บริหารยกย่อง ชมเชยและให้รางวัลครูท่ีมีผลงานดีเด่นเป็น

ท่ีประจักษ์ 

     

46 ผู้บริหารให้ขวัญ ก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูทุกคน

อย่างยุตธิรรมและเสมอภาคกัน 

     

47 ผู้บริหารประเมินผลการปฏบัิตงิานของครูอย่างยุตธิรรม      

48 ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมเพื่อ

พัฒนาความรู้ความสามารถตามความถนัดและความสนใจ 
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ตาราง 35 ต่อ 

 

ข้อ 

ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

 

ด้านมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

49 โรงเรียนของท่านมีการก าหนดแนวทางปฏิบัตงิานไว้อย่าง

ชัดเจน 

     

50 ผู้บริหารก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการปฏบัิตงิานเพื่อ

กระตุน้ให้ครูมคีวามกระตอืรือร้นและพัฒนางาน 

     

51 ครูในโรงเรียนเข้าใจและยอมรับในเกณฑ์มาตรฐานการ

ปฏบัิตงิานเป็นอยา่งดี 

     

52 ท่านมกีารปรับปรุงระบบการท างาน เพื่อให้การท างานมี

ประสิทธิภาพอย่างสม่ าเสมอ 

     

53 ท่านมคีวามภูมิใจในผลงานท่ีดขีึน้      

 

ตาราง 36 ตอนที่ 4 สอบถามเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ 

 

ข้อ 

ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

 

ด้านการมอบอ านาจ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

54 ผู้บริหารได้ก าหนดกรอบการท างาน และจัดวางครูให้

ปฏบัิตงิานเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และความ

ถนัด 

     

55 โรงเรียนมกีารกระจายอ านาจให้ครูได้มีสว่นร่วมในการ

บริหารงาน 

     

56 ท่านมคีวามพงึพอใจและเต็มใจรับผิดชอบงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

     

57 ท่านมอีสิระเต็มท่ีในการด าเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน 

และพัฒนานักเรียน 

     

58 โรงเรียนให้โอกาสท่านไดใ้ชค้วามรู้ ความสามารถ และ

ทักษะในการปฏบัิตงิานอย่างเต็มท่ี 
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ตาราง 36 ต่อ 

 

ข้อ 

 

ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

 

ด้านการมสี่วนรว่มในการตัดสินใจ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

59 ผู้บริหารตัดสนิใจในเร่ืองตา่ง ๆ โดยมกีระบวนการใชเ้หตุผล

ในการพิจารณาวเิคราะห์และการสร้างทางเลือกหลายทาง 

     

60 ผู้บริหารตัดสนิใจปฏบัิตงิานตา่ง ๆ โดยค านงึถึงความเป็นไป

ได้ในการปฏบัิตมิากที่สุด 

     

61 ท่านมสี่วนร่วมในการตัดสนิใจเกี่ยวกับในการปฏบัิตงิาน

อย่างเหมาะสม 

     

62 ท่านใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญและการตัดสนิใจอย่าง

รอบคอบในเร่ืองตา่ง ๆ โดยมีเป้าหมายท่ีประสิทธิภาพของ

โรงเรียน 

     

63 ท่านยอมรับในผลกระทบท่ีเกิดจากการร่วมตัดสินใจ      

 ด้านความไวว้างใจ  

64 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ท่านได้เลอืกปฏบัิตงิานตามความรู้ 

ความสามารถ และความตอ้งการ 

     

65 ผู้บริหารและเพื่อนครูเชื่อม่ันในศักยภาพของท่านท่ีจะ

ปฏบัิตงิานให้บรรลุตามเป้าหมายได้ 

     

66 เพื่อนครมูกีารสื่อสารแบบเปิดเผยและมีความรู้สกึท่ีดตีอ่กัน 

ท าให้เกิดบรรยากาศการปฏบัิตงิานท่ีมีความไวเ้นื้อเชื่อใจกัน 

     

67 ครูส่วนใหญ่ในโรงเรียนยอมรับซึ่งกันและกัน และมีส่วนร่วม

ในการปฏบัิตงิานให้บรรลุตามจดุประสงค์ของโรงเรียน 

     

 ด้านความมีคุณภาพของงาน  

68 ผู้บริหารและครูร่วมมอืกันพัฒนาการปฏบัิตงิานตา่ง ๆ เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศกึษา 

     

69 โรงเรียนต้ังความคาดหวังในมาตรฐานและคุณภาพการ

ปฏบัิตงิานของครู 

     

70 ท่านสามารถปฏบัิตงิานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้      

71 โรงเรียนมกีารสร้างแรงจูงใจและบรรยากาศท่ีดใีนการ

ปฏบัิตงิานให้มีประสิทธิภาพ 
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ตาราง 36 ต่อ 

 

ข้อ 

 

ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

 

ด้านการยอมรับจากเพื่อนรว่มงาน 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

72 ผู้บริหารเห็นคุณค่าในความรู้ความสามารถของครูทุกคน      

73 ผู้บริหารให้ความส าคัญและยอมรับในความคิดเห็นของคร ู      

74 ท่านได้รับการยกย่อง ชมเชยในผลงานความส าเร็จจาก

เพื่อนร่วมงาน 

     

75 บุคคลภายนอกให้การสนับสนุนชว่ยเหลอืการด าเนินงาน

ของโรงเรียน 

     

 ด้านความเอื้ออาทร  

76 ผู้บริหารให้การดูแลเอาใจใสใ่นความเป็นอยูข่องครูท้ังดา้น

การงานและสว่นตัว 

     

77 ผู้บริหารให้การสนับสนุนความก้าวหนา้ทางอาชพีของคร ู      

78 ผู้บริหารจัดสวัสดกิารและประโยชนเ์กือ้กูลให้กับครูอย่าง

เป็นธรรม 

     

79 เพื่อนครใูห้ความช่วยเหลอืเกือ้กูลกันท้ังในดา้นการงานและ

ส่วนตัว 

     

 

ตาราง 37 ตอนที่ 5 สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในงาน 

 

ข้อ 

ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

 

ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

80 งานท่ีท่านรับผิดชอบมคีวามเหมาะสมกับความรู้

ความสามารถ และความถนัด 

     

81 ลักษณะงานท่ีท่านท าเป็นงานท่ีใชค้วามคิดสร้างสรรค์  

มคีวามท้าทาย และกระตุน้ให้อยากปฏบัิตงิาน 

     

82 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ท่านมสี่วนร่วมในการวางแผน การ

ปฏบัิต ิและรับผลจากงานท่ีปฏบัิตงิานนัน้ 

     

83 ลักษณะงานท่ีท่านปฏบัิตเิป็นงานท่ีน่าภาคภูมิใจ      
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ตาราง 37ต่อ 

 

ข้อ 

ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

 

ด้านการบังคับบัญชา 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

84 ผู้บริหารมกีารก ากับ ติดตาม นเิทศงานท่ีมอบหมายให้อยา่ง

ตอ่เนื่อง 

     

85 ผู้บริหารมกีารประเมินผลการปฏบัิตงิานของครูอย่างเป็น

ธรรม 

     

86 ผู้บริหารมกีารกระตุ้นให้ท่านท างานให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

     

87 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ชว่ยเหลอืท่านในการปฏบัิตงิานอย่าง

สม่ าเสมอ 

     

88 ผู้บริหารมอบอ านาจการตัดสนิใจ และให้ท่านมีสว่นร่วมใน

การแก้ไขปัญหา 

     

 ด้านสภาพแวดล้อมในการปฏบิัตงิาน  

89 อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มเหมาะสม สะดวกต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

     

90 วัสดุ อุปกรณ ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมอีย่าง

เพยีงพอ 

     

91 สื่อท่ีใชใ้นการปฏบัิตกิารสอนเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ      

92 โรงเรียนมแีหลง่ค้นคว้า แหล่งเรียนรู้เพยีงพอท าให้ในการ

ปฏบัิตงิานด าเนนิไปดว้ยความมีประสิทธิภาพ 

     

 ด้านความต้องการได้รับการนบัถือและยกย่อง      

93 ท่านมีความพึงพอใจต่อเกียรติ ศักดิ์ศรีในหน้าที่การงานท่ีปฏิบัติ      

94 ท่านไดร้ับการยอมรับนับถอื ยกย่อง ชมเชยจากเพื่อนรว่มงาน      

95 ท่านได้รับการยอมรับ ยกยอ่ง ชมเชยจากผู้บังคับบัญชา      

96 ผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานยอมรับในความสามารถ และยก

ยอ่ง ชื่นชม ยินดีในผลงานของท่าน 

     

97 ผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานให้เกียรตซิึ่งกันและกัน โดย

ค านึงถึงศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
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ตาราง 38 ตอนที่ 6 สอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การ 

 

ข้อ 

ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

 

ด้านการยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

98 ท่านเชื่อม่ันวา่โรงเรียนได้รับการยอมรับจากสังคมและจาก

องคก์รอ่ืน 

     

99 ท่านเชื่อม่ันวา่เป้าหมายของครูและโรงเรียนเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 

     

100 ท่านเชื่อม่ันวา่แนวทางการปฏบัิตงิานของโรงเรียนในปัจจุบัน

สามารถท าให้ส าเร็จตามเป้าหมายได ้

     

101 ท่านยินดีที่จะปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนอย่างเครง่ครัด      

102 ท่านมคีวามรู้สกึภาคภูมใิจที่เป็นสว่นหนึ่งของโรงเรียน      

 ด้านความพยายามทุ่มเทและเต็มใจในการปฏบิัตงิาน

เพื่อองค์การ 

 

103 ท่านมคีวามมุ่งมั่นอยา่งแรงกลา้ท่ีจะท าให้งานของโรงเรียน

ประสบความส าเร็จ 

     

104 ท่านยนิดท่ีีจะสละประโยชนส์่วนตัวเพื่อให้งานของโรงเรียน

เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

     

105 ท่านเต็มใจที่จะท างานแม้ว่างานท่ีได้รับมอบหมายน้ันจะอยู่

นอกเหนอืความรับผิดชอบ 

     

106 ท่านเต็มใจที่จะท างานล่วงเวลาให้กับโรงเรียน แม้

ค่าตอบแทนท่ีได้รับจะไมคุ่้มคา่เหนื่อย 

     

107 ท่านปรับปรุงงานท่ีได้รับผิดชอบให้ดีขึ้นเมื่อเห็นจุดบกพร่อง

ในงานท่ีท า 

     

 ด้านความต้องการเป็นสมาชกิขององค์การ      

108 ท่านเชื่อว่ายิ่งท างานให้กับโรงเรียนแหง่นี้นานเท่าใดกย็ิ่งรู้สกึ

อยากท างานใหก้ับโรงเรียนต่อไปเร่ือยๆ 

     

109 ท่านพอใจที่จะใชช้วีติในการท างานท่ีโรงเรียนแหง่นี้โดยไม่

คิดจะลาออก 
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ตาราง 38 ตอนที่ 6 สอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การ 

 

ข้อ 

ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

 

ด้านการยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

110 แมว้า่จะมีท่ีท างานใหมท่ี่ให้ผลตอบแทนมากกว่าท่ีเดิม ทา่น

ก็ไมค่ิดจะลาออกหรือยา้ยโรงเรียน 

     

111 แมจ้ะมกีารเปลีย่นวธีิการปฏบัิตงิานบ่อยคร้ัง ท่านก็ยังพอใจ

ท่ีจะท างานท่ีโรงเรียนแหง่นี้ 
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