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ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อค าถามรายด้านและโดยรวม 

 

ตาราง 46 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านคุณภาพชีวติการท างานของครู 

ปัจจัย 
X  

S.D. SKEW KUR ระดับ 

1. คุณภาพชีวิตการท างานของครู 3.57 .63 0.32 -0.54 ปานกลาง 

   1.1 ด้านค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 3.13 .49 0.23 -0.67 ปานกลาง 

   1.2 ด้านโอกาสได้รับการพัฒนาและใช้

ความสามารถของตนเอง 

 

3.64 

 

.71 

 

-0.00 

 

-0.22 

 

ปานกลาง 

   1.3 ดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 3.84  .66 -0.11 -0.34  ปานกลาง 

   1.4 ดา้นความกา้วหน้าและความม่ันคงในการท างาน 3.35  .90 -0.22 -0.31  ปานกลาง 

   1.5 ด้านความสมดุลระหว่างชวีติการท างานกับ

ชวีติสว่นตัว 

 

3.63 

 

.71 

 

-0.00 

 

-0.12 

 

ปานกลาง 

   1.6 ด้านการมีสว่นร่วมในการท างานและ

ความสัมพันธ์ท่ีดกีับบุคคลอื่น 

 

3.86 

 

.66 

 

-0.00 

 

-0.49 

 

ปานกลาง 

 

 ผลการวิเคราะหป์ัจจัยด้านคุณภาพชีวติการท างานของครูในภาพรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง เมื่อพจิารณารายด้านพบว่าด้านการมีสว่นร่วมในการท างานและความสัมพันธ์ที่

ดีกับบุคคลอื่นมีคา่เฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและ

ปลอดภัย โอกาสได้รับการพัฒนาและใช้ความสามารถของตนเอง ความสมดุลระหว่างชีวิต

การท างานกับชีวติส่วนตัว ความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน และค่าตอบแทนที่

เหมาะสมและเป็นธรรม ตามล าดับ 

 

ตาราง 47 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านบรรยากาศองค์การ 

ปัจจัย 
X  

S.D. SKEW KUR ระดับ 

2. บรรยากาศองค์การ 3.79 .60 -0.06 -0.56 ปานกลาง 

   2.1 ด้านโครงสร้างขององคก์าร 3.87 .67 -0.17 -0.45 ปานกลาง 

   2.2 ด้านความอบอุน่และการให้ความสนับสนุน 3.87 .67 -0.19 -0.52 ปานกลาง 

   2.3 ด้านความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับหมาย 3.87 .60 -0.06 -0.24 ปานกลาง 

   2.4 ด้านการให้รางวัล 3.54 .86 -0.36 -0.09 ปานกลาง 

   2.5 ด้านมาตรฐานการปฏบัิตงิาน 3.80 .67 -0.08 -0.48 ปานกลาง 
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 ผลการวิเคราะหป์ัจจัยด้านบรรยากาศองค์การในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านโครงสร้างขององค์การ ความอบอุ่นและการให้ความ

สนับสนุน และความรับผดิชอบในงานที่ได้รับหมายมีคา่เฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ มาตรฐาน

การปฏิบัติงาน และการให้รางวัล ตามล าดับ 

 

ตาราง 48 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านวัฒนธรรมองคก์าร 

ปัจจัย 
X  

S.D. SKEW KUR ระดับ 

3. วัฒนธรรมองค์การ 3.84 .60 -0.04 -0.52 ปานกลาง 

   3.1 ด้านการมอบอ านาจ 3.89 .61 -0.00 -0.51 ปานกลาง 

   3.2 ด้านการมสี่วนร่วมในการตัดสนิใจ 3.83 .65 -0.08 -0.19 ปานกลาง 

   3.3 ด้านความไวว้างใจ 3.89 .66 -0.08 -0.72 ปานกลาง 

   3.4 ด้านความมีคุณภาพของงาน 3.89 .66 -0.08 -0.56 ปานกลาง 

   3.5 ด้านการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน 3.81 .75 -0.31 -0.04 ปานกลาง 

   3.6 ด้านความเอื้ออาทร 3.71 .75 -0.22 -0.34 ปานกลาง 

 

 ผลการวิเคราะหป์ัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์การในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง

เพื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการมอบอ านาจ ความไว้วางใจ และความมคีุณภาพ

ของงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ การยอมรับจาก

เพื่อนรว่มงาน และความเอื้ออาทรตามล าดับ 

 

ตาราง 49 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านความพึงพอใจในงาน 

ตัวแปร X  S.D. SKEW KUR ระดับ 

4. ความพงึพอใจในงาน 3.82 .61 -0.08 -0.57 ปานกลาง 

   4.1 ด้านลักษณะงานท่ีปฏบัิติ 3.86 .62 -0.13 -0.42 ปานกลาง 

   4.2 ด้านการบังคับบัญชา 3.76 .72 -0.28 0.00 ปานกลาง 

   4.3 ด้านการยอมรับนับถือจากบุคคลอ่ืน 3.77 .76 0.33 -0.08 ปานกลาง 

   4.4 ดา้นความต้องการไดร้ับการนับถอืและยกย่อง 3.90  .68 0.02 -0.75 ปานกลาง 
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 ผลการวิเคราะหป์ัจจัยด้านความพึงพอใจในงานในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านความตอ้งการได้รับการนับถือและยกย่องมคี่าเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมาคือด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ การยอมรับนับถือจากบุคคลอื่น และการ

บังคับบัญชา ตามล าดับ 

ตาราง 50 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านความผูกพันต่อองค์การ 

ปัจจัย 
X  

S.D. SKEW KUR ระดับ 

5. ความผูกพันต่อองคก์าร 3.99 .59 -0.21 -0.54 ปานกลาง 

   5.1 ด้านความทุ่มเทและเต็มใจปฏบัิตงิานเพื่อ

ประโยชนข์ององคก์าร 

 

4.10 

 

.61 

 

-0.31 

 

0.03 

 

มาก 

   5.2 ดา้นการยอมรับเป้าหมายและค่านยิมขององค์การ 3.95  .63 -0.02 -0.28 ปานกลาง 

   5.3 ดา้นความต้องการในการเป็นสมาชิกขององค์การ 3.91  .71 -0.25 -0.11 ปานกลาง 

 ผลการวิเคราะหป์ัจจัยด้านความผูกพันต่อองค์การในภาพรวมอยู่ในระดับปาน

กลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านความทุ่มเทและเต็มใจปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์

ขององค์การมีคา่เฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านการยอมรับเป้าหมายและค่านิยมของ

องค์การ และความต้องการในการเป็นสมาชิกขององค์การ ตามล าดับ 
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