
 

บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การวจิัยครั้งนีเ้ป็นการวจิัยโดยใช้ระเบียบวจิัยความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ (Causal 

Relationships) มีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิง

เส้นของปจัจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครโูรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงมกีารด าเนนิการวจิยั 2 ระยะ ดังนี ้

 1. การวจิัยระยะที่ 1 การพัฒนารปูแบบ ประกอบด้วย 

  1.1 การวเิคราะห์เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

  1.2 การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 2. การวจิัยระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ ประกอบด้วย 

  2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

  2.2 ตัวแปรที่ศกึษา 

  2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 

  2.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  2.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  2.6 การก าหนดคา่คะแนนและเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

 

1. กำรวิจัยระยะท่ี 1 กำรพัฒนำรูปแบบ  

 

 ในระยะนีผู้้วิจัยได้ด าเนนิการวเิคราะห์เอกสาร และงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และน าผลการศึกษามาก าหนดกรอบแนวคิดการวจิัย                

ซ่ึงมรีายละเอียด ดังนี ้  
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 1.1 กำรวิเครำะห์เอกสำรและงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  ท าการวเิคราะห์เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจยัที่ส่งผลต่อความ

ผูกพันของคร ูเพื่อก าหนดการพัฒนารปูแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัที่

ส่งผลต่อคณุภาพการท างานของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และน าขอ้มูลดังกล่าวมาก าหนดกรอบแนวคิดการวจิัยเบื้องต้น 

 1.2 กำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

  เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ประเด็นตัวแปรเกี่ยวกับ

ปัจจัยที่สง่ผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของคร ูผู้ทรงคณุวุฒิจ านวน 5 คน จ าแนก

ออกเป็น 4 กลุ่ม (ดังภาคผนวก) เลือกมาโดยการเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงมเีกณฑ์

การเลือก ดังนี ้

  1.2.1 อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการสอน

ทางการบริหารการศกึษาไม่น้อยกวา่ 5 ปี และมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก หรือ 

มีต าแหน่งทางวชิาการไม่ต่ ากวา่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์จ านวน 2 รูป/คน 

  1.2.2 ประธานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  

เป็นผู้ประสบการณท์างการบริหารไม่น้อยกวา่ 10 ปี มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากวา่ระดับ

ปริญญาโททางการศึกษา จ านวน 1 รูป 

  1.2.3 ผู้บริหารโรงเรยีน เปน็ผู้ที่มีประสบการณ์ทางการบริหารไม่น้อยกวา่ 

10 ปี มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากวา่ระดับปริญญาโททางการศึกษา จ านวน 1 รูป 

  1.2.4 ครู เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกวา่ 10 ปี มวีุฒิ

การศกึษา ไม่ต่ ากวา่ระดับปริญญาโททางการศกึษา จ านวน 1 รูป/คน (รายละเอียดตาม

ภาคผนวก หน้า 241) 

 

2. กำรวิจัยระยะท่ี 2 กำรตรวจควำมสอดคล้องของรูปแบบ  

 

 ในระยะนีจ้ะท าการตรวจสอบสมมติฐานการวจิัยตามกรอบแนวคิดการวจิัย      

ที่ได้ศกึษา โดยไดด้ าเนินการ ดังนี ้
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 2.1 ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

  2.1.1 ประชากร ได้แก่ ครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา     

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2560 จ านวนทั้งสิน้ 2,292 รูป/คน (กลุ่มการศึกษา

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, 2560, หน้า 16-27) 

  2.1.2 กลุ่มตัวอยา่ง ได้แก่ ครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2560 จ านวน 497 รูป/คน ได้มาโดยการใช้วิธีการ

สุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling) โดยมีวิธกีารสุ่ม ดังนี ้

   2.1.2.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอยา่ง เนื่องจากการวจิัยครัง้นีจ้ะต้อง        

วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรม LISREL for Windows ดังนัน้ขนาดของกลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ 

ไม่ควรน้อยกวา่ 100 คน นอกจากนีใ้นการวเิคราะห์ทางสังคมศาสตร์ จ านวนตัวอยา่ง 

ที่น ามาศึกษาควรมีประมาณ 20 คน ต่อตัวแปร 1 ตัว (นงลักษณ์ วริัชชัย, 2542, หน้า 54)        

ซ่ึงการวจิัยครั้งนีมี้ตัวแปรทั้งหมด 24 ตัว ดังนั้นขนาดของกลุ่มตัวอยา่งต้องมีไม่น้อยกวา่ 

480 คน ซ่ึงเป็นเกณฑ์ขัน้ต่ า ส าหรบัการวจิัยครั้งนีจ้ะใช้กลุ่มตัวอยา่งครู จ านวน 497 รูป/

คน  

   2.1.2.2 เลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวธิกีารสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-

stage Random Sampling) ซ่ึงมขีัน้ตอนการสุ่มตัวอยา่ง ดังนี ้

    1) ใช้จังหวัดเป็นหน่วยการสุ่ม สุ่มอยา่งง่ายด้วยวธิกีารจบัสลาก  

ใช้เกณฑร์้อยละ 50 ของจังหวดัที่อยูใ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ จากจ านวนทัง้หมด 20 

จังหวัด ไดก้ลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 10 จังหวัด ได้แก่ โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษาในจังหวดัร้อยเอ็ด จงัหวดับุรรีัมย ์จังหวัดสุรนิทร์ จังหวัดอุบลราชธาน ีจังหวัด

ศรีษะเกษ จังหวัดอุดรธาน ีจังหวัดหนองคาย จังหวดัมหาสารคาม จังหวดันครราชสีมา 

และจังหวัดกาฬสินธุ ์

    2) ใช้โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม สุ่มแบบแบ่งช้ันโดยใช้จงัหวดัเป็นช้ันใน

การสุ่ม แล้วจึงท าการสุ่มอยา่งง่ายด้วยวธิีการจับสลากโรงเรียนจากจังหวดัในขอ้ 1)  

ใช้เกณฑร์้อยละ 50 ได้โรงเรียนจ านวน 70 โรงเรียน 

    3) กลุ่มตัวอยา่งครจูากโรงเรียนที่สุ่มมาได้ตามขอ้ 2) ใช้วิธกีารสุ่ม

อยา่งง่าย ด้วยการจับสลากใช้เกณฑ์ร้อยละ 50 ไดก้ลุ่มตัวอยา่งครูรวมจ านวน 497 รูป/คน 

ดังตาราง 18 
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ตาราง 18 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่งคร ูจ าแนกตามที่ตั้งของจงัหวัด และโรงเรียน 

 

จังหวัด โรงเรียน 
ประชากรครู กลุ่มตัวอย่าง 

พระ ฆราวาส รวม พระ ฆราวาส รวม 

ร้อยเอ็ด 8 37 61 98 19 31 50 

บุรีรัมย์ 8 47 76 123 24 38 62 

สุรินทร ์ 4 21 31 52 11 16 27 

อุบลราชธานี 13 87 109 196 44 55 99 

ศรีษะเกษ 5 30 44 74 15 22 37 

อุดรธานี 10 51 72 123 26 36 62 

หนองคาย 6 41 56 97 21 28 49 

มหาสารคาม 5 19 40 59 10 20 30 

นครราชสีมา 6 40 59 99 20 30 50 

กาฬสินธุ์ 5 18 44 62 9 22 31 

10 70 391 592 983 199 298 497 

 

 2.2 ตัวแปรท่ีศกึษำ 
  ตัวแปรทีใ่ช้ในการศกึษา มีดังนี ้
  2.2.1 ตัวแปรสาเหตุ จ าแนกออกเปน็ 2 ลักษณะ คอื 
   2.2.1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Latent Variables) คอื ตัวแปร

แฝงที่ไม่ไดร้ับอิทธพิลจากตัวแปรใดในรูปแบบ ประกอบด้วยตัวแปรแฝง 2 ตัว คอื 

    1) บรรยากาศองคก์าร ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว คือ  

(1) โครงสร้างขององคก์าร (2) ความอบอุ่นและการให้ความสนับสนุน (3) ความรับผิดชอบ  

(4) การให้รางวลั และ (5) มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

     2) วัฒนธรรมองคก์าร ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได ้6 ตัว คือ  

(1) การมอบอ านาจ (2) การตดัสนิใจ (3) ความไวว้างใจ (4) ความมีคุณภาพ  

(5) การยอมรับ และ 6) ความเอือ้อาทร 

   2.2.1.2 ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Latent Variables) คอื ตัวแปร

แฝงที่ไดร้ับอิทธพิลจากตัวแปรอ่ืนๆ ในโมเดล ประกอบด้วยตัวแปรแฝง 2 ตัว ได้แก ่
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    1) ความพงึพอใจในงาน ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว คือ  

(1) ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ(2) การบังคับบัญชา (3) สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน และ  

(4) ความต้องการไดร้ับการนับถือและยกยอ่ง 

    2) ความผูกพันต่อองคก์าร ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว คือ 

(1) การยอมรับเป้าหมายและคา่นิยมขององคก์าร (2) ความทุ่มเทและเต็มใจปฏิบตัิงานเพื่อ

ประโยชน์ขององคก์าร และ (3) ความต้องการในการเปน็สมาชิกขององคก์าร 

  2.2.2 ตัวแปรผล ได้แก่ คุณภาพชีวิตในการท างาน ประกอบด้วยตัวแปร

สังเกตได ้6 ตัว คือ (1) คา่ตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม (2) โอกาสได้รบัการพัฒนา

และใช้ความสามารถของตนเอง (3) สภาพแวดล้อมทีถู่กสุขลักษณะและปลอดภัย  

(4) ความก้าวหน้าและความม่ันคงในการท างาน (5) ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างาน 

กับชีวิตส่วนตัว และ (6) การมีส่วนร่วมในการท างานและความสัมพันธ์ที่ดีกบับุคคลอ่ืน 

 2.3 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัยมี ดังนี ้
  2.3.1 แบบสัมภาษณ ์เป็นแบบสัมภาษณแ์บบกึ่งมโีครงสร้าง ผู้วิจัยสร้างขึ้น

เพื่อสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 รูป/คน ประกอบด้วยอาจารย์ในสถาบนัอุดมศกึษา  

ประธานกลุ่ม ผู้บริหารโรงเรียน และครู โดยสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพ

ชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศึกษา 
  2.3.2 แบบสอบถาม แบบสอบถามที่ใช้เก็บข้อมูลกับกลุม่ตัวอยา่งครู 

จ านวน 497 คน มีการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
   2.3.2.1 ลักษณะของแบบสอบถาม เปน็แบบสอบถามเกีย่วกับปัจจัยด้าน

ต่างๆ ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษา ประกอบด้วย 6 ตอน ดังนี ้
    ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของคร ูได้แก่ เพศ จ าแนกเป็น 

เพศชาย เพศหญิง และครูที่เป็นบรรพชิต และครูที่เปน็คฤหัสถ์ ซ่ึงมลีักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) 

    ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับคณุภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ มีข้อค าถามจ านวน 28 ขอ้ 

แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคา่ตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม มี 4 ขอ้ ด้านโอกาส

ได้รับการพัฒนาและใช้ความสามารถของตนเอง มี 5 ข้อ ด้านสภาพแวดล้อมทีถู่ก
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สุขลักษณะและปลอดภัย มี 5 ขอ้ ด้านความก้าวหน้าและความม่ันคงในการท างาน มี 5 

ขอ้ ด้านความสมดลุระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว มี 5 ขอ้ และการมีส่วนร่วมใน

การท างานและความสัมพันธ์ทีด่ีกบับุคคลอื่น มี 4 ขอ้ ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก  ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด 

    ตอนที่ 3 สอบถามเกีย่วกับบรรยากาศขององคก์ารในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา มีข้อค าถามจ านวน 25 ขอ้ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน

โครงสร้างขององคก์าร มี 5 ขอ้ ด้านความอบอุ่นและการให้ความสนบัสนนุ มี 5 ขอ้ ดา้น

ความรับผิดชอบชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ม ี5 ขอ้ ด้านการใหร้างวัล มี 5 ขอ้ และด้าน

มาตรฐานการปฏิบัตงิาน มี 5 ขอ้ ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มาก

ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สดุ 

    ตอนที่ 4 สอบถามเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคก์ารในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศกึษา มีข้อค าถามจ านวน 26 ขอ้ แบง่ออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการ

มอบอ านาจ มี 5 ขอ้ การการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มี 5 ขอ้ ความไวว้างใจ มี 4 ขอ้ 

ด้านความมีคุณภาพของงาน มี 4 ขอ้ ด้านการยอมรบัจากเพื่อนร่วมงาน มี 4 ขอ้ และด้าน

ความเอือ้อาทร มี 4 ขอ้ ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สดุ มาก 

ปานกลาง น้อย และน้อยที่สดุ 

    ตอนที่ 5 สอบถามเกีย่วกับความพงึพอใจในงานของครูโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา มีข้อค าถามจ านวน 18 ขอ้ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ไดแ้ก ่ด้าน

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ มี 4 ขอ้ ด้านการบังคับบัญชา มี 5 ขอ้ ด้านสภาพแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงาน มี 4 ขอ้ และด้านความต้องการได้รับการนับถือและยกยอ่ง มี 5 ขอ้ ซ่ึงเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สดุ 

    ตอนที่ 6 สอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อองคก์ารของครูในโรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา มีข้อค าถามจ านวน 14 ขอ้ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

ด้านการยอมรับเป้าหมายและคา่นิยมขององคก์าร มี 5 ขอ้ ด้านความทุ่มเทและเต็มใจ

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ขององคก์าร มี 5 ขอ้ และ ด้านความต้องการในการเป็นสมาชิก

ขององคก์าร มี 4 ขอ้ ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดับ คอื มากที่สดุ มาก  

ปานกลาง น้อย และน้อยที่สดุ  
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  2.3.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

   ผู้วิจัยได้สร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยมี

รายละเอียด ดังนี ้

   2.3.3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิัยทีเ่กี่ยวข้องกับปัจจัยที่สง่ผลต่อ

คุณภาพการท างานของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา 

   2.3.3.2 สร้างขอ้ค าถามของแตล่ะตัวแปรตามกรอบแนวคดิของการวจิัย 

และสอดคล้องกับนิยามศัพทเ์ชิงปฏิบัตกิาร 

   2.3.3.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์

ตรวจสอบแนะน าเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

   2.3.3.4 น าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 รูป/คน 

ประกอบด้วย อาจารยส์ถาบันอุดมศกึษาที่มีความเช่ียวชาญทางการบรหิารการศึกษา และ

การวัดประเมินผล จ านวน 2 รูป/คน ประธานกลุ่มโรงเรยีน จ านวน 1 รูป ผู้บริหารโรงเรียน 

จ านวน 1 รูป ครูจ านวน 1 รูป/คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content 

validity) หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามและวัตถุประสงคท์ีต่้องการจะวัด 

(Index of congruence: IOC) แล้วคดัเลือกขอ้ที่มีค่า IOC ตั้งแต ่0.50 ขึ้นไป จากนั้นผู้วิจัย

น ามาปรับปรุงแก้ไข 

   2.3.3.5 น าแบบสอบถามไปทดลองกับครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในจังหวัดนครพนมที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอยา่ง

จ านวน 30 คน จาก 3 โรงเรียนๆ ละ 10 คน แล้วน ามาวเิคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี ้

    1)  หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยหาคา่ความสัมพันธ์

ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-total correlation) และคดัเลือกเฉพาะขอ้

ค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป 

    2) หาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ และ

จ าแนกตามแบบสอบถามวัดปจัจัยเชิงสาเหต ุและแบบสอบถามวัดคุณภาพชีวิตการท างาน

ของครู โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) น าผลการวเิคราะห์มา

ประกอบการพจิารณา เพื่อจัดท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 

  น าผลการวเิคราะห์มาประกอบการพจิารณา เพื่อจัดท าแบบสอบถามฉบับ

สมบูรณ ์ซ่ึงพบว่าแบบสอบถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง คา่อ านาจจ าแนกและคา่ความ

เช่ือม่ัน ดังตาราง 19 
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ตาราง 19 คา่ดัชนีความสอดคล้อง คา่อ านาจจ าแนก และคา่ความเช่ือม่ันของ   

     แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถำม ค่ำดัชนีควำม

สอดคล้อง 

ค่ำอ ำนำจ

จ ำแนก 

ค่ำควำมเช่ือม่ัน 

1. ด้านคุณภาพชีวิตการท างานของครู .80 – 1.00 .22 - .86 .96 

2. ด้านบรรยากาศองคก์าร .80 – 1.00 .39 - .89 .97 

3. ด้านวัฒนธรรมองคก์าร .80 – 1.00 .23 - .89 .97 

4. ด้านความพึงพอใจในงาน .80 – 1.00 .34 - .84 .97 

5. ด้านความผูกพันต่อองคก์าร .80 – 1.00 .43 - .83 .96 

ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .99 

 

    4) วเิคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) โดย

วธิีการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) เนื่องจากได้ก าหนด

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตกับตัวแปรแฝงไวก้่อน นัน่คอื ตัวแปรสังเกตจะมีค่า

น้ าหนักองคป์ระกอบเฉพาะกบัตัวองคป์ระกอบเองเท่านัน้ ดงันั้น ในการตดัสนิจะเลือกด้าน

ที่มีน้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) ที่มีนัยส าคัญทางสถติิไว้ก่อน และพจิารณาข้อ

ค าถามที่มีค่าน้ าหนักองคป์ระกอบมากกวา่ 0.30 ซ่ึงถือวา่ใช้ได้ 

 2.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเกบ็รวบรวมขอ้มูลในครั้งนี ้ผู้วิจัยขอหนงัสือราชการเพื่อขอความร่วมมือ

ในการท าวจิัยจากบณัฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไปยังผู้บรหิารโรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่เปน็กลุ่มตัวอยา่งเพื่อขอ

อนุญาตในการตอบแบบสอบถาม 

  การเกบ็รวบรวมขอ้มูลด้วยแบบสัมภาษณจ์ากผู้ทรงคณุวุฒิ ผู้วิจัยได้

ด าเนินการสัมภาษณด์้วยตนเอง ท าการสรุปข้อมูลและได้ส่งให้ผู้ทรงคณุวุฒิตรวจสอบ

ความถูกต้องของขอ้มูล และไดน้ ามาปรับปรงุแก้ไขใหถ้กูต้องสมบูรณ์ ในกรณี

แบบสอบถาม ผู้วิจัยไดน้ าส่งและเก็บรวมรวมขอ้มูลด้วยตนเองในบางส่วน และบางส่วน

น าส่งใหโ้รงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอยา่งทางไปรษณีย์ ในกรณีที่ยังไมไ่ด้รับคนื ผู้วิจัยได้

ด าเนินการตดิตามด้วยการโทรศัพทส์อบถาม ส่งแบบสอบถามไปให้ใหม ่และติดตาม   
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ด้วยตนเอง ทัง้นีเ้พื่อใหไ้ด้ข้อมูลทีส่มบูรณ์ที่สุด ผู้วิจัยไดส้่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอยา่ง

จ านวน 497 ฉบับ ได้รบักลับคนืมาจ านวน 486 ฉบับ คดิเป็นร้อยละ 97.78 

 2.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  การวจิัยครั้งนี ้ผู้วิจัยวเิคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป  

เพื่อหาค่าสถิตติ่างๆ ดงันี ้

  2.5.1 สถติิบรรยาย 

   2.5.1.1 การแจกแจงความถี่และคา่ร้อยละ ใช้ส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูล

เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามที่เปน็กลุ่มตวัอยา่ง 

   2.5.1.2 การวเิคราะห์คา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้ส าหรับ

วเิคราะห์ระดับการรับรู้เกี่ยวกับปจัจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูที่น ามา

ศึกษา 

  2.5.2 สถติิอ้างอิง 

   2.5.2.1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) เพื่อวเิคราะห์ความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) โดยใช้วิธกีารวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยัน 

(Confirmatory factor analysis) ทั้งนีเ้พื่อศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ

ครูทุกปจัจัย 

   2.5.2.2 การวเิคราะห์คา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแ์บบเพยีร์สัน (Pearson’s 

product moment coefficient) และทดสอบความมีนัยส าคัญด้วยสถิตกิารทดสอบที (T test) 

เพื่อศึกษาความสัมพันธร์ะหว่างปัจจัยที่สง่ผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของคร ู

   2.5.2.3 การวเิคราะห์เสน้ทางอิทธพิล (Path analysis) แสดง

ความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ศกึษา ทดสอบความมีนัยส าคัญด้วยสถิติท ีเพื่อศึกษารูปแบบ

ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของปัจจัยที่สง่ผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของคร ู

    1) การทดสอบรูปแบบการวจิัยเปน็การตรวจสอบความสัมพันธ์

โครงสร้างเชิงเหตุผล โดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รูปทางสถติิ โดยมีข้ันตอน ดงันี ้  

     1.1) การก าหนดขอ้มูลจ าเพาะโมเดล (Specification of the model) 

ผู้วิจัยสนใจศึกษาวา่ตัวแปรสาเหตตุัวใดที่ส่งผลทางตรง และทางอ้อมต่อคุณภาพชีวิตการ

ท างานของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา โดยรูปแบบความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุ ประกอบด้วย ตัวแปรแฝง และตัวแปรสังเกตได้ โดยมีข้อตกลงเบื้องตน้ของรูปแบบ

วา่ความสัมพันธ์ของรูปแบบทั้งหมดเป็นความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง (Linear) เป็น
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ความสัมพันธ์เชิงบวก (Additive) และเป็นความสัมพนัธท์างเดียว (Recursive model) 

ระหว่างตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous variables) และตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous 

variables) (นงลักษณ์ วริัชชัย, 2542, หน้า 25) 

     1.2) การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของรูปแบบ (Identification of 

the model) ผู้วิจัยใช้เงื่อนไขกฎที (t-rule) นั่นคอื จ านวนพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบคา่จะต้อง

น้อยกวา่หรือเท่ากับจ านวนสมาชิกในเมทรกิซ์ความแปรปรวน- ความแปรปรวนร่วมของ

กลุ่มตัวอยา่ง ตรวจสอบโดยให้จ านวนพารามิเตอร์ทีต่้องการประมาณค่า (t) และจ านวนตัว

แปรสงัเกตได ้(NI) ซ่ึงน ามาค านวณหาจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมได้ กฎ

ที่กล่าวว่า แบบจ าลองจะระบุคา่ได้พอดี เม่ือ t < (1/2)(NI)(NI + 1) และใช้กฎความสัมพันธ์

ทางเดียว (Recursive rule) (นงลกัษณ์ วริัชชัย, 2542, หน้า 45-46) 

     1.3) การประมาณค่าพารามิเตอร์ของรปูแบบ (Parameter 

estimation form the model) ผู้วิจัยใช้การประมาณค่าโดยใช้วิธ ีML (Maximum likelihood) 

ซ่ึงเป็นวธิีที่แพร่หลายทีสุ่ด เนื่องจากมีความคงเสน้คงวา (Consistency) มีประสิทธภิาพและ

เป็นอิสระจากมาตรวดั (นงลักษณ์ วริัชชัย, 2542, หน้า 49-50) 

    2) การตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ (Goodness of Fit 

Measures) เพื่อศึกษาภาพรวมของรูปแบบวา่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษเ์พยีงใด 

ผู้วิจัยใช้ค่าสถิติทีจ่ะตรวจสอบ ดังนี ้(นงลกัษณ์ วริัชชัย, 2542, หน้า 53-57) 

     2.1) คา่สถิติไค-สแควร ์(Chi-Square statistics) เป็นคา่สถิตทิี่ใช้

ทดสอบสมมติฐานทางสถิติวา่ฟังก์ช่ันความสอดคล้องมีคา่เป็นศูนย ์ถ้าคา่สถิติ ไค-สแควร์ 

มีค่าต่ ามาก หรือยิ่งเขา้ใกลศู้นยม์ากเท่าไร แสดงวา่ขอ้มูลในรปูแบบลิสเรลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ ์

     2.2) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of fit index: GFI) 

เป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟงัก์ช่ันความสอดคล้องจากรปูแบบก่อน และหลังปรับ 

คา่ GFI หากมากกวา่ 0.90 แสดงวา่รูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ ์

     2.3) ดัชนีวัดความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted goodness of fit 

index: AGFI) น า GFI มาปรับแก้และค านึงถึงขนาดของตวัแปรและกลุ่มตัวอยา่ง คา่นี้ 

ใช้เช่นเดียวกับ GFI และ AGFI กล่าวคือ ถ้าเขา้ใกล้ 1 แสดงวา่รูปแบบมีความสอดคล้องกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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     2.4) คา่รากของคา่เฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน (Standardized root mean squared residual: Standardized RMR) เป็นคา่ 

ทีบ่อกความคลาดเคลื่อนของรูปแบบ หากมีค่าน้อยกวา่ .08 แสดงวา่ รปูแบบทางทฤษฎี       

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

     2.5) คา่ RMSEA (Root mean square error of approximation) 

เป็นคา่ที่บ่งบอกถงึความไม่สอดคล้องของรปูแบบทีส่ร้างขึ้นกับเมทรกิซ์ความแปรปรวน

ร่วมของประชากร ซ่ึงคา่ RMSEA ที่น้อยกวา่ .05 แสดงวา่มีความสอดคล้องสนิท (Close fit) 

แต่อย่างไรก็ตาม คา่ที่ใช้ได้และถือวา่รูปแบบที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ไม่

ควรจะเกนิ .08 

     2.6) เมทริกซ์ความคลาดเคลื่อนในการเปรยีบเทยีบความ

สอดคล้อง (Fitting Residuals Matrix) หมายถึง เมทรกิซ์ที่มีผลต่างของเมทรกิซ์ S และ 

Sigma ซ่ึงประกอบไปด้วยค่าความคลาดเคลื่อน ทั้งในรปูคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐาน 

คา่สูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Largest standardized residual) ระหว่างเมท

ริกซ์สหสัมพันธท์ี่เข้าสู่การวเิคราะห์กบัเมทรกิซ์ที่ประมาณได้ โดยค่าเศษเหลือเคลื่อนที่เข้า

ใกลศู้นย ์จะถือวา่รูปแบบมีแนวโน้มสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์ความพอดีของเศษ

เหลือทีเ่หมาะสมอยูร่ะหว่าง -2 ถึง +2 

  ดังนัน้ ผู้วิจัยจงึใช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างรูปแบบที่

ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ สรุปได้ดงัตาราง 20  

 

ตาราง 20 เกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ 

 

ดัชน ี ระดับการยอมรับ 

1. ค่าไค-สแควร์ (χ2 ) χ2  ที่ไม่มีนัยส าคัญหรือค่า p > .05 แสดงว่า รูปแบบมีความ

สอดคล้อง 

2. ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ χ2/df มีค่าน้อยกว่า 2.00 แสดงว่า รูปแบบมีความสอดคล้อง 

3. ค่า GFI มีค่าตั้งแต่ .90 ขึน้ไป แสดงว่า รูปแบบมีความสอดคล้อง 

4. ค่า AGFI มีค่าตั้งแต่ .90 ขึน้ไป แสดงว่า รูปแบบมีความสอดคล้อง 

5. ค่า RMSEA มีค่าน้อยกว่า .08 แสดงว่า รูปแบบมีความสอดคล้อง 

6. Largest Standard Residual มีค่าระหว่าง -2 ถึง +2 แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้อง 
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   2.5.2.4 การปรับรูปแบบ (Model adjustment) ผู้วิจัยปรับรูปแบบ        

บนพื้นฐานของทฤษฎีและงานวจิัยเปน็หลกั โดยมีการด าเนินการคอื จะตรวจสอบผล     

การประมาณค่าพารามิเตอร์ว่ามีความสมเหตุสมผลหรอืไม่ มคีา่ใดแปลกเกินความเป็นจริง

หรือไม่ และพจิารณาคา่สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์เชิงพหุก าลังสอง (Squared multiple 

correlation) ให้มีความเหมาะสม รวมทั้งพจิารณาค่าความสอดคล้องรวม (Overall fit)  

ของโมเดลวา่ โดยภาพรวมแล้วรูปแบบสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์เพียงใด และ 

จะหยุดปรบัรูปแบบเม่ือพบว่า คา่สูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานต่ ากวา่ 2.00    

(นงลักษณ์ วริัชชัย, 2542, หน้า 55) 

 2.6 กำรก ำหนดคำ่คะแนนและเกณฑ์กำรแปลควำมหมำยค่ำเฉลี่ย 

  2.6.1 การก าหนดคา่คะแนน 

    ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผู้วิจัยไดก้ าหนดคา่คะแนนที่ได้จากการตอบ

แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

    ระดับความคดิเหน็มากที่สดุ ให้ค่าคะแนน 5 คะแนน 

    ระดับความคดิเหน็มาก   ให้ค่าคะแนน 4 คะแนน 

    ระดับความคดิเหน็ปานกลาง ให้ค่าคะแนน 3 คะแนน 

    ระดับความคดิเหน็น้อย   ให้ค่าคะแนน 2 คะแนน 

    ระดับความคดิเหน็น้อยทีสุ่ด ให้ค่าคะแนน 1 คะแนน 

  2.6.2 การแปลผลคะแนน 

    ในกรณีของการวเิคราะห์คา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อ

ศึกษาระดบัปัจจัยเชิงสาเหตุ และระดับปจัจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย

คา่เฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545 อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวสัดิ,์ 2549, หน้า 75) 

    4.51 - 5.00 หมายถึง ความคดิเหน็ ในระดับมากที่สดุ 

    3.51 - 4.50 หมายถึง ความคดิเห็น ในระดับมาก 

    2.51 - 3.50 หมายถึง ความคดิเห็น ในระดับปานกลาง 

    1.51 - 2.50 หมายถึง ความคดิเหน็ ในระดับน้อย 

    1.00 - 1.50 หมายถึง ความคดิเห็น ในระดับน้อยทีสุ่ด 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



163 

  การศกึษารูปแบบโครงสร้างความสัมพันธ์ของปจัจัยทีส่ง่ผลต่อคุณภาพชีวิต

การท างานของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ แบ่งการวจิัยออกเป็น 2 ระยะ คอื ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบ  

และระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

ดังภาพประกอบ 14 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระยะท่ี 1 

การพัฒนา

รูปแบบ 

วิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยท่ี

ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

สัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5 คน 

 

ก ำหนดกรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

        โดยพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  

ระยะท่ี 2 

การตรวจสอบ

ความสอดคล้อง  

ของรูปแบบ 

พัฒนำเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจยั 

        - สร้างแบบสอบถามเก่ียวกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู และปัจจัยท่ีส่งผล

ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู 

กำรตรวจสอบคุณภำพแบบสอบถำมท่ีใช้ในกำรวิจัย 

        - ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  

        - ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 30 รูป/คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก และความ

เชื่อมั่น  

เก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- เก็บข้อมูลเชิงประจักษ์เก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน

ของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา โดยการเก็บข้อมูลจากกลุ่ม

ตัวอย่าง จ านวน 497 คน 

ตรวจสอบควำมเหมำะสมของรูปแบบ 

- ตรวจสอบความเหมาะสมของการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้าง

เชิงเส้นของปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม

สามัญศึกษา  ท่ีผู้วจิัยพัฒนาขึน้ตามกรอบแนวคิดการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีเก็บ

จากกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

- น าเสนอการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยท่ี

ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

 

  การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาพประกอบ 14 ระยะในการด าเนินการวิจัย 
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ตาราง 21 สรุประยะของการวจิัย วธิีด าเนนิการวจิัย ผู้ให้ขอ้มูล ระยะเวลาทีด่ าเนินการ และผลที่ได้รับ 

 

ระยะของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ผู้ให้ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ระยะเวลาที่

ด าเนินการ 

ผลที่ได้รับ 

 

ระยะที่ 1 

 

การพัฒนารูปแบบ 

1. วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตการท างานของครู 

1. เอกสาร และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

 

1. วิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

1. ช่วงเดือน 

ม.ค. – ธ.ค. 2560 

 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ

ท างานของครู 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิ  

จ านวน 5 คน 

 

2. วิเคราะห์เชิง

เนื้อหา 

2. ช่วงเดือน  

ก.พ.- มี.ค. 2561 

 

ระยะที่ 2 

 

การตรวจสอบ 

ความสอดคล้อง 

ของรูปแบบ 

1. เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง โดย

ใช้แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้น 

1. ครูในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จ านวน 497 คน 

 

- 

1. ช่วงเดือน 

มิ.ย. – ก.ย. 2561 

รูปแบบความสัมพันธ์เชงิ

เส้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตการท างาน

ของครูในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล  

- 

2. วิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้โปรแกรม 

LISREL 

2. ช่วงเดือน 

ต.ค. – ธ.ค. 2561 

3. เขียนรายงานการวิจัย  

- 

 

- 

3. ช่วงเดือน 

มิ.ย.- ก.ค. 2562 
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