
บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวจิัยครั้งนี ้เป็นการพัฒนารปูแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปจัจัยที่

ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปรยิัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจะได้น าเสนอเป็น 2 ตอน  

ตามสมมติฐานของการวจิัย ดงันี ้

 1. ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเสน้ของปัจจัยทีส่่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

  1.1 ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเสน้ของปัจจยัที่ส่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 

  1.2 ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเสน้ของปัจจยัที่ส่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จากการศกึษาบริบทจริง 

  1.3 สรุปผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธโ์ครงสร้างเชิงเส้นของปจัจัยทีส่่งผล

ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้าง

เชิงเส้นของปจัจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนก

สามัญศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  2.1 ผลการวเิคราะห์ความถีแ่ละร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  2.2 ผลการวเิคราะห์คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความโด่งของ      

ตัวแปรสังเกตได ้

  2.3 ผลการวเิคราะห์สัมประสิทธิส์หสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได ้

  2.4 ผลการวเิคราะห์รปูแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก และรูปแบบการวัด       

ตัวแปรแฝงภายใน 
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  2.5 ผลการวเิคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปจัจัยทีส่่งผล

ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 3. ผลการตรวจสอบขนาดอิทธพิลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธพิลรวมของ

ปัจจัยที่สง่ผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  การวจิัยครั้งนี ้ผู้วิจัยไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี้ 

  1) สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนตัวแปร 

   1.1) ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Variable) 

     QWL แทน คณุภาพชีวิตในการท างาน 

        1.2) ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Variable)  

    OCL แทน บรรยากาศองคก์าร 

    OCU แทน วัฒนธรรมองคก์าร 

    JSA แทน ความพงึพอใจในงาน 

    OCO แทน ความผูกพนัต่อองคก์าร 

   1.3) ตัวแปรสงัเกตได ้(Observed Variable) 

    บรรยากาศองคก์าร (OCL) 

     X1 แทน โครงสร้างขององคก์าร 

     X2 แทน ความอบอุ่นและการให้ความสนบัสนนุ 

     X3 แทน ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับหมาย 

     X4 แทน การให้รางวลั 

     X5 แทน มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

    วัฒนธรรมองคก์าร (OCU) 

     X6 แทน การมอบอ านาจ 

     X7 แทน การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

     X8 แทน ความไวว้างใจ 

     X9 แทน ความมีคุณภาพของงาน 

     X10 แทน การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 

     X11 แทน ความเอือ้อาทร 
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    ความพงึพอใจในงาน (JSA) 

     Y1 แทน ลกัษณะงานที่ปฏิบัต ิ

     Y2 แทน การบงัคับบัญชา 

     Y3 แทน การยอมรับนับถือจากบุคคลอื่น 

     Y4 แทน ความต้องการไดร้ับการนับถือและยกยอ่ง 

    ความผูกพันต่อองคก์าร (OCO) 

     Y5 แทน การยอมรับเป้าหมายและคา่นิยมขององคก์าร 

     Y6 แทน ความทุ่มเทและเต็มใจปฏิบตัิงานเพื่อประโยชนข์อง 

       องคก์าร 

     Y7 แทน ความต้องการในการเปน็สมาชิกขององคก์าร 

    คุณภาพชีวิตในการท างาน (QWL) 

     Y8 แทน คา่ตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

     Y9 แทน โอกาสไดร้ับการพัฒนาและใช้ความสามารถของตนเอง 

     Y10 แทน สภาพแวดล้อมที่ถกูสุขลักษณะและปลอดภัย 

     Y11 แทน ความก้าวหน้าและความม่ันคงในการท างาน 

     Y12 แทน ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว 

     Y13 แทน การมีส่วนร่วมในการท างานและความสัมพนัธท์ี่ดีกับ 

                       บุคคลอื่น 

  2) สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนค่าสถิต ิ

   X  แทน คา่เฉลีย่ (Mean) 

   S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   C.V. แทน สัมประสทิธิ์การกระจาย (Coefficient of Variance) 

   S.E. แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 

   SKEW แทน คา่ความเบ้ (Skewness) 

   KUR แทน คา่ความโด่ง (Kurtosis) 

   χ2 แทน คา่สถติิ ไค-สแควร์ (Chi-square) 

   df แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom) 

   χ2/df แทน อัตราส่วนไค-สแควรส์ัมพัทธ ์

   r แทน คา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียรส์ัน (Pearson’s product moment  

       correlation coefficient) 
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   R2 แทน คา่สหสัมพันธ์พหุคูณยกก าลังสอง (Square Multiple Correlation)  

         หรือสัมประสทิธิ์การพยากรณ ์

   p-value แทน คา่ความน่าจะเป็น หรือระดับนัยส าคัญทางสถติ ิ

   GFI แทน คา่ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

   AGFI แทน คา่ดัชนีวัดระดบัความกลมกลนืที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness  

      of Index) 

   RMSEA แทน คา่ประมาณความคลาดเคลื่อนของรากก าลังสองเฉลี่ย (Root  

          Mean Square Error of Approximation) 

    แทน สัมประสิทธิ์อิทธพิลจากตัวแปรแฝงภายนอกไปยังตัวแปรแฝง 

        ภายใน 

   Β แทน สัมประสิทธิ์อิทธพิลจากตัวแปรแฝงภายในไปยังตัวแปรแฝงภายใน 

   DE แทน อิทธพิลทางตรง (Direct Effects) 

   IE แทน อิทธพิลทางอ้อม (Indirect Effects) 

   TE แทน อิทธพิลรวม (Total Effects) (เท่ากับ DE + IE) 

3) สัญลักษณ์ท่ีใช้ในโมเดล 

   แทน ตัวแปรแฝง (Latent Variable) 

   แทน ตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable) 

   แทน เส้นทางการส่งผลระหว่างตัวแปร โดยตัวแปรที่อยูป่ลาย 

       ลูกศรส่งผลต่อตัวแปรที่อยูห่ัวลูกศร 

   แทน เส้นแสดงความสัมพันธร์ะหว่างตัวแปร 

 

1. ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่สง่ผล

ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเสน้ของปัจจัยที่สง่ผลต่อคุณภาพชีวิตการ

ท างานของครูโรงเรียนพระปรยิัติธรรมแผนกสามัญศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จะได้น าเสนอ ดังนี ้1) ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปจัจัยที่

ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปรยิัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 2) ผลการพัฒนา

รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเสน้ของปัจจัยที่สง่ผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู
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โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากการศกึษา

บริบทจริง และ 3) สรุปผลการพัฒนารูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัที่

ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปรยิัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 1.1 ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยท่ีส่งผล

ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษาใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 การพัฒนารูปแบบความสัมพันธโ์ครงสร้างเชิงเส้นของปจัจัยที่สง่ผลต่อคณุภาพ

ชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการวเิคราะห์เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ปจัจัยที่

ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปรยิัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 1) บรรยากาศองคก์าร ประกอบด้วย โครงสร้างของ

องคก์าร ความอบอุ่นและการให้ความสนับสนุน ความรบัผิดชอบในงานที่ได้รับหมาย การ

ให้รางวัล และมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 2) วัฒนธรรมองคก์าร ประกอบด้วย การมอบ

อ านาจ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ความไวว้างใจ ความมีคุณภาพของงาน การยอมรับ

จากเพื่อนร่วมงาน และความเอือ้อาทร 3) ความพงึพอใจในงาน ประกอบด้วย ลกัษณะงาน

ที่ปฏิบัติ การบังคับบัญชา สภาพแวดล้อมในการปฏิบัตงิาน และความต้องการได้รับการนบั

ถือและยกยอ่ง และ 4) ความผูกพันต่อองคก์าร ประกอบด้วย ความทุ่มเทและเต็มใจ

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ขององคก์าร การยอมรับเป้าหมายและคา่นิยมขององคก์าร และ

ความต้องการในการเป็นสมาชิกขององคก์าร 

1.2 ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธโ์ครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยท่ีส่งผล

ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษาใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจากการศึกษาบริบทจริง 

 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อคณุภาพชีวิตการท างาน

ของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

ประกอบด้วย 1) บรรยากาศองคก์าร ประกอบด้วย โครงสร้างขององคก์าร ความอบอุ่น

และการให้ความสนับสนนุ ความรับผิดชอบในงานที่ได้รบัหมาย การให้รางวลั และ

มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 2) วัฒนธรรมองคก์าร ประกอบด้วย การมอบอ านาจ การมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจ ความไวว้างใจ ความมีคุณภาพของงาน การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 
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และความเอือ้อาทร 3) ความพงึพอใจในงาน ประกอบดว้ย ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ การบังคับ

บัญชา สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน และความต้องการไดร้ับการนับถือและยกยอ่ง 

และ4) ความผูกพันต่อองคก์าร ประกอบด้วย การยอมรบัเป้าหมายและคา่นิยมของ

องคก์าร ความทุ่มเทและเต็มใจปฏบิัติงานเพื่อประโยชนข์ององคก์าร และความต้องการ 

ในการเปน็สมาชิกขององคก์าร 

1.3 สรุปผลการพัฒนารูปแบบความสมัพันธโ์ครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยท่ี

ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 ผู้วิจัยสังเคราะห์ผลที่ไดจ้ากการวเิคราะห์เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวขอ้ง และ

ผลจากการศกึษาบริบทจริงเพื่อพัฒนาเป็นรปูแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเสน้ของ

ปัจจัยที่สง่ผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลที่ได้เปน็ดงันี ้ประกอบดว้ย 1) บรรยากาศองคก์าร 

ประกอบด้วย 5 ตัวแปร คอื โครงสร้างขององคก์าร ความอบอุ่นและการให้ความสนับสนนุ 

ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับหมาย การให้รางวัล และมาตรฐานการปฏิบัตงิาน  

2) วัฒนธรรมองคก์าร ประกอบด้วย 6 ตัวแปร คอื การมอบอ านาจ การมีส่วนร่วม 

ในการตัดสินใจ ความไวว้างใจ ความมีคุณภาพของงาน การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน และ

ความเอือ้อาทร 3) ความพงึพอใจในงาน ประกอบด้วย 4 ตัวแปร คอื ลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ การบังคับบัญชา สภาพแวดล้อมในการปฏิบัตงิาน และความต้องการได้รับการนบั

ถือและยกยอ่ง 4) ความผูกพันต่อองคก์าร ประกอบด้วย 3 ตัวแปร คอื ความทุ่มเทและ 

เต็มใจปฏิบัตงิานเพื่อประโยชน์ขององคก์าร การยอมรับเป้าหมายและคา่นิยมขององคก์าร 

และความต้องการในการเป็นสมาชิกขององคก์าร และ 6) คุณภาพชีวติการท างานของครู 

ประกอบด้วย 6 ตัวแปร คอื คา่ตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม โอกาสได้รบัการพัฒนา

และใช้ความสามารถของตนเอง สภาพแวดล้อมที่ถกูสุขลักษณะและปลอดภัย 

ความก้าวหน้าและความม่ันคงในการท างาน ความสมดลุระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิต

ส่วนตัว และ การมีส่วนร่วมในการท างานและความสัมพันธ์ที่ดกีับบุคคลอ่ืน ดังตาราง 22  
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ตาราง 22 รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปจัจัยที่สง่ผลต่อคณุภาพชีวิต 

     การท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

     ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. คุณภาพชีวิตการท างานของครู พบว่า มีตัวแปร

สังเกตได้ ประกอบด้วย 

1) ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม  

 

2) โอกาสได้รับการพัฒนาและใช้ความสามารถ

ของตนเอง  

 

 

 

3) สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย  

 

 

 

 

4) ความก้าวหน้าและความม่ันคงในการท างาน  

 

 

 

5) ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิต

ส่วนตัว 

6) การมีส่วนร่วมในการท างานและความสัมพันธ์ที่

ดีกับบุคคลอ่ืน 

 

 

1.1) สวัสดิการที่เหมาะสม 

1.2) มีค่าครองชีพเพียงพอกับสังคมปัจจุบัน 

2.1) ความเชื่อม่ันในองคก์ารหรือหน่วยงาน 

      ของตน 

2.2) มีโอกาสได้รับการพัฒนาและใช้ 

      ความสามารถของตนเอง 

2.3) ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

3.1) เครื่องมือที่ใช้ในกิจกรรมการเรียนการ 

      สอนที่ทันสมัย 

3.2) สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและ 

      ปลอดภัย 

3.3) สภาพแวดล้อมการท างาน 

4.1) สร้างขวัญก าลังใจ 

4.2) มีความม่ันคง 

4.3) ความก้าวหน้าและความม่ันคงในการท างาน 

4.4) แรงจูงใจในการท างานของครู 

5.1) ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับ 

      ชีวิตส่วนตัว 

6.1) มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม 

6.2 ส่วนร่วมในการท างานและความสัมพันธ์ 

      ที่ดีกับบุคคลอ่ืน 

6.3) ความรู้ความเข้าใจในการท างานจาก 

       ผู้บริหาร 

6.4) การมีส่วนร่วม การได้การยอมรับ 

สรุปผลการวเิคราะห์ คุณภาพชีวิตการท างานของครู ประกอบด้วย 1) ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและ

เป็นธรรม 2) โอกาสได้รับการพัฒนาและใช้ความสามารถของตนเอง 3) สภาพแวดล้อมที่ถูก

สุขลักษณะและปลอดภัย 4) ความก้าวหน้าและความม่ันคงในการท างาน 5) ความสมดุลระหว่างชีวิต

การท างานกับชีวิตส่วนตัว 6) การมีส่วนร่วมในการท างานและความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 

ผลการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. บรรยากาศองคก์าร พบว่า ตัวแปรที่สังเกตได้ 

ประกอบด้วย  

1) โครงสร้างขององคก์าร  

 

 

 

2) ความอบอุ่นและการให้ความสนับสนุน  

 

 

 

 

3) ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับหมาย 

 

 

4) การให้รางวัล 

 

5) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 

1.1) มีโครงสร้างองคก์ารที่ชัดเจน 

1.2) ต้องไม่ก้าวก่ายหน้าที่กันและกัน 

1.3) ผู้บริหารเข้าใจบริบท 

 

2.1) สร้างความอบอุ่นและการให้การสนับสนุน 

2.2) มีความไว้ใจกันในการท างาน 

2.3) ผู้ใหญ่ผู้น้อยควรให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

2.4) มีความเป็นกันเอง และเป็นกัลยาณมิตร 

 

3.1) ความรับผิดชอบ 

3.2) มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 

 

4.1) การให้รางวัล 

 

5.1) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

5.2) ต้องหม่ันประชุมเนื่องนิตย์พิชิตปัญหา 

สรุปผลการวเิคราะห์ บรรยากาศองคก์าร ประกอบด้วย 1) โครงสร้างขององคก์าร 2) ความอบอุ่น

และการให้ความสนับสนุน 3) ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับหมาย 4) การให้รางวัล 5) มาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 

ผลการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. วัฒนธรรมองคก์าร พบว่า ตัวแปรที่สังเกตได้ 

ประกอบด้วย 

1) การมอบอ านาจ  

 

 

 

2) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  

 

 

 

 

3) ความไว้วางใจ  

 

 

 

4) ความมีคุณภาพของงาน  

 

 

 

5) การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน  

 

 

6) ความเอ้ืออาทร 

 

 

 

1.1) การมอบอ านาจจากผู้บริหาร 

1.2) การมอบอ านาจที่ชัดเจน 

 

 

2.1) ความสามัคคี เข้าใจบริบทของ

สถานศึกษา 

2.2) มีการตัดสินใจร่วมกัน 

 

 

3.1) ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสถานศึกษา 

3.2) สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

3.3) ซื่อสัตย์สุจริต 

 

4.1) ความมีคุณภาพของงานที่ปฏิบัติ 

 

 

 

5.1) การยอมรับในการปฏิบัติหน้าที่ 

5.2) รักในความเป็นครู 

 

6.1) มีน้ าใจและเสียสละ 

6.2) ความเอ้ืออาทร ช่วยเหลือกัน 

 

สรุปผลการวเิคราะห์ วัฒนธรรมองคก์าร ประกอบด้วย 1) การมอบอ านาจ 2) การมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจ 3) ความไว้วางใจ 4) ความมีคุณภาพของงาน 5) การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 6) ความ

เอ้ืออาทร 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 

ผลการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. ความพึงพอใจในงาน พบว่า ตัวแปรที่สังเกตได้ 

ประกอบด้วย  

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

2) การบังคับบัญชา  

 

 

 

3) สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  

 

4) ความต้องการได้รับการนับถือและยกย่อง 

 

 

1.1) ความม่ันคงในอาชีพ 

1.2) มีเงินเดือนสูงและสวัสดิการที่ดี 

1.3) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1.4) เห็นประโยชน์ส่วนรวม 

1.5) ด้านความเจริญก้าวหน้า 

 

2.1) การบังคับบัญชาที่เป็นธรรม 

2.2) การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

2.3) ครูทุกคนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ 

 

3.1) สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่ดี 

 

4.1) ศรัทธาเชื่อม่ันในความเป็นครู 

4.2) ได้รับการบรรจุในหน่วยงาน 

4.3) ความต้องการได้รับการนับถือและยก

ย่อง 

4.4) ด้านการได้รับการยอมรับและไว้ใจ 

สรุปผลการวเิคราะห์ ความพึงพอใจในงาน ประกอบด้วย 1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 2) การบังคับ

บัญชา 3) สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 4) ความต้องการได้รับการนับถือและยกย่อง 

ความผูกพันต่อองคก์าร พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ 

ประกอบด้วย  

1) การยอมรับเปา้หมายและค่านิยมขององคก์าร 

 

 

 

 

 

  

 

 

1.1) มีความรับผิดชอบในหน้าที่ 

1.2) มีความเชื่อม่ันในเป้าหมายของโรงเรียน 

1.3) การยอมรับเป้าหมายและค่านิยมของ

โรงเรียน 

1.4) สามารถวางแผนในการพัฒนาการศึกษา

อย่างมีระบบ 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 

ผลการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2) ความทุ่มเทและเต็มใจปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์

ขององคก์าร 

 

 

 

 

 

 

3) ความต้องการในการเป็นสมาชิกขององคก์าร 

2.1) มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพุทธศาสนา 

2.2) มีความเห็นอกเห็นใจกัน 

2.3) มีความมุ่งม่ันและตั้งใจปฏิบัติเพื่อ

ประโยชน์ของโรงเรียน 

2.4) ความทุ่มเทและเต็มใจปฏิบัติงานเพื่อ

ประโยชน์ของโรงเรียน 

2.5) สามารถต่อยอดในการพัฒนาผู้เรียน

อย่างมีคุณภาพ 

3.1) มีความม่ันคงและย่ังยืน 

3.2) มีความต้องการในการบรรจุเป็น

พนักงานครูของโรงเรียน 

3.3) ความต้องการในการเป็นสมาชิกของ

โรงเรียน 

3.4) ท าให้การท างานเกิดความต่อเนื่อง 

 

สรุปผลการวเิคราะห์ ความผูกพันต่อองคก์าร ประกอบด้วย 1) ความทุ่มเทและเต็มใจปฏิบัติงาน

เพื่อประโยชน์ขององค์การ 2) การยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององคก์าร และ3) ความต้องการใน

การเป็นสมาชิกขององคก์าร 

 

2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของรูปแบบ

ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเสน้ของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชวีิตการ

ท างานของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของรูปแบบ

ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครใูน

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ด าเนนิการ 

ดังนี ้1) ผลการวเิคราะห์ความถี่และร้อยละของขอ้มูลเบื้องต้นเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

2) ผลการวเิคราะห์คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของตัวแปร
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สังเกตได ้3) ผลการวเิคราะห์ คา่สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธร์ะหว่างตัวแปรสงัเกตได ้4) ผล

การวเิคราะห์รปูแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกและรูปแบบการวดัตัวแปรแฝงภายใน  

5) ผลการวเิคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นตรงและการวเิคราะหแ์ยกคา่อิทธพิล 

ซ่ึงมรีายละเอียด ดังนี ้

2.1 ผลการวิเคราะห์ความถี่และร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
 การวจิัยครั้งนี ้ผู้ตอบแบบสอบถามคอืครูในโรงเรยีนพระปริยัติธรรม            

แผนสามัญศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 497 รูป/คน โดยสถานภาพของกลุ่ม

ตัวอยา่งประกอบด้วย เพศ และการเป็นบรรพชิต หรือคฤหัสถ ์
 ผู้วิจัยได้สง่แบบสอบถามไปยงักลุ่มตัวอยา่งจ านวน 497 ชุด ไดร้ับกลับคนืมา 

486 ชุด คดิเปน็ร้อยละ 97.78 และแบบสอบถามที่ไม่ไดก้ลับคนืมา 11 ชุด คดิเปน็ร้อยละ 

2.21 ดังตาราง 23 
 

ตาราง 23 จ านวน และร้อยละของกลุ่มตัวอยา่ง 

 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 

   1.1 ชาย 

   1.2 หญิง 

 

335 

151 

 

68.90 

31.10 

2. สถานภาพ  

   2.1 บรรพชิต  

   2.2 ฆราวาส 

 

145 

341 

 

29.80 

70.20 

  

 จากตาราง 23 พบว่า กลุ่มตัวอยา่งส่วนใหญ่เปน็เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 

68.90 และเป็นฆราวาส คดิเปน็ร้อยละ 70.20 

 

2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความโดง่      

ของตัวแปรสังเกตได ้

 เม่ือพจิารณาคา่เฉลี่ยในแต่ละด้านของตัวแปรสังเกตได้ในแตล่ะตัวแปรแฝง

พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกตัวแปร มีรายละเอียดแต่ละตวัแปร ดังนี ้
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   ตัวแปรแฝงด้านบรรยากาศองคก์าร (OCL) พบว่า โครงสร้างขององคก์าร 

(X1) ความอบอุ่นและการให้ความสนับสนุน (X2) และ ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับหมาย 

(X3) มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมา คอื มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (X5) และการให้รางวัล (X4) 

ตามล าดับ 

   ตัวแปรแฝงด้านวัฒนธรรมองคก์าร (OCU) พบว่า การมอบอ านาจ (X6) 

ความไวว้างใจ (X8) ความมีคุณภาพของงาน(X9) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คอื การมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจ (X7) การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน (X10) และความเอือ้อาทร (X11) 

   ตัวแปรแฝงด้านความพงึพอใจในงาน (JSA) พบว่า ความต้องการได้รับการ

นับถือและยกยอ่ง (Y4) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คอื ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ (Y1) การ

ยอมรับนับถือจากบุคคลอ่ืน (Y3) และการบงัคับบัญชา (Y2) ตามล าดับ  

   ตัวแปรแฝงด้านความผูกพนัต่อองคก์าร (OCO) พบว่า การยอมรับเป้าหมาย

และคา่นิยมขององคก์าร (Y5) ความทุ่มเทและเต็มใจปฏบิัติงานเพื่อประโยชน์ขององคก์าร 

มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมา คอื (Y6) และความต้องการในการเปน็สมาชิกขององคก์าร (Y7) 

ตามล าดับ 

   ตัวแปรแฝงด้านคณุภาพชีวิตในการท างาน (QWL) พบว่า การมีส่วนร่วมใน

การท างานและความสัมพันธ์ทีด่ีกบับุคคลอ่ืน (Y13) มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมา คอื  

สภาพแวดล้อมทีถู่กสุขลกัษณะและปลอดภัย (Y10) โอกาสได้รับการพัฒนาและใช้

ความสามารถของตนเอง (Y9) ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว (Y12) 

ความก้าวหน้าและความม่ันคงในการท างาน (Y11) และคา่ตอบแทนที่เหมาะสมและเป็น

ธรรม (Y8) 

  เม่ือพจิารณาคา่ความเบ้และคา่ความโด่ง พบว่า คา่ความเบ้และคา่ความ

โด่งส่วนใหญ่มีค่าใกล้เคียงกับศูนยแ์สดงวา่การแจกของขอ้มูลมีลักษณะเข้าใกลก้ารแจก

แจงแบบปกติ ดังทัศนะของ West et al. (1995 อ้างถึงใน สมบตัิ ท้ายเรือค า, 2553, หน้า 

259) ที่เสนอวา่ ถ้ามีค่าความเบ้ (Skewness) มากกวา่ 2.00 และมีค่าความโด่ง (Kurtosis) 

มากกวา่ 7.00 แสดงวา่ลกัษณะการแจกแจงขอ้มูลไม่เปน็ปกติ คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ความเบ ้และความโดง่ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงดังตาราง 24 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



178 

ตาราง 24 คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของตัวแปรสังเกตได้ 

 

ตัวแปร 
X  

S.D. Skew Kur ระดับ 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ 

1. OCL 1.1 X1 

1.2 X2 

1.3 X3 

1.4 X4 

1.5 x5 

3.87 

3.87 

3.87 

3.54 

3.80 

.67 

.67 

.60 

.86 

.67 

-0.17 

-0.19 

-0.06 

-0.36 

-0.08 

-0.45 

-0.52 

-0.24 

-0.09 

-0.48 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

2. OCU 2.1 X6 

2.2 X7 

2.3 X8 

2.4 X9 

2.5 x10 

2.6 X11 

3.89 

3.83 

3.89 

3.89 

3.81 

3.71 

.61 

.65 

.66 

.66 

.75 

.75 

-0.00 

-0.08 

-0.08 

-0.08 

-0.31 

-0.22 

-0.51 

-0.19 

-0.72 

-0.56 

-0.04 

-0.34 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

3. JSA 3.1 Y1 

3.2 Y2 

3.3 Y3 

3.4 Y4 

3.86 

3.76 

3.77 

3.90 

.62 

.72 

.76 

.68 

-0.13 

-0.28 

0.33 

0.02 

-0.42 

0.00 

-0.08 

-0.75 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

4. OCO 4.2 Y5 

4.1 Y6 

4.3 Y7 

4.10 

3.95 

3.91 

.61 

.63 

.71 

-0.31 

-0.02 

-0.25 

0.03 

-0.28 

-0.11 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

5. QWL 5.1 Y8 

5.2 Y9 

5.3 Y10 

5.4 Y11 

5.5 Y12 

5.6 Y13 

3.13 

3.64 

3.84 

3.35 

3.63 

3.86 

.96 

.71 

.66 

.90 

.71 

.66 

0.23 

-0.00 

-0.11 

-0.22 

-0.00 

-0.00 

-0.67 

-0.22 

-0.34 

-0.31 

-0.12 

-0.49 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

2.3 ผลการวิเคราะห์คา่สัมประสทิธิ์สหสมัพันธ์ระหวา่งตัวแปรสังเกตได ้

   จากการวเิคราะห์ความสัมพันธร์ะหว่างตัวแปรสังเกตได ้พบว่า มี

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทุกตัวแปรแฝง ทั้งด้านบรรยากาศองคก์าร 

(OCL) วัฒนธรรมองคก์าร (OCU) ด้านความพงึพอใจในงาน (JSA) ด้านความผูกพนัต่อ
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องคก์าร (OCO) อยา่งมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์(r) 

ระหว่าง 0.27 ถึง 0.79 คูท่ี่มีความสัมพันธก์ันสงูสดุ 3 ล าดับแรกคอื การมีส่วนร่วมในการ

ตัดสนิใจ (x7) กับการมอบอ านาจ (X6) รองลงมา คอื ความมีคุณภาพของงาน (x8) กับ

การมอบอ านาจ (x6) และการมอบอ านาจ (x6) กับมาตรฐานการปฏิบัตงิาน (x5) ความ

ไวว้างใจ (x8) กับการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (x7) ความมีคุณภาพของงาน (x9) กับ

ความไวว้างใจ (x8) การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน(x10) กับความมีคุณภาพของงาน (x9) 

โดยมีค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.79, 0.78 และ 0.77 ตามล าดับ ส่วนคูท่ี่มี

ความสัมพันธ์กนัน้อยทีสุ่ด คอื ความก้าวหน้าและความม่ันคงในการท างาน (y11) กับความ

ทุ่มเทและเต็มใจปฏบิัติงานเพื่อประโยชน์ขององคก์าร (y6) โดยมีค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์

เท่ากับ 0.27  

  เม่ือพจิารณาความสัมพันธ์ระหวา่งตัวแปรสงัเกตได้ของตัวแปรแฝงด้าน

คุณภาพชีวิตการท างานของครู (QWL) กับตัวแปรสงัเกตได้ของตัวแปรแฝงอื่นๆ พบว่ามี

ความสัมพันธ์กนัทางบวกอยา่งมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 โดยมีคา่สัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธ์ระหว่าง 0.27 ถึง 0.74 ดังตาราง 25
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ตาราง 25 เมทรกิซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธร์ะหว่างตัวแปรสังเกตได้  

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 

X1 1                        

X2 .75** 1                       

X3 .66** .69** 1                      

X4 .61** .66** .62** 1                     

X5 .70** .73** .70** .68** 1                    

X6 .73** .75** .76** .65** .77** 1                   

X7 .70** .73** .72** .70** .73** .79** 1                  

X8 .69** .73** .67** .62** .73** .78** .77** 1                 

X9 .67** .71** .68** .59** .73** .74** .75** .77** 1                

X10 .66** .67** .66** .68** .72** .74** .77** .74** .77** 1               

X11 .63** .68** .62** .76** .65** .71** .74** .68** .64** .72** 1              

Y1 .65** .67** .68** .59** .67** .72** .74** .69** .73** .70** .64** 1             

Y2 .63** .65** .62** .68** .68** .69** .71** .65** .69** .71** .73** .72** 1            

Y3 .57** .57** .53** .57** .59** .59** .60** .56** .63** .65** .56** .61** .64** 1           

Y4 .66** .69** .66** .65** .72** .72** .73** .72** .75** .76** .67** .74** .74** .71** 1          

Y5 .64** .63** .65** .56** .67** .69** .66** .66** .68** .66** .60** .71** .67** .63** .76** 1         

Y6 .52** .55** .56** .41** .58** .60** .57** .56** .61** .55** .45** .63** .49** .50** .63** .74** 1        

Y7 .60** .58** .58** .53** .59** .61** .61** .62** .64** .64** .56** .63** .61** .62** .71** .73** .70** 1       

Y8 .50** .50** .45** .64** .50** .52** .54** .45** .45** .53** .59** .44** .49** .50** .49** .45** .28** .43** 1      

Y9 .58** .60** .54** .67** .62** .61** .65** .59** .63** .65** .60** .57** .62** .52** .62** .54** .41** .52** .66** 1     

Y10 .59** .56** .53** .45** .53** .56** .53** .48** .53** .55** .44** .53** .50** .60** .55** .54** .46** .50** .47** .56** 1    

Y11 .55** .54** .51** .66** .52** .55** .55** .49** .48** .52** .61** .47** .54** .47** .48** .45** .27** .42** .74** .67** .53** 1   

Y12 .63** .65** .62** .61** .60** .62** .60** .57** .55** .58** .61** 57** .53** .55** .57** .54** .41** .49** .69** .59** .55** .65** 1  

Y13 .69** .74** .69** .63** .69** .69** .68** .66** .65** .63** .61** .61** .59** .49** .66** .58** .51** .50** .51** .63** .52** .57** .64** 1 

* p < .05   ** p < .01 
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2.4 ผลการวิเคราะห์รูปแบบการวัดตวัแปรแฝงภายนอก และรูปแบบการวัด   

ตัวแปรแฝงภายใน 

 ในการวเิคราะห์รูปแบบการวดันีจ้ าแนกออกเปน็ 2 ขัน้ตอน คอื 1) รูปแบบ 

การวัดตัวแปรแฝงภายนอก และ 2) รูปแบบการวดัตัวแปรภายใน โดยการวดัรูปแบบทัง้ 2 

นีมี้วัตถุประสงคเ์พื่ออธบิายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตไดก้ับตัวแปรแฝง ซ่ึงใช้

หลักการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) 

 2.4.1 ผลการวเิคราะห์รปูแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก 

  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อยนืยันรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก      

ซ่ึงตัวแปรแฝงด้านบรรยากาศองคก์าร (OCL) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี ้โครงสร้าง

องคก์าร (X1) ความอบอุ่นและการให้ความสนับสนนุ (X2) ความรับผิดชอบงานที่ได้รบั

มอบหมาย (X3) และการใหร้างวัล (X4) และมาตรฐานการปฏิบัติงาน (X5) ผลการ

วเิคราะห์ดังตาราง 26 

 

ตาราง 26 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวดัตัวแปรแฝงภายนอกบรรยากาศ    

     องคก์าร (OCL) ด้วยข้อมูลเชิงประจกัษ ์

 

ตัวแปร

สังเกตได้ 

ตัวแปรแฝงด้านบรรยากาศองคก์าร 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ S.E. t 

1. X1 0.55 0.03 20.67** 

2. X2 0.58 0.03 20.88** 

3. X3 0.50 0.02 20.83** 

4. X4 0.66 0.04 18.38** 

5. X5 0.58 0.03 22.22** 

ผลการทดสอบความกลมกลืน  Chi-square = 0.00            df = 1          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00       AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000 

 *p < .05  **p < .01 

 

  จากตาราง 26 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยัน (Confirmatory 

Factor Analysis) โดยการใช้โปรแกรม LISREL for Windows เพื่อยนืยันรูปแบบการวัด     

ตัวแปรแฝงภายนอกด้านบรรยากาศองคก์าร ช้ีให้เหน็วา่รูปแบบการวัดมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ ์พจิารณาได้จากดัชนีวัดความกลมกลืนของรูปแบบทุกตัว เช่น  
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คา่ไค-สแควร ์(Chi-square) เท่ากับ 0.00 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมี คา่ความ

น่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 1.000 ซ่ึงปฏิเสธสมมตฐิาน มีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลนื 

(GFI) เท่ากับ 1.00 คา่ดัชนีวัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแล้ว (AGFI) เท่ากับ 1.00 ซ่ึงเป็น

คา่สูงสุด แสดงวา่รูปแบบการวดัตัวแปรแฝงภายนอกด้านบรรยากาศองคก์ารมีความ

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ นอกจากนีค้า่ไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0 ซ่ึงถ้า

หากคา่นีมี้ค่าเท่ากับ 2 หรือน้อยกวา่ถือวา่รูปแบบมคีวามสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ในระดับที่น่าพอใจ (Bollen 1989, p. 269 อ้างถึงในยุทธ ไกยวรรณ,์ 2556, หน้า 

228) คา่น้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) ของตัวแปรสงัเกตได ้พบว่า ทกุตัวแตกต่าง

จากศูนยอ์ยา่งมีนัยส าคัญทางสถติิ ผลการวเิคราะห์ดังกล่าวแสดงให้เห็นวา่ ตัวแปรสังเกต

ได้สามารถวดัตัวแปรแฝงภายนอกด้านบรรยากาศองคก์ารได้เป็นอยา่งด ี

  เม่ือพจิารณาในส่วนของตัวแปรแฝงด้านบรรยากาศองคก์าร (OCL) 

พบว่าตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้วัดทกุตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เป็นอยา่งดี พิจารณาได้

จากคา่น้ าหนกัองคป์ระกอบของตัวแปรสังเกตได้ทัง้หมด 5 ตัว แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมี

นัยส าคัญทางสถิต ิคา่น้ าหนกัองค์ประกอบแสดงให้เห็นวา่ตัวแปรสังเกตได้ การให้รางวัล 

(X4) มีความส าคัญสูงสดุ รองลงมา คอื ความอบอุ่นและการให้ความสนบัสนนุ (X2) 

มาตรฐานการปฏิบัตงิาน (X5) โครงสร้างองคก์าร (X1) และความรับผิดชอบงานที่ได้รับ

มอบหมาย (X3) โดยมีค่าน้ าหนักองคป์ระกอบเท่ากับ 0.66, 0.58, 0.58, 0.55 และ 0.50 

ตามล าดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวดัตัวแปรแฝงภายนอก

ด้านบรรยากาศองคก์ารสามารถเขยีนเป็นแผนภาพแสดงรูปแบบการวดัตัวแปรแฝง

ภายนอกได ้ดังภาพประกอบ 15  
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ภาพประกอบ 15 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกบรรยากาศองคก์ารที่ได ้

  จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจกัษ ์

หมายเหตุ    หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตวัแปร หรือน้ าหนักองคป์ระกอบ 

  หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนของตวัแปรสงัเกตได้ 

 

 2.4.2 ผลการวเิคราะห์รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน 

  การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อยนืยันรูปแบบการวดัตัวแปรแฝงภายใน ซ่ึงม ี5     

ตัวแปร ดังนี ้

  2.4.2.1 ตัวแปรแฝงภายนอกด้านวัฒนธรรมองคก์าร (OCU) 

   จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อยนืยันรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก โดย

ตัวแปรแฝงด้านวัฒนธรรมองคก์าร (OCU) วัดได้จากตัวแปรสงัเกตได ้ดงันี ้การมอบ

อ านาจ(X6) การมีส่วนร่วมในการตดัสนิใจ(X7) ความไวว้างใจ(X8) ความมีคุณภาพของงาน

(X9) การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน(X10) และความเอือ้อาทร (X11) ผลการวเิคราะห์ ดงั

ตาราง 27 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



184 

ตาราง 27 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวดัตัวแปรแฝงภายนอก 

   วัฒนธรรมองคก์าร (OCU) ด้วยข้อมูลเชิงประจกัษ ์

 

ตัวแปร

สังเกตได้ 

ตัวแปรแฝงด้านวัฒนธรรมองคก์าร 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ S.E. t 

1. X6 0.54 0.02 21.83** 

2. X7 0.59 0.02 24.73** 

3. X8 0.57 0.02 23.07** 

4. X9 0.56 0.03 21.51** 

5. X10 0.65 0.03 23.24** 

6. X11 0.62 0.03 18.52** 

ผลการทดสอบความกลมกลืน  Chi-square = 0.00          df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00      AGFI = 1.00  RMSEA = 0.000   

 *p < .05  **p < .01 

 

  จากตาราง 27 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยัน (Confirmatory 

Factor Analysis) โดยการใช้โปรแกรม LISREL for Windows เพื่อยนืยันรูปแบบการวัดตวั

แปรแฝงภายนอกด้านวัฒนธรรมองคก์าร ช้ีให้เห็นวา่รูปแบบการวดัมีความสอดคล้องกับ

ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ พจิารณาไดจ้ากดัชนีวัดความกลมกลืนของรปูแบบทกุตัว เช่น คา่ไค-

สแควร ์(Chi-square) เท่ากับ 0.00 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมี คา่ความน่าจะเป็น 

(p-value) เท่ากับ 1.000 ซ่ึงปฏิเสธสมมตฐิาน มีค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) 

เท่ากับ 1.00 คา่ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (AGFI) เท่ากับ 1.00 ซ่ึงเป็น

คา่สูงสุด แสดงวา่รูปแบบการวดัตัวแปรแฝงภายในด้านวัฒนธรรมองคก์ารมีความ

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ นอกจากนี ้คา่ไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0  

ซ่ึงถ้าหากคา่นีมี้ค่าเท่ากับ 2 หรือน้อยกวา่ถือวา่รูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลนื 

กับข้อมูลเชิงประจักษใ์นระดับที่น่าพอใจ (Bollen 1989, p. 269 อ้างถึงใน ยทุธ ไกยวรรณ,์ 

2556, หน้า 228) คา่น้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) ของตัวแปรสงัเกตได ้พบว่า  

ค่าน้ าหนักทกุตัวแตกต่างจากศนูยอ์ยา่งมีนัยส าคัญทางสถิต ิผลการวเิคราะหด์ังกล่าว

แสดงให้เห็นวา่ตัวแปรสงัเกตไดส้ามารถวดัตัวแปรแฝงภายนอกด้านวัฒนธรรมองคก์าร 

เป็นอยา่งด ี
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  เม่ือพจิารณาในส่วนของตัวแปรแฝงด้านวัฒนธรรมองคก์าร (OCU) 

พบว่าตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้วัดทกุมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เป็นอยา่งดี พจิารณาได้ 

จากคา่น้ าหนกัองคป์ระกอบของตัวแปรสังเกตได้ทัง้หมด 6 ตัว แตกต่างจากศนูย ์

อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิต ิคา่น้ าหนกัองคป์ระกอบแสดงให้เห็นวา่ตัวแปรสังเกตได้ 

การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน (X10) มีความส าคัญสูงสดุ รองลงมาคอืความเอือ้อาทร 

(X11) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ(X7) ความไวว้างใจ(X8) ความมีคุณภาพของงาน (X9) 

และการมอบอ านาจ (X6) โดยมีค่าน้ าหนักองคป์ระกอบเท่ากับ 0.65, 0.62, 0.59, 0.57, 

0.56 และ 0.54 ตามล าดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวดัตัวแปรแฝงภายนอก

วัฒนธรรมองคก์าร สามารถเขยีนเป็นแผนภาพแสดงรปูแบบการวดัตัวแปรแฝงภายในได ้

ดังภาพประกอบ 16 

 

ภาพประกอบ 16 รูปแบบการวดัตัวแปรแฝงภายนอกวฒันธรรมองคก์ารที่ได้จากการ 

   ตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ ์

หมายเหตุ    หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตวัแปร หรือน้ าหนักองคป์ระกอบ         

                    หมายถงึ ความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ 
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  2.4.2.2 ตัวแปรแฝงภายในความพงึพอใจในงาน (JSA) 

   จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อยนืยันรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน โดยตัว

แปรแฝงด้านความพงึพอใจในงานวดัไดจ้ากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี ้ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

(Y1) การบังคับบัญชา (Y2) การยอมรับนับถือจากบุคคลอื่น (Y3) และความต้องการไดร้ับ

การนับถือและยกยอ่ง (Y4) ผลการวเิคราะห์ดงัตาราง 28 

 

ตาราง 28 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวดัตัวแปรแฝงภายในความพงึพอใจ 

     ในงาน (JSA) ด้วยข้อมูลเชิงประจกัษ ์

 

ตัวแปร

สังเกตได้ 

ตัวแปรแฝงความพึงพอใจในงาน (JSA) 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ S.E. t 

1. Y1 0.50 0.03 18.16** 

2. Y2 0.60 0.03 21.02** 

3. Y3 0.60 0.03 19.55** 

4. Y4 0.62 0.03 23.57** 

ผลการทดสอบความกลมกลืน  Chi-square = 0.00        df = 0           p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00    AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000    

 *p < .05  **p < .01 

  

   จากตาราง 28 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) โดยการใช้โปรแกรม LISREL for Windows เพื่อยนืยัน

รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในด้านความพงึพอใจในงาน ช้ีให้เหน็วา่รูปแบบการวดัมี

ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ พจิารณาไดจ้ากดัชนีวัดความกลมกลืนของรูปแบบ    

ทุกตัว เช่น คา่ไค-สแควร ์(Chi-square) เท่ากับ 0.00 ทีอ่งศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมี       

คา่ความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 1.000 ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐาน มีค่าดัชนีวัดระดบั         

ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 คา่ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนทีป่รับแล้ว (AGFI) 

เท่ากับ 1.00 ซ่ึงเป็นคา่สูงสดุ แสดงวา่รูปแบบการวดัตัวแปรแฝงภายในด้านความพงึพอใจ

ในงานมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์นอกจากนีค้า่ไค-สแควรส์ัมพัทธ ์(χ2/df) 

เท่ากับ 0 ซ่ึงถ้าหากคา่นีมี้ค่าเท่ากบั 2 หรือน้อยกวา่ถือวา่รูปแบบมคีวามสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ในระดับทีน่่าพอใจ (Bollen 1989, p. 269 อ้างถึงใน  
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ยุทธ ไกยวรรณ,์ 2556, หน้า 228) คา่น้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) ของตัวแปร  

สังเกตไดพ้บว่า ทุกตัวแตกต่างจากศูนย ์อยา่งมีนัยส าคญัทางสถติิ ผลการวเิคราะห์

ดังกล่าวแสดงให้เหน็วา่ ตัวแปรสงัเกตได ้สามารถวัดตัวแปรแฝงภายในด้านความพงึพอใจ

ในงานได้เป็นอยา่งด ี

   เม่ือพจิารณาในส่วนของตัวแปรแฝงด้านความพงึพอใจในงาน 

(JSA) พบว่าตัวแปรสงัเกตไดท้ี่ใช้วัดทกุตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เป็นอยา่งด ี

พจิารณาไดจ้ากค่าน้ าหนักองคป์ระกอบของตัวแปรสงัเกตได้ทั้งหมด 4 ตัว แตกต่างจาก

ศูนยอ์ยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติ คา่น้ าหนกัองค์ประกอบแสดงให้เห็นวา่ตัวแปรสงัเกตได้ 

ความต้องการได้รับการนับถือและยกยอ่ง (Y4) มีความส าคัญสูงสุด รองลงมา คอื  

การยอมรับนับถือจากบุคคลอื่น (Y3) การบังคับบัญชา (Y2) และลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ (Y1) 

โดยมีค่าน าหนกัองคป์ระกอบเท่ากับ 0.62, 0.60, 0.60, และ 0.50 ตามล าดับ 

   จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวดัตัวแปร       

แฝงภายในด้านความพงึพอใจในงาน สามารถเขยีนเปน็แผนภาพแสดงรูปแบบการวัดตัว

แปรแฝงภายในได้ ดังภาพประกอบ 17 

 

ภาพประกอบ 17 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในความพงึพอใจในงาน                         

            ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจกัษ ์

 

หมายเหตุ    หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตวัแปร หรือน้ าหนักองคป์ระกอบ 

 2.4.2.3 ตัวแปรแฝงภายในด้านความพงึพอใจในงาน (JSA) 

   2.4.2.3 ตัวแปรแฝงภายในความผูกพันต่อองคก์าร (OCO) 
หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนของตวัแปรสงัเกตได ้
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   จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อยนืยันรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน โดยตัว

แปรแฝงด้านความผูกพันต่อองคก์าร (OCO) วัดได้จากตวัแปรสงัเกตได ้ดงันี ้ความทุ่มเท

และเต็มใจปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ขององคก์าร (Y5) การยอมรับเป้าหมายและคา่นิยมของ

องคก์าร (Y6) และความต้องการในการเปน็สมาชิกขององคก์าร (Y7) ผลการวเิคราะหด์ัง

ตาราง 29 

 

ตาราง 29 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวดัตัวแปรแฝงภายในความผูกพนั 

    ต่อองคก์าร (OCO) ด้วยข้อมูลเชิงประจกัษ ์

 

ตัวแปร

สังเกตได้ 

ตัวแปรแฝงความผูกพันต่อองค์การ (OCO) 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ S.E. t 

1. Y5 0.52 0.02 22.12** 

2. Y6 0.56 0.02 23.02** 

3. Y7 0.59 0.03 21.26** 

ผลการทดสอบความกลมกลืน  Chi-square = 0.00        df = 0         p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00   AGFI = 1.00  RMSEA = 0.000    

 *p < .05  **p < .01 

 

   จากตาราง 29 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) โดยการใช้โปรแกรม LISREL for Windows เพื่อยนืยัน

รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในด้านความผูกพันต่อองคก์าร ช้ีให้เห็นวา่รูปแบบการวัดมี

ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ พจิารณาไดจ้ากดัชนีวัดความกลมกลืนของรูปแบบ

ทุกตัว เช่น คา่ไค-สแควร ์(Chi-square) เท่ากับ 0.00 ทีอ่งศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมี 

คา่ความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 1.000 ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐาน มีค่าดัชนีวัดระดบั    

ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 คา่ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนทีป่รับแล้ว (AGFI) 

เท่ากับ 1.00 ซ่ึงเป็นคา่สูงสดุ แสดงวา่รูปแบบการวดัตัวแปรแฝงภายในด้านความผูกพันต่อ

องคก์ารมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์นอกจากนีค้า่ไค-สแควรส์ัมพัทธ ์(χ2/df) 

เท่ากับ 0 ซ่ึงถ้าหากคา่นีมี้ค่าเท่ากบั 2 หรือน้อยกวา่ถือวา่รูปแบบมคีวามสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ในระดับทีน่่าพอใจ (Bollen 1989, p. 269 อ้างถึงใน ยุทธ 

ไกยวรรณ,์ 2556, หน้า 228) คา่น้ าหนักองคป์ระกอบ (Factor loading) ของตัวแปรสังเกต

ได้ พบว่าทกุตัวแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติ ผลการวเิคราะห์ดังกล่าวแสดง
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ให้เห็นวา่ตัวแปรสังเกตได้สามารถวัดตัวแปรแฝงภายในด้านความผูกพันต่อองคก์ารได้เปน็

อยา่งด ี

   เม่ือพจิารณาในส่วนของตัวแปรแฝงด้านความผูกพนัต่อ

องคก์าร (OCO) พบว่าตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้วัดทกุตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เปน็อยา่ง

ด ีพจิารณาได้จาก ค่าน้ าหนักองคป์ระกอบของตัวแปรสงัเกตได้ทั้งหมด 3 ตัว แตกต่างจาก

ศูนยอ์ยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติ คา่น้ าหนกัองค์ประกอบแสดงให้เห็นวา่ตัวแปรสงัเกตได้

ความต้องการในการเป็นสมาชิกขององคก์าร (Y7) มีความส าคัญสูงสดุ รองลงมา คอื การ

ยอมรับเป้าหมายและคา่นิยมขององคก์าร (Y5) และตัวแปรสังเกตได้ความทุ่มเทและเต็มใจ

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ขององคก์าร (Y6) โดยมีค่าน้ าหนักองคป์ระกอบเท่ากับ 0.59, 

0.56 และ 0.52 ตามล าดับ 

   จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวดัตัวแปรแฝง

ภายในด้านความผูกพันต่อองคก์าร สามารถเขยีนเปน็แผนภาพแสดงรูปแบบการวดัตัวแปร

แฝงภายในได ้ดังภาพประกอบ 18 

 

ภาพประกอบ 18 รูปแบบการวดัตัวแปรแฝงภายในความผูกพันต่อองคก์ารที่ได้จาก 

 การตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจกัษ ์

  หมายเหตุ    หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร หรือน้ าหนกัองคป์ระกอบ 

  

  2.4.24 ตัวแปรแฝงภายในด้านคุณภาพชีวิตการท างานของครู (QWL)  

   จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อยนืยันรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน โดยตัว

แปรแฝงด้านคุณภาพชีวิตการท างานของครู (QWL) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี ้

คา่ตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม (Y8) โอกาสได้รบัการพัฒนาและใช้ความสามารถ
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ของตนเอง (Y9) สภาพแวดล้อมที่ถกูสุขลกัษณะและปลอดภัย (Y10) ความก้าวหน้าและ

ความม่ันคงในการท างาน (Y11) ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว (Y12) 

และการมีส่วนร่วมในการท างานและความสัมพันธ์ทีด่ีกบับุคคลอื่น (Y13) ผลการวเิคราะห์

ดังตาราง 30 

 

ตาราง 30 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวดัตัวแปรแฝงภายในคณุภาพชีวิต 

   การท างานของครู (QWL) ด้วยข้อมูลเชิงประจกัษ ์

 

ตัวแปร

สังเกตได้ 

ตัวแปรแฝงคุณภาพชีวิตการท างานของครู (QWL) 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ S.E. t 

1. Y8 0.80 0.06 14.10** 

2. Y9 0.60 0.03 19.81** 

3. Y10 0.45 0.03 15.52** 

4. Y11 0.74 0.04 19.09** 

5. Y12 0.59 0.04 15.39** 

6. y13 0.52 0.04 13.87** 

ผลการทดสอบความกลมกลืน  Chi-square = 0.00         df = 0           p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00     AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000 

*p < .05  **p < .01  

 

   จากตาราง 30 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

(Confirmatory Factor Analysis) โดยการใช้โปรแกรม LISREL for Windows เพื่อยนืยัน

รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในด้านคุณภาพชีวิตการท างานของครูช้ีให้เหน็วา่รูปแบบการ

วัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ พจิารณาไดจ้ากดัชนีวัดความกลมกลนืของ

รูปแบบทกุตัว เช่น คา่ไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 0.00 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 

และมีค่าความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 1.000 ซ่ึงปฏิเสธสมมตฐิาน มีค่าดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 คา่ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนทีป่รับแล้ว (AGFI) 

เท่ากับ 1.00 ซ่ึงเป็นคา่สูงสดุ แสดงวา่ รูปแบบการวดัตัวแปรแฝงภายในด้านคุณภาพชีวิต

การท างานของครูมีความกลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ นอกจากนี้ คา่ไค-สแควรส์ัมพัทธ ์

(χ2/df) เท่ากับ 0 ซ่ึงถ้าหากคา่นีมี้ค่าเท่ากับ 2 หรือน้อยกวา่ถือวา่รูปแบบมีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ในระดับทีน่่าพอใจ (Bollen 1989, p. 269 อ้างถึงในยุทธ 
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ไกยวรรณ,์ 2556, หน้า 228) คา่น้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) ของตัวแปรสงัเกต

ได้ พบว่าทกุตัวแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติ ผลการวเิคราะห์ดังกล่าวแสดง

ให้เห็นวา่ ตัวแปรสังเกตไดส้ามารถวัดตัวแปรแฝงแฝงภายในด้านคณุภาพชีวิตการท างาน

ของครูได้เปน็อยา่งด ี

   เม่ือพจิารณาในส่วนของตัวแปรแฝงด้านคณุภาพชีวิตการ

ท างานของครู (QWL) พบว่าตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้วัดทกุตวัมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เปน็

อยา่งดี พิจารณาได้จากค่าน้ าหนกัองคป์ระกอบของตัวแปรสังเกตได้ทัง้หมด 6 ตัว 

แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนัยส าคัญทางสถติิ คา่น้ าหนักองค์ประกอบแสดงให้เห็นวา่ตัวแปร

สังเกตไดค้า่ตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม (Y8) มีความส าคัญสูงสดุ รองลงมา คอื ตัว

แปรสงัเกตได้ความก้าวหน้าและความม่ันคงในการท างาน (Y11) โอกาสไดร้ับการพัฒนา

และใช้ความสามารถของตนเอง (Y9) ความสมดุลระหวา่งชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตวั 

(Y12) และการมีส่วนร่วมในการท างานและความสัมพันธท์ี่ดีกับบุคคลอื่น (Y13) และ

สภาพแวดล้อมทีถู่กสุขลกัษณะและปลอดภัย (Y10) โดยมีค่าน้ าหนักองคป์ระกอบเท่ากับ 

0.80, 0.74, 0.60, 0.59, 0.52 และ 0.45 ตามล าดับ 

   จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวดัตัวแปร       

แฝงภายในด้านคณุภาพชีวิตการท างานของครู สามารถเขยีนเป็นแผนภาพแสดงรูปแบบ

การวัดตัวแปรแฝงภายในได้ ดงัภาพประกอบ 19 

 

ภาพประกอบ 19 รูปแบบการวดัตัวแปรแฝงภายในคณุภาพชีวิตการท างานของครูที ่

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



192 

  ไดจ้ากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจกัษ์ 

หมายเหตุ    หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตวัแปร หรือน้ าหนักองคป์ระกอบ 

  หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนของตวัแปรสงัเกตได้ 

 

2.5 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธโ์ครงสร้างเชิงเส้นตรงและการวิเคราะห์     

แยกค่าอิทธิพล 

 2.5.1 ผลการวเิคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นปัจจัยทีส่่งผล

ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้โปรแกรม LISREL for Windows พบว่า รูปแบบสมมติฐานยังไม่

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยมีค่าไค-สแควร ์(Chi-square) เท่ากับ 1354.42  ที่

องศาอิสระ (df) เท่ากับ 242 คา่ความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 0.000 คา่ไค-สแควร์

สัมพัทธ ์(χ2/df) เท่ากับ 5.59 คา่ RMSEA = 0.097 คา่ GFI = 0.81 คา่ AGFI = 0.77 ดัง

ตาราง 31 และภาพประกอบ 20 ดังนัน้ ผู้วิจัยจงึไดด้ าเนนิการปรับรูปแบบโดยมีข้ันตอน

การปรับดังค าสัง่ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  (ซ่ึงปรากฏในภาคผนวก) ผู้วิจัยได้ปรับรูปแบบโดย

พจิารณาความเป็นไปได้เชิงทฤษฎีและอาศัยดัชนีปรบัโมเดล (Model Modification Indices : 

MI) เป็นการปรับคา่ที่โปรแกรมเสนอแนะหรือคา่มากที่สดุก่อน ซ่ึงเป็นคา่สถติิเฉพาะของ

พารามิเตอร์แตล่ะตัวมีค่าเท่ากับคา่ไค-สแควร์ ทีล่ดลง เม่ือก าหนดให้พารามิเตอรต์ัวนัน้

เป็นพารามิเตอร์อสิระ หรือมีการผ่อนคลายข้อก าหนดเงือ่นไขบังคับของพารามิเตอร์นัน้ 

ด้วยการก าหนดความคลาดเคลื่อนในการวดัตัวแปรสังเกต และความคลาดเคลื่อนให้มี

ความสัมพันธ์กนัได้ (นงลกัษณ ์วริัชชัย, 2542) ผู้วิจัยไดป้รับรูปแบบ โดยการใส่ค าสัง่เขา้ไป

ในโปรแกรมวเิคราะห์ให้เพ่ิมเส้นความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกต

ได้ จ านวน 83 เส้น ซ่ึงแสดงในรูปเมตริกความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่าง 

ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสงัเกตได้ภายนอก (Theta Delta :TD) จ านวน 19 เส้น    

เมตริกความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปร    

สังเกตได้ภายใน (Theta Epsilon : TE) จ านวน 44 เส้น และเมตรกิความแปรปรวน-    

ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ภายนอกกับตัวแปร

สังเกตได้ภายใน (Theta Delta Epsilon : TH) จ านวน 20 เส้น และหยดุปรับรูปแบบเม่ือได้

คา่สถิตติามเกณฑ์ดัชนีความสอดคล้องของรูปแบบ โดยใช้เกณฑก์ารพจิารณา         

ความกลมกลืน ดังตาราง 32  
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 หลังการปรบัรูปแบบ พบว่า รูปแบบมคีวามกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 

โดยมีค่าสถติิวัดความกลมกลืนของรูปแบบ ดงันี ้คา่ไค-สแควร ์(Chi-square) เท่ากับ 

188.37 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 93 คา่ความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 0.06 มีค่า

มากกวา่ .05 แสดงวา่รูปแบบมีความสอดคล้องกันสนิท คา่ไค-สแควร์สัมพัทธ ์(χ2/df) 

เท่ากับ 1.17 คา่ RMSEA = 0.019 คา่ GFI = 0.97 คา่ AGFI = 0.94 แสดงวา่รูปแบบมคีวาม

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ดังภาพประกอบ 20 และ21 

 

ตาราง 31 คา่สถิติวัดความสอดคล้องของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ก่อนปรับ 

 

ดัชนี ระดับการยอมรับ ค่าสถิติที่ได้ ผลการพิจารณา 

1. ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) p-value > .05 χ2 = 1354.42, p = 0.000 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

2. ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์    

   χ2/df 

 

< 2.00 

 

5.59 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

3. ค่า GFI > 0.90 0.81 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

4. ค่า AGFI > 0.90 0.77 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

5. ค่า RMSEA < 0.08 0.097 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

 

ภาพประกอบ 20 ผลการวเิคราะห์รูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษก์่อนปรับ 
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ตาราง 32 คา่สถติิวัดความสอดคล้องของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจกัษ์หลังปรับ 

 

ดัชนี ระดับการยอมรับ ค่าสถิติที่ได้ ผลการพิจารณา 

1. ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) p > .05, df = 93 χ2 = 188.37, p = 0.06 ผ่านเกณฑ์ 

2. ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์   

    χ2/df 

< 2.00 1.17 ผ่านเกณฑ์ 

3. ค่า GFI > 0.90 0.97 ผ่านเกณฑ์ 

4. ค่า AGFI > 0.90 0.94 ผ่านเกณฑ์ 

5. ค่า RMSEA < 0.08 0.019 ผ่านเกณฑ์ 
 

 

 

  
 

ภาพประกอบ 21 ผลการวเิคราะหร์ูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษห์ลังปรับ 
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Chi-square = 188.37, df = 161, p-value = 0.06902, χ2/df = 0.097, RMSEA = 0.019, GFI = 0.97, AGFI = 0.94, *p < .05  **p < .01 

ภาพประกอบ 22 ผลการวเิคราะห์รูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษห์ลงัปรับ 

 
0.

49
**

 

0.97** 

วัฒนธรรม

องคก์าร 

การมอบอ านาจ 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

ความไว้วางใจ 

ความมีคุณภาพของงาน 

 

บรรยากาศ
องค์การ 
องค์การ 

ความอบอุน่และการให้ความสนับสนุน 

 
ความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 

 
การให้รางวัล 

 

 

 

ความพึงพอใจในงาน 

การยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ 

ความทุ่มเทและเต็มใจปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์

ขององค์การ 

 

 

ความต้องการเป็นสมาชิกขององค์การ 

 
ความทุ่มเทและเต็มใจปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ขององค์การ 

ความผูกพันต่อองคก์าร 

สภาพแวดล้อมท่ีถูก

สุขลักษณะและปลอดภัย

บุคคล 

โอกาสได้รับการพัฒนาและใช้

ความสามารถของตนเอง 

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและ

เป็นธรรม 

การบังคับบัญชา 

คุณภาพชีวิต

การท างาน 
ความก้าวหน้าและความ

มั่นคงในการท างาน 

ความสมดุลระหว่างการ

ท างานกับชีวติส่วนตัว 

โครงสร้างองค์การ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ความต้องการได้รับการนับถือและยกย่อง 

การมีส่วนร่วมในการท างาน

และความสัมพันธ์ท่ีดีกับ

บุคคลอื่น 

 

การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 

 
ความเอื้ออาทร 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
195 
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  จากภาพประกอบ 22 รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปจัจัยที่สง่ผลต่อ

คุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ซ่ึงได้มาจากผล

การวเิคราะห์ทางสถติิกับข้อมูลเชิงประจกัษ ์พบว่า เป็นไปตามสมมติฐานของการวจิัยที่

ก าหนดไว้ คอื รูปแบบทีผู้่วิจัยพัฒนาขึ้นมีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ตรงกบั

สมมติฐาน ปัจจัยเชิงสาเหตุมีอิทธพิลทางตรง อิทธพิลทางอ้อม และอิทธพิลรวมต่อ

คุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศึกษา เป็นไปตาม

สมมติฐานของการวจิัยที่ก าหนดไว ้ยกเวน้ตัวแปรที่ค่าอิทธิพลไม่มีเครื่องหมายดอกจัน (*) 

บนคา่ตัวเลข แสดงวา่ตัวแปรนั้นที่อยูท่้ายลูกศรไม่มีอิทธพิลต่อตัวแปรทีอ่ยูห่ัวลกูศร ซ่ึงมี

ตัวแปรทีไ่ม่เป็นไปตามสมมติฐานของการวจิัย ดังต่อไปนี ้ 

   ตัวแปรบรรยากาศองคก์าร (OCL) และตัวแปรวัฒนธรรมองคก์าร 

(OCU) พบว่า ไม่มีอิทธพิลทางอ้อมต่อตัวแปรคณุภาพชีวิตในการท างานของครู (QWL) และ

ยังพบวา่ ไม่มีอิทธพิลทางตรงต่อตัวแปรความผูกพนัต่อองคก์าร (OCO) 

   ตัวแปรความพงึพอใจในงาน (JSA) พบว่า ไม่มีอิทธพิลทัง้ทางตรง 

ทางอ้อม และโดยรวมต่อคณุภาพชีวิตการท างานของคร ู(QWL)  

   ตัวแปรความผูกพนัต่อองคก์าร (OCO) พบว่า ไม่มีอิทธพิลทางตรง และ

อิทธพิลรวมต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครู (QWL) 

 

 2.5.2 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพล

รวมของปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของรูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนา

ขึ้นกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ พบวา่ คา่ไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 188.37 ที่องศาอิสระ 

(Degree of Freedom : df) เท่ากับ 161 ค่าความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 0.069 มีค่า

มากกวา่ .05 แสดงวา่มีความสอดคล้องกนัสนิท (close fit) คา่ไค-สแควร์สัมพัทธ ์(χ2/df) 

เท่ากับ 0.097 คา่ RMSEA = 0.019 คา่ Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97, คา่ Adjusted 

Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.94 แสดงว่ารูปแบบทีผู้่วิจัยพัฒนาขึ้นมคีวามสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ผลการวเิคราะห์อิทธพิลระหว่างตัวแปร มีรายละเอียดดังนี ้

  1) ตัวแปรบรรยากาศองคก์าร พบว่า มีอิทธพิลทางตรงต่อตัวแปรคุณภาพชีวิต

การท างานของครู (1.91) ในทิศทางบวกอยา่งมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดบั .01 และยังพบวา่ 

บรรยากาศองคก์ารมีความสัมพนัธ์กบัวัฒนธรรมองคก์าร (0.97) ในทิศทางบวกอยา่งมี
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นัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เม่ือพจิารณาคา่น้ าหนักองคป์ระกอบของตัวแปรสงัเกตได้

ของบรรยากาศองคก์าร พบว่า ทกุตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ประกอบด้วย 

โครงสร้างขององคก์าร (X1) ความอบอุ่นและการให้ความสนับสนุน (X2) ความรับผิดชอบ

ในงานที่ได้รับหมาย (X3) การให้รางวลั (X4) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (X5) โดยมีค่า

น้ าหนักองคป์ระกอบเท่ากับ 0.55, 0.58, 0.49, 0.67 และ 0.58 ตามล าดับ โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.61 ถึง 0.75 

  2) ตัวแปรวัฒนธรรมองคก์าร พบวา่ มีอิทธพิลทางตรงต่อตัวแปรคุณภาพชีวิต

ในการท างานของคร ู(-0.54) ในทิศทางลบอยา่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แต่มีอิทธพิล

ทางอ้อมโดยผ่านตัวแปรความพงึพอใจในงาน (0.82) ในทิศทางบวก อยา่งมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 และตัวแปรความผูกพันต่อองคก์าร (-0.05) ในทิศทางลบ อยา่งมี

นัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เม่ือพจิารณาคา่น้ าหนกัองคป์ระกอบของตัวแปรสงัเกตได้

ของวัฒนธรรมองคก์าร พบว่า ทกุตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ประกอบด้วย

การมอบอ านาจ (X6) การมีส่วนร่วมในการตดัสนิใจ (X7) ความไวว้างใจ (X8) ความมี

คุณภาพของงาน (X9) การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน (X10) และความเอือ้อาทร (X11) โดย

มีค่าน้ าหนักองคป์ระกอบเท่ากับ 0.54, 0.59, 0.57, 0.56, 0.65, และ 0.62 ตามล าดับ 

โดยมีค่าสัมประสทิธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.62 ถึง 0.79 

  3) ตัวแปรความพงึพอใจในงาน พบว่า มีอิทธพิลทางตรงต่อตัวแปรคุณภาพ

ชีวิตในการท างานของคร ู(-0.41) ในทิศทางลบอยา่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิต ิแต่มีอิทธพิล

ทางอ้อมโดยผ่านตัวแปรความผูกพันต่อองคก์าร (-0.05) ในทิศทางลบ อยา่งมีนัยส าคัญ

ทางสถติิที่ระดบั .05 เม่ือพจิารณาคา่น้ าหนักองคป์ระกอบของตัวแปรสังเกตได้ พบวา่ ทุก

ตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ประกอบด้วยลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ(Y1) การบังคับ

บัญชา (Y2) การยอมรับนับถือจากบุคคลอื่น (Y3) ความต้องการได้รบัการนับถือและยก

ยอ่ง (Y4) โดยมีค่าน้ าหนักองคป์ระกอบเท่ากับ 0.53, 0.60, 0.57 และ 0.60 ตามล าดับ 

โดยมีค่าสัมประสทิธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.53 ถึง 0.76 

  5) ตัวแปรความผูกพันต่อองคก์าร พบว่า มีอิทธพิลทางตรงต่อตัวแปรคุณภาพ

ชีวิตการท างานของครู (-0.05) ในทิศทางลบอยา่งไม่มีนยัส าคัญทางสถิต ิเม่ือพจิารณาคา่

น้ าหนักองคป์ระกอบของตัวแปรสังเกตได้ พบวา่ ทกุตัวมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

ประกอบด้วย ความทุ่มเทและเต็มใจปฏิบตัิงานเพื่อประโยชน์ขององคก์าร (Y5) การยอมรับ

เป้าหมายและคา่นิยมขององคก์าร (Y6) ความต้องการในการเปน็สมาชิกขององคก์าร (Y7) 
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โดยมีค่าน้ าหนกัองคป์ระกอบเท่ากับ 0.49, 0.59 และ 0.61 ตามล าดับ โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.41 ถึง 0.76 

  6. ตัวแปรคุณภาพชีวิตการท างานของคร ูเม่ือพจิารณาค่าน้ าหนักองคป์ระกอบ

ของตัวแปรสังเกตได้ พบวา่ทกุตัวมีนัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 ประกอบด้วย

คา่ตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม (Y8) โอกาสได้รบัการพัฒนาและใช้ความสามารถ

ของตนเอง (Y9) สภาพแวดล้อมที่ถกูสุขลกัษณะและปลอดภัย (Y10) ความก้าวหน้าและ

ความม่ันคงในการท างาน (Y11) ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว (Y12) 

การมีส่วนร่วมในการท างานและความสัมพันธท์ี่ดกีับบุคคลอื่น (Y13) โดยมีค่าน้ าหนัก

องคป์ระกอบเท่ากับ 0.58, 0.55, 0.48, 0.62, 0.55 และ 0.57 ตามล าดับ โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์อิทธิพลพยากรณ ์(R2) ระหว่าง 0.27 ถึง 0.74 ดังตาราง 33  
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ตาราง 33 คา่น้ าหนักอิทธิพลทางตรง อิทธพิลทางอ้อมและอิทธพิลรวมของตัวแปร 

ตัวแปรตาม R2 อิทธิพล ตัวแปรต้น 

บรรยากาศองคก์าร (OCL) วัฒนธรรมองคก์าร (OCU) ความพึงพอใจในงาน (JSA) ความผูกพันต่อองคก์าร (OCO) 

γ SE t γ SE t β SE t β SE t 

ความพึง

พอใจในงาน 

(JSA) 

0.90 DE 0.38 0.15 2.48* 0.58 0.15 3.79** - - - - - - 

IE - - - - - - - - - - - - 

TE 0.38 0.15 2.48* 0.58 0.15 3.79** - - - - - - 

ความผูกพัน

ต่อองคก์าร 

(OCO) 

0.76 DE 0.21 0.19 1.09 -0.16 0.20 -0.80 0.82 0.17 4.85** - - - 

IE 0.31 0.14 2.27* 0.47 0.16 2.92** - - - - - - 

TE 0.52 0.20 2.62* 0.32 0.20 1.61 0.82 0.17 4.85** - - - 

คุณภาพชีวิต

การท างาน 

(QWL) 

0.99 DE 1.91 0.36 5.28** -0.54 0.31 -1.72 -0.41 0.22 -1.88 -0.05 0.09 -0.55 

IE -0.18 0.12 -1.48 -0.25 0.10 -2.62* -0.04 0.07 -0.57 - - - 

TE 1.73 0.32 5.41** -0.79 0.30 -2.61* -0.45 0.19 -2.36* -0.05 0.09 -0.55 

ค่าสถิติ     Chi-square = 188.37, df = 161, p-value = 0.06902, χ2/df = 0.097, RMSEA = 0.019, GFI = 0.97, AGFI = 0.94 

*p < .05  **p < .01 
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  ผลการวเิคราะหแ์ยกคา่อิทธพิลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธพิล

รวมของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครใูนโรงเรียนพระปริยัติธรรม      

แผนกสามัญศึกษาสรุปได้ ดงันี ้

  อิทธพิลทางตรง พบว่า ตัวแปรคุณภาพชีวิตการท างานของครู (QWL) 

ได้รับอทิธิพลทางตรงจากตัวแปรบรรยากาศองคก์าร (OCL) ในทิศทางบวกอยา่งมี

นัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธพิลเท่ากับ 1.91 และไดร้ับอิทธพิล

ทางตรงจากตัวแปรวัฒนธรรมองคก์าร (OCU) ความพงึพอใจในงาน (JSA) และความ

ผูกพันต่อองคก์าร (OCO) ในทิศทางลบอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถติิ มคีา่สัมประสิทธิ์

อิทธพิลเท่ากับ -0.54, -0.41 และ -0.05 ตามล าดับ 

  อิทธพิลทางอ้อม พบว่า ตัวแปรคุณภาพชีวิตการท างานของครู (QWL) 

ได้รับอทิธิพลทางอ้อมจากตัวแปรบรรยากาศองคก์าร (OCL) ในทิศทางลบอยา่งไม่มี

นัยส าคัญทางสถิต ิมีค่าสัมประสทิธิ์อิทธพิลเท่ากับ -0.18 โดยสง่ผ่านตัวแปรวัฒนธรรม

องคก์าร (OCU) ในทิศทางลบอยา่งมีนัยส าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์

อิทธพิลเท่ากับ -0.25 ตัวแปรความพงึพอใจในงาน (JSA) ในทิศทางลบอยา่งไม่มีนัยส าคัญ

ทางสถติิ มคีา่สัมประสิทธิ์อิทธพิลเท่ากับ -0.04 และไดร้ับอิทธพิลทางอ้อมจากตัวแปร

วัฒนธรรมองคก์าร (OCU) ในทิศทางลบอยา่งมีนัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 มีค่า

สัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ -0.25 โดยส่งผ่านตัวแปรความพงึพอใจในงาน (JSA) ในทิศทาง

ลบอยา่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธพิลเท่ากับ -0.04 

  อิทธพิลรวม พบว่า ตัวแปรบรรยากาศองคก์าร (OCL) มีอิทธพิลรวมที่

ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของคร ู(QWL) สูงสดุ ในทิศทางบวกอยา่งมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธพิลรวมเท่ากับ 1.73  รองลงมา คอื ตัวแปร

วัฒนธรรมองคก์าร (OCU) มีอิทธพิลรวมที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของคร ู(QWL) 

ในทิศทางลบอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ -0.79  

และตัวแปรความพงึพอใจในงาน (JSA) มีอิทธพิลรวมทีส่่งผลต่อคณุภาพชีวิตการท างาน

ของครู (QWL) ในทิศทางลบอยา่งมีนัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธพิล

รวมเท่ากับ -0.45 นอกจากนี้ตัวแปรความผูกพนัต่อองคก์าร (OCO) มีอิทธพิลรวมที่สง่ผล

ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของคร ู(QWL) ในทิศทางลบอยา่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิต ิมีค่า

สัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมเท่ากับ -0.05  

  เม่ือพจิารณาสมการโครงสร้าง พบว่า ตัวแปรแฝงในรูปแบบสามารถ

อธิบายค่าความแปรปรวนของคณุภาพชีวิตการท างานของครู (QWL) ร้อยละ 99.00 และ
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สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัว คือ ตัวแปรความพงึพอใจใน

งาน (JSA) ร้อยละ 90.00 และตัวแปรความผูกพันต่อองคก์าร (OCO) ร้อยละ 76.00 ซ่ึง

สามารถเขยีนสมการโครงสร้างด้วยค่าสัมประสิทธิ์อิทธพิลได้ ดังนี้ 

  1. QWL = 1.91*(OCL) + -0.54(OCU) + -0.41(JSA) + -0.05(OCO) 

     R2 = 0.99 

  2. OCO = 0.21(OCL) + -0.16(OCU) + 0.82**(JSA) R2 = 0.76 

  3. JSA = 0.38*(OCL) + 0.58**(OCU) R2 = 0.90 

  สมการที ่1 อธิบายได้ว่า ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธพิลตอ่ตัวแปรคณุภาพชีวิต

การท างานของครู (QWL) สูงสุด คอื ตัวแปรบรรยากาศองคก์าร (OCL) รองลงมา คอื  

ตัวแปรวัฒนธรรมองคก์าร (OCU) ตัวแปรความพงึพอใจในงาน (JSA) และ ตัวแปรความ

ผูกพันต่อองคก์าร (OCO) ตามล าดับ โดยทัง้ 4 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวน

ของตัวแปรคุณภาพชีวิตการท างานของคร ู(QWL) ร้อยละ 99.00 

  สมการที ่2 อธิบายได้ว่า ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธพิลตอ่ตัวแปร       

ความผูกพันต่อองคก์าร (OCO) สูงสดุคอื ตัวแปรความพงึพอใจในงาน (JSA) รองลงมา  

คอื   ตัวแปรบรรยากาศองคก์าร (OCL) และตัวแปรวัฒนธรรมองคก์าร (OCU) ตามล าดับ 

โดยทัง้ 3 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรความผูกพันต่อองคก์าร 

(OCO) ร้อยละ 76.00 

  สมการที ่3 อธิบายได้ว่า ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธพิลตอ่ตัวแปร        

ความพงึพอใจในงาน (JSA) สูงสุดคอื ตัวแปรวัฒนธรรมองคก์าร (OCU) รองลงมา คอื  

ตัวแปรบรรยากาศองคก์าร (OCL) โดยทัง้ 2 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ตัวแปรความพงึพอใจในงาน (JSA) ร้อยละ 90.00 

  จากผลการวเิคราะห์ความสัมพันธโ์ครงสร้างเชิงเส้นและการวเิคราะห์

อิทธพิลดงักล่าวข้างต้น สามารถเขยีนเป็นแผนภาพแสดงคา่สัมประสิทธิ์อิทธิพลของ

สมการโครงสร้างรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน

ของครูได ้ดังภาพประกอบ 23 
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 Chi-square = 188.37, df = 161, p-value = 0.06902, χ2/df = 0.097,  

RMSEA = 0.019, GFI = 0.97, AGFI = 0.94 

  

ภาพประกอบ 23 คา่สัมประสิทธิ์อิทธิพลของสมการโครงสร้างรูปแบบความสัมพันธ์            

              เชิงสาเหตุปัจจัยที่สง่ผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของคร ู

1.00 

1.00 

ความผูกพันต่อองค์การ 

วัฒนธรรมองค์การ 

บรรยากาศองค์การ 

ความพึงพอใจในงาน 

คุณภาพชีวิการท างานของครู 

0.10 

0.01 1.91** 

-0.41 
0.82** 

0.38* 

-0.16 

-0.05 

0.21 0.58** 

0.97** 

-0.54 

0.24 
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