
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการของ

โรงเรยีนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

......................................................................... 

 

ประกอบการวิจัยเรื่อง “รูปแบบสมการโครงสร้างเชิงเส้นประสิทธิผลการบริหารงาน 

           วิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

           ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 

 

ผูว้ิจัย พระจ ารัส กุลพันธ์ 

 นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง ประธานที่ปรึกษา 

 รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์  กรรมการที่ปรึกษาร่วม 

 ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า   กรรมการที่ปรึกษาร่วม 
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ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ....................................................................................................... 

วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................... สาขา ....................................... 

จาก ................................................................................ ปี พ.ศ. ................. 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน ................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ........................................................................................................... 

สัมภาษณ์วันที่ .................... เดอืน ...................................... พ.ศ. ............................. 

 

ค าช้ีแจง 

 1. การสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเพื่อทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. รูปแบบการสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งมโีครงสร้าง โดยผู้วิจัยจะระบุกรอบเนือ้หาที่

จะสัมภาษณ์ ซึ่งจะเรียนให้ผูท้รงคุณวุฒิทราบล่วงหน้าประมาณ 1 สัปดาห์ และ 

ขอนัดวันและเวลาที่จะท าการสัมภาษณ์ 

 3. การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยผูว้ิจัยจะขออนุญาตใน 

การจดบันทึกการสัมภาษณ์ และบันทึกเทป 

 4. ผูว้ิจัยจะทบทวนประเด็นส าคัญที่ได้จากการสัมภาษณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบ 

 5. ผูว้ิจัยจะสรุปผลการสัมภาษณ์แต่ละครั้งในวันที่ท าการสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการของโรงเรียนพระปรยิัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

เพื่อน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาก าหนดตัวแปรเพิ่มเติมในกรอบแนวคิดการวิจัย 

ที่ได้จากการวิเคราะหเ์อกสาร 

................................................................. 

1. ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประปริยัตธิรรมแผนก

สามัญศึกษา ควรมปีัจจัยใดบ้าง? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2. ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา  

ควรมีองค์ประกอบด้วยอะไรบ้าง? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

3. ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาหรอืไม่? และภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ควรมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

4. ภาวะผูน้ าทางวิชาการส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระ

ปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาหรอืไม่? และภาวะผูน้ าทางวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศกึษา ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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5. การใชอ้ านาจของผู้บริหารส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระ

ปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาหรอืไม่? และการใช้อ านาจของผูบ้ริหารของโรงเรียนพระ

ปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา ควรมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

6. การบริหารแบบมีสว่นร่วมส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระ

ปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาหรอืไม่? และการบริหารแบบมีสว่นร่วมของโรงเรียนพระ

ปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา ควรมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

7. การท างานเป็นทีมส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศกึษาหรือไม่? และการท างานเป็นทีมของโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนก

สามัญศึกษา ควรมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

8. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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