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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง รูปแบบสมการโครงสร้างเชิงเส้นประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบับนีม้ีเนื้อหาเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีวัตถุประสงค์เพื่อน าข้อมูลที่รวบรวม

ได้ไปพัฒนารูปแบบสมการโครงสรา้งเชิงเส้นประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จึงขอความกรุณาจากท่านช่วยตอบ

แบบสอบถามนี้ตามความเป็นจรงิ และส่งกลับคืนภายในระยะเวลา 2 สัปดาห์ ตามที่ได้จา่

หนา้ซองไว้แลว้ ผูว้ิจัยรับรองว่าข้อมูลที่ได้รับจะน าเสนอเป็นภาพรวมจะไม่น าเสนอเป็น

รายบุคคล หรอืรายสถานศึกษา และจะไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิน้  

 

แบบสอบถามฉบับนีม้ีขอ้ค าถามจ านวน 127 ข้อ แบ่งออกเป็น 7 ตอน ดังนี้ 

      ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

      ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

      ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

      ตอนที่ 4 สอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

      ตอนที่ 5 สอบถามเกี่ยวกับการใชอ้ านาจของผู้บริหารสถานศกึษา 

      ตอนที่ 6 สอบถามเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสว่นร่วม 

      ตอนที่ 7 สอบถามเกี่ยวกับการท างานเป็นทีม 

 

 กรุณาท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับ “ระดับความคิดเห็น” ที่ตรงกับ

ความรูส้ึกของท่านเพียงข้อเดียว โดยมีเกณฑ์ในการเลือกตอบดังนี้ 

       5 หมายถึง ขอ้ความในรายการนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

       4 หมายถึง ขอ้ความในรายการนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านมาก 

       3 หมายถึง ขอ้ความในรายการนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านปานกลาง 

       2 หมายถึง ข้อความในรายการนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านน้อย 

       1 หมายถึง ขอ้ความในรายการนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านน้อยที่สุด 
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ตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมายลงในช่องวา่ง  หนา้ข้อความตามความเป็นจริง 

1. เพศ   หญิง   ชาย 

2. สถานภาพ  บรรพชิต  ฆราวาส 

3. ต าแหนง่งาน  ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ  ครูผู้สอน 

3. ประสบการณ์การท างาน   1-5 ป ี  6-10 ป ี  11 ปีขึ้นไป 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับประสทิธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ข้อ 
ประเด็นพิจารณา 

ด้านนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

1 โรงเรียนได้จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเฉพาะด้าน เช่น 

การเข้าค่ายวิชาการ/ อบรมก่อนสอบ / เตรยีมความพร้อม เป็นต้น 

     

2 โรงเรียนได้ส่งนักเรียนเข้าแขง่ขันในดา้นวิชาการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนใน

รอบปีที่ผ่านมา 

     

3 นักเรียนได้รับรางวัลทางด้านวิชาการจากหน่วยงานของรัฐและเอกชนในรอบปีที่ผ่าน

มา 

     

4 ครูน าผลการเรียนรู้ของนักเรียนมาเปน็ข้อมูลในการวางแผนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนกัเรียน 

     

ด้านโรงเรยีนมีความสามารถแก้ปัญหาภายในได้ 

5 ครูสามารถแก้ปัญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม      

6 ผู้บริหารและครูร่วมมือกันแก้ปญัหาต่างๆ ในโรงเรียนด้วยความสามคัคี      

7 ผู้บริหารและครูใชห้ลักความประนีประนอมเพื่อแก้ปญัหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของ

นักเรียน 

     

8 ผู้บริหารและครูสามารถควบคมุสถานการณ์เมื่อเกิดเหตฉุุกเฉินในโรงเรียนได้อย่าง

เหมาะสม 

     

ด้านโรงเรยีนมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดลอ้ม 

9 ครูมีความสามารถในการปฏบิัติงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงคข์องโรงเรียน      

10 ครูมีการปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ท้องถิ่น และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

     

11 ครูปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามการเปลี่ยนแปลงของ

หลักสูตร 

     

12 โรงเรียนน าเทคโนโลยใีหม่ๆ มาใช้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน

ให้แกค่รู เช่น คอมพิวเตอร์ วัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการทดลอง เป็นตน้ 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 

ข้อ 
ประเด็นพิจารณา 

ด้านนักเรียนมีทัศนคตทิางบวก 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

13 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จรยิธรรมเหมาะสมกับวัย      

14 นักเรียนมีระเบียบวินัยและมีความประพฤติเรียบรอ้ย      

15 นักเรียนรู้จักพัฒนาตนเอง และสามารถเลือกประพฤติตนในทางที่ถกูต้องเหมาะสม      

16 นักเรียนมีทัศนคติที่ดตี่อการศึกษาเลา่เรยีน      

ด้านนักเรียนมีความรู้ในภาษาบาล ี

17 นักเรียนสามารถอา่นออกเสียงภาษาบาลีได้อย่างถูกต้อง      

18 นักเรียนสามารถจดจ าและเขียนค าศพัท์ภาษาบาลีได้อย่างถูกต้อง      

19 นักเรียนมีความรูแ้ละเข้าใจในความหมายของค าศัพท์ภาษาบาลี      

20 นักเรียนสามารถแปลภาษาบาลีเป็นภาษาไทยได้      

ด้านนักเรียนมีความรู้ในหลักธรรม 

21 นักเรียนสามารถเขียนเล่าประวัตขิองพระพุทธเจ้าได้อย่างถูกต้อง      

22 นักเรียนสามารถจดจ าหัวข้อธรรม ค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าได้อย่างถกูต้อง      

23 นักเรียนมีความเข้าใจในหลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้า และน าไปถา่ยทอดแก่

ผู้อื่นได้อย่างถูกต้อง 

     

24 นักเรียนสามารถน าหลกัธรรมค าสัง่สอนของพระพุทธเจ้ามาบูรณาการใชใ้นการ

ด าเนินชีวติประจ าวันได้อย่างถกูต้องเหมาะสม 
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ตอนที่ 3  สอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

ข้อ 
ประเด็นพิจารณา 

ด้านการมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ์ 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

25 ผู้บริหารเป็นผู้น าที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน      

26 ผู้บริหารเป็นผู้มีความสามารถและวิสยัทัศน์กว้างไกลในการบรหิารงาน      

27 ผู้บริหารเป็นบุคคลที่น่าเคารพ ยกย่อง เลื่อมใสและศรัทธา      

28 ผู้บริหารเป็นผู้มีความเสียสละ มุง่ประโยชน์เพื่อส่วนรวม      

29 ผู้บริหารกระตุ้น จูงใจให้ผู้ใต้บังคับบญัชาใช้ความพยายามเพิ่มขึน้เพื่อใหง้านประสบ

ความส าเร็จ 

     

30 ผู้บริหารกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบญัชามคีวามมั่นใจในศักยภาพของตน      

31 ผู้บริหารท าให้ผู้ใต้บังคับบญัชาเห็นคณุค่าของงานที่ท่านท า      

32 ผู้บริหารให้รางวัล หรือยกย่องชมเชย เมื่อผู้ใต้บังคับบญัชาปฏบิัติงานไดบ้รรลุ

เป้าหมาย 

     

ด้านการกระตุ้นการใช้ปัญญา 

33 ผู้บริหารกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบญัชาตระหนักและเห็นปญัหาของโรงเรียนอย่างชัดเจน      

34 ผู้บริหารกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบญัชาคน้หาแนวทางทีห่ลากหลายในการแก้ไขปัญหา

การท างาน 

     

35 ผู้บริหารส่งเสรมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาคิดค้นและพัฒนาวิธีการท างานใหม่ๆ  ที่มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

     

36 ผู้บริหารกระตุ้นให้ทุกคนร่วมกันแก้ปญัหาที่เกิดขึน้ในการท างาน      

ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 

37 ผู้บริหารดูแลเอาใจใส่ครูเป็นรายบุคคล โดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล      

38 ผู้บริหารส่งเสรมิให้ครูแตล่ะคนได้พฒันาตนเองตามความสามารถทีแ่ต่ละคนมี      

39 ผู้บริหารแนะน าหรือให้ค าปรกึษาและปฏิบัติต่อครูทุกคนด้วยความเสมอภาค      

40 ผู้บริหารสร้างบรรยากาศที่ดีด้วยการสนับสนุนและให้ขวญัก าลงัใจแก่ครู      
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ตอนที่ 4  สอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

ข้อ 
ประเด็นพิจารณา 

ด้านการส่งเสริมบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

41 ผู้บริหารให้ความส าคญักบัการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      

42 ผู้บริหารจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่สนับสนนุการจัดเรยีนการสอนของครู      

43 ผู้บริหารและครูส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมที่สื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความหมาย

ของการเรียนรู้ 

     

44 ผู้บริหารประกาศ ยกย่อง ชมเชย เมือ่ครูหรือนักเรียนมีความกา้วหน้า มีผลงานทาง

วิชาการเป็นที่ประจักษ ์

     

ด้านการบริหารและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

45 ผู้บริหารและครูร่วมกันบริหารหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด      

46 ผู้บริหารและครูร่วมกันจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบัติของ

โรงเรียน 

     

47 ผู้บริหารและครูร่วมกันด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายตามเกณฑ์มาตรฐานทาง

วิชาการ 

     

48 ผู้บริหารและครูน าแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาเป็นสื่อในการพัฒนาหลกัสูตรของ

โรงเรียน 

     

ด้านการก าหนดภารกจิของสถานศกึษา 

49 ผู้บริหารก าหนดยุทธศาสตรก์ารท างานเพื่อมุ่งสู่มาตรฐานวิชาการของโรงเรียน      

50 ผู้บริหารก าหนดนโยบาย และเป้าหมายการบรหิารงานที่ชัดเจนสอดคล้องกับพันธ

กิจของโรงเรียน 

     

51 ผู้บริหารบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนโดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนกัเรียน 

     

52 ผู้บริหารมีการสรา้งเครือข่ายงานวิชาการทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน      

ด้านการพัฒนาบุคลากรด้านวชิาการและวิชาชีพ 

53 ผู้บริหารส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ครูจัดกิจกรรมทางวิชาการ      

54 ผู้บริหารส่งเสรมิให้ครูได้รับการพัฒนา อบรม ทักษะ ความรู้ทางวิชาการอย่าง

ต่อเนื่อง 

     

55 ผู้บริหารใชข้้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการพัฒนางานวิชาการของครูแต่ละคน      

56 ครูไดรั้บการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนางานวิชาการ

ของโรงเรียน 
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ตอนที่ 4 (ต่อ) 

ข้อ 
ประเด็นพิจารณา 

ด้านการนิเทศภายใน 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

ด้านการนิเทศภายใน 

57 ผู้บริหารส่งเสรมิให้ครูมีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัตงิานรว่มกัน      

58 ผู้บริหารใชก้ลยุทธ์การนิเทศภายในที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนการพัฒนางาน

วิชาการของโรงเรียน 

     

59 ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการนิเทศภายในและน าผลไปพัฒนางานวิชาการและการ

จัดการเรียนการสอนของครู 

     

60 ผู้บริหารมีการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับครูในโรงเรียนเพื่อส่งเสรมิสนับสนุนหรือ

ช่วยเหลือด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 

     

ด้านการวางแผนงานวิชาการ 

61 ผู้บริหารมีการปฐมนิเทศครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนก่อนเปิดภาคเรียนทุกคร้ัง 

     

62 ผู้บริหารและครูร่วมกันวางแผนการบริหารงานวิชาการเพื่อให้บรรลุผลตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ของโรงเรียน 

     

63 ผู้บริหารส่งเสรมิ สนับสนุนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูให้

เป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดงานวิชาการของโรงเรียน 

     

64 ผู้บริหารและครูร่วมกันวางแผนก าหนดหน้าที่ ความรับผดิชอบงานวิชาการของ

โรงเรียนอย่างชัดเจน 
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ตอนที่ 5  สอบถามเกี่ยวกับการใช้อ านาจของผู้บรหิาร 

ข้อ 
ประเด็นพิจารณา 

ด้านอ านาจตามกฎหมาย 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

65 ผู้บริหารยึดระเบียบ ข้อบังคับ เป็นเกณฑ์ในการให้ความเป็นธรรมแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

     

66 ผู้บริหารใชห้ลักการ เหตุผล ระเบียบ ข้อบังคบั กฎหมายในการบริหารหนว่ยงาน      

67 ผู้บริหารพิจารณาผลการปฏิบัติของครูอย่างตรงไปตรงมาตามระเบียบ กฎเกณฑ์ที่

ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 

     

ด้านอ านาจการให้รางวัล 

68 ผู้บริหารให้รางวัลพิเศษ หรือการยกย่อง ชมเชย เมื่อครูมีผลการปฏิบตัิงานดีหรือ

สรา้งชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 

     

69 ผู้บริหารให้การสนับสนุนครูที่มคีวามมุ่งมั่นและตัง้ใจปฏิบัตงิานในหน้าทีค่วาม

รับผดิชอบให้มีความก้าวหน้าย่ิงขึน้ 

     

70 ผู้บริหารพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัตงิานของครูด้วยความยุติธรรม

และโปรง่ใส 

     

71 ผู้บริหารตัดสินลงโทษครูทีก่ระท าความผิดด้วยความถกูต้องเปน็ธรรม      

72 ผู้บริหารพิจารณาโทษทางวินัยของครูด้วยความรอบคอบและยุติธรรม      

73 ผู้บริหารก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัตงิานของครูอย่างสม่ าเสมอ      

ด้านอ านาจการอ้างอิง 

74 บรหิารมีบุคลกิภาพที่ดี น่ายกย่อง เคารพ ศรัทธา      

75 ผู้บริหารมีความประพฤติดงีาม มีจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดแีกค่รู      

76 ผู้บริหารยึดแบบอย่างของบคุคลที่มีชือ่เสียงเป็นแนวทางในการบริหารงาน      

ด้านอ านาจความเชี่ยวชาญ 

77 ผู้บริหารแสดงความสามารถในการวางแผนการปฏบิัติงานได้อย่างเป็นระบบ      

78 ผู้บริหารมีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการให้ค าปรกึษา แนะน า แนวทางการ

ปฏิบัติงานแกค่รู 

     

79 ผู้บริหารสามารถน าเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัยมาสรา้งสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ใน

การบรหิารงาน 

     

80 ผู้บริหารใชท้ั้งศาสตร์และศิลป์ในการบรหิารงานได้อย่างเหมาะสม      

ด้านอ านาจข่าวสารขอ้มูล 

81 ผู้บริหารแสวงหาข้อมูลข่าวสารจากหลากหลายแหลง่เพื่อใชเ้ป็นฐานข้อมูลในการ

บรหิารงาน 

     

82 ผู้บริหารมีข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์และตรงกับความต้องการของครู      
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ตอนที่ 5 (ต่อ) 

ข้อ 
ประเด็นพิจารณา 

ด้านอ านาจการบังคับลงโทษ 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

83 ผู้บริหารแจ้งข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัติงานแบบใหม่ๆ ใหค้รูใน

โรงเรียนทราบเสมอ 

     

84 ผู้บริหารจัดข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน      

ด้านอ านาจพึ่งพา 

85 ผู้บริหารไดรั้บการยอมรับนับถือจากครู ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนและสงัคม      

86 ผู้บริหารมีความสัมพันธ์อันดีกับผูบ้รหิารระดับเหนือขึน้ไป      

87 ผู้บริหารรู้จักสนิทสนมกับบคุคลส าคญัหรือผู้มีชื่อเสียงและสามารถเชญิมาร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึน้ได้ 
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ตอนที่ 6  สอบถามเกี่ยวกับการบริหารแบบมสี่วนร่วม 

ข้อ 
ประเด็นพิจารณา 

ด้านความมเีอกภาพในการปฏิบัตงิาน 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

88 ท่านสามารถวางแผนการปฏบิัติในความรับผดิชอบไดด้้วยตัวเอง      

89 ท่านสามารถตัดสินในใจในการท างานได้อย่างอสิระ      

90 ท่านสามารถเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงงานต่อผู้บริหารและเพื่อน

ร่วมงานได้ตลอดเวลา 

     

91 เมื่อเกิดปญัหาในการปฏิบัติงานท่านสามารถแสวงหาแนวทางแก้ปัญหาดว้ยแนวคิด 

วิธีการของตนเอง 

     

ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

92 ท่านมีส่วนร่วมประชุมหารือเพื่อหาแนวทางแก้ไขปญัหาการจัดการเรียนการสอน      

93 ท่านมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา      

94 ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมของสถานศึกษา      

95 ท่านมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือกโครงการ งาน กิจกรรม ของสถานศกึษา      

ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

96 ท่านมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน 

โครงการ งาน กิจกรรมต่างๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น 

     

97 ท่านช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานปฏิบัติโครงการ งาน กิจกรรมตั้งแต่เร่ิมตน้จนบรรลุ

เป้าหมาย 

     

98 ท่านช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานระหว่างปฏิบัติงานอย่างเต็มใจและเต็มก าลัง

ความสามารถ 

     

ด้านการมีส่วนร่วมในการได้รับผลประโยชน์ 

99 ผู้บริหารให้การสนับสนุนและจัดให้มสีวัสดิการแก่ครูในสถานศกึษา      

100 ผู้บริหาร และครูไดรั้บการยกย่องชมเชยเมื่อการด าเนินงานประสบผลส าเร็จตาม

เป้าหมาย 

     

101 บุคลากรทกุฝ่ายในสถานศึกษายอมรับข้อผิดพลาด ข้อต าหนิ ข้อเสนอแนะในผล

การด าเนินงาน โครงการ งาน กิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึน้ 

     

ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมนิผล 

102 ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินผลหลักสูตรของสถานศกึษาและปรับปรุงการใช้

หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

     

103 ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินผล โครงการ งาน กิจกรรม เมื่อสิน้สดุการด าเนินงาน      

104 ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทาง เกณฑ์ชีว้ัด เพื่อใชใ้นการ

ประเมินผลการปฏิบัตงิานนั้น ๆ 
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ตอนที่ 7  สอบถามเกี่ยวกับการท างานเป็นทีม 

ข้อ 
ประเด็นพิจารณา 

ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

105 สมาชิกในทีมส่งเสรมิใหม้ีกิจกรรมเพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีภายในทีม      

106 สมาชิกในทีมมีวิธีการสื่อสารอย่างหลากหลายกบับุคลากรในโรงเรียน      

107 สมาชิกในทีมสามารถสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน 

     

108 สมาชิกในทีมสามารถขอความอนุเคราะห์จากบคุคล หน่วยงาน ทั้งภายในโรงเรียน

และนอกโรงเรียนเพื่อสนับสนุนการท างานให้บรรลุเป้าหมาย 

     

ด้านการมีเป้าหมายเดียวกันที่ชัดเจน 

109 สมาชิกทกุคนมีความคิดเห็นสอดคลอ้งเป็นแนวทางเดียวกนัในเร่ืองที่ตัดสนิใจร่วมกัน      

110 สมาชิกในทีมมีการก าหนดอ านาจหนา้ที่ ความรับผดิชอบในการปฏบิัติงานของแตล่ะ

คนอย่างชัดเจน 

     

111 สมาชิกมกีารประชุมปรึกษาหารือเพื่อก าหนดตาราง วิธี และขั้นตอนการปฏิบัติงาน

อย่างชัดเจน 

     

112 สมาชิกในทีมมีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการท างานที่ชัดเจนร่วมกัน

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัตงิานของทีม 

     

ด้านการใหค้วามร่วมมือ 

113 สมาชิกทกุคนพร้อมที่จะอุทิศตนในการปฏิบัติงานจนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้      

114 สมาชิกมกีารประสานความคิดที่แตกต่างของแต่ละบุคคลเพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุด

กับโรงเรียน 

     

115 โรงเรียนเปิดโอกาสให้สมาชิกทกุคนได้แสดงศักยภาพของตนในการท างานอย่างเต็ม

ความสามารถ 

     

116 สมาชิกทกุคนทุม่เทและเต็มใจในการท างานตลอดจนช่วยเหลือซึง่กันและกันเพื่อให้

งานส าเร็จ 

     

ด้านการไว้วางใจต่อกัน 

117 ครูทุกคนได้รับโอกาสในการรับผดิชอบงานที่ส าคัญๆ ของโรงเรียน      

118 ครูทุกคนสามารถวางแผนการปฏบิัตงิานในความรับผดิชอบของตนเองอย่างอสิระ      

119 ครูทุกคนสามารถท างานทดแทนงานในส่วนความรับผดิชอบของเพื่อนร่วมงานได้เป็น

อย่างดี 

     

120 ครูทุกคนเล็งเห็นความสามารถของเพื่อนร่วมงานว่าสามารถปฏิบัตงิานนัน้ๆ ได้จน

บรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
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ตอนที่ 7 (ต่อ) 

ข้อ 
ประเด็นพิจารณา 

ด้านการมีความคดิสร้างสรรค์ 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

121 สมาชิกในทีมมีวิธีการปฏบิัติงานที่หลากหลายเหมาะสมกับสถานการณ์      

122 สมาชิกในทีมรับฟงัความคิดเห็นทีแ่ตกต่างกนัเพื่อสรุปหาแนวทางร่วมกัน      

123 สมาชิกในทีมมีการกระตุ้น สง่เสรมิ ให้ทีมแสดงแนวทางการท างานที่ใหม่ๆ เพื่อ

ความก้าวหน้าของงาน 

     

ด้านการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 

124 สมาชิกทกุคนมีความปรารถนาที่จะปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ดขีึน้อยู่

ตลอดเวลา 

     

125 สมาชิกทกุคนมีการจัดการความรู้และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต้องใชใ้นการท างาน

อย่างต่อเนื่อง 

     

126 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูได้ศึกษาดงูาน หน่วยงานอื่น หรือเชิญวิทยากรภายนอก

มาให้ความรู้เพื่อน าความรู้มาปรับปรุงงานอยู่เสมอ 

     

127 สมาชิกทกุคนยอมรับฟังความคิดเห็น ข้อชีแ้นะ ค าต าหนิ ของเพื่อนร่วมงานเพื่อ

น ามาปรับปรุงพัฒนางานของตนให้ดย่ิีงขึน้ 
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