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ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายดา้นและรายรวม 

ตาราง 44 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ (A) 

ปัจจัย 
X  

S.D. SKEW KUR ระดับ 

1. ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ 4.27 0.32 0.28 -0.52 มาก 

   1.1 ด้านนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 4.34 0.44 0.01 -0.82 มาก 

   1.2 ด้านโรงเรียนมคีวามสามารถแก้ปัญหา

ภายในได ้

4.23 0.49 0.17 -0.71 มาก 

   1.3 ด้านโรงเรียนมคีวามสามารถในการ

ปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดลอ้ม 

4.30 0.46 0.14 -0.87 มาก 

   1.4 ด้านนักเรียนมทัีศนคติทางบวก 4.19 0.53 -0.05 -0.42 มาก 

   1.5 ด้านนักเรียนมคีวามรู้ในภาษาบาลี 4.31 0.46 -0.06 -0.43 มาก 

   1.6 ด้านนักเรียนมคีวามรู้ในหลักธรรม 4.26 0.43 -0.32 0.14 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหป์ัจจัยประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจาก

ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ คือ ด้านนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ด้านนักเรียน

มีความรูใ้นภาษาบาลี ด้านโรงเรยีนมีความสามารถในการปรับตัวใหเ้ข้ากับสิ่งแวดล้อม 

ด้านนักเรียนมคีวามรูใ้นหลักธรรม ด้านโรงเรียนมีความสามารถแก้ปัญหาภายในได้ และ

ด้านนักเรียนมทีัศนคติทางบวก ตามล าดับ 

ตาราง 45 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง (B) 

ปัจจัย 
X  

S.D. SKEW KUR ระดับ 

2. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 4.25 0.42 -0.14 -0.24 มาก 

   2.1 ด้านการมอีทิธิพลเชงิอุดมการณ์ 4.24 0.48 0.03 -0.36 มาก 

   2.2 ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 4.25 0.51 -0.20 -0.44 มาก 

   2.3 ด้านการกระตุน้การใชปั้ญญา 4.24 0.49 -0.09 -0.29 มาก 

   2.4 ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 4.26 0.48 0.04 -0.43 มาก 
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 ผลการวิเคราะหป์ัจจัยภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหา

น้อยได้ ดังนี้ คือ ดา้นการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ  

ด้านการมีอทิธิพลเชิงอุดมการณ์ และด้านการกระตุ้นการใชป้ัญญา ตามล าดับ 

ตาราง 46 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผู้น าทางวิชาการ (C) 

ปัจจัย 
X  

S.D. SKEW KUR ระดับ 

3. ภาวะผู้น าทางวชิาการ 4.20 0.28 0.17 -0.15 มาก 

   3.1 ด้านการสง่เสริมบรรยากาศการ

จัดการเรียนรู้ 

4.18 0.45 0.15 0.07 มาก 

   3.2 ด้านการบริหารและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา 

4.19 0.43 0.27 -0.14 มาก 

   3.3 ด้านการก าหนดภารกิจของ

สถานศกึษา 

4.24 0.46 0.01 -0.01 มาก 

   3.4 ด้านการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ

และวิชาชพี 

4.29 0.42 0.34 -0.86 มาก 

   3.5 ด้านการนเิทศภายใน 4.12 0.46 0.21 -0.51 มาก 

   3.6 ด้านการวางแผนงานวิชาการ 4.16 0.44 0.04 -0.39 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหป์ัจจัยภาวะผูน้ าทางวิชาการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหา

น้อยได้ ดังนี้ คือ ดา้นการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการและวชิาชีพ ด้านการก าหนดภารกิจ

ของสถานศกึษา ด้านการบริหารและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ด้านการส่งเสริม

บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ ด้านการวางแผนงานวิชาการ และด้านการนเิทศภายใน 

ตามล าดับ 

ตาราง 47 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใช้อาจของผู้บริหาร (D)  

ตัวแปร X  S.D. SKEW KUR ระดับ 

4. การใช้อ านาจของผู้บริหาร 4.15 0.28 0.22 0.03 มาก 

   4.1 ด้านอ านาจการให้รางวัล 4.19 0.41 0.26 -0.26 มาก 

   4.2 ด้านอ านาจการบังคับลงโทษ 4.15 0.43 0.22 -0.31 มาก 
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ตาราง 47 (ตอ่)  

ตัวแปร X  S.D. SKEW KUR ระดับ 

   4.3 ด้านอ านาจตามกฎหมาย 4.13 0.45 0.18 -0.35 มาก 

   4.4 ด้านอ านาจการอา้งอิง 4.17 0.47 0.03 -0.82 มาก 

   4.5 ด้านอ านาจความเช่ียวชาญ  4.12 0.50 -0.01 -0.72 มาก 

   4.6 ด้านอ านาจข่าวสารขอ้มูล 4.17 0.47 -0.04 -0.53 มาก 

   4.7 ด้านอ านาจพึ่งพา 4.13 0.46 0.11 -0.44 มาก 

  

 ผลการวิเคราะหป์ัจจัยการใช้อ านาจของผู้บริหารในภาพอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหา

น้อยได้ ดังนี้ คือ ดา้นอ านาจการใหร้างวัล ด้านอ านาจการอา้งองิ ด้านอ านาจข่าวสาร

ข้อมูล ด้านอ านาจการบังคับลงโทษ ด้านอ านาจตามกฎหมาย ด้านอ านาจพึ่งพา และด้าน

อ านาจความเชี่ยวชาญ ตามล าดับ 

ตาราง 48 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารแบบมีสว่นร่วม (E) 

ปัจจัย 
X  

S.D. SKEW KUR ระดับ 

5. การบริหารแบบมสี่วนร่วม 4.24 0.39 0.14 -0.46 มาก 

   5.1 ด้านความมีเอกภาพในการปฏบัิตงิาน 4.30 0.45 0.24 -0.62 มาก 

   5.2 ด้านการมสี่วนร่วมในการตัดสนิใจ 4.27 0.50 -0.13 -0.50 มาก 

   5.3 ด้านการมีสว่นร่วมในการปฏบัิตงิาน 4.23 0.48 0.05 -0.35 มาก 

   5.4 ด้านการมสี่วนร่วมในผลประโยชน์ 4.15 0.50 -0.00 -0.07 มาก 

   5.5 ดา้นการมสี่วนร่วมในการประเมินผล 4.23 0.46 0.24 -0.16 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหป์ัจจัยการบริหารแบบมีสว่นร่วมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหา

น้อยได้ ดังนี้ คือ ดา้นความมีเอกภาพในการปฏิบัติงาน ด้านการมีสว่นร่วมในการตัดสินใจ 

ด้านการมีสว่นร่วมในการปฏิบัติงาน ด้านการมสี่วนรว่มในการประเมินผล และด้านการมี

ส่วนรว่มในผลประโยชน์ ตามล าดับ 
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ตาราง 49 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการท างานเป็นทีม (F) 

ปัจจัย 
X  

S.D. SKEW KUR ระดับ 

6. การท างานเป็นทีม 4.25 0.38 0.16 -0.46 มาก 

   6.1 ด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ท่ีด ี 4.28 0.50 -0.10 -0.42 มาก 

   6.2 ด้านการมเีป้าหมายเดียวกัน 4.21 0.51 -0.09 -0.09 มาก 

   6.3 ด้านการให้ความร่วมมอื 4.27 0.50 -0.04 -0.41 มาก 

   6.4 ด้านการไว้วางใจต่อกัน 4.25 0.45 0.43 -0.69 มาก 

   6.5 ด้านการมคีวามคิดสร้างสรรค์ 4.23 0.42 0.29 -0.22 มาก 

   6.6 ด้านการพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 4.27 0.46 0.20 -0.37 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหป์ัจจัยการท างานเป็นทีมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมาก 

ไปหาน้อยได้ ดังนี้ คอื ด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี ด้านการให้ความรว่มมือ ด้านการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้านการไว้วางใจต่อกัน ด้านการมคีวามคิดสร้างสรรค์ และ

ด้านการมีเป้าหมายเดียวกัน ตามล าดับ 
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