
บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal 

Relationships) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบสมการโครงสร้างเชิงเส้น

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาใน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งมกีารด าเนินการวิจัย 2 ระยะ ดังนี้ 

 1. การวิจัยระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วย 

  1.1 การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  1.2 การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  1.3 การศกึษารายกรณีโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา ที่มี

ผลงานเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการที่เป็นเลิศ 

 2. การวิจัยระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบที่ผู้วจิัยพัฒนา

ขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย 

  2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.2 ตัวแปรที่ศึกษา 

  2.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2.5 การวิเคราะหข์้อมูล 

  2.6 การก าหนดค่าคะแนนและเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

 

1. กำรวิจัยระยะท่ี 1 กำรพัฒนำรูปแบบ 

 ในระยะนี้ ผู้วจิัยได้ด าเนินการวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ และศกึษารายกรณีโรงเรยีนพระปริยัตธิรรมที่มีผลงานการบริหาร

วิชาการดีเด่น แล้วน าผลการศกึษามาก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.1 กำรวเิครำะห์เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ท าการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ เพื่อก าหนดรูปแบบสมการโครงสร้างเชิงเส้นประสิทธิผลการ
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บริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียง

ตะวันออกเฉียงเหนอื และน าข้อมูลดังกล่าวมาก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยเบือ้งต้น 

 1.2 กำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ประเด็นตัวแปรเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 8 คน จ าแนกออกเป็น 3 กลุ่ม 

เลือกมาโดยการเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งมีเกณฑ์การเลือก ดังนี้ 

  1.2.1 อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา เป็นผู้ที่มปีระสบการณ์ในการสอน

ทางการบริหารการศกึษาไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอก หรอืมี

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 

  1.2.2 ผูบ้ริหารโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนนกสามัญศกึษา เป็นผู้ที่มี

ประสบการณท์างการบริหารไม่นอ้ยกว่า 5 ปี มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท

ทางการศึกษา จ านวน 2 รูป 

  1.2.3 ครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ที่มปีระสบการณ์ใน

การสอนไม่นอ้ยกว่า 5 ปี มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโททางการศึกษา จ านวน 

4 รูป/คน คือ พระ 2 รูป และฆราวาส 2 คน 

 1.3 กำรศึกษำรำยกรณี 

  การศกึษารายกรณีโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่มผีลงาน

เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการดีเด่น จ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรยีนพระปริยัติธรรม

หนองขุนวิทยา จังหวัดอุบลราชธานี และโรงเรียนบ่อชะเนงวิทยา จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

2. กำรวิจัยระยะท่ี 2 กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของรูปแบบ 

 ในระยะนี้จะท าการตรวจสอบสมมตฐิานการวิจัยตามกรอบแนวคิดการวจิัยที่ได้

ศกึษา โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

 2.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  2.1.1 ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนก 

สามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2561 จ านวน 4,793 รูป/คน 

(ส านักงานพระพุทธศาสนาแหง่ชาติ, 2560, หนา้ 1) 
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  2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนพระปริยัตธิรรม  

แผนกสามัญศึกษา สังกัดมหาเถรสมาคม ปีการศกึษา 2561 จ านวน 756 รูป/คน ได้มาโดย

การใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) โดยด าเนินการ ดังนี้ 

   2.1.2.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง เนื่องจากการวิจัยครั้งนีจ้ะต้อง        

วิเคราะห์ข้อมูลดว้ยโปรแกรม LISREL for Windows ดังนัน้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ไม่

ควรน้อยกว่า 100 คน นอกจากนี้ในการวิเคราะหท์างสังคมศาสตร์ จ านวนตัวอย่างที่น ามา

ศกึษาควรมีประมาณ 20 คน ตอ่ตัวแปร 1 ตัว (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนา้ 54)        

ซึ่งการวิจัยครั้งนีม้ีตัวแปรทั้งหมด 34 ตัว ดังน้ันขนาดของกลุ่มตัวอย่างตอ้งมีไมน่้อยกว่า 

680 คน ซึ่งเป็นเกณฑข์ั้นต่ า ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 756 รูป/

คน 

   2.1.2.2 สุ่มกลุ่มตัวอย่างดว้ยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 

Random Sampling) ซึ่งมีขัน้ตอนการสุม่ตัวอย่าง ดังนี้ 

    1) ใช้จังหวัดเป็นหนว่ยสุ่ม สุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับสลาก ใชเ้กณฑ์

ร้อยละ 70 ได้จังหวัดรวมจ านวน 14 จังหวัด จาก 20 จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ได้แก่ ขอนแก่น สกลนคร อุบลราชธานี บุรีรัมย์ หนองคาย กาฬสินธุ์ เลย มหาสารคาม 

ศรษีะเกษ อ านาจเจรญิ อุดรธาน ีสุรินทร์ นครราชสีมา ร้อยเอ็ด 

    2) ใช้โรงเรยีนเป็นหนว่ยสุ่ม สุ่มอย่างงา่ยด้วยวิธีการจับสลากโรงเรยีน

จากจังหวัดในข้อ 1 ใช้เกณฑ์รอ้ยละ 70 ได้โรงเรียนจ านวน 128 โรงเรียน  

    3) สุ่มกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารและครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใช้วธิีการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับสลาก

ผูบ้ริหารและครูจากโรงเรยีนตามข้อ 2 ใช้เกณฑ์รอ้ยละ 45 ได้กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิน้

จ านวน 756 รูป/คน จ าแนกเป็นผู้บริหารจ านวน 59 รูป และครูจ านวน 697 รูป/คน 

สามารถสรุปได้ ดังตาราง 19 

ตาราง 19 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

จังหวดั 
โรงเรียน ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ทั้งหมด สุ่มได ้ ผู้บรหิำร คร ู รวม ผู้บรหิำร คร ู รวม 

ขอนแก่น 26 18 18 218 236 8 98 106 

สกลนคร 8 6 6 42 48 3 19 22 

อุบลราชธานี 26 18 18 206 224 8 93 101 

บุรีรัมย์ 6 4 4 58 62 2 26 28 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

จังหวดั 
โรงเรียน ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ทั้งหมด สุ่มได ้ ผู้บรหิำร คร ู รวม ผู้บรหิำร คร ู รวม 

หนองคาย 12 8 8 117 125 4 53 57 

กาฬสินธ์ุ 10 7 7 81 88 3 37 40 

เลย 15 11 11 141 152 5 64 68 

มหาสารคาม 10 7 7 76 83 3 34 37 

ศรีษะเกษ 10 7 7 97 104 3 44 47 

อ านาจเจรญิ 6 4 4 49 53 2 22 24 

อุดรธาน ี 20 14 14 150 164 6 68 74 

สุรินทร์ 8 6 6 72 78 3 32 35 

นครราชสมีา 11 8 8 116 124 4 52 56 

ร้อยเอ็ด 14 10 10 122 132 5 55 60 

รวม 182 128 128 1,545 1,672 59 697 756 

 

 2.2 ตัวแปรที่ศึกษำ 
   ตัวแปรที่ใชใ้นการศกึษา มีดังนี้ 
   2.2.1 ตัวแปรสาเหตุ จ าแนกออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
    2.2.1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบด้วยตัวแปรแฝง 2 ตัว ได้แก่ 
      1) ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 

ตัว คอื (1) การมีอทิธิพลเชิงอุดมการณ์ (2) การสรา้งแรงบันดาลใจ (3) การกระตุ้นการใช้

ปัญญา และ (4) การค านงึถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 

      2) ภาวะผูน้ าทางวิชาการ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัว 

คือ (1) การส่งเสริมบรรยากาศการจัดการเรยีนรู ้(2) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา (3) การก าหนดภารกิจของสถานศกึษา (4) การพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ

และวิชาชีพ (5) การนเิทศภายใน และ (6) การวางแผนงานวิชาการ 
    2.2.1.2 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบด้วยตัวแปรแฝง 4 ตัว ได้แก่ 
       1) การใชอ้ านาจของผู้บริหาร ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้  

7 ตัว คอื (1) อ านาจตามกฎหมาย (2) อ านาจการให้รางวัล (3) อ านาจการบังคับลงโทษ 

(4) อ านาจการอ้างอิง (5) อ านาจความเช่ียวชาญ (6) อ านาจขา่วสารข้อมูล และ  

(7) อ านาจพึ่งพา 
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    2) การบริหารแบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว 

คือ (1) ความมเีอกภาพในการปฏิบัติงาน (2) การมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ (3) การมสี่วน

ร่วมในการปฏิบัติงาน (4) การมสี่วนรว่มในผลประโยชน์ และ (5) การมสี่วนร่วมในการ

ประเมินผล 

    3) การท างานเป็นทีม ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัว คอื (1) 

การมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี (2) การมเีป้าหมายเดียวกัน (3) การให้ความรว่มมอื (4) การ

ไว้วางใจต่อกัน (5) การมคีวามคิดสร้างสรรค์ และ (6) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    4) ตัวแปรผล ได้แก่ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัว คอื (1) นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง  

(2) โรงเรียนมีความสามารถแก้ปัญหาภายในได้ (3) โรงเรียนมีความสามารถในการปรับตัว

ให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม (4) นักเรียนมทีัศนคตทิางบวก (5) นักเรียนมคีวามรูใ้นภาษาบาลี 

และ (6) นักเรียนมคีวามรูใ้นหลักธรรม 

 2.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยมี ดังนี้ 
  2.3.1 แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมโีครงสร้าง ผูว้ิจัยสร้างขึน้

เพื่อสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน ประกอบด้วย อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา 

ผูบ้ริหารและครูในโรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา  
  2.3.2 แบบสอบถาม แบบสอบถามที่ใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหาร

และครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา จ านวน 756 รูป/คน ซึ่งมีการสร้าง

และการตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
   2.3.2.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านต่างๆ ที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

การบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย 7 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ สถานภาพ เป็น

บรรพชิตหรือฆราวาส ต าแหนง่ อายุ ประสบการณก์ารท างาน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) 

    ตอนที่ 2 ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก  ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

    ตอนที่ 3 ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด 
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    ตอนที่ 4 ภาวะผูน้ าทางวิชาการ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ 

ค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

    ตอนที่ 5 การใชอ้ านาจของผูบ้ริหาร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด 

    ตอนที่ 6 การบริหารแบบมีส่วนรว่ม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ 

ค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

    ตอนที่ 7 การท างานเป็นทีม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ 

ค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

  2.3.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

   ผูว้ิจัยได้สร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

   1) ศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่สง่ผลต่อ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

   2) สร้างขอ้ค าถามของแต่ละตัวแปรตามกรอบแนวคิดของการวจิัย และ

สอดคล้องกับนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 

   3) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ

แนะน าเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

   4) น าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน ซึ่งประกอบด้วย 

อาจารย์สถาบันอุดมศกึษาที่มคีวามเช่ียวชาญทางการบริหารการศกึษาและด้านการวิจัย

ทางการศึกษาจ านวน 2 คน ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจ านวน 1 

คน ครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจ านวน 2 คน จ าแนกเป็น พระ 1 รูป 

ฆราวาส 1 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามและวัตถุประสงค์ที่ต้องการจะวัด (Index of 

Congruence: IOC) แล้วคัดเลือกข้อที่มคี่า IOC ตั้งแต ่0.50 ขึน้ไป ได้ค่า IOC ระหว่าง .80 

ถึง 1.00 จากนั้นผูว้ิจัยน ามาปรับปรุงแก้ไข 

   5) น าแบบสอบถามไปทดลองใชก้ับผูบ้ริหารและครูในโรงเรยีน 

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน จาก 3 โรงเรียนๆ 

ละ 10 คน ในจังหวัดนครพนม แล้วน ามาวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมอื ดังนี้ 
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    5.1) หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยหาคา่ความสัมพันธ์

ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-total Correlation) และคัดเลือกเฉพาะข้อ

ค าถามที่มคี่าอ านาจจ าแนกตั้งแต ่0.20 ขึน้ไป พบว่ามีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง .41 - .95 

    5.2) หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ และ

จ าแนกตามปัจจัยเชงิสาเหตุ และปัจจัยประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ โดยการหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) พบว่า มคี่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .99 

   น าผลการวิเคราะห์มาประกอบการพิจารณา เพื่อจัดท าแบบสอบถาม

ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งพบว่าแบบสอบถามมคี่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม่ัน ดังตาราง 20 

ตาราง 20 ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง ค่าอ านาจจ าแนก และคา่ความเชื่อมั่น                   

              ของแบบสอบถาม 

แบบสอบถำม ค่ำ IOC ค่ำอ ำนำจจ ำแนก 
ค่ำควำม

เชื่อม่ัน 

1. ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ .80 – 1.00 .41 - .86 .95 

2. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง .80 – 1.00 .77 - .95 .98 

3. ภาวะผู้น าทางวชิาการ .80 – 1.00 .74 - .89 .98 

4. การใช้อ านาจของผู้บริหาร .80 – 1.00 .69 - .89 .97 

5. การบริหารแบบมสี่วนร่วม .80 – 1.00 .73 - .91 .97 

6. การท างานเป็นทีม .80 – 1.00 .62 - .91 .97 

ค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ .99 

 

 2.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

    การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี ้ผูว้ิจัยขอหนังสอืราชการเพื่อขอความ

รว่มมอืในการท าวิจัยจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไปยังผูบ้ริหาร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

เพื่อขออนุญาตในการตอบแบบสอบถาม 

  ส าหรับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง 

ท าการสรุปข้อมูล และน ามาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์ ในกรณีแบบสอบถาม ผู้วจิัย

ได้น าส่งและเก็บรวมรวมข้อมูลด้วยตนเองในบางสว่น และบางส่วนน าส่งให้โรงเรยีนที่เป็น

กลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์ ในกรณีที่ยังไม่ได้รับคืน ผู้วิจัยได้ด าเนินการติดตามด้วยการ

โทรศัพท์สอบถาม ส่งแบบสอบถามไปให้ใหม่ และติดตามด้วยตนเอง ทั้งนีเ้พื่อให้ได้ข้อมูลที่
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สมบูรณ์ที่สุด ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างจ านวน 756 ชุด ได้รับกลับคืนมา

จ านวน 736 ชุด และพบว่ามีแบบสอบถาม จ านวน 8 ชุด ที่ไม่สมบูรณ์จงึตัดออก เหลอื

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์จ านวน 728 ชุด คิดเป็นรอ้ยละ 96.29  

 2.5 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยวิเคราะหข์้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  

เพื่อหาค่าสถิติตา่งๆ ดังนี้ 

  2.5.1 สถิตบิรรยาย 

   1) การแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ ใชส้ าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล

เกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

   2) การวิเคราะหค์่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้ส าหรับวิเคราะห์

ระดับการรับรู้เกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่น ามาศกึษา 

  2.5.2 สถิตอิ้างอิง 

   1) การวิเคราะหอ์งค์ประกอบ (Factor Analysis) เพื่อวิเคราะห์ความ

เที่ยงตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct Validity) โดยใช้วธิีการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) ทั้งนีเ้พื่อศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

การบริหารงานวิชาการทุกปัจจัย 

   2) การวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s 

Product Moment Coefficient) และทดสอบความมีนัยส าคัญด้วยสถิตกิารทดสอบที 

เพื่อศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

   3) การวิเคราะหเ์ส้นทางอทิธิพล (Path Analysis) แสดงความสัมพันธ์ของ

ตัวแปรที่ศึกษา ทดสอบความมนีัยส าคัญด้วยสถิตกิารทดสอบที เพื่อศกึษาโมเดลสมการ

โครงสรา้งเชิงเส้นประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

    3.1) การทดสอบโมเดลการวิจัยเป็นการตรวจสอบความสัมพันธ์

โครงสรา้งเชิงเหตุผล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ โดยมีขั้นตอน ดังนี้   

     3.1.1) การก าหนดขอ้มูลจ าเพาะโมเดล (Specification of the 

Model) ผูว้ิจัยสนใจศึกษาว่าตัวแปรสาเหตุตัวใดที่สง่ผลทางตรง และทางอ้อมตอ่

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา  

โดยโมเดลสมการโครงสร้างเชงิเส้น ประกอบด้วย ตัวแปรแฝง และตัวแปรสังเกตได้  

โดยมีข้อตกลงเบื้องต้นของโมเดลว่าความสัมพันธ์ของโมเดลทั้งหมดเป็นความสัมพันธ์เชิง
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เส้นตรง (Linear) เป็นความสัมพันธ์เชิงบวก (Additive) และเป็นความสัมพันธ์ทางเดียว 

(Recursive Model) ระหว่างตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Variables) และตัวแปรแฝง

ภายใน (Endogenous Variables) (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนา้ 25) 

     3.1.2) การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล (Identification of 

the Model) ผูว้ิจัยใชเ้งื่อนไขกฎที (t-rule) นั่นคือ จ านวนพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่าจะต้อง

นอ้ยกว่าหรอืเท่ากับจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของ

กลุ่มตัวอย่าง ตรวจสอบโดยใหจ้ านวนพารามิเตอรท์ี่ต้องการประมาณค่า (t) และจ านวนตัว

แปรสังเกตได้ (NI) ซึ่งน ามาค านวณหาจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมได้ กฎ

ที่กล่าวว่า แบบจ าลองจะระบุค่าได้พอดี เมื่อ t < (1/2)(NI)(NI + 1) และใช้กฎความสัมพันธ์

ทางเดียว (Recursive Rule) (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนา้ 45-46) 

     3.1.3) การประมาณค่าพารามิเตอรข์องโมเดล (Parameter 

Estimation form the Model) ผูว้ิจัยใชก้ารประมาณค่าโดยใช้วธิี ML (Maximum Likelihood) 

ซึง่เป็นวิธีที่แพร่หลายที่สุด เนื่องจากมีความคงเส้นคงวา (Consistency) มีประสิทธิภาพและ

เป็นอิสระจากมาตรวัด (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนา้ 49-50) 

    3.2) การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล (Goodness of Fit 

Measures) เพื่อศกึษาภาพรวมของโมเดลว่าสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด ผูว้ิจัย

ใช้คา่สถิตทิี่จะตรวจสอบ ดังนี้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนา้ 53-57) 

     3.2.1) ค่าสถิตไิค-สแควร์ (Chi-Square Statistics) เป็นค่าสถิตทิี่ใช้

ทดสอบสมมตฐิานทางสถิติว่าฟังก์ชั่นความสอดคล้องมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าสถิตไิค-สแควร์ 

มีคา่ต่ ามาก หรอืยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าไร แสดงว่าข้อมูลในโมเดลลิสเรลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

     3.2.2) ดัชนวีัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index: GFI) 

เป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ช่ันความสอดคล้องจากโมเดลก่อน และหลังปรับ  

ค่า GFI หากมากกว่า 0.90 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

     3.2.3) ดัชนวีัดความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness of 

Fit Index: AGFI) น า GFI มาปรับแก้และค านึงถึงขนาดของตัวแปรและกลุ่มตัวอย่าง  

ค่านีใ้ช้เช่นเดียวกับ GFI และ AGFI กล่าวคือ ถ้าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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     3.2.4) ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน (Standardized Root Mean Squared Residual: Standardized RMR) เปน็ค่าที่

บอกความคลาดเคลื่อนของโมเดล หากมีค่าน้อยกว่า .08 แสดงว่า โมเดลทางทฤษฎี       

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

     3.2.5) ค่า RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) 

เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่สอดคล้องของโมเดลที่สร้างขึน้กับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วม

ของประชากร ซึ่งค่า RMSEA ที่นอ้ยกว่า .05 แสดงวา่มีความสอดคล้องสนทิ (Close Fit) 

แตอ่ย่างไรก็ตาม ค่าที่ใชไ้ด้และถือว่าโมเดลที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ไม่

ควรจะเกิน .08 

     3.2.6) เมทริกซ์ความคลาดเคลื่อนในการเปรียบเทียบความ

สอดคล้อง (Fitting Residuals Matrix) หมายถึง เมทริกซ์ที่มผีลตา่งของเมทริกซ์ S และ 

Sigma ซึ่งประกอบไปด้วยค่าความคลาดเคลื่อน ทั้งในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน 

ค่าสูงสุดของเศษเหลอืในรูปคะแนนมาตรฐาน (Largest Standardized Residual) ระหว่าง

เมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่เข้าสู่การวเิคราะหก์ับเมทริกซ์ที่ประมาณได้ โดยค่าเศษเหลือเคลื่อนที่

เข้าใกล้ศูนย์ จะถือว่าโมเดลมีแนวโน้มสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ ความพอดีของเศษ

เหลือที่เหมาะสมอยู่ระหว่าง -2 ถึง +2 

  ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงใชเ้กณฑใ์นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลที่

ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ สรุปได้ดังตาราง 21  

ตาราง 21 เกณฑท์ี่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ 

ดัชนี ระดับการยอมรับ 

1. ค่าไค-สแควร์ (χ2 ) χ2  ท่ีไม่มนีัยส าคัญหรอืคา่ p > .05 แสดงวา่ รูปแบบมคีวาม

สอดคล้อง 

2. ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ χ2/df มคี่านอ้ยกว่า 2.00 แสดงวา่ รูปแบบมคีวามสอดคล้อง 

3. ค่า GFI มคี่าตัง้แต ่.90 ขึน้ไป แสดงวา่ รูปแบบมคีวามสอดคล้อง 

4. ค่า AGFI มคี่าตัง้แต ่.90 ขึน้ไป แสดงวา่ รูปแบบมคีวามสอดคล้อง 

5. ค่า RMSEA มคี่านอ้ยกว่า .08 แสดงวา่ รูปแบบมคีวามสอดคล้อง 
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  4) การปรับโมเดล (Model Adjustment) ผูว้ิจัยปรับโมเดลบนพืน้ฐานของ

ทฤษฎีและงานวิจัยเป็นหลัก โดยมีการด าเนินการคือ จะตรวจสอบผลการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์วา่มีความสมเหตุสมผลหรอืไม่ มคี่าใดแปลกเกินความเป็นจรงิหรอืไม่ และ

พิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิงพหุก าลังสอง (Squared Multiple Correlation) ให้มี

ความเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาค่าความสอดคล้องรวม (Overall Fit) ของโมเดลว่า โดย

ภาพรวมแล้วโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด และจะหยุดปรับโมเดลเมื่อ

พบว่า ค่าสูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานต่ ากว่า 2.00 (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 

2542, หนา้ 55) 

 2.6 กำรก ำหนดค่ำคะแนนและเกณฑ์กำรแปลควำมหมำยค่ำเฉลี่ย 

    2.6.1 การก าหนดค่าคะแนน 

    ในการวิเคราะหข์้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนดค่าคะแนนที่ได้จากการตอบ

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี ้

   ระดับความคิดเห็นมากที่สุด ให้ค่าคะแนน 5 คะแนน 

   ระดับความคิดเห็นมาก ให้ค่าคะแนน 4 คะแนน 

   ระดับความคิดเห็นปานกลาง ให้ค่าคะแนน 3 คะแนน 

   ระดับความคิดเห็นนอ้ย ให้ค่าคะแนน 2 คะแนน 

   ระดับความคิดเห็นนอ้ยที่สุด ให้ค่าคะแนน 1 คะแนน 

    2.6.2 การแปลผลคะแนน 

     ในกรณีของการวิเคราะหค์่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน        

เพื่อศกึษาระดับปัจจัยเชิงสาเหตุ และระดับปัจจัยที่สง่ผลต่อประสทิธิผลการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545 อ้างถึงใน  

วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2549, หน้า 75) 

   4.51 - 5.00 หมายถึง ความคิดเห็น ในระดับมากที่สุด 

   3.51 - 4.50 หมายถึง ความคิดเห็น ในระดับมาก 

   2.51 - 3.50 หมายถึง ความคิดเห็น ในระดับปานกลาง 

   1.51 - 2.50 หมายถึง ความคิดเห็น ในระดับน้อย 

   1.00 - 1.50 หมายถึง ความคิดเห็น ในระดับน้อยที่สุด 
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 การศกึษารูปแบบสมการโครงสรา้งเชิงเส้นประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื แบ่งการวิจัย

ออกเป็น 2 ระยะ ดังภาพประกอบ 16 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 16 ระยะในการด าเนินการวิจัย 

 

ระยะท่ี 1 

การพัฒนา

รูปแบบ 

วเิคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการของโรงเรียนพระปรยัิติธรรม 

สัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

8 คน 

 

ก าหนดกรอบแนวคดิในการวิจัย 

 

ระยะท่ี 2 

การตรวจสอบ

ความสอดคล้อง  

ของรูปแบบกับ

ข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

พัฒนำเครื่องมอืท่ีใช้ในกำรวจิัย 

        - สรา้งแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ และปัจจัยที่

ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนพระปรยัิติธรรม 

กำรตรวจสอบคุณภำพแบบสอบถำมท่ีใช้ในกำรวจิัย 

        - ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา หาค่า IOC 

        - ทดลองใชก้ับกลุม่ตัวอย่าง 30 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก และความเชื่อมั่น  

เก็บข้อมูลเชิงประจักษ ์

         - เก็บข้อมูลเชงิประจักษ์ในโรงเรียนพระปรยัิติธรรม แผนกสามัญศกึษา  

จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 756 รูป/คน 

ตรวจสอบควำมเหมำะสมของรูปแบบ 

         - ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบสมการโครงสรา้งเชิงเส้นประสิทธิผล

การบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนพระปรยัิติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้ตามกรอบแนวคิดการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ วเิคราะห์ข้อมูลด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

        - น าเสนอรูปแบบสมการโครงสรา้งเชิงเส้นประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ

ของโรงเรียนพระปรยัิติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

 รูปแบบสมการโครงสรา้งเชงิเส้นประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ศึกษากรณี

ตัวอย่าง 2 

โรงเรียน 
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ตาราง 22 แผนการด าเนนิการวิจัย  

ระยะของกำร

วจิัย 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย ผู้ให้ข้อมูล 

กำร

วเิครำะห์

ข้อมูล 

ระยะเวลำท่ี

ด ำเนินกำร 
ผลท่ีได้รับ 

 

ระยะที่ 1 

 

การพัฒนา

รูปแบบ 

1. วิเคราะห์เอกสาร

และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่

ส่งผลต่อประสิทธิผล

การบรหิารงาน

วิชาการ 

1. เอกสาร 

และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

1. วิเคราะห์

เชิงเนือ้หา 

1. ช่วงเดือน 

ก.พ. 2559 - 

เม.ย. 2561 

กรอบแนวคิด 

การวิจัย 

2. สัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการ

บรหิารงานวิชาการ 

2. 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  

จ านวน 8 คน 

 

2. วิเคราะห์

เชิงเนือ้หา 

2. ช่วงเดือน  

มี.ค. – พ.ค. 

2562 

3. การศึกษากรณี

ตัวอย่างโรงเรียนพระ

ปรยัิติธรรมทีม่ีผลงาน

วิชาการดีเด่น 

3. ผู้บริหาร 

และครู 

3. วิเคราะห์

เชิงเนือ้หา 

3. ช่วงเดือน 

มี.ค. – พ.ค. 

2562 

 

ระยะที่ 2 

 

การตรวจสอบ 

ความ

สอดคล้อง 

ของรูปแบบกับ

ข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

1. พัฒนาเคร่ืองมือ

วิจัย และทดลองใชก้ับ

กลุ่มที่ไม่ใชก่ลุม่

ตัวอย่าง 30 คน 

1. ผู้บริหาร

และครูจ านวน 

30 คน จาก 3 

โรงเรียน 

1. วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรม 

SPSS 

1. ช่วงเดือน 

พ.ค. – ก.ค. 

2562 

รูปแบบสมการ

โครงสรา้งเชิงเส้น

ประสิทธิผลการ

บรหิารงานวิชาการ

ของโรงเรียนพระ

ปรยัิติธรรมแผนก

สามัญศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. เก็บข้อมูลกับกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยใช้

แบบสอบถามที่

พัฒนาขึน้ 

2. ผู้บริหาร

และครู 

จ านวน 756 

คน 

 

- 

2. ช่วงเดือน 

ก.ค. – ต.ค. 

2562 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  

- 

3. วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรม 

LISREL 

3. ช่วงเดือน 

ต.ค. -ธ.ค.

2562 

4. เขียนรายงานการ

วิจัย 

 

- 

 

- 

4. ช่วงเดือน 

ธ.ค. 2562-

ม.ค. 2563 
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