
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ญ 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ 

การประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC  

งานวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่สง่ผลต่อการเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้วิชาชีพของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรร  ธงยศ 

  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

  สาขาวิชาวิจัยเพื่อการพัฒนาการศกึษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 

 2. นายอภิชัย  ท ามาน 

  ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการเช่ียวชาญ  

  ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

 3. ดร.วิหาญ  พละพร 

  ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา  

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 4. ดร.ปารณทัตต์  แสนวิเศษ 

  ผูอ้ านวยการโรงเรียนนาเพียงสว่างวิทยากูล 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 5. ดร.ทนิกร  ภาคนาม 

  ผูอ้ านวยการโรงเรียนวัดบึงเหล็ก ในพระบรมราชานุเคราะห์ 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 22 

 

    ขอขอบคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

นายอภิสทิธิ์  อุค า 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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การประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC  

(Index of Objective Congruence) 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกีย่วกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในหน้าข้อความที่ตรงกับสภาพที่เป็นจริงของท่าน 

 

ข้อ 
 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC แปรผล 

1 2 3 4 5 

1 เพศ 

   (   ) ชาย   

   (   ) หญิง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 อายุ 

   (   ) น้อยกวา่ 30 ป ี

   (   ) 30-50 ป ี  

   (   ) มากกว่า 50 ป ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 วุฒกิารศึกษา 

   (   ) ต่ ากว่าปริญญาตรี  

   (   ) ปริญญาตรี  

   (   ) สูงกว่าปริญญาตรี  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน 

   (   ) 1-5 ปี   

   (   ) 6-10 ปี  

   (   ) 10 ปีขึน้ไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับการเปน็ชุมชนแห่งการเรียนรู้วชิาชีพของโรงเรียน 

 

ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC อ านาจ

จ าแนก 
1 2 3 4 5 

ด้านการสร้างค่านยิมและวิสัยทัศน์ร่วมกัน 

1 ผู้บริหารและครูผู้สอนมสี่วนร่วมในการ

สร้างค่านยิมและวิสัยทัศน์ร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .59 

2 โรงเรียนมนีโยบายและมวีธีิด าเนนิการตาม

โครงการเป็นไปตามค่านิยมและวสิัยทัศน์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .67 

3 โรงเรียนมคี่านยิมและวิสัยทัศน์เพื่อ

พัฒนาการสอนของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .60 

4 โรงเรียนมคี่านยิมและวิสัยทัศน์มุ่งเนน้การ

เรียนรู้ของนักเรียนเป็นส าคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .39 

5 โรงเรียนมคี่านยิมและวิสัยทัศน์เพื่อพัฒนา

นักเรียนให้มคีุณภาพและเป็นไปตาม

มาตรฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .60 

6 โรงเรียนมคี่านยิมและวิสัยทัศน์เพื่อ

ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนให้มคีุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .65 

ด้านการสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วมกัน 

7 ผู้บริหารและครูผู้สอนร่วมกันวางแผน

นโยบายและการปฏบัิตงิานในโรงเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .58 

8 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูผูส้อนมสี่วนร่วม

ในการตัดสนิใจ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .63 

9 ผู้บริหารน าความคิดเห็นของครผูู้สอนมา

วางแผนการปฏบัิตงิานเพื่อพัฒนานักเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .68 

10 ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูผู้สอนมี

ความก้าวหนา้ในวชิาชีพ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .63 

11 ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองทางวชิาชีพ

อย่างสม่ าเสมอ 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .62 
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ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC อ านาจ

จ าแนก 
1 2 3 4 5 

ด้านการเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกต์ใช้ความรู้ 

12 ผู้บริหารและครูผู้สอนมวีธีิการสอนท่ี

หลากหลาย  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .40 

13 โรงเรียนมหีลักสูตรท่ีทันสมัย  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 .38 

14 ครูผู้สอนมกีารแก้ปัญหาตา่งๆ ร่วมกับ

นักเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .58 

15 ครูผู้สอนทราบขอ้มูลและความตอ้งการ

ของนักเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .52 

16 มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ

เรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .37 

ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล 

17 ผู้บริหารและครูผู้สอนมกีารนเิทศการสอน

เพื่อลดชอ่งว่างระหว่างครูผู้สอนและ

นักเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .40 

18 ครูสร้างความนา่นับถือและความไว้วางใจ

ให้แกน่ักเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .35 

19 ครูมีความมุง่มั่นในการพัฒนาตนเอง  0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 .54 

20 ครูมีการพัฒนางานสม่ าเสมอ  0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 .62 

21 ครูมุ่งม่ันในการสร้างโรงเรียนใหเ้ป็นชุมชน

แห่งการเรียนรู้ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 .53 

ด้านการมีเงื่อนไขที่สนับสนุน 

22 ผู้บริหารจัดกิจกรรมสร้างขวัญและ

ก าลังใจให้กับครผูู้สอน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .54 

23 ผู้บริหารยกย่องชมเชยเมื่อครูผู้สอนมี

ผลงานการพัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .53 

24 ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนาและ

ประยุกตใ์ชน้วัตกรรมในการสอน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .70 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



399 
 

ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC อ านาจ

จ าแนก 
1 2 3 4 5 

25 ผู้บริหารจัดหาสื่อและเทคโนโลยท่ีีทันสมัย

เพื่อให้ครูผู้สอนน ามาพัฒนานักเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .50 

26 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูผูส้อนร่วม

ก าหนดแนวทางการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .69 

ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .92 

 

ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับบรรยากาศและวัฒนธรรม 
 

ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC อ านาจ

จ าแนก 
1 2 3 4 5 

ด้านความสามัคคี 

1 บุคลากรในโรงเรียนมปีฏสิัมพันธ์ระหว่าง

กันท่ีดแีละมีความรักใครป่รองดอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .59 

2 บุคลากรในโรงเรียนร่วมกันปฏบัิตหินา้ที่

ตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .53 

3 บุคลากรในโรงเรียนมคีวามเสียสละและ

รับผิดชอบตอ่สว่นรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .29 

4 บุคลากรในโรงเรียนเคารพสิทธ์ิและรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .36 

ด้านขนาดของโรงเรยีน 

5 โรงเรียนใชเ้กณฑ์ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาในการจ าแนก

ขนาดของโรงเรียน 

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 .59 

6 จ านวนครูผู้สอนมเีพยีงพอต่อการจัดการ

เรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 .48 

7 จ านวนนักเรียนอยูใ่นเกณฑ์อยา่งต่อเนื่อง +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 .64 
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ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC อ านาจ

จ าแนก 
1 2 3 4 5 

8 มกีารจัดสรรงบประมาณเพียงพอและ

เป็นไปตามเกณฑ์ 

0 +1 +1 +1 0 3 0.6 .48 

ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

9 ครูมุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 .64 

10 ครูพัฒนาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบัติ

ได้เกิดผลจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .88 

11 ครูพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพอยู่เสมอ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .72 

12 ครูปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างท่ีดแีก่ผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 .68 

ด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีน 

13 โรงเรียนมสีภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด

สวยงาม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .72 

14 โรงเรียนมคีวามร่มร่ืนเป็นระเบียบและมี

บรรยากาศดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .67 

15 โรงเรียนมคีวามปลอดภัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 .56 

16 โรงเรียนมวีัสดุอุปกรณเ์สริมสร้าง

พัฒนาการและเสริมสร้างการเรียนรู้อยา่ง

หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .68 

17 โรงเรียนมสีิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อตอ่

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .52 

ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .89 
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ตอนที่ 4 สอบถามเกี่ยวกับโครงสร้างโรงเรียน 

 
ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC อ านาจ

จ าแนก 
1 2 3 4 5 

ด้านการมอบหมายงาน 

1 โรงเรียนมกีารแบ่งงานและหนา้ท่ีความ

รับผิดชอบตามสายงานการบังคบับัญชา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .58 

2 มกีารก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบเป็นค าสั่งชัดเจน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .72 

3 มกีารแบ่งงานท่ีถูกต้องตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหนง่  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .72 

4 มกีารมอบหมายงานตามความสามารถ

และความถนัดของแตล่ะบุคคล  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .61 

5 มกีารมอบหมายงานอยา่งเป็นธรรม    +1 +1 +1 +1 +1 5 1 .49 

ด้านการติดต่อประสานงาน 

6 โรงเรียนมกีารจัดระเบียบการท างานและ

การตดิตอ่ประสานงานกัน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .79 

7 ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้มีสว่นร่วมใน

การประสานสัมพันธ์ในการปฏบัิตงิาน

อย่างเต็มใจ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .86 

8 ผู้บริหารโรงเรียนสง่เสริมและสนับสนุน

การตดิตอ่ประสานงานกันของบุคลากร

อย่างตอ่เนื่อง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .85 

9 ผู้บริหารโรงเรียนและครูมกีารตดิตอ่

ประสานงานกันท้ังในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .93 

ด้านการกระจายอ านาจ 

10 ผู้บริหารสถานศกึษาให้อ านาจในการ

ตัดสนิใจในการปฏบัิตงิานในด้านวชิาการ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .71 
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ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC อ านาจ

จ าแนก 
1 2 3 4 5 

11 ผู้บริหารสถานศกึษาให้อ านาจในการ

ตัดสนิใจในการปฏบัิตงิานในด้าน

งบประมาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .71 

12 ผู้บริหารสถานศกึษาให้อ านาจในการ

ตัดสนิใจในการปฏบัิตงิานในด้าน

บริหารงานบุคคล  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .63 

13 ผู้บริหารสถานศกึษาให้อ านาจในการ

ตัดสนิใจในการปฏบัิตงิานในด้านบริหาร

ท่ัวไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .63 

14 ผู้บริหารสถานศกึษาให้อ านาจในการ

ตัดสนิใจในการปฏบัิตงิานไปสูค่ณะครูและ

คณะกรรมการสถานศึกษาโดยค านึงถึง

ความเป็นไปได้และความเหมาะสม เพื่อให้

การปฏบัิตงิานบรรลุเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .80 

ด้านกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติ 

15 โรงเรียนมกีารก าหนดระเบียบแนวการ

ประพฤติปฏบัิตใิห้กับครูผู้สอนอยา่ง

ชัดเจน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .80 

16 มกีารก าหนดบทลงโทษท่ีถูกต้องเหมาะสม  0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 .51 

17 ผู้บริหารโรงเรียนกระตุ้นให้ครูและ

บุคลากรในโรงเรียนให้ความส าคัญกับการ

ปฏบัิตติามกฎ ระเบียบและแนวปฏบัิตขิอง

โรงเรียนอยา่งสม่ าเสมอ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .26 

18 ครูและบุคลากรในโรงเรียนรับทราบใน

บทบาทหน้าท่ีและสามารถปฏบัิตติามกฎ 

ระเบียบ และแนวปฏบัิตขิองโรงเรียนได้

โดยไม่ต้องรอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .34 

19 ผู้บริหารโรงเรียนและครูประพฤติตนตาม

กฎ ระเบียบ และแนวปฏบัิตขิองโรงเรียน

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .48 
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ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC อ านาจ

จ าแนก 
1 2 3 4 5 

อย่างเครง่ครัดท้ังต่อหนา้และลับหลัง โดย

ไมก่ระท าการใดๆ ที่ขัดกับระเบียบหรือ

กฎเกณฑ์ของสังคมท่ีเป็นการไมเ่หมาะสม 

ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .94 

 

ตอนที่ 5 สอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงของผู้บริหาร 

ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC อ านาจ

จ าแนก 
1 2 3 4 5 

ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 

1 ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี มี

ศลีธรรมและจรยิธรรม          

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .65 

2 ผู้บริหารมวีสิัยทัศน์ในการบริหารและมี

เป้าหมายท่ีชัดเจน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .63 

3 ผู้บริหารให้ความส าคัญในเร่ืองอุดมการณ์ 

ความเชื่อ และค่านิยม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .47 

4 ผู้บริหารปฏบัิตงิานเป็นท่ียกย่อง เคารพ

นับถือ ท าให้ได้รับการยอมรับ เช่ือมั่น 

ศรัทธา ไวว้างใจ และยินดีใหค้วามร่วมมอื

และปฏบัิตติาม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .66 

ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 

5 ผู้บริหารสร้างความมั่นใจในการปฏบัิตงิาน

ให้แกค่รู  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .64 

6 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูได้เห็นความส าคัญ

ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .71 

7 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมคีวามเชื่อม่ันใน

ความสามารถของตนเอง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .65 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



404 

ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC อ านาจ

จ าแนก 
1 2 3 4 5 

8 ผู้บริหารสร้างความกระตือรือร้นให้ครู

ปฏบัิตงิานตามท่ีได้รับมอบหมาย

จนกระท่ังบรรลุวัตถุประสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .64 

ด้านการกระตุ้นทางปัญญา 

9 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมคีวามใฝรู้่  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 .64 

10 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูเกิดความตระหนัก

และรับรู้ถึงปัญหาต่างๆ ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .55 

11 ผู้บริหารจูงใจให้ครูแสวงหาแนวทาง แก้ไข

ปัญหาอย่างเป็นระบบ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .62 

12 ผู้บริหารส่งเสริมวธีิการแก้ปัญหาด้วย

หลักการและเหตุผลท่ีหลากหลายอยา่ง

สร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .68 

ด้านการค านึงถึงปัจเจกบุคคล 

13 ผู้บริหาร ให้ความส าคัญกับครูเป็น

รายบุคคลอย่างเท่าเทียม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .55 

14 ผู้บริหารพัฒนาศักยภาพครูตามความ 

สามารถและความแตกตา่งระหวา่งบุคคล   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .67 

15 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมสี่วนร่วมในการ

ปฏบัิตงิานตามความสามารถของแต่ละ

บุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .63 

16 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  ท่ี

ท้าทาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .62 

ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .91 
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ตอนที่ 6 สอบถามเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC อ านาจ

จ าแนก 
1 2 3 4 5 

ด้านการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

1 ผู้บริหารและครูมีสวนรวมในการวเิคราะห

จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรคใน

การด าเนนิงานของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .68 

2 มกีารก าหนดวสิัยทัศน์และพันธกิจได้

เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .74 

3 น าฐานขอ้มูลมาก าหนดเป็นวสิัยทัศนและ

พันธกิจ              

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .66 

4 เป็นขอ้ความท่ีระบุเป้าหมาย วิธีการ และ

แนวทางที่กระชับและชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .87 

5 กระตุน้ให้เกิดความคดิสร้างสรรค์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 .79 

6 ด าเนนิงานภายใต้เงื่อนไขของความเป็นไป

ได้และปฏิบัตไิด้จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .65 

ด้านการเผยแพร่วสิัยทัศน์และพันธกิจ 

7 ผู้บริหารโรงเรียนสามารถสื่อสารให้ครู

และผู้มีสว่นเกี่ยวข้องเข้าใจถึงวิสัยทัศน์

และพันธกิจได้อยา่งชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .73 

8 ผู้บริหารโรงเรียนโน้มน้าวจูงใจให้ครูและผู้

มสี่วนเกี่ยวข้องเกิดการยอมรับในวสิัยทัศน์

และพันธกิจ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

 

.71 

9 ผู้บริหารโรงเรียนกระตุ้นให้ครูและผู้มีสว่น

เกี่ยวเต็มใจที่จะปฏบัิตงิานเพื่อให้บรรลุ

ตามวสิัยทัศน์และพันธกิจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .80 

10 ผู้บริหารโรงเรียนมกีารเผยแพร่วสิัยทัศน์

และพันธกิจที่หลากหลาย เช่น การใช้

ค าพูด สัญลกัษณ ์ค าขวัญ ปา้ยประกาศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .74 
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ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC อ านาจ

จ าแนก 
1 2 3 4 5 

การเล่าเร่ืองและพธีิการต่างๆ เพื่อเนน้ให้

เห็นถึงความส าคัญในวสิัยทัศน์และพันธกิจ  

11 มกีารเผยแพร่วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่าง

ตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .69 

ด้านการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

12 ผู้บริหารโรงเรียนมคีวามสามารถในการ

แปลงวสิัยทัศน์ไปสูเ่ป้าหมายโดยการ

ปฏบัิตท่ีิแท้จริง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .82 

13 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมกีารปฏบัิตงิาน

ตามภาระงานท่ีระบุไวในวสิัยทัศน์และ 

พันธกิจ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .76 

14 ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมอืในการ

ปฏบัิตติามวสิัยทัศน์และพันธกิจอย่างเต็ม

ใจ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .82 

15 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมกีาร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏบัิตติาม

วสิัยทัศน์และพันธกิจอย่างหลากหลาย  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .78 

16 ครูและบุคลากรในโรงเรียนปฏบัิตติาม

วสิัยทัศน์และพันธกิจได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .74 

ด้านการติดตามและประเมินผล 

17 โรงเรียนมคีณะท างานตดิตามและ

ประเมินผลการปฏบัิตงิานท่ีชัดเจน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .63 

18 มกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ประเมินโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .63 

19 มกีระบวนการก ากับดูแลและประเมินผล

การปฏบัิตงิานของครูและบุคลากรใน

โรงเรียนตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .63 
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ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC อ านาจ

จ าแนก 
1 2 3 4 5 

20 มกีารวัดติดตามและประเมินผลตามสภาพ

จรงิ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .76 

21 ใชห้ลักเกณฑ์การวัดตดิตามและ

ประเมินผลตรงตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .82 

22 มเีทคนิคการติดตามและประเมินผลอย่าง

หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .76 

ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .96 
 

 

ตอนที่ 7 สอบถามเกี่ยวกับบุคลากรและทีมงาน 

 
ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC อ านาจ

จ าแนก 
1 2 3 4 5 

ด้านการมีเป้าหมายร่วมกัน 

1 ผู้บริหารโรงเรียนและครูร่วมกันก าหนด

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ

ด าเนนิงานท่ีถูกต้องชัดเจน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .55 

2 มกีารวางแผนการปฏบัิตงิานตามหน้าท่ีท่ี

ได้รับมอบหมาย  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .71 

3 มกีารตัง้เป้าหมายความส าเร็จของงาน 4 (

มกีารประเมินผลความส าเร็จของผลงาน

ร่วมกัน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .66 

4 มกีารประเมินผลความส าเร็จของผลงาน

ร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .55 

5 ปฏบัิตงิานดว้ยความเสียสละอดทนและ

รับผิดชอบด้วยความเต็มใจ 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .60 
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ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC อ านาจ

จ าแนก 
1 2 3 4 5 

ด้านการสื่อสารกันอย่างเปิดเผย 

6 ผู้บริหารโรงเรียนและครูมกีารสื่อสาร

ความหมายท่ีด ีชัดเจน เขา้ใจง่าย และ

ถูกต้องตรงกัน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .69 

7 ผู้บริหารโรงเรียนและครูมกีารสื่อสารกัน

ผ่านกระบวนการประชุม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .73 

8 มกีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารโดยการ

ประชาสัมพันธ์จากเสยีงตามสาย  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .47 

9 มกีารเผยแพร่ขอ้มูลการให้บริการดา้น

วชิาการจากเอกสารและปา้ยนเิทศ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .45 

10 มรีะบบการตดิตอ่สื่อสารเป็นแบบสองทาง  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 .72 

11 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดมความ

คิดเห็นร่วมกันอยา่งเปิดเผย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .71 

ด้านการไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

12 ผู้บริหารโรงเรียนให้โอกาสครูเลอืกท างาน

ตามความถนัดและต้องการ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .82 

13 ผู้บริหารโรงเรียนให้ความไว้วางใจใน

ความสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาของครู  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .77 

14 ครูมีความเชื่อม่ันในผู้บริหารตอ่การแก้ไข

ปัญหาความผิดพลาดภายในโรงเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .79 

15 ครูมีความจริงใจต่อกันท างานรว่มกันด้วย

ความเต็มใจ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .75 

16 ผู้บริหารโรงเรียนและครูมกีารแบ่งปัน

ทรัพยากรแก่กันให้ความช่วยเหลอืและ

สนับสนุนซึ่งกันและกัน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .80 

17 ครูเชื่อม่ันในความรู้ความสามารถของ

ตนเองและทมีงาน 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .85 
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ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC อ านาจ

จ าแนก 
1 2 3 4 5 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม 

18 ผู้บริหารโรงเรียนใชทั้กษะการกระตุ้น การ

จูงใจ ให้เกียรต ิยกยอ่งชมเชย ให้ครูได้เห็น

คุณค่าในตนเอง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .66 

19 ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีความเต็มใจรว่ม

คิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ รว่ม

ประเมินผลการท างาน และร่วมภาคภูมิใจ

ในผลที่เกิดขึ้นจากการท างาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .73 

20 ผู้บริหารโรงเรียนและครูมคีวามผูกพันและ

รู้สกึเป็นเจ้าของโรงเรียนร่วมกัน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .76 

21 ผู้บริหารโรงเรียนและครูมคีวามสัมพันธ์ท่ี

ดีและมีสว่นร่วมในการพัฒนาโรงเรียน

เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างย่ังยนื 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 .81 

ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .95 
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