
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้

วิชาชีพของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

------------------------------------------- 

 

ประกอบการวิจัยเรื่อง “รูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อการเป็น 

     ชุมชนแหง่การเรียนรูว้ิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาค 

 ตะวันออกเฉียงเหนือ” 

 

ผู้วิจัย นายอภิสทิธิ์  อุค า 

 นักศึกษาปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ 

พัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์  อาจารย์ที่ปรึกษา 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 

 ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า   อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
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ช่ือผู้ให้การสัมภาษณ์......................................................................................................... 

วุฒิการศึกษาสูงสุด....................................................สาขา............................................... 

                        จากมหาวิทยาลัย..................................................... ปี พ.ศ. ............... 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน.......................................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

สัมภาษณ์วันที่....................เดือน........................................... พ.ศ. .................................. 

 

ค าชี้แจง 

 1. การสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเพื่อทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

ปัจจัยที่สง่ผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้วชิาชีพของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 2. รูปแบบของการสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งมโีครงสรา้ง โดยผู้วจิัยจะระบุกรอบเนือ้หา

ที่จะสัมภาษณ์ ซึ่งจะเรียนใหผู้ท้รงคุณวุฒิทราบก่อนล่วงหนา้ประมาณ 1 สัปดาห์ และขอ

นัดหมายวันและเวลาที่จะท าการสัมภาษณ์ 

 3. การสัมภาษณ์จะใช้เวลาโดยประมาณ 1 ช่ัวโมง ซึ่งผูว้ิจัยจะขออนุญาตในการจด

บันทึกการสัมภาษณ์ และบันทึกเทป 

 4. ผูว้ิจัยจะทบทวนประเด็นส าคัญที่ได้จากการสัมภาษณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบ 

 5. ผู้วจิัยจะสรุปผลการสัมภาษณ์แต่ละครั้งในวันที่ท าการสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้

วิชาชีพของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เพื่อน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาก าหนดตัวแปรเพิ่มเติมในกรอบแนวคิดการวิจัย 

ที่ได้จากการวิเคราะหเ์อกสาร 

------------------------------ 

1. การเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้วิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ควรมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2. ปัจจัยที่สง่ผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้วิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ควรมีปัจจัยใดบ้าง? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3. บรรยากาศและวัฒนธรรม ส่งผลตอ่การเป็นชุมชนแหง่การเรยีนรู้วชิาชีพของโรงเรียน

ประถมศึกษา หรอืไม่? และบรรยากาศและวัฒนธรรมของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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4. โครงสร้างโรงเรียน ส่งผลต่อการเป็นชุมชนแหง่การเรียนรูว้ิชาชีพของโรงเรียน

ประถมศึกษา หรอืไม่? และโครงสรา้งโรงเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ควรมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

5. ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหาร ส่งผลตอ่การเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้วิชาชีพ

ของโรงเรียนประถมศึกษา หรอืไม่? และภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารของ

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ควรมี

องค์ประกอบอะไรบ้าง? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

6. วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ ส่งผลตอ่การเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้วชิาชีพของโรงเรียน

ประถมศึกษา หรอืไม่? และวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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7. บุคลากรและทีมงาน ส่งผลตอ่การเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้วชิาชีพของโรงเรียน

ประถมศึกษา หรอืไม่? และบุคลากรและทีมงานของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ควรมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

8. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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