
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



306 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



307 
 

 

 

 

 

ค าชีแ้จง  

 1. การวจิัยนี้เป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

และพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธ์

เชงิสาเหตุของปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้วิชาชพีของ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

2. การตอบแบบสอบถาม โปรดตอบทุกข้อ และขอให้ท่านใหค้วามเห็นตามความเป็นจริง

เพราะข้อมูลท่ีถูกต้องตามความเป็นจริงจะชว่ยให้การวจิัยมคีวามนา่เช่ือถือและสามารถน าผลการวิจัย

ไปใชป้ระโยชนไ์ด ้

3. การสรุปผลการวจิัยคร้ังนีเ้ป็นการสรุปผลในภาพรวม ไมไ่ด้แยกการวเิคราะห์เป็นราย

โรงเรียน ดังนัน้ ผลวจิัยจะไมก่ระทบตอ่โรงเรียนและผู้บริหารแตป่ระการใด ขอให้ท่านตอบอย่างอิสระ

โดยไม่ต้องลงช่ือในแบบสอบถาม 

4. แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 7 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับการเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้วิชาชีพของโรงเรียน 

ตอนท่ี 3 สอบถามเกีย่วกับบรรยากาศและวัฒนธรรม 

ตอนท่ี 4 สอบถามเกี่ยวกับโครงสร้างโรงเรียน 

ตอนท่ี 5 สอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร 

ตอนท่ี 6 สอบถามเกี่ยวกับวสิัยทัศน์และพันธกิจ 

ตอนท่ี 7 สอบถามเกี่ยวกับบุคลากรและทีมงาน 

และขอความกรุณาทา่นได้ตอบแบบสอบถาม ส่งคนืใหผู้้วิจัยตามท่ีอยูท่ี่ระบุในซองตดิแสตมป์ท่ี

แนบมาพร้อมนี้ ผู้วิจัยหวังเป็นอยา่งยิ่งวา่จะได้รับความอนุเคราะห์จากทา่นด้วยดแีละขอขอบพระคุณ

เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี ้

นายอภสิิทธ์ิ  อุค า 

นักศกึษาปริญญาเอก สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  “รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นชุมชน 

แห่งการเรียนรู้วิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกีย่วกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  )  (หนา้ข้อความที่ตรงกับสภาพที่เป็นจริงของท่าน  

 

 1. เพศ 

  )   ( หญิง     )   ( ชาย 

 

 2. อายุ 

   )   ( นอ้ยกว่า 30 ปี  

   )   ( 30-50 ปี  

   )   ( มากกว่า 50 ปี 

 

 3. วุฒิการศึกษา 

   )   ( ต่ ากว่าปริญญาตรี  

   )   ( ปริญญาตรี  

   )   ( สูงกว่าปริญญาตรี  

  

 4. ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

     )   ( 1-5 ปี 

     )   ( 6-10 ปี   

     )   ( 10 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชพีของโรงเรียน 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคิดเห็น    

            ที่ตรงกับคุณภาพผูเ้รียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 

 5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1 = น้อยที่สุด 
 

 

ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ด้านการสร้างค่านิยมและวสิัยทัศน์ร่วมกัน 

1 ผู้บริหารและครูผูส้อนมีส่วนรว่มในการสรา้งคา่นยิม

และวิสยัทัศน์ร่วมกนั 

     

2 โรงเรยีนมนีโยบายและมีวธิดี าเนินการตามโครงการ

เป็นไปตามคา่นยิมและวิสยัทศัน์ 

     

3 โรงเรยีนมีค่านิยมและวสิัยทศัน์เพื่อพัฒนาการสอน

ของครู 

     

4 โรงเรยีนมีค่านิยมและวสิัยทศัน์มุ่งเนน้การเรียนรูข้อง

นักเรยีนเป็นส าคัญ 

     

5 โรงเรยีนมีค่านิยมและวสิัยทศัน์เพื่อพัฒนานักเรียนให้

มีคุณภาพและเปน็ไปตามมาตรฐาน 

     

6 โรงเรยีนมีค่านิยมและวสิัยทศัน์เพื่อส่งเสรมิและ

พัฒนาโรงเรยีนใหม้ีคุณภาพ 

     

ด้านการสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วมกนั 

7 ผู้บริหารและครูผูส้อนรว่มกันวางแผนนโยบายและ

การปฏิบัติงานในโรงเรยีน  

     

8 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูผูส้อนมีส่วนรว่มในการ

ตัดสนิใจ  

     

9 ผู้บริหารน าความคดิเห็นของครูผู้สอนมาวางแผนการ

ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนานักเรยีน  
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ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

00 ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูผูส้อนมีความกา้วหน้าใน

วิชาชีพ  

     

10 ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง

สม่ าเสมอ 

     

ด้านการเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกต์ใชค้วามรู้ 

12 ผู้บริหารและครูผูส้อนรว่มกันคดิและออกแบบวิธีการ

สอนทีห่ลากหลาย  

     

13 โรงเรยีนมหีลักสตูรที่ทันสมัย เหมาะสมกับบริบท       

14 ครูผู้สอนมีการแกป้ัญหาต่างๆ รว่มกับนักเรียน       

15 ครูผู้สอนทราบข้อมลูและความต้องการของนักเรยีน       

16 มีการแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ในการเรียนรูร้ะหว่าง

ครูผู้สอนและนักเรยีน 

     

ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างบุคคล 

17 ผู้บริหารและครูผูส้อนมีการนเิทศการสอนเพื่อลด

ช่องว่างระหว่างครูผู้สอนและนักเรยีน  

     

18 ครูสรา้งความน่านับถอืและความไว้วางใจให้แก่

นักเรยีน  

     

19 ครูมีความมุ่งมัน่ในการพัฒนาตนเอง       

20 ครูมีการพัฒนางานสม่ าเสมอ       

21 ครูมุ่งมั่นในการสรา้งโรงเรยีนให้เป็นชุมชนแหง่การ

เรียนรู้ 

     

ด้านการมีเงื่อนไขที่สนับสนนุ 

22 ผู้บริหารจัดกิจกรรมสรา้งขวญัและก าลงัใจให้กับ

ครูผู้สอน  

     

23 ผู้บริหารยกย่องชมเชยเมื่อครูผู้สอนมีผลงานการ

พัฒนาตนเอง 
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ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

22 ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูผูส้อนพัฒนาและประยุกต์ใช้

นวัตกรรมในการสอน  

     

25 ผู้บริหารจัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมยัเพื่อให้

ครูผู้สอนน ามาพัฒนานักเรยีน  

     

22 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูผูส้อนรว่มก าหนดแนว

ทางการพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ให้สงูขึน้ 

     

 

ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับบรรยากาศและวัฒนธรรม 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคิดเห็น    

            ที่ตรงกับพฤติกรรมการสอนของครูผูดู้แลเด็ก โดยพิจารณาจากเกณฑ์ตอ่ไปนี้ 

 5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1 = น้อยที่สุด 
 

 

ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ด้านความสามัคค ี

1 บุคลากรในโรงเรยีนมีปฏสิัมพนัธ์ระหวา่งกันทีด่ีและมี

ความรักใคร่ปรองดอง 

     

2 บุคลากรในโรงเรยีนรว่มกันปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ได้รับ

มอบหมายด้วยความเต็มใจ 

     

3 บุคลากรในโรงเรยีนมีความเสยีสละและรับผดิชอบ

ต่อส่วนรวม 

     

4 บุคลากรในโรงเรยีนเคารพสิทธิ์และรับฟังความ

คดิเห็นของผูอ้ื่น 
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ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ด้านขนาดของโรงเรียน 

5 โรงเรยีนใช้เกณฑ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในการจ าแนกขนาดของโรงเรยีน 

     

6 จ านวนครูผู้สอนมีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการ

สอน 

     

7 จ านวนนักเรยีนอยู่ในเกณฑ์อย่างต่อเนือ่ง      

8 มีการจัดสรรงบประมาณเพียงพอและเปน็ไปตาม

เกณฑ์ 

     

ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

9 ครูมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรยีนให้เต็มศักยภาพ      

10 ครูพัฒนาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบัติได้เกดิผล

จรงิ 

     

11 ครูพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่

เสมอ  

     

12 ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผูเ้รียน      

ด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีน 

13 โรงเรยีนมสีภาพแวดลอ้มทีส่ะอาดสวยงาม      

14 โรงเรยีนมีความรม่รื่นเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี      

15 โรงเรยีนมีความปลอดภยั      

16 โรงเรยีนมีวสัดอุุปกรณเ์สรมิสรา้งพัฒนาการและ

เสรมิสรา้งการเรยีนรูอ้ยา่งหลากหลาย 

     

17 โรงเรยีนมสีิ่งอ านวยความสะดวกที่เอือ้ตอ่การเรยีนรู้      
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ตอนที่ 4 สอบถามเกี่ยวกับโครงสร้างโรงเรียน 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคิดเห็น    

            ที่ตรงกับบรรยากาศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยพิจารณาจากเกณฑ์ตอ่ไปนี้ 

 5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1 = น้อยที่สุด 

 

 

ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ด้านการมอบหมายงาน 

1 โรงเรยีนมีการแบ่งงานและหน้าที่ความรับผดิชอบ

ตามสายงานการบังคับบัญชา  

     

2 มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบเปน็

ค าสั่งชัดเจน  

     

3 มีการแบ่งงานที่ถูกต้องตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหนง่  

     

4 มีการมอบหมายงานตามความสามารถและความ

ถนัดของแต่ละบุคคล  

     

5 มีการมอบหมายงานอย่างเปน็ธรรม         

ด้านการติดต่อประสานงาน 

2 โรงเรยีนมีการจดัระเบียบการท างานและการตดิตอ่

ประสานงานกนั  

     

7 ผู้บริหารและครูผูม้ีส่วนรว่มในการประสานสัมพนัธใ์น

การปฏิบัติงานอย่างเต็มใจ  

     

8 ผู้บริหารส่งเสรมิและสนับสนนุการติดตอ่

ประสานงานกนัของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

     

9 ผู้บริหารและครูมีการติดต่อประสานงานกนัทั้งใน

โรงเรยีนและนอกโรงเรยีน 
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ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ด้านการกระจายอ านาจ 

10 ผู้บริหารให้อ านาจในการตดัสนิใจในการปฏิบัติงานใน

ด้านวิชาการ  

     

11 ผู้บริหารให้อ านาจในการตดัสนิใจในการปฏิบัติงานใน

ด้านงบประมาณ 

     

12 ผู้บริหารให้อ านาจในการตดัสนิใจในการปฏิบัติงานใน

ด้านบรหิารงานบุคคล  

     

13 ผู้บริหารให้อ านาจในการตดัสนิใจในการปฏิบัติงานใน

ด้านบรหิารทั่วไป 

     

14 ผู้บริหารให้อ านาจในการตดัสนิใจในการปฏิบัติงาน

ไปสู่คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา โดย

ค านึงถงึความเป็นไปได้และความเหมาะสม เพือ่ให้

การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย 

     

ด้านกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัต ิ

15 โรงเรยีนมีการก าหนดระเบียบแนวการประพฤติ

ปฏิบัติให้กับครูผู้สอนอย่างชัดเจน  

     

12 มีการก าหนดบทลงโทษที่ถูกตอ้งเหมาะสม       

17 ผู้บริหารกระตุ้นให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนให้

ความส าคัญกับการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบและแนว

ปฏิบัติของโรงเรยีนอยา่งสม่ าเสมอ  

     

18 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรบัทราบในบทบาทหน้าที่

และสามารถปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติ

ของโรงเรยีนได้โดยไม่ต้องรอให้ผูบ้ังคับบัญชาสั่งการ  

     

19 ผู้บริหารและครูประพฤติตนตามกฎ ระเบยีบ และ

แนวปฏิบัติของโรงเรยีนอย่างเคร่งครัดทั้งต่อหนา้และ
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ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ลับหลงั โดยไม่กระท าการใดๆ ที่ขัดกับระเบยีบหรอื

กฎเกณฑ์ของสังคมที่เป็นการไม่เหมาะสม 

 

ตอนที่ 5 สอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงของผู้บริหาร 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคิดเห็น    

            ที่ตรงกับภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น        

โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 

 5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1 = น้อยที่สุด 

 

ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ด้านการมีอทิธิพลอย่างมีอดุมการณ์ 

1 ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีมีศลีธรรม

และจริยธรรม          

     

2 ผู้บริหารมีวสิยัทัศนใ์นการบรหิารและมีเป้าหมายที่

ชัดเจน  

     

3 ผู้บริหารให้ความส าคัญในเรื่องอุดมการณ์ ความเช่ือ 

และค่านยิม  

     

4 ผู้บริหารปฏิบัติงานเป็นทีย่กยอ่ง เคารพนับถอื ท าให้

ได้รับการยอมรับ เชื่อมัน่ ศรทัธา ไว้วางใจ และยินดี

ให้ความรว่มมือและปฏิบัตติาม 

     

ด้านการสร้างแรงบนัดาลใจ 

5 ผู้บริหารสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานให้แกค่รู       

6 ผู้บริหารส่งเสรมิให้ครูได้เห็นความส าคัญของการจัด

กจิกรรมการเรียนการสอน  
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ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

7 ผู้บริหารส่งเสรมิให้ครูมีความเช่ือมั่นในความสามารถ

ของตนเอง  

     

8 ผู้บริหารสร้างความกระตือรอืรน้ให้ครูปฏิบัติงาน

ตามที่ได้รับมอบหมายจนกระทั่งบรรลุวัตถุประสงค์ 

     

ด้านการกระตุน้ทางปญัญา 

9 ผู้บริหารส่งเสรมิให้ครูมีความใฝ่รู้       

10 ผู้บริหารส่งเสรมิให้ครูเกดิความตระหนักและรับรูถ้งึ

ปัญหาตา่งๆ ในโรงเรยีน 

     

11 ผู้บริหารจูงใจให้ครูแสวงหาแนวทาง แกไ้ขปัญหา

อย่างเป็นระบบ  

     

12 ผู้บริหารส่งเสรมิวิธีการแก้ปญัหาด้วยหลักการและ

เหตุผลที่หลากหลายอย่างสรา้งสรรค์ 

     

ด้านการค านงึถึงปจัเจกบคุคล 

13 ผู้บริหารให้ความส าคัญกับครูเป็นรายบุคคลอยา่ง

เท่าเทียม  

     

14 ผู้บริหารพัฒนาศักยภาพครูตามความ สามารถและ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล   

     

15 ผู้บริหารส่งเสรมิให้ครูมสี่วนรว่มในการปฏิบตัิงาน

ตามความสามารถของแต่ละบุคคล 

     

16 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูเรยีนรูส้ิ่งใหม่ๆ  ที่ทา้ทาย      

 

ตอนที่ 6 สอบถามเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคิดเห็น    

            ที่ตรงกับความพร้อมของทรัพยากรทางการศึกษา โดยพิจารณาจากเกณฑ์

ต่อไปนี้ 

 5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1 = น้อยที่สุด 
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ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ด้านการก าหนดวสิัยทัศน์และพันธกจิ 

1 ผู้บริหารและครูมีสวนรวมในการวเิคราะหจุดแข็ง  

จุดออน โอกาสและอุปสรรคในการด าเนนิงานของ

โรงเรยีน 

     

2 มีการก าหนดวิสยัทัศน์และพนัธกจิได้เหมาะสมกับ

บรบิทของโรงเรยีน 

     

3 น าฐานข้อมลูมาก าหนดเป็นวสิัยทัศนและพันธกจิ                  

4 เป็นข้อความที่ระบุเป้าหมาย วิธีการ และแนวทางที่

กระชับและชัดเจน 

     

5 กระตุ้นให้เกดิความคดิสรา้งสรรค์      

6 ด าเนินงานภายใต้เงื่อนไขของความเป็นไปได้และ

ปฏิบัติได้จริง 

     

ด้านการเผยแพร่วิสัยทัศนแ์ละพันธกจิ 

7 ผู้บริหารสามารถสื่อสารให้ครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง

เข้าใจถงึวิสยัทัศน์และพันธกจิได้อย่างชัดเจน 

     

8 ผู้บริหารโน้มน้าวจูงใจให้ครูและผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งเกิด

การยอมรับในวิสยัทัศน์และพนัธกจิ 

     

9 ผู้บริหารกระตุ้นให้ครูและผู้มสี่วนเกี่ยวเตม็ใจที่จะ

ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตามวสิัยทัศน์และพนัธกจิ 

     

10 ผู้บริหารมีการเผยแพร่วสิัยทศัน์และพนัธกจิที่

หลากหลาย เช่น การใช้ค าพูด สัญลักษณ ์ค าขวัญ 

ป้ายประกาศ การเล่าเรื่องและพิธีการต่างๆ  เพือ่เน้น

ให้เห็นถงึความส าคัญในวสิัยทัศน์และพนัธกจิ  

     

11 มีการเผยแพร่วสิัยทัศน์และพนัธกจิอยา่งต่อเนือ่ง 
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ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ด้านการปฏบิัติตามวิสัยทัศน์และพนัธกจิ 

12 ผู้บริหารมีความสามารถในการแปลงวิสยัทัศนไ์ปสู่

เป้าหมายโดยการปฏิบตัิที่แทจ้รงิ  

     

13 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมกีารปฏิบัติงานตามภาระ

งานที่ระบไุวในวสิัยทัศน์และพนัธกจิ  

     

14 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรว่มมือในการปฏิบัตติาม

วิสัยทัศน์และพนัธกจิอย่างเตม็ใจ  

     

15 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้น

การปฏิบัติตามวิสยัทัศน์และพันธกจิอยา่งหลากหลาย  

     

16 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนปฏิบัติตามวิสยัทัศน์และ 

พันธกจิไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

ด้านการติดตามและประเมนิผล 

17 โรงเรยีนมีคณะท างานตดิตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

     

18 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน

โรงเรยีนอย่างเป็นระบบ  

     

19 มีกระบวนการก ากับดูแลและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรยีนตามภาระ

งานที่ไดรับมอบหมาย  

     

20 มีการวัดตดิตามและประเมินผลตามสภาพจรงิ       

21 ใช้หลักเกณฑ์การวัดติดตามและประเมนิผลตรงตาม

กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ  

     

22 มีเทคนิคการติดตามและประเมินผลอย่าง

หลากหลาย 
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ตอนที่ 7 สอบถามเกี่ยวกับบุคลากรและทีมงาน 
 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคิดเห็น    

            ที่ตรงกับการมสี่วนรว่มของชุมชนในการจัดการศกึษา โดยพิจารณาจากเกณฑ์

ต่อไปนี้ 

 5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1 = น้อยที่สุด 
 

 

ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ด้านการมีเปา้หมายร่วมกนั 

1 ผู้บริหารและครูร่วมกันก าหนดวัตถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายของการด าเนินงานที่ถูกต้องชัดเจน  

     

2 มีการวางแผนการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ทีไ่ด้รับ

มอบหมาย  

     

3 มีการตั้งเป้าหมายความส าเรจ็ของงาน 2 ) มีการ

ประเมินผลความส าเร็จของผลงานรว่มกัน  

     

4 มีการประเมินผลความส าเร็จของผลงานรว่มกนั      

5 ปฏิบัติงานด้วยความเสียสละอดทนและรับผิดชอบ

ด้วยความเต็มใจ 

     

ด้านการสื่อสารกนัอย่างเปดิเผย 

2 ผู้บริหารและครูมีการสื่อสารความหมายที่ด ีชัดเจน 

เข้าใจง่าย และถูกต้องตรงกัน  

     

7 ผู้บริหารและครูมีการสื่อสารกันผ่านกระบวนการ

ประชุม  

     

8 มีการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารโดยการประชาสมัพันธ์

จากเสียงตามสายหรอืสื่ออื่นๆ 

     

9 มีการเผยแพร่ขอ้มูลการให้บริการด้านวิชาการจาก

เอกสารและปา้ยนิเทศ  

     

00 มีระบบการติดต่อสือ่สารเป็นแบบสองทาง       
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ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

00 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละระดมความคดิเห็น

รว่มกันอย่างเปิดเผย 

     

ด้านการไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

02 ผู้บริหารให้โอกาสครูเลือกท างานตามความถนัดและ

ต้องการ  

     

03 ผู้บริหารให้ความไว้วางใจในความสามารถตดัสนิใจ

แก้ปัญหาของครู  

     

02 ครูมีความเช่ือมั่นในผู้บริหารตอ่การแกไ้ขปัญหา

ความผิดพลาดภายในโรงเรียน  

     

05 ครูมีความจรงิใจต่อกันท างานรว่มกันด้วยความเต็ม 

ใจ  

     

02 ผู้บริหารและครูมีการแบ่งปันทรัพยากรแก่กันให้

ความช่วยเหลอืและสนับสนุนซึ่งกันและกัน  

     

07 ครูเช่ือมั่นในความรูค้วามสามารถของตนเองและ

ทีมงาน 

     

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม 

08 ผู้บริหารใช้ทักษะการกระตุ้น การจูงใจ ให้เกยีรต ิยก

ย่องชมเชย ให้ครูได้เห็นคุณคา่ในตนเอง  

     

09 ผู้บริหารและครูมีความเตม็ใจรว่มคดิ รว่มท า รว่ม

รับผดิชอบ รว่มประเมนิผลการท างาน และร่วม

ภาคภูมิใจในผลที่เกดิขึน้จากการท างาน  

     

20 ผู้บริหารและครูมีความผูกพันและรู้สึกเป็นเจ้าของ

โรงเรยีนรว่มกัน  

     

20 ผู้บริหารและครูมีความสัมพันธ์ที่ดีและมสี่วนร่วมใน

การพัฒนาโรงเรยีนเพือ่ให้เกดิการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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