
บทที่  3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การวิจัยครั้งนีใ้ช้ระเบียบวิธวีิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-methods) 

ประกอบด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantities Research) รูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุ (Causal Relationships)  

มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผล

ต่อการเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้วิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กับข้อมูลเชิงประจักษ์ มี

รายละเอียดของการด าเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะตามล าดับ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 กำรพัฒนำรูปแบบ ใช้วธิีกำรวิจัยเชิงคุณภำพ (Qualitative 

Research) ประกอบด้วย 

 1.1 การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

 1.2 การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ   

 1.3 พหุกรณีศกึษาโรงเรียนดีเด่น 

 ระยะที่ 2 กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของรูปแบบกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์ ใช้วธิีกำรวิจัยเชิงปริมำณ (Quantities Research) ประกอบด้วย 

 2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2.2 ตัวแปรที่ศึกษา 

 2.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

 2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 2.5 การวิเคราะหข์้อมูล 

 2.6 การก าหนดค่าคะแนนและเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย 
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ระยะท่ี 1 กำรพัฒนำรปูแบบ 

 ในระยะนี้ผูว้ิจัยใช้วธิีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กล่าวคือ ได้

ศกึษาทบทวนวิเคราะหเ์อกสาร จากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ และกรณีศกึษาโรงเรียนดีเด่น รายละเอียดดังนี้ 

   1.1 กำรวเิครำะห์เอกสำรและงำนวจิัยที่เกี่ยวข้อง   

      ศกึษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่สง่ผลต่อ

การเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้วชิาชีพของโรงเรียน เพื่อสร้างโมเดลสมการโครงสร้างที่เป็น

โมเดลการวิจัยหรือโมเดลสมมตฐิาน โดยผลที่จะได้จะเป็นรา่งโมเดลสมมตฐิานที่

ประกอบด้วยโมเดลการวัดและโมเดลสมการโครงสร้าง ซึ่งเป็นรา่งกรอบแนวคิดการวิจัย 

  1.2 กำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

    เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ประเด็นและตัวแปร 

เกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้วิชาชีพของโรงเรียน ผูท้รงคุณวุฒิ 

จ านวน 7 คน เลือกมาแบบเจาะจง โดยมีเกณฑด์ังนี้  

   2.1 อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา เป็นผู้ที่มปีระสบการณ์ในการสอน

ทางการบริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก หรอืมีต าแหนง่ทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน  

   2.2 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา เป็น

ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาที่มปีระสบการณ์ในการบริหาร  

ไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา 

จ านวน 1 คน  

   2.3 ผู้บริหารโรงเรียน เป็นผู้บริหารโรงเรียนที่มปีระสบการณ์การบริหาร  

ไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา 

และมีวทิยฐานะผูอ้ านวยการสถานศกึษาเช่ียวชาญ จ านวน 2 คน  

   2.4 ครู เป็นครูที่มปีระสบการณใ์นการสอนไม่นอ้ยกว่า 10 ปี มีวุฒิ

การศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโททางการศกึษา และมีวทิยฐานะครูเชี่ยวชาญ  

จ านวน 2 คน 
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  1.3 กำรศึกษำโรงเรยีนดีเด่น   

   ศกึษาบริบทตามสภาพจริงของโรงเรียนดีเด่นทีไ่ด้รับรางวัล IQA Award 

ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ สังกัดคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 3 โรงเรียน (รายชื่อในภาคผนวก ข) ได้มา

โดยการเลือกแบบเจาะจง ผู้ใหข้้อมูล ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร 1 คน และครูวิชาการ 1 คน 

รวม 6 คน เพื่อให้ได้ประเด็นและตัวแปรเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้วชิาชีพของโรงเรียน 

   เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ ผู้วจิัยด าเนินการโดยติดตอ่

โรงเรียนดีเด่นทั้ง 3 โรงเรียน เพื่อขออนุญาตและนัดหมายวันเวลาการสัมภาษณ์ พร้อมท า

หนังสือราชการขอความรว่มมอืในการเก็บข้อมูลการวิจัยและไปสัมภาษณ์ตามวันเวลาที่นัด

หมาย 

   เครื่องมือที่ใช ้คอื แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-

Structured Interview) เพื่อสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ ผูบ้ริหารและครู โดยระบุประเด็นเนือ้หา

ที่จะสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อการเป็นชุมชนแหง่การเรยีนรู้วชิาชีพของโรงเรียน 

ซึ่งประกอบด้วย ปัจจัยบรรยากาศและวัฒนธรรม ปัจจัยโครงสรา้งโรงเรียน ปัจจัยภาวะ

ผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร ปัจจัยวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ ปัจจัยบุคลากรและทีมงาน 

และการเป็นชุมชนแหง่การเรียนรูว้ิชาชีพของโรงเรียน การวิเคราะหข์้อมูลด าเนินการโดยน า

ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา (Content Analysis) และปรับร่างโมเดลสมมตฐิาน ผลที่ได้

จะเป็นโมเดลสมมติฐานที่ประกอบด้วยโมเดลการวัดและโมเดลสมการโครงสร้าง ซึ่งเป็น

กรอบแนวคิดการวจิัย 

  

ระยะท่ี 2 กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 ระยะนี้ผูว้ิจัยใช้วธิีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantities Research) เพื่อตรวจสอบ

สมมตฐิานการวิจัยตามกรอบแนวคิดที่ได้ศกึษา โดยมีวิธีด าเนินการดังนี้ 

 2.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  2.1.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย คือ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2561 จ านวน 

12,256 โรง จากส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา จ านวน 62 เขต ผูใ้ห้ข้อมูล 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



166 

จ าแนกเป็น ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 11,605 คน และครูผูส้อน จ านวน 149,228 คน รวม

ทั้งสิน้ 160,833 คน (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน [สพฐ.}, 2561) 

  2.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย คือ ผู้บริหารและครู โรงเรียน

ประถมศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ปีการศกึษา 2561 จ านวน 313 โรง ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร จ านวน 

313 คน และครูวิชาการ จ านวน 313 คน รวมทั้งสิ้น 626 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างใช้อัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างกับจ านวนพารามิเตอร์หรือตัวแปรเป็น 20 ตอ่ 

1 หน่วย (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนา้ 54) การวิจัยในครั้งนี ้มีจ านวนตัวแปรสังเกตได้

เท่ากับ 25 ตัว ดังน้ันขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดขั้นต่ าจึงเท่ากับ 500 หนว่ย ได้มาโดยการ

สุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi stage sampling) โดยมีขั้นตอนการสุ่มกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

    2.1.2.1 ใช้จังหวัดเป็นหนว่ยสุ่ม โดยการสุ่มอย่างง่าย ใช้วิธีการจับสลาก 

เกณฑร์้อยละ 50 ของจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ านวนทั้งสิน้ 20 จังหวัด 62 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่างมา จ านวน 10 จังหวัด 30 เขตพื้นที่ 

การศกึษา ได้แก่ 1) ขอนแก่น จ านวน 5 เขต 2) ศรสีะเกษ จ านวน 4 เขต 3) อุดรธานี 

จ านวน 4 เขต 4) ชัยภูมิ จ านวน 3 เขต 5) นครพนม จ านวน 2 เขต 6) มหาสารคาม 

จ านวน 3 เขต 7) มุกดาหาร จ านวน 1 เขต 8) สกลนคร 3 เขต 9) สุรนิทร์ จ านวน 3 เขต 

และ 10) หนองคาย จ านวน 2 เขต   

   2.1.2.2 ใช้ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัด ข้อ 

2.1.2.1 เป็นหนว่ยสุ่ม โดยการสุ่มอย่างง่าย ใชว้ิธีจับสลาก เกณฑร์้อยละ 50 ของส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาในข้อ 2.1.2.1 ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่างมา จ านวน 15 เขต ได้แก่ 1) ขอนแก่น 

เขต 1 2) ขอนแก่น เขต 4 3) ศรสีะเกษ เขต 2 4) ศรสีะเกษ เขต 3 5) อุดรธานี เขต 1  

6) อุดรธานี เขต 3 7) ชัยภูมิ เขต 1 8) นครพนม เขต 1 9) มหาสารคาม เขต 2  

10) มหาสารคาม 3 11) มุกดาหาร 12) สกลนคร เขต 3 13) สุรินทร์ เขต 2 14) สุรินทร ์เขต 

3 และ 15) หนองคาย เขต 1  

   2.1.2.3 ใชโ้รงเรียนในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในข้อ 2.1.2.2 เป็น

หนว่ยสุ่ม โดยการสุ่มอย่างง่าย ใชว้ิธีจับสลาก เกณฑร์้อยละ 10 ซึ่งจะได้จ านวนโรงเรียน 

ทั้งหมด 313 โรงเรียน    
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   2.1.2.4 กลุ่มตัวอย่างทีเ่ป็นผู้บริหารโรงเรยีน โดยวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง ก าหนดให้ผูบ้ริหารทุกโรงเรยีนในข้อ 2.1.2.3 เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งจะได้กลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 313 คน   

    2.1.2.5 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูวิชาการ โดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง 

ก าหนดให้ครูวิชาการทุกโรงเรียนในข้อ 2.1.2.3 เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งจะได้กลุ่มตัวอย่างที่

เป็นครูวิชาการ จ านวน 313 คน 

  รวมกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 313 คน และ   

ครูวิชาการ จ านวน  313  คน รวมทั้งสิ้น  626  คน โดยข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างจะ

น ามาใช้ในการตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลตอ่การเป็น

ชุมชนแห่งการเรยีนรู้วิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ดังแสดงในตาราง 20 

ตาราง 20  แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

จังหวัด 

ส ำนักงำน

เขตพื้นท่ี

กำรศึกษำ 

จ ำนวนประชำกร  จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

จ ำนวน

โรงเรยีน 

จ ำนวน

ผู้บริหำร 

จ ำนวนครู

วชิำกำร 

จ ำนวน

โรงเรยีน 

จ ำนวน

ผู้บริหำร 

จ ำนวนครู

วชิำกำร 

1. ขอนแก่น  1 

4 

157 

175 

157 

175 

157 

175 

16 

18 

16 

18 

16 

18 

2. ศรีสะเกษ 2 

3 

258 

198 

258 

198 

258 

198 

26 

20 

26 

20 

26 

20 

3. อุดรธานี  1 

3 

224 

203 

224 

203 

224 

203 

22 

20 

22 

20 

22 

20 

4. ชัยภูมิ 1 237 237 237 24 24 24 

5. นครพนม  1 262 262 262 26 26 26 

6. มหาสารคาม  2 

3 

221 

145 

221 

145 

221 

145 

22 

15 

22 

15 

22 

15 

7. มุกดาหาร  1 246 246 246 25 25 25 

8. สกลนคร  3 182 182 182 18 18 18 

9. สุรินทร์ 2 

3 

218 

233 

218 

233 

218 

233 

22 

23 

22 

23 

22 

23 
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ตาราง 20  (ต่อ) 

 

จังหวัด 

ส ำนักงำน

เขตพื้นท่ี

กำรศึกษำ 

จ ำนวนประชำกร  จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

จ ำนวน

โรงเรยีน 

จ ำนวน

ผู้บริหำร 

จ ำนวนครู

วชิำกำร 

จ ำนวน

โรงเรยีน 

จ ำนวน

ผู้บริหำร 

จ ำนวนครู

วชิำกำร 

10. หนองคาย 1 159 159 159 16 16 16 

รวม 15 3,118 3,118 3,118 313 313 313 

รวมท้ังสิ้น 3,118 6,232 313 626 

  

 2.2 ตัวแปรที่ศึกษำ 

  ตัวแปรที่ใชใ้นการศกึษาแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

  2.2.1 ตัวแปรเหตุ ได้แก่ 

   2.2.1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบด้วย 

     ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร วัดได้จากตัวแปรสังเกต

ได้ 4 ตัวแปร คอื การมอีิทธิพลอย่างมอีุดมการณ์ การสร้างแรงบันดาลใจ การกระตุ้นทาง

ปัญญา และการค านึงถึงปัจเจกบุคคล 

   2.2.1.2 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบด้วย  

     1) บรรยากาศและวัฒนธรรม วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร 

คือ ความสามัคคี ขนาดของโรงเรียน มาตรฐานการปฏิบัติงาน และสภาพแวดล้อมภายใน

โรงเรียน    

     2) โครงสรา้งโรงเรียน วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร คอื 

การมอบหมายงาน การตดิต่อประสานงาน การกระจายอ านาจ และกฎ ระเบียบและแนว

ปฏิบัติ 

     3) วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร คือ 

การก าหนดวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ การเผยแพร่วสิัยทัศน์และพันธกิจ การปฏิบัติตาม

วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ และการตดิตามและประเมินผล 

     4) บุคลากรและทีมงาน วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร คือ 

การมเีป้าหมายร่วมกัน การสื่อสารกันอย่างเปิดเผย การไว้วางใจซึ่งกันและกัน และ

ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม 
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  2.2.2 ตัวแปรผล ได้แก่ การเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้วิชาชีพของโรงเรียน วัด

ได้จากตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร คือ การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ การสนับสนุนและ

การเป็นผู้น าร่วมกัน การเรียนรู้รว่มกันและการประยุกต์ใชค้วามรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างบุคคล และการมเีงื่อนไขที่สนับสนุน 

 2.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  2.3.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นจากแนวคิด

ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ลักษณะของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน 

ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลเบือ้งต้นของผูบ้ริหารและครู เพศ อายุ วุฒิการศกึษา ประสบการณ์

ในการท างาน และข้อมูลของโรงเรียน  ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

   ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อการเป็นชุมชนแหง่การ

เรียนรู ้วิชาชีพของโรงเรียน ซึ่งผูว้ิจัยพัฒนาจากแนวคิด และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่

เกี่ยวกับ บรรยากาศและวัฒนธรรม โครงสร้างโรงเรยีน วสิัยทัศนแ์ละพันธกิจ บุคลากร

และทีมงาน  และการเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้วชิาชีพของโรงเรียน ลักษณะของ

แบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของลเิคิร์ท (Likert)  

   ตอนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับการเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรูว้ิชาชีพของ 

โรงเรียน ซึ่งผูว้ิจัยพัฒนาจากการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ และการศกึษาโรงเรียนดีเด่น ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า  

5 ระดับ ตามวิธีของลเิคิร์ท (Likert)  

  2.3.2 การสร้างและการหาประสิทธิภาพเครื่องมอื 

   2.3.2.1 วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    

   2.3.2.2 ก าหนดนยิามเชงิปฏิบัติการของเครื่องมอืที่ใช้ และก าหนด      

ข้อค าถามของตัวแปรสังเกตได้และตัวแปรแฝงตามกรอบตัวบ่งชีแ้ละนิยามเชงิปฏิบัติการ 

ของตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัว 
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   2.3.2.3 การหาประสิทธิภาพเครื่องมอืด าเนินการดังนี้  

    1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) โดยน า 

แบบสอบถามที่สร้างขึ้น ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา และให้ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนือ้หาและความชัดเจนในการใชภ้าษา โดยเลือกผูเ้ชี่ยวชาญ 

แบบเจาะจง จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 1) นักวิชาการด้านการบริหารการศกึษา  

จ านวน 1 คน 2) ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 1 คน  

3) นักวิชาการด้านการวิจัยหรอืการวัดและประเมินผลการศกึษา จ านวน 1 คน และ  

4) ผูบ้ริหารสถานศกึษาที่จบการศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน น าความเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยาม 

เชงิปฏิบัติการ (Item-Objective Congruence: IOC) หากมีค่า IOC เท่ากับหรอืสูงกว่า 0.50

ถือว่าเป็นค าถามที่ใช้ได้ พบว่า ข้อค าถาม จ านวน 121 ข้อ ผ่านเกณฑแ์ละน ามาใช้ได้ทุกข้อ 

มีคา่ IOC ระหว่าง 0.60 - 1.00 

    2) การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยน าแบบสอบถามที่

สร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มอื่นที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง คือ โรงเรียนประถมศกึษา

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 15 โรง 

(รายชื่อในภาคผนวก ฉ) ประกอบด้วยผูบ้ริหาร จ านวน 15 คน และครู จ านวน 15 คน  

รวม 30 คน แล้วน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยวิธี

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมในแตล่ะด้าน (Item  

total Correlation Coefficient) คัดเลือกข้อที่มคี่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับ

คะแนนรวม ต้ังแต่ 0.20 ขึน้ไปไว้ (พวงรัตน ์ทวีรัตน์, 2540, หนา้ 130) และน าไปวิเคราะห์ 

หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของ  

ครอนบาค (Cronbach) พบวา่ แบบสอบถามมีคา่อ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่น  

ดังตาราง 21  
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ตาราง 21 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  

ปัจจัยด้ำน  จ ำนวนข้อ  ค่ำอ ำนำจจ ำแนก ค่ำควำมเชื่อมั่น 

1. การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้   

   วิชาชีพของโรงเรยีน  

26 0.35-0.70  0.92 

2. บรรยากาศและวัฒนธรรม  17 0.29-0.72  0.89 

3. โครงสรา้งโรงเรยีน  19 0.26-0.93  0.94 

4. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ  

   ผู้บริหาร  

16 0.47-0.71  0.91 

5. วสิัยทัศน์และพนัธกจิ  22 0.63-0.87  0.96 

6. บุคลากรและทีมงาน  21 0.45-0.85  0.95 

รวมทุกด้ำน  121 0.26-0.93  0.93 
 

        3) จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

 2.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 

   2.4.1 ผูว้ิจัยขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ    

สกลนคร เพื่อใช้ขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  

   2.4.2 ผูว้ิจัยส่งหนังสอืราชการขอความอนุเคราะหก์ารตอบแบบสอบถาม

ถึงโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 626 ชุด ทางไปรษณีย์ พร้อมแนบซองตดิแสตมป์

เพื่อให้ตอบกลับทางไปรษณีย์  

  2.4.3 ผูว้ิจัยตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ ที่ได้รับ

กลับคืนมา จ านวน 580 ชุด คิดเป็นรอ้ยละ 92.7 ได้ท าการตรวจสอบให้คะแนนตามเกณฑ์

และท าการวิเคราะห์ค่าทางสถิตติ่อไป 

 2.5 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะหข์้อมูล มีวัตถุประสงค์เพื่อตอบค าถามการวิจัยว่าโมเดลสมการ

โครงสรา้งที่พัฒนาขึ้นมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรอืไม่ ซึ่งหาค่าสถิตไิด้ดังนี้ 

    2.5.1 วิเคราะหค์่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด คา่ต่ าสุด ค่าพิสัย 

ค่าความเบ้และค่าความโด่ง สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s 
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Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อวิเคราะห์ระดับการเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้

ของโรงเรียนและระดับการปฏิบัติในปัจจัยที่มอีิทธิพล 

  2.5.2 การวิเคราะหเ์พื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการ

โครงสรา้งความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลตอ่การเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้

วิชาชีพของโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื และเพื่อศึกษาขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพล

รวมของปัจจัยที่น ามาศกึษาที่สง่ผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้วิชาชีพของโรงเรียน

โดยใช้สถิตวิิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model: SEM) ซึง่เป็น

การบูรณาการของสถิตวิิเคราะหท์ี่ส าคัญ คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบ และการวิเคราะห์

เส้นทางอทิธิพล ดังนี้ 

  2.5.3 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบ (Factor Analysis) มีวัตถุประสงค์เพื่อ

วิเคราะหค์วามตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยใช้วธิีการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ

เชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ทั้งนี ้เพื่อศกึษาปัจจัยที่มอีิทธิพลและส่งผลตอ่

การเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้ของโรงเรียนตามข้อมูลเชิงประจักษ์    

  2.5.4 การวิเคราะหเ์ส้นทางอิทธิพล (Path Analysis) มวีัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร ศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพล

ทางออ้ม และอิทธิพลรวมระหว่างตัวแปร รวมทั้งตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดล

ที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

   2.5.4.1 การประมาณค่าพารามิเตอร์  

     1) การก าหนดข้อมูลจ าเพาะโมเดล (Specification of the Model) 

ผูว้ิจัยศกึษาว่าตัวแปรสาเหตุใดบ้างที่ส่งผลทางตรงและทางอ้อมตอ่การเป็นชุมชนแหง่  

การเรียนรูว้ิชาชีพของโรงเรียน โดยใช้การวิเคราะหโ์มเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้น 

ประกอบด้วย ตัวแปรแฝง และตวัแปรสังเกตได้ โดยมีข้อตกลงเบือ้งตน้ของโมเดลว่า

ความสัมพันธ์ของโมเดลทั้งหมดเป็นความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง (Linear) เป็นความสัมพันธ์

เชงิบวก (Additive) และเป็นความสัมพันธ์ทางเดียว (Recursive Model) ระหว่างตัวแปรแฝง

ภายนอก และตัวแปรแฝงภายใน (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า  45) 

     2) การระบุค่าความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล (Identification of 

the Model) ผูว้ิจัยใชเ้งื่อนไขกฎที (t-rule) นั่นคือ จ านวนพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่าต้องน้อย

กว่าหรอืเท่ากับจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ความแปรปรวนความแปรปรวนร่วมของกลุ่ม
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ตัวอย่าง ตรวจสอบโดยให้จ านวนพารามิเตอร์ที่ตอ้งการประมาณค่า (t) และจ านวนตัวแปร

สังเกตได้ (NI) ซึ่งน ามาค านวณหาจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมได้ กฎที่

กล่าวว่าแบบจ าลองจะระบุค่าได้พอดีเมื่อ t≤ (1/2) (NI) (NI+1) และใชก้ฎความสัมพันธ์ทาง

เดียว (Recursive rule) เพื่อตรวจสอบเงื่อนไขพอเพียง (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 45) 

   2.5.4.2 การประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล (Parameter Estimation 

form the Model) ผูว้ิจัยใชก้ารประมาณค่าโดยใช้วธิี ML (Maximum Likelihood) ซึ่งเป็นวิธีที่

แพร่หลายที่สุดเนื่องจากมีความคงเส้นคงวา มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ   จากมาตรวัด 

(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 53) ผลที่ได้จะแสดงให้เห็นค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

แฝงและตัวแปรประจักษ์ ค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงภายในด้วยกัน 

(Beta, 𝛽) ค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝงภายใน 

(Gamma, 𝛾) ค่า R2 ของสมการโครงสร้าง และค่า R2 ของตัวแปรประจักษ์ของตัวแปรแฝง

ภายใน และตัวแปรแฝงภายนอก   

   2.5.4.3 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล (goodness-of fit 

measures) เพื่อศกึษาภาพรวมของโมเดลว่าสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด โดยใช้

ค่าสถิตทิี่จะตรวจสอบ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 53; สุวิมล ติรกานันท์, 2553, หน้า 

249) ดังนี้ 

     1) ค่าไค-สแควร์ 𝜒2 (Chi-Square Statistics) เป็นค่าสถิตทิี่ใช้

ทดสอบสมมตฐิานทางสถิติว่าฟังก์ชั่นความสอดคล้องมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าไค-สแควร์ มีคา่

ต่ ามากหรือยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มาก และค่าไค-สแควร์ ไม่มีนัยส าคัญ แสดงว่าโมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์      

     2) ค่าสัดส่วน 𝜒2/df เมื่อจ านวนกลุ่มตัวอย่างมาก ค่าไค-สแคว์    

ก็จะยิ่งสูงมากจนอาจท าให้สรุปผลได้ไม่ถูกต้อง ดังนั้นจงึแก้ไขโดยพิจารณาค่า 𝜒2/df ซึง่

ควรมีค่าไม่เกิน 2.00  

     3) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness-of-Fit Index: GFI) 

ซึ่งเป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ช่ันความสอดคล้องจากโมเดลก่อนและหลังปรับ

โมเดล ฟังก์ชั่นความสอดคล้องก่อนปรับโมเดล ค่า GFI หากมีค่าตั้งแต ่0.90-1.00 แสดง

ว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 54) 

     4) ดัชนวีัดความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness-of-Fit 

Index: AGFI) ซึ่งน า GFI มาปรับแก้ โดยค านึงถึงขนาดของอสิระ (df) รวมทั้งจ านวนตัวแปร
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และขนาดกลุ่มตัวอย่าง หากค่า AGFI มีคา่ตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดงว่าโมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

     5) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (Comparative Fit 

Index: CFI) ใช้เปรียบเทียบโมเดลเชิงสมมตฐิานการวิจัยว่ามีความสอดคล้องสูงกว่าข้อมูล

เชงิประจักษ์มากน้อยเพียงใด ค่าตั้งแต ่0.90 ขึน้ไป แสดงให้เห็นความสอดคล้องของโมเดล  

     6) ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

(Standardized Root Mean Squared Residual: Standardized RMR) เป็นดัชนีที่วัดความ

คลาดเคลื่อนของขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างที่คลาดเคลื่อนไปจากโมเดลทางทฤษฎี มีค่าน้อย

กว่า .05 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์   

     7) ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root 

Mean Square Residual Error of Approximation: RMSEA) เป็นการวัดความแตกต่างต่อ

หนว่ยขององศาของความเป็นอิสระ อ่านค่า RMSEA ที ่0.05 แสดงว่ามีความสอดคล้อง

มาก ถ้าค่าที่ได้สูงขึ้นถึง 0.08 แสดงว่าเกิดความคลาดเคลื่อนขึ้นในการประมาณค่า

ประชากร  

     8) ค่าขนาดตัวอย่างวิกฤติ (Critical N: CN) เป็นดัชนีที่แสดงขนาด

ของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีแสดงความสอดคล้องของโมเดลได้ ใช้จุดตัดที่ CN >200) 

     9) เมทริกซ์ความคลาดเคลื่อนในการเปรียบเทียบความสอดคล้อง 

(Fitting Residuals Matrix) หมายถึง เมทริกซ์ที่มผีลต่างของเมทริกซ์ S และ Sigma ซึ่ง

ประกอบด้วย คา่ความคลาดเคลื่อนทั้งในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ค่าสูงสุด 

ของเศษเหลอืในรูปคะแนนมาตรฐาน (Largest Standardized Residual) ระหว่างเมทริกซ์

สหสัมพันธ์ที่เข้าสู่การวิเคราะหก์ับเมทริกซ์ที่ประมาณได้ โดยค่าเศษเหลอืเคลื่อนที่เข้า 

ใกล้ศูนย์จะถือว่าโมเดลมีแนวโน้มสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ความพอดีเศษเหลอื

เหมาะสมอยู่ระหว่าง -2 ถึง 2  

     10) การปรับโมเดล (Model Modification Index: MI) ผูว้ิจัย 

ปรับโมเดลบนพืน้ฐานของทฤษฎีและงานวิจัยเป็นหลัก โดยตรวจสอบผลการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ว่ามีความสมเหตุสมผลหรอืไม่ มีคา่ใดแปลกเกินความเป็นจรงิหรอืไม่     

และพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิงพหุยกก าลังสอง (Square Multiple Correlation) 

ให้มคีวามเหมาะสมรวมทั้งพิจารณาค่าความสอดคล้องรวม (Overall fit) ของโมเดลว่า  
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โดยภาพรวมแล้วโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด และจะหยุดปรับโมเดลเมื่อ

พบว่า ค่าสูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานต่ ากว่า 2.00  

   ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงใชเ้กณฑใ์นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดล

ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ดังตาราง 22 

ตาราง 22  ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตาม 

 สมมตฐิานกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 

สถิตทิีใ่ช้วดัควำมสอดคล้อง ระดับกำรยอมรับ 

1. ค่าไค-สแควร์ (𝜒2) 𝜒2ท่ีไม่มนีัยส าคัญหรอืคา่ P-value สูงกว่า 0.05 

2. ค่าสัดสว่น 𝜒2/df มคี่าไมค่วรเกิน  2.00 

3. ค่า GFI, AGFI, CFI มคี่าตัง้แต ่0.90-1.00 แสดงวา่ โมเดลมคีวามสอดคล้อง 

4. ค่า Standardized RMR, RMSEA มคี่าต่ ากว่า 0.05 

5. ค่า CN สูงกว่าหรือเท่ากับ 200 ของกลุม่ตัวอย่าง 

6. ค่า Largest Standardized 

Residual 

มคี่า -2 ถึง 2 

  

 2.6 กำรก ำหนดคะแนนเกณฑ์กำรแปลควำมหมำยค่ำเฉลี่ย 

                2.6.1 การวิเคราะหค์่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อศกึษา 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่สง่ผลตอ่การเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้วชิาชีพ

ของโรงเรียน โดยผูว้ิจัยได้ก าหนดค่าคะแนนที่ได้จากการตอบแบบสอบถามแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ (ภัทราพร เกษสังข์, 2549, หน้า 119) 

    ระดับความคดิเห็นมากที่สุด  ให้ค่าคะแนน 5 คะแนน 

          ระดับความคิดเห็นมาก  ให้ค่าคะแนน 4 คะแนน 

    ระดับความคิดเห็นปานกลาง ให้ค่าคะแนน 3 คะแนน 

        ระดับความคิดเห็นนอ้ย  ให้ค่าคะแนน 2 คะแนน 

         ระดับความคิดเห็นนอ้ยที่สุด ให้ค่าคะแนน 1 คะแนน 
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   การแปลผลคะแนนระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน เกี่ยวกับ

องค์ประกอบปัจจัยที่สง่ผลต่อการเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้ของโรงเรยีน ผู้วิจัยได้ก าหนด

เกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หน้า 121) 

    4.51-5.00  หมายถึง ปัจจัยส่งผลตอ่การเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้

วิชาชีพของโรงเรียนในระดับมากที่สุด 

    3.51-4.50  หมายถึง ปัจจัยส่งผลตอ่การเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้

วิชาชีพของโรงเรียนในระดับมาก  

    2.51-3.50  หมายถึง ปัจจัยส่งผลตอ่การเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้

วิชาชีพของโรงเรียนในระดับปานกลาง 

     1.51-2.50  หมายถึง ปัจจัยส่งผลตอ่การเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้

วิชาชีพของโรงเรียนระดับน้อย 

     1.00-1.50  หมายถึง ปัจจัยส่งผลตอ่การเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้

วิชาชีพของโรงเรียนในระดับน้อยที่สุด 

           2.6.2 การวิเคราะหค์่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อศึกษาระดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้วชิาชีพของโรงเรียน ผูว้ิจัยก าหนดค่า

คะแนนที่ได้จากการตอบแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้  

(ภัทราพร เกษสังข์, 2549, หนา้ 119) 

     ระดับความคิดเห็นมากที่สุด   ให้ค่าคะแนน 5 คะแนน 

     ระดับความคิดเห็นมาก  ให้ค่าคะแนน 4 คะแนน 

      ระดับความคิดเห็นปานกลาง  ให้ค่าคะแนน 3 คะแนน 

      ระดับความคดิเห็นนอ้ย  ให้ค่าคะแนน 2 คะแนน 

      ระดับความคิดเห็นนอ้ยที่สุด ให้ค่าคะแนน 1 คะแนน 

   การแปลผลคะแนนระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อนเกี่ยวกับ

ปัจจัยที่สง่ผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ของโรงเรียน ผู้วจิัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการ

แปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หน้า 121) 
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    4.51-5.00  หมายถึง  การเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้ของโรงเรียนอยู่

ในระดับมากที่สุด 

    3.51-4.50  หมายถึง  การเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้ของโรงเรียนอยู่

ในระดบัมาก  

    2.51-3.50  หมายถึง  การเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้ของโรงเรียนอยู่

ในระดับปานกลาง 

    1.51-2.50  หมายถึง  การเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้ของโรงเรียนอยู่

ในระดับน้อย 

    1.00-1.50  หมายถึง  การเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้ของโรงเรียนอยู่

ในระดับน้อยที่สุด 

 การด าเนินการวิจัยสามารถสรุปตามระยะการด าเนินการวิจัย  

ดังภาพประกอบ 15 และสามารถสรุประยะเวลาของการด าเนินการวิจัยได้ ดังตาราง 23 
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ภาพประกอบ 15 สรุประยะการด าเนินการวิจัย 

 

 

ระยะที่ 1 
 

การพัฒนา

รูปแบบ 

 

1.1 วเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ี

เกี่ยวข้อง 

ระยะ การด าเนนิการ ผลท่ีได ้

1.2 สัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน  

1.3 พหุกรณศีกึษาโรงเรียนดีเด่นทีไ่ด้รับ
รางวัล IQA Award จ านวน 3 โรง  

  - สังเคราะห์ผลการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิและพหุกรณีศกึษาโรงเรียน

ดีเด่น 

 

ระยะที่ 2 
 

การตรวจสอบ

ความสอดคล้อง

ของรูปแบบ 

 
 

-สร้างเครื่องมือในการวิจัย  

-ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ/ ทดลองใช ้

  (ท่ีไม่ใชก่ลุ่มตัวอยา่ง 30 คน) 

สรุปผลและน าเสนอ 

-วเิคราะหข์้อมูล โดยวิเคราะหโ์มเดล

สมการโครงสร้าง(SEM) ใชส้ถิตพิื้นฐาน

ด้วยโปรแกรมSPSS และสถิตติรวจสอบ

สมมติฐานด้วยโปรแกรม LISREL 

- เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 313 โรง 

ประกอบด้วยผู้บริหาร 1 คน และครู

วชิาการ 1 คน รวม 626 คน 

 

รูปแบบความสัมพันธ์เชงิ

สาเหตุของปัจจัยท่ีสง่ผล

ตอ่การเป็นชุมชนแหง่การ

เรียนรู้วิชาชพีของโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

กรอบแนวคิดในการวจิัย/ 

แบบจ าลองสมมติฐานเชงิ

เส้นปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การ

เป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้

วชิาชีพของโรงเรียน 

 

ร่างกรอบแนวคิด 

ในการวิจัย 
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ตาราง 23 สรุประยะเวลาของการด าเนินการวิจัย 

ระยะของ 

การวิจัย 
วิธีด าเนินการวิจัย ผู้ให้ข้อมูล 

การวิเคราะห์

ข้อมูล 

ระยะเวลา 

ที่

ด าเนินการ 

ผลที่ได้รับ 

ระยะท่ี 1 

การพัฒนา

รูปแบบ  

 

1. วเิคราะห์เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ปัจจัยที่ส่งผลและการเป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้

วิชาชีพของโรงเรียน  

1. เอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1. วเิคราะห์เชงิ

เนือ้หา 

พ.ย. 2558 –  

ธ.ค. 2561 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิด          

การวิจัย 

2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การเป็นชุมชนแหง่การ

เรียนรู้วชิาชีพของโรงเรียน

และการเป็นชมุชนแห่งการ

เรียนรู้วชิาชีพของโรงเรียน 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิ  

จ านวน 7 คน 

2. วเิคราะห์เชิง

เนือ้หา 

ม.ค. – ก.พ. 

2562 

3. พหุกรณีศกึษาโรงเรียน

ดีเด่น เกี่ยวกับปัจจัยที่

ส่งผลต่อการเป็นชุมชน

แห่งการเรียนรู้วชิาชีพของ

โรงเรียนและการเป็นชุมชน

แห่งการเรียนรู้วชิาชีพของ

โรงเรียน 

3. โรงเรียนที่ไดรั้บ

รางวัล IQA Award 

ระดับชาติ จ านวน 3 

โรง ผู้ให้ข้อมูล คือ

ผู้บริหาร 1 คน และ

ครูวิชาการ 1 คน  

รวม 6 คน 

3. วิเคราะห์เชงิ

เนือ้หา 

ก.พ.-มี.ค. 

2562 

ระยะท่ี  2   

การตรวจสอบ

ความ

สอดคล้องของ

รูปแบบกับ

ข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

 

 

1. สร้างและตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือ  

หาค่าอ านาจจ าแนกและ 

ค่าความเชื่อมั่น 

1. ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 

ตรวจสอบความ

เที่ยงตรง และ

ทดลองใช ้กับ

โรงเรียนที่ไม่ใชก่ลุ่ม

ตัวอย่าง 30 คน 

วิเคราะห์ข้อมลู 

สถิตพิืน้ฐานด้วย

โปรแกรมSPSS 

และตรวจสอบ

สมมติฐานด้วย

โปรแกรม LISREL 

เม.ย.-พ.ค. 

2562 

 

รูปแบบ

ความสัมพันธ ์

เชิงสาเหตุของ

ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อการเป็น

ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้วชิาชีพ

ของโรงเรียน

ประถมศึกษา              

สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาขั้น

พืน้ฐานในภาค

ตะวันออก 

เฉียงเหนือ 

2. เก็บข้อมูลกับกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยใช้

แบบสอบถามที่พัฒนาขึน้ 

2. โรงเรียนประถม 

ศึกษา 313 โรง ผู้ให้

ข้อมูล คือ ผู้บริหาร 

313 คน และครู 313 

คน รวม 626 คน 

พ.ค. – ส.ค. 

2562 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  ส.ค. – ต.ค. 

2562 

4. เขียนรายงานการวิจัย  พ.ย. – ธ.ค. 

2562 
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