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34  ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของโปรแกรมการพัฒนาภาวะผูน้ำ 

 เชงิสร้างสรรค์สำหรับนักวิชาการศกึษา สังกัดองค์กรปกครองส่วน

 ท้องถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านความเป็นประโยชน์  
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 เชงิสร้างสรรค์สำหรับนักวิชาการศกึษา สังกัดองค์กรปกครองส่วน

 ท้องถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านความเป็นประโยชน์  

 เป็นรายองค์ประกอบ....................................................................... 
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36  แสดงค่าเฉลี่ยภาวะผูน้ำเชงิสร้างสรรค์สำหรับนักวิชาการศึกษา  

 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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37  แสดงค่าเฉลี่ยภาวะผูน้ำเชงิสร้างสรรค์สำหรับนักวิชาการศกึษา  

 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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 โปรแกรมการพัฒนาภาวะผู้นำเชงิสร้างสรรค์สำหรับนักวิชาการ

 ศกึษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ด้านสภาพการปฏิบัติ............................. 
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 โปรแกรมการพัฒนาภาวะผู้นำเชงิสร้างสรรค์สำหรับนักวิชาการ

 ศกึษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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41  ผลการประเมินโปรแกรมการพัฒนาภาวะผูน้ำเชิงสร้างสรรค์สำหรับ

 นักวิชาการศกึษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ด้านความเหมาะสม ตามความคิดเห็น
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 นักวิชาการศกึษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ด้านความถูกต้อง ตามความคิดเห็นของ

 ผูเ้ชี่ยวชาญ....................................................................................... 

 

 

 

332 

43  ผลการประเมินโปรแกรมการพัฒนาภาวะผูน้ำเชิงสร้างสรรค์สำหรับ

 นักวิชาการศกึษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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 นักวิชาการศกึษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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2  ขั้นตอนการดำเนินวิธีการวิจัย......................................................... 106 

3  การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใช้ โปรแกรมการพัฒนาภาวะผูน้ำ 
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