
 บทที่ 3 

 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 

 การวจิัยเรื่องการพัฒนาตัวบง่ช้ีการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษา สังกัด ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ เปน็การวจิัยแบบผสานวธิี (mixed methods) ระหว่างการวจิัยเชิง

ปริมาณ (quantitative research) กับการวจิัยเชิงคณุภาพ (qualitative research) มี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบง่ช้ีการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สงักดั ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างการบรหิารความ

เสี่ยงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษา 

ขัน้พื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่พัฒนาขึ้นกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์และเพื่อจัดท าคูมื่อ

การใช้ตัวบง่ช้ีการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดั

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การด าเนนิการ

วจิัยแบ่งเปน็ 3 ระยะ ดังนี ้

 ระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดและพัฒนาตัวบง่ช้ี โดยการศึกษา 

เอกสาร งานวจิัย การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ในขัน้การก าหนดกรอบแนวคิด

และการใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรงุ 3 รอบ โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 21 คน             

ในขัน้การพัฒนาตัวบง่ช้ี 

 ระยะที่ 2 การตรวจสอบสมมตฐิานการวจิัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการ

สอบถามผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักัดส านกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 530 คน 

 ระยะที่ 3 การจดัท าคูมื่อการใช้ตัวบง่ช้ีการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ระยะท่ี 1 กำรก ำหนดกรอบแนวคิดและพัฒนำตัวบ่งชี้ 

  

 1. ข้ันก ำหนดกรอบแนวคิด 

  การก าหนดกรอบแนวคิดของการวจิัยผู้วิจัยได้ด าเนนิการวจิัยดงันี ้

  1. วิเครำะห์เอกสำรและงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง (Documentary Analysis)             

เพ่ือน ำข้อมูลท่ีได้มำก ำหนดกรอบแนวคดิกำรวิจัย ดังนี ้

   1.1 กรอบเนือ้หาในการวเิคราะห์เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

    1.1.1  องคป์ระกอบความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์

    1.1.2  องคป์ระกอบความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 

    1.1.3  องคป์ระกอบความเสี่ยงด้านการเงินและงบประมาณ 

    1.1.4  องคป์ระกอบความเสี่ยงด้านการปฏิบัตติามกฎหมาย/

กฎระเบียบ 

   1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย ผู้วิจัยสร้างแบบวิเคราะห์เนือ้หา (Content 

Analysis) กรอบแนวคิดการวจิัยและหลกัเกณฑ์ของอุทุมพร ทองอุไทย จามรมาน (2531, 

หน้า ข อ้างถึงในบุญมี ก่อบุญ, 2553, หน้า 113-114) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้

    ตอนที ่1 ความสัมพันธ์ภายนอก (External Relation) ประกอบด้วย

ประเภทเอกสารปีที่พมิพ ์ส านักพมิพแ์ละสาขาวชิา เป็นต้น 

    ตอนที่ 2 ความสัมพนัธ์ภายใน (Internal Relation) ประกอบด้วยช่ือ

ผู้เขียน ช่ือเอกสาร ปัญหาการวจิัยหรือประเด็นหลักของเอกสาร เนือ้หาสาระของเอกสาร 

ที่เช่ือมโยงกับทฤษฎี หรือผลการวจิัยอืน่ จดุเนน้ การเกบ็ข้อมูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล  

เป็นต้น 

    ตอนที่ 3 ขอ้คน้พบที่สามารถน าไปใช้ในการสงัเคราะห์องคป์ระกอบ

การบรหิารความเสี่ยงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

   1.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยใช้แบบวเิคราะห์เนือ้หา เพื่อน าไป

สังเคราะห์เปน็กรอบแนวคิดการวจิัยการพัฒนาตัวบง่ช้ีการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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   1.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล ผู้วิจัยใช้การวเิคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) 

แจกแจงประเดน็สรปุ สงัเคราะห์ และเรียบเรียงเนือ้หาเพื่อน าไปสู่การสังเคราะห์               

กรอบแนวคิดการวจิัยการพัฒนาตัวบง่ช้ีการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือดงันี ้

    1.4.1 องคป์ระกอบความเสีย่งด้านกลยุทธ ์

    1.4.2 องคป์ระกอบความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 

    1.4.3 องคป์ระกอบความเสี่ยงด้านการเงนิและงบประมาณ 

    1.4.4 องคป์ระกอบความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย/

กฎระเบียบ 

  2. กำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (Expert Interview) 

   สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน เพื่อใหไ้ด้ความคดิเห็นการพัฒนา

ตัวบง่ช้ีการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส านกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

   2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิ 

    2.1.1 นักวชิาการ ได้แก่ ผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ดา้น 

การบรหิารการศึกษาไม่น้อยกวา่ 5 ป ีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอกหรือมีต าแหน่ง 

ทางวชิาการไม่ต่ ากวา่รองศาสตราจารย ์จ านวน 2 คน 

    2.1.2 นักปฏิบัตกิาร แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี ้

     2.1.2.1 ผู้บริหารระดับสงูในกระทรวง ได้แก่ ผู้ที่มีความรูแ้ละ

ประสบการณด์้านการก าหนดนโยบายทางการศึกษาหรอืการบรหิารความเสี่ยง หรือ       

มีประสบการณ์ในการบริหารไม่น้อยกวา่ 5 ป ีและมีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก  

จ านวน 1 คน 

     2.1.2.2 ผู้บริหารการศกึษา ไดแ้ก ่ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่

การศกึษาวทิยฐานะเช่ียวชาญและมีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอกทางการบรหิาร

การศกึษา จ านวน 2 คน 
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     2.1.2.3 ผู้บริหารสถานศกึษา ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียนที่ไดร้ับ

รางวัลพระราชทาน มีประสบการณ์การบริหารไม่น้อยกวา่ 10 ป ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากวา่

เช่ียวชาญ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากวา่ระดับปริญญาเอกทางการบรหิารการศกึษา  

จ านวน 2 คน 

     2.1.2.4 ครูผู้สอน ไดแ้ก ่ครูที่ปฏิบตัิงานด้านการควบคุมภายใน 

ของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน จ านวน 2 คน  

   2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย เปน็แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง  

(Semi-Structured Interview) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซ่ึงมปีระเด็นหลักในการสัมภาษณ์ ดังนี ้

    2.2.1 ประเภทของความเสี่ยงในการบรหิารโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา 

    2.2.2 องคป์ระกอบความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์

    2.2.3 องคป์ระกอบความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 

    2.2.4 องคป์ระกอบความเสี่ยงด้านการเงินและงบประมาณ 

    2.2.5 องคป์ระกอบความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย/

กฎระเบียบ 

    2.2.6 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

   2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจยัรวบรวมขอ้มูลด้วยวธิกีารสัมภาษณ ์        

โดยใช้เครื่องมือทีส่ร้างขึน้ในการบันทึกการสัมภาษณ ์และเครื่องบนัทึกเสียง โดยผู้วิจัย 

ขอนัดหมายผู้ทรงคณุวุฒิล่วงหน้าประมาณ 1 สปัดาห์ แล้วน าบทสัมภาษณ์มารวบรวม

อยา่งเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

   2.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล ผู้วิจยัน าข้อมูลที่รวบรวมไวม้าวเิคราะห์ 

เชิงเนือ้หา(content analysis) แล้วน าผลที่ได้มาใช้ประกอบการสร้างกรอบแนวคิดการวจิัย                

การพัฒนาตัวบง่ช้ีการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดั

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่อไป 

  3. กำรศึกษำโรงเรียนดีเด่น 

   โรงเรียนดีเด่น ที่เป็นเป้าหมายของการศึกษาครัง้นี ้คอื โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา ที่ได้รับรางวัลพระราชทานในสังกดัส านกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน จ านวน 2 โรงเรียน  ซ่ึงได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย

ผู้บริหาร จ านวน 1 คน ครูที่ปฏิบตัิงานด้านการควบคุมภายใน รวมทั้งสิน้ 4 คน  

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



187 

   การเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยด าเนินการโดยตดิต่อ 

ผู้บริหารโรงเรียนดีเด่น คอื โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ได้รบัรางวัลพระราชทาน 

เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลและนดัหมายวันสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ เม่ือได้รบัอนุญาตแล้ว 

จึงท าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลการวจิัย และไปสัมภาษณต์ามวันที่นดัหมาย

การเกบ็รวบรวมขอ้มูลจะด าเนนิการโดยการสัมภาษณ ์ ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  

(Structured  Interview) ซ่ึงระบุประเดน็เนือ้หาท่ีจะสัมภาษณ์เกี่ยวกับองคป์ระกอบความ

เสี่ยง การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ 30 นาที และขออนุญาตในการจดบันทกึ 

การสัมภาษณแ์ละบันทกึเทปการสัมภาษณ์  

   เครื่องมือที่ใช้ คอื แบบสัมภาษณแ์บบมีโครงสร้างเพื่อสมัภาษณ์ 

ผู้บริหารและครู ซ่ึงระบุประเดน็เนือ้หาท่ีจะสัมภาษณ์เกีย่วกับการบริหารความเสี่ยงของ

โรงเรียน ซ่ึงประกอบด้วย  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน ความ

เสี่ยงด้านการเงินและงบประมาณ และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบยีบ  

การวเิคราะห์ขอ้มูลด าเนินการโดยน าข้อมูลที่ได้มาวเิคราะห์เชิงเนือ้หา (Content Analysis) 

แล้วน าไปปรับเปน็กรอบแนวคิดการวจิัยต่อไป    

 2. ข้ันกำรพัฒนำตวับง่ชี้ 

  ในการพัฒนาตัวบง่ช้ีการบรหิารความเสี่ยงของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ผู้วิจัยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรงุ (Modified Delphi Technique) จ านวน 3 รอบ  

โดยสอบถามความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญ ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling) จ านวน 21 คน ซ่ึงตามเกณฑก์ าหนดไว ้จ านวน 17 คน ขึ้นไป  (Ferguson, 1985, 

p. 128; Macmillan, 1991, pp. 3-5; Murry and Hammons, 1995; สุวมิล วอ่งวานิช, 

2558) ซ่ึงมรีายละเอียด ดงันี ้

   2.1 ผู้เช่ียวชาญ ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถและ

ประสบการณ์ในด้านการบรหิาร จ านวน 21 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เพื่อพจิารณาและให้ความเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบง่ช้ี ตามขัน้ตอน

และวธิีการของเทคนิคเดลฟายปรับปรงุ (Modified Delphi) จ านวน 3 รอบ ประกอบด้วย 

    2.1.1 ระดับอุดมศกึษา ได้แก่ นกัวชิาการ มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากวา่

ระดับปริญญาเอกสาขาการบริหารการศกึษาหรือสาขาการบรหิารและพัฒนาการศกึษา  
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มีต าแหน่งทางวชิาการไม่ต่ ากวา่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์มีประสบการณ์ด้านการบริหารไม่น้อย

กวา่ 5 ปี จ านวน 3 คน       

    2.1.2 ระดับจังหวดั ได้แก่ ศกึษาธกิารจังหวัด หรือรองศกึษาธิการ

จังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือรองผู้อ านวยการส านกังานเขต

พื้นที่การศึกษา มีวุฒิการศกึษาระดบัปริญญาเอกสาขาการบรหิารการศึกษาหรือการ

บริหารและพัฒนาการศึกษา มีวิทยฐานะไม่ต่ ากวา่ช านาญการพเิศษและมีประสบการณ์ใน

การบรหิารความเสี่ยงไม่น้อยกวา่ 5 ป ีจ านวน 9 คน  

    2.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรยีนที่มีวุฒิการศกึษา

ระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศึกษาหรือการบรหิารและพัฒนาการศกึษามี 

วทิยฐานะไม่ต่ ากวา่ช านาญการพเิศษ และมีประสบการณ์ด้านการบรหิารความเสี่ยง 

ไม่น้อยกวา่ 5 ปี จ านวน 9 คน    

   2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 

    2.2.1 ลกัษณะของเครื่องมือ 

     เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เปน็แบบสอบถาม  

ซ่ึงผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อสอบถามความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 21 คน เกี่ยวกบั 

ความเหมาะสมของตัวบง่ช้ีความเสี่ยงในการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

แบบสอบถาม แบง่ออกเปน็ 3 ส่วน ดงันี ้

     ส่วนที่ 1 ส่วนปก ประกอบด้วย ช่ือหัวขอ้งานวจิัย รอบของ                        

การแสดงความคดิเห็นโดยใช้เทคนิคเดลฟายปรับปรงุและขอ้มูลของผู้วิจัย 

     ส่วนที่ 2 ส่วนค าช้ีแจง ประกอบด้วยขัน้ตอนของการวจิัย      

จ านวนรอบที่ใช้เก็บข้อมูล ที่มาของขอ้ค าถาม ความหมายของการแสดงความคดิเห็น      

5 ระดบั โครงสร้างของขอ้ค าถาม และวธิีตอบแบบสอบถาม 

     ส่วนที่ 3 ส่วนขอ้ค าถาม เปน็ค าถามแบบปลายปิดชนิดเลือกตอบ 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สดุ             

แบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบเติมค า และเม่ือสิน้สุดขอ้ค าถามในแต่ละตอน  

ผู้เช่ียวชาญสามารถเสนอความคดิเหน็เพิ่มเติมนอกเหนอืจากส่วนที่ปรากฎในแบบสอบถาม  

แบ่งเป็น 2 ตอน  ดังนี ้
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      ตอนที่ 1 ขอ้มูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

      ตอนที่ 2 องคป์ระกอบความเสี่ยงในการบริหารโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงม ี4 ด้าน ไดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์ความเสี่ยงด้าน 

การด าเนนิงาน ความเสี่ยงด้านการเงินและงบประมาณ และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตาม

กฎหมาย/กฎระเบียบ 

    2.2.2 วธิีการสร้างเครื่องมือ 

     เครื่องมือในการวจิัยครั้งนี ้สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดการวจิัย 

และกรอบแนวคิดของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรงุ ด าเนินการ 3 รอบ ดังนี ้

     รอบที่ 1 แบบสอบถามชนิดเลือกตอบเหน็ด้วย ไม่เห็นด้วย  

พร้อมค าถามแบบปลายเปดิ(open-ended form) ในตอนท้ายของแต่ละตอน ซ่ึงเปน็ 

การระดมสมองผู้เช่ียวชาญ ประกอบด้วย นักวชิาการ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษา ผู้บรหิารโรงเรียน จ านวน 21 คน 

     ขัน้ตอนการสร้างแบบสอบถามรอบที่ 1 

      แบบสอบถามรอบที ่1 เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบเห็น

ด้วย-ไม่เหน็ด้วย พร้อมค าถามปลายเปดิ(open-ended form) ในตอนท้ายของแตล่ะตอน 

โดยผู้วิจัยไดศ้ึกษารวบรวมขอ้มูลพืน้ฐานศึกษาแนวคิด จากเอกสาร งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

และสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เพื่อมาก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ เม่ือสร้างแบบสอบถามรอบที่ 1 เสร็จแล้วน าสง่ให้อาจารย์ที่ปรึกษา 

และผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย ประกอบดว้ยบุคคลผู้ที่มีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ ์จ านวน 5 คน ดังนี้ 

      1) นักวชิาการที่มีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอกสาขา 

การบรหิารการศึกษาหรือสาขาการบรหิารและพัฒนาการศึกษาและมีต าแหน่งทางวชิาการ 

ไม่ต่ ากวา่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์จ านวน 1 คน 

      2) ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา  

มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากวา่ปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาการบริหารและ

พัฒนาการศกึษา จ านวน 1 คน 
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      3) ผู้อ านวยการโรงเรยีนที่มีประสบการณก์ารบรหิาร 

ไม่น้อยกวา่ 5 ปี มวีทิยฐานะไม่ต่ ากวา่ช านาญการพเิศษและมีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากวา่ 

ระดับปริญญาโทสาขาการบรหิารการศกึษาหรือสาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

จ านวน 2 คน  

      4) ศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากวา่ช านาญการพเิศษ  

มีความเช่ียวชาญในเรื่องเครื่องมือการวจิัย หรือมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากวา่ปริญญาเอก 

สาขาวจิัยและประเมินผลหรือสาขาวจิัยและพัฒนาหลกัสูตรหรือสาขาการวัดและ

ประเมินผลการศกึษา จ านวน 1 คน 

      ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข  

น าส่งผู้เช่ียวชาญตอบค าถามอยา่งอิสระ จากนั้นน าขอ้มูลมาวเิคราะห์หาคา่ร้อยละ  

โดยเลือกขอ้ค าถามที่ผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยร้อยละ 80 ขึน้ไป มาสร้างเปน็แบบสอบถาม 

ในรอบที่ 2 ต่อไป 

    รอบที่ 2 แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ                    

(rating  scale) เป็นการประเมินความคดิเห็น หลงัจากผู้วิจัยได้ข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ  

ในรอบที่ 1 แล้วน าขอ้มูลไปเรียบเรยีงเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

ส่งกลับให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 21 คนเดิม ทบทวนความคดิเห็นอีกครัง้ 

     ขัน้ตอนการสร้างแบบสอบถามรอบที่ 2 

      แบบสอบถามรอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามปลายปิด 

โดยน าข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามปลายเปิดรอบที่ 1 มารวบรวมความคดิเห็น 

และวเิคราะห์ค าตอบของผู้เช่ียวชาญแล้วน ามาสร้างแบบสอบถามรอบที่ 2 ซ่ึงเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ  

ตามแบบสอบถามรอบที่ 1 จากนั้นน าแบบสอบถามให้อาจารย์ที่ปรกึษาและผู้เช่ียวชาญ 

ชุดเดียวกบัรอบที ่1 ตรวจสอบแล้วน ามาปรับปรงุแก้ไข เม่ือเสร็จเรียบร้อยแล้วน าไปให้

ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมตอบค าถามตามความคดิเห็นของตนเองอยา่งอิสระ โดยใหน้้ าหนกั

คะแนนความเป็นไปได้และเห็นด้วยของขอ้ค าถามแต่ละขอ้มาตราส่วนประมาณค่าแบง่เป็น 

5 ระดบั มีเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี ้

      5 หมายถึง     เห็นด้วยมากทีสุ่ด 

      4 หมายถึง     เห็นด้วยมาก 

      3 หมายถึง     เห็นด้วยปานกลาง 
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      2 หมายถึง     เห็นด้วยน้อย 

      1 หมายถึง     เห็นด้วยน้อยที่สุด 

      ในรอบนีผู้้วิจัยวเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาคา่มัธยฐาน(Median)  

และพสิัยระหว่างควอไทล ์(Inter – Quartile Range) 

     รอบที ่3 แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ                

เหมอืนรอบที ่2 แต่เพ่ิมคา่มัธยฐาน คา่พสิัยระหว่างควอไทล์ และต าแหน่งของค าตอบของ

ผู้เช่ียวชาญ เพื่อเป็นการประเมินซ้ า โดยแบบสอบถามในรอบที่ 3 ผู้วิจัยได้พัฒนา

แบบสอบถามด้วยการวเิคราะห์ค าตอบในแบบสอบถามรอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามที่

ประกอบด้วยขอ้ความเดิมแต่เพ่ิมการแสดงคา่สถติิเกี่ยวกับการตอบค าถามในรอบที่ 2  

ของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 21 คน แสดงต าแหนง่คา่มัธยฐาน คา่พสิัยระหว่างควอไทล ์ 

ของแต่ละข้อค าถามสง่ไปให้ผู้เช่ียวชาญคนเดิมตอบ โดยให้ผู้เช่ียวชาญพจิารณาวา่มี 

ความคดิเห็นสอดคล้องกับคนอื่นหรือไม่ ผู้เช่ียวชาญทบทวนและพจิารณาอีกครั้งและแสดง

เหตุผลการตอบในกรณีที่ค าตอบของตนเองตกอยูส่งูหรอืต่ ากวา่คา่พสิัยระหว่างควอไทล์ 

     ขัน้ตอนการสร้างแบบสอบถามรอบที่ 3 

      แบบสอบถามรอบที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายปิด 

แบบประมาณค่า 5 ระดบั ซ่ึงมขีอ้ค าถามเหมอืนกับแบบสอบถามในรอบที่ 2 ทุกประการ 

และได้แสดงต าแหน่งที่ผู้เช่ียวชาญรายนัน้ๆ ตอบในรอบที่ 2 ลงไปและเพิ่มช่องเหตุผล

ส าหรับในกรณีที่ค าตอบของผู้เช่ียวชาญรายนั้นๆ ตอบแตกต่างไปจากรายอ่ืนๆ จากนั้น

น าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ เม่ือเสร็จเรียบร้อยแล้วน าสง่ผู้เช่ียวชาญเพื่อให้แต ่

ละรายได้ทบทวนค าตอบของตนเองในรอบที่ 2 แล้วตอบกลับมาอีกครั้งหนึ่ง  

      การตอบแบบสอบถามรอบนี ้ผู้เช่ียวชาญแต่ละรายจะทราบวา่              

ตนมีความคดิเหน็แตกต่างหรือไม่แตกต่างไปจากความคดิเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญทั้งหมด

เพยีงใด และพจิารณาว่าเห็นสอดคล้องกบัความคดิเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญรายอ่ืนหรือไม่             

ถ้าหากมีความคดิเหน็แตกต่างจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญให้แสดงเหตุผลประกอบค ายนืยัน 

จากนั้นผู้วิจัยจึงน าขอ้มูลจากการค านวณค่ามัธยฐาน คา่พสิัยระหว่างควอไทล์                  

และแปลผลค าตอบในรอบนีส้รุปเป็นตัวบ่งช้ีความเสี่ยงในการบริหารโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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    2.2.3 วธิีการหาคุณภาพเครื่องมือ 

     การหาคุณภาพเครื่องมือในการวจิัยครัง้นี ้ผู้วิจัยก าหนด 

ขัน้การด าเนินการ ดังนี ้

     2.2.3.1 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษา

วทิยานิพนธ์ตรวจสอบและให้ค าแนะน า เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 

     2.2.3.2 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) การใช้ภาษา (wording) โครงสร้างและ

รูปแบบของแบบสอบถาม (structure and format) ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวจิัย 

ประกอบด้วยบุคคลผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ จ านวน 5 คน ดังนี ้

      1) นักวชิาการที่มีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอกสาขา 

การบรหิารการศึกษาหรือสาขาการบรหิารและพัฒนาการศึกษาและมีต าแหน่งทางวชิาการ 

ไม่ต่ ากวา่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์จ านวน 1 คน 

      2) ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา  

มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากวา่ปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาการบริหารและ

พัฒนาการศกึษา จ านวน 1 คน 

      3) ผู้อ านวยการโรงเรยีนที่มีประสบการณก์ารบรหิาร 

ไม่น้อยกวา่ 5 ปี มวีทิยฐานะไม่ต่ ากวา่ช านาญการพเิศษและมีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากวา่ 

ระดับปริญญาโทสาขาการบรหิารการศกึษาหรือสาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

จ านวน 2 คน  

      4) ศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากวา่ช านาญการพเิศษ  

มีความเช่ียวชาญในเรื่องเครื่องมือการวจิัย หรือมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากวา่ปริญญาเอก 

สาขาวจิัยและประเมินผลหรือสาขาวจิัยและพัฒนาหลกัสูตรหรือสาขาการวัดและ

ประเมินผลการศกึษา จ านวน 1 คน 

   2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

    ผู้วิจัยใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้นเพื่อเก็บข้อมูล 3 รอบ โดยด าเนินการ 

ดังนี ้

    2.3.1 ขอหนังสือราชการจากบณัฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถาม 
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    2.3.2 ติดต่อกับผู้เช่ียวชาญ ขัน้นีผู้้วิจัยติดต่อกับผู้เช่ียวชาญโดยตรง        

เพื่อถามความสมัครใจ และความเต็มใจที่จะให้ความร่วมมือในการวจิัย โดยใช้            

เทคนิคเดลฟายปรับปรุง จ านวน 3 รอบ 

    2.3.3 สง่เอกสารแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 1 ให้ผู้เช่ียวชาญด้วย

วธิีการใดวธิีการหนึ่ง ดงันี้ น าส่งด้วยตนเอง และขอรับคนืด้วยตนเอง ส่งทางไปรษณีย์และ

ขอให้ผู้เช่ียวชาญส่งคนืทางไปรษณีย ์หรือทางโทรสารและไปรษณยีอี์เลก็ทรอนกิส์ (E-mail 

Address) แล้วรวบรวมผลการตอบแบบสอบถาม ตรวจสอบความครบถ้วนสมบรูณ์ แล้วน า

ขอ้มูลมาวเิคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอรต์่อไป 

    2.3.4 การสง่แบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 2 ด าเนินการส่ง

เช่นเดียวกบัข้ันที่ 1 โดยแบบสอบถามในรอบที่ 2 เปน็ขอ้ค าถามที่ผ่านความคิดเห็น                   

ของผู้เช่ียวชาญจากรอบที่ 1 โดยเลือกเฉพาะขอ้ที่เห็นด้วยร้อยละ 80 ขึ้นไป 

    2.3.5 การส่งแบบสอบถามเดลฟายรอบที ่3 ด าเนินการส่ง

เช่นเดียวกบัข้ันที่ 2 โดยแบบสอบถามในรอบที่ 3 เป็นขอ้ค าถามที่เป็นผลของการวเิคราะห์

ข้อมูลจากรอบที่ 2 ซ่ึงมมัีธยฐาน ตัง้แต ่3.50 ขึ้นไป และคา่พสิัยระหว่างควอไทล ์ตั้งแต่ 

1.50 ลงมา โดยในรอบนีผู้้วิจัยระบุต าแหน่งค าตอบของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนไวใ้น

แบบสอบถามด้วย 

   2.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

    ผู้วิจัยน าขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 3 มาค านวณ  

คา่มัธยฐานและคา่พสิัยระหว่างควอไทล์ เพื่อวเิคราะห์ความสอดคล้องของความคดิเห็น

เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบง่ช้ีการบรหิารความเสี่ยงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือในเชิงสถติิ

แล้วน ามาแปลผลตามเกณฑ์ ดังนี ้

    เกณฑก์ารแปลผลคา่มัธยฐาน 

    4.50 – 5.00 หมายความวา่ กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยมากที่สดุ 

    3.50 – 4.49 หมายความวา่ กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยมาก 

    2.50 – 3.49 หมายความวา่ กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยปานกลาง 

    1.50 – 2.49 หมายความวา่ กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยน้อย 

    1.00 – 1.49 หมายความวา่ กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยน้อยที่สดุ 
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    เกณฑก์ารแปลผลคา่พสิัยระหว่างควอไทล์ จากการค านวณ             

ความแตกต่างระหว่างควอไทล์ที่ 1 กับคา่ควอไทล์ที่ 3 มีเกณฑใ์นการแปลผล ดังนี ้ 

    0.00 – 1.50 หมายความวา่ ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ

สอดคล้องกนัมาก 

    มากกวา่ 1.50 หมายความวา่ ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ

สอดคล้องกนัน้อย 

    หลักเกณฑ์การตัดสินฉันทามต ิการสรปุฉนัทามติจากความคดิเห็น             

ของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อตัวบง่ช้ีการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา             

สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ เพื่อน าไป

ปรับปรงุและจดัท าตัวบง่ช้ี ผู้วิจัยพิจารณาโดยใช้หลักเกณฑ์ส าคัญ 2 ประการ ดังนี ้

    1. ตัวบง่ช้ีที่มีคา่พสิัยระหว่างควอไทลไ์ม่เกนิ 1.50 

    2. ตัวบง่ช้ีที่มีค่ามัธยฐาน ตั้งแต่ 3.50 ขึน้ไป 

   2.5 สถติิในการวจิัย 

    ในการวจิัยเรื่องการพัฒนาตัวบง่ช้ีการบริหารความเสี่ยงของ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกัคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยใช้ค่าฐานนิยม คา่มัธยฐานและคา่พสิัยระหว่างควอไทล์ 

เป็นสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ระยะท่ี 2 กำรตรวจสอบสมมติฐำนกำรวิจัยกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

 การตรวจสอบความเที่ยงตรงของตัวบ่งช้ีการบริหารความเสี่ยงของ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกัคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยน าตัวบ่งช้ีทีไ่ด้ในระยะที ่1 มาตรวจสอบ โดยสอบถาม

ความคดิเห็นของกลุ่มตัวอยา่ง ซ่ึงมรีายละเอียด ดังนี ้

 3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวจิัย คอื ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ปีการศกึษา 2561 จ านวนทั้งสิน้ 1,047 คน 
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  3.1.2 กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวจิยั คือ ผู้บรหิารโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ปีการศกึษา 2561 จ านวนทั้งสิน้ 530 คน ได้มาโดยวธิกีารสุ่มแบบหลายข้ันตอน  

(Multi–Stage Random Sampling) 
  การเลือกกลุ่มตัวอยา่งโดยใช้วิธีสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random 

Sampling) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551 หน้า 205) โดยด าเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี ้

   3.1.2.1 การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอยา่งในการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 

เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ใช้วิธกีารประมาณค่าพารามิเตอร์ไลคล์ีฮู่๊คสงูสดุ  

(maximum likelihood : ML) ต้องใช้กลุ่มตัวอยา่งที่มีขนาดใหญ่เพราะถ้าใช้กลุ่มตัวอยา่ง    

ที่มีขนาดต่ ากวา่ 100 หน่วย จะพบวา่โอกาสปฏิเสธสมมติฐานในการทดสอบ ไค-สแควร์  

(chi-square) มาก เพราะคา่ไค-สแควร์ มแีนวโน้มทีจ่ะมีค่าสูง ประกอบกบั Bollen (1989) 

เสนอแนะวา่ ขนาดกลุ่มตัวอยา่งควรพจิารณาควบคู่กับจ านวนพารามิเตอรท์ี่ต้องการ

ประมาณค่า และ Comrey & Lee (1992 อ้างถึงใน กลัยา วานิชยบ์ัญชา, 2551) ได้ให้

ขอ้เสนอแนะในการวเิคราะห์องคป์ระกอบวา่ ควรใช้ขนาดตัวอยา่ง 500 หน่วย ความ

เหมาะสมของการวเิคราะห์ อยูใ่นระดับดีมาก ดงันัน้ ผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอยา่งเท่ากับ    

530 คน โดยมีข้ันตอนการสุ่ม ดงันี ้

   3.1.2.2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี 20 จังหวัด ใช้จังหวดัเป็นหน่วย 

ในการสุ่ม ใช้เกณฑร์้อยละ 70 สุ่มอย่างง่าย โดยการจับสลาก ไดจ้ านวน 14 จังหวัด   

จ านวน 46 เขตพื้นทีก่ารศกึษา ดังนี้  1) จังหวดักาฬสินธุ ์จ านวน 3 เขต 2) จังหวัด

นครพนม จ านวน 2 เขต 3) จังหวัดขอนแก่น จ านวน 5 เขต 4) จังหวัดมหาสารคาม  

จ านวน 3 เขต 5) จังหวดัชัยภูมิ จ านวน 3 เขต 6) จังหวดับุรีรัมย ์จ านวน 4 เขต  

7) จังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 1 เขต 8) จังหวัดอุดรธานี จ านวน 4 เขต 9) จังหวัด

นครราชสีมา จ านวน 6 เขต 10) จังหวดัร้อยเอ็ด จ านวน 3 เขต 11) จังหวัดอุบลราชธานี 

จ านวน 5 เขต 12) จังหวดัสรุินทร์ จ านวน 3 เขต 13) จังหวัดหนองคาย จ านวน 2 เขต และ 

14) จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 2 เขต   

    3.1.2.3 ใช้ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา เปน็หน่วยสุ่ม             

ใช้การสุ่มอยา่งง่าย โดยใช้วิธจีับสลาก โดยใช้เกณฑร์้อยละ 50 ของส านกังานเขตพื้นที่

การศกึษาในขอ้ 3.1.2.2 (ที่มีจ านวน 46 ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา) สุ่มส านกังาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาได้จ านวน 23 ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา โดยจ าแนก 
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เป็นจังหวัด ได้แก่ จังหวดักาฬสินธุ ์เขต 1 และ 2, จังหวดันครพนม เขต 1 และ เขต 2, 

จังหวัดขอนแก่น เขต 1 และ 3, จังหวัดมหาสารคาม เขต 1 และเขต 3, จังหวัดชัยภูมิ เขต 1 

และ 2 ,จังหวัดบรุีรัมย์ เขต 4 ,จังหวัดอ านาจเจริญ,จงัหวัดอุดรธานี เขต 1 และ เขต 2, 

จังหวัดนครราชสีมา เขต 1 เขต 6 ,จังหวัดร้อยเอ็ด เขต 1, จังหวัดอุบลราชธาน ีเขต 1 และ

2, จังหวัดสุรินทร์ เขต 1, จังหวดัหนองคาย เขต 1 และ 2, จังหวัดหนองบัวล าภู เขต 1 

   3.1.2.4 ใช้โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม ใช้การสุ่มอยา่งง่าย โดยวธิีการจับสลาก

โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 50 ของจ านวนโรงเรียนในแต่ละส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาที่ได้      

ในขอ้ 3.1.2.3 ได้จ านวนโรงเรียนทั้งหมด 530 โรงเรียน 

   3.1.2.5 กลุ่มตัวอยา่งที่เป็นผู้บรหิารสถานศกึษา ใช้วิธเีลอืกแบบเจาะจง 

โดยก าหนดให้ผู้บริหารโรงเรียนทกุโรงเรียนในขอ้ 3.1.2.4 เป็นกลุ่มตัวอยา่ง ซ่ึงจะได้

ผู้บริหาร จ านวน 530 คน  

   กลุ่มตัวอยา่งผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 530 คน รายละเอียดของกลุ่มตัวอยา่งดังแสดงในตาราง 16 

 

ตาราง 16 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

จังหวัด 
ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน

โรงเรียน 

จ านวน

ผู้บริหาร 

จ านวน

โรงเรียน 

จ านวน

ผู้บริหาร 

1. กาฬสินธุ์ 1 37 37 19 19 

2 51 51 26 26 

2. นครพนม 1 40 40 20 20 

2 42 42 21 21 

3. ขอนแก่น 1 45 45 23 23 

3 46 46 23 23 

4. มหาสารคาม 1 38 38 19 19 

3 31 31 16 16 

5. ชัยภูมิ 1 57 57 29 29 

2 45 45 23 23 

6. บุรีรัมย์ 4 54 54 27 27 

7. อ านาจเจริญ 1 55 55 28 28 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

จังหวัด 
ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน

โรงเรียน 

จ านวน

ผู้บริหาร 

จ านวน

โรงเรียน 

จ านวน

ผู้บริหาร 

8. อุดรธานี 1 60 60 30 30 

2 62 62 31 31 

9. นครราชสีมา 1 37 37 19 19 

6 53 53 27 27 

10. ร้อยเอ็ด 1 63 63 32 32 

11. อุบลฯ 2 49 49 25 25 

4 27 27 14 14 

12. สุรินทร์ 1 76 76 38 38 

13. หนองคาย 1 28 28 14 14 

2 18 18 9 9 

14.หนองบัวล าภู 2 33 33 17 17 

รวมทั้งสิ้น 23 1,047 1,047 530 530 

 

 3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

   3.2.1 วธิีการสร้างเครื่องมือ  

    เครื่องมือในการวจิัยครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดบั คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด ที่ผู้วิจยัสร้างขึ้น เพื่อใช้ใน     

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  ดังนี ้

    องคป์ระกอบของการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนขยายโอกาส      

ทางการศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  4 ด้าน ได้แก่        

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน ความเสี่ยงด้านการเงนิและ

งบประมาณและความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย/กฎระเบียบ แบบสอบถาม           

มีลักษณะเปน็แบบ 5 ระดับ มีเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

     5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สดุ 

     4  หมายถงึ  มีความเหมาะสมมาก 

     3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
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     2  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 

1 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สดุ 

   3.2.2 วธิีการหาคุณภาพเครื่องมือ 

    การวจิัยครั้งนี ้ผู้วิจัยก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการไว ้ดงันี้ 

    1. ผู้วิจัยน าขอ้ค าถามที่ได้จากการสอบถามผู้เช่ียวชาญ จ านวน 21 คน 

ในรอบที่ 3 โดยคัดเลือกขอ้ค าถามที่มีค่ามัธยฐาน ตั้งแต ่3.50 ขึน้ไป และ 

คา่พสิัยระหว่างควอไทล์ ตัง้แต ่1.50 ลงมา เปน็ตัวบง่ช้ีทีมี่ความเหมาะสมแล้วน ามาสร้าง

เป็นแบบสอบถามชนดิมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  

    2. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์       

เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ให้มีข้อความที่เหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้ 

    3. สร้างแบบสอบถามฉบับสมบรูณ์ 

  3.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอยา่ง ผู้วิจัยด าเนินการเพื่อให้ได้ข้อมูล        

ที่มีความสมบูรณ์ ดังนี ้

   3.3.1 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยขอหนงัสือราชการขอความ

ร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากโรงเรยีนที่เปน็กลุ่มตัวอยา่งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

เพื่อขออนุญาต และขอความอนุเคราะห์จากผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาของ

โรงเรียนที่เปน็กลุ่มตัวอยา่งเพื่อแจ้งให้โรงเรียนกลุ่มตัวอยา่งทราบและขอความอนุเคราะห์

ในการตอบแบบสอบถาม 

   3.3.2 ผู้วิจัยสง่หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามไปยงั

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาที่เปน็หน่วยงานต้นสงักดัพร้อมส่งแบบสอบถาม

ถึงโรงเรียนที่เปน็กลุ่มตัวอยา่งทางไปรษณีย ์ จ านวน  530  ฉบับและขอความอนุเคราะห์

ให้ตอบกลับภายใน  3  สัปดาห์ทางไปรษณีย์  

  3.3.3 ติดตามเก็บแบบสอบถามคนืและน าแบบสอบถามที่ได้รับกลบัมา

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของค าตอบ เพื่อน าไปวเิคราะหข์อ้มูลทางสถิติและได้รบั

แบบสอบถามกลบัคนื 530 ฉบับ คดิเปน็ร้อยละ 100 

 3.4 กำรจัดกระท ำข้อมูลและวิเครำะห์ข้อมูล 

   3.4.1 ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณแ์บบสอบถามที่ไดร้บักลับคนืมาทั้งหมด 

จากนั้นน ามาลงรหัสเพื่อใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูลในขัน้ตอ่ไป 
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   3.4.2 วเิคราะห์ขอ้มูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจง

ความถี่และคา่ร้อยละ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

   3.4.3 วเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีการบริหารความ

เสี่ยงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พื้นฐานโดยการหาค่าเฉลีย่ (Mean) และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

มาเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารแปลผลทีก่ าหนด ดงันี ้(พวงรัตน์ ทวีรตัน์, 2540, หน้า 124) 

    คา่เฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง เป็นตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมากที่สดุ 

    คา่เฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ เปน็ตัวบง่ช้ีความเหมาะสมมาก 

    คา่เฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ เปน็ตัวบง่ช้ีความเหมาะสมปานกลาง 

    คา่เฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง เป็นตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อย 

    คา่เฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง เป็นตัวบง่ช้ีมีความเหมาะสมน้อยที่สดุ 

    วเิคราะห์หาคา่เฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบง่ช้ี เพื่อก าหนด    

ในโมเดลที่จะน าไปทดสอบ ดังนี ้คอื คา่เฉลี่ยเท่ากับหรือมากกวา่ 3.51 (พวงรัตน ์ทวรีตัน,์ 

2540, หน้า 124) และวัดคา่การวัดความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) โดยปกติ

แล้วถ้าตัวแปรสุ่มที่มีการแจกแจงแบบปกติ (มีโค้งรูประฆังคว่ า เม่ือวัดขนาดความเบ้ 

(Skewness) จะเท่ากับ 0 และความโด่ง (Kurtosis) เท่ากบั 3 ดังนัน้ จึงนิยมใช้ค่าทั้งสองเปน็

คา่มาตรฐานในการทดสอบวา่ตัวแปรสุ่มที่สนใจมีการแจกแจงแบบปกติ (เรงิชัย ตันสุชาติ, 

2548 อ้างถึงในวัชราภรณ ์ทีสกุะ, หน้า 2557,หน้า 152) 

    สัมประสิทธิ์ความเบ ้(Coefficient of Skewness) 

     ถ้า S > +1 แสดงวา่ โคง้เบ้ขวา 

         S < -1 แสดงวา่ โคง้เบ้ซ้าย 

      S = 0 แสดงวา่ โคง้สมมาตร 

    สัมประสิทธิ์ความโด่ง (Coefficient of Kurtosis) 

     ถ้า K > 3 แสดงวา่ โด่งมากกวา่ปกต ิ

     K < 3 แสดงวา่ โดง่น้อยกวา่ปกต ิ

     K = 3 แสดงวา่ โดง่ปกต ิ

    3.4.4 การวเิคราะห์สหสัมพันธ์ (Correlation Analysis) โดยหาคา่

สัมประสิทธิส์หสัมพันธด์้วยวธิีของเพยีร์สัน (Pearson Product Moment Correlation (r))  
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คา่สหสัมพันธจ์ะอยูใ่นช่วง -1 ถึง 1 คา่ที่อยูต่รงกลาง คอื 0 ซ่ึงหมายความวา่ตัวแปรไม่มี

ความสัมพันธ์กนัในเชิงเส้นตรง เครื่องหมายบวกหรือลบไม่ได้บอกปริมาณความมากน้อย

แต่จะบอกให้ทราบว่ามีความสัมพันธ์ในทศิทางตรงกนัขา้ม แต่ถ้าเปน็เครื่องหมายบวกจะ

บอกให้ทราบวา่ตัวแปรทั้ง 2 ตัวมีความสัมพันธก์ันในทิศทางเดียวกนั (วาโร เพ็งสวสัดิ์, 

2551, หน้า 307)  

    การพจิารณาว่าตัวแปรทั้ง 2 ตัวมีความสัมพันธก์ันหรือไม่ และมี

ความสัมพันธ์กนัในระดับใด พจิารณาได้จากคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ซ่ึงมเีกณฑ์กวา้ง ๆ 

ดังนี ้(McMillan, 2000, p.132 อ้างถึงใน วาโร เพง็สวสัดิ,์ 2551, หน้า 307)  

 

 คา่สัมประสิทธิส์หสัมพันธ ์ ระดับความสัมพันธ ์

0.10-0.30 ต่ า 

0.31-0.70 ปานกลาง 

0.71-1.00 สูง 

 

   3.4.5 คา่สถิติทดสอบเพื่อพจิารณาวา่ขอ้มูลชุดนีเ้หมาะสมที่จะน ามา

วเิคราะห์องคป์ระกอบหรือไม่ คอื คา่ KMO and Bartlett’s Test จะได้คา่สถิตทิดสอบ 2  

คา่ คอื คา่ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (MSA) มีค่าระหว่าง  

0-1 ค่าจะเท่ากับ 1 เม่ือตัวแปรแตล่ะตัวสามารถท านายได้ด้วยตัวแปรอืน่ โดยปราศจาก

ความคลาดเคลื่อน ส่วนคา่ในช่วงอ่ืน ๆ แปลความหมาย ดังนี ้(Hair et al., 2006,  

pp. 114-115 อ้างถึงใน สุภมาส อังศุโชติ, 2554, หน้า 98)  

     0.80 ขึ้นไป เหมาะสมที่จะวเิคราะห์องคป์ระกอบดีมาก 

    0.70-0.79 เหมาะสมที่จะวเิคราะห์องคป์ระกอบด ี

     0.60-0.69 เหมาะสมที่จะวเิคราะห์องคป์ระกอบปานกลาง 

    0.50-0.59 เหมาะสมที่จะวเิคราะห์องคป์ระกอบน้อย 

     น้อยกวา่ 0.50 ไม่เหมาะสมที่จะน าขอ้มูลชุดนั้นมาวเิคราะห์

องคป์ระกอบ 

     สถิตทิดสอบ Barlett’ s Test of Sphericity ใช้ทดสอบวา่ตัวแปรต่าง ๆ 

วา่มีความสัมพันธ์กันหรือไม่ ถ้าคา่ Barlett’ s Test of Sphericity มีนัยส าคัญ แสดงวา่  

ตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธก์ันสามารถน าไปวเิคราะหอ์งคป์ระกอบได้ 
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     3.4.6 วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

โดยการทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโครงสร้างองคป์ระกอบและก าหนด 

น้ าหนักตัวแปรยอ่ยที่ใช้ในการสร้างตัวบง่ช้ีกับข้อมูลเชิงประจักษ ์และท าการตรวจสอบ

ความสอดคล้องกลมกลนืของโมเดลการวเิคราะห์ของโมเดลการวจิัยที่เปน็ตัวแบบเชิง

ทฤษฎีที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจกัษ ์

    3.4.7 การตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการวิจัยกับ

ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ซ่ึงถ้าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครัง้แรกยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

ผู้วิจัยจะต้องปรบัโมเดลเพื่อให้เปน็ไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด โดยใช้คา่สถติิตรวจสอบ 

ดังต่อไปนี ้

     3.4.7.1 คา่ไคสแควร ์(Chi-Square Statistics) เป็นคา่สถติิที่ใช้ทดสอบ

สมมติฐานทางสถิติวา่ฟังก์ช่ันความกลมกลนืมีค่าเป็นศนูย ์ถ้าคา่ไคสแควมี์ค่าต่ ามาก หรือ

เชิงประจักษ์  

     3.4.7.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (Goodness-of-Fit Index : GFI) 

ซ่ึงเป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟงัก์ช่ันความกลมกลืนจากโมเดลก่อน และหลงัปรับ

โมเดลกับฟังก์ช่ัน ความกลมกลืนก่อนปรับโมเดล คา่ GFI หากมีค่าตัง้แต ่0.90-1.00 แสดง

วา่โมเดลมีความกลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจกัษ์  

     3.4.7.3 ดัชนีวัดความกลมกลนืที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness-of-

Fit Index : AGFI) ซ่ึงน า GFI มาปรับแก ้โดยค านงึถงึขนาดของอิสระ (df) ซ่ึงรวมทั้งจ านวน

ตัวแปรและขนาดกลุ่มตัวอยา่ง หากคา่ AGFI มีค่าตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดงวา่โมเดลมีความ

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์  

     3.4.7.4 คา่ความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root 

Mean Square Error of Approximation : RMSEA) เป็นคา่ที่บง่บอกถึงความไม่กลมกลืน 

ของโมเดลทีส่ร้าง ซ่ึงค่า RMSEA ต่ ากวา่ 0.05 แสดงวา่ โมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์  

  ดังนัน้ ผู้วิจัยจงึใช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความกลมกลืนระหว่าง 

โมเดลที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ดังนี ้
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สถิตท่ีิใช้วดั 

ควำมกลมกลนื 
ระดับกำรยอมรับ 

1. คา่ไค-สแคว์ ( 𝑥2)  𝑥2 ที่ไม่มีนัยส าคัญหรือคา่ p-value สูงกวา่ 0.05  

แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืน 

2. ค่า GFI มีค่าตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดงวา่ โมเดลมีความกลมกลนื 

3. คา่ AGFI มีค่าตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดงวา่ โมเดลมีความกลมกลนื 

4. คา่ RMSEA มีค่าต่ ากวา่ 0.05 

 

    3.4.8 น าผลการวเิคราะห์ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล

มาคัดเลือกตัวบง่ช้ีที่แสดงวา่มีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างตามเกณฑ์ดงันี ้1) เท่ากับ

หรือมากกวา่ 0.70 ส าหรับองคป์ระกอบหลกั และองคป์ระกอบยอ่ย (Farrel, A, M., & 

Rudd, J. M., 2011) และ 2) เท่ากับหรือมากกวา่ 0.30 ส าหรับตัวบง่ช้ี (Tacq, 1997  

อ้างอิงใน วลิาวัลย ์มาคุม้, 2549) 

 

ระยะท่ี  3 กำรจัดท ำคู่มือกำรใช้ตัวบ่งชี้กำรบริหำรควำมเสี่ยงของโรงเรียน  

   ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร  

   กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 

  การสร้างคูมื่อการใช้ตัวบง่ช้ีการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนขยายโอกาส   

ทางการศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน โดยน าตัวบ่งช้ีที ่

ผ่านการตรวจสอบจากระยะที่ 2 มาจัดท าร่างคูมื่อการใช้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

  1. องค์ประกอบของคูม่ือ ประกอบดว้ย 

   1.1 ค าช้ีแจง 

   1.2 วัตถุประสงค ์

   1.3 ประโยชน์ของคูมื่อการใช้ตัวบ่งช้ี 

   1.4 ความเป็นมา แนวคิด และความส าคัญ 

   1.5 นิยาม  องคป์ระกอบหลัก  องคป์ระกอบยอ่ย  ตัวบง่ช้ีและแหล่งขอ้มูล/

ประเด็นพจิารณาประกอบการประเมินตัวบง่ช้ี   
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   1.6 แนวทางการประเมินและการแปลผลการประเมินในการน าตัวตัวบง่ช้ี 

ไปใช้ 

  1.7  แบบประเมินการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา 

  1.8  แบบสรุปผลการประเมิน 

  1.9  สรุปผล 

  1.10  การน าไปใช้ 

  2. ขั้นตอนกำรสร้ำงคูม่ือกำรใช้ 

   2.1 น าตัวบง่ช้ีที่ไดร้ับการยนืยนัมาจัดท าร่างคูมื่อการใช้โดยก าหนดเกณฑ์

การประเมิน (Rubrics) 5 ระดับ และมีปลายเปดิเป็นขอ้เสนอแนะ โดยในการสร้างคูมื่อ 

การใช้และการก าหนดวธิีการประเมินแบบมีเกณฑ์ (Rubrics) ตามตัวบง่ช้ี ผู้วิจยัไดน้ า

องคป์ระกอบในการจัดท าคูมื่อการปฏิบัตงิาน หลกัการประเมินและคูมื่อการใช้ของ

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

   2.2 น าร่างคู่มือการใช้ที่เป็นเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) 5 ระดับ และ

วธิีการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามตัวบง่ช้ี ให้อาจารยท์ี่ปรกึษาช่วยพิจารณาในรายละเอียด 

และความถูกต้องของขอ้มูล 

   2.3 น าร่างคูมื่อการใช้ตัวบ่งช้ีที่มีลักษณะเป็นเกณฑก์ารประเมิน (Rubrics)  

5 ระดบั และวธิีการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามตัวบง่ช้ีไปใหก้ลุ่มผู้เช่ียวชาญพจิารณาตดัสิน 

(Expert Judgment) ตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมิน วธิกีารเก็บรวบรวม

ขอ้มูลตามตัวบง่ช้ี โดยใช้หลักเกณฑ์และด าเนินการตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑ์

การประเมินตามตัวบง่ช้ีความเสี่ยงในการบรหิารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ในแต่ละตัวบง่ช้ีวา่มีเกณฑ์พจิารณา 

วา่มีความเหมาะสมในการน าไปใช้ประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงประจกัษ์ในระดับใด           

ตามความหมายและคา่คะแนน ดังนี ้ 

   5 หมายถงึ เกณฑ์การประเมินมคีวามเหมาะสมในการน าไปใช้ในการ

ประเมินความเสี่ยงในการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในระดับมากที่สดุ 

    4 หมายถึง เกณฑก์ารประเมินมคีวามเหมาะสมในการน าไปใช้ 

ในการประเมินความเสี่ยงในการบรหิารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในระดับมาก 

   3 หมายถงึ เกณฑ์การประเมินมคีวามเหมาะสมในการน าไปใช้ 
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ในการประเมินความเสี่ยงในการบรหิารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในระดับ 

ปานกลาง 

   2 หมายถึง เกณฑ์การประเมินมคีวามเหมาะสมในการน าไปใช้ 

ในการประเมินความเสี่ยงในการบรหิารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในระดับน้อย 

   1 หมายถึง เกณฑก์ารประเมินมคีวามเหมาะสมในการน าไปใช้ 

ในการประเมินความเสี่ยงในการบรหิารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในระดับ 

น้อยที่สุด 

   2.4 การประเมินคู่มือการใช้ตัวบง่ช้ีความเสี่ยงในการบรหิารโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ดงันี ้

    2.4.1 น าเอกสารคูมื่อการใช้ที่จดัท าขึ้นจากองคป์ระกอบและตัวบง่ช้ี 

โดยมีเกณฑก์ารประเมิน 5 ระดับ และวธิีเก็บรวบรวมขอ้มูลตามตัวบง่ช้ีที่พัฒนาขึ้นไปให้

อาจารย์ที่ปรกึษาช่วยพิจารณาในรายละเอียด ความถกูต้อง สมบรูณ ์และความเหมาะสม 

    2.4.2 น าคูมื่อการใช้ไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมโดยการ

จ าแนกเป็นรายการประเมินตามรายละเอียดในคูมื่อประเมิน โดยประเมินความเหมาะสม

ของคูมื่อการใช้ตัวบง่ช้ีความเสี่ยงในการบริหารโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา โดยใช้

แบบประเมินรายการ 5 ระดับ และมีปลายเปดิ มีเกณฑก์ารพจิารณาว่าคูมื่อการใช้มีความ

เหมาะสมในการน าไปใช้ประเมินตัวบง่ช้ีความเสี่ยงในการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานตามคะแนน ดังนี ้

    5 หมายถงึ คูมื่อการใช้มีความเหมาะสมมากที่สุด 

     4 หมายถึง คูมื่อการใช้มีความเหมาะสมมาก 

     3 หมายถงึ คูมื่อการใช้มีความเหมาะสมปานกลาง 

     2 หมายถึง คูมื่อการใช้มีความเหมาะสมน้อย 

     1 หมายถึง คูมื่อการใช้มีความเหมาะสมน้อยทีสุ่ด 

    2.4.3 น าผลการประเมินคูมื่อการใช้ตัวบง่ช้ีการบรหิารความเสี่ยงของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน

ของผู้เช่ียวชาญมาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยค านวณหาคา่เฉลีย่ (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) การแปลความหมายข้อมูลใช้เกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด 

(2556, หน้า 30) ดังนี ้
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    คา่เฉลี่ยระหว่าง 4.51-5.00 หมายถงึ ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

    คา่เฉลี่ยระหว่าง 3.51-4.50 หมายถึง ความเหมาะสมในระดับมาก 

    คา่เฉลี่ยระหว่าง 2.51-3.50 หมายถึง ความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

    คา่เฉลี่ยระหว่าง 1.51-2.50 หมายถงึ ความเหมาะสมในระดับน้อย 

    คา่เฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง ความเหมาะสมในระดับน้อยทีสุ่ด 

    เกณฑก์ารตัดสินความเหมาะสมของคูมื่อจะต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 

ขึ้นไปและมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยกวา่ 1.00 จงึถือวา่คูมื่อการใช้ตัวบง่ช้ีการบริหาร

ความเสี่ยงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความเหมาะสมในการน าไปใช้ 

  ระยะการด าเนนิการวจิัยทีก่ล่าวมาขา้งต้น สามารถแสดงขัน้ตอนและระยะเวลา

ในการด าเนินการวจิยั  ดังภาพประกอบ 9 
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ระยะกำรวิจัย                                กจิกรรม                                  ผลท่ีได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัยตัวบช้ี่ 

 

 

ระยะท่ี  1 

การก าหนด 

กรอบแนวคิด 

เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี ้

(โดยใช้เทคนิค 

การวิจัยเดลฟาย

แบบปรับปรุง) 

1. การก าหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชีโ้ดยการวิเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

2. การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 

3. ศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน  

   จ านวน 2 โรงเรียน 

 

กรอบแนวคิด 

การวิจัย 

พัฒนาตัวบ่งชีโ้ดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
 

ตัวบ่งชี้การบริหาร

ความเส่ียงของ

โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 

รอบท่ี 1 ส่งแบบสอบถามชนิดตอบเห็นด้วย - ไม่เห็นด้วย พร้อม

ค าถามปลายเปิดในตอนท้ายของแต่ละตอนเพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญแสดง

ความคิดเห็น 

รอบท่ี 2 ส่งแบบสอบถามชนิดมาตรส่วนประมาณค่าให้ผู้เชี่ยวชาญ 

น าค าตอบมาวิเคราะห์หาค่า Md  และ IQR 

รอบท่ี 3 ส่งแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญตอบ ในรอบน้ีผู้เชี่ยวชาญ

พิจารณาตอบอกีครั้ง เพื่อยืนยันหรือเปล่ียนแปลง โดยใช้เหตุผล

ประกอบ 

น าเสนอตัวบ่งชี ้โดยน าค าตอบในรอบท่ี 3 มาวิเคราะห์หาค่า Md  

และ IQR เป็นรายข้อ โดยคัดเลือกข้อท่ีมีความสอดคล้องกันสูง 

(Md≥3.50, IQR≤1.50) 

ระยะท่ี 2 

การตรวจสอบ 

ตัวบ่งชี้ 

ตรวจสอบตัวบ่งชี ้โดยการส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้การวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล 

การวิจัยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

ตัวบ่งชีก้ารบริหาร

ความเส่ียงของ

โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 

ระยะท่ี 3 

การจัดท าคู่มือการ

ใช้ตัวบ่งชี้ 

จัดท าคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้การบริหารความเส่ียงของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ( X = 3.51 ขึน้ไป) 

คู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ 

การบริหารความเส่ียง

ของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 

ภาพประกอบ 9 ขัน้ตอน ระยะเวลาในการด าเนินการวจิยั 
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