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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวจิัย 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลองค์การของโรงเรียนประถมศกึษา

ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคการศกึษาที่ 11                 

ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) คือการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบ่งการวิจัย

ออกเป็น 3 ระยะคือ  

ระยะที่ 1 ศกึษาองค์ประกอบของปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การ

ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ในภาคการศกึษาที่ 11 

ระยะที่ 2 ศกึษารูปแบบปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผลการของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาค

การศกึษาที่ 11 ทั้งอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้ม 

ระยะที่ 3 ศกึษาข้อเสนอเชงินโยบายต่อรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผล

องค์การของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา             

ขั้นพื้นฐานในภาคการศกึษาที่ 11 

 

ซึ่งมีรายละเอียดการนำเสนอของการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

 

ระยะท่ี 1 ศกึษาองค์ประกอบของปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อประสทิธิผลองค์การ 

             ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในภาคการศึกษาที่ 11 

 

การวิจัยในระยะที่ 1 มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาองค์ประกอบของปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคการศกึษาที่ 11  

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

83 

การดำเนินการวิจัย  

ผูว้ิจัยได้การดำเนินการวิจัยในระยะที่ 1 มี 2 ขั้น ดังนี้ 

ขั้นที ่1 สัมภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ขั้นที่ 2 ถอดบทเรียนโรงเรยีนต้นแบบด้านประสิทธิผลหรอืโรงเรียน 

ที่มผีลการประเมินการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ  

กลุ่มเป้าหมาย  

1. กลุ่มเป้าหมายที่ใชในการศกึษาระยะที่ 1 เป็นการสัมภาษณ์เชิงลกึ                 

ผูท้ี่เกี่ยวข้อง จำนวน 10 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คุณสมบัติของ                   

ผูท้ี่เกี่ยวข้อง วุฒิทางการศึกษาประดับปริญญาโทขึน้ไปและมีประประสบการณ์ทางดา้น

การศกึษาไม่น้อยกว่า 15 ปีขึน้ไป มดีังนี้ 

1.1 นายดิเรก อินทนาม ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

1.2 นายบุญไทย แสนอุบล ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการสกลุ่มนเิทศก์ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

1.3 นางโศรดา พรหมสาขา ณ สกลนคร สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

1.4 นายชูชาติ มาลาอินทร์ ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคการศกึษาที่ 11 

1.5 นายสุเทพ เหลาแตว ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหว้ยแสง  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคการศกึษาที่ 11 

1.6 นายชัชวาล ธุรนนท์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขุนภูมิ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคการศกึษาที่ 11 

1.7 นายวีระชัย จักรไชย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเดื่อศรีคันไชย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคการศกึษาที่ 11 

1.8 นายปฏิวัตร นารินทร์รักษ์ ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านยางคำ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคการศกึษาที่ 11 

1.9 นายวิรัตน์ คณสิาร ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านบะสะแบง  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคการศกึษาที่ 11 
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1.10 นายฐิตนิันท์ นันทะศรี ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโนนอุดม  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคการศกึษาที่ 11 

1.2 การถอดบทเรียนโรงเรยีนต้นแบบด้านประสิทธิผลหรอืโรงเรียนที่มผีล 

การประเมนิการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ จำนวน 3 แห่ง ได้แก่  

1.2.1 นายทัศน์เทพ เทพสุระ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 

บ้านหนองนกเขียน ตำบลร่มเกล้า อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  

1.2.2 นายบุญธรรม อ้วนกันยา ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

บ้านหนองแคน ตำบลยอดชาด อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

1.2.3 นายนัฐพงษ์ โพนพันธ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหว้ยแคน  

ตำบลตองโขบ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสัมภาษณ์มีโครงสรา้งเกี่ยวกับองค์ประกอบของปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อ

ประสิทธิผลองค์การของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคการศกึษาที่ 11 

การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรา้งและหาคุณภาพของเครื่องมอืที่ใชใ้น 

การวิจัย ไว้ดังนี้  

1. ร่างแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างเกี่ยวกับองค์ประกอบของปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก โดยมีเนือ้หา

สอดคล้องกับกรอบแนวคิดที่ผู้วจิัยออกแบบไว้ 

2. นำแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างเกี่ยวกับองค์ประกอบของปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ที่สร้างขึ้นปรึกษากับ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาในขั้นต้น 

3. นำแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างเกี่ยวกับองค์ประกอบของปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ที่ผ่านการพิจารณา
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จากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปปรับปรุงแก้ไขให้มคีวามสมบูรณ์ ก่อนนำไปเก็บ

รวมรวบข้อมูลจริง 

4. นำแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างเกี่ยวกับองค์ประกอบของปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ที่ผ่านการพิจารณา

จากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปปรับปรุงแก้ไขไปหาความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา 

(Content Validity)  

5. การหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างเกี่ยวกับองค์ประกอบ

ของปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก                     

โดยใช้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน ได้ตรวจสอบและให้ความเห็นความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

ครอบคลุม เพื่อหาค่าความสอดคล้องและความตรงกับสิ่งที่ตอ้งการจะวัด คอื ค่า IOC 

(Index of Items-Objectives Congruence) โดยพิจารณาจากค่า IOC ที่มากกว่า 0.50               

ขึน้ไป ส่วนข้อใดมีค่าน้อยกว่า 0.05 ผูว้ิจัยนำมาปรับปรุงแก้ไข จึงจะถือว่าข้อคำถามนัน้ 

เป็นตัวแทนของสิ่งที่ตอ้งการวัดได้ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 3 ระดับ คอื สอดคล้อง (+1) ไม่สอดคล้อง (-1) และไม่แน่ใจ (0) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 

2550, หนา้ 78) ผลการประเมินค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 1.00 

ทุกข้อถือว่าใช้ได้ คุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน จบการศกึษาระดับปริญญาโท

ขึน้ไป มปีระสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอน 15 ปีขึน้ไป ประกอบด้วย 

5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ละมัย ร่มเย็น อาจารย์ประจำหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

5.2 รองศาสตราจารย์ ดร.สำราญ กำจัดภัย ตำแหน่ง ประธานกรรมการ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและการสอนหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

5.3 รองศาสตราจารย์ ดร. จติติ กิตติเลิศไพศาล ตำแหน่ง คณบดีคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.4 ดร.บุญธรรม อว้นกันยา ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยโรงเรยีนบ้านหนองแคน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

5.5 ดร.บุญมี ก่อบุญ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขัวก่าย                     

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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6. นำแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างเกี่ยวกับองค์ประกอบของปัจจัยที่มอีิทธิพล

ต่อประสิทธิผลองค์การของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ที่เสนอคณะกรรมการ                      

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบก่อนจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยขอหนังสอืรับรองจากสำนักงานบัณฑิต

วิทยาลัยเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้าง

เกี่ยวกับองค์ประกอบของปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก และผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

นำแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างเกี่ยวกับองค์ประกอบของปัจจัยที่มอีิทธิพล 

ต่อประสิทธิผลขององค์การโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก มาทำการจัดหมวดหมู่และ

เรียบเรียงเนือ้หา โดยการวิเคราะห์เชงิเนื้อหา (Content Analysis) 

 

ระยะท่ี 2 ศกึษารูปแบบปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานในภาคการศกึษาที่ 11  

 

การวิจัยในระยะที่ 2 เพื่อศกึษารูปแบบปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผล

องค์การของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา             

ขั้นพื้นฐานในภาคการศกึษาที่ 11 ทั้งอทิธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้ม โดยการแจก

แบบสอบถาม 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคการศกึษาที่ 11 ประกอบด้วย จังหวัดสกลนคร 

จังหวัดนครพนม และจังหวัดมุกดาหาร จำนวน 673 โรงเรียน (สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 1, 2, และเขต 3 สำนักงานเขตพืน้ทีการศกึษามุกดาหารและ

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 1 และ เขต 2, 2561)  
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 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคการศกึษาที่ 11 จำนวน 361 โรงเรียน                   

ผูว้ิจัยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามเทคนิคการใช้สถิตวิิเคราะห์โมเดลสมการโครงสรา้ง 

(Structural equation model: SEM) ซึ่งมกีารกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 5 เท่า ถึง 20 

เท่าของตัวแปรสังเกตได้ (Ding, Velicer, & Harlow, 1995: pp. 119-143) เนื่องจากขนาด

ตัวอย่างมีขนาดใหญ่ จึงมีโอกาสที่ตัวแปรจะมีการแจกแจงเป็นปกติมากกว่าตัวอย่างที่น้อย

กว่า (Hair, Tatham, & โดยการวิจัยครั้งนี้มีความผิดพลาดได้ไม่เกินร้อยละ 5 จึงมขีนาด

ตัวอย่างเท่ากับ 361 (18x20) ตัวอย่าง 

  ดังนัน้ เพื่อความสอดคล้องกับเทคนิคการวิเคราะห์และความแม่นยำ             

ของขอ้มูล ผู้วจิัยจงึเก็บข้อมูลจากตัวอย่างจากตัวแทนที่เป็นบุคลากรทางการศกึษาของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างมาตอบแบบสอบถาม ดังตาราง 5 

 

ตาราง  5  จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 

ลำดับ จังหวัด 
สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา 

จำนวน (โรงเรยีน) 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1 สกลนคร - สกลนคร เขต 1 

- สกลนคร เขต 2 

- สกลนคร เขต 3 

68 

134 

75 

36 

71 

40 

2 นครพนม - นครพนม เขต 1 

- นครพนม เขต 2 

160 

98 

86 

52 

3 มุกดาหาร - มุกดาหาร เขต 1 143 76 

รวม 673 361  

ที่มา : สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1, 2, และเขต 3 สำนักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษามุกดาหารและสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 1 และ เขต 2 

(2561) 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผูว้ิจัยแบ่งออกเป็น 1 ชุด ม ี3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 

ตอนที่ 2 ระดับปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การของโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาค

การศกึษาที่ 11 ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลองค์การของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน                

ในภาคการศกึษาที่ 11 

การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจัย 

1. ร่างแบบสอบถามระดับปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน           

ในภาคการศกึษาที่ 11 โดยมีเนือ้หาสอดคล้องกับกรอบแนวคิดที่ผู้วจิัยออกแบบไว้ 

2. นำแบบสอบถามระดับปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน              

ในภาคการศกึษาที่ 11 ที่สร้างขึ้นปรึกษากับคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์                     

เพื่อพิจารณาในขั้นต้น 

3. นำแบบสอบถามระดับปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน            

ในภาคการศกึษาที่ 11 ที่พัฒนาขึน้ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ไปปรับปรุงแก้ไขให้มคีวามสมบูรณ์ ก่อนนำไปเก็บรวมรวบข้อมูลจรงิ 

4. นำแบบสอบถามระดับปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน                

ในภาคการศกึษาที่ 11 ที่พัฒนาขึน้มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ที่ผ่านการพิจารณา

จากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปปรับปรุงแก้ไขไปหาความเที่ยงตรงดา้นเนื้อหา 

(Content Validity)  

5. การหาคุณภาพของแบบสอบถามระดับปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผล

องค์การของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
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ขั้นพื้นฐานในภาคการศกึษาที่ 11 โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณาเพื่อหาค่าความสอดคล้องและ

ความตรงกับสิ่งที่ตอ้งการจะวัด คือ ค่า IOC (Index of Items-Objectives Congruence)  

โดยพิจารณาจากค่า IOC ที่มากกว่าลงความ 0.50 ขึน้ไป จึงจะถือว่าขอ้คำถามนัน้                  

เป็นตัวแทนของสิ่งที่ตอ้งการวัดได้ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 3 ระดับ คอื สอดคล้อง (+1) ไม่สอดคล้อง (-1) และไม่แน่ใจ (0) (ศริิชัย กาญจนวาสี, 

2550, หนา้ 78) ผลการประเมินค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 1.00 

ทุกข้อถือว่าใช้ได้ คุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน จบการศกึษาระดับปริญญาโท

ขึน้ไป มปีระสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอน 15 ปีขึน้ไป สำหรับผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือการวิจัย จำนวน 5 คนใช้กลุ่มเดียวกันกับระยะที่ 1  

6. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูผูส้อน 

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างและมีบริบทใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอยา่ง จำนวน 30 คน เพื่อตรวจสอบ 

ค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.361 ขึน้ไป (ทรงศักดิ์ ภูสทีอง, 2551, หนา้ 13) และนำไปหาค่า

ความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (∞-Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbrach, 1990, pp. 202-204) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตั้งแต่   

0.80 ขึน้ไป มรีายละเอียดดังนี้ 

6.1 ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.44-0.83  

มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.92 

6.2 วัฒนธรรมองค์การ ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.38-0.74  

มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.94 

6.3 ธรรมาภบิาล ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.40-0.80 มคี่าความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 

6.4 ประสิทธิผลองค์การ ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.38-0.78  

มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.92 

7. นำแบบสอบถามระดับปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาค

การศกึษาที่ 11 เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ เพื่อพจิารณาตรวจสอบก่อน

จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจัยขอหนังสอืรับรองจากสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากลุ่มเป้าหมาย ด้วยการแจกแบบสอบถามระดับปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผล

องค์การของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               

ขั้นพื้นฐานในภาคการศกึษาที่ 11 ด้วยตนเองและทางไปรษณีย์และตดิตาม สอบถามทาง

โทรศัพท์แบบสอบถามภายในสองสัปดาห์ภายหลังการจัดส่ง ผลการเก็บรวบรวม

แบบสอบถามได้รับกลับคืนมา จำนวน 361 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การดำเนินการในระยะที่ 3 มีสถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. นำข้อมูลที่ได้จากทำการวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยโปรแกรมสำเร็จรูป                

สถิตทิี่ใชว้ิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

โดยรวมและรายด้าน โดยมีเกณฑ์ประเมินค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ในส่วนการแปลความหมาย

โดยใหร้ะดับคะแนนตามวิธีของเรนซิส ลิเคอร์ท (Rensis Likert Method) ดังนี้                          

(บุญชม ศรสีะอาด, 2555, หนา้ 100) 

ระดับ 5 หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 

ระดับ 3 หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง  เห็นดว้ยน้อย 

ระดับ 1 หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 

โดยมีเกณฑ์ประเมนิค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ในการแปลค่า 

4.51–5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผล

ขององค์การของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็กอยู่ในระดับมากที่สุด 

3.51–4.50 หมายถึง มคีวามคิดเห็นต่อปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผล

ขององค์การของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็กอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50 หมายถึง มคีวามคิดเห็นต่อปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผล

ขององค์การของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็กอยู่ในระดับปานกลาง 

1.50–2.50 หมายถึง มคีวามคิดเห็นต่อปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผล

ขององค์การของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็กอยู่ในระดับน้อย 
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1.00-1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผล

ขององค์การของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็กอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

2. การแปลผลค่าความสัมพันธ์ (r) มดีังนี้ (ภัทราพร เกษสังข์, 2555,  

หนา้ 168) 

0.80-0.99 แทนค่า มคี่าความสัมพันธ์สูงทางบวก 

0.60-0.79 แทนค่า มีค่าความสัมพันธ์ค่อนข้างสูงทางบวก 

0.40-0.59 แทนค่า มีค่าความสัมพันธ์ปานกลาง 

0.20-0.39 แทนค่า มีค่าความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ำ 

0.00-0.19 แทนค่า มีค่าความสัมพันธ์ต่ำหรือไม่มคีวามสัมพันธ์ 

2. การศกึษาปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผลขององค์การของโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ผูว้ิจัยทำการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) โดยกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. การศกึษาเส้นทางปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผลขององค์การของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ผู้วจิัยทำการวิเคราะห์เส้นทาง Path Analysis Coefficient)  

ทั้งอิทธิพลทางตรงและอทิธิพลทางออ้ม 

 

ระยะท่ี 3 ข้อเสนอเชิงนโยบายต่อรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลองค์การ

ของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก สังกดัสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคการศึกษาที่ 11 

 

การวิจัยในระยะที่ 3 มีความมุ่งหมายเพื่อหาข้อเสนอเชิงนโยบายต่อรูปแบบ 

การพัฒนาประสิทธิผลองค์การของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคการศกึษาที่ 11 โดยวิธีการประชุมสนทนากลุ่ม

ย่อย (Focus Group Discussion) มกีารดำเนินการวิจัย ดังนี้  

การดำเนินการวิจัย 

การดำเนินการวิจัยในระยะที่ 3 มีขัน้ดำเนินการ 3 ขั้น ดังนี้ 
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1. ขั้นเตรยีมการ ได้แก่ 1) หนังสอืเชญิกลุ่มเป้าหมาย 2) กำหนดการ 

นัดหมาย วัน เวลา สถานที่กับกลุ่มเป้าหมาย และ 3) เอกสารประกอบการประชุม               

สนทนากลุ่มย่อยผูท้รงวุฒิ 

2. ขั้นการปฏิบัติการ ได้แก่ นำข้อเสนอเชิงนโนบายต่อรูปแบบการพัฒนา

ประสิทธิผลองค์การของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคการศกึษาที่ 11 ใช้เวลา 1 วัน เพื่อใหค้วามคิดเห็นต่อข้อเสนอ

เชงินโยบายการพัฒนา 

3. ขั้นสรุปการนำข้อเสนอเชิงนโยบายต่อรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผล

องค์การของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา            

ขั้นพื้นฐานในภาคการศกึษาที่ 11 และเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ

ความเหมาะสมเบือ้งตน้และให้ข้อเสนอแนะ จากนั้นปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง 

กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 10 คน คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ วุฒิการศกึษาระดับปริญญาโท

และมีประสบการณ์ด้านการศกึษา 10 ปีขึน้ไป ได้แก่ ผู้อำนวยการเขตพืน้ที่การศกึษา 

ศกึษานิเทศ ผู้บริหารสถานศกึษา ผู้แทนคณะกรรมการสถานศกึษา เลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ประกอบด้วย 

1. นายมงคล รุณธาตุ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาจังหวัดนครพนม เขต 1 

2. นายบุญธรรม อ้วนกันยา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน                           

บ้านหนองแคน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1  

3. นายอำนวย สิทธิคุณ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

ประถมศึกษานครพนม เขต 1  

4. นายวัชระ คำพลงาม ตำแหน่ง ศึกษานิเทศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

5. ดร.จรีะศักดิ์ สรอ้ยคำ ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาล                 

นิคมนำ้อูน จังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.)  

6. นางสาวนารี ศรีนา ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านหนองแคน                      

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 
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7. นางพัชรินทร์ ทัศคร ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา

โรงเรียนบ้านหนองแคน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

8. นายนรชัย  พรหมพิมพ์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

ตำบลยอดชาด อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 

9. ดร.พลกฤต กิติเงิน ตำแหน่ง ผูจ้ัดการโรงเรียนอนบุาลยศวดี                    

นิคมคำสร้อย อำเภอนคิมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

10. นายฐิตนิันท์ นันทะศรี ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโนนอุดม 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสัมภาษณ์มีโครงสรา้ง มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด และแบบบันทึก

การประชุม 

การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจัย 

1. แบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างเพื่อใชใ้นการประชุมสนทนากลุ่มย่อยผูท้รงวุฒิ 

โดยมีเนือ้หาสอดคล้องกับกรอบแนวคิดที่ผู้วจิัยออกแบบไว้แล้วนำเสนอคณะกรรมการ 

ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพจิารณาในขั้นต้น 

2. นำแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างเพื่อใชใ้นการประชุมสนทนากลุ่มย่อยผู้ทรง

วุฒิที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปปรับปรุงแก้ไขให้มคีวาม

สมบูรณ์ ก่อนนำไปเก็บรวมรวบข้อมูลจรงิ 

3. การหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างเพื่อใช้ในการประชุม

สนทนากลุ่มย่อยผูท้รงวุฒทิี่พัฒนาขึ้น โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณาเพื่อหาค่าความ

สอดคล้องและความตรงกับสิ่งที่ตอ้งการจะวัด คอื ค่า IOC (Index of Items-Objectives 

Congruence) โดยพิจารณาจากค่า IOC ที่มากกว่าลงความ 0.50 ขึน้ไป จึงจะถือว่าข้อ

คำถามนั้นเป็นตัวแทนของสิ่งที่ต้องการวัดได้ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 3 ระดับ คือ สอดคล้อง (+1) ไม่สอดคล้อง (-1) และไม่แน่ใจ (0)                       

(ศริิชัย กาญจนวาสี, 2550, หนา้ 78) ผลการประเมินค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

มีค่าเท่ากับ 1.00 ทุกข้อถือว่าใช้ได้ คุณสมบัติของผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน จบการศกึษา

ระดับปริญญาโทขึน้ไป มปีระสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอน 15 ปีขึ้นไป สำหรับ              

ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย จำนวน 5 คนใช้กลุ่มเดียวกันกับระยะที่ 1  
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5. นำแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างเพื่อใชใ้นการประชุมสนทนากลุ่มย่อยผู้ทรงวุฒิ 

ที่พัฒนาขึน้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบก่อนจัดพิมพ์

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจัยขอหนังสอืรับรองจากสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย ด้วยการนัด วันเวลา สถานที่เพื่อประชุมสนทนากลุ่มย่อย                       

ผูท้รงวุฒใิห้ข้อเสนอเชงินโยบายการพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก                       

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคการศกึษาที่ 11 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

นำข้อมูลที่ได้มาจัดกระทำการเรียบเรียงเป็นหมวดหมู่ในประเด็นประชุมสนทนา

กลุ่มย่อยผูท้รงวุฒใิห้ข้อเสนอเชงินโยบายต่อรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลองค์การของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน                

ในภาคการศกึษาที่ 11 แล้วทำการสรุปตามประเด็นข้อคำถาม โดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

(Content Analysis) จัดทำเป็นฉบับสมบูรณ์ต่อไป 

 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลองค์การของโรงเรียนประถมศกึษา

ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคการศกึษาที่ 11  

ผูว้ิจัยมขีั้นตอนการดำเนนิการวิจัย ดังภาพประกอบ 5 
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                   ระยะที่                            กิจกรรม                                    ผลที่ได้รับ 

ในภาคการศกึษาที่ 11 
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ภาพประกอบ  5  ขั้นตอนการวิจัย 

2 

ศกึษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิผลองค์การของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก 

ขั้นท่ี 1 แจกแบบสอบถาม 

ประมาณค่ากลุ่มตัวอย่าง 361 คน 

ขั้นท่ี 2 วเิคราะห์ข้อมูลโดยการวเิคราะห์ 

2.1 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ Pearson 

Correlations ค่า Multiple Regression 

Coefficients คา่ Path Analysis 

Coefficients 

 

รูปแบบปัจจัยท่ีมีอิทธพิลต่อ

ประสิทธิผลองค์การของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก 

1 

ศกึษาองค์ประกอบของปัจจัยท่ีมี

อทิธิพลต่อประสิทธผิลองค์การ 

ของโรงเรียนระถมศึกษาขนาดเล็ก  

ขั้นท่ี 1 การสัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ขั้นท่ี 2 ถอดบทเรียนโรงเรียนต้นแบบ

ดา้นประสิทธิผลหรือโรงเรียน 

ท่ีมีผลการประเมินการประกันคุณภาพ

ภายในระดับดีเลิศ 3 แห่ง 

ขั้นท่ี 3 สรุปและวิเคราะห์เชงิเนื้อหา 

องค์ประกอบของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิผลองค์การของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก 

3 

ข้อเสนอเชงินโยบายต่อรูปแบบ 

การพัฒนาประสิทธิผลองค์การของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

 

ขั้นท่ี 1 การประชุมสนทนากลุ่มย่อย 

ผู้ทรงวุฒ ิจำนวน 10 คน 

ขั้นท่ี 2 สรุปและวิเคราะห์เชงิเนื้อหา 

ข้อเสนอเชงินโยบายต่อรูปแบบ                 

การพัฒนาประสิทธิผลองค์การของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         

ขั้นพื้นฐานในภาคการศกึษาท่ี 11 ฉบับ

สมบูรณ ์

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




