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I 

ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ำเร็จได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลอืเป็นอย่างดียิ่ง

จาก ดร.สุรัตน์ ดวงชาทม ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ และ ดร.รัชฎาพร  

งอยภูธร กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ใหค้วามกรุณาเอาใจใส่ ดูแล ใหค้ำปรึกษา 

คำแนะนำ ตลอดจนให้ความช่วยเหลอืในการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

ต่าง ๆ ส่งผลใหว้ิทยานิพนธ์สำเร็จลุล่วงด้วยดี ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึง้ในความเมตตา  

และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ผูช่้วยศาสตราจารย์  

ดร.ธวัชชัย ไพใหล นางพิกุล พรมเกตุ นางฉันทรุจี พรมเกตุ นายโกสิทย์ บุญส่ง  

นางสาวฐิตารีย์ ตรีเหรา นางสาวนางนิภาพร ลุนบุตร ดร. ริสาข์ ชูช่วยสุวรรณ นางทองใบ 

ขันสมบัติ และนางสาวพรพรรณ จันทรถง ที่กรุณาเป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย 

ตลอดจนเป็นผู้เช่ียวชาญเสนอแนวทางการพัฒนาในการวิจัยครั้งนีจ้นสำเร็จลุล่วงด้วยดี 

 ขอขอบพระคุณ สำนักการศกึษา เทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด ตลอดจนผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อนในโรงเรียน สังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ทุกคน 

ที่ได้กรุณาตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิัยและอำนวยความสะดวกในการเก็บข้อมูล 

เพื่อการวิจัย จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 และที่สำคัญที่สุด ขอขอบคุณบิดา มารดา และสมาชิกในครอบครัวทุกคนที่ให้

การสนับสนุนและช่วยเหลอืในทุกๆ ดา้น คอยดูแลและใหก้ำลังใจแก่ผูว้ิจัยตลอดมา 

 คุณค่าและประโยชน์ของวทิยานพินธ์ฉบับนี ้ขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา 

มารดา ครูบาอาจารย์ ที่ได้อบรมสั่งสอนและสนับสนุนการศกึษาของขา้พเจ้าตั้งแต่ต้น 

จนปัจจุบัน 

 

 

 

กันตินันท์ การะพัตร 
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ชื่อเรื่อง    สภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

    รักการอ่านของโรงเรียน สังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  

    จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้วิจัย    กันตินันท์ การะพัตร 

กรรมการที่ปรกึษา ดร.สุรัตน์ ดวงชาทม 

    ดร.รัชฎาพร งอยภูธร 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2563 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตาม

โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน สังกัดสำนักการศกึษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

จังหวัดร้อยเอ็ด 2) เปรียบเทียบสภาพ และปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย

รักการอ่านของโรงเรียน สังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ต่างกัน และ 3) หาแนวทางการยกระดับการพัฒนา

โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน สังกัดสำนักการศกึษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

จังหวัดร้อยเอ็ด กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน สังกัดสำนัก

การศกึษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ปีการศกึษา 2562 จำนวน 171 คน จำแนกเป็นผูบ้ริหาร

สถานศกึษา จำนวน 16 คน และครูผูส้อน จำนวน 155 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย

รักการอ่านของโรงเรียน มีค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามรายข้ออยู่ระหว่าง 0.257 – 

0.919 และค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.972 และแบบสัมภาษณ์แนวทางการยกระดับ

การพัฒนาโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t - test) ชนิด Independent Samples 

การทดสอบเอฟ (F - test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) 



III 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. สภาพการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน 

โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก ส่วนปัญหา โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่

ในระดับน้อย 

  2. สภาพและปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน

ของโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้าน 

ทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  3. สภาพและปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน

ของโรงเรียน จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้าน 

ทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  4. แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของ

โรงเรียน สังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด เสนอแนะไว้ 3 ด้าน 

ดังนี้ 

   4.1 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนสิัยรักการ

อ่านและการเรียนรู้ ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูจัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการ

รักการอ่านอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

   4.2 ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ ควรอนุมัตงิบประมาณ

เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด ใหม้ีสื่อการอ่าน กิจกรรม วิจัยและนวัตกรรมการ

อ่านที่หลากหลาย 

   4.3 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากร

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ ควรสนับสนุนและส่งเสริมใหค้รูบรรณรักษ์เข้ารับการอบรมสัมมนา

ทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรักการอ่านเพื่อทบทวนบทบาทหนา้ที่ของครู

บรรณารักษ์ 

คำสำคัญ : สภาพการดำเนินงาน, ปัญหาการดำเนนิงาน, โครงการส่งเสริมนิสัย 

  รักการอ่าน 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to examine operational conditions 

and problems of reading habit promotion projects in schools; 2) to compare operational 

conditions and problems of reading habit promotion projects in schools, as perceived by 

school administrators and teachers with different positions and work experiences; and 

3) to establish the guidelines for developing operational conditions and problems of 

reading habit promotion projects in schools under the Educational Office of Roi Et 

Municipality in Roi Et Province. The samples consisted of a total of 171 participants 

including 16 school administrators and 155 teachers in the 2019 academic year. The 

instruments for data collection were a set of questionnaires concerning operational 

conditions and problems of school reading habit promotion projects with item 

discrimination ranging between 0.257 and 0.918 and the reliability of 0.972, and an 

interview form concerning the guidelines for developing school reading habit promotion 

projects. The statistics for data analysis were mean, standard deviation, t-test 

(Independent Samples) and One – Way ANOVA. 

 The findings were as follows: 

  1. The operational conditions of school reading habit promotion projects, 

as a whole and each aspect were at a high level, whereas the problems were at a 

low level. 



V 

  2. The operational conditions and problems of school reading habit 

promotion projects as perceived by participants with different positions, as a whole and 

each aspect, were different at a statistical significance of the .01 level. 

  3. The operational conditions and problems of school reading habit 

promotion projects as perceived by participants with different work experiences, as a 

whole and each aspect, were different at a statistical significance of the .01 level. 

  4. The proposed guidelines for the development of reading habit 

promotion projects in schools under the Educational Office of Roi Et Municipality in Roi 

Et Province were presented as follows:  

   4.1 In terms of promotion and development of Thai language skills for 

reading and learning habits, schools should support and encourage teachers to 

organize reading habits promotion projects and activities regularly and continuously. 

   4.2 In terms of promotion and development of live libraries, budget 

should be allocated for library development and improvement to provide a wide range 

of resources and services including reading media, related reading activities, research 

and reading innovation. 

   4.3 Regarding the promotion and development of teacher librarians, 

teachers or personnel working as librarians, schools should support and encourage 

teacher librarians to attend academic seminars about reading activities to fulfill their 

roles. 

Keywords: Operational Conditions, Operational Problems, Reading Habit  

   Promotion Projects 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 ที่ผ่านมา ประเทศไทยได้ดำเนินการจัดและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา

ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายที่สำคัญหลายฉบับ เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการศกึษา

ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547  

จากการบังคับใช้กฎหมายในข้างต้นอยู่ในระดับที่น่าพอใจในเชิงปริมาณ สำหรับในเชิง

คุณภาพยังคงมสีภาพปัญหาปรากฏอยู่ ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยและขอ้จำกัดในการบังคับใช้

ข้อกฎหมายในหลายประการ และจำเป็นต้องหาแนวทางแก้ไขให้สามารถเกิดผลลัพธ์ 

ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายต่อไป (สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ, 2559, หน้า 4) 

ซึ่งการพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่อง มีแผนพัฒนาและแผนยุทธศาสตร์ที่หลากหลาย 

การจัดสรรและการใช้งบประมาณแบบแยกส่วน การกำหนดอนาคตของชาติกระทำ 

โดยภาครัฐเป็นส่วนใหญ่ และประเทศพัฒนาแล้วจะมียุทธศาสตร์ชาติ จากปัญหา 

และแนวโน้มดังกล่าวนำไปสู่การกำหนด ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  

ซึ่งเป็นการบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดยกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

กำหนดว่า ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ดว้ยการพัฒนา 

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาใหค้นไทยมีความสุข และตอบสนอง 

ต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชวีิต สร้างรายได้ระดับสูง  

และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมคีวามมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศ

สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ หรอื การเป็นไทยแลนด์ 4.0 (พรชัย เจดามาน  

และคณะ, 2559, หน้า 2) การศกึษา เป็นกลไกในการพัฒนา ส่งเสริมและปลูกฝัง 

แนวความคิดใหก้ับพลเมอืงและเยาวชนของชาติ ซึ่งเป็นตัวแปรสำคัญของสมรรถนะ 

และความสามารถในการแข่งขันระยะยาว (Long Term Competitiveness) ที่เป็นข้อต่อหลัก 

 



2 

และบริบทที่สำคัญของการออกแบบภายใต้การขับเคลื่อนของการปฏิรูปการศกึษาและการ

เรียนรู้เพื่อการพัฒนา อันเชื่อมโยงกับมนุษย์และสังคมในพลวัตการเปลี่ยนแปลงของการ

ก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 และการเป็นไทยแลนด์ 4.0 การปฏิรูปการศกึษา จงึเป็นโจทย์สำคัญ

สำหรับทุกภาคส่วน จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการดำเนินการปฏิรูปที่มปีระสิทธิภาพ  

และจะสำเร็จได้ก็ต้องดว้ยการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (พรชัย เจดามาน และคณะ, 

2559, หนา้ 5) เพื่อให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน และสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ

ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายรัฐบาล นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ และแผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรมการอา่นสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

ของไทย พ.ศ. 2560 - 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนัก 

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา จงึจัดทำคู่มือการดำเนินงานกิจกรรมโครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอา่นและการพัฒนาหอ้งสมุด ประจำปีงบประมาณ 2561 ขึ้น วัตถุประสงค์

เพื่อให้สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาใช้เป็นกรอบแนวทางดำเนินงานกิจกรรมโครงการ

ส่งเสริมนสิัยรักการอา่นและการพัฒนาห้องสมุดได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยกำหนด

เป้าหมายการอา่นของนักเรียน (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน,  

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2561, คำชีแ้จง) 

 สังคมโลกปัจจุบันเห็นความสำคัญของการอ่านมากถึงขั้นกำหนดให้ใช้

ความสามารถด้านการอ่านมาเป็นเกณฑ์กำหนดตัวชีว้ัดความสำเร็จของประเทศ  

ประเทศใดที่มสีถิตกิารอ่านมาก แสดงว่ามีความเจรญิก้าวหน้ามาก ซึ่งประเทศไทย 

ได้ตระหนักดีถึงความสำคัญของการอ่าน รัฐบาลไทยจึงได้กำหนดนโยบายส่งเสริมการอ่าน

เพื่อเพิ่มสถิติการอ่านของประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนนักเรียนในการศกึษาภาคบังคับ

ซึ่งจะเป็นพืน้ฐานสำคัญต่อการศกึษาในระดับสูงต่อไป จากผลการสำรวจการอ่านของ

ประชากร 2561 พบว่า เด็กเล็ก (อายุต่ำกว่า 6 ปี) ที่อ่านมปีระมาณ 2.7 ล้านคน คิดเป็น

ร้อยละ 61.2 เด็กผูห้ญิงมีอัตราการอ่านสูงกว่าเด็กผู้ชายเล็กน้อย (ร้อยละ 63.0 และ 59.5 

ตามลำดับ) เมื่อเปรียบเทียบกับการสำรวจที่ผ่านมา พบว่า อัตราการอ่านของเด็กเล็ก 

ในปี 2558 มรี้อยละ 60.2 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยเป็นรอ้ยละ 61.2 ในปี 2561 โดยเด็กหญิง 

มีอัตราการอ่านเพิ่มขึน้เล็กน้อย ส่วนเด็กชาย มีอัตราการอ่านที่คงที่เมื่อพิจารณากลุ่มวัย 

ที่อ่าน พบว่า การอ่านของประชากรมีความแตกต่างกันตามวัย โดยวัยเยาวชนมอีัตรา 

การอ่านสูงสุดรอ้ยละ 92.9 รองลงมาคือ วัยเด็ก (ร้อยละ 89.7) วัยทำงาน (ร้อยละ 81.1)  



3 

และต่ำสุดคือ วัยสูงอายุ (ร้อยละ 52.2) และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างการสำรวจที่ผ่านมา  

พบว่า ปี 2561 การอ่านของประชากรในวัยเด็กและวัยสูงอายุมีอัตราการอ่านลดลง

เล็กน้อย ในขณะที่วัยเยาวชนและวัยทำงานมีอัตราการอ่านที่เพิ่มขึ้นจากปี 2558 สำหรับ

ผูอ้่านที่มีอายุตั้งแต่ 6 ปีขึน้ไปทั้งหมดใชเ้วลาอ่านนอกเวลาเรยีน / นอกเวลาทำงานเฉลี่ย  

1 ช่ัวโมง 20 นาทีต่อวัน (80 นาที) โดยกลุ่มเยาวชนใช้เวลาอ่านมากที่สุด เฉลี่ย 1 ช่ัวโมง  

49 นาทีต่อวัน (109 นาที) วัยเด็กและวัยทำงานใช้เวลาอ่าน เฉลี่ยต่อวันมากกว่า 1 ช่ัวโมง

เล็กน้อย ส่วนวัยสูงอายุใช้เวลาอ่านน้อยที่สุดเฉลี่ย 47 นาทีต่อวัน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 

2558 พบว่า ทุกกลุ่มวัยใช้เวลาอ่านเพิ่มขึน้ โดยวัยเยาวชนใช้เวลาอ่านเพิ่มขึน้มากที่สุดถึง 

15 นาทีต่อวัน (สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2562, หน้า 1) แสดงให้เห็นว่าประเทศไทย 

ยังประสบปัญหาเรื่องการอ่านอยู่ในระดับหนึ่งซึ่งผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายล้วนตระหนัก 

และหาหนทางแก้ไขเพื่อขจัดปัญหาการอ่าน 

 การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านเป็นไปตามกรอบแนวทาง

ขับเคลื่อนการส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาไทย การส่งเสริมนสิัยรักการอ่านและการพัฒนา

หอ้งสมุดมีชีวติของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยการอ่านเป็น

วัฒนธรรมในการแสวงหาความรู้ของประชากรทุกคน ปัจจุบันสังคมโลกเป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้และการแข่งขัน การอ่านจึงเป็นวิธีการที่จะช่วยใหป้ระชากรได้รับความรู้ ข้อมูล

ข่าวสาร และแนวคิดใหม่ ๆ อันจะเป็นการพัฒนาตนเองและรู้จักปรับตัวใหอ้ยู่ในสังคม 

อย่างมีความสุข ประเทศไทยตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวและให้การส่งเสริมสนับสนุน

มาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังมีหน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมกันจัดกิจกรรมและรณรงค์ส่งเสริม

การอ่าน กอปรกับรัฐบาลได้กำหนดนโยบายปฏิรูปการศกึษาทั้งในด้านคุณภาพ

ประสิทธิภาพ มาตรฐานและความเหลื่อมล้าทางการศึกษา โดยมุ่งแก้ปัญหาเรื่องคุณภาพ 

โอกาส และประสิทธิภาพในการจัดการศกึษาเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของประเทศ 

โดยใหม้ีความเชื่อมโยงและส่งผลดีต่อการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

(ที่มา: นโยบายด้านการศกึษาของนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา, 2559)  

และยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

แผนการศกึษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านสู่สังคม 

แห่งการเรียนรู้ของไทย พ.ศ. 2560 – 2564 นโยบายกระทรวงศกึษาธิการ และนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 
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ขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นเร่งด่วนในการขับเคลื่อนการส่งเสริม

การเรียนรูภ้าษาไทย การส่งเสริมนสิัยรักการอ่านและการพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติให้

สอดคล้องกับนโยบาย จงึได้กำหนดกรอบแนวทางขับเคลื่อนการส่งเสริมการเรยีนรู้

ภาษาไทย การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาหอ้งสมุดโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 

2561 ให้แก่สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา โรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปสู่การ

ปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2561, หน้า 1 - 2) 

 การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน 

ในสังกัดสำนักการศกึษา เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ดยังคงมีปัญหาในด้านจัดการบ้างอยู่เพราะ 

หอ้งสมุดของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ดทั้งหมดเป็นระบบ e-library ซึ่งจะมี

ข้อจำกัดคือเราไม่มีครูบรรณารักษ์ แต่เราจัดการโดยให้บุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติหนา้ที่

เป็นบรรณารักษ์ เพื่อให้ห้องสมุดสามารถจัดกิจกรรมเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนได้  

แต่จำเป็นต้องมเีวลาในการเปิดปิดที่ชัดเจน เพื่อเอื้อให้กับครูบรรณารักษ์ที่ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนไปด้วย สามารถนำเนินกิจกรรมหอ้งสมุดได้ หนังสือที่มใีนห้องสมุดจะจัดซือ้และนำเข้า

มาวางในห้องสมุดเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรูน้ั้น ได้มาจากงบประมาณของเทศบาลซึ่งเป็นต้น

สังกัด และผ่านการพิจารณาจากครูผูดู้แล และครูแต่ละสายช้ัน ได้ร่วมกันคัดเลือกหนังสอื

ก่อนนำมาวางในห้องสมุดเพื่อให้เหมาะสมกับเด็กและผูเ้รียนมากที่สุด ส่วนหอ้งสมุดจะมี

ชีวตินั้น เรามองว่าสื่อ เทคโนโลยีเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้หอ้งสมุดมีชีวิต เพราะฉะนั้นเรา

ต้องพัฒนา และติดตามเทคโนโลยีต่าง ๆ และนำเข้ามาใช้ให้เป็นประโยชน์สูงสุด (ฉันทรุจ ี

พรมเกตุ, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2563) 

 จากเหตุผลดังกล่าวผูว้ิจัยจึงสนใจที่จะศกึษาสภาพ และปัญหาการดำเนินงาน

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืง

ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาที่มุ่งผลต่อความสำเร็จในการ

ดำเนนิการตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในโรงเรียน ให้มคีุณภาพและหาแนวทาง

ในการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนัก

การศกึษาเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ดต่อไป 
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คำถามการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน

ของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน อยู่ในระดับใด 

  2. สภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน

ของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่งที่ต่างกัน 

แตกต่างกันหรอืไม่อย่างไร 

  3. สภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน

ของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนจำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ต่างกัน 

แตกต่างกันหรอืไม่อย่างไร 

  4. แนวทางการยกระดับการพัฒนาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

มีแนวทางอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน 

  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการ 

ดำรงตำแหน่งที่ต่างกัน 

  3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนจำแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานที่ต่างกัน 

  4. เพื่อหาแนวทางการยกระดับการพัฒนาการดำเนินงานตามโครงการ

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด  

จังหวัดร้อยเอ็ด 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน

ของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก และระดับน้อย ตามลำดับ 

  2. สภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน

ของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่งที่ต่างกัน 

แตกต่างกัน 

  3. สภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน

ของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนจำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ต่างกัน 

แตกต่างกัน 

ความสำคัญของการวจิัย 

 การศกึษาวิจัยเรื่อง สภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย

รักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ดังนี้ 

  1. ทำให้ได้สารสนเทศสำหรับผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดสำนักการศกึษา

เทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด ในการนำไปประกอบกระบวนการบริหารตามโครงการส่งเสริมนิสัย

รักการอ่านเพื่อช่วยใหโ้รงเรียนมีประสทิธิภาพในการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัย

รักการอ่านมากขึ้น 
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  2. ผลการวิจัยเป็นแนวทางในการยกระดับการพัฒนาการดำเนินงาน 

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน มาใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนนิโครงการ

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด 

จังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดอื่น ๆ 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยเรื่องสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

ผูว้ิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวจิัยไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตของเนื้อหา 

   การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการ

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด  

จังหวัดร้อยเอ็ด โดยกำหนดขอบเขตการศกึษาตามกลยุทธ์การดำเนินงานของคู่มอื 

การดำเนินงานกิจกรรมโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านและการพัฒนาหอ้งสมุดของ

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา  

(2561, หนา้ 2 - 7) ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 

    1.1 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนสิัย 

รักการอ่านและการเรียนรู้ 

    1.2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม 

วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน 

    1.3 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือ

บุคลากรที่ทาหน้าที่บรรณารักษ์ 

  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนีไ้ด้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและ

ครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด ปีการศกึษา 2562 

จำนวนทั้งสิ้น 276 คน จำแนกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 16 คน และครูผูส้อน 

จำนวน 260 คน จากทั้งหมด 8 โรงเรียน 
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   2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา 

และครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ปีการศกึษา 2562 

เนื่องจากผูบ้ริหารสถานศกึษามีจำนวนน้อย ผูว้ิจัยจึงเลือกผู้บริหารสถานศกึษาทุกคนเป็น

กลุ่มตัวอย่าง ดังนั้นได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 16 คน และผูว้ิจัย

กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอนโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie 

and Morgan, 1970, pp. 607 - 610, อ้างถึงใน บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หน้า 43)  

ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอน จำนวน 155 คน จากทั้งหมด 8 โรงเรียน ซึ่งผูว้ิจัยกำหนด

จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผูส้อนในแต่ละโรงเรียนโดยใช้สัดส่วน 0.596 จากนั้นใช้การ

สุ่มแบบง่ายโดยการจับสลากแบบใส่คืนเพื่อใหไ้ด้ครูผู้สอนตามจำนวนที่กำหนด 

  3. ตัวแปรที่ศึกษา 

   ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ กำหนดเป็นตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม

ดังนี้ 

    3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 

     3.1.1 สถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

      3.1.1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

      3.1.1.2 ครูผูส้อน 

     3.1.2 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

      3.1.2.1 น้อยกว่า 5 ปี 

      3.1.2.2 5 - 10 ปี 

      3.1.2.3 มากกว่า 10 ปี 

    3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 

     3.2.1 สภาพและปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย

รักการอ่าน 3 ด้าน 

      3.2.1.1 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้ง

นิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 

      3.2.1.2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ  

สื่อการอ่าน กิจกรรม วจิัยและนวัตกรรมการอ่าน 

      3.2.1.3 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ 

ครูหรอืบุคลากรที่ทาหนา้ที่บรรณารักษ์ 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่องสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการ

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัด

ร้อยเอ็ด ผูว้ิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัย 

รักการอ่าน 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้ง

นิสัยรักการอ่านและการเรียนรู ้2) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน 

กิจกรรม วจิัยและนวัตกรรมการอ่าน และ 3) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครู

บรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทาหนา้ที่บรรณารักษ์ ตามกลยุทธ์การดำเนินงานของคู่มอื

การดำเนินงานกิจกรรมโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านและการพัฒนาหอ้งสมุดของ

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา 

(2561, หนา้ 2 - 7) ดังภาพประกอบ 1 

 

ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

1. สถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

   1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 

   1.2 ครูผู้สอน 

2. ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิาน 

   2.1 น้อยกวา่ 5 ป ี

   2.2 5 - 10 ป ี

   2.3 มากกว่า 10 ป ี

 

 

สภาพและปัญหาการดำเนินงานตามโครงการ

ส่งเสรมินิสยัรักการอ่านของโรงเรยีนสังกดัสำนัก

การศึกษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด 

   1. ดา้นการสง่เสรมิและพัฒนาทักษะภาษาไทย 

เพื่อสรา้งนิสยัรักการอ่านและการเรียนรู้ 

   2. ดา้นการสง่เสรมิและพฒันาห้องสมุดมีชีวติ  

สื่อการอ่าน กจิกรรม วิจยัและนวัตกรรมการอ่าน 

   3. ด้านการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพครู

บรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทาหน้าที่

บรรณารักษ์ 

แนวทางการยกระดับการพัฒนาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

ของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ความหมายของคำศัพท์ที่ใช้ในการวิจัยเรื่องสภาพ และปัญหาการดำเนินงาน

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาล 

 เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ผูว้ิจัยได้กำหนดนยิามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

  1. นิสัยรกัการอ่าน หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกถึงความสนใจ 

ในการอ่านและการชอบอ่าน รวมไปถึงรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และแสวงหาหนังสือ

เพื่อการอ่าน โดยมีความสมัครใจและยินดทีี่จะอ่านเองโดยไม่มกีารบังคับและเป็นการแสดง

พฤติกรรมการอ่านอย่างสม่ำเสมอ 

  2. การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน หมายถึง  

การส่งเสริมเพือ่กระตุ้นความสนใจในการอ่านและการชอบอ่านด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น  

การเล่านทิาน การเล่าเรื่องหนังสือ และการแสดงละคร เป็นต้น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย 

เกิดความสนใจการอ่าน จนกระทั่งเห็นความสำคัญและมีนิสัยรักการอ่าน พัฒนาการอ่าน

จนมคีวามสามารถใช้ประโยชน์จากการอ่านในการเรียนรู้และในชีวติประจำวัน มีทั้งหมด  

3 ด้าน ดังนี้ 

   2.1 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนสิัย 

รักการอ่านและการเรียนรู้ หมายถึง การส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะภาษาไทยเหมาะสม 

กับวัยและสามารถนำความรู้จากการอ่านไปใช้ในชีวติประจำวันและประยุกต์ใช้แก้ปัญหา 

ในการดำเนินชีวติ รวมไปถึงส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่าน 

   2.2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม 

วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน หมายถึง การส่งเสริมให้โรงเรียนมีหอ้งสมุดมชีีวิตที่มีมาตรฐาน

ไว้บริการใหแ้ก่นักเรียนทุกระดับชั้น โรงเรียนมสีื่อการอ่านและนวัตกรรมการอ่านที่มี

คุณภาพ มีปริมาณเพียงพอแก่นักเรียนทุกระดับชั้น และโรงเรียนมีหอ้งสมุดจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

   2.3 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากร

ที่ทาหน้าที่บรรณารักษ์ หมายถึง การสร้างแรงจูงใจให้ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทาหน้าที่บรรณารักษ์มีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู

บรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่บรรณารักษ์มีการดำเนินงานในรูปแบบ PLC  

และส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหน้าที่ 

บรรณารักษ์ผ่าน TEPE Online 
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  3. สภาพการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน หมายถึง 

สภาพที่ปรากฏในปัจจุบันที่เกี่ยวกับการส่งเสริมเพือ่กระตุ้นความสนใจในการอ่าน 

และการชอบอ่านด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การเล่านิทาน การเล่าเรื่องหนังสือ และการแสดง

ละคร เป็นต้น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความสนใจการอ่าน จนกระทั่งเห็นความสำคัญ 

และมีนิสัยรักการอ่าน พัฒนาการอ่านจนมคีวามสามารถใช้ประโยชน์จากการอ่าน 

ในการเรียนรูแ้ละในชีวติประจำวัน  

  4. ปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน หมายถึง 

อุปสรรคและข้อจำกัดในการส่งเสริมเพื่อกระตุ้นความสนใจในการอ่านและการชอบอ่าน

ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การเล่านทิาน การเล่าเรื่องหนังสือ และการแสดงละคร เป็นต้น 

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความสนใจการอ่าน จนกระทั่งเห็นความสำคัญและมีนิสัย 

รักการอ่าน พัฒนาการอ่านจนมคีวามสามารถใช้ประโยชน์จากการอ่านในการเรียนรู้ 

และในชีวิตประจำวัน มีทั้งหมด 3 ด้าน ดังนี้ 

  5. แนวทางการยกระดับการพัฒนาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

หมายถึง แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของโรงเรียน โดยผู้วจิัยหาแนวทางยกระดับการพัฒนาทั้ง 3 ด้าน ตามกลยุทธ์

การดำเนินงานของคู่มือการดำเนนิงานกิจกรรมโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการ

พัฒนาห้องสมุดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ด้านการส่งเสริม

และพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริม 

และพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วจิัยและนวัตกรรมการอ่าน และด้านการ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทาหน้าที่บรรณารักษ์  

โดยการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญจำนวน 10 คน เพื่อให้ผูเ้ชี่ยวชาญเสนอวิธีการหรอื 

แนวทางการยกระดับการพัฒนาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ต่อไป 

  6. สถานภาพการดำรงตำแหน่ง หมายถึง ตำแหน่งของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศกึษา 

และครูผูส้อน 

   6.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาที่ดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียน หรอืผู้รักษาราชการแทนตำแหน่งผูอ้ำนวยการ 
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โรงเรียน หรือรองผูอ้ำนวยการโรงเรียน สำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด  

จังหวัดร้อยเอ็ดปีการศกึษา 2562  

   6.2 ครูผูส้อน หมายถึง ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่การสอนในโรงเรยีน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พุทธศักราช 2546 

สำนักการศึกษาเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ปีการศกึษา 2562 

  7. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ช่วงเวลาการปฏิบัติงาน 

ที่อยู่ในช่วงผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนได้รับการแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งจนถึงเวลา 

ปัจจุบันแบ่งเป็น 

   7.1 น้อยกว่า 5 ปี หมายถึง ช่วงเวลาการปฏิบัติงานที่อยู่ในช่วงผู้บริหาร

สถานศกึษา และครูผู้สอนได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งจนถึงเวลาปัจจุบัน  

ของผู้บริหารสถานศกึษาหรือครูผู้สอน ที่นอ้ยกว่า 5 ป ี

   7.2 5 - 10 ปี หมายถึง ช่วงเวลาการปฏิบัติงานที่อยู่ในช่วงผู้บริหาร

สถานศกึษา และครูผู้สอนได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งจนถึงเวลาปัจจุบัน  

ของผู้บริหารสถานศกึษาหรือครูผู้สอน ตัง้แต่ 5 - 10 ปี 

   7.3 มากกว่า 10 ปี หมายถึง ช่วงเวลาการปฏิบัติงานที่อยู่ในช่วงผู้บริหาร

สถานศกึษา และครูผู้สอนได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งจนถึงเวลาปัจจุบัน  

ของผู้บริหารสถานศกึษาหรือครูผู้สอนที่มากกว่า 10 ปี ขึน้ไป 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในงานวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยได้นำเสนอ

ประเด็นที่สำคัญตามลำดับดังนี้ 

  1. การบริหารสถานศกึษา 

   1.1 ความหมายของการบริหาร 

   1.2 ความหมายของการบริหารสถานศกึษา 

   1.3 ขอบข่ายการบริหารสถานศกึษา 

  2. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

   2.1 ความหมายของการอ่าน 

   2.2 ความสำคัญของการอ่าน 

   2.3 จุดมุ่งหมายของการอ่าน 

   2.4 ความหมายของนสิัยรักการอ่าน 

   2.5 ความหมายของการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

   2.6 การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

  3. บริบทของของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

  4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   4.1 งานวิจัยในประเทศ 

   4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

การบริหารสถานศกึษา 

 การบริหารสถานศกึษา เป็นอำนาจหน้าที่ของผูบ้ริหารสถานศกึษาที่ตอ้งบริหาร

จัดการให้การปฏิบัติงานในโรงเรียนประสบความสำเร็จ ซึ่งมีหน่วยงาน นักวิชาการ 

และนักวิจัยได้กล่าวถึง ความหมายของการบริหาร ความหมายของการบริหารสถานศกึษา 

และขอบข่ายการบริหารสถานศกึษา ไว้ในมุมมองที่แตกต่างกันออกไป ดังนี้ 
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  1. ความหมายของการบริหาร 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายไว้ของการบริหารไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 

    อัชราภรณ์ มาตรา (2555, หนา้ 12) ได้สรุปว่า การบริหาร หมายถึง 

กิจกรรมต่างๆ ที่บุคคลตั้งแต่สองคนขึน้ไปร่วมมอืกันดำเนินการเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์

อย่างหนึ่งอย่างใดหรอืหลายอย่างที่บุคคลร่วมกันกำหนดโดยใช้กระบวนการอย่างมี

ระเบียบและใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

    วุฒิพร ประทุมพงษ์ (2556, หน้า 10) ได้ให้ความหมายว่าการบริหาร

หมายถึงกระบวนการทำงานร่วมกันของบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

ขององค์การอย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด  

    อคีรารัตน์ วรรณรัตน์ (2556, หนา้ 13) การบริหาร เป็นกระบวนการ

ดำเนนิงานอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยหน้าที่ทางการบริหารที่สำคัญ คือ การวางแผน  

การจัดองค์กร การนำ และการควบคุม ซึ่งมี บุคคลและหรอืกลุ่มบุคคลร่วมกันดำเนินงาน 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว พรอมทั้งใช้กำลังคนและทรัพยากรที่มอียู่อย่างมปีระสิทธิภาพ

และเกิดประสทิธิต่อองค์การ 

    Sergiovanni (1980 อ้างถึงใน วุฒพิร ประทุมพงษ์, 2556, หนา้ 9)  

ให้คำจำกัดความ การบริหารไว้ว่า การบริหารโดยทั่วไปแล้ว คือกระบวนการทำงาน 

ร่วมกับ ผู้อื่น และหรอืโดยผู้อื่น เพื่อให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    Weihrich and Koontz (1993 อ้างถึงใน กฤษฎา การีชุม, 2554,  

หนา้ 15) ไดใ้ห้ความหมาย “การบริหาร” คอื กระบวนการของการตัดสินใจ การบริหาร 

จัดการทรัพยากรการบริหารให้บรรลุ วัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  

มีหน้าที่หลัก 5 ประการ คือ การวางแผน การจัดองค์การ การบริหารงานบุคคล  

การอำนวยการ และการควบคุม 

    จากความหมายของการบริหารข้างตน้สรุปได้ว่า การบริหาร 

หมายถึง กระบวนการทำงาน ระหว่างบุคคลตั้งแต่สองคนขึน้ไป โดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน

และใช้ปัจจัยทางการบริหาร เพื่อให้บรรลุประสิทธิผลขององค์อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  2. ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 

   มีนักบริหารและนักวิชาการได้ให้ความหมายของการบริหารสถานศกึษา

ไว้แตกต่างกันออกไป ดังนี้ 
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    ทิศนา แขมมณี (2551, หนา้ 12) ได้สรุปว่า การบริหารสถานศกึษา 

คือ การดำเนินการต่าง ๆ ของกลุ่มบุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษา เพื่อพัฒนา

สมาชิกของสังคมให้มี ความเจรญิงอกงามในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มที่ และเหมาะสมกับ 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้เป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม ดังนั้นโรงเรยีนหรอืสถาบัน

ทางการศึกษาในระดับต่าง ๆ ซึ่งต้องทำหน้าที่การบริหารการศกึษา มีผู้บริหารการศกึษา

ของโรงเรียนรับผดิชอบสูงสุดร่วมกับคณะครู และผูเ้กี่ยวข้องต่าง ๆ รวมทั้งตัวแทน

ประชาชนด้านที่เข้ามาร่วมกิจกรรมการดำเนินในลักษณะต่าง ๆ จัดบริการทั้งทางวิชาการ

และอื่น ๆ ใหแ้ก่คนทุกเพศทุกวัยในชุมชนนั้น ตลอดจนความ ต้องการของชุมชน  

และเพื่อเป็นสมาชิกที่ดขีองชุมชน 

    อัชราภรณ์ มาตรา (2555, หนา้ 13) ได้สรุปความหมายของการ

บริหารสถานศกึษาไว้ว่า การบริหารสถานศกึษา หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่บุคคล 

หลายคนร่วมมอืกันดำเนินการเพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ ด้าน นับตั้งแต่

บุคลิกภาพ ความรู้ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรม เพื่อให้มคี่านิยมตรงกับ 

ความตอ้งการของสังคมโดยกระบวนการต่าง ๆ ที่อาศัยการควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อ 

บุคคล พัฒนาตรงตามเป้าหมายของสังคมที่ตนดำเนินชีวิตอยู่ 

    อุ่นทยา ผาผง (2556, หน้า 13 - 14) ได้สรุปความหมายของการ

บริหารโรงเรียนไว้ว่า การบริหารโรงเรียน หมายถึง กระบวนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุ

จุดหมายขององค์การ โดยอาศัยหน้าที่การบริหารที่สำคัญ คือ การวางแผน การจัด

องค์การ การนำ และการควบคุม ผู้บริหารเป็นบุคคลที่ทำงานร่วมกับบุคคลอื่น หรือกลุ่ม

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ ผู้บริหารเป็นผูบ้งการพฤติกรรมของคนอื่น  

การทำงานของผู้บริหารอาจใชแ้รงจูงใจ การสั่งการ หรอืการใชก้ฎระเบียบในการบังคับ 

บัญชาคนอื่นใหท้ำงานโดยยึดวัตถุประสงค์ขององค์การเป็นหลัก 

    วิรัตน์ พงษ์มิตร (2557, หน้า 16) กล่าวว่า การบริหารสถานศกึษา 

หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ในการดำเนินงานของกลุ่มบุคคล แต่ละฝ่ายร่วมมือกัน 

วางแผนดำเนินงาน การวินิจฉัยสั่งการ การควบคุม และการจัดการเกี่ยวกับงาน  

หรอืกิจการในโรงเรียน โดยใช้ทรัพยากรที่เหมาะสมในการให้การศกึษา มกีารกระจาย 

อำนาจการบริหารและการจัดการทั้ง 4 ด้าน คอื ดา้นวิชาการ ด้านงบประมาณ ดา้นการ

บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดการศกึษา

แก่สมาชิกในสังคม 
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    Good (1973, อ้างถึงใน วุฒิพร ประทุมพงษ์, 2556, หน้า 10)  

ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารสถานศกึษา หมายถึง การสั่งการ การควบคุมดูแลงาน 

และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นภาระหนา้ที่ของสถานศกึษา เพื่อให้การปฏิบัติงาน 

เหล่านัน้นำไปสู่ความสัมฤทธิ์ผลในการจัดการศกึษาให้ตรงเป้าหมายทุกประการ 

    จากความหมายของการบริหารสถานศกึษาข้างต้น สรุปได้ว่า  

การบริหารสถานศกึษา หมายถึง การที่ผูบ้ริหารสถานศกึษา และบุคลากรทางการศกึษา 

ในโรงเรียน ร่วมมือกันในการดำเนนิงาน การจัดการศกึษาให้กับนักเรียน เพื่อให้บรรลุ 

ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

  3. ขอบข่ายการบริหารสถานศึกษา 

   มีนักวิชาการและหน่วยงานทางการศึกษาได้ให้ขอบข่ายการบริหาร

สถานศกึษาไว้แตกต่างกัน ดังนี้  

    สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, สำนักนายกรัฐมนตร ี

(2553, หนา้ 14) ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้กำหนดสาระสำคัญไว้ในมาตรา 39 

ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศกึษา โดยแบ่งขอบข่ายงาน 

การบริหารสถานศกึษาไว้ 4 ดา้น ประกอบด้วย ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหาร

งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป ดังนี้ 

     1. ดา้นบริหารงานวิชาการ งานวิชาการเป็นงานหลัก หรอืเป็น

ภารกิจหลักของสถานศกึษาที่พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารสถานศกึษาให้มากที่สุด 

ด้วยเจตนารมณ์ที่จะทำให้สถานศกึษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้อง

กับความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมสี่วนร่วมของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยทำให้สถานศกึษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการ

จัดการสามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล และการวัดผล 

รวมทั้งการวัดปัจจัยเกือ้หนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ขอบข่ายและภารกิจของสถานศกึษาในการบริหารงานวิชาการมีภาระหน้าที่ 

17 หน้าที่ดว้ยกันคือ 

      1.1 การพัฒนาหรอืการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
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      1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 

      1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

      1.4 การหลักสูตรของสถานศกึษาพัฒนา 

      1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

      1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอน 

ผลการเรียน 

      1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

      1.8 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

      1.9 การนเิทศการศกึษา 

      1.10 การแนะแนว 

      1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

      1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

      1.13 การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการ 

กับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

      1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

      1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 

ด้านวิชาการของสถานศกึษา 

      1.16 การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศกึษา 

      1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

     2. ดา้นบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานงบประมาณของ

สถานศกึษามุ่งเน้นความอิสระ ในการบริหารจัดการให้คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  

ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการ 

จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศกึษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้

บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลใหเ้กิดคุณภาพที่ดขีึน้ต่อผู้เรยีน ขอบข่าย

และภารกิจของสถานศกึษาในการบริหารงบประมาณมีภาระหน้าที่ 22 หน้าที่ดว้ยกันคือ 
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      2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณ 

เพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศกึษาธิการหรอืเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

แล้วแต่กรณี 

      2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจ้่ายเงนิตามที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานโดยตรง 

      2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

      2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

      2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

      2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชง้บประมาณ 

      2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก

งบประมาณ 

      2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 

      2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุน

เพื่อการศกึษา 

      2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

      2.11 การวางแผนพัสดุ 

      2.12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรอืคุณลักษณะเฉพาะ 

ของครุภัณฑ์ หรอืสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

หรอืเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานแลว้แต่กรณี 

      2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำ 

และจัดหาพัสดุ 

      2.14 การจัดหาพัสดุ 

      2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 

      2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

      2.17 การเบิกเงินจากคลัง 

      2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

      2.19 การนำเงนิส่งคลัง 

      2.20 การจัดทำบัญชกีารเงิน 

      2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
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      2.22 การจัดทำหรอืจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน  

และรายงาน 

     3. ด้านบริหารงานบุคคล การบริหารงานบุคคลในสถานศกึษา 

เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศกึษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจ 

ของสถานศกึษา เพื่อดำเนินการด้านการบริหารบุคคลใหเ้กิดความคล่องตัว อสิระภายใต้

กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ได้รับการพัฒนา และมีความรู ้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชดิชู  

มีความมั่นคงและก้าวหนา้ในวิชาชีพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของผูเ้รียน 

เป็นสำคัญ ขอบข่ายและภารกิจของสถานศกึษาในการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่  

20 หน้าที่ดว้ยกันคือ 

      3.1 การวางแผนอัตรากำลัง  

      3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

      3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 

      3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา 

      3.5 การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงินเดือน 

      3.6 การลาทุกประเภท 

      3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      3.8 การดำเนินการทางวนิัยและการลงโทษ 

      3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งใหอ้อกจากราชการไว้ก่อน 

      3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

      3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

      3.12 การออกจากราชการ 

      3.13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 

      3.14 การจัดทำ บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการ

เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

      3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา 
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      3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

      3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

      3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจรยิธรรมสำหรับ

ข้าราชการและบุคลากรทางการศกึษา 

      3.19 การรเิริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

      3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

     4. ด้านบริหารงานบริหารทั่วไป การบริหารทั่วไปเป็นงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร ให้บริการบริหารงานอื่น ๆ บรรลุผล 

ตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่กำหนดไว้โดยมีบทบาทหลักในการประสานส่งเสริม

สนับสนุนและอำนวยการ ความสะดวกต่าง ๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ 

มุ่งพัฒนาสถานศกึษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ส่งเสริมในการบริหาร 

และการจัดการของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารที่มุ่งเนน้ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก

โดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ตลอดจน การมสี่วนร่วมของบุคคล 

ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การจัดการศกึษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ขอบข่ายและภารกิจของสถานศกึษาในการบริหารงานทั่วไปมีภาระหน้าที่ 22 หน้าที่ 

ด้วยกันคือ 

      4.1 การพัฒนาระบบและเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

      4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศกึษา 

      4.3 การวางแผนการบริหารงานการศกึษา 

      4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

      4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

      4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

      4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

      4.8 การดำเนินงานธุรการ 

      4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

      4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 

      4.11 การรับนักเรียน 

      4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตัง้ ยุบ รวม 

หรอืเลิกสถานศกึษา 
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      4.13 การประสานการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย 

      4.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

      4.15 การทัศนศกึษา 

      4.16 งานกิจการนักเรียน 

      4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

      4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศกึษา 

ของบุคคลชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา 

      4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมภิาคและส่วนท้องถิ่น 

      4.20 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

      4.21 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

      4.22 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ในการลงโทษนักเรียน 

    วุฒิพร ประทุมพงษ์ (2556, หนา้ 11) ได้สรุปขอบข่ายงานสถานศกึษา

ไว้ว่า การจำแนกขอบข่ายงานสถานศกึษาของนักวิชาการชาวต่างประเทศและหน่วยงาน

ทางการศึกษาของไทยนั้นมีส่วนที่คล้ายคลึงกันโดยมีส่วนย่อยในรายละเอียดที่แตกต่างกัน 

และสถานศกึษาทุกประเภทไม่ว่าจะจัดงานบริหารออกเป็นรูปแบบใด หรอืจำแนกงาน

บริหารสถานศกึษาออกเป็นกี่ประเภท จำนวนมากหรือน้อยแตกต่างไปตามสภาพและ

ขนาดของสถานศกึษาเช่นใดก็ตาม ทุกสถานศกึษาต้องจัดให้มงีานวิชาการในสถานศกึษา

ของตนเองดว้ยทั้งสิ้น งานวิชาการจงึนับว่าเป็นงานที่มีความสำคัญหรอือาจเรียกได้ว่า 

เป็นงานหลักของสถานศกึษา ส่วนงานอื่น ๆ ล้วนมาสนับสนุนงานวิชาการโดยใช้ 

กระบวนการบริหารสถานศึกษาที่มคีุณภาพมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

    สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, สำนักนโยบาย 

และแผนการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2556, หนา้ 49 - 104) กล่าวถึงพระราชบัญญัติการศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 เป็นกฎหมายฉบับแรกที่ว่าด้วยการศกึษาแห่งชาติใช้เป็นหลักในการ

ปฏิรูปการศกึษาทั้งระบบ ได้กำหนดรายละเอียดสำหรับการนำไปปฏิบัติให้เกิดผลเป็น 

รูปธรรมไว้อย่างชัดเจน ในมาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการ 

 



22 

จัดการศึกษา ทั้งดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป  

ไปยังสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษาโดยตรง ดังนี้ 

     ขอบข่าย / ภารกิจการดำเนินการดา้นการบริหารวิชาการของ

สถานศกึษาตามระบบการพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคล มีรายละเอียดดังนี้ 

      1. การพัฒนาหรอืการดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น 

      2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

      3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

      4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

      5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

      6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอน 

ผลการเรียน 

      7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

      8. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ 

      9. การนเิทศการศกึษา 

      10. การแนะแนว 

      11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

      12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 

      13. การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการ 

กับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

      14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

      15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศกึษา 

      16. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

      17. การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
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     ขอบข่าย / ภารกิจการดำเนินงานด้านการบริหารงบประมาณ 

ของสถานศกึษาตามระบบการพัฒนาการบริหารรูปแบบนิตบิุคคล มีรายละเอียดดังนี้ 

      1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณ 

เพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงนิ ตามที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานโดยตรง 

      3. การอนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

      4. การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

      5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

      6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชง้บประมาณ 

      7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก

งบประมาณ 

      8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 

      9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุน

เพื่อการศกึษา 

      10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

      11. การวางแผนพัสดุ 

      12. การกำหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ 

ของครุภัณฑ์ หรอืสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

      13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำ 

และจัดหาพัสดุ 

      14. การจัดหาพัสดุ 

      15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจำหน่ายพัสดุ 

      16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

      17. การเบิกเงินจากคลัง 

      18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงนิ 

      19. การนำเงินส่งคลัง 

      20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
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      21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

      22. การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

     ขอบข่าย / ภารกิจการดำเนินการดา้นการบริหารงานบุคคลของ

สถานศกึษาตามระบบการพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคล มรีายละเอียดดังนี้ 

      1. การวางแผนอัตรากำลัง 

      2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

      3. การสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 

      4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึน้ การย้ายข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา 

      5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงนิเดือน 

      6. การลาทุกประเภท 

      7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      8. การดำเนินการทางวนิัยและการลงโทษ 

      9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีกระทำความผดิวินัยอย่างร้ายแรงและมีเหตุ 

สั่งพักราชการหรอืสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนใหด้ำเนินการภายในขอบเขตอำนาจตามที่

กฎหมายกำหนดในกรณีตำแหน่งครูผูช่้วยและตำแหน่งครูที่ยังไม่มีวทิยฐานะ 

      10. การรายงานการดำเนินการทางวนิัยและการลงโทษเสนอ

รายงานการลงโทษทางวินัยและการลงโทษให้ดำเนินการแก่ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาไปยังผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่

การศกึษาพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

      11. การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ 

      12. การออกจากราชการ 

      13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 

      14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและใหค้วามเห็นเกี่ยวกับการเสนอ

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

      15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา 
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      16. การส่งเสริมและยกย่องเชดิชูเกียรติ 

      17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

      18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจรยิธรรมสำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      19. การรเิริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการศกึษาดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

เพื่อเสนอไปยังสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาให้ดำเนินการต่อไป 

      20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

การดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

     ขอบข่าย / ภารกิจการดำเนินงานด้านการบริหารทั่วไปของ

สถานศกึษาตามระบบการพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคล มรีายละเอียดดังนี้ 

      1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

      2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

      3. การวางแผนการบริหารงานการศกึษา 

      4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

      5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

      6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

      7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

      8. การดำเนินงานธุรการ 

      9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

      10. การจัดทำสำมะโนผู้เรยีน 

      11. การรับนักเรียน 

      12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม  

หรอืเลิกสถานศกึษาเสนอข้อมูลและความต้องการในการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก หรือเปลี่ยน 

สภาพสถานศกึษาไปยังเขตพืน้ที่การศกึษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

      13. การประสานการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบ  

และตามอัธยาศัย 
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      14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

      15. การทัศนศกึษา 

      16. งานกิจการนักเรียน 

      17. การประชาสัมพันธ์งานการศกึษา 

      18. การส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศกึษาของ

บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา ให้คำปรึกษา แนะนำ 

ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือในการจัดการศกึษาร่วมกับบุคคล ชุมชน 

องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา 

      19. การประสานราชการกับส่วนภูมภิาคและส่วนท้องถิ่น

ประสานความร่วมมอืกับหน่วยราชการส่วนภูมภิาคและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในการจัดและพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษา 

      20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

      21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

      22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ในการลงโทษนักเรียน 

    จากการศกึษาขอบข่ายการบริหารสถานศกึษาข้างตน้ สรุปได้ว่า  

ขอบข่ายการบริหารสถานศึกษามีขอบข่ายการบริหารหลัก ๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป โดยเน้นการกระจายอำนาจ 

ไปยังสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษาโดยตรง 

   จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาข้างตน้  

สรุปได้ว่า การบริหารสถานศกึษา เป็นการที่ผู้บริหารสถานศกึษา และบุคลากรทางการ 

ศกึษาในโรงเรยีน ร่วมมอืกันในการดำเนินงาน การจัดการศกึษาให้กับนักเรียน เพื่อให้

บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน โดยมีขอบข่ายในการบริหารงาน 4 ฝ่าย 

คือ 1) กลุ่มบริหารวิชาการ 2) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 3) กลุ่มบริหารงานบุคคล  

และ 4) กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โครงการส่งเสรมินิสัยรกัการอ่าน 

 โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านเป็นโครงการที่จัดขึน้ตามยุทธศาสตร์ 

ในการดำเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อสร้างขดี 
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ความสามารถในการแข่งขัน โดยการส่งเสริมสนับสนุนใหผู้เ้รียนมีนิสัยรักการอ่าน โดยมี

หน่วยงานทางการศกึษา นักวิชาการ และนักวิจัยได้กล่าวถึง ความหมายของการอ่าน 

ความสำคัญของการอ่าน จุดมุ่งหมายของการอ่าน ความหมายของนสิัยรักการอ่าน 

ความหมายของการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัย

รักการอ่าน ไว้ในมุมมองที่แตกต่างกันออกไป ดังนี้ 

  1. ความหมายของการอ่าน 

   มีนักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการอ่านไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 

    สุขุม เฉลยทรัพย์ (2553, หนา้ 24) ได้ให้ความหมายของการอ่าน 

ไว้ว่า การอ่านเป็นการรับรู้ความหมายและการทำความเข้าใจจากตัวหนังสอืหรือ

สัญลักษณ์ต่าง ๆ โดยผูอ้่านจะต้องตั้งใจและมีสมาธิเก็บสาระสำคัญหรอืรวบรวมความคิด 

ที่มอียู่ในหนังสือนัน้ 

    จริวัฒน์ เพชรรัตน์ (2556, หนา้ 2) กล่าวไว้ว่า การอ่านเป็นรับสาร 

ซึ่งเกิดจากปฏิสัมพันธ์ที่สายตารับรู้ข่าวสารที่เป็นอักษร โดยผู้อ่านสามารถเข้าใจหน่วย

ต่างๆ ของภาษา ผ่านตัวอักษรได้ถูกต้อง จุดมุ่งหมายของการอ่านที่แท้จริงอยู่ที่ผู้อ่านเข้าใจ 

สามารถรับรู้ความหมายของเรื่องราวที่อ่านและเลือกนาไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (2556, หนา้ 1405) 

ให้ความหมาย คำว่า “อ่าน” เป็นคำกริยา แปลว่าตามตัวหนังสือ ถ้าออกเสียงด้วย เรยีกว่า 

อ่านออกเสียง ถ้าไม่ออกเสียง เรียกว่า อ่านในใจ สังเกตหรอืพิจารณาดูเพื่อใหเ้ข้าใจ 

    ปิยธิดา วงศ์ประสิทธิ์ (2558, หนา้ 13) ได้ให้ความหมายของการอ่าน

ไว้ว่า การอ่าน หมายถึง กระบวนการทางสมองผ่านสายตาสัมผัสสัญลักษณ์หรอือักษร 

แปลความหมายออกมาเป็นถ้อยคำ ความคิด และเพื่อใหเ้กิดความเข้าใจความหมาย 

ของคำ กลุ่มคำ ประโยค ข้อความและเรื่องราวต่าง ๆ ซึ่งผูอ้่านสามารถรับรู้  

สื่อความหมาย ความคิด ความรู้ของผู้เขียนได้ดีมากน้อยเพียงไรนั้นขึ้นอยู่กับความสามารถ

ในการรับรู้ ความรูห้รอืประสบการณ์เดิมเกี่ยวกับเรื่องภาษาและบริบทของสิ่งที่อ่าน  

และสามารถการเชื่อมโยงข้อมูลใหม่กับข้อมูลเดิมที่มอียู่ไปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ได้  

และความรูท้ี่ได้จากการอ่านสามารถนำไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในชวีิตประจำวันของตนเอง 

ได้อย่างถูกต้อง 

    วราภรณ์ ภิรมย์นาค (2559, หนา้ 10) ได้ให้ความหมายของการอ่าน

ไว้ว่า การอ่าน หมายถึง การแปลความหมายจากตัวอักษร สัญลักษณ์มาเป็นความรู้ 
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และสามารถเข้าใจความหมายของคำที่อ่าน ซึ่งมทีั้งการอ่านในใจและการอ่านออกเสียง 

สามารถสื่อสารความหมายระหว่างผู้เขียนและผูอ้่านได้ตรงกันซึ่งเป็นการสร้างสรรค์ 

จนิตนาการให้กับผูอ้่านได้เป็นอย่างดีโดยอธิบายความหมายของคำ เล่าเรื่อง สรุปเรื่อง 

และบอกประเด็นสำคัญของเรื่องที่อ่านได้ 

    Cooper (1979, p. 3) กล่าวว่า การอ่าน หมายถึง กระบวนการสร้าง 

หรอืพัฒนาความหมายของเนื้อเรื่องที่เป็นตัวอักษรซึ่งผู้อ่านต้องนำความรู้แลประสบการณ์

เดิมมาเชื่อมโยงในการอ่านโดยกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้อ่านและเนื้อความ 

    Goodman (1988, p. 4) กล่าวว่า การอ่าน หมายถึง การอภปิราย 

ร่วมกันระหว่างผูอ้่านและผูเ้ขียนด้วยการมปีฏสิัมพันธ์ในเนือ้หาที่เขียนและความคิดในการ

อ่านซึ่งผูเ้ขียนถ่ายทอดความคิดออกมาเป็นภาษาและผู้อ่านแปลออกมาเป็นความ 

    จากความหมายของการอ่านข้างต้น สรุปได้ว่า การอ่าน หมายถึง 

กระบวนการตคีวามหมายลายลักษณ์อักษรจากการที่ผู้เขียนได้มีการถ่ายทอดมาให้แล้ว

นำมาแปรเป็นความคิด ทำใหม้ีความเข้าใจ มีความรู้จากการอ่าน และสามารถนำประโยชน์

ที่ได้จากการอ่านมาใช้ในการดำรงชีวติ 

  2. ความสำคัญของการอ่าน 

   มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความสำคัญของการอ่านไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 

    วรากรณ์ สามโกเศศ (2554, หนา้ 8) กล่าวว่าการอ่านมีความสำคัญ

และมีความจำเป็นต่อการดำเนินชีวิตประจำวันของมนุษย์ทั้งนีแ้ล้วการอ่านมคีวามสำคัญ

ต่อชีวติของมนุษย์อย่างนอ้ย 6 ประการดังต่อไปนี ้1) การอ่านคือการเปิดหน้าต่าง 

และประตูเพื่อให้เกิดการไหลเข้าของความรู้และการมทีักษะในเรื่องต่าง ๆ ยิ่งอ่านมาก 

และยิ่งอ่านได้หลากหลายภาษาก็ยิ่งมีประตูและหน้าต่างมากยิ่งขึน้การอ่านจึงเป็นหนทาง

ไปสู่ชวีีมรีาคาโดยแท้ 2) การอ่านสร้างความคิดความอ่านให้แก่ผู้อ่านประวัติบุคคลสำคัญ

คำพูดของนักปราชญ์ความคิดเห็นของผูรู้้ความคิดสร้างสรรค์ของคนทุกวัยเป็นต้น  

แรงบันดาลใจและทัศนคตอิันเหมาะสมซึ่งเป็นปัจจัยกำหนดชะตาชีวติมนุษย์ล้วนมาจาก 

การอ่านหนังสือที่มคีุณค่าทั้งสิ้น 3) การอ่านสร้างจินตนาการและจนิตนาการก่อใหเ้กิด

ความคิดสร้างสรรค์ (creativity) ซึ่งเป็นตัวขับเคลื่อนนวัตกรรมในเรื่องต่าง ๆ  

ของมนุษยชาติถ้าไม่มีจินตนาการเราคงไม่มีหมอ้หุงขา้วกระเป๋ามีลอ้โทรทัศน์

โทรศัพท์มือถือคอมพิวเตอร์เครื่องบิน 4) การอ่านทำให้ผูอ้่านแตกฉานในคลังคำซึ่งนำไปสู่ 
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ความคิดคนอ่านมากก็จะมีคลังคำหรือคำศัพท์มากไปด้วยความคิดซึ่งอาศัยภาษา

ประกอบด้วยคลังคำเหล่านี้เป็นเครื่องมอืบรรยายจงึผูกพันกับการอ่านยกตัวอย่าง เช่น  

คำว่ากระอักกระอ่วมถ้าไม่เคยรู้จักคำนีเ้ลยก็จะไม่สามารถอธิบายความรู้สกึเช่นที่ว่านี้ได้ 

คนที่อ่านและดูดซับข้อมูลและสามารถจัดระบบข้อมูลที่ได้รับมาได้เป็นอย่างดจีึงมคีวามคิด 

ที่เป็นระบบจนสามารถสื่อสารออกมาได้ชัดเจนซึ่งตรงข้ามกับคนอ่านหนังสือไม่ออก 

ที่ประสบความยากลำบากในการบรรยายความรูส้ึกของตนเองและมักไม่สามารถนาเสนอ

ความคิดของตนเองอย่างแตกฉานและเป็นระบบได้ 5) การอ่านสร้างคุณธรรมการอ่าน

เรื่องราวของคุณธรรมเช่นความดีความกล้าหาญความเสียสละความซื่อสัตย์ความกตัญญู

ฯลฯทำให้เกิดความเข้าใจความหมายของสิ่งเหล่านีเ้กิดแรงบันดาลใจเกิดการเรียนรู้ 

และเกิดความคิดในเรื่องคุณธรรมขึ้นคุณธรรมไม่จำเป็นต้องเรียนรู้จากการเห็นตัวอย่างที่ดี

เท่านั้นการอ่านซึ่งก่อใหเ้กิดการเรียนรูด้้วยตนเองก็สามารถสร้างคุณธรรมในบุคลิกอุปนิสัย

ของบุคคลได้เช่นกันและ 6) การอ่านก่อใหเ้กิดนสิัยรักการอ่านมากยิ่งขึน้เกิดความชื่นชม

และศรัทธาในการมคีวามรู้การซึมซับนิสัยรักการอ่านเป็นคุณลักษณะสำคัญของคน 

ใฝ่เรียนรู้และเป็นคนที่สามารถพัฒนาได้ 

    วารนิ เชิญกลาง (2557, หน้า 30) ได้สรุปว่า การอ่านถือเป็น

เครื่องมือสำคัญที่สุดในการกระตุน้ให้คนแสวงหาความรู้เพิ่มพูนสตปิัญญาก่อใหเ้กิด 

องค์ความรู้ใหม่ ๆ และเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาทักษะด้านการพูดการฟังและการเขียน 

ซึ่งผูอ้่านจะต้องรู้และใช้วธิีอ่านที่ถูกต้องฝึกฝนตนเองอย่างสม่ำเสมอจะทำให้มีพื้นฐาน 

ในการอ่านที่ดีเกิดความชำนาญมีความรูก้ว้างขวางและสามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคม 

ได้อย่างมคีวามสุข 

    ปิยธิดา วงศ์ประสิทธิ์ (2558, หนา้ 16) ได้สรุปว่าการอ่านมคีวาม

จำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งต่อมนุษย์ทุกคน ทำใหม้นุษย์ได้รับความรู ้ข้อมูลข่าวสาร  

เปิดโลกทัศน์ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ของโลก และได้แนวคิดใหม่ ๆ  

อันจะช่วยใหเ้กิดองค์ความรู้ ความคิดใหม่ รวมทั้งยังเป็นการพัฒนาผูอ้่านจนสามารถคิด

สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ และถ้ายิ่งได้อ่านมาก ๆ ก็จะสามารถพัฒนาความเจริญ 

งอกงามทางสมอง เพิ่มพูนประสบการณ์ ช่วยในการปรับตัวใหเ้ข้ากับสังคม ช่วยยกฐานะ

ทางสังคม และสามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 

    วราภรณ์ ภิรมย์นาค (2559, หนา้ 14) ได้สรุปความสำคัญของการ

อ่านไว้ว่า การอ่านมปีระโยชน์และความสำคัญทั้งต่อตนเองคือช่วยใหบุ้คคลที่อ่านประสบ



30 

ความสำเร็จในการศกึษา การงาน และต่อสังคมได้เป็นอย่างดเีนื่องจากการอ่านเป็นการ

เสริมสรา้งความรู้ใหแ้ก่บุคคลในชาติสร้างความแข็งแกร่งทางสติปัญญา 

    เข้ม ชอบกิตติ์วรกุล (2560, หนา้ 11) ได้สรุปไว้ว่า การอ่านมี

ความสำคัญ เพราะช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจสังคมและสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัว ส่งเสริมให้ผูอ้่าน

มีพัฒนาการในความรูแ้ละความคิด มองโลกที่กว้างไกล เข้าใจปัญหาที่เกิดขึน้ในสังคม 

การอ่านเป็นอุปกรณ์ที่จำเป็นและสำคัญในการดำรงชีวิตอันจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง 

สังคมและประเทศชาติ 

    จากความสำคัญของการอ่านข้างต้นสรุปได้ว่า การอ่านมีความสำคัญ

ทั้งต่อตนเองและสังคมเพราะการอ่านช่วยใหเ้ราประสบความสำเร็จในทั้งด้านการศึกษา

และการทำงานอีกทั้งยังช่วยใหค้นที่อ่านรูแ้ละเข้าใจเรื่องที่ตนเองตอ้งการรู้ได้อีกด้วย  

และการอ่านช่วยส่งเสริมให้ผูอ้่านเกิดความรู้และสร้างองค์ความรู้ในการดำรงชีวติอยู่ใน 

สังคมได้อย่างมีความสุข 

  3. จุดมุ่งหมายของการอ่าน 

   มีนักวิชาการได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการอ่านไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 

    ลาวัณย์ สังขพันธานนท์ และคณะ (2550, หน้า 18 อ้างถึงใน  

ปิยธิดา วงศ์ประสิทธิ์, 2558, หนา้ 16) ได้กล่าวถึงจุดประสงค์ของการอ่านไว้ดังนี้ 

     1. การอ่านเพื่อความรอบรู้ ได้แก่ การอ่านเพื่อการศกึษาหา

ความรูใ้นเรื่องใดเรื่องหนึ่งอาจจะเป็นการศึกษาองค์ความรูใ้นแนวอาชีพของตน  

เพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูนสมรรถภาพในการทำงาน ทำให้เป็นผู้ที่มคีวามรูก้ว้างขวางทั้งเรื่อง

ส่วนตัวและงานที่ต้องปฏิบัติ นอกจากการอ่านเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพของตนแล้ว  

การอ่านเพื่อความรอบรู้อาจจะเป็นการอ่านเพื่อแสวงความรู้แขนงอื่น ๆ ที่ตนเองสนใจ  

โดยเป็นการอ่านที่ผูอ้่านตั้งใจจะจับความคิดหรอืนำสารบางอย่างที่ได้จากการอ่าน 

มาประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชน์ รวมทั้งสามารถประเมินค่า ตีความ วพิากษ์วิจารณ์  

ให้กว้างขวางออกไปได้ 

     2. การอ่านเพื่อตอ้งการทราบข่าวสารขอ้เท็จจรงิ อาจเป็นการ

อ่านเพื่อปฏิบัติตามและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ การอ่านในลักษณะนีเ้ป็นการอ่านที่เน้น 

ความรวดเร็ว เพราะสิ่งที่ตอ้งการจาก การอ่าน คอืคำตอบอย่างสัน้ๆ หัวข้อ หรอืประเด็น

สำคัญ รวมทั้งแนวความคิดที่เด่น ๆ ของขอ้ความทั้งหมด เช่น การอ่านประกาศ การอ่าน
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ป้ายโฆษณา การอ่านพาดหัวข่าวหนังสอืพิมพ์ การอ่าน แผนที่ การอ่านวิธีการสร้างหรอื

การปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เป็นต้น 

     3. การอ่านเพื่อความบันเทิงและความสนุกสานเพลิดเพลิน  

เป็นการอ่านเพื่อสร้างความผ่อนคลายและพักผ่อน เพราะหนังสอืเป็นเครื่องมอืที่สร้าง

ความบันเทิงให้แก่ผู้อ่านได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็น นวนิยาย เรื่องสั้น กวีนพินธ์ บทละคร 

นิตยสาร วารสารเรื่องต่าง ๆ เป็นต้น 

     4. การอ่านเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ชีวติ ได้แก่ การอ่าน 

เพื่อเสริมสรา้งความคิดอุดมคติและจนิตนาการ การอ่านประเภทนี้จะต้องเป็นการอ่าน 

อย่างพนิิจพิเคราะห์ ดังนัน้ 

    Grellet (1994, p. 56) ได้แบ่งความมุ่งหมายของการอ่านออกเป็น     

2 ประการ คือ 1) การอ่านเพื่อความรอบรู้ได้แก่การอ่านตำราวิชาการสารคดีบทความ 

หรอืแม้แต่เรื่องบันเทิงคดีก็อาจมคีวามรูต้่าง ๆ สอดแทรกอยู่การอ่านแบบนีผู้อ้่านจะอ่าน

ละเอียดลออพินิจพิจารณาเพียงใดนั้นขึน้อยู่กับความต้องการและจุดประสงค์ในการอ่าน

ของตนถ้าเป็นการอ่านตำราวิชาการเพื่อการศกึษาค้นคว้าก็ต้องอ่านอย่างละเอียดและอาจ

ต้องอ่านซ้ำหลายครั้งนอกจากนี้เมื่ออ่านจับใจความของแต่ละบทแต่ละตอนได้แล้วก็ควรจะ

ได้ทำโน้ตย่อไว้เพื่อจะได้จดจำเนือ้หาได้ดขีึน้และเป็นการทดสอบความเข้าใจเรื่องราว 

ไปด้วยในตัวการอ่านเพื่อความรอบรู้โดยทั่ว ๆ ไป ที่มใิช่เพื่อการศกึษาค้นคว้าอาจอ่าน 

ผ่าน ๆ พอเข้าใจก็ได้อนึ่งการอ่านเพื่อการวิจารณ์ก็นับได้ว่าเป็นการอ่านเพื่อความรอบรู้

เพราะต้องรูเ้รื่องดแีละต้องอ่านอย่างพินจิพิจารณาจึงจะวิจารณ์ได้ และ 2) การอ่านเพื่อ

ความเพลิดเพลินได้แก่การอ่านทั่ว ๆ ไปในชีวติประจำวัน เช่น อ่านหนังสือพิมพ์นิตยสาร  

นวนิยายเรื่องสัน้สารคดีเป็นต้นเป็นการอ่านเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลินและเพื่อ

พักผ่อนหย่อนใจอย่างไรก็ดีการอ่านแบบนีแ้มว้่าจะเป็นการอ่านเพื่อความเพลิดเพลิน 

แต่ผู้อ่านก็มักจะได้ความรู้ไปด้วยเสมอการอ่านเพื่อความเพลิดเพลินนี้ทำได้ง่ายไม่ต้อง 

วิตกกังวลในด้านการจดจำเนื้อหามากนักเพียงแต่อ่านจับใจความให้ได้เข้าใจเรื่องราว 

และอ่านได้เร็วก็น่าจะเพียงพอแล้ว 

    Miller (1979, p. 15 อ้างถึงใน วาริน เชิญกลาง, 2557, หนา้ 32)  

แบ่งความมุ่งหมายของการอ่านไว้ 6 ประการ คือ 1) อ่านเพื่อจับใจความคร่าว ๆ  

2) อ่านเพื่อจับใจความสำคัญ 3) อ่านเพื่อสำรวจรายละเอียดและจับใจความสำคัญทั่วไป  

 



32 

4) อ่านเพื่อความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 5) อ่านเพื่อใชว้ิจารณญาณติดตามข้อความที่อ่าน 

และ 6) อ่านเพื่อการวิเคราะห์ขอ้ความหรือแนวความคิดในเรื่องที่อ่าน 

    จากการศกึษาจุดมุ่งหมายของการอ่านข้างตน้ สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมาย

ของการอ่าน คือ อ่านเพื่อความรู้ความคิด และการอ่านเพื่อความบันเทิง ซึ่งการอ่าน 

เพื่อความรูค้วามคิดนัน้เป็นการอ่านเพื่อความรูใ้นการประกอบอาชีพการอ่านเพื่อความรู้ 

ในการศกึษาเรียนรู้การอ่านเพื่อความรู้ในการดำเนินชีวิตและการอ่านเกี่ยวกับ 

สภาพแวดล้อมรอบตัว 

  4. ความหมายของนิสัยรักการอ่าน 

   มีนักวิชาการได้ใหค้วามหมายของนิสัยรักการอ่านไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 

    เครือวัลย์ ศุภะรัชฏเดช (2552, หนา้ 15) กล่าวว่า นสิัยรักการอ่าน

หมายถึง พฤติกรรมรักการอ่านว่าหมายถึงการกระทำที่บุคคลแสดงออกถึงความสนใจ 

ใส่ใจในการอ่านอย่างสม่ำเสมอเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถแก่ตนเอง 

    วารนิ เชิญกลาง (2557, หน้า 35) ได้สรุปว่า นสิัยรักการอ่าน 

หมายถึง อาการที่แสดงออกทั้งทางกล้ามเนือ้ความคิดความรูส้ึกที่ผูกพันกับหนังสือ 

ชอบหนังสือโดยความสมัครใจสนใจอ่านอย่างเป็นประจำสม่ำเสมอเพื่อเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถแก่ตนเอง 

    ปิยธิดา วงศ์ประสิทธิ์ (2558, หนา้ 21) ได้สรุปไว้ว่า นสิัยรักการอ่าน 

คือ การชอบอ่านจนเป็นนิสัย สนใจอ่านตลอดเวลา ชอบอ่านหนังสือและเอกสารทุกชนิด 

ทุกประการ การสร้างนิสัยรักการอ่านมคีวามสำคัญเพราะการอ่านไม่ใช่ทักษะที่เกิดขึน้เอง

โดยการถ่ายทอดพันธุกรรรม การสร้างนิสัย รักการอ่านจะต้องปลูกฝังและส่งเสริมให้มี

นิสัยรักการอ่านตั้งแต่เล็กๆ จงึจะได้ผลและจะได้ผลดยีิ่งขึน้ควรเริ่มตัง้แต่ยังเป็นทารก 

อยู่ในครรภ์ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูมบีทบาทสำคัญยิ่งในการจัด

กิจกรรมสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็ก 

    จากการศกึษาความหมายของนสิัยรักการอ่านข้างตน้ สรุปได้ว่า  

นิสัยรักการอ่าน หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกถึงความสนใจในการอ่าน 

และการชอบอ่าน รวมไปถึงรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และแสวงหาหนังสือเพื่อการ 

อ่าน โดยมีความสมัครใจและยินดีที่จะอ่านเองโดยไม่มีการบังคับและเป็นการแสดง

พฤติกรรมการอ่านอย่างสม่ำเสมอ 
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  5. ความหมายของการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

   มนีักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 

    วารนิ เชิญกลาง (2557, หน้า 6) การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

หมายถึง การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อกระตุ้น ชักจูงเปิดโอกาสและแนะแนวทางการอ่านให้

นักเรียนเพื่อเกิดความสนใจในการอ่านหนังสือนำไปสู่นิสัยรักการอ่านในสถานศกึษา 

    ปิยธิดา วงศ์ประสิทธิ์ (2558, หนา้ 36) ได้สรุปไว้ว่า กิจกรรมส่งเสริม

นิสัยรักการอ่าน เป็นกิจกรรมมุ่งกระตุ้นใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจอยากรู้ อยากอ่าน  

จนสามารถนำความรูเ้หล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้อย่างหลากหลาย และอ่านอย่างต่อเนื่อง

เป็นนิสัย โดยสถานศกึษาสามารถนำการอ่านเข้าไปอยู่ในกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนได้ตามศักยภาพ และต้องจัดกิจกรรมการอ่านเป็นกิจกรรมเสริมนอกเหนอืเวลาเรยีน

ทั้งที่บ้าน และชุมชน เพื่อให้ผูเ้รียนอ่านได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา 

    วราภรณ์ ภิรมย์นาค (2559, หนา้ 18) ได้สรุปไว้ว่า กิจกรรมส่งเสริม

การอ่านเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นมาเพื่อกระตุ้น ส่งเสริมให้เด็กเกิดความอยากอ่านหนังสือ 

เล่มที่ตนเองสนใจและพยายามพัฒนาการอ่านของตนเองจนติดเป็นนิสัยซึ่งมีทั้งกิจกรรม

กระตุน้โสตประสาท กระตุ้นจักษุประสาท และกระตุ้นทั้งโสตประสาทและจักษุประสาท 

เพื่อกระตุน้ เร้าใจ และจูงใจให้นักเรียนมาอ่านหนังสอื 

    จากการศกึษาความหมายของการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านข้างต้น 

สรุปได้ว่า การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน หมายถึง การส่งเสริม 

เพื่อกระตุน้ความสนใจในการอ่านและการชอบอ่านด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การเล่านิทาน 

การเล่าเรื่องหนังสือ และการแสดงละคร เป็นต้น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความสนใจ 

การอ่าน จนกระทั่งเห็นความสำคัญและมีนิสัยรักการอ่าน พัฒนาการอ่านจนมี

ความสามารถใช้ประโยชน์จากการอ่านในการเรียนรู้และในชีวติประจำวัน 

  6. การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

   การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านเป็นไปตามกรอบ

แนวทางขับเคลื่อนการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

และการพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวิต ประจำปีงบประมาณ 2561 (สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2561, หนา้ 1 - 8)  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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    6.1 หลักการและเหตุผล 

     การอ่าน เป็นวัฒนธรรมในการแสวงหาความรูข้องประชากร 

ทุกคน ปัจจุบันสังคมโลกเป็นสังคมแห่งการเรียนรูแ้ละการแข่งขัน การอ่านจงึเป็นวิธีการ 

ที่จะช่วยใหป้ระชากรได้รับความรู ้ข้อมูลข่าวสาร และแนวคิดใหม่ ๆ อันจะเป็นการพัฒนา

ตนเองและรู้จักปรับตัวให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ประเทศไทยตระหนักถึงความสำคัญ

ดังกล่าวและให้การส่งเสริมสนับสนุนมาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังมีหน่วยงานทุกภาคส่วน

ร่วมกันจัดกิจกรรมและรณรงค์ส่งเสริมการอ่าน กอปรกับรัฐบาลได้กำหนดนโยบายปฏิรูป

การศกึษาทั้งในด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพ มาตรฐานและความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

โดยมุ่งแก้ปัญหาเรื่องคุณภาพ โอกาส และประสิทธิภาพในการจัดการศกึษาเพื่อตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของประเทศ โดยใหม้ีความเชื่อมโยงและส่งผลดีต่อการพัฒนาประเทศ

ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง (ที่มา: นโยบายด้านการศกึษาของนายกรัฐมนตรี  

พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา : 2559) และยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศกึษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนแม่บทส่งเสริม

วัฒนธรรมการอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ของไทย พ.ศ. 2560 – 2564 นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

     สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึง

ความสำคัญและความจำเป็นเร่งด่วนในการขับเคลื่อนการส่งเสริมการเรยีนรู้ภาษาไทย 

การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติให้สอดคล้องกับนโยบาย  

จงึได้กำหนดกรอบแนวทางขับเคลื่อนการส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาไทย การส่งเสริม 

นิสัยรักการอ่านและพัฒนาหอ้งสมุดโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 2561 ให้แก่สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษา โรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนาไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ 

ตามเป้าหมายที่กำหนด 

    6.2 วัตถุประสงค์ 

     6.2.1 นักเรียนสามารถใช้ทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัย 

รักการอ่านและการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับวัยอย่างมคีุณภาพตามบริบทของพื้นที่ 

     6.2.2 นักเรียนมกีารอ่านอย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย 

     6.2.3 โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวติเป็นแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 

ในการสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 
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     6.2.4 ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทาหน้าที่บรรณารักษ์  

มีสมรรถนะในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้สู่คุณภาพที่ดี 

    6.3 เป้าหมาย 

     เด็กไทยทุกคนมคีวามสุขกับการอ่านอย่างน้อย 12 เล่มต่อปีหรอื 

60 นาทีต่อวัน 

    6.4 กลยุทธ์การดำเนินงาน 

     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนสิัย 

รักการอ่านและการเรียนรู้ 

      1. นักเรียนมทีักษะภาษาไทยเหมาะสมกับวัยและสามารถ 

นำความรูจ้ากการอ่านไปใช้ในชีวติประจาวันและประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในการดำเนินชีวติ 

      2. นักเรียนใฝ่รูใ้ฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่าน 

     ตัวชี้วัด 

      1. เด็กปฐมวัย สนทนา โต้ตอบ เล่าเรื่องให้ผูอ้ื่นเข้าใจ อ่าน 

เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้ 

      2. นักเรียนระดับประถมศกึษาปีที่ 1 - 6 เลือกอ่านหนังสือ / 

สื่อที่ตอ้งการ และสื่อสารเรื่องที่อ่านให้ผูอ้ื่นเข้าใจ โดยการพูด เขียน แสดงความคิดเห็น 

สรุปความและข้อคิดจากเรื่องที่อ่านไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

      3. นักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 6 เลือกอ่านหนังสือ / สื่อ

ตามความสนใจและสื่อสารเรื่องที่อ่านให้ผูอ้ื่นเข้าใจ โดยการพูด เขียน แสดงความคิดเห็น 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ ประเมินค่า และนำข้อคิดไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหา 

ในการดำเนินชีวติ 

      4. นักเรียนทุกระดับช้ันอ่านหนังสือ / สื่อที่หลากหลายประเภท

อย่างสม่ำเสมอและมีนิสัยรักการอ่าน 

      5. โรงเรียนบริหารแผนงาน / โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

ได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างชัดเจน 

      6. ครูผูส้อน ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่บรรณารักษ์ร่วมกัน 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ 

      7. ครูผูส้อน ครูหรอืบุคลากรที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์มีการ 

บูรณาการการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรยีน 
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     หน่วยงานที่ดำเนินงาน 

      สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

       1. จัดทำแผนงาน / โครงการในการขับเคลื่อนให้สอดคล้อง

กับนโยบายและบรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

       2. ส่งเสริมสนับสนุนใหโ้รงเรียนจัดกิจกรรมเสริมทักษะ

ภาษาไทยอย่างเข้มแข็งสู่การสร้างนิสัยรักการอ่านของนักเรียน 

       3. สร้างการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านในโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 

       4. ส่งเสริมสนับสนุนใหโ้รงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  

และหน่วยงาน ในการมีส่วนร่วมดำเนินการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

      โรงเรียน 

       1. เสริมสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเกิดการอ่านอย่างต่อเนื่อง

ตามความเหมาะสมกับวัย และอย่างมคีุณภาพ 

       2. ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักเรียนใช้สื่อการอ่านที่หลากหลาย

ทั้งในห้องเรยีนและนอกห้องเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

       3. ร่วมมอืกันดำเนินการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของนโยบาย / แผนงาน / โครงการ 

       4. สร้างแบบอย่างที่ดีในการอ่านสู่การมนีิสัยรักการอ่าน 

ที่ยั่งยืน 

     จากการศกึษาเกี่ยวกับ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้ข้างต้น สรุปได้ว่า ด้านการส่งเสริม 

และพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ หมายถึง การส่งเสริม 

ให้นักเรียนมีทักษะภาษาไทยเหมาะสมกับวัยและสามารถนำความรูจ้ากการอ่านไปใช้ 

ในชีวติประจำวันและประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในการดำเนินชีวติ รวมไปถึงส่งเสริมให้นักเรียน 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่าน 

     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน 

กิจกรรม วจิัยและนวัตกรรมการอ่าน 

      1. โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวติที่มมีาตรฐานไว้บริการให้แก่

นักเรียนทุกระดับช้ัน 
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      2. โรงเรียนมีสื่อการอ่านและนวัตกรรมการอ่านที่มีคุณภาพ  

มีปริมาณเพียงพอแก่นักเรียนทุกระดับช้ัน 

      3. โรงเรียนมีหอ้งสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการ

เรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

     ตัวชี้วัด 

      1. โรงเรียนจัดหอ้งสมุดมีชีวิตตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

      2. หอ้งสมุดโรงเรียนมสีื่อการอ่านและนวัตกรรมการอ่าน 

ที่มคีุณภาพ 

      3. หอ้งสมุดโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เช่น  

ค่ายการอ่าน สัปดาห์หอ้งสมุด วันรักการอ่านฯลฯ 

      4. นักเรียนใชบ้ริการหอ้งสมุดในการศึกษาค้นคว้าและการ

พัฒนาการอ่าน 

      5. นักเรียนอ่านหนังสือต่อปี (ไม่รวมหนังสือเรียน) 

       5.1 เด็กปฐมวัย ไม่น้อยกว่า 6 เล่ม 

       5.2 นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ไม่น้อยกว่า  

12 เล่ม 

       5.3 นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ไม่น้อยกว่า  

14 เล่ม 

       5.4 นักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 1 – 3 ไม่น้อยกว่า  

20 เล่ม 

       5.5 นักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 4 – 6 มากกว่า 20 เล่ม 

      6. นักเรียนอ่านนอกเวลาเรียน 

       6.1 เด็กปฐมวัย เฉลี่ยวันละ 10 นาที 

       6.2 นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 เฉลี่ยวันละ  

30 นาที 

       6.3 นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 เฉลี่ยวันละ  

60 นาที 
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       6.4 นักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 1 – 3 เฉลี่ยวันละ 

90 นาที 

       6.5 นักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 4 – 6 เฉลี่ยวันละ  

120 นาที 

      7. นักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

หรอืสมัครใจเป็นสมาชิกชมรม / ชุมนุมหอ้งสมุดหรือยุวบรรณารักษ์ 

      8. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมอืช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน 

เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน และหอ้งสมุดมีชีวติ 

      9. โรงเรียนและเครือข่ายโรงเรียน / ชุมชน / ประชาสังคม / 

ภาคเอกชน ร่วมกันกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

      10. สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา / โรงเรียน มีการนเิทศ กำกับ 

ติดตาม ประเมนิผล และจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

     หน่วยงานที่ดำเนินงาน 

      สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

       1. ส่งเสริมสนับสนุนหอ้งสมุดมีชีวติภายในโรงเรียน 

กิจกรรม และนวัตกรรมการอ่าน 

       2. ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนให้มกีารจัดกิจกรรมส่งเสริม

การอ่านทั้งในหอ้งเรียนและนอกห้องเรยีนอย่างสม่ำเสมอ 

       3. ส่งเสริมสนับสนุนสื่อการอ่าน รูปแบบกิจกรรม 

นวัตกรรมการอ่าน และการใช้ระบบหอ้งสมุดอัตโนมัติ สพฐ. ในการบริหารจัดการ

หอ้งสมุด 

       4. ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างเครือข่ายความร่วมมอืของ

โรงเรียนในการพัฒนาทักษะภาษาไทยส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน และพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ 

       5. กากับ ตดิตาม ประเมินผล จัดทาขอ้มูลสารสนเทศ  

และรายงานผลการดาเนินงานส่งเสริมการอ่าน เสนอต่อสานักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

      โรงเรียน 

       1. จัดให้มีห้องสมุดมีชีวติ โดยเน้นสื่อการอ่านที่หลากหลาย

มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอเหมาะสมกับวัย 
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       2. จัดให้มกีารใช้ระบบหอ้งสมุดอัตโนมัติ สพฐ. เพื่อบริหาร

จัดการห้องสมุด 

       3. จัดให้มกีารจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านแบบบูรณาการ

การอ่านทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยใช้สื่อการอ่านของห้องสมุด / แหล่งเรียนรู้ 

อย่างสม่ำเสมอ 

       4. จัดให้มกีารอ่านอย่างมคีวามสุข และได้รับประโยชน์ 

จากการอ่าน รวมทั้งบันทึกการอ่านในทุกระดับช้ัน 

       5. สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืและแสวงหาความช่วยเหลอื

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทย ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน และพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ 

       6. กำกับ ตดิตาม ประเมินผล จัดทำขอ้มูลสารสนเทศ  

และรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมการอ่านเสนอต่อสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

     จากการศึกษาเกี่ยวกับ กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุด 

มีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วจิัยและนวัตกรรมการอ่านข้างตน้ สรุปได้ว่า ด้านการส่งเสริม

และพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วจิัยและนวัตกรรมการอ่าน หมายถึง  

การส่งเสริมให้โรงเรียนมหี้องสมุดมีชีวติที่มีมาตรฐานไว้บริการใหแ้ก่นักเรียนทุกระดับช้ัน 

โรงเรียนมีสื่อการอ่านและนวัตกรรมการอ่านที่มีคุณภาพ มปีริมาณเพียงพอแก่นักเรียน 

ทุกระดับชั้น และโรงเรยีนมีหอ้งสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

อย่างสม่ำเสมอ 

     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์  

ครูหรอืบุคลากรที่ทาหนา้ที่บรรณารักษ์ 

      1. สร้างแรงจูงใจใหค้รูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่

บรรณารักษ์มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

      2. ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์มีการดำเนินงานในรูปแบบ PLC 

      3. ส่งเสริมสนับสนุนการเรยีนรูข้องครูบรรณารักษ์ ครูหรอื

บุคลากรที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ผ่าน TEPE Online 

     ตัวชี้วัด 

      1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / โรงเรียน ประกาศเกียรติคุณ 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ครูหรอืบุคลากรที่ทาหน้าที่บรรณารักษ์ นักเรียนรักการอ่าน 
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      2. ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ 

มีการพัฒนาคุณภาพงานในรูปแบบ PLC 

      3. ครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรที่ทาหน้าที่บรรณารักษ์

พัฒนาตนเองผ่าน TEPE Online 

      4. ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ 

เข้าร่วมกิจกรรมของชมรม สมาคม หรอืกลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

     หน่วยงานที่ดำเนินงาน 

      สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

       1. สร้างเสริมขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชดิชูเกียรติ  

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โรงเรียนรักการอ่านและการพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ 

       2. ส่งเสริมและพัฒนาครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ให้สามารถดำเนินการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการปฏิบัติงาน

หอ้งสมุดมีชีวติอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

      โรงเรียน 

       1. สร้างเสริมขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชดิชูเกียรติครู 

นักเรียนรักการอ่าน 

       2. ส่งเสริม สนับสนุนครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ให้สามารถนำความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงาน 

พัฒนาการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

       3. ส่งเสริม สนับสนุนครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์เป็นสมาชิกสมาคม ชมรม หรอืกลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านวิชาชีพให้มคีวามเข้มแข็ง 

     จากการศกึษาเกี่ยวกับ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ข้างตน้ สรุปได้ว่า ด้านการส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทาหนา้ที่บรรณารักษ์ หมายถึง  

การสรา้งแรงจูงใจให้ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทาหนา้ที่บรรณารักษ์มีขวัญ 

และกาลังใจในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์มีการดำเนินงานในรูปแบบ PLC และส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 

ของครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ผ่าน TEPE Online 



41 

    6.5 แนวทางขับเคลื่อนของโรงเรียนสู่การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

และการพัฒนาหอ้งสมุด 

     โรงเรียนเป็นหน่วยงานสำคัญที่มหีนา้ที่โดยตรงในการส่งเสริม

สนับสนุนให้นักเรียนชอบอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน ดังนั้น เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน

กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียนและการพัฒนาห้องสมุดสู่การปฏิบัติ 

อย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนควรมีการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียนและการพัฒนา 

หอ้งสมุดให้ชัดเจน โดยมีดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

      6.5.1 วางแผนกำหนดกิจกรรมการอ่านทั้งในห้องเรียน 

และนอกเวลาเรียน และกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกการอ่าน โดยความร่วมมอื

ของผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูบรรณารักษ์ และคณะกรรมการสถานศึกษา 

      6.5.2 กำหนดนโยบายของโรงเรยีนใหม้ีการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านให้เป็นไปอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง มีการกำกับ ตดิตาม นเิทศ 

แก้ปัญหาและให้กำลังใจ ตลอดจนการสนับสนุนงบประมาณประจำปี 

      6.5.3 จัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกการอ่าน  

ปรับกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ดว้ยการศกึษาค้นคว้า 

มีความเข้าใจว่าการอ่านเป็นความจำเป็น หรอืเป็นพฤติกรรมที่ตดิตัวนักเรียนไปตลอดชวีิต 

ฝกึใหน้ักเรียนอ่านอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ การฝึกที่ดทีี่สุดก็คือการสอนของครูที่มุ่งฝึก

ให้นักเรียนได้อ่าน การเตรียมการสอนที่ให้นักเรียนได้อ่านและจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

      6.5.4 จัดหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนให้มีการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านและการใช้หอ้งสมุดสอดแทรกในกิจกรรมการเรยีนการสอนของรายวิชา

พืน้ฐาน กำหนดให้นักเรียนอ่านหนังสอือย่างนอ้ยสัปดาห์ละ 1 เล่ม หรอื 5 ช่ังโมงต่อ

สัปดาห์ และเขียนบันทึกการอ่าน จัดเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียนรายวิชา  

หรอืจัดการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการใช้หอ้งสมุดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมในช่วงช้ัน 

ทุกระดับ หรอืจัดเป็นกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน หรอืกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 

      6.5.5 จัดห้องสมุดมีชีวติและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

และหนังสอืใหม่ ๆ ที่ให้ความรูแ้ละสาระบันเทิง 

      6.5.6 จัดให้มคีรูหรอืครูบรรณารักษ์ปฏิบัติงานหอ้งสมุด 

และจัดกิจกรรมเต็มเวลา อย่างน้อย 1 คน 
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      6.5.7 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการใช้หอ้งสมุด 

ในช่วงเวลาพักกลางวันช่วงละไม่เกิน 30 นาที หรอืในช่วงเวลาที่กำหนดไว้ในแต่ละวันทุกวัน 

      6.5.8 จัดกิจกรรมที่นักเรียนมสี่วนร่วมจัดกิจกรรม เช่น 

กิจกรรมนิทานหรรษาพาเพลิน ซึ่งนักเรียนจะต้องอ่านนิทานให้เข้าใจเรื่องและบทตัวละคร 

จัดนทิรรศการหนังสอื สนทนาเกี่ยวกับหนังสือ เป็นต้น 

      6.5.9 จัดกิจกรรมช่วยนักเรียนในการทำรายงาน การค้นคว้า 

แนะนำหนังสอืในห้องสมุด สอนวิธีเขียนบรรณานุกรม จัดทำแฟม้ประวัติส่วนตัวของ

นักเรียน บันทึกเรื่องที่นักเรียนสนใจ / ปัญหาที่พบระดับพัฒนาการการอ่านจากการแนะนำ

หนังสือใหอ้่าน พยายามช่วยเหลอืให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการอ่านของตนเอง 

      6.5.10 สร้างบรรยากาศของห้องสมุดใหน้่าสนใจ มีชีวติชีวา 

ตกแต่งหอ้งสมุดด้วยสิ่งสวยงามสะดุดตาจัดระบบหมวดหมู่ใหเ้ป็นระเบียบสามารถค้นหา

หนังสือดว้ยตนเองได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ข้อสำคัญต้องรักษาสภาพห้องสมุด 

ให้สะอาด ปราศจากฝุ่น และวัสดุครุภัณฑ์ไม่ทรุดโทรม 

   จากการศกึษาเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านข้างต้นสรุปได้ว่า การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 3 ดา้น 

ประกอบด้วย 1) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัยรักการอ่าน 

และการเรียนรู ้2) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วจิัย 

และนวัตกรรมการอ่าน และ 3) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์  

ครูหรอืบุคลากรที่ทาหนา้ที่บรรณารักษ์ 

  จากการศกึษาเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านสรุปได้ว่า การอ่าน 

เป็นกระบวนการตคีวามหมายลายลักษณ์อักษรจากการที่ผูเ้ขียนได้มกีารถ่ายทอดมาให้ 

แล้วนำมาแปรเป็นความคิด ทำให้มคีวามเข้าใจ มีความรู้จากการอ่าน และสามารถ 

นำประโยชน์ที่ได้จากการอ่านมาใช้ในการดำรงชีวิต ซึ่งการอ่านมีความสำคัญทั้งต่อตนเอง

และสังคมเพราะการอ่านช่วยใหเ้ราประสบความสำเร็จในทั้งด้านการศกึษาและการทำงาน

อีกทั้งยังช่วยให้คนที่อ่านรู้และเขา้ใจเรื่องที่ตนเองต้องการรูไ้ด้อกีด้วย และการอ่านช่วย

ส่งเสริมใหผู้้อ่านเกิดความรู้และสร้างองค์ความรู้ในการดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข โดยจุดมุ่งหมายของการอ่าน คอื อ่านเพื่อความรูค้วามคิด และการอ่านเพื่อความ

บันเทิง ซึ่งการอ่านเพื่อความรูค้วามคิดนั้นเป็นการอ่านเพื่อความรูใ้นการประกอบอาชีพ

การอ่านเพื่อความรูใ้นการศึกษาเรียนรู้การอ่านเพื่อความรูใ้นการดำเนินชีวิตและการอ่าน
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เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมรอบตัว และนิสัยรักการอ่าน หมายถึง การกระทำที่บุคคล

แสดงออกถึงความสนใจในการอ่านและการชอบอ่าน รวมไปถึงรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์และแสวงหาหนังสือเพื่อการอ่าน โดยมีความสมัครใจและยินดีที่จะอ่านเอง 

โดยไม่มกีารบังคับและเป็นการแสดงพฤติกรรมการอ่านอย่างสม่ำเสมอ จากความหมาย 

ต่าง ๆ ขา้งตน้การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านจงึหมายถึง การกระทำหรอืกิจกรรมเพื่อกระตุน้

ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การเล่านทิาน การเล่าเรื่องหนังสือ และการแสดงละคร เป็นต้น 

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความสนใจการอ่าน จนกระทั่งเห็นความสำคัญและมีนิสัย 

รักการอ่าน พัฒนาการอ่านจนมคีวามสามารถใช้ประโยชน์จากการอ่านในการเรียนรู้ 

และในชีวิตประจำวัน โดยที่การดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 3 ดา้น 

ประกอบด้วย 1) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัยรักการอ่าน 

และการเรียนรู ้2) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วจิัย 

และนวัตกรรมการอ่าน และ 3) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์  

ครูหรอืบุคลากรที่ทาหนา้ที่บรรณารักษ์ 

บริบทของของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  

 สำนักการศึกษาเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ดเป็นหน่วยงานหนึ่ง 

ที่ควบคุมดูแลและรับผดิชอบการปฏิบัติงานในหนา้ที่ของงานธุรการ ฝ่ายบริหารการศกึษา 

และฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาศาสนาวัฒนธรรม ซึ่งมีขอบข่ายการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  1. งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

   1.1 งานสารบรรณ 

   1.2 งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน และให้บริการเรื่องสถานที่ 

วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 

   1.3 งานประสานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรี  

และพนักงานเทศบาล 

   1.4 งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 

   1.5 งานสาธารณกุศลของเทศบาลและของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความ

ร่วมมอื 

   1.6 งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

   1.7 งานจัดทำคำสั่งและประกาศ 



44 

   1.8 งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ เหรยีญจักรพรรดิมาลา

และผูท้ำคุณประโยชน์ 

   1.9 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 

   1.10 งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้าง และการให้บำเหน็จ

ความชอบเป็นกรณีพิเศษ 

   1.11 งานการลาพักผ่อนประจำปี และการลาอื่น ๆ 

   1.12 งานสวัสดิการต่าง ๆ 

   1.13 งานด้านการประชาสัมพันธ์และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

   1.14 งานการประชาสัมพันธ์ 

   1.15 งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนงานของกองการศกึษา รวมถึง

การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน การติดตามผลและการรายงาน 

   1.16 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืตามที่ได้รับมอบหมาย 

  2. ฝ่ายบริหารการศกึษา มีหนา้ที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนา้ที่ของ 

งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารโรงเรียน งานบริหารวิชาการ งานนิเทศการศกึษา  

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ 

   2.1 งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

    2.1.1 ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 

ของพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดและไม่สังกัดสถานศกึษา 

    2.1.2 เรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดับ สอบคัดเลือก  

และการคัดเลือก 

    2.1.3 ดำเนนิการทางวินัย 

    2.1.4 ดูแลเรื่องรอ้งเรียน รอ้งทุกข์ 

    2.1.5 การวางแผนบุคลากรทางการศึกษา 

    2.1.6 การกำหนดตำแหน่งพนักงานครูและลูกจ้าง 

    2.1.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 

    2.1.8 การพัฒนาบุคลากร เช่น การลาศกึษาต่อ การฝึกอบรมสัมมนา 

การศกึษาดูงาน และทัศนศึกษา 

    2.1.9 การจัดทำทะเบียนประวัติและบัตรประวัติ 

    2.1.10 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรอืตามที่ได้รับมอบหมาย 
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   2.2 งานบริหารโรงเรียน มหีน้าที่เกี่ยวกับ 

    2.2.1 งานควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล (จำนวนโรงเรียน,  

จำนวนอาคาร, ครู, นักเรียน) 

    2.2.2 งานตรวจสอบหลักฐาน เอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 

    2.2.3 งานพิจารณาจัดตั้ง ยุบเลิกโรงเรยีน 

    2.2.4 งานจัดตัง้และส่งเสริมสมาคมครู นักเรียน และมูลนิธิต่าง ๆ 

ตลอดจนการจัดตั้งกรรมการการศึกษาของโรงเรียน และการส่งเสริมการจัดกิจกรรม 

ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

    2.2.5 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

    2.2.6 งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

    2.2.7 งานตรวจตราสอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียน 

    2.2.8 งานสำรวจเด็กที่มอีายุตามเกณฑ์การศกึษาภาคบังคับ 

เพื่อให้เข้าเรียนตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา 

    2.2.9 งานเกี่ยวกับเด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศกึษาภาคบังคับ 

    2.2.10 งานวิเคราะห์วิจัยศกึษาสาเหตุที่นักเรียนประพฤติตัว 

ไม่เหมาะสม 

    2.2.11 งานประสานงานกับสถานศกึษา ผูป้กครอง และหน่วยงานอื่น

ที่เกี่ยวข้อง 

    2.2.12 งานติดตามแก้ไขปรับปรุง เสนอแนะแนวทางวางแผน

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

    2.2.13 งานลูกเสือ-ยุวกาชาด และเนตรนารี 

    2.2.14 งานจัดทำรายงานการศึกษาและสถิตขิ้อมูลต่าง ๆ 

    2.2.15 งานเกี่ยวกับทะเบียนประกาศนียบัตรและใบสุทธิ 

    2.2.16 งานตรวจสอบสถานที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 

    2.2.17 งานแนะนำตักเตือนหา้มปรามนักเรียนที่ประพฤติตัว 

ไม่เหมาะสมแลว้รายงานเสนอผู้บังคับบัญชาหรอืนำตัวนักเรียนมาสอบสวน 

    2.2.18 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรอืตามที่ได้รับมอบหมาย 
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   2.3 งานบริหารวิชาการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

    2.3.1 งานวางแผนกำหนดแนวทางปฏิบัติงาน วนิิจฉัย สั่งงาน 

ประสานงานและ ตรวจสอบ ควบคุมดำเนนิงาน 

    2.3.2 งานประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศกึษา

ทั้งด้านการบริหารและส่งเสริมทางด้านการบริหารทั่วไปและด้านวิชาการ 

    2.3.3 งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 

    2.3.4 งานจัดเก็บวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศกึษา และการ

ทดลองวิจัยทางด้านการศกึษา 

    2.3.5 งานส่งเสริมและเผยแพร่การศกึษาและวิชาการ 

    2.3.6 งานเผยแพร่และแนะแนวการศกึษาเกี่ยวกับการศกึษา 

และอาชีพ 

    2.3.7 งานประสานงานในการดำเนินการศึกษากับหน่วยงานอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง 

    2.3.8 งานจัดทำรายงานการศกึษาหรอืวัดผลการศกึษาและสถิติ 

ของช้ันเรยีน 

    2.3.9 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4 งานนิเทศการศกึษา มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

    2.4.1 งานสำรวจความตอ้งการและปัญหาทางการศกึษา 

    2.4.2 งานจัดเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลสถิตทิางการศกึษา 

    2.4.3 งานวิจัยการศกึษา 

    2.4.4 งานพัฒนาหลักสูตร 

    2.4.5 งานให้บริการทางการศกึษาทั่วไปด้วยการนเิทศ ให้คำปรึกษา

แนะนำปัญหาทางวิชาการ 

    2.4.6 งานเขียนเอกสาร ตำรา ผลติอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 

    2.4.7 งานค้นคว้าทดลอง และเผยแพร่เทคนิควิทยาการแผนใหม่ 

ทางการศึกษา 

    2.4.8 งานประชุม อบรม สัมมนา ประสานงานและให้บริการทางด้าน

วิชาการ 

    2.4.9 งานการวัดผล ประเมินผลการศกึษา 
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    2.4.10 งานประสานงานดำเนินงานด้านวิชาการกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

    2.4.11 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   2.5 งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

    2.5.1 งานเกี่ยวกับการเงนิ การบัญชี เช่น การวางฎกีา เตรียมการ

เบิกจ่ายและสิ่งแทนตัวเงิน การตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่ายเงินทุกประเภททั้งใน 

และนอกงบประมาณ การลงบัญชี ทำรายงานบัญชี 

    2.5.2 งานรวบรวมรายละเอียดและดำเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณ

ของกอง เช่นรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ในการจัดทำงบประมาณ การทำหนังสือชีแ้จงโต้ตอบ

ด้านงบประมาณ การพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 

    2.5.3 งานการบริหารและควบคุมงานงบประมาณของกอง 

    2.5.4 งานเกี่ยวกับการทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 

ตามแบบและวิธีการที่สำนักงบประมาณกำหนด เช่น จัดทำแผนสรุปยอดเงินงบประมาณ 

อัตราเงินเดือนที่ขอถือจ่ายประจำปี การจัดทำบัญชขีอถือจ่ายเงนิเดือนเพิ่มระหว่างปี  

หรอืเงินเพิ่มทุกกรณี การสรุปยอดจำนวนอัตราเงนิเดือน การเลื่อนเงนิเดือนกรณีพิเศษ  

2 ขั้น ตามมตคิณะรัฐมนตรี การจัดทำสถิตเิงินเดอืนพนักงานครูเทศบาล การจัดทำสถิติ

ประกอบบัญชถีือจ่ายประจำปี ซึ่งแสดงจำนวนโรงเรียน นักเรียน หอ้งเรียน และครู 

   2.6 งานพัสดุ มหีน้าที่เกี่ยวกับ 

    2.6.1 การขออนุมัตจิัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่าย ซ่อมแซม และบำรุงรักษา

พัสดุ 

    2.6.2 การจัดทำบัญชีทะเบียนพัสดุ 

    2.6.3 เก็บรักษาใบสำคัญ หลักฐาน เอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 

  3. ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาศาสนาวัฒนธรรม มหีน้าที่ควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานการศกึษานอกโรงเรยีน งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  

งานอนุรักษ์โบราณสถาน งานสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำ 

   3.1 งานการศกึษานอกโรงเรียน มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

    3.1.1 งานสำรวจ รวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับการศกึษา 

นอกโรงเรยีน 
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    3.1.2 งานเกี่ยวกับการศกึษาผูใ้หญ่ และวิทยาลัยชุมชน  

หรอืการศกึษาที่นอกเหนอืจากการศกึษาภาคบังคับ 

    3.1.3 งานรณรงค์เพื่อการรู้หนังสือ เผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ 

แก่ประชาชนทั่วไป 

    3.1.4 งานส่งเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐานการศึกษาผูใ้หญ่ 

    3.1.5 งานควบคุม ตรวจสอบ ตดิตามผล การวัดผล และการ

ประเมินผลการศกึษาผูใ้หญ่ 

    3.1.6 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   3.2 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน มหีน้าที่เกี่ยวกับ 

    3.2.1 งานพัฒนาเยาวชนใหเ้ป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน

แห่งชาติ 

    3.2.2 งานเกี่ยวกับศูนย์เยาวชน 

    3.2.3 งานควบคุมตรวจสอบ นเิทศตดิตามผล วัดผลกิจกรรมเยาวชน 

    3.2.4 งานชุมชนต่าง ๆ เช่น การอยู่ค่ายพักแรม 

    3.2.5 งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

    3.2.6 งานบริการด้านวิชาการอื่น ๆ 

    3.2.7 งานติดต่อประสานงานกับสถานศกึษาหรอืหน่วยงานอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง 

    3.2.8 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรอืตามที่ได้รับมอบหมาย 

   3.3 งานอนุรักษ์โบราณสถาน มีหน้าที่ 

    3.3.1 งานสำรวจแหล่งโบราณสถาน จัดทำทะเบียนประวัติ 

    3.3.2 งานควบคุม ตรวจสอบสภาพโบราณสถานภายในเขตเทศบาล 

    3.3.3 บำรุงรักษา และดูแลโบราณสถานตามระเบียบวิธีการ 

ที่กรมศลิปากรกำหนด 

    3.3.4 งานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

    3.3.5 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

   3.4 งานสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

    3.4.1 งานควบคุมและรักษามาตรฐานของสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำ 

    3.4.2 งานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ทางด้านวิชาการ 
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    3.4.3 งานให้บริการและส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ปลาน้ำจืด 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

    3.4.4 งานกิจกรรมและนิทรรศการของสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำ 

    3.4.5 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 

    3.4.6 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 สำนักการศึกษาเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ดมีโรงเรยีนในสังกัด 

จำนวน 8 โรงเรียน ดังตาราง 1 

ตาราง 1 แสดงรายชื่อโรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษา 

           เทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายชื่อโรงเรียน จำนวนบุคลากร 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน รวม 

1. โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 3 74 77 

2. โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภริาม 1 13 14 

3. โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ 1 19 20 

4. โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร 2 32 34 

5. โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า 3 50 53 

6. โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 2 29 31 

7. โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ 2 12 14 

8. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 2 31 33 

รวม 16 260 276 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  สำหรับงานวิจัยในประเทศ ผูว้ิจัยขอเสนองานวิจัยของนักการศกึษา 

หลายท่าน ดังต่อไปนี้ 

   อรุณิญา นวนคราม (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาระดับปัจจัยที่มผีลต่อ

ความสำเร็จในการดำเนินโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียนตน้แบบและ

โรงเรียนแกนนำ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ชัยนาท สิงห์บุรี และอ่างทอง พบว่า 
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ระดับปัจจัยที่มผีลต่อความสำเร็จในการดำเนนิโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของ

โรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนแกนนำ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ชัยนาท สิงห์บุรี 

และอ่างทอง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาปัจจัยรายด้าน เรยีงจากมากไปน้อย 

3 อันดับ ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม ดา้นผู้บริหารสถานศกึษา และด้านการทำงานเป็นทีม 

ส่วนด้านที่เป็นอันดับสุดท้าย คอื ดา้นทรัพยากรเพื่อการดำเนินโครงการ ระดับปัจจัย 

ที่มผีลต่อความสำเร็จในการดำเนินโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียนต้นแบบ 

และโรงเรียนแกนนำ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ชัยนาท สงิห์บุรี และอ่างทอง 

จำแนกตามตำแหน่งหนา้ที่ แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ในภาพรวม 

พบว่า แตกต่างกัน 1 คู่ คอื กลุ่มผู้ปกครองแตกต่างกับกลุ่มผู้บริหารสถานศกึษาอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จำแนกตามขนาดโรงเรียน แตกต่างอย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ในภาพรวม พบว่า แตกต่างกัน 2 คู่ คอื กลุ่มที่อยู่ในโรงเรยีน 

ขนาดใหญ่แตกต่างกับกลุ่มที่อยู่ในโรงเรยีนขนาดเล็ก แตกต่างอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.01 และกลุ่มที่อยู่ในโรงเรยีนขนาดใหญ่แตกต่างกับกลุ่มที่อยู่ในโรงเรียน 

ขนาดกลาง แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จำแนกตามเขตพืน้ที่การศกึษา 

แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ในภาพรวม พบว่า แตกต่างกัน 2 คู่ คือ 

กลุ่มที่อยู่ในเขตพืน้ที่การศกึษาอ่างทอง แตกต่างกับกลุ่มที่อยู่ในเขตพืน้ที่ชัยนาทอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และกลุ่มที่อยู่ในเขตพื้นที่การศกึษาสิงห์บุรี แตกต่างกับ

กลุ่มที่อยู่ในเขตพืน้ที่ชัยนาทอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 จำแนกตามประเภท

ของโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 ในภาพรวม พบว่า 

แตกต่างกัน 3 คู่ คอื ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน แตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดา้นผูบ้ริหารสถานศกึษา แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 และด้านการทำงานเป็นทีมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.05 เมื่อจำแนกตามทำเลที่ตัง้ ไม่แตกต่างกัน 

   จันจิรา คุณฑี (2555, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องการประเมิน

โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านในโรงเรยีนต้นแบบส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษากาญจนบุรี พบว่า 1) ผลประเมินโครงการส่งเสริมนสิัย 

รักการอ่านในโรงเรียนตน้แบบส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

กาญจนบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบริบทอยู่ใน

ระดับมาก ด้านปัจจัยนำเข้าอยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการอยู่ในระดับมาก และด้าน
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ผลผลิตอยู่ในระดับมาก ผลการประเมนินิสัยรักการอ่านของนักเรียน ด้านความสำคัญของ

การอ่าน ดา้นพฤติกรรมนสิัยรักการอ่านของนักเรียน ด้านการใช้ห้องสมุด และด้านผลจาก

การอ่านโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการประเมิน นิสัยรักการอ่านของนักเรียนในความ

คิดเห็นของผูป้กครองนักเรียนอยู่ในระดับมาก 2) โรงเรียนต้นแบบส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษากาญจนบุรี มีผลงานในการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  

(Best Practice) ได้แก่ โรงเรยีนบ้านเจ้าเณร 

   สุธัมมา เพ็ชรเจรญิ (2555, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเรื่องการประเมิน

โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม พบว่า 1) ผลการประเมิน

โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านด้านบริบทภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการ

ประเมินเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 2) ผลการประเมนิโครงการส่งเสริมนสิัย 

รักการอ่านด้านปัจจัยนำเข้าภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็น 

รายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 3) ผลการประเมินโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

ดา้นกระบวนการภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นรายข้อพบว่า

อยู่ในระดับมากทุกข้อ 4) ผลการประเมินโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านด้านผลผลิต

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 

ทุกข้อ 

   บัวคำ ประดิษฐ์จา (2557, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเรื่องการประเมิน

โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า  

1) ผลการประเมินโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม  

จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยภาพรวมและรายด้านมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ผลการประเมินการดำเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม จังหวัดกาฬสินธุ์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับ

จากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านบริบท ดา้นผลกระทบ ดา้นความยั่งยืน ด้านการ

ถ่ายโยงความรู้ ดา้นปัจจัยเบือ้งตน้ ด้านกระบวนการและดา้นประสิทธิผลตามลำดับ  

2) แนวทางที่เหมาะสมในการดำเนินงานโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน โรงเรียนสมเด็จ

พิทยาคม จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านกระบวนการ พบว่า ควรเพิ่มรางวัลในการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่จัดแยกใหชั้ดเจนว่าเป็นกิจกรรมของระดับช้ันใด เพิ่มกิจกรรมการส่งเสริมนิสัย

รักการอ่านให้หลากหลายมากขึ้น และด้านประสิทธิผล พบว่า ควรจัดการแข่งขันทักษะ 
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ทางวิชาการให้หลากหลาย เพิ่มมุมส่งเสริมการอ่านตามอาคารต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงรูปแบบ

บันทึกการอ่าน 

   วารนิ เชิญกลาง (2557, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องการส่งเสริมนิสัย

รักการอ่านในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ในสังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุรี พบว่า 1) การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสถานศกึษา

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยการส่งเสริมรายด้าน เรยีงจาก

มากไปน้อย 3 อันดับ ได้แก่ ด้านผู้บริหาร ดา้นกระบวนการเรียนการสอน และด้าน

สภาพแวดล้อมส่วนอันดับสุดท้าย คือ ด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและองค์กรเอกชน  

2) การเปรียบเทียบการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของ 

ผูบ้ริหาร และครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสระบุรี เมื่อจำแนก

ตามตำแหน่ง วุฒิการศกึษา สถานภาพสมรส และขนาดโรงเรยีน ในภาพรวมแตกต่าง 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เมื่อจำแนกตามเพศ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

และประสบการณ์ในการทำงาน ให้ระดับการปฏิบัติการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านในภาพรวม 

ไม่แตกต่างกัน และ 3) วิเคราะห์เนื้อหา จากการจัดกลุ่มสนทนา พบว่า ควรจัดกิจกรรม 

ในการส่งเสริมการอ่านให้กับเด็กมีการเรียนรู้ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ ผูบ้ริหารควรกระตุ้น

ส่งเสริม ให้ครู และบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านไว้เป็นส่วนหนึ่งในการ

จัดการเรยีนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมในการอ่าน ควรปรับทั้งภายในและภายนอก 

ในโรงเรยีน องค์กรที่มีหน้าที่รับผดิชอบการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

ควรใหง้บประมาณส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายภาคีร่วมจัดงาน  

ควรประชาสัมพันธ์การดำเนินงานกิจกรรมรักการอ่านให้ต่อเนื่องและครอบคลุม  

องค์กรท้องถิ่นให้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

   สิรภิรณ์ อรัญวารี (2557, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องการประเมิน

โครงการรักการอ่านของโรงเรียนชัยนาคำวิทยา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 

พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมต่อโครงการรักการอ่านของโรงเรียนชัยนาคำวิทยา  

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี กลุ่มที่ 1 ผู้บริหาร ครูผู้สอน กรรมการ 

สถานศกึษา ในภาพรวมทั้ง 4 ด้านมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มี

ความคิดเห็นสูงสุดเรียงจากมากไปหาน้อยคือ ดา้นผลผลิตของโครงการ รองลงมาคือ 

ด้านบริบทของโครงการ และด้านกระบวนการตามลำดับ โดยด้านที่มีระดับความคิดเห็น 
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น้อยที่สุดคือดา้นปัจจัยนำเข้า ส่วนกลุ่มที่ 2 ผูป้กครองนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

รักการอ่าน ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน มคีวามคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มี 

ความคิดเห็นสูงสุดเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านผลผลิตของโครงการ รองลงมา

คือดา้นบริบทของโครงการ และด้านกระบวนการตามลำดับ โดยด้านที่มีระดับความ

คิดเห็นนอ้ยสุดคือ ด้านปัจจัยนำเข้า และกลุ่มที่ 3 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการรักการอ่าน  

มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีความคิดเห็นสูงสุดเรียงลำดับ 

จากมากไปหาน้อย คอื ดา้นผลผลิตของโครงการ รองลงมาคือด้านปัจจัยนำเข้าของ

โครงการและด้านบริบทของโครงการ ตามลำดับ โดยด้านที่มีระดับความคิดเห็นน้อยสุด 

คือดา้นกระบวนการ 

   กาญจนา ชูสกุล (2558, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องการประเมิน

โครงการรักการอ่านโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น  

โดยประยุกต์ใช้รูปแบบซิปป์ พบว่า ผลการประเมินในภาพรวม ฉบับที่ 1 สำหรับผูบ้ริหาร 

และครู ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มผีล

การประเมนิสูงสุด เรยีงจากมากไปน้อย คอื ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ดา้นกระบวนการ 

และด้านผลผลติตามลำดับ ผลการประเมินในภาพรวม ฉบับที่ 2 สำหรับนักเรียน  

ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน คอื ด้านปัจจัยนำเข้า ดา้นกระบวนการ และด้านผลผลติ มผีลการ

ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีผลการประเมินสูงสุด เรียงจากมาก 

ไปน้อย คอื ดา้นปัจจัยนำเข้า ดา้นกระบวนการ และด้านผลผลิต ตามลำดับ ผลการ 

ประเมินในภาพรวม ฉบับที่ 3 สำหรับผู้ปกครอง ในภาพรวมด้านผลผลิตอยู่ในระดับมาก 

ซึ่งผลการประเมินต่อโครงการรักการอ่านโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม สังกัดเทศบาล

นครขอนแก่น โดยประยุกต์ใช้รูปแบบซิปป์ ทั้งแบบประเมินทั้ง 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ที่ระดับมาก 

   จุฑามาส เทวา (2558, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องบทบาทของ

ผูบ้ริหารในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างนสิัยรักการอ่านของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน

ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 

พบว่า 1) บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างนิสัยรักการอ่าน 

ของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมบทบาทของผู้บริหารมรีะดับปฏิบัติอยู่ในระดับ

ปานกลาง 2) การเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ตามความ
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คิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 1  

จำแนกตามขนาดสถานศกึษาโดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

   ปิยธิดา วงศ์ประสิทธิ์ (2558, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องการประเมิน

โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนนาบ่อคำวิทยาคมสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 41 พบว่า 1) การประเมินปัจจัยนำเข้าของโครงการส่งเสริมนิสัย

รักการอ่านของโรงเรียนนาบ่อคำวทิยาคม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 41 พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 2) การประเมนิกระบวนการ

ดำเนนิงานของโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนนาบ่อคำวทิยาคม  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 41 พบว่าในภาพรวมมคี่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก 3) การประเมินผลผลติของโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน 

นาบ่อคำวทิยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 41 พบว่า  

ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

   วราภรณ์ ภิรมย์นาค (2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเรื่องการประเมิน

โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 พบว่า ผู้อำนวยการโรงเรียนและครูหัวหน้าบรรณารักษ์ 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมนิผลโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ

มากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านสภาพแวดล้อม รองลงมาคือด้านผลผลติ 

ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือด้านปัจจัยนำเข้า 

   เอมมิกา วัชรสุทธิพงศ์ (2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเรื่องการ

พยากรณ์ประสิทธิผลการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษา

ตอนตน้ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 พบว่า 1) ปัจจัย 

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของนักเรียน ในระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตน้ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวม 

และรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง 2) ประสิทธิผลการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของนักเรียน ในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวมและรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก 

3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของนักเรียนกับประสิทธิผล

การสง่เสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน ในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ สังกัดสำนักงาน
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เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวมและรายด้านมีความสัมพันธ์กัน

ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที&ระดับ .01 และ 4) สมการพยากรณ์ที่ดทีี่สุด 

ของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน ได้แก่ ด้านการ

ส่งเสริมการอ่านจากกลุ่มครอบครัว และด้านการส่งเสริมการอ่านจากครูและโรงเรียน

สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน ในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

โดยรวม ได้ร้อยละ 58.9 ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  สำหรับงานวิจัยต่างประเทศ ผู้วจิัยขอเสนองานวิจัยของนักการศกึษา 

หลายท่าน ดังต่อไปนี้ 

   Blain (1983, pp. 125 - A) ได้ศึกษาความแตกต่างระหว่างเด็ก 

ที่มปีระสบการณ์ในการอ่านและไม่มีประสบการณ์ในการอ่านของเด็กก่อนวัยเรียน  

โดยศึกษาเปรียบเทียบจากอายุ ภูมิหลัง ความสามารถในการอ่าน ความแตกต่าง 

ของปัญหาที่เกี่ยวกับความสามารถในการอ่าน การวิเคราะห์คำศัพท์และศกึษาบทบาท 

ของผู้ปกครองว่า มีการจัดสภาพแวดล้อมในบ้าน เพื่อเตรยีมความพร้อมในการอ่าน 

มากน้อยเพียงใด อะไรคือสาเหตุที่ทำให้เด็กสามารถอ่านได้ก่อนวัยเรียน ผู้วจิัยได้จำแนก 

เด็กออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่มีประสบการณ์ในการอ่าน และกลุ่มที่ไม่มีประสบการณ์ 

ในการอ่าน โดยใช้แบบทดสอบและแบบประเมินผลเด็กกลุ่มละ 10 คน แล้วจึงสัมภาษณ์

ผูป้กครองและครู ผูส้อนของนักเรียนทั้งสองกลุ่มผลการศกึษาพบว่า เด็กที่มปีระสบการณ์

ในการอ่านจะมีความสนใจเรื่องราวที่มสีาระยุ่งยาก ให้ความสนใจข้อมูลข่าวสาร  

ชอบอ่านหนังสือที่มีข้อเท็จจริง พจนานุกรม สารานุกรม เด็กกลุ่มนี้จะมีความคิดดีเลิศ  

เป็นเด็กที่สมบูรณ์ทุกด้าน ไม่เคยประสบความลม้เหลวในชีวติมาก่อน มีความร่าเริง  

และมีการปรับตัวได้ดีกว่าเด็กที่ไม่มปีระสบการณ์ในการอ่านนอกจากนั้นยังทำแบบทดสอบ 

ความสามารถในการอ่าน การวิเคราะห์คำศัพท์ได้ในระดับคะแนนที่ดีกว่าเด็กที่ไม่มี  

ประสบการณ์ในการอ่าน การวิเคราะห์คำศัพท์ ไม่แตกต่างกันในบทบาทที่เกี่ยวกับการอ่าน

หนังสือใหเ้ด็กฟัง พาไปหอ้งสมุด ให้ดูโทรทัศน์การศกึษา แต่มีความแตกต่างกันในบทบาท

ที่เกี่ยวข้องกับการพูดคุยอภปิราย สอบถามเรื่องที่อ่านจากหนังสอืให้เด็กฟัง โดยที่

ผูป้กครองกลุ่มที่มีประสบการณ์ในการอ่านมีความถี่ในการปฏิบัติมากกว่าผูป้กครอง 

กลุ่มที่ไม่มีประสบการณ์ในการอ่านมาก่อน 
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   Neuman (1986, pp. 335 – 342) ได้ศึกษาสิ่งแวดล้อมภายในที่มีผล

โดยตรงกับการใชเ้วลาว่างในการอ่านของเด็กนักเรียน สรุปได้ว่าการส่งเสริมการอ่านที่บ้าน 

ของผู้ปกครอง การส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดโรงเรียน การอบรมเลี้ยงดูของปกครอง 

เพศของนักเรียน ความเชื่อใน ความสามารถของตนเอง และระดับการศกึษาของผู้ปกครอง 

เป็นปัจจัยที่มคีวามสัมพันธ์กับนิสัยรักการอ่านของนักเรียน 

   Rolanddo (2002, pp. 827 – A) ได้เปรียบเทยีบวิธีการที่จะทำใหเ้ด็ก

สนใจในการอ่านหนังสอื โดยการทำการทดลองกับนักเรียนช้ันประถมศกึษาในเมอืง 

มอนดานา วธิีการคือจะแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 3 กลุ่ม แล้วให้แต่ละกลุ่มเข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กลุ่มละ 1 เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ โดยหนังสอืที่ใชใ้นการจัดกิจกรรม

เป็นหนังสือช่ือเดียวกัน คอื The Wild Swans. เมื่อจัดกิจกรรมเสร็จจะมีการทดสอบว่ากลุ่ม

ใดสนใจ และจำเรื่องราวของหนังสอืได้มากที่สุด ผลปรากฏว่า การให้เด็กอ่านหนังสือเอง 

และการฉายสไลด์ประกอบเสียงเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ จะก่อให้เกิดความสนใจและจำเรื่อง 

ได้มากกว่าการเล่านิทาน 

   Ball (2003, pp. 1171 - A) ได้ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการ 

ถอดรหัสและการสะกดคำที่ต่ำกับระดับความเข้าใจในการอ่านและการสร้างเรื่อง) ที่สูง

กว่าในการพัฒนาการอ่านและการเขียนสำหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 กับประถม 

ปีที่ 5 และ 6 และศกึษากระบวนการที่รองรับความรู้ความเข้าใจและภาษาหลาย

กระบวนการที่สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านและการเขียนได้นอกจากนี้

การศกึษาครั้งนี้ได้กล่าวถึงประเด็นเหล่านีใ้นขณะที่ประเด็นดังกล่าวมีความสัมพันธ์กับ

นักเรียนที่ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรก (อังกฤษ) หรอืเป็นภาษาที่ 2 ภาษาอังกฤษเป็นภาษา

ที่สอง ชุดการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมเปิดเผยว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ 

ด้านระหว่างนักเรียนที่เรยีนภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรกกับนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษ 

เป็นภาษาที่สองจากการวัดการอ่านการเขียนและความรู้ความเข้าใจอย่างไรก็ตามพบว่า 

มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญจากการวัดความคล่องแคล้วทางภาษาพูดในนักเรียน 

ที่เรยีนภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรกมากกว่าเมื่อวเิคราะห์พหุถดถอยต่อไปเพื่อศกึษา 

การรองรับกระบวนการทางความรูค้วามเข้าใจและภาษาซึ่งพยากรณ์เพื่อพัฒนาการอ่าน 

และการเขียนพบว่าส่วนประกอบของความสามารถในความรูค้วามเข้าใจพยากรณ์ 

ความแปรปรวนได้มากที่สุดในทักษะการถอดรหัสการสะกดคำในระดับที่ต่ำกว่า 

และส่วนประกอบของความคล่องแคล้วทางภาษาพูดพยากรณ์ความแปรปรวนได้มากที่สุด 
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ในทักษะความเข้าใจในการอ่านและทักษะการสร้างเรื่องผลเหล่านีม้ีข้อชีแ้นะที่สำคัญ 

สำหรับการประเมินและการเขียนโปรแกรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับนักเรียนที่เรยีน

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง 

   Kaiser (2003, abstract) ไดท้ำการศกึษาแนวความคิดของครูเกี่ยวกับ 

แนวทางที่อาศัยวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเป็นฐานซึ่งจำเป็นสำหรับสร้างและรักษาโปรแกรม

การอ่านที่มีประสิทธิภาพและศึกษาวิธีการที่กลุ่มโรงเรียนใช้ในการพัฒนาคณะครู 

และให้กลยุทธ์อื่น ๆ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมครูใหป้รับปรุงทักษะของตนในการสอน 

การอ่านการเก็บรวบรวมข้อมูลให้วิธีการหลายวิธีใชแ้บบสำรวจมุมมองของครูจาก 

ช้ันอนุบาลจนถึงช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 แต่การสัมภาษณ์ครูผูส้อนระดับเดียวกันเฉาะ 

ผูจ้บรายวิชาการพัฒนาการอ่านผลการศกึษาพบว่าการพัฒนาคณะครูและกลยุทธ์อื่น ๆ 

ที่ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการจัดโปรแกรมการอ่านที่มีประสิทธิผลครูต้องการภาวะผูน้ำ ที่นำ  

ไปสู่การมคีวามคาดหวังสูงมีการสนับสนุนมีทรัพยากรและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ที่เพิ่มพูนบทบาทมากขึ้นคณะครูต้องการกลยุทธ์ที่ปรับปรุงและเพื่อสอนการอ่านต้องการ

เวลาเพื่ออุทิศให้การสอนอย่างเหมาะสมตอ้งการวิธีการประเมินที่ปรับปรุงแล้วเพื่อกำหนด

ความก้าวหน้าของนักเรียนและต้องการกลยุทธ์ที่ใชใ้นการปรับปรุงนักเรียนที่ยังไม่สามารถ

ไม่ดีนักครูตอ้งการปัจจัยนำ เข้าป้อนความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

ที่ให้มีการนำไปใช้และการสะท้อนกลับและครูต้องการหาทางช่วยเหลอืผูป้กครอง 

ให้เสริมแรงการสอนในช้ันเรียนด้วย สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านมีหลาย

รูปแบบแต่ละรูปแบบมีผลต่อความสนใจของการอ่านและการสร้างนิสัยรักการอ่าน 

การพัฒนาการส่งเสริมการอ่านในโรงเรยีนเพื่อกระตุ้นจูงใจใหเ้กิดนสิัยรักการอ่าน 

ของนักเรียนเป็นหน้าที่สำคัญของครูในโรงเรยีนที่จะส่งเสริมการอ่านให้แก่นักเรียนเพราะ 

การอ่านช่วยพัฒนานักเรียนทั้งด้านสติปัญญาความรูค้วามสามารถประสบการณ์

พฤติกรรมและการดำเนินชีวิตอันจะส่งผลสู่การพัฒนาคุณภาพชีวติและสังคมโดยการ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมวิธีต่าง ๆ ให้นักเรียนรักการอ่านทั้งนีต้้องดำเนินงานที่เป็นระบบ 

มีกระบวนการที่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะสามารถพัฒนางานส่งเสริมการอ่านได้ 

และเป็นเรื่องที่บุคคลทุกฝ่ายต้องร่วมมือกันในการสร้างนสิัยรักการอ่านแก่นักเรียน 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศทำให้ผูว้ิจัยทราบว่าระดับสภาพและปัญหาการดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน จากงานวิจัยของนักวิจัยส่วนมากพบว่าโดยภาพ 
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รวมอยู่ในระดับมาก ส่วนปัญหาอยู่ในระดับน้อย และผลการเปรียบเทียบสภาพการ 

ดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพ 

การดำรงตำแหน่ง และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า มีทั้งแตกต่างกันโดยมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และที่ระดับ .05 และไม่แตกต่างกัน ซึ่งผู้วิจัยจะนำข้อมูล 

ที่ได้ศกึษามาข้างต้นไปใช้ในการอภปิรายผลการวิจัยในลำดับต่อไป 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทำให้ผูว้ิจัยได้สารสนเทศ

เกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน โดยการบริหาร

สถานศกึษา เป็นการที่ผูบ้ริหารสถานศกึษา และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีน  

ร่วมมอืกันในการดำเนินงาน การจัดการศกึษาให้กับนักเรียน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ของโรงเรียน โดยมีขอบข่ายในการบริหารงาน 4 ฝ่าย คือ 1) กลุ่มบริหาร

วิชาการ 2) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 3) กลุ่มบริหารงานบุคคล และ 4) กลุ่มบริหาร

งบประมาณ การอ่าน เป็นกระบวนการตคีวามหมายลายลักษณ์อักษรจากการที่ผูเ้ขียน 

ได้มกีารถ่ายทอดมาให้แลว้นำมาแปรเป็นความคิด ทำใหม้ีความเข้าใจ มีความรู้ 

จากการอ่าน และสามารถนำประโยชน์ที่ได้จากการอ่านมาใช้ในการดำรงชีวติ ซึ่งการอ่าน 

มีความสำคัญทั้งต่อตนเองและสังคมเพราะการอ่านช่วยให้เราประสบความสำเร็จในทั้ง

ด้านการศกึษาและการทำงานอีกทั้งยังช่วยใหค้นที่อ่านรู้และเข้าใจเรื่องที่ตนเองตอ้งการรู้

ได้อกีด้วย และการอ่านช่วยส่งเสริมใหผู้้อ่านเกิดความรู้และสร้างองค์ความรู้ในการ

ดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข โดยจุดมุ่งหมายของการอ่าน คอื อ่านเพื่อความรู้

ความคิด และการอ่านเพื่อความบันเทิง ซึ่งการอ่านเพื่อความรูค้วามคิดนัน้เป็นการอ่าน

เพื่อความรูใ้นการประกอบอาชีพการอ่านเพื่อความรู้ในการศึกษาเรียนรู้การอ่าน 

เพื่อความรูใ้นการดำเนินชีวิตและการอ่านเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมรอบตัว และนิสัย 

รักการอ่าน หมายถึง การกระทำที่บุคคลแสดงออกถึงความสนใจในการอ่านและการชอบ

อ่าน รวมไปถึงรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และแสวงหาหนังสือเพื่อการอ่าน  

โดยมีความสมัครใจและยินดีที่จะอ่านเองโดยไม่มีการบังคับและเป็นการแสดงพฤติกรรม

การอ่านอย่างสม่ำเสมอ จากความหมายต่าง ๆ ข้างต้นการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านจงึ

หมายถึง การกระทำหรือกิจกรรมเพื่อกระตุ้นดว้ยวิธีการต่าง ๆ เช่น การเล่านทิาน  

การเล่าเรื่องหนังสือ และการแสดงละคร เป็นต้น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความสนใจ 

การอ่าน จนกระทั่งเห็นความสำคัญและมีนิสัยรักการอ่าน พัฒนาการอ่านจนมี 

ความสามารถใช้ประโยชน์จากการอ่านในการเรียนรู้และในชีวติประจำวัน และจาก 
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การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องผู้วจิัยได้กำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยเกี่ยวกับการ

ดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการส่งเสริม

และพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 2) ด้านการส่งเสริม

และพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วจิัยและนวัตกรรมการอ่าน  

และ 3) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรที่ทำหน้าที่ 

บรรณารักษ์ 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง สภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม 

นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ ซึ่งผู้วิจัยได้ดำเนินการไปตามลำดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1 สภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประกอบด้วย 

   1. ประชากร 

   2. กลุ่มตัวอย่าง 

   3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   4. การสร้างเครื่องมอืในการวิจัย 

   5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   6. การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล 

   7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

  ตอนที่ 2 แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

ของโรงเรียน สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

ตอนที่ 1 สภาพ และปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

จังหวัดร้อยเอ็ด 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน  

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด ปีการศกึษา 2562 จำนวนทั้งสิน้  

276 คน จำแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 16 คน และครูผู้สอน จำนวน 260 คน 

จากทั้งหมด 8 โรงเรียน 
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 2. กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน 

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด ปีการศกึษา 2562 เนื่องจาก

ผูบ้ริหารสถานศกึษามีจำนวนน้อย ผูว้ิจัยจึงเลือกผูบ้ริหารสถานศกึษาทุกคนเป็น 

กลุ่มตัวอย่าง ดังนั้นได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 16 คน และผูว้ิจัย 

กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอนโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie 

and Morgan, 1970, pp. 607 - 610, อ้างถึงใน บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หน้า 43)  

ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอน จำนวน 155 คน จากทั้งหมด 8 โรงเรียน ซึ่งผูว้ิจัยกำหนด

จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผูส้อนในแต่ละโรงเรียนโดยใช้สัดส่วน 0.596 จากนั้นใช้การ 

สุม่แบบง่ายโดยการจับสลากแบบใส่คืนเพื่อให้ได้ครูผูส้อนตามจำนวนที่กำหนด 

  ดังนัน้จะได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 16 คน  

และครูผูส้อน จำนวน 155 คน รวมทั้งหมด 171 คน ดังรายละเอียดที่แสดงใน ตาราง 2 

ตาราง 2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมือง 

            ร้อยเอ็ด จำนวน 8 โรงเรียน 

รายชื่อโรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน รวม ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน รวม 

1. โรงเรียนเทศบาล 

วัดสระทอง 

3 74 77 3 44 47 

2. โรงเรียนเทศบาล 

วัดบูรพาภิราม 

1 13 14 1 8 9 

3. โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ 1 19 20 1 11 12 

4. โรงเรียนเทศบาล 

วัดป่าเรไร 

2 32 34 2 19 21 

5. โรงเรียนเทศบาล 

หนองหญ้าม้า 

3 50 53 3 30 33 

6. โรงเรียนเทศบาล 

วัดเวฬุวัน 

2 29 31 2 17 19 

7. โรงเรียนเทศบาล 

วัดราษฎรอุทิศ 

2 12 14 2 7 9 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

รายชื่อโรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน รวม ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน รวม 

8. โรงเรียนอนุบาลเทศบาล

เมืองร้อยเอ็ด 

2 31 33 2 19 21 

รวม 16 260 276 16 155 171 

 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) 

จำนวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของ

ผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพการดำรงตำแหน่ง และประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ (Check List) มีรายละเอียดดังนี้ 

    1. สถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

     1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

     1.2 ครูผูส้อน 

    2. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

     2.1 น้อยกว่า 5 ปี 

     2.2 5 - 10 ปี 

     2.3 มากกว่า 10 ปี 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการดำเนินงาน

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืง

ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 3 ด้าน ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

จากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ประกอบด้วย 

    1. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัย 

รักการอ่านและการเรียนรู้ 

    2. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม 

วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน 

    3. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรอื

บุคลากรที่ทาหน้าที่บรรณารักษ์ 
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   สำหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของ เรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert 

Method) มคีวามหมายและค่านำ้หนัก ดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ระดับสภาพ / ปัญหา การดำเนินงานตามโครงการ

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัด

ร้อยเอ็ด อยู่ในระดับมากที่สุด ให้มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 5 คะแนน 

    ระดับ 4 หมายถึง ระดับสภาพ / ปัญหา การดำเนินงานตามโครงการ

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัด

ร้อยเอ็ด อยู่ในระดับมาก ให้มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 4 คะแนน 

    ระดับ 3 หมายถึง ระดับสภาพ / ปัญหา การดำเนินงานตามโครงการ

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด  

จังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ในระดับปานกลาง ให้มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 3 คะแนน 

    ระดับ 2 หมายถึง ระดับสภาพ / ปัญหา การดำเนินงานตามโครงการ

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด  

จังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ในระดับน้อย ใหม้ีค่าน้ำหนักเท่ากับ 2 คะแนน 

    ระดับ 1 หมายถึง ระดับสภาพ / ปัญหา การดำเนินงานตามโครงการ

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด  

จังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ในระดับน้อยที่สุด ให้มคี่าน้ำหนักเท่ากับ 1 คะแนน 

   การแปลความหมายของคะแนน ผู้วิจัยได้กำหนดการวัดระดับ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพ / ปัญหา การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

โดยใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนเป็นตัวชีว้ัด ซึ่งกำหนดเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556,  

หนา้ 121) 

    ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับสภาพ / ปัญหา การดำเนินงาน

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาล 

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ในระดับมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับสภาพ / ปัญหา การดำเนินงาน

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาล 

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ในระดับมาก 
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    ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับสภาพ / ปัญหา การดำเนินงาน

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาล 

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ในระดับปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับสภาพ / ปัญหา การดำเนินงาน

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาล 

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ในระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับสภาพ / ปัญหา การดำเนินงาน

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาล 

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 4. การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 

  ผูว้ิจัยได้ดำเนินการสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

   4.1 ศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร ตำรา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   4.2 ศกึษาวิธีการสร้างแบบสอบถามด้วยตนเองโดยอาศัยข้อมูล 

จากการศกึษาตามข้อ 1 ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมขอบข่ายการดำเนินงานเกี่ยวกับสภาพ  

และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน แล้วกำหนด

คำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของ 

เรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert Method) 

   4.3 นำร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและใหค้ำแนะนำในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายของการวิจัย 

   4.4 ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามคำแนะนำของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   4.5 นำร่างแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

ความถูกต้องทั้งความเที่ยงตรงดา้นโครงสร้าง (Construct Validity) และด้านเนื้อหา 

(Content Validity) ดา้นรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ดา้นการใชภ้าษา (Wording) 

และด้านอื่น ๆ ของข้อคำถามแต่ละข้อที่เห็นสมควรให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิด 

ความสมบูรณ์ โดยผูเ้ชี่ยวชาญประกอบด้วย 
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    4.5.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์ 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.5.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.5.3 นางพิกุล พรมเกตุ ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 

สังกัดสำนักการศกึษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

    4.5.4 นางสาวพรพรรณ จันทรถง ศกึษานิเทศก์ วทิยฐานะ  

ชำนาญการพิเศษ 

    4.5.5 ดร. รสิาข์ ชูช่วยสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียน

เทศบาลหนองหญ้า (โรงเรียนกีฬาท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด) สังกัดสำนักการศกึษา  

เทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด 

   จากการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 – 1.00 

   4.6 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try - out)  

กับผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน ในโรงเรียน สังกัดเทศบาลเมอืงมหาสารคาม  

จำนวน 50 ฉบับ มีรายละเอียดดังนี้ 

    4.6.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 15 ฉบับ 

    4.6.2 ครูผูส้อน จำนวน 35 ฉบับ 

   4.7 นำแบบสอบถามที่ทดลองใชไ้ปคำนวณหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ 

โดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา 

(α - Coerelation) ต่ำกว่า 0.23 ออกไป นำคำถามที่ใช้ได้ มาหาความเชื่อมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s             

α - Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 117) ได้ค่าอำนาจจำแนกของ

แบบสอบถามรายข้ออยู่ระหว่าง 0.257 – 0.919 และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.972 

   4.8 นำร่างแบบสอบถามที่ได้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

อีกครั้ง 
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   4.9 จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และนำไปใช้ในการเก็บ  

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยมีวธิีการเก็บรวบรวมดังนี้ 

   5.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยเสนอคำร้องต่อสำนักงานบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสือขอความร่วมมอืไปยังโรงเรียน  

เพื่อขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

   5.2 ผูว้ิจัยแจกแบบสอบถามจำนวน 171 ฉบับ เก็บข้อมูลดว้ยตนเองได้ 

แบบสอบถามกลับคืนมา 171 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

 6. การจัดทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามลำดับ

ดังนี้ 

   6.1 นำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง 

และความสมบูรณ์ ในการตอบแบบสอบถาม แล้วคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 

   6.2 นำแบบสอบถามที่คัดเลือกเอาไว้ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อ 

ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

   6.3 นำคะแนนที่ได้จากข้อ 6.2 ไปวิเคราะห์หาค่าสถิติต่าง ๆ โดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป ทั้งนี้ได้วิเคราะห์ตามสมมตฐิานการวิจัย 

 7. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

  เพื่อให้การวเิคราะห์ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จงึได้วิเคราะห์ขอ้มูล

ตามลำดับขั้นตอนโดยใช้ค่าสถิตดิังนี้ 

   7.1 สถิตพิืน้ฐาน 

    7.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage)  

    7.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    7.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   7.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

    7.2.1 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity)  

โดยการหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 



68 

    7.2.2 ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation) ของเพียร์สัน 

(Pearson) 

    7.2.3 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) 

   7.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมติฐาน 

    7.3.1 สมมตฐิานข้อที่ 1 ทั้งในภาพรวมและรายด้าน ใช้ค่าเฉลี่ย (X̅) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    7.3.2 สมมติฐานข้อ 2 ใช้การทดสอบที (t - test) ชนิด Independent 

Samples 

    7.3.3 สมมตฐิานข้อที่ 3 ใช้การทดสอบค่าเอฟ (F - test)  

แบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) ในกรณีพบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทำการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffé - Method) 

วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

ตอนที่ 2 แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

ของโรงเรียน สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 การดำเนินการในการหาตอนที่ 2 แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการ

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน สังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด  

จังหวัดร้อยเอ็ด มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. รายชื่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 10 คน จำแนกเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศกึษา 

จำนวน 2 คน ผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 3 คน ครูผู้สอน จำนวน 4 คน และศกึษานิเทศก์ 

จำนวน 1 คน โดยผูเ้ชี่ยวชาญมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

   1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์  

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

   1.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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   1.3 นางพิกุล พรมเกตุ ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง     

สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 

   1.4 นางฉันทรุจ ีพรมเกตุ รองผู้อำนวยการสถานศกึษา รักษาการ 

ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม สังกัดสำนัก 

การศกึษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

   1.5 นายโกสิทย์ บุญส่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนเทศบาลหนองหญ้าม้า 

(โรงเรียนกีฬาท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด) สังกัดสำนักการศกึษา เทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 

   1.6 นางสาวฐิตารีย์ ตรีเหรา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล 

วัดสระทอง สังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 

   1.7 นางสาวนางนภิาพร ลุนบุตร ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรยีนเทศบาล 

วัดเวฬุวัน สังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

   1.8 ดร. ริสาข์ ชูช่วยสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล 

หนองหญ้า (โรงเรยีนกีฬาท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด) สังกัดสำนักการศกึษา เทศบาล 

เมืองร้อยเอ็ด 

   1.9 นางทองใบ ขันสมบัติ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล 

วัดป่าเรไร สังกัดสำนักการศกึษา เทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 

   1.10 นางสาวพรพรรณ จันทรถง ศึกษานิเทศก์ วทิยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ 

  2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการหาตอนที่ 2 แนวทางการยกระดับการพัฒนา

โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  

จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นแบบสัมภาษณ์ ซึ่งผูว้ิจัยหาแนวทางพัฒนาทุกด้าน จากนั้นผู้วิจัย 

จะร่างวิธีการหรอืแนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ของโรงเรียน ดังกล่าวมาร่างเป็นแบบสัมภาษณ์ แล้วนำเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์พิจารณาความถูกต้องเหมาะสมแล้วนำไปใช้สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญต่อไป 

  3. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

   แนวทางการยกระดับการพัฒนาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม 

นิสัยรักการอ่านของโรงเรียน สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

ใช้เทคนิคการวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจัย เรื่อง สภาพ และปัญหาการดำเนินงาน 

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืง

ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ผูว้ิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามลำดับหัวข้อต่อไปนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  2. ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การเสนอผลการวิจัยในครั้งนี ้เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยได้กำหนด

สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  n   แทน จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

  X̅   แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

  S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนน 

  t   แทน ค่าสถิตทิี่ใชพ้ิจารณาแบบ t – test 

  F   แทน ค่าสถิตทิี่ใชพ้ิจารณาแบบ F – test 

  df   แทน ระดับขั้นความเป็นอิสระ 

  SS   แทน ผลรวมกำลังสองของคะแนน 

  MS  แทน ค่าเฉลี่ยของผลบวกกำลังสองของคะแนน 

  *   แทน ความมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  **   แทน ความมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลพืน้ฐาน ผูว้ิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยการหาค่าร้อยละ 

  ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจิัย ดังนี้ 

   1. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ว่า “สภาพ และปัญหาการดำเนินงาน

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาล 

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน  

อยู่ในระดับมาก และระดับน้อย ตามลำดับ” โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

   2. การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 ที่ว่า “สภาพ และปัญหาการดำเนินงาน

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาล 

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน  

จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่งที่ต่างกัน แตกต่างกัน” ใช้การทดสอบที (t - test) 

ชนิด Independent Samples 

   3. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 ที่ว่า “สภาพ และปัญหาการดำเนินงาน

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาล 

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน 

จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ต่างกัน แตกต่างกัน” ใชก้ารทดสอบเอฟ  

(F - test) แบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) ในกรณี 

พบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทำการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffé - 

Method) วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

  ตอนที่ 3 แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

ของโรงเรียน สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลพืน้ฐานผูว้ิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์ขอ้มูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้แก่ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ดังตาราง 3 

ตาราง 3 จำนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพการดำรง 

             ตำแหน่ง และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม n ร้อยละ 

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

   1. ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

   2. ครูผูส้อน 

 

16 

155 

 

9.36 

90.64 

รวม 171 100.00 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

   1. น้อยกว่า 5 ปี 

   2. 5 - 10 ปี 

   3. มากกว่า 10 ปี 

 

22 

68 

81 

 

12.86 

39.77 

47.37 

รวม 171 100.00 

 จากตาราง 3 พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม มีจำนวน 171 คน 

จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่งพบว่า เป็นครูผู้สอน จำนวน 155 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 90.64 เป็นผูบ้ริหารสถานศกึษาจำนวน 16 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.36 

  เมื่อจำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปี จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 

47.37 รองลงมาคือ ตั้งแต่ 5 - 10 ปี จำนวน 68 คน คิดเป็นรอ้ยละ 39.77 และน้อยที่สุด

คือ น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 22 คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.86 
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  ตอนที่ 2 การวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ดังน้ี 

   1. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ว่า “สภาพ และปัญหาการดำเนินงาน

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาล 

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน  

อยู่ในระดับมาก และระดับน้อย ตามลำดับ” โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) แล้วเปรียบเทียบกบัเกณฑ์การแปลความหมายตามที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

    1.1 ระดับสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน โดยรวม ดังตาราง 4 

ตาราง 4 ระดับสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของ

โรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม 

การดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

สภาพการดำเนนิงาน ปัญหาการดำเนินงาน 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัยรักการอ่าน 

และการเรียนรู้ 

4.02 .49 

 

มาก 1.98 .49 

 

น้อย 

2. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุด 

มีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วจิัย 

และนวัตกรรมการอ่าน 

4.11 .47 มาก 1.89 .47 น้อย 

3. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำ

หนา้ที่บรรณารักษ์ 

3.97 .42 มาก 2.03 .42 น้อย 

รวม 4.03 .41 มาก 1.97 .41 น้อย 
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 จากตาราง 4 พบว่า สภาพการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน โดยรวม อยู่ในระดับมาก  

(X̅ = 4.03) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรยีงตามลำดับ 

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน 

กิจกรรม วจิัยและนวัตกรรมการอ่าน (X̅ = 4.11) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้ (X̅ = 4.02) และด้านการส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่บรรณารักษ์ (X̅ = 3.97) 

 ส่วนปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน

สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน โดยรวม อยู่ในระดับน้อย (X̅ = 1.97) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่าอยู่ในระดับน้อยทุกด้าน เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์  

(X̅ = 2.03) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนิสัยรักการอ่านและ 

การเรียนรู ้(X̅ = 1.98) และด้านการส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน  

กิจกรรมวิจัยและนวัตกรรมการอ่าน (X̅ = 1.89) 

    1.2 ระดับสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน รายด้าน ดังตาราง 5 – 7 
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ตาราง 5 ระดับสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

            ของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

            ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนิสัยรักการอ่าน 

            และการเรียนรู้ 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัยรักการอ่าน 

และการเรียนรู้ 

สภาพการดำเนินงาน ปัญหาการดำเนินงาน 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. โรงเรียนมีการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

ให้นักเรียนเกิดการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

ตามความเหมาะสมกับวัย 

3.99 .60 มาก 2.01 .60 น้อย 

2. โรงเรียนมีการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

ให้นักเรียนเกิดการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

อย่างมีคุณภาพ 

4.00 .58 มาก 2.00 .58 น้อย 

3. โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้

นักเรียนใชส้ื่อการอ่านที่หลากหลาย 

ในห้องเรยีนอย่างสม่ำเสมอ 

4.09 .61 มาก 1.91 .61 น้อย 

4. โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้

นักเรียนใชส้ื่อการอ่านที่หลากหลาย

ภายนอกหอ้งเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

3.97 .60 มาก 2.03 .60 น้อย 

5. บุคลากรในโรงเรียนร่วมมอืกัน

ดำเนนิการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของ

นโยบาย / แผนงาน / โครงการ  

ของโรงเรียน 

3.97 .66 มาก 2.03 .66 น้อย 

6. โรงเรียนมีการสร้างแบบอย่างที่ดใีน 

การอ่านสู่การมีนิสัยรักการอ่านที่ยั่งยืน 

4.02 .68 มาก 1.98 .68 น้อย 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัยรักการอ่าน

และการเรียนรู้ 

สภาพการดำเนินงาน ปัญหาการดำเนินงาน 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

7. นักเรียนทุกระดับช้ันอ่านหนังสือ / 

สื่อที่หลากหลายประเภทอย่าง

สม่ำเสมอและมีนิสัยรักการอ่าน 

3.95 .67 มาก 2.05 .67 น้อย 

8. โรงเรียนบริหารแผนงาน / 

โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

อย่างชัดเจน 

4.00 .64 มาก 2.00 .64 น้อย 

9. ครูผูส้อน ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ร่วมกัน 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

อย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ 

4.08 .68 มาก 1.92 .68 น้อย 

10. ครูผูส้อน ครูหรอืบุคลากรที่ทำ

หนา้ที่บรรณารักษ์มีการบูรณาการ

การอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

ทั้งในห้องเรยีนและนอกห้องเรียน 

4.09 .68 มาก 1.91 .68 น้อย 

รวม 4.02 .49 มาก 1.98 .49 น้อย 

 จากตาราง 5 พบว่า สภาพการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้ โดยรวม อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.02)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
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ไปหาน้อย 3 ลำดับแรก คือ ครูผูส้อน ครูหรอืบุคลากรที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์มีการ 

บูรณาการการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรยีน  

(X̅ = 4.09) โรงเรียนมกีารส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักเรียนใช้สื่อการอ่านที่หลากหลาย 

ในห้องเรยีนอย่างสม่ำเสมอ (X̅ = 4.09) และครูผู้สอน ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่

บรรณารักษ์ร่วมกันจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่องและเกิดประสทิธิภาพ  

(X̅ = 4.08) 

 ส่วนปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน

สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้ง

นิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ โดยรวม อยู่ในระดับน้อย (X̅ = 1.98) เมื่อพิจารณา 

เป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับน้อยทุกข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  

3 ลำดับแรก คือ นักเรียนทุกระดับชั้นอ่านหนังสอื / สื่อที่หลากหลายประเภท 

อย่างสม่ำเสมอและมีนิสัยรักการอ่าน (X̅ = 2.05) โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุน 

ให้นักเรียนใช้สื่อการอ่านที่หลากหลายภายนอกหอ้งเรียนอย่างสม่ำเสมอ (X̅ = 2.03)  

และบุคลากรในโรงเรียนร่วมมอืกันดำเนินการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้บรรลุผลสำเร็จ

ตามเป้าหมายของนโยบาย/ แผนงาน / โครงการ ของโรงเรียน (X̅ = 2.03) 
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ตาราง 6 ระดับสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

            ของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

            ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วจิัย 

            และนวัตกรรมการอ่าน 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุด

มีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วจิัย 

และนวัตกรรมการอ่าน 

สภาพการดำเนินงาน ปัญหาการดำเนินงาน 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. โรงเรียนจัดให้มีห้องสมุดมีชีวติ 

โดยเน้นสื่อการอ่านที่หลากหลาย 

มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ

เหมาะสมกับวัย 

4.10 .63 มาก 1.90 .63 น้อย 

2. โรงเรียนจัดให้มกีารใชร้ะบบ

หอ้งสมุดอัตโนมัติ อปท.  

เพื่อบริหารจัดการหอ้งสมุด 

4.01 .60 มาก 1.99 .60 น้อย 

3. โรงเรียนจัดให้มีการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านแบบบูรณาการ 

การอ่านทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

โดยใช้สื่อการอ่านของหอ้งสมุด /  

แหล่งเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

4.02 .60 มาก 1.98 .60 น้อย 

4. โรงเรียนจัดใหม้ีการอ่านอย่างมี

ความสุข และได้รับประโยชน์ 

จากการอ่าน รวมทั้งบันทึก 

การอ่านในทุกระดับช้ัน 

4.03 .57 มาก 1.97 .57 น้อย 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุด

มีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วจิัย 

และนวัตกรรมการอ่าน 

สภาพการดำเนินงาน ปัญหาการดำเนินงาน 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

5. โรงเรียนสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมอืและแสวงหาความช่วยเหลอื

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทย ส่งเสริม

นิสัยรักการอ่าน และพัฒนาหอ้งสมุด

มีชีวติ 

4.04 .63 มาก 1.96 .63 น้อย 

6. โรงเรียน กำกับ ตดิตาม 

ประเมินผล จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

และรายงานผลการดำเนินงาน

ส่งเสริมการอ่านเสนอต่อสำนัก

การศกึษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

4.10 .59 มาก 1.90 .59 น้อย 

7. หอ้งสมุดโรงเรียนมสีื่อการอ่าน

และนวัตกรรมการอ่านที่มีคุณภาพ 

4.15 .58 มาก 1.85 .58 น้อย 

8. หอ้งสมุดโรงเรียนจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน เช่น ค่ายการอ่าน 

สัปดาห์หอ้งสมุด วันรักการอ่าน ฯลฯ 

4.19 .65 มาก 1.81 .65 น้อย 

9. นักเรียนใชบ้ริการหอ้งสมุดใน

การศกึษาค้นคว้าและการพัฒนา 

การอ่าน 

4.24 .63 มาก 1.76 .63 น้อย 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุด

มีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วจิัย 

และนวัตกรรมการอ่าน 

สภาพการดำเนินงาน ปัญหาการดำเนินงาน 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

10. นักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หรอืสมัคร

ใจเป็นสมาชิกชมรม / ชุมนุมหอ้งสมุด

หรอืยุวบรรณารักษ์ 

4.21 .63 มาก 1.79 .63 น้อย 

รวม 4.11 .47 มาก 1.89 .47 น้อย 

 จากตาราง 6 พบว่า สภาพการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน ดา้นการส่งเสริมและพัฒนา 

หอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน โดยรวม อยู่ในระดับมาก  

(X̅ = 4.11) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก คอื นักเรียนใช้บริการหอ้งสมุดในการศกึษาค้นคว้า 

และการพัฒนาการอ่าน (X̅ = 4.24) นักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

หรอืสมัครใจเป็นสมาชิกชมรม / ชุมนุมหอ้งสมุดหรือยุวบรรณารักษ์ (X̅ = 4.21)  

และหอ้งสมุดโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เช่น ค่ายการอ่าน สัปดาห์หอ้งสมุด  

วันรักการอ่านฯลฯ (X̅ = 4.19) 

 ส่วนปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน

สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน ด้านการส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน 

กิจกรรม วจิัยและนวัตกรรมการอ่าน โดยรวม อยู่ในระดับน้อย (X̅ = 1.89) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับน้อยทุกข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  

3 ลำดับแรก คือ โรงเรียนจัดใหม้ีการใชร้ะบบหอ้งสมุดอัตโนมัติ อปท. เพื่อบริหารจัดการ

หอ้งสมุด (X̅ = 1.99) โรงเรียนจัดให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านแบบบูรณาการ 
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การอ่านทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยใช้สื่อการอ่านของห้องสมุด / แหล่งเรียนรู้ 

อย่างสม่ำเสมอ (X̅ = 1.98) และโรงเรียนจัดใหม้ีการอ่านอย่างมีความสุข และได้รับ

ประโยชน์จากการอ่าน รวมทั้งบันทึกการอ่านในทุกระดับช้ัน (X̅ = 1.97) 

ตาราง 7 ระดับสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

            ของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

            ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรที่ทำหนา้ที่ 

            บรรณารักษ์ 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ 

สภาพการดำเนินงาน ปัญหาการดำเนินงาน 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. โรงเรียนมีการสร้างเสริมขวัญและ

กำลังใจให้กับครูที่มนีิสัยรักการอ่าน 

4.12 .59 มาก 1.88 .59 น้อย 

2. โรงเรียนมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ครู ที่มนีิสัยรักการอ่าน 

4.14 .66 มาก 1.86 .66 น้อย 

3. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนครู

บรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ให้สามารถ 

นำความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ดำเนนิงานด้านการพัฒนาการอ่าน 

4.16 .65 มาก 1.84 .65 น้อย 

4. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนครู

บรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำ

หนา้ที่บรรณารักษ์ให้สามารถนำ

ความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และพัฒนา

หอ้งสมุดมีชีวติ 

4.01 .59 มาก 1.99 .59 น้อย 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพครูบรรณารักษ์  

ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ 

สภาพการดำเนินงาน ปัญหาการดำเนินงาน 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

5. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนครู

บรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่

ทำหนา้ที่บรรณารักษ์เป็นสมาชิก

สมาคม ชมรม หรอืกลุ่มวิชาชีพ 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อเสริมสรา้ง

สมรรถนะด้านวิชาชีพให้มี 

ความเข้มแข็ง 

3.99 .49 มาก 2.01 .49 น้อย 

6. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครู

บรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ 

ให้สามารถดำเนินการส่งเสริม 

นิสัยรักการอ่านและการ

ปฏิบัติงานหอ้งสมุดมีชีวติ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสทิธิผล 

3.99 .56 มาก 2.01 .56 น้อย 

7. โรงเรียน ประกาศเกียรติคุณ 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ครูหรอื

บุคลากรที่ทาหน้าที่บรรณารักษ์ 

และนักเรียนรักการอ่าน 

3.89 .61 มาก 2.11 .61 น้อย 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ 

สภาพการดำเนินงาน ปัญหาการดำเนินงาน 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

ค่าสถิติ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

8. ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์มีการพัฒนา

คุณภาพงานในรูปแบบ PLC 

3.76 .70 มาก 2.24 .70 น้อย 

9. ครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากร 

ที่ทาหน้าที่บรรณารักษ์พัฒนา 

ตนเองผ่าน TEPE Online 

3.66 .66 มาก 2.34 .66 น้อย 

10. ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์เข้าร่วม

กิจกรรมของชมรม สมาคม  

หรอืกลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

3.97 .48 มาก 2.03 .48 น้อย 

รวม 3.97 .42 มาก 2.03 .42 น้อย 

 จากตาราง 7 พบว่า สภาพการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน ดา้นการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ โดยรวม อยู่ในระดับมาก  

(X̅ = 3.97) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก คอื โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนครูบรรณารักษ์  

ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่บรรณารักษ์ให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ดำเนนิงานด้านการพัฒนาการอ่าน (X̅ = 4.16) โรงเรียนมีการยกย่องเชดิชูเกียรตคิรู  

ที่มนีิสัยรักการอ่าน (X̅ = 4.14) และโรงเรียนมกีารสร้างเสริมขวัญและกำลังใจใหก้ับครู 

ที่มนีิสัยรักการอ่าน (X̅ = 4.12) 
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 ส่วนปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน

สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์  

ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่บรรณารักษ์ โดยรวม อยู่ในระดับน้อย (X̅ = 2.03)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับน้อยทุกข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมาก 

ไปหาน้อย 3 ลำดับแรก คือ ครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรที่ทาหน้าที่บรรณารักษ์พัฒนา

ตนเองผ่าน TEPE Online (X̅ = 2.34) ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหน้าที่

บรรณารักษ์มีการพัฒนาคุณภาพงานในรูปแบบ PLC (X̅ = 2.24) และครูบรรณารักษ์  

ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่บรรณารักษ์เข้าร่วมกิจกรรมของชมรม สมาคม หรอืกลุ่ม 

วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (X̅ = 2.03) 

   2. การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 ที่ว่า “สภาพ และปัญหาการดำเนินงาน

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาล 

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน  

จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่งที่ต่างกัน แตกต่างกัน” ใช้การทดสอบที (t - test) 

ชนิด Independent Samples ดังนี้ 

    2.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพ 

การดำรงตำแหน่ง ดังตาราง 8 

ตาราง 8 การเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริม 

             นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด  

             จังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

สภาพการดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 
t Sig. 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัยรักการอ่าน

และการเรียนรู้ 

4.54 .33 3.96 .47 4.83** .00 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

สภาพการดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 
t Sig. 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

2. ด้านการส่งเสริมและพัฒนา

หอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม 

วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน 

4.60 .23 4.06 .45 8.04** .00 

3. ด้านการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรอื

บุคลากรที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ 

4.70 .28 3.89 .35 8.88** .00 

รวม 4.62 .21 3.97 .38 10.74** .00 

 จากตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการดำเนินงานตาม

โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตาม

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกัน  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

    2.2 ผลการเปรียบเทียบปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการดำรง

ตำแหน่ง ดังตาราง 9 

ตาราง 9 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริม 

            นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด  

            จังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

สภาพการดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 
t Sig. 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัยรักการอ่าน

และการเรียนรู้ 

1.46 .33 2.04 .47 -4.83** .00 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

สภาพการดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 
t Sig. 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

2. ด้านการส่งเสริมและพัฒนา

หอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม 

วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน 

1.40 .23 1.94 .45 -8.04** .00 

3. ด้านการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรอื

บุคลากรที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ 

1.30 .28 2.11 .35 -8.88** .00 

รวม 1.39 .21 2.03 .38 -10.74** .00 

 จากตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาการดำเนินงานตาม

โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตาม

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

   3. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 ที่ว่า “สภาพ และปัญหาการดำเนินงาน

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืง

ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนจำแนก

ตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ต่างกัน แตกต่างกัน” ใชก้ารทดสอบเอฟ (F - test) 

แบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) ในกรณีพบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทำการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffé - Method) 

วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม ดังนี้ 

    3.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนจำแนกตามประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน ดังตาราง 10 - 11 
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ตาราง 10 การเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม 

             นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด  

             จังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

สภาพการดำเนินงาน 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะภาษาไทย

เพื่อสร้างนสิัยรักการ

อ่านและการเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 3.56 2 1.78 8.07** 

 

.00 

 ภายในกลุ่ม 37.10 168 .22 

รวม 40.66 170  

2. ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาห้องสมุดมีชีวติ สื่อ

การอ่าน กิจกรรม วิจัย

และนวัตกรรมการอ่าน 

ระหว่างกลุ่ม 3.02 2 1.51 7.53** 

 

.00 

 ภายในกลุ่ม 33.77 168 .20 

รวม 36.79 170  

3. ด้านการส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพครู

บรรณารักษ์ ครูหรอื

บุคลากรที่ทำหน้าที่

บรรณารักษ์ 

ระหว่างกลุ่ม 2.12 2 1.06 6.49** 

 

.00 

 ภายในกลุ่ม 27.46 168 .16 

รวม 29.58 170  

สภาพการดำเนินงาน

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 2.08 2 1.04 6.66** 

 

.00 

 ภายในกลุ่ม 26.20 168 .16 

รวม 28.28 170  

 * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05 (2,168) = 3.02) 

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F.01 (2,168) = 4.66) 

 จากตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการดำเนนิงาน 

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืง

ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนจำแนก

ตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ผูว้ิจัยจึงทำการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย

เป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffé - Method) ดังตาราง 11 
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ตาราง 11 การเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม 

             นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด  

             จังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นรายคู่ 

สภาพการดำเนินงาน 
ประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

 

น้อยกว่า 

5 ปี 
5–10ปี 

มากกว่า 

10 ปี 

1. ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะภาษาไทย

เพื่อสร้างนสิัยรักการ

อ่านและการเรียนรู้ 

 X̅ 4.39 3.96 3.96 

น้อยกว่า 5 ปี 4.39 - 0.43** 0.43** 

5 – 10 ปี 3.96 - - 0.00 

มากกว่า 10 ปี 3.96 - - - 

2. ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาห้องสมุดมีชีวติ สื่อ

การอ่าน กิจกรรม วจิัย

และนวัตกรรมการอ่าน 

 X̅ 4.45 4.09 4.03 

น้อยกว่า 5 ปี 4.45 - 0.36** 0.42** 

5 – 10 ปี 4.09 - - 0.06 

มากกว่า 10 ปี 4.03 - - - 

3. ด้านการส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพครู

บรรณารักษ์ ครูหรอื

บุคลากรที่ทำหน้าที่

บรรณารักษ์ 

 X̅ 4.04 4.09 3.85 

น้อยกว่า 5 ปี 4.04 - 0.05 0.19 

5 – 10 ปี 4.09 - - 0.24** 

มากกว่า 10 ปี 3.85 
- - - 

สภาพการดำเนินงาน

โดยรวม 

 X̅ 4.29 4.05 3.95 

น้อยกว่า 5 ปี 4.29 - 0.24** 0.34** 

5 – 10 ปี 4.05 - - 0.10 

มากกว่า 10 ปี 3.95 - - - 

 * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการดำเนนิงาน 

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาล 

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน 
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จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นรายคู่ โดยรวม พบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษา

และครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ป ีมีความคิดเห็นมากกว่า 

ผูท้ี่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานตั้งแต่ 5 – 10 ปี และมากกว่า 10 ปี อย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 

  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้ และด้านการส่งเสริมและพัฒนา

หอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

และครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ป ีมีความคิดเห็นมากกว่า 

ผูท้ี่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานตั้งแต่ 5 – 10 ปี และมากกว่า 10 ปี อย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 

  ส่วนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนที่มีประสบการณ์ในการ 

ปฏิบัติงานตั้งแต่ 5 – 10 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงา 

นมากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    3.2 ผลการเปรียบเทียบปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนจำแนกตามประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน ดังตาราง 12 - 13 

ตาราง 12 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม 

             นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด  

             จังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

ปัญหาการดำเนินงาน 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะภาษาไทย

เพื่อสร้างนสิัยรักการ

อ่านและการเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 3.56 2 1.78 8.07** 

 

.00 

 ภายในกลุ่ม 37.10 168 .22 

รวม 40.66 170  
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ปัญหาการดำเนินงาน 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

2. ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาห้องสมุดมีชีวติ สื่อ

การอ่าน กิจกรรม วจิัย

และนวัตกรรมการอ่าน 

ระหว่างกลุ่ม 3.03 2 1.51 7.53** 

 

.00 

 ภายในกลุ่ม 33.76 168 .20 

รวม 36.79 170  

3. ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพครู

บรรณารักษ์ ครูหรอื

บุคลากรที่ทำหน้าที่

บรรณารักษ์ 

ระหว่างกลุ่ม 2.12 2 1.06 6.49** 

 

.00 

 ภายในกลุ่ม 27.46 168 .16 

รวม 29.58 170  

ปัญหาการดำเนินงาน

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 2.08 2 1.04 6.66** 

 

.00 

 ภายในกลุ่ม 26.20 168 .16 

รวม 28.28 170  

 * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05 (2,168) = 3.02) 

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F.01 (2,168) = 4.66) 

 จากตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาการดำเนินงาน 

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาล 

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน 

จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูว้ิจัยจึงทำการทดสอบความแตกต่าง

ของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffé - Method) ดังตาราง 13 
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ตาราง 13 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม 

             นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  

             จังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นรายคู่ 

ปัญหาการดำเนินงาน 
ประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

 

น้อยกว่า 

5 ปี 
5–10ป ี

มากกว่า 

10 ปี 

1. ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะภาษาไทย

เพื่อสร้างนสิัยรัก 

การอ่านและการเรียนรู้ 

 X̅ 1.61 2.04 2.04 

น้อยกว่า 5 ปี 1.61 - 0.43** 0.43** 

5 – 10 ปี 2.04 - - 0.00 

มากกว่า 10 ปี 2.04 - - - 

2. ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาห้องสมุดมีชีวติ สื่อ

การอ่าน กิจกรรม วจิัย

และนวัตกรรมการอ่าน 

 X̅ 1.55 1.91 1.97 

น้อยกว่า 5 ปี 1.55 - 0.36** 0.42** 

5 – 10 ปี 1.91 - - 0.06 

มากกว่า 10 ปี 1.97 - - - 

3. ด้านการส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพครู

บรรณารักษ์ ครูหรอื

บุคลากรที่ทำหน้าที่

บรรณารักษ์ 

 X̅ 1.96 1.91 2.15 

น้อยกว่า 5 ปี 1.96 - 0.05 0.19 

5 – 10 ปี 1.91 - - 0.24** 

มากกว่า 10 ปี 2.15 
- - - 

ปัญหาการดำเนินงาน

โดยรวม 

 X̅ 1.71 1.95 2.05 

น้อยกว่า 5 ปี 1.71 - 0.24** 0.34** 

5 – 10 ปี 1.95 - - 0.10 

มากกว่า 10 ปี 2.05 - - - 

 * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาการดำเนินงาน 

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืง

ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนจำแนก 
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ตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นรายคู่ โดยรวม พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษา 

และครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ป ีมีความคิดเห็นน้อยกว่า 

ผูท้ี่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานตั้งแต่ 5 – 10 ปี และมากกว่า 10 ปี อย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 

  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้ และด้านการส่งเสริมและพัฒนา

หอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

และครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ป ีมีความคิดเห็นน้อยกว่า 

ผูท้ี่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานตั้งแต่ 5 – 10 ปี และมากกว่า 10 ปี อย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 

  ส่วนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนที่มีประสบการณ์ในการ 

ปฏิบัติงานตั้งแต่ 5 – 10 ปี มีความคิดเห็นน้อยกว่าผูท้ี่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

มากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  ตอนที่ 3 แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสรมินสิัยรัก   

การอ่านของโรงเรียน สังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

   ผลการศกึษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย

รักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

ทั้ง 3 ด้าน ผูว้ิจัยนำการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน  

ทุกด้านไปหาแนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของ 

โรงเรียน โดยผู้วจิัยจัดทำแบบสัมภาษณ์ เพื่อไปหาแนวทางในการพัฒนาโดยการสัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 10 ท่าน จากนั้นจงึนำมาวิเคราะห์เนื้อหา นำเสนอเป็นแนวทางการ

พัฒนา ดังนี้ 

    1. แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน

ของโรงเรียน ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัยรักการอ่าน 

และการเรียนรู้ 

     สรุปแนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของโรงเรียน ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนสิัยรัก 

การอ่านและการเรียนรู้ ดังนี้ 



94 

      1.1 ผูบ้ริหารควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูจัดโครงการ 

และกิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่านอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

      1.2 ผูบ้ริหารควรติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม 

รักการอ่านในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงและแก้ไข 

การจัดกิจกรรมให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ไป 

      1.3 โรงเรียนควรจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียน อีกทั้งควรจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย  

และสนับสนุนใหน้ักเรียนมนีิสัยรักการอ่าน 

      1.4 โรงเรียนควรมีการการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านการอ่าน 

ของนักเรียนเป็นรายบุคคล จากนั้นนำมาจัดกิจกรรมตามความสนใจ และตาม 

ความสามารถของแต่ละบุคคลเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน 

      1.5 โรงเรียนควรบรรจุกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ในแผนปฏิบัติการโรงเรียน รวมถึงแผนพัฒนาการศกึษา 

     ดังคำสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

      “...การอ่านเกี่ยวข้องกับภาษาไทย ในด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัยรักการอ่านและการเรียนรูเ้ราต้องส่งเสริมให้มีพื้นฐาน

ด้านการอ่าน เช่นเดียวกับสถาบันการศกึษาอื่น ๆ รวมถึงให้มหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันการศึกษาอื่น ๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาด้วย พัฒนาให้มคีวามหลากหลายในเรื่อง

การอ่าน เช่นการอ่านหนังสือ อ่านสื่อต่าง ๆ และตอ้งส่งเสริมให้จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

การอ่าน จากวิดโีอ โทรทัศน์ อนิเตอร์เน็ต ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะทำให้เกิดทักษะในการอ่าน 

ผูเ้รียนจะอ่านได้เข้าใจ สามารถอ่านได้เร็วขึ้น และทั้งหมดนั้นจะต้องดำเนินการและพัฒนา

อย่างต่อเนื่องเพื่อพื้นฐานที่ดีต่อไป...” 

(ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 21 เมษายน 2563) 

      “...ผูบ้ริหารควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูจัดโครงการและ

กิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่านอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง อีกทั้งควรติดตามประเมินผล

การจัดกิจกรรมรักการอ่านในโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง และนำผลการประเมินมาพัฒนา

ปรับปรุงและแก้ไข และควรจัดแหล่งเรียนรูภ้ายในหอ้งเรียน และโรงเรียนที่สนับสนุน 

ให้นักเรียนมีนสิัยรักการอ่าน...” 

(ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 18 เมษายน 2563) 
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      “...ทักษะการอ่านและนสิัยรักการเรียนรู้ อันที่จริงแล้วเราต้อง

ฝกึเด็กตั้งแต่ในวัยเยาว์ นั่นหมายความว่าต้องเริ่มตั้งปฐมวัย และประถมศึกษาตอนต้น  

ครูในระดับนั้นต้องเป็นผู้ที่จะคอยบ่มเพาะ และฝกึฝนเด็กใหเ้กิดทักษะเหล่านัน้ ฉะนั้นทักษะ

การฝึกฝน และการถ่ายทอดความรูต้่าง ๆ ให้กับเด็กในวัยดังกล่าวครูในระดับปฐมวันต้องมี

ความชำนาญการเป็นอย่างมาก และเกิดจากประสบการณ์ รวมถึงพัฒนาตนเอง 

อย่างสม่ำเสมอ โรงเรียนก็ต้องมสี่วนช่วยสนับสนุน ส่งเสริม โดยส่งอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาบุคลากร อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องดว้ยเช่นกัน...” 

(พิกุล พรมเกตุ, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2563) 

      “...เน้นให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ปลูกฝังให้เค้าใฝ่รู้ใฝ่เรยีน 

และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ มกีารกำหนดโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้

โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ โรงเรียนควรมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการโรงเรียน รวมถึงแผนพัฒนาการศกึษา และสิ่งที่ควร 

มุ่งเนน้คือ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ โครงการหอ้งสมุด และโครงการหนังสอื 

ที่ได้รับการสนับสนุนจากเทศบาล มีการส่งเสริมด้านกิจกรรมการอ่าน เช่น กิจกรรม 

เผยแพร่ข่าวสารหนา้เสาธง กิจกรรมตะกร้าหอ้งสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสอื ซึ่งจัดให้มี 

ทุกห้องเรยีน และจัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในหอ้งเรียนอีกด้วย และในแต่ละสัปดาห์เด็ก ๆ

จะได้เข้าห้องสมุดทุกคน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการหอ้งสมุดโรงเรียน...” 

(ฉันทรุจ ีพรมเกตุ, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2563) 

      “...ทางโรงเรียนมีแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาคือ 

จัดกิจกรรมรักการอ่าน โดยผูเ้รียนจะมีสมุดบันทึกการอ่านเพื่อบันทึกเรื่องราวที่ได้อ่าน 

จากสื่อต่าง ๆ ทั้งจากหนังสือหรอืสื่อสังคมออนไลน์...” 

(โกสิทย์ บุญส่ง, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2563) 

      “...แนวทางที่ต้องการพัฒนาให้ได้นั่นก็คือแก้ปัญหาการอ่าน 

ไม่ออก เขียนไม่ได้ ให้เป็นศูนย์ โดยเริ่มพัฒนาทั้งระบบ เพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

และใช้วธิีการทำ PLC ในการสะท้อนผลเพื่อจะได้หาวิธีแก้ไขปัญหา...” 

(ฐิตารีย์ ตรีเหรา, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2563) 
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      “...ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย 

เพื่อสร้างนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้ เริ่มต้นด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านการอ่าน

ของนักเรียนเป็นรายบุคคล จากนั้นนำมาจัดกิจกรรมตามความสนใจ และตาม

ความสามารถของแต่ละบุคคล เช่น การจัดหอ้งคลินกิรักภาษาเพื่อพัฒนานักเรียน 

ที่มปีัญหาดา้นการอ่าน กิจกรรมเพื่อช่วยเพื่อนพี่สอนน้อง นั่นคือคนที่สามารถอ่านได้สอน 

คนที่อ่านยังไม่ได้หรืออ่านไม่คล่อง รวมไปถึงการจัดกิจกรรมยอดนักอ่าน เป็นต้น...” 

(นิภาพร ลุนบุตร, สัมภาษณ์, 20 เมษายน 2563) 

      “...จัดคลินิกรักการอ่าน เพราะเชื่อว่าเด็กทุกคนไม่ได้มีปัญหา 

มีเพียงเฉพาะบางคน หรอืเพียงกลุ่มเล็ก ๆ เท่านั้นที่ตอ้งการการรักษา และถ้าเรามองว่า

เด็กที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้เป็นผู้ป่วย เราก็ต้องพาพวกเขาเหล่านั้นไปหาหมอที่คลินิก 

เพื่อรักษาให้หาย นักเรียนที่มีปัญหาเหล่านั้นก็เช่นกัน ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 

ของผู้เรยีน  ส่วนนี้จะต้องเน้นที่ครูเป็นหลัก เพราะครูเป็นบุคคลที่จะคอยไปกระตุน้  

และทำให้นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ อบรม พัฒนาตัวครูผูท้ี่จะเป็นฟันเฟืองในการ

แก้ไขปัญหาเหล่านี้ใหเ้ขาได้มีความรู้และประสบการณ์ เพื่อที่จะสามารถพัฒนาผูเ้รียน 

ให้อ่านออกเขียนได้ตามวัตถุประสงค์ และส่งเสริมการผลติสื่อ เพราะสื่อจะเป็นตัวช่วยให้

ผูเ้รียนสนใจที่จะเรียน หากครูสอนปากเปล่าเหมือนสมัยก่อนไม่มีตัวอย่าง ไม่มสีื่อการ 

เรียนรู้ประกอบ การเรียนการสอนในช่ัวโมงน้ันจะไม่น่าสนใจเลย เพราะฉะนั้นสื่อการสอน

จงึมคีวามสำคัญและจำเป็น ในฐานะผูบ้ริหารจึงสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ 

ศกึษาได้พัฒนาตนเองในเรื่องการจัดทำสื่อการเรียนการสอนปีการศกึษาละ 2 ครั้ง 

เป็นอย่างน้อย...” 

(ริสาข์ ชูช่วยสุวรรณ, สัมภาษณ์, 21 เมษายน 2563) 

      “...ทักษะทางด้านภาษาไทยโดยเฉพาะเรื่องทักษะการอ่าน 

ผูเ้รียนสามารถฝกึฝนเองได้ ไม่ว่าที่ไหนหรือเวลาใด แต่ผูท้ี่มบีทบาทสำคัญที่เกี่ยวข้องที่สุด

คือ ครู ซึ่งครูจะเป็นผู้คอยแนะนำ เป็นแบบอย่างและดูแลฝกึฝนให้ผูเ้รียนเกิดทักษะตรงนี ้

และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันของเขาได้ ดังนั้น เราควรเริ่มจากการพัฒนาครู  

ให้ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ เพื่อจะสามารถมาฝกึฝนผู้เรยีนให้มีนิสัยรัก

การอ่านและการเรียนรู้...” 

(ทองใบ ขันสมบัติ, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2563) 
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      “...โรงเรียนจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะภาษาไทย รวมถึงการสร้างนสิัยรักการอ่านให้กับนักเรียนในทุกระดับชั้น...” 

(พรพรรณ จันทรถง, สัมภาษณ์, 21 เมษายน 2563) 

    2. แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

ของโรงเรียน ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมชีีวิต สื่อการอ่าน กิจกรรม วิจัย 

และนวัตกรรมการอ่าน 

     สรุปแนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของโรงเรียน ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม  

วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน ดังนี้ 

      2.1 ผูบ้ริหารควรอนุมัตงิบประมาณเพื่อนำมาพัฒนา 

และปรับปรุงห้องสมุด ใหม้ีสื่อการอ่านที่หลากหลาย 

      2.2 ผูบ้ริหารควรมกีารนิเทศ กำกับ ตดิตามและตรวจสอบ 

การจัดกิจกรรมรักการอ่านของห้องสมุด และของโรงเรียน 

      2.3 ควรมีการจัดรายการเสียงตามสายแนะนำหนังสือ 

กิจกรรมเวทีนักเล่านทิานเพื่อให้นักเรียนอ่านนทิานและนำมาถ่ายทอดใหเ้พื่อน ๆ ได้ฟัง 

      2.4 โรงเรียนควรมีการพัฒนาหอ้งสมุด โดยการใชเ้ทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยมาใช ้และจัดกิจกรรมห้องสมุดให้เหมาะสมกับนักเรียนในระดับต่าง ๆ 

      2.5 โรงเรียนควรจัดให้มีห้องสมุดมีชีวติ โดยเน้นสื่อการอ่าน 

ที่หลากหลายมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอเหมาะสมกับวัย 

     ดังคำสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

      “...ปัจจุบันหอ้งสมุดไม่ได้เป็นเพียงแค่หอ้งเก็บหนังสอื  

แต่โรงเรียนสามารถเปลี่ยนให้หอ้งสมุดมีชีวิตขึน้มาได้ โดยอาจจะจัดให้มีกิจกรรมที่

หลากหลายเกี่ยวกับหอ้งสมุด เพื่อทำให้ห้องสมุดมคีุณค่า น่าสนใจ มีคนอยากเข้าใช้บริการ

มากยิ่งขึน้ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกเข้าใช้บริการ เช่นผู้ปกครอง ชุมชน  

ได้เข้ามาใช้บริการ กิจกรรมที่ควรมใีนห้องสมุดต้องคำนึงถึงสื่อ อุปกรณ์ ระบบแลนด์ไร้

สาย เพื่อใหห้อ้งสมุดมีชีวติชีวามากยิ่งขึน้...” 

(ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 21 เมษายน 2563) 
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      “...ผูบ้ริหารควรอนุมัติงบประมาณเพื่อนำมาพัฒนา 

และปรับปรุงห้องสมุด ใหม้ีสื่อการอ่านที่หลากหลาย รวมทั้งมีการนเิทศ กำกับ ตดิตาม 

และตรวจสอบการจัดกิจกรรมรักการอ่านของห้องสมุด และของโรงเรียน...” 

(ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 18 เมษายน 2563) 

      “...แนวทางในการจัดการห้องสมุดซึ่งเป็นแหล่งเรียนรูส้ำคัญ

ภายในโรงเรียนให้มีชีวตินั้น จะต้องเริ่มจากความน่าสนใจของหนังสอื สื่อ อุปกรณ์ 

ที่อยู่ภายในหอ้งสมุด ถ้ามีเพียงแต่หนังสอืธรรมดา ให้ผูเ้รียนได้เข้าไปหยิบยืม และเข้าไป

อ่านเหมอืนสมัยก่อนนั้นคงได้แลว้ อนิเตอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ ไวไฟ เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ

หอ้งสมุดในยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นอย่างยิ่ง พื้นที่สำหรับการนั่งสืบค้น ต้องมีเพียงพอกับ

ผูเ้รียนที่ตอ้งการเข้าไปใช้บริการด้วย...” 

(พิกุล พรมเกตุ, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2563) 

      “...หอ้งสมุดของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ดทั้งหมด

เป็นระบบ e-library ซึ่งจะมีข้อจำกัดคือเราไม่มีครูบรรณารักษ์ แต่เราจัดการโดยให้

บุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติหนา้ที่เป็นบรรณารักษ์ เพื่อให้หอ้งสมุดสามารถจัดกิจกรรม

เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนได้ แต่จำเป็นต้องมีเวลาในการเปิดปิดที่ชัดเจน เพื่อเอื้อใหก้ับครู

บรรณารักษ์ที่ปฏิบัติหนา้ที่สอนไปด้วย สามารถนำเนินกิจกรรมหอ้งสมุดได้ หนังสือที่มี 

ในห้องสมุดจะจัดซื้อและนำเข้ามาวางในห้องสมุดเพื่อใหน้ักเรียนได้เรียนรู้นัน้ ได้มาจาก

งบประมาณของเทศบาลซึ่งเป็นต้นสังกัด และผ่านการพิจารณาจากครูผู้ดูแล และครูแต่ละ

สายช้ัน ได้ร่วมกันคัดเลือกหนังสือก่อนนำมาวางในห้องสมุดเพื่อให้เหมาะสมกับเด็กและ

ผูเ้รียนมากที่สุด ส่วนหอ้งสมุดจะมีชีวตินั้น เรามองว่าสื่อ เทคโนโลยีเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้

หอ้งสมุดมีชีวติ เพราะฉะนั้นเราต้องพัฒนา และติดตามเทคโนโลยีต่าง ๆ และนำเข้ามาใช้’

ให้เป็นประโยชน์สูงสุด...” 

(ฉันทรุจ ีพรมเกตุ, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2563) 

      “...ทางโรงเรียนได้มีแนวทางส่งเสรมิการอ่านผ่านโครงการ

ปรับปรุงพัฒนาหอ้งสมุดในแผนพัฒนาการศกึษา และส่งเสริมการวิจัยเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการอ่านทั้งในระดับประถมศกึษาและมัธยมศกึษา...” 

(โกสิทย์ บุญส่ง, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2563) 
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      “...หอ้งสมุดจะมีชีวติได้คือต้องจัดการให้มีกิจกรรมที่

หลากหลาย ทำหนังสือใหพู้ดได้ อาจในเทคโนโลยีเข้ามาช่วยใหห้นังสอืนั้นพูดได้ ที่สำคัญ

การจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมตอ้งจัดใหน้่าสนใจ และต่อเนื่อง...” 

(ฐิตารีย์ ตรีเหรา, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2563) 

      “...จัดกิจกรรมโดยการจัดเตรียมมุมรักการอ่านตามมุม

หอ้งเรียน หรอืบริเวณมุมทางเดินเพื่อบริการนักเรียน หรอืจัดตะกร้าหนังสือเคลื่อนที่  

จัดรายการเสียงตามสายแนะนำหนังสือ กิจกรรมเวทีนักเล่านทิานเพือ่ให้นักเรียน 

อ่านนิทานและนำมาถ่ายทอดใหเ้พื่อนๆได้ฟัง...” 

(นิภาพร ลุนบุตร, สัมภาษณ์, 20 เมษายน 2563) 

      “...หอ้งสมุดจะมีชีวตินั้นควรประกอบไปด้วย 3 ประการหลัก 

ได้แก่ บรรยากาศ กิจกรรม และเทคโนโลยี ซึ่งบรรยากาศนัน้ต้องเป็นบรรยากาศที่เอือ้ต่อ

การเรียนรู ้และมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนสนใจที่จะเข้ามา

อ่านหนังสอืหรือสืบค้นในห้องสมุด และที่สำคัญ เทคโนโลยีที่ทันสมัยและความสะดวก 

ในการเข้าใช้ และเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีเหล่านั้นเป็นสิ่งสำคัญ เพราะโลกของเราเดินไปทุกวัน 

การศกึษาก็เช่นกัน...” 

(ริสาข์ ชูช่วยสุวรรณ, สัมภาษณ์, 21 เมษายน 2563) 

      “...ถ้าเราสามารถสร้างหอ้งสมุดให้เหมอืนกับหอ้งสมุด

มหาวิทยาลัยได้ ก็จะทำให้ห้องสมุดของโรงเรียนมีชีวติและน่าสนใจเป็นที่สุด แต่ในเมื่อ

ความเป็นจริงเป็นไปไม่ได้ เราก็ทำในสิ่งที่เรามี และทำได้ภายใต้ขอ้จำกัดหลาย ๆ ประการ 

และคิดว่าในปัจจุบันโรงเรียนของเราได้จัดการหอ้งสมุดให้มชีีวติได้ดีแลว้ เพียงแต่ค่อย ๆ

พัฒนาหรอืแทรกเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่สามารถเข้ามาช่วยเสริมใหห้อ้งสมุดของเราน่าสนใจ

มากยิ่งขึน้เท่านั้นเอง...” 

(ทองใบ ขันสมบัติ, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2563) 

      “...โรงเรียนมีการพัฒนาห้องสมุด โดยการใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัยมาใช้ และจัดกิจกรรมหอ้งสมุดให้เหมาะสมกับนักเรียนในระดับต่าง ๆ  
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และหอ้งสมุดต้องเป็นแหล่งรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภททั้งที่เป็นวัสดุตีพิมพ์  

วัสดุไม่ตพีิมพ์ และสื่ออเิล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย...” 

(พรพรรณ จันทรถง, สัมภาษณ์, 21 เมษายน 2563) 

    3. แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

ของโรงเรียน ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำ

หนา้ที่บรรณารักษ์ 

     สรุปแนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนิสัยรัก 

การอ่านของโรงเรียน ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากร

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ ดังนี้ 

      3.1 ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูบรรณรักษ์เข้ารับการ

อบรมสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรักการอ่านเพื่อทบทวนบทบาทหนา้ที่

ของครูบรรณารักษ์  

      3.2 ควรจัดใหม้ีการศกึษาดูงาน การดำเนินงานหอ้งสมุดของ

โรงเรียนต้นแบบ เพื่อเปิดโลกทัศน์ให้ครูบรรณารักษ์ หรือครูผู้ดูแลหอ้งสมุดได้กว้างไกลขึน้ 

      3.3 ควรมีการจัดประกวดการผลิตสื่อ นวัตกรรมในการ 

จัดกิจกรรมรักการอ่าน 

      3.4 ควรส่งเสริมให้ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่

บรรณารักษ์มีความรูแ้ละเก่งและเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี เพื่อที่จะสามารถใหบ้ริการ

และสนับสนุนงานสอนของโรงเรียนได้อย่างรอบด้าน 

      3.5 โรงเรียนควรส่งเสริม สนับสนุนครูบรรณารักษ์  

ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่บรรณารักษ์ให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ดำเนนิงานด้านการพัฒนาการอ่าน การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และพัฒนาหอ้งสมุด 

มีชีวติ 

     ดังคำสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

      “...บรรณารักษ์ ไม่ใช่ผูดู้แลหนังสือเพียงอย่างเดียว  

แต่บรรณารักษ์ต้องเป็นผู้จัดหากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนครูให้เข้าใช้หอ้งสมุด  

และเป็นการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียนด้วย อีกทั้งยังต้องมีการพัฒนาตนเอง  
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ปรับจากเป็นผู้ให้บริการธรรมดา ให้เป็นผูใ้ห้บริการในเชิงรุก บรรณารักษ์ต้องเก่งและ

เชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยี เพื่อที่จะสามารถใหบ้ริการและสนับสนุนงานสอนของโรงเรียน

ได้อย่างรอบด้าน...” 

(ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 21 เมษายน 2563) 

      “...สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูบรรณรักษ์เข้ารับการอบรม

สัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรักการอ่าน กำกับ ติดตามและประเมินผล 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน และมีการประกวดการผลิตสื่อ นวัตกรรมในการ 

จัดกิจกรรมรักการอ่าน...” 

(ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 18 เมษายน 2563) 

      “...เชื่อว่าครูบรรณารักษ์ได้ศกึษาอบรมเกี่ยวกับหอ้งสมุดมา

เป็นอย่างดี แต่สิ่งที่ควรเพิ่มเติมนัน้คือการพัฒนาตนเอง เมื่อพัฒนาตนเองแล้ว ห้องสมุด 

ก็ต้องพัฒนาไปด้วยเช่นเดียวกัน เราจัดให้มีการอบรม ศกึษาดูงานตามโอกาส เพื่อให้ครู

บรรณารักษ์ได้เปิดโลกทัศน์ใหม่ ๆ และนำมาปรับใช้กับโรงเรียนเราได้ เชื่อว่าสิ่งเหล่านี้ 

จะเป็นแนวทางที่จะสามารถพัฒนาได้ดยีิ่งขึ้นไป...” 

(พิกุล พรมเกตุ, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2563) 

      “...พัฒนาครูบรรณารักษ์ซึ่งเป็นครูที่มภีาระงานสอน โดยส่งให้

ไปอบรมพัฒนาเพื่อนำความรูเ้กี่ยวกับงานบรรณารักษ์มาปรับใช้ในหอ้งสมุดโรงเรียนของ

เรา และมีการมอบหมายภาระงานอื่น ๆ ให้เหมาะสม เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาภาระงานล้นมอื

ของครูบรรณารักษ์อีกด้วย รวมถึงตอ้งพัฒนาผูดู้แลหอ้งสมุดหรือครูบรรณารักษ์ 

อย่างต่อเนื่อง...” 

(ฉันทรุจ ีพรมเกตุ, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2563) 

      “...ทางโรงเรียนได้ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูที่มหีน้าที่

ส่งเสริมการอ่าน ทั้งครูบรรณารักษ์ และครูผูส้อนภาษาไทย ให้ได้อบรมพัฒนาตนเอง 

ที่เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการและส่งเสริมการทำ PLC เพื่อพัฒนาบุคลากร...” 

(โกสิทย์ บุญส่ง, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2563) 
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      “...ครูบรรณารักษ์ต้องเป็นแบบอย่างที่ดใีนด้านการอ่าน 

รวมถึงจัดหาแนวร่วมในการจัดกิจกรรมรักการอ่าน รวมถึง จัดให้มยีุวบรรณารักษ์  

เพื่อถ่ายทอดนิสัยรักการอ่าน และสร้างแรงจูงใจ เป็นแบบอย่างใหก้ับรุ่นนอ้ง หรอืรุ่นพี่ 

ในโรงเรียน...” 

(ฐิตารีย์ ตรีเหรา, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2563) 

      “...จัดให้มีการอบรม สัมมนา ทบทวนบทบาทหนา้ที่ของครู

บรรณารักษ์ จัดหาอุปกรณ์ที่ทันสมัยในการให้บริการ และจัดใหม้ีการศกึษาดูงาน  

การดำเนินงานหอ้งสมุดของโรงเรียนตน้แบบ เพื่อเปิดโลกทัศน์ให้ครูบรรณารักษ์  

หรอืครูผูดู้แลหอ้งสมุดได้กว้างไกลขึน้...” 

(นิภาพร ลุนบุตร, สัมภาษณ์, 20 เมษายน 2563) 

      “...ครูบรรณารักษ์เป็นบุคคลสำคัญ ต้องเสริมความรู ้ 

และส่งเสริมให้ครูบรรณารักษ์ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมถึงอบรมและศกึษาดูงาน

ด้วย ที่สำคัญคือการทำงานเป็นทีม และจัดหาให้ความรู้กับบรรณารักษ์อาสา เพื่อใหผู้เ้รียน

มีส่วนร่วมในการดูแลหอ้งสมุดมากขึ้นดว้ย...” 

(ริสาข์ ชูช่วยสุวรรณ, สัมภาษณ์, 21 เมษายน 2563) 

 

      “...ครูบรรณารักษ์ เป็นบุคคลสำคัญที่จะช่วยดูแล จัดกิจกรรม

หอ้งสมุด ดังนั้นควรจัดส่งใหไ้ด้ไปอบรมและศึกษาดูงานในสถานที่ที่คิดว่าจะสามารถนำ

กลับมาพัฒนาหอ้งสมุดของโรงเรียนได้ ฉะนั้นการจัดศกึษา และฝกึอบรมให้กับครู

บรรณารักษ์อย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่องด้วย...” 

(ทองใบ ขันสมบัติ, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2563) 

      “...ครูบรรณารักษ์ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และผู้ที่

เป็นครูบรรณารักษ์ ตอ้งมคีวามารู้เกี่ยวกับการใชห้อ้งสมุดที่ชัดเจน...” 

(พรพรรณ จันทรถง, สัมภาษณ์, 21 เมษายน 2563) 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในบทที่ 4 จะนำเสนอเป็นบทสรุปและอภปิรายผลในบทที่ 

5 ต่อไป 
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษาสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการ

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด  

จังหวัดร้อยเอ็ด ผูว้ิจัยได้ดำเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย อภปิรายผลการวิจัย  

และนำเสนอข้อเสนอแนะตามลำดับ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สมมตฐิานของการวิจัย 

  3. วิธีดำเนนิการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. อภปิรายผลการวิจัย 

  6. ข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน 

  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการดำรง

ตำแหน่งที่ต่างกัน 

  3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนจำแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานที่ต่างกัน 

 



104 

  4. เพื่อหาแนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน

ของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน

ของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก และระดับน้อย ตามลำดับ 

  2. สภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน

ของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่งที่ต่างกัน 

แตกต่างกัน 

  3. สภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน

ของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนจำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ต่างกัน 

แตกต่างกัน 

วธิีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีไ้ด้ดำเนินการ ดังนี้ 

  1. ประชากร 

   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน 

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด ปีการศกึษา 2562 จำนวนทั้งสิน้ 

276 คน จำแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 16 คน และครูผู้สอน จำนวน 260 คน 

จากทั้งหมด 8 โรงเรียน 

  2. กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและ

ครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด ปีการศกึษา 2562 

เนื่องจากผูบ้ริหารสถานศกึษามีจำนวนน้อย ผูว้ิจัยจึงเลือกผู้บริหารสถานศกึษาทุกคน 
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เป็นกลุ่มตัวอย่าง ดังนัน้ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 16 คน  

และผูว้ิจัยกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผูส้อนโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์

แกน (Krejcie and Morgan, 1970, pp. 607 - 610, อ้างถึงใน บุญชม ศรสีะอาด, 2556, 

หนา้ 43) ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผูส้อน จำนวน 155 คน จากทั้งหมด 8 โรงเรียน ซึ่งผูว้ิจัย

กำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอนในแต่ละโรงเรียนโดยใช้สัดส่วน 0.596 จากนั้น

ใช้การสุ่มแบบง่ายโดยการจับสลากแบบใส่คืนเพื่อใหไ้ด้ครูผู้สอนตามจำนวนที่กำหนด 

  3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม 

(Questionnaires) จำนวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของ

ผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพการดำรงตำแหน่ง และประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ (Check List)  

    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการดำเนินงาน

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาล 

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 3 ด้าน ซึ่งมลีักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

    ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืโดยการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

ความถูกต้อง ความเหมาะสมของภาษา โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ได้ค่า IOC ตั้งแต่ 

0.80 – 1.00 และนำไปทดลองใช้ (Try out) กับผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลเมืองมหาสารคาม ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการ

วิจัยครั้งนี ้จำนวน 50 คน เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จำนวน 15 คน และครูผูส้อน จำนวน 

35 คน วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบสอบถามได้ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม 

รายข้ออยู่ระหว่าง 0.257 – 0.919 และค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.972 

   3.2 แบบสัมภาษณ์แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านของโรงเรียน สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

  4. การจัดทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

   การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการ

ตามลำดับดังนี้ 
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    4.1 นำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง 

และความสมบูรณ์ ในการตอบแบบสอบถาม แล้วคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 

    4.2 นำแบบสอบถามที่คัดเลือกเอาไว้ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อ 

ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

    4.3 นำคะแนนที่ได้จากข้อ 4.2 ไปวิเคราะห์หาค่าสถิตติ่าง ๆ  

โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป ทั้งนี้ได้วิเคราะห์ตามสมมตฐิานการวิจัย 

  5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

   เพื่อให้การวเิคราะห์ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จงึได้วิเคราะห์

ข้อมูลตามลำดับขั้นตอนโดยใช้ค่าสถิตดิังนี้ 

    5.1 สถิตพิืน้ฐาน 

     5.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage)  

     5.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

     5.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    5.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

     5.2.1 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) 

โดยการหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

     5.2.2 ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation)  

ของเพียร์สัน (Pearson) 

     5.2.3 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยการหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

coefficient) 

    5.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมติฐาน 

     5.3.1 สมมติฐานข้อที่ 1 ทั้งในภาพรวมและรายด้าน ใช้ค่าเฉลี่ย (X̅) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

     5.3.2 สมมตฐิานข้อ 2 ใช้การทดสอบที (t - test) ชนิด 

Independent Samples 

     5.3.3 สมมติฐานข้อที่ 3 ใช้การทดสอบค่าเอฟ (F - test) แบบการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของ
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ค่าเฉลี่ยจะทำการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffé - Method) วเิคราะห์

ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

สรุปผลการวจิัย 

 สรุปผลการวิจัยเรื่อง สภาพ และปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

สรุปผลได้ ดังนี้ 

  1. สภาพการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน

สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ใน

ระดับมากทุกด้าน เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาห้องสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วจิัยและนวัตกรรมการอ่าน ด้านการส่งเสริม

และพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ และด้านการส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่บรรณารักษ์ 

   ส่วนปัญหา โดยรวม อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

อยู่ในระดับน้อยทุกด้าน เรยีงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื ด้านการส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่บรรณารักษ์ ด้านการส่งเสริม 

และพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ และด้านการส่งเสริม

และพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วจิัยและนวัตกรรมการอ่าน 

  2. สภาพการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน

สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง พบว่า  

ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

โดยผู้บริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นมากกว่าครูผูส้อนทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน 

   ส่วนปัญหา พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูผู้สอนมคีวามคิดเห็นมากกว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน 

  3. สภาพการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน

สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
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สถานศกึษาและครูผูส้อนจำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ทั้งโดยรวมและ

รายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายคู่ 

โดยรวม พบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

น้อยกว่า 5 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานตั้งแต่ 5 – 10 ปี 

และมากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   ส่วนปัญหา พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายคู่ โดยรวม พบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษา

และครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ป ีมีความคิดเห็นน้อยกว่าผูท้ี่มี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตั้งแต่ 5 – 10 ปี และมากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 

  4. แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของ

โรงเรียน สังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด มีจำนวน 3 ด้าน  

ที่ตอ้งการพัฒนา ประกอบด้วย ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนสิัย

รักการอ่านและการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน 

กิจกรรม วจิัยและนวัตกรรมการอ่าน และด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครู

บรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่บรรณารักษ์ สรุปจากคำสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ดังนี้ 

   4.1 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนสิัยรักการอ่าน

และการเรียนรู ้มีแนวทางการยกระดับการพัฒนา ดังนี้ 

    4.1.1 ผูบ้ริหารควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูจัดโครงการ 

และกิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่านอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

    4.1.2 ผูบ้ริหารควรติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมรักการอ่าน 

ในโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง และนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงและแก้ไขการจัด 

กิจกรรมให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 

    4.1.3 โรงเรียนควรจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรยีน 

อีกทั้งควรจัดโครงการหรอืกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย และสนับสนุน 

ให้นักเรียนมีนสิัยรักการอ่าน 
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    4.1.4 โรงเรียนควรมีการการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านการอ่านของ

นักเรียนเป็นรายบุคคล จากนั้นนำมาจัดกิจกรรมตามความสนใจ และตามความสามารถ

ของแต่ละบุคคลเพื่อส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของนักเรียน 

    4.1.5 โรงเรียนควรบรรจุกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ในแผนปฏิบัติการโรงเรียน รวมถึงแผนพัฒนาการศกึษา 

   4.2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม 

วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน มแีนวทางการยกระดับการพัฒนา ดังนี้ 

    4.2.1 ผูบ้ริหารควรอนุมัตงิบประมาณเพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุง

หอ้งสมุด ให้มีสื่อการอ่านที่หลากหลาย 

    4.2.2 ผูบ้ริหารควรมีการนเิทศ กำกับ ติดตามและตรวจสอบ 

การจัดกิจกรรมรักการอ่านของห้องสมุด และของโรงเรียน 

    4.2.3 ควรมีการจัดรายการเสียงตามสายแนะนำหนังสือ กิจกรรมเวที

นักเล่านทิานเพื่อให้นักเรียนอ่านนิทานและนำมาถ่ายทอดใหเ้พื่อน ๆ ได้ฟัง 

    4.2.4 โรงเรียนควรมีการพัฒนาหอ้งสมุด โดยการใชเ้ทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยมาใช ้และจัดกิจกรรมห้องสมุดให้เหมาะสมกับนักเรียนในระดับต่าง ๆ 

    4.2.5 โรงเรียนควรจัดให้มหี้องสมุดมีชีวติ โดยเน้นสื่อการอ่าน 

ที่หลากหลายมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอเหมาะสมกับวัย 

   4.3 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์  

ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่บรรณารักษ์ มีแนวทางการยกระดับการพัฒนา ดังนี้ 

    4.3.1 ควรสนับสนุนและส่งเสริมใหค้รูบรรณรักษ์เข้ารับการอบรม

สัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรักการอ่านเพื่อทบทวนบทบาทหนา้ที่ 

ของครูบรรณารักษ์  

    4.3.2 ควรจัดให้มีการศกึษาดูงาน การดำเนินงานหอ้งสมุดของ

โรงเรียนต้นแบบ เพื่อเปิดโลกทัศน์ให้ครูบรรณารักษ์ หรือครูผู้ดูแลหอ้งสมุดได้กว้างไกลขึน้ 

    4.3.3 ควรมีการจัดประกวดการผลิตสื่อ นวัตกรรมในการจัดกิจกรรม

รักการอ่าน 

    4.3.4 ควรส่งเสริมให้ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่

บรรณารักษ์มีความรูแ้ละเก่งและเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี เพื่อที่จะสามารถใหบ้ริการ

และสนับสนุนงานสอนของโรงเรียนได้อย่างรอบด้าน 
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    4.3.5 โรงเรียนควรส่งเสริม สนับสนุนครูบรรณารักษ์ ครูหรอื

บุคลากรที่ทำหนา้ที่บรรณารักษ์ให้สามารถนำความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ดำเนินงานด้านการพัฒนาการอ่าน การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และพัฒนาหอ้งสมุด 

มีชีวติ 

อภิปรายผลการวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง สภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

ผูว้ิจัยอภปิรายผลตามผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. สภาพการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน

สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน โดยรวม อยู่ในระดับมาก เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรยีงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมาก 

ไปหาน้อย คอื ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวิต สื่อการอ่าน กิจกรรม วิจัยและ

นวัตกรรมการอ่าน ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนิสัยรักการอ่าน

และการเรียนรู ้และด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า นักเรียนใช้บริการหอ้งสมุดในการศึกษา

ค้นคว้าและการพัฒนาการอ่าน อีกทั้งนักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม 

การอ่าน หรอืสมัครใจเป็นสมาชิกชมรม / ชุมนุมหอ้งสมุดหรอืยุวบรรณารักษ์  

และหอ้งสมุดโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เช่น ค่ายการอ่าน สัปดาห์หอ้งสมุด 

วันรักการอ่านฯลฯ อีกทั้งครูผูส้อน ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่บรรณารักษ์มีการบูรณา 

การการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรูท้ั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน โดยโรงเรียน 

มีการส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักเรียนใชส้ื่อการอ่านที่หลากหลายในหอ้งเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

และครูผูส้อน ครูหรอืบุคลากรที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ร่วมกันจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

อย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ บัวคำ ประดิษฐ์จา 

(2557, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่าผลการประเมินโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่าน โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยภาพรวมและรายด้านมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยของ วาริน เชิญกลาง (2557, บทคัดย่อ) ได้ทำการ
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วิจัยเรื่องการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสถานศกึษาตามความคดิเห็นของผูบ้ริหารและครู 

ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุรี พบว่าการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูในสังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยของ กาญจนา 

ชูสกุล (2558, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการรักการอ่านโรงเรียน

เทศบาลบ้านสามเหลี่ยม สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น โดยประยุกต์ใช้รูปแบบซิปป์ พบว่า 

ผลการประเมินในภาพรวม ฉบับที่ 1 สำหรับผูบ้ริหารและครู ในภาพรวมทั้ง 4 ดา้น  

มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผลการวิจัยของ วราภรณ์ ภิรมย์นาค 

(2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 พบว่า

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนและครูหัวหน้าบรรณารักษ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผล

โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

   ส่วนปัญหา โดยรวม อยู่ในระดับน้อย เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับน้อยทุกด้าน เรยีงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมาก 

ไปหาน้อย คอื ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำ

หนา้ที่บรรณารักษ์ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนิสัยรักการอ่าน

และการเรียนรู้ และด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม  

วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่านักเรียนทุกระดับชั้นอ่านหนังสอื / สื่อที่

หลากหลายประเภทอย่างสม่ำเสมอและมีนิสัยรักการอ่าน โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุน

ให้นักเรียนใช้สื่อการอ่านที่หลากหลายภายนอกหอ้งเรียนอย่างสม่ำเสมอ และบุคลากร 

ในโรงเรยีนร่วมมือกันดำเนินการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

ของนโยบาย / แผนงาน / โครงการ ของโรงเรียน จงึทำให้ปัญหาการดำเนนิงาน 

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านอยู่ในระดับน้อย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ บัวคำ 

ประดิษฐ์จา (2557, บทคัดย่อ) ทีก่ล่าวว่าแนวทางที่เหมาะสมในการดำเนินงานโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน ดา้นกระบวนการ พบว่า ควรเพิ่มรางวัลในการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่จัดแยกใหชั้ดเจนว่าเป็นกิจกรรมของระดับช้ันใด เพิ่มกิจกรรมการส่งเสริมนิสัย

รักการอ่านให้หลากหลายมากขึ้น และด้านประสิทธิผล พบว่า ควรจัดการแข่งขันทักษะ 
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ทางวิชาการให้หลากหลาย เพิ่มมุมส่งเสริมการอ่านตามอาคารต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงรูปแบบ

บันทึกการอ่านและสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วาริน เชิญกลาง (2557, บทคัดย่อ) 

พบว่าควรจัดกิจกรรมในการส่งเสริมการอ่านใหก้ับเด็กมีการเรียนรู้ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

ผูบ้ริหารควรกระตุ้นส่งเสริม ใหค้รู และบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านไว้ 

เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมในการอ่าน ควรปรับทั้ง 

ภายในและภายนอกในโรงเรียน องค์กรที่มีหน้าที่รับผดิชอบการบริหารจัดการพัฒนา

คุณภาพสถานศกึษา ควรให้งบประมาณส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายภาคี 

ร่วมจัดงาน ควรประชาสัมพันธ์การดำเนินงานกิจกรรมรักการอ่านให้ต่อเนื่อง 

และครอบคลุม องค์กรท้องถิ่นให้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

  2. สภาพการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน

สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง พบว่า  

ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ โดยผู้บริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นมากกว่าครูผู้สอน 

ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็น 

ผูบ้ังคับบัญชาที่ได้รับรายงานจากครูผูส้อนและผูดู้แลรับผดิชอบโครงการ อีกทั้งผู้บริหาร

ยังทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรที่ทำหนา้ที่บรรณารักษ์ 

ให้สามารถนำความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานด้านการพัฒนาการอ่าน  

และต้องคอยสนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรตคิรูที่มนีิสัยรักการอ่าน และมีการสร้างเสริมขวัญ 

และกำลังใจให้กับครูที่มนีิสัยรักการอ่านอีกด้วย จึงทำใหผู้บ้ริหารสถานศกึษามีความ

คิดเห็นมากกว่าครูผู้สอน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อรุณิญา นวนคราม (2553, 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษาระดับปัจจัยที่มผีลต่อความสำเร็จในการดำเนินโครงการส่งเสริมนสิัย

รักการอ่านของโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนแกนนำ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ชัยนาท สิงห์บุรี และอ่างทอง พบว่า ระดับปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จในการดำเนิน

โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนต้นแบบและโรงเรยีนแกนนำ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษา ชัยนาท สิงห์บุรี และอ่างทอง จำแนกตามตำแหน่งหน้าที่ แตกต่าง

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 และผลการวิจัยของ วาริน เชิญกลาง (2557, 

บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสถานศกึษาตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารและครู ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสระบุรี พบว่า  
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การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูในสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุรี เมื่อจำแนกตามตำแหน่ง ในภาพรวม

แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   ส่วนปัญหา พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ โดยครูผู้สอนมีความคิดเห็น

มากกว่าผู้บริหารสถานศกึษาทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า

ครูผูส้อนเป็นผู้ปฏิบัติงานจริงจึงมองเห็นปัญหาที่เกิดขึน้ได้มากกว่าผู้บริหารสถานศึกษา 

เพราะมีความรู้และเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานมากกว่าผูบ้ริหารสถานศกึษาจงึทำให้มี

ความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ซึ่งบุคลากรในโรงเรียนร่วมมอืกันดำเนินการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของนโยบาย / แผนงาน / โครงการ  

ของโรงเรียน โดยครูผูส้อน ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่บรรณารักษ์ร่วมกันจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการอ่านในทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ทั้งในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน มีการพัฒนาคุณภาพงานในรูปแบบ PLC 

พัฒนาตนเองผ่าน TEPE Online และเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม สมาคม หรอืกลุ่มวิชาชีพ 

ที่เกี่ยวข้อง ครูผูส้อนจงึมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านมากกว่าผูบ้ริหารสถานศกึษาเพราะเป็นเรื่องใกล้ตัว และเป็นสิ่งที่ตนเอง

ปฏิบัติจึงมีมุมมองและทรรศนะที่แตกต่างและมากกว่า สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  

บัวคำ ประดิษฐ์จา (2557, บทคัดย่อ) ที่เสนอแนวทางที่เหมาะสมในการดำเนินงาน

โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม จังหวัดกาฬสินธุ์  

ด้านกระบวนการ พบว่า ควรเพิ่มรางวัลในการจัดกิจกรรม กิจกรรมที่จัดแยกใหชั้ดเจนว่า 

เป็นกิจกรรมของระดับช้ันใด เพิ่มกิจกรรมการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้หลากหลาย 

มากขึ้น และด้านประสิทธิผล พบว่า ควรจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการใหห้ลากหลาย  

เพิ่มมุมส่งเสริมการอ่านตามอาคารต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงรูปแบบบันทึกการอ่าน 

  3. สภาพการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน

สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนจำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า  

ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ เมื่อพจิารณาเป็นรายคู่ โดยรวม พบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

และครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ป ีมีความคิดเห็นมากกว่าผูท้ี่มี 
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ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตั้งแต่ 5 – 10 ปี และมากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยเกิด 

ในยุคแห่งการเรียนรู ้สามารถเข้าถึงแหล่งขอ้มูลเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้ง่ายและสะดวก

กว่า ทำให้มุมมองและระดับความคิดเห็นในเรื่องเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงาน 

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านมากกว่าผูท้ี่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วาริน เชิญกลาง (2557, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง 

การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู ในสังกัด  

ที่เสนอว่าควรจัดกิจกรรมในการส่งเสริมการอ่านให้กับเด็กมีการเรียนรู้ครบทั้ง  

8 กลุ่มสาระ ผูบ้ริหารควรกระตุ้นส่งเสริม ให้ครู และบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมนสิัย 

รักการอ่านไว้เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมในการอ่าน  

ควรปรับทั้งภายในและภายนอกในโรงเรยีน องค์กรที่มีหน้าที่รับผดิชอบการบริหารจัดการ

พัฒนาคุณภาพสถานศกึษา ควรให้งบประมาณส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายภาคี

ร่วมจัดงาน ควรประชาสัมพันธ์การดำเนินงานกิจกรรมรักการอ่านให้ต่อเนื่อง 

และครอบคลุม องค์กรท้องถิ่นให้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

   ส่วนปัญหา พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ 

โดยรวม พบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

น้อยกว่า 5 ปี มีความคิดเห็นน้อยกว่าผู้ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานตั้งแต่ 5 – 10 ปี 

และมากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า  

ผูท้ี่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่านั้นผ่านการทำงานที่หลากหลายมาก่อน  

มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ มามากกว่า มีความชำนาญและเชี่ยวชาญ 

ในงานและการบริหารจัดการมากกว่า จงึมองเห็นปัญหาที่เกิดขึน้ได้มากกว่าผูท้ี่มี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า ดังที่ ปิยธิดา วงศ์ประสทิธิ์ (2558, หน้า 16) 

กล่าวว่าการอ่านมีความจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งต่อมนุษย์ทุกคน ทำใหม้นุษย์ได้รับ

ความรู ้ข้อมูลข่าวสาร เปิดโลกทัศน์ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  

ของโลก และได้แนวคิดใหม่ ๆ อันจะช่วยใหเ้กิดองค์ความรู ้ความคิดใหม่ รวมทั้งยัง 

เป็นการพัฒนาผูอ้่านจนสามารถคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ และถ้ายิ่งได้อ่านมาก ๆ  

ก็จะสามารถพัฒนาความเจริญงอกงามทางสมอง เพิ่มพูนประสบการณ์ ช่วยในการ 
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ปรับตัวใหเ้ข้ากับสังคม ช่วยยกฐานะทางสังคม และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง 

ปกติสุข 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

มีดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 จากผลการวิจัยพบว่า สภาพการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ  

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วิจัยและนวัตกรรมการ 

อ่าน ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู ้

และด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรที่ทำหนา้ที่

บรรณารักษ์ ในการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศกึษาควรมีการเสรมิสร้างความรู้  

ความเข้าใจ และส่งเสริมการดำเนินการตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในทุก ๆ ด้าน 

เพื่อให้สามารถนำไปพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

และการดำเนนิงานของครูผู้สอนหรอืครูที่ทำหนา้ที่บรรณรักษ์ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ไป 

   1.2 จากผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ  

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหน้าที่

บรรณารักษ์ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัยรักการอ่าน 

และการเรียนรู้ และด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม  

วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน ในการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศกึษาควรมีการแก้ปัญหา 

ด้านที่มีปัญหามาก คือ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์  

ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่บรรณารักษ์โดยใหก้ารส่งเสริมและสนับสนุนครูหรอืครูที่ทำ 

หนา้ที่บรรณารักษ์เข้ารับการอบรม สัมมนา และพัฒนาตนเองทุกรูปแบบเพื่อให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
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  2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 ควรศึกษาภาวะผูน้ำของผู้บริหารสถานศกึษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน สังกัดสำนักการศกึษา 

เทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

   2.2 ควรศึกษาแนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนสิัย 

รักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

ในเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชงิลกึมากขึ้น 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
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ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร  คณบดีคณะครุศาสตร์ ประธานกรรมการ 

           บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

           และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 

           การบริหารการศกึษา  

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

           และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ 

           บริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. นางพิกุล พรมเกตุ        ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง  

           สังกัดสำนักการศกึษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

4. นางสาวพรพรรณ จัทรถง      ศกึษานิเทศก์ วทิยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

5. ดร. ริสาข์ ชูช่วยสุวรรณ       ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้า  

           (โรงเรียนกีฬาท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด)  

           สังกัดสำนักการศกึษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
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ผู้เชี่ยวชาญท่ีเสนอแนะเพื่อหาแนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการ

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน สังกดัสำนักการศกึษา 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร  คณบดีคณะครุศาสตร์ ประธานกรรมการ 

           บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

           และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 

           การบริหารการศกึษา  

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล  กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร 

           มหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  

           สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. นางพิกุล พรมเกตุ        ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง     

           สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 

4. นางฉันทรุจี พรมเกตุ        รองผู้อำนวยการสถานศกึษา รักษาการ 

           ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาล 

           วัดบูรพาภิราม สำนักการศึกษา  

           เทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด 

5. นายโกสิทย์ บุญส่ง        ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า  

           (โรงเรียนกีฬาท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด)  

           สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 

6. นางสาวฐิตารีย์ ตรีเหรา       ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล 

           วัดสระทอง 

           สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 

7. นางสาวนางนภิาพร ลุนบุตร      ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล 

           วัดเวฬุวัน  

           สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 
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8. ดร.ริสาข์  ชูช่วยสุวรรณ       ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล 

           หนองหญ้า  

           (โรงเรียนกีฬาท้องถิ่นตังหวัดร้อยเอ็ด)  

           สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 

9. นางทองใบ ขันสมบัติ       ครูชำนาญการพิเศษโรงเรยีนเทศบาลวัดป่าเรไร  

           สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 

10. นางสาวพรพรรณ จันทรถง    ศกึษานิเทศก์ วทิยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
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รายชื่อโรงเรียนทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูลทดลองใช้เครือ่งมือวิจัย 
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รายชื่อโรงเรียนทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูลทดลองใช้เครือ่งมือวิจัย 

 โรงเรียนที่ใชใ้ช้ในการเก็บข้อมูลทดลองใชเ้ครื่องมอืวิจัยเป็นโรงเรียนในสังกัด

สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองมหาสารคาม ดังนี้ 

  1. โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคม 

  2. โรงเรียนเทศบาลศรสีวัสดิ์วิทยา 

  3. โรงเรียนเทศบาลบ้านค้อ 

  4. โรงเรียนเทศบาลสามัคคีวิทยา 

  5. โรงเรียนเทศบาลบ้านแมด 
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หนังสือขอความอนุเคราะห ์
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง สภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสรมินสิัยรักการอ่าน 

ของโรงเรยีนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

คำชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ใชส้อบถามสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการ

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน ของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด  

จังหวัดร้อยเอ็ด แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพการดำรงตำแหน่ง  

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการดำเนินงาน 

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน ของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาล 

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 2. ผูต้อบแบบสอบถามนี้คอื ผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อนในโรงเรยีน

สังกัดสำนกัการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ขอความอนุเคราะห์จากท่าน

โปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อ 

 3. ข้อมูลที่ท่านตอบในแบบสอบถามนี้จะไม่มีผลต่อตัวของท่านแต่ประการใด

เพราะผูว้ิจัยจะนำผลไปวิเคราะห์ในภาพรวม คำตอบของท่านจะมีประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง 

ต่อการวิจัยและการพัฒนาการศกึษาในสถานศกึษา สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาล 

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                  นางกันตินันท์ การะพัตร 

         นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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คำชี้แจง 

 ให้ท่านทำเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) ที่เห็นว่าตรงกับสภาพความเป็นจรงิ 

ของท่าน 

 1. สถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

  (   )  ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  (   )  ครูผูส้อน 

 2. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

  (   )  น้อยกว่า 5 ปี 

  (   )  5 - 10 ปี 

  (   )  มากกว่า 10 ปี 

คำชี้แจง โปรดอ่านแบบสอบถามในแต่ละข้ออย่างชัดเจน แล้วทำเครื่องหมาย √ ลงใน

ช่องว่างทางขวามือช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจริง / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

เพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑ์ดังนี้ 

 5  หมายถึง  มีระดับสภาพ / ปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่าน ระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีระดับสภาพ / ปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย

รักการอ่าน ระดับมาก 

 3  หมายถึง  มีระดับสภาพ / ปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่าน ระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  มีระดับสภาพ / ปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย

รักการอ่าน ระดับน้อย 

ตอนที่ 1 

สถานภาพและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 

สภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ของโรงเรยีนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
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 1  หมายถึง  มีระดับสภาพ / ปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรัก

การอ่าน ระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ 
การดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  1. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านและการ

เรยีนรู้ 

0 โรงเรียนมีการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

ให้นักเรียนเกิดการอ่านอย่างต่อเนื่อง

ตามความเหมาะสมกับวัย 

    √ √     

คำอธิบาย 

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องหมายเลข 5 ของระดับ

สภาพ แสดงว่า ท่านมคีวามคิดเห็นต่อสภาพการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่าน ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัยรักการอ่าน 

และการเรียนรู ้“โรงเรยีนมีการเสริมสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเกิดการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

ตามความเหมาะสมกับวัย” อยู่ในระดับมากที่สุด และผู้ตอบทำเครื่องหมาย √ ลงใน 

ช่องหมายเลข 1 ของระดับปัญหา แสดงว่า ท่านมีความคิดเห็นต่อปัญหาการดำเนินงาน 

ตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย 

เพื่อสร้างนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้ “โรงเรียนมกีารเสริมสร้างแรงจูงใจใหน้ักเรียน 

เกิดการอ่านอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมกับวัย” อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 



172 

ข้อ 
การดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

        1. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน

และการเรียนรู้ 

1 โรงเรียนมีการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

ให้นักเรียนเกิดการอ่านอย่างต่อเนื่อง

ตามความเหมาะสมกับวัย 

          

2 โรงเรียนมีการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

ให้นักเรียนเกิดการอ่านอย่างต่อเนื่อง

อย่างมีคุณภาพ 

          

3 โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุน 

ให้นักเรียนใช้สื่อการอ่านที่หลากหลาย

ในห้องเรยีนอย่างสม่ำเสมอ 

          

4 โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้

นักเรียนใชส้ื่อการอ่านที่หลากหลาย

ภายนอกหอ้งเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

          

5 บุคลากรในโรงเรียนร่วมมือกัน

ดำเนนิการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

ของนโยบาย / แผนงาน / โครงการ  

ของโรงเรียน 

          

6 โรงเรียนมีการสร้างแบบอย่างที่ดใีนการ

อ่านสู่การมีนิสัยรักการอ่านที่ยั่งยืน 

          

7 นักเรียนทุกระดับช้ันอ่านหนังสอื / สื่อที่

หลากหลายประเภทอย่างสม่ำเสมอ 

และมีนิสัยรักการอ่าน 

          

8 โรงเรียนบริหารแผนงาน / โครงการ

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านได้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างชัดเจน 
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ข้อ 
การดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

9 ครูผูส้อน ครูหรอืบุคลากรที่ทำหน้าที่

บรรณารักษ์ร่วมกันจัดกิจกรรมส่งเสริม

การอ่านอย่างต่อเนื่องและเกิด

ประสิทธิภาพ 

          

10 ครูผูส้อน ครูหรอืบุคลากรที่ทำหน้าที่

บรรณารักษ์มีการบูรณาการการอ่าน 

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งใน

หอ้งเรียนและนอกห้องเรียน 

          

        2. ด้านการส่งเสรมิและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต สื่อการอ่าน กิจกรรม วิจัย

และนวัตกรรมการอ่าน 

11 โรงเรียนจัดให้มีหอ้งสมุดมีชีวิต โดยเน้น

สื่อการอ่านที่หลากหลายมีคุณภาพ 

และปริมาณเพียงพอเหมาะสมกับวัย 

          

12 โรงเรียนจัดให้มกีารใชร้ะบบหอ้งสมุด

อัตโนมัติ อปท. เพื่อบริหารจัดการ

หอ้งสมุด 

          

13 โรงเรียนจัดให้มกีารจัดกิจกรรมส่งเสริม

การอ่านแบบบูรณาการการอ่านทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้โดยใช้สื่อการอ่านของ

หอ้งสมุด / แหล่งเรยีนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

          

14 โรงเรียนจัดให้มกีารอ่านอย่างมคีวามสุข 

และได้รับประโยชน์จากการอ่าน  

รวมทั้งบันทึกการอ่านในทุกระดับช้ัน 

          

15 โรงเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมอื 

และแสวงหาความช่วยเหลือเพื่อพัฒนา

ทักษะภาษาไทย ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

และพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ 
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ข้อ 
การดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 โรงเรียน กำกับ ตดิตาม ประเมินผล 

จัดทำขอ้มูลสารสนเทศ และรายงานผล

การดำเนินงานส่งเสริมการอ่านเสนอต่อ

สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 

          

17 หอ้งสมุดโรงเรียนมสีื่อการอ่านและ

นวัตกรรมการอ่านที่มีคุณภาพ 

          

18 หอ้งสมุดโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม

การอ่าน เช่น ค่ายการอ่าน สัปดาห์

หอ้งสมุด วันรักการอ่านฯลฯ 

          

19 นักเรียนใชบ้ริการหอ้งสมุดในการศึกษา

ค้นคว้าและการพัฒนาการอ่าน 

          

20 นักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน หรอืสมัครใจเป็น

สมาชิกชมรม / ชุมนุมหอ้งสมุดหรอื 

ยุวบรรณารักษ์ 

          

        3. ด้านการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ 

21 โรงเรียนมีการสร้างเสริมขวัญและ

กำลังใจให้กับครูที่มนีิสัยรักการอ่าน 

          

22 โรงเรียนมีการยกย่องเชิดชูเกียรติครู  

ที่มนีิสัยรักการอ่าน 

          

23 โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนครู

บรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่

บรรณารักษ์ให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับ

ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานด้านการ

พัฒนาการอ่าน 
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ข้อ 
การดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

24 โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนครู

บรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่

บรรณารักษ์ให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับ

ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม

การอ่าน และพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ 

          

25 โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนครู

บรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่

บรรณารักษ์เป็นสมาชิกสมาคม ชมรม 

หรอืกลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวข้องเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะด้านวิชาชีพ 

ให้มคีวามเข้มแข็ง 

          

26 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครู

บรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่

บรรณารักษ์ให้สามารถดำเนินการ

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านและการ

ปฏิบัติงานหอ้งสมุดมีชีวติอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

          

27 โรงเรียน ประกาศเกียรติคุณ ผู้บริหาร 

ครูผูส้อน ครูหรอืบุคลากรที่ทาหน้าที่

บรรณารักษ์ และนักเรียนรักการอ่าน 

          

28 ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำ

หนา้ที่บรรณารักษ์มีการพัฒนาคุณภาพ

งานในรูปแบบ PLC 

          

29 ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำ

หนา้ที่บรรณารักษ์พัฒนาตนเองผ่าน 

TEPE Online 
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ข้อ 
การดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

30 ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์เข้าร่วม

กิจกรรมของชมรม สมาคม  

หรอืกลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก จ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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ตาราง 14 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ สภาพ และปัญหา 

             การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัด 

             สำนักการศกึษา เทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

ข้อ 
การดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ระดับความคิดเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

        1. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน 

และการเรียนรู้ 

1 โรงเรียนมีการเสริมสร้างแรงจูงใจให้

นักเรียนเกิดการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

ตามความเหมาะสมกับวัย 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

2 โรงเรียนมีการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

ให้นักเรียนเกิดการอ่านอย่างต่อเนื่อง

อย่างมีคุณภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

3 โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้

นักเรียนใชส้ื่อการอ่านที่หลากหลาย

ในห้องเรยีนอย่างสม่ำเสมอ 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

4 โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้

นักเรียนใชส้ื่อการอ่านที่หลากหลาย

ภายนอกหอ้งเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

5 บุคลากรในโรงเรียนร่วมมือกัน

ดำเนนิการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของ

นโยบาย / แผนงาน / โครงการ  

ของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

6 โรงเรียนมีการสร้างแบบอย่างที่ดี 

ในการอ่านสู่การมนีิสัยรักการอ่าน 

ที่ยั่งยืน 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ข้อ 
การดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ระดับความคิดเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

7 นักเรียนทุกระดับช้ันอ่านหนังสอื / 

สื่อที่หลากหลายประเภทอย่าง

สม่ำเสมอและมีนิสัยรักการอ่าน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

8 โรงเรียนบริหารแผนงาน / โครงการ

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านได้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง

ชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

9 ครูผูส้อน ครูหรอืบุคลากรที่ทำหน้าที่

บรรณารักษ์ร่วมกันจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่องและ

เกิดประสทิธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

10 ครูผูส้อน ครูหรอืบุคลากรที่ทำหน้าที่

บรรณารักษ์มีการบูรณาการการอ่าน

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งใน

หอ้งเรียนและนอกห้องเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

        2. ด้านการส่งเสรมิและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต สื่อการอ่าน กิจกรรม วิจัย

และนวัตกรรมการอ่าน 

11 โรงเรียนจัดให้มีหอ้งสมุดมีชีวิต  

โดยเน้นสื่อการอ่านที่หลากหลาย 

มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ

เหมาะสมกับวัย 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

12 โรงเรียนจัดให้มกีารใชร้ะบบหอ้งสมุด

อัตโนมัติ อปท. เพื่อบริหารจัดการ

หอ้งสมุด 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ข้อ 
การดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ระดับความคิดเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

13 โรงเรียนจัดให้มกีารจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านแบบบูรณาการ 

การอ่านทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

โดยใช้สื่อการอ่านของหอ้งสมุด /  

แหล่งเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

14 โรงเรียนจัดให้มกีารอ่านอย่างมี

ความสุข และได้รับประโยชน์ 

จากการอ่าน รวมทั้งบันทึกการอ่าน 

ในทุกระดับชั้น 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

15 โรงเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมอื

และแสวงหาความช่วยเหลือเพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาไทย ส่งเสริมนิสัย

รักการอ่าน และพัฒนาหอ้งสมุด 

มีชีวติ 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

16 โรงเรียน กำกับ ตดิตาม ประเมินผล 

จัดทำขอ้มูลสารสนเทศ และรายงาน

ผลการดำเนินงานส่งเสริมการอ่าน

เสนอต่อสำนักการศกึษา เทศบาล

เมืองร้อยเอ็ด 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

17 หอ้งสมุดโรงเรียนมสีื่อการอ่าน 

และนวัตกรรมการอ่านที่มีคุณภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

18 หอ้งสมุดโรงเรียนจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน เช่น ค่ายการอ่าน 

สัปดาห์หอ้งสมุด วันรักการอ่านฯลฯ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ข้อ 
การดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ระดับความคิดเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

19 นักเรียนใชบ้ริการหอ้งสมุดใน

การศกึษาค้นคว้าและการพัฒนา 

การอ่าน 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

20 นักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน หรอืสมัครใจเป็น

สมาชิกชมรม / ชุมนุมหอ้งสมุดหรอื 

ยุวบรรณารักษ์ 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

        3. ด้านการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ 

21 โรงเรียนมีการสร้างเสริมขวัญและ

กำลังใจให้กับครูที่มนีิสัยรักการอ่าน 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

22 โรงเรียนมีการยกย่องเชิดชูเกียรติครู 

ที่มนีิสัยรักการอ่าน 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

24 โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนครู

บรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำ

หนา้ที่บรรณารักษ์ให้สามารถนำ

ความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

และพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

25 โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนครู

บรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์เป็นสมาชิก

สมาคม ชมรม หรอืกลุ่มวิชาชีพ 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ

ด้านวิชาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ข้อ 
การดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ระดับความคิดเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

26 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครู

บรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ให้สามารถ

ดำเนนิการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

และการปฏิบัติงานห้องสมุดมีชีวติ

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

27 โรงเรียน ประกาศเกียรติคุณ 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ครูหรอืบุคลากร

ที่ทาหน้าที่บรรณารักษ์ และนักเรียน

รักการอ่าน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

28 ครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์มีการพัฒนา

คุณภาพงานในรูปแบบ PLC 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ฉ 

ค่าอำนาจจำแนก และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตาราง 15 ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่น 

             ของแบบสอบถามสภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัย 

             รักการอ่าน  

การดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
ข้อ ค่าอำนาจจำแนก (r) 

1. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย 

เพื่อสร้างนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 

ค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ 0.967 

1 .565 

2 .733 

3 .799 

4 .830 

5 .824 

6 .852 

7 .758 

8 .810 

9 .772 

10 .902 

2. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ  

สื่อการอ่าน กิจกรรม วจิัยและนวัตกรรมการอ่าน 

ค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ 0.952 

11 .785 

12 .257 

13 .882 

14 .887 

15 .890 

16 .852 

17 .883 

18 .762 

19 .886 

20 .906 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

การดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ข้อ ค่าอำนาจจำแนก (r) 

3. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครู

บรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่

บรรณารักษ์ 

ค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ 0.896 

21 .733 

22 .795 

23 .871 

24 .881 

25 .919 

26 .862 

27 .799 

28 .546 

29 .304 

30 .802 

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ 

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน เท่ากับ 0.972 

 จากตาราง 15 พบว่า ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) มคี่า 

อยู่ระหว่าง 0.257 – 0.919 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.23 หมดทุกข้อ และค่าความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถามเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เท่ากับ 0.972

ซึ่งแยกเป็นรายด้านได้ ดังนี้ 

  1. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสรา้งนสิัยรักการอ่าน 

และการเรียนรู ้ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ 0.967 

  2. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ สื่อการอ่าน กิจกรรม  

วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน ค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ 0.952 

  3. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรอืบุคลากร 

ที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ ค่าความเช่ือมั่นรายด้านเท่ากับ 0.896 
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ภาคผนวก ช 

ตัวอย่างผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปมาลงในตาราง 
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Group Statistics 

 status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

X1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 16 4.544 .3326 .0832 

ครูผูส้อน 155 3.961 .4704 .0378 

X2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 16 4.600 .2280 .0570 

ครูผูส้อน 155 4.056 .4539 .0365 

X3 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 16 4.700 .2828 .0707 

ครูผูส้อน 155 3.894 .3509 .0282 

Xt ผูบ้ริหารสถานศกึษา 16 4.615 .2076 .0519 

ครูผูส้อน 155 3.970 .3746 .0301 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of 

Means 

F Sig. t df 

X1 Equal variances assumed 2.108 .148 4.830 169 

Equal variances not 

assumed 
  6.385 21.742 

X2 Equal variances assumed 5.995 .015 4.723 169 

Equal variances not 

assumed 
  8.037 29.298 

X3 Equal variances assumed .295 .588 8.884 169 

Equal variances not 

assumed 
  10.586 20.096 

Xt Equal variances assumed 5.771 .017 6.760 169 

Equal variances not 

assumed 
  10.738 26.486 
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Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

X1 Equal variances assumed .000 .5831 .1207 .3448 

Equal variances not assumed .000 .5831 .0913 .3936 

X2 Equal variances assumed .000 .5439 .1152 .3165 

Equal variances not assumed .000 .5439 .0677 .4055 

X3 Equal variances assumed .000 .8058 .0907 .6267 

Equal variances not assumed .000 .8058 .0761 .6471 

Xt Equal variances assumed .000 .6443 .0953 .4561 

Equal variances not assumed .000 .6443 .0600 .5210 

 

 



193 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนา 
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แบบสัมภาษณ์แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านของโรงเรียน สังกัดสำนกัการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ชื่อผู้วิจัย นางกันตินันท์ การะพัตร  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประธานกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ดร.สุรัตน์ ดวงชาทม 

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์    ดร.รัชฎาพร งอยภูธร 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

สถานที่ทำงาน................................................................................................................... 

วัน / เดือน / ปี ที่สัมภาษณ์................................................................................................ 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา........................................จบการสัมภาษณ์เวลา............................. 

ประเด็นคำถาม 

1. แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน  

สังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย

เพื่อสร้างนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้ มีแนวทางอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน สังกัด

สำนกัการศกึษาเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด ด้านการส่งเสริมและพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ  

สื่อการอ่าน กิจกรรม วจิัยและนวัตกรรมการอ่าน มีแนวทางอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน สังกัด

สำนักการศึกษาเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ 

ครูหรอืบุคลากรที่ทำหนา้ที่บรรณารักษ์ มีแนวทางอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ฌ 

ภาพประกอบการวิจัย 
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ภาพประกอบ 2 การสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ ตำแหน่ง ครูผู้สอน 
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ภาพประกอบ 3 การสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศกึษา 
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ภาพประกอบ 4 การสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ        กันตินันท์ การะพัตร 

วัน เดือน ปีเกิด       วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2527 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน     บ้านเลขที่ 326 หมู่ที่ 9 ตำบลขวัญเมอืง 

        อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 45120 

ตำแหน่งปัจจุบัน      ครู 

สถานที่ทำงาน      โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง ตำบลในเมอืง 

        อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 45120 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2540    ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

        โรงเรียนบ้านดงประเสริฐ ตำบลขวัญเมอืง 

        อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 พ.ศ. 2546    ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนสตรีศึกษา 

        อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 พ.ศ. 2550    ปริญญาศิลปศาสตร์บัณฑิต (ศศ.บ.)  

        วิชาเอกภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 พ.ศ. 2563    ปริญญาครุศาตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  

        สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการทำงาน  

 พ.ศ. 2555 – 2559 ครูผูช่้วย โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนิรมติ)  

        อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

 พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน ครู โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง  

        อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
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