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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมาย 1) เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้รายวิชา

วิทยาศาสตร์ก่อนและหลังจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 2) เพื่อศกึษาทักษะ 

การแก้ปัญหาของนักเรียน และ 3) เพื่อศกึษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัด 

การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านดงนอ้ย อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ปีการศกึษา 

2560 จ านวน 20 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แผนการจัดการเรยีนรู้

รายวิชาวิทยาศาสตร์ มคี่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80-1.00 แบบทดสอบวัด 

ผลการเรียนรู้ มคี่าดัชนคีวามสอดคล้องระหว่าง 0.80-1.00 ค่าความยากระหว่าง  

0.25-078 คา่อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.21-0.50 และมีค่าความเชื่อม่ัน 0.70  

แบบวัดทักษะการแก้ปัญหามคี่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80-1.00 และ

แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มตี่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

มีคา่ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80-1.00 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. ผลการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 

พบว่าหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนการจัดการเรยีนรู้ อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 



  2. ทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ที่จัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่านักเรียนมทีักษะการแก้ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับพอใช้

  3. ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
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ABSTRACT 

 The purposes of this study were: 1) to compare learning outcomes of 

Science subject before and after using problems-based learning approach, 2) to 

investigate the problem solving skills of students, and 3) to explore students’ opinions 

towards problems-based learning approach. The target group participated in this study 

were 20 Primary 2 students in Ban Dong Noi School, Si Songkhram District, Nakhon 

Phanom Province, in academic year 2017. The instruments used to collect data were 

lesson plans in Science with a consistency index between 0.80-1.00, an achievement 

test with consistency index between 0.80-1.00, the difficulty index between 0.25-

078, the discrimination index between 0.21-0.50, and the reliability index at 0.70, a 

problem solving skills test with consistency index between 0.80 -1.00, and a 

questionnaire for students' opinions on problem-based learning approach with a 

consistency index between 0.80-1.00. Percentage, mean, standard deviation and t-

test were used to analyze the collected data. 

  

 

 

 



 The results were:  

  1) The Primary 2 students’ learning achievement in Science subject after 

learning using problems-based approach was higher than before learning with 

statistical significance at .01 level. 

  2) Problem solving skills the students were totally at moderate level. 

  3) The students’ opinions towards the problem-based learning approach 

were totally at moderate level.   
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 การศกึษาส าหรับศตวรรษที ่21 ต้องเปลี่ยนแปลงทัศนะ(Perspectives)  

จากกระบวนทัศน์แบบดั้งเดิม (Tradition Paradigm) ไปสูก่ระบวนทัศนใ์หม่ (New Paradigm) 

ที่ให้โลกของนักเรียนและโลกความเป็นจรงิเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้  

เป็นการเรียนรูท้ี่ไปไกลกว่าการได้รับความรู้แบบงา่ย ๆ ไปสู่การเนน้พัฒนาทักษะและ

ทัศนคต ิทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะองค์การ ทัศนคตเิชงิบวก  

ความเคารพตนเอง นวัตกรรมความสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะและค่านิยมทาง

เทคโนโลย ีความเชื่อมั่นตนเอง ความยดืหยุ่น การจูงใจตนเอง และความตระหนักใน

สภาพแวดล้อม และเหนอือื่นใด คือ ความสามารถใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์ (The ability 

to handle knowledge effectively in order to use it creatively) ถือเป็นทักษะที่ส าคัญ

จ าเป็นส าหรับการเป็นนักเรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นสิ่งที่ท้าทายในการที่จะพัฒนาการเรียน

เพื่ออนาคต ให้นักเรียนมีทักษะทัศนคติ ค่านิยม และบุคลิกภาพส่วนบุคคล เพื่อเผชิญกับ

อนาคตด้วยภาพในทางบวก (Optimism) ที่มทีั้ง ความส าเร็จและมีความสุข การเรียนรูใ้น

ศตวรรษที่ 21 ตอ้งก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรยีนรู้ “ทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21”  

(21st Century Skills) ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องใหน้ักเรียนเป็นผู้เรยีนรู้ด้วยตนเอง  

โดยครูจะออกแบบการเรียนรู ้ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอ านวยความสะดวก 

(Facilitator) ในการเรียนรู้แบบ PBL (Problem-Based Learning) ของนักเรียน ซึ่งสิ่งที่เป็น 

ตัวชว่ยของครูในการจัดการเรียนรู้คอื ชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์ (Professional Learning 

Communities : PLC) เกิดจากการรวมตัวกันของครูเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณก์ารท า

หนา้ที่ของครูแตล่ะคนนั่นเอง (สุทัศน์ สังคะพันธ์, 2556, หนา้ 16) 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศกึษา

และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องต้องด าเนนิการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ 
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ความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ต้องเน้น

ความส าคัญทั้งความรู้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม  

ฝกึทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์และการประยุกต์ความรู้มา

ใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ  

ฝกึการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างตอ่เนื่อง  

จัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูด้้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอัน พึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและ 

อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง สามารถใช้ 

การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผูส้อนและผู้เรยีนอาจเรียนรูไ้ปพร้อมกัน

จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ จัดการเรยีนรู้ให้เกิดขึน้ได้ 

ทุกเวลาทุกสถานที่ มกีารประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคล 

ในชุมชนทุกฝา่ย เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแหง่ชาติ, 2553, หนา้ 8-9) 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนด

จุดมุ่งหมายและมุ่งเน้นพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด  หมายความวา่

เมื่อนักเรียนส าเร็จการศกึษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นก าลังของชาติใหเ้ป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุล

ทั้งด้านร่างกาย มีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 

ความรูคู้่คุณธรรม สามารถสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใชเ้ทคโนโลยีและ 

มีทักษะชีวติ เจตคติที่จ าเป็นต่อการศกึษาต่อ การประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชวีิต 

มหีลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถือ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก 

ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

มีจิตสาธารณะที่มุง่ท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง

มีความสุข มุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคน ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ความสามารถในการสื่อสาร เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารและ

ประสบการณอ์ันจะเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาตนเองและสังคม มีประสิทธิภาพโดย

ค านงึถึงผลกระทบที่มตี่อตนเองและสังคมความสามารถในการคิด การคิดอย่างมี 
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วิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรอืสารสนเทศเพื่อ

การตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, 

หนา้ 6-7) 

 การจัดการเรียนรูข้องครูที่เป็นกระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning  

มีเทคนิคการสอน ที่หลากหลายเพื่อให้เด็กเกิดทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต  

เน้นให้เด็กได้เรียนรูจ้ากการปฏิบัติจริงและเรียนรู้จากสถานการณป์ัญหาที่เกิดขึน้จริง 

ในชีวติประจ าวันเพื่อใหไ้ด้ฝึกทักษะการคิด โดยมีการวางเงื่อนไขและกติกาในการรว่ม

กิจกรรม ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึน้เน้นให้ผูเ้รียนได้ฝกึกระบวนการท างานกลุ่ม  

การรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น ตลอดจนทักษะการสื่อสารที่ถือวา่มีความจ าเป็นและ

ส าคัญต่อการด ารงชีวติอย่างมาก โดยเด็กจะเสนอสิ่งที่ตนเองอยากเรียนรู้ขึน้มาและครูมี

บทบาทเป็นผู้ช้ีแนะ การจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 

(การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน, 2558) 

 การจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นในสิ่งที่เด็ก

อยากเรียนรู ้โดยสิ่งที่อยากเรียนรูด้ังกล่าวจะต้องเริ่มมาจากปัญหาที่เด็กสนใจหรอืพบ 

ในชีวติประจ าวันที่มเีนื้อหาเกี่ยวข้องกับบทเรียน อาจเป็นปัญหาของตนเองหรอืปัญหา 

ของกลุ่ม ซึ่งครูจะต้องมกีารปรับเปลี่ยนแผนการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจของเด็ก 

ตามความเหมาะสม จากนั้นครูและเด็กร่วมกันคิดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหานั้น  

โดยปัญหาที่จะน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้บางครั้งอาจเป็นปัญหาของสังคมที่ครูเป็น 

ผูก้ระตุน้ใหเ้ด็กคิดจากสถานการณ ์ข่าว เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ จะเน้นที่กระบวนการ

เรียนรู้ของเด็ก เด็กต้องเรียนรูจ้ากการเรียน (learning to learn) เน้นปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ผูเ้รียนในกลุ่ม การปฏิบัติและการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) น าไปสู่การ

ค้นคว้าหาค าตอบหรอืสร้างความรูใ้หม่บนฐานความรูเ้ดิมที่ผู้เรยีนมีมาก่อนหน้านี้ 

(สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์มศว, 2558, หนา้ 1-2) 

 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานมีหลายทฤษฎี

โดยนักจติวิทยาหลายท่านสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานดังนี้ ซึ่ง Hmelo และ Evenson (2000, p. 4) ได้สนับสนุนว่า 

การเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน เกี่ยวข้องกับการเรียนรูแ้บบสร้างสรรค์ (Constructivism)  

ซึ่งมีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ของเพียเจต์และไวก็อทสกีที่เชื่อว่า การเรียนรู้เป็น

กระบวนการพัฒนาทางสติปัญญาที่ผู้เรยีนเป็นผู้สร้างความรูด้้วยตนเอง กระบวนการสรา้ง
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ความรูเ้กิดจากการที่ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและเกิดการซึมซับหรอืดูดซึม

ประสบการณใ์หม่ และปรับโครงสรา้งสติปัญญาให้เข้ากับประสบการณใ์หม ่นอกจากนั้น 

ยังมีทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยการค้นพบของบรูเนอร์ ซึ่งเชื่อว่าการเรียนรู้ที่แท้จริงมาจาก 

การค้นพบของแต่ละบุคคล โดยผ่านกระบวนการสบืเสาะหาความรูใ้นกระบวนการเรียนรู้

แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เมื่อผูเ้รียนเผชิญกับปัญหาที่ไม่รู้ท าให้ผู้เรยีนเกิดความขัดแย้งทาง

ปัญหา และผลักดันให้ผู้เรยีนไปแสวงหาความรู้และน าความรูใ้หม่มาเชื่อมโยงกับความรู้

เดิมเพื่อแก้ปัญหา  

 นอกจากนี ้Hmelo และ Lin (2000, pp. 231-232) กล่าวว่า การเรียนแบบใช้

ปัญหาเป็นหลักเกี่ยวข้องกับทฤษฎีการประมวลสารสนเทศ หรอืข้อมูลข่าวสารตรงที่วา่ได้

น าข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหาและ Gange (1974, pp. 121-136) 

ได้ระบุไว้วา่ การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการน าเสนอเกณฑ์ต่าง ๆ มาใช้เป็น

กระบวนการที่เกิดในตัวผูเ้รียนเป็นการใชเ้กณฑใ์นขั้นสูงเพื่อแก้ปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อน 

และสามารถน าเกณฑ์ในการแก้ปัญหาไป Delisle (1997, pp. 1-2) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานว่ามีรากฐานมาจากทฤษฎีทางการศกึษาของ John B. Dewey  

ซึ่งมีช่ือวา่ การศกึษาแบบพิพัฒนาการ (Progressive Education) ที่เน้นการเตรียม

ประสบการณ ์เพื่อพัฒนาผูเ้รียนในทุก ๆ ด้านโดยค านึงถึงความสนใจ ความถนัด  

ความตอ้งการทางดา้นอารมณ์ และสังคมของผูเ้รียนเห็นความส าคัญของกิจกรรมและ

ประสบการณ ์ผูเ้รียนต้องลงมอืกระท าด้วยตนเอง ผู้สอนเป็นเพียงผูชี้้แนะแนวทางเท่านั้น 

 รายงานการจัดการทดสอบการศกึษาขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 

Educational Test: O-Net) ในทุก ๆ ปีนัน้ ผลที่ออกมามักจะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ในทุก ๆ ปี น่ันก็คือ เด็กไทยมีความรู้ต่ ากว่ามาตรฐานอยู่เสมอ ๆ หรอืแมแ้ต่การศกึษา 

ขององค์การความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economics  

Co-operation and Development, OECD) ที่รูก้ันในชื่อของ PISA (Programme for 

International Students Assessment) พบว่านักเรียนไทยที่จัดได้ว่ามีความรู้วทิยาศาสตร์อยู่

ในระดับสูงมีเพียง 1% เท่านั้น ทั้ง ๆ ที่เราใช้เวลาในการเรียนการสอนมากกว่า 8 ชม.  

ต่อวัน PISA ยังพบว่า เด็กไทย 74% อ่านภาษาไทยไม่รู้เรื่อง คอืมีต้ังแต่อ่านไม่ออก  

อ่านแลว้ตีความไม่ได้ วเิคราะหค์วามหมายไม่ถูก หรอืแมแ้ตใ่ช้ภาษาให้เป็นประโยชน์ใน

การศกึษาวิชาอื่น ๆ การจัดการศกึษาแบบเดิม ๆ อย่างทุกวันนี้ การเรียนการสอนไม่

เชื่อมโยงกับชีวติจริง เน้นการท่องจ า แตไ่ม่เน้นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และ 
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การคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ ท าใหเ้ด็กนักเรียนสมัยใหมค่ิดวิเคราะห์ สังเคราะหไ์ม่เป็น 

การศกึษาที่จัดอยู่ในปัจจุบันเป็นการศึกษาแบบแยกส่วน ไม่สอดคล้องกับการด ารงชีวติใน

สังคม อกีทั้งการศกึษาขาดการบูรณาการเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  

ท าให้ผู้ส าเร็จการศกึษาอ่อนด้อยทางคุณภาพ (เอ็มมี่ นิชานัน, 2557) 

 ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรู้รายวิชา

วิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ในโรงเรยีน

บ้านดงนอ้ย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เพื่อเป็น

แนวทางให้แก่ครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ที่มปีระสิทธิภาพ    

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ผลการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานแตกต่างกันหรอืไม่ 

  2. ทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 หลังการจัด 

การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานอยู่ในระดับใด  

  3. ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐานอยู่ในระดับใด  

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ก่อนและหลังจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

  2. เพื่อศกึษาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2  

ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

  3. เพื่อศกึษาความคิดเห็นของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 ที่มตี่อ 

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
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สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

 1. ผลการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2  

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน 

 2. ทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ที่จัดการเรียนรู้ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐานอยู่ในระดับพอใช้ 

 3. ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐานอยู่ในระดับปานกลาง   

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ  

  1.1 กระบวนกำรกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน (ส านักงานเลขาธิการ 

สภาการศกึษา, 2550, หนา้ 8) จ าแนกออกเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้  

   1.1.1 ขั้นก าหนดปัญหา  

   1.1.2 ขั้นท าความเข้าใจกับปัญหา  

   1.1.3 ขั้นด าเนินการศกึษาค้นคว้า  

   1.1.4 ขั้นสังเคราะหค์วามรู้  

   1.1.5 สรุปและประเมินค่าของค าตอบ  

   1.1.6 น าเสนอและประเมินผลงาน 

  1.2 เน้ือหำ 

  เนือ้หาที่ใชใ้นการทดลองเป็นเนือ้หาในหลักสูตรสถานศึกษาของ 

โรงเรียนบ้านดงน้อย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์  

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 4 เรื่องวัตถุรอบตัวเรา ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับ ของเล่น ของใช้อาจท า 

จากวัสดุต่าง ๆ กัน เช่น ไม้ เหล็ก กระดาษ พลาสติก ยาง ซึ่งวัสดุต่างชนิดกันจะมีสมบัติ

แตกต่างกัน การเลือกวัสดุและสิ่งของตา่ง ๆ มาใช้งานในชีวติประจ าวัน  

เพื่อความเหมาะสมและปลอดภัยต้องพจิารณาจากสมบัติของวัสดุที่ใชท้ าสิ่งของนั้น  

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 2. กลุ่มเป้ำหมำย  

 ผูเ้รียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนีค้ือ นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 

2 โรงเรียนบ้านดงน้อย ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 

จ านวน 20 คน   

 3. ตัวแปรที่ศึกษำ 

  3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน  

  3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่  

   3.2.1 ผลการเรียนรูร้ายวิชาวิทยาศาสตร์ 

   3.2.2 ทักษะการแก้ปัญหา 

   3.2.3 ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรยีนรู้โดย 

ใช้ปัญหาเป็นฐาน     

กรอบแนวคิดของกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งเป็นแนวทางที่น ามาก าหนดกรอบแนวคิด 

ในการวิจัยดังนี้ กระบวนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดและ

งานวิจัยจ านวนมากและได้เลือกใช้กระบวนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550) เนื่องจากมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและ 

ได้ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยของ Barrow (1986); Bridges (1992); Schmidt (1993);  

ผอ่งศรี เกียรตเิลิศนภา (2536); ทองจันทร์ หงศล์ดารมณ์ (2540); มนสภรณ์ วิธูรเมทา 

(2544); สมบัติ เผ่าพงค์คล้าย (2546); สรพงษ์ สมสอน (2546); ปริญญา เชาวนาศัย 

(2547); มัณฑรา ธรรมบุศย์ (2549); ทิพาพร ตันฆศริิ (2550); ณพสร สวัสดิบุญญา 

(2553) 

 

 

 



8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 เพื่อให้เข้าใจค าศัพท์ในการวิจัยครั้งนีต้รงกัน จึงก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้  
  1. การพัฒนาทักษะ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ทีเ่ป็นความสามารถ 

ในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและฝกึฝนอยู่เสมอ จนก่อให้เกิดความคล่องแคล่ว  

ความช านาญและมีประสิทธิภาพ 

  2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน หมายถึง ลักษณะของการสอน

โดยใช้ปัญหาในชีวติประจ าวันของนักเรียนที่นักเรียนอาจพบมาเป็นจุดตั้งต้นของ

กระบวนการเรียนรู้ และเป็นตัวกระตุน้ในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาดว้ยเหตุผล  

โดยเน้นใหผู้เ้รียนเป็นผู้ตัดสินใจในสิ่งทีต่้องการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และรู้จัก 

การท างานรว่มกันเป็นกลุ่ม ภายในกลุ่มผู้เรยีนด้วยกันโดยผูส้อนมีสว่นร่วมน้อยที่สุด  

ซึง่การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานตามขั้นตอนของ ส านักงานเลขาธิการสภา

การศกึษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2550, หนา้ 8) มี 6 ขั้นตอน ดังนี้  

กำรจัดกำรเรียนรู้ 

โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน (PBL) 
 

1. ขั้นก าหนดปัญหา 

2. ขั้นท าความเข้าใจกับปัญหา 

3. ขั้นด าเนินการศกึษาค้นคว้า 

4. ขั้นสังเคราะหค์วามรู้ 

5. สรุปและประเมินค่า 

6. น าเสนอและประเมินผลงาน 

ผลกำรเรียนรู้ 

- ผลการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ 

- ทักษะการแก้ปัญหา 

- ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการ

จัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 

     

ตัวแปรต้น 
 

ตัวแปรตำม 
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   2.1 ขั้นก าหนดปัญหา เป็นขั้นที่ผู้สอนจัดสถานการณ์ตา่ง ๆ กระตุน้ให้

ผูเ้รียน เกิดความสนใจ และมองเห็นปัญหา สามารถก าหนดสิ่งที่เป็นปัญหาที่ผู้เรียนอยากรู้

อยากเรียนได้และเกิดความสนใจที่จะค้นหาค าตอบ  

   2.2 ขั้นท าความเข้าใจกับปัญหา ผูเ้รียนจะต้องท าความเข้าใจปัญหาที่ 

ต้องการเรียนรู้ ซึ่งผูเ้รียนจะต้องสามารถอธิบายสิ่งตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้  

   2.3 ขั้นด าเนินการศกึษาค้นคว้า ผูเ้รียนก าหนดสิ่งที่ตอ้งเรียน 

ด าเนนิการศกึษา ค้นคว้าด้วยตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย  

   2.4 ขั้นสังเคราะหค์วามรู้ เป็นขั้นที่ผู้เรยีนน าความรูท้ี่ได้ค้นคว้ามา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน อภปิรายผลและสังเคราะหค์วามรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสม

หรอืไม่เพียงใด 

   2.5 สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของ 

กลุ่มตนเองและประเมินผลว่าข้อมูลที่ศกึษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรอืไม่เพียงใด  

โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอย่างอสิระ ทุกกลุ่มช่วยกันสรุปองค์

ความรูใ้นภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง 

   2.6 น าเสนอและประเมินผลงาน ผูเ้รียนน าข้อมูลที่ได้มาจัดระดับองค์ 

ความรูแ้ละน าเสนอเป็นผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ผูเ้รียนทุกกลุ่มรวมทั้งผูท้ี่เกี่ยวข้อง

กับปัญหาร่วมกันประเมินผลงาน 

  3. ผลการเรียนรู้เรื่องวัตถุรอบตัวเรา หมายถึง คะแนนของนักเรียนที่ได้จาก 

การท าแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้เรื่องวัตถุรอบตัวเรา ด้านความเข้าใจในการวิเคราะห์

และน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต ซึ่งประเมินโดยใช้แบบทดสอบวัดผล 

การเรียนรูแ้บบปรนัยที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น  

  4. ทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง ทักษะการแก้ปัญหาที่แสดงถึง

ความสามารถในการระบุปัญหา อธิบายสามเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหา และผลที่

ได้รับจากการแก้ปัญหา โดยอาศัยความรู ้ความเข้าใจ และประสบการณ์เดิมมาประยุกต์ใช้

ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในชีวติประจ าวัน ซึ่งประเมนิโดยใช้แบบทดสอบทักษะการ

แก้ปัญหาแบบอัตนัยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
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  5. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

หมายถึง ระดับความรูส้ึกนึกคิดของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ดา้นบรรยากาศการเรยีนรู ้และด้านประโยชน์ที่ได้รับ  

ซึ่งได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น 

  6. นักเรียน หมายถึง ผูเ้รียนที่ก าลังศกึษาระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 

โรงเรียนบ้านดงน้อย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560  



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากเอกสาร 

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยโดยแบ่งเป็นหัวข้อ ดังนี้ 

  1. แนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

   1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู ้ 

   1.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู ้ 

   1.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 

   1.4 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้  

   1.5 หลักพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้  

  2. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

   2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

   2.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

   2.3 ลักษณะของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

   2.4 ลักษณะของปัญหาในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

   2.5 บทบาทผูเ้รียนและผูส้อนในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

   2.6 ข้อดแีละข้อจ ากัดของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

   2.7 ประโยชน์ของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

   2.8 การประเมินผลการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

   2.9 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

   2.10 กระบวนการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

  3. แนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวการพัฒนาทักษะ 

   3.1 ความหมายของทักษะการเรียนรู้ 

   3.2 แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
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  4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

   4.1 งานวิจัยในประเทศ 

   4.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 

1. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้

 1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 

 การจัดการเรียนรูเ้ป็นการตั้งใจกระท าให้เกิดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่ดี

ย่อมท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผูส้อนเป็นผูท้ี่มบีทบาทส าคัญในการท าให้ผู้เรยีนเกิด 

การเรียนรู้ ผูส้อนที่สอนอย่างมหีลักการมคีวามรู้และมีทักษะ จะช่วยใหผู้เ้รียน เรียนอย่างมี

ความหมายและมีคุณค่าโดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันนีก้ระบวนการเรียนรู้มิได้จ ากัดว่า

จะต้องเกิดขึน้เฉพาะในหอ้งเรียนเท่านั้น ดังนัน้การจัดการเรียนรู้ หรอืที่เรยีกกันว่าการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ จงึเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่ผูส้อนจะต้องเรียนรูใ้ห้เข้าใจและน าไป

ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสัมฤทธิ์ผล (อุษา คงทอง, ชาตร ีเกิดธรรม, มานิต ทองจันทร์, 

พิทักษ์ นิลนพคุณ และคณะ, 2553, หนา้ 1) โดยมีนักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการ

จัดการเรยีนรู้ ไว้ดังนี้  

  Hough และ Duncan (1970, p. 144) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้

หมายถึง กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใชค้วามรู้ของ

ตนเอง อย่างสร้างสรรค์ เพื่อสนับสนุนให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรูแ้ละความผาสุก ดังนั้น 

การจัดการเรียนรูจ้ึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมตา่ง ๆ 4 ด้าน คอื 

   1. ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศกึษาจุดมุ่งหมายของ

การศกึษาความเข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงคก์ารจัดการเรียนรู้ที่

ชัดเจน ตลอดจนการเลือกเนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 

   2. ด้านการจัดการเรียนรู ้(Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและ

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ที่วางไว้ 

   3. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่

เหมาะสมและสามารถวิเคราะห์ผลได้ 

   4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ (Evaluating) หมายถึง 

ความสามารถในการประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ 
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  Hills (1982, p. 266) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ หมายถึง

กระบวนการให้การศกึษาแก่ผูเ้รียน ซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน  

  Moore และ Kenneth (1992, p. 4) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้

หมายถึง “การสอน คือ พฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่พยายามช่วยใหบุ้คคลอื่นได้เกิด 

การพัฒนาตนในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ” 

  สุมน อมรวิวัฒน์ (2533, หนา้ 460) อธิบายความหมายของการจัด 

การเรียนรูไ้ว้วา่การจัดการเรียนรูค้ือสถานการณ์อย่างหนึ่งที่มสีิ่งต่อไปนีเ้กิดขึ้น ได้แก่ 

   1. มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึน้ระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน 

ผูเ้รียนกับผูเ้รียน ผูเ้รียนกับสิ่งแวดล้อม และผูส้อนกับผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 

   2. ความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดการเรียนรูแ้ละ

ประสบการณใ์หม่ 

   3. ผูเ้รียนสามารถน าประสบการณใ์หม่นัน้ไปใช้ได้ 

  วิชัย ประสิทธิ์วุฒเิวชช์ (2542, หนา้ 255) ได้ให้ความหมายของการจัด 

การเรียนรู ้หมายถึง กระบวนการที่มีระบบระเบียบครอบคลุมการด าเนินงานตั้งแต่ 

การวางแผนการจัดการเรียนรูจ้นถึงการประเมินผล 

  ทิศนา แขมมณี (2547) ได้ใหค้วามหมายของการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 

   1. การเรียนรูเ้ป็นงานเฉพาะบุคคลท าแทนกันไม่ได้ ผู้สอนที่ต้องการให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ต้องเปิดโอกาสให้เขาได้มปีระสบการณก์ารเรียนรูด้้วยตัวของเขาเอง 

   2. การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่ตอ้งมีการใช้ 

กระบวนการคิด สร้างความเข้าใจความหมายของสิ่งต่าง ๆ ดังนั้น ผู้สอนจึงควรกระตุ้นให้

ผูเ้รียนใช้กระบวนการคิดท าความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ 

   3. การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการทางสังคม เพราะในเรื่องเดียวกันอาจคิด

ได้หลายแง่หลายมุม ท าใหเ้กิดการขยาย เติมเต็มข้อความรู ้ตรวจสอบความถูกต้องของ 

การเรียนรูต้ามที่สังคมยอมรับด้วย ดังนัน้ผูส้อนที่ปรารถนาให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้จะต้อง

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอื่นหรอืแหล่งขอ้มูลอื่น ๆ 

   4. การเรียนรูเ้ป็นกิจกรรมที่สนุกสนาน เป็นความรูส้ึกเบิกบานเพราะ 

หลุดพ้นจาก ความไม่รู ้น าไปสู่ความใฝ่รู ้อยากรู้อกีเพราะเป็นเรื่องน่าสนุกผูส้อนจงึควร

สร้างภาวะที่กระตุ้นใหเ้กิดความอยากรู้หรอืคับข้องใจบ้างผู้เรยีนจะหาค าตอบเพื่อใหห้ลุด

พ้นจากความข้องใจ และเกิดความสุขขึน้จากการได้เรียนรู้เมื่อพบค าตอบด้วยตนเอง 
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   5. การเรียนรูเ้ป็นงานต่อเนื่องตลอดชีวิต ขยายพรมแดนความรู้ได้ไม่มทีี่

สิน้สุด ผู้สอนจงึควรสร้างกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดการแสวงหาความรู้ไม่รู้จบ 

   6. การเรียนรูเ้ป็นการเปลี่ยนแปลงเพราะได้รูม้ากขึ้นท าให้เกิดการน า

ความรูไ้ปใช้ ในการเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ เป็นการพัฒนาไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  

ผูส้อนควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้รับรู้ผลการพัฒนาของตัวเขาเองด้วย 

 สรุปความหมายของการจัดการเรียนรูไ้ด้วา่ เป็นกระบวนการให้การศกึษาแก่

ผูเ้รียนที่ตอ้งอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรยีนกับผูส้อน เพื่อช่วยใหบุ้คคลอื่นในการเกิด 

การพัฒนาตนเองในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 

 1.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 

 อุษา คงทอง และคณะ (2553, หนา้ 3) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการจัด 

การเรียนรู ้หมายถึง การจัดการเรียนรูเ้ปรียบเสมอืนเครื่องมอืที่สง่เสริมใหผู้เ้รียน 

รักการเรียน ตั้งใจเรียนและเกิดการเรยีนรู้ขึ้น การเรียนของผู้เรยีนจะไปสู่จุดหมาย

ปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวติหรือไม่เพียงใดนั้น ย่อมขึน้อยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดี

ของผู้สอน หรอืผูส้อนด้วยเช่นกันหากผู้สอนรู้จักเลือกใช้วธิีการจัดการเรียนรู้ที่ดแีละ

เหมาะสมแลว้ ย่อมจะมีผลดีตอ่การเรียนของผู้เรยีน ดังนี้ คือ  

  1. มีความรูแ้ละความเข้าใจในเนือ้หาวิชา หรอืกิจกรรมที่เรียนรู้ 

  2. เกิดทักษะหรอืมีความช านาญใน เนือ้หาวิชา หรอืกิจกรรมที่เรียนรู้ 

  3. เกิดทัศนคติที่ดีตอ่สิ่งที่เรยีน 

  4. สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

  5. สามารถน าความรูไ้ปศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติมตอ่ไปอีกได้ 

 สรุปความหมายของความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ได้ว่า เป็นเหมอืน

เครื่องมือในการส่งเสริมผูเ้รียนใหต้ั้งใจเรียนและเกิดการเรียนรู้ ด้วยวิธีการจัดการที่ดทีี่

เหมาะสม   
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 1.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 

 อุษา คงทอง และคณะ (2553, หนา้ 3) ได้กล่าวถึงลักษณะของการจัด 

การเรียนรูไ้ว้วา่ การจัดการเรียนรู้มีลักษณะที่เด่นชัดอยู่ 3 ลักษณะ คือ 

  1. การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียน 

ซึ่งหมายความว่าการจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้นั้นทั้งผู้สอนและผูเ้รียนต้องมปีฏิสัมพันธ์ 

ต่อกันและเป็นปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึน้อย่างตอ่เนื่อง เป็นไปตามล าดับขั้นตอนเพื่อท าให้ผูเ้รียน

เกิดการเรยีนรู้ 

  2. การจัดการเรียนรู้มีจุดประสงคใ์ห้ผูเ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนีเ้ป็นพฤติกรรมทั้ง 3 ด้าน 

ได้แก่ 

   2.1 ด้านความรูค้วามคิด หรือด้านพุทธิพิสัย 

   2.2 ด้านทักษะกระบวนการ หรอืด้านทักษะพิสัย 

   2.3 ด้านเจตคติ หรอืด้านจิตพิสัย 

  3. การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงคไ์ด้ดตี้องอาศัยทั้งศาสตร์และศลิป์ 

ของผู้สอนซึ่งหมายความว่าการจัดการเรียนรูจ้ะบรรลุจุดประสงค์ได้หรอืไม่นั้นต้องอาศัย

ความรูค้วามสามารถของผู้สอนทั้งด้านวิชาการ (ศาสตร์) ทักษะและเทคนิคการจัด 

การเรียนรู้ (ศลิป์) เป็นส าคัญ 

 สรุปความหมายของลักษณะของการจัดการเรียนรู้ได้ว่า มลีักษณะที่เด่นชัดอยู่ 

3 ลักษณะคือ ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึน้อย่างตอ่เนื่องของผู้สอนและผูเ้รียนที่เป็นไปตามล าดับ

ขั้นตอนเพื่อท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีจุดประสงค์ให้ผู้เรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ ตลอดจนตอ้งอาศัยความรูค้วามสามารถของผู้สอน

ทั้งด้านวิชาการ (ศาสตร์) ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ (ศลิป์) เป็นส าคัญ 

 1.4 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 

 อุษา คงทอง และคณะ (2553, หนา้ 4) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัด 

การเรียนรู ้ไว้ว่า ผูส้อนจ าเป็นจะต้องศกึษาจากข้อมูลหลายประการเพื่อน ามาช่วย

เสริมสรา้งการจัดการเรียนรู้ของตนและการเรียนรู้ของผูเ้รียนการจัดการเรยีนรู้ไม่ว่าระดับ

ใดก็ตามขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 

  1. ผูเ้รียน 

  2. บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ 
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  3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนกับบรรยากาศทางจิตวทิยาในชั้นเรียนถ้า 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 ประการนีด้ าเนินไปได้ด้วยดีจะท าให้ผู้เรียน

ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้อย่างมาก องค์ประกอบดังกล่าวมีรายละเอียด ดังนี้ 

   3.1 ผูเ้รียนธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็น 

อันดับแรกเกี่ยวกับความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย 

อารมณ์และจติใจความตอ้งการพืน้ฐานเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึง และจะละเลยไม่ได้ 

   3.2 บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ผูส้อนเป็น 

ส่วนที่ส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งที่จะก าหนดบรรยากาศในช้ันเรยีนใหเ้ป็นไปในรูปแบบที่

ต้องการ ความเป็นประชาธิปไตย ความเคร่งเครียด ความช่ืนบานของผู้เรยีน สิ่งเหล่านีจ้ะ

เกิดขึ้นได้โดยผูส้อนเป็นผู้ก าหนด แตถ่ึงกระนั้นก็ตามบรรยากาศในช้ันเรยีนยังมี

องค์ประกอบอื่น ๆ อีกนอกเหนอืไปจากตัวผูส้อน คือ ผูเ้รียนเข้าช้ันเรียนโดยไม่ได้

รับประทานอาหารเช้า หรอือาหารกลางวัน ผูเ้รียนเริ่มเรียนช่ัวโมงแรกด้วยความรู้สึกหิว

หรอืบางครั้งผู้เรยีนได้รับสิ่งกระทบกระเทือนใจติดตามมาเนื่องจากความไม่ปรองดอง 

ในครอบครัว เป็นต้นส่วนทางดา้นตัวผูส้อนนั้นอาจจะมีความกดดันจากฝ่ายบริหารหรอื

จากครอบครัว เศรษฐกิจอาหารเช้าก่อนมาสถานศกึษาของผู้สอนมเีพียงน้ าแก้วเดียว

เท่านั้น สิ่งที่น ามาก่อนเหล่านีเ้กิดขึ้นก่อนที่ผู้สอนและผูเ้รียนจะมาพบกัน ซึ่งเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้

ได้วา่บรรยากาศทางจติวิทยาในชั้นเรียนที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรูจ้ะปรากฏออกมาใน

รูปแบบใด 

   3.3 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจติวิทยาในชัน้เรียน

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรยีนจะเป็นเครื่องบ่งชี้ถึงเงือ่นไขหรือสถานการณ์ว่าผูเ้รียน

จะประสบความส าเร็จ หรอืความลม้เหลวต่อการเรียนรู้ ผูส้อนควรจะคิดถึงผู้เรยีนในฐานะ

เป็นบุคคลหนึ่ง ผูเ้รียนมีสทิธิที่จะได้รับความตอ้งการพื้นฐาน และผูส้อนจะต้องหากลวิธีที่

จะตอบสนองตอ่ความตอ้งการพืน้ฐานของผูเ้รียนใหม้ากที่สุดเท่าที่จะมากได้ และผู้สอน

ควรจะฝกึใหม้ีความรูส้ึกไวต่อความรู้สกึนึกคิดของผู้เรียน เพื่อความส าเร็จแหง่การเรียนรู้

และการเจรญิเติบโตเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ตอ่ไป 

 สรุปความหมายขององค์ประกอบของการจัดการเรยีนรู้ได้วา่ ขึ้นอยู่กับ

องค์ประกอบ 3 ประการ คือ ผูเ้รียน บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู ้

และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนกับบรรยากาศทางจติวิทยาในชัน้เรียนที่ประกอบด้วย 

ธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรก เกี่ยวกับพัฒนาการทาง
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ร่างกาย อารมณแ์ละจติใจความตอ้งการพืน้ฐานและมีบรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อ       

การเรียนรูใ้นรูปแบบที่ตอ้งการ ความเป็นประชาธิปไตย ความเคร่งเครียด ความช่ืนบาน

ของผู้เรยีน สิ่งเหล่านีจ้ะเกิดขึน้ได้โดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนด ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและ

ผูเ้รียนจะเป็นเครื่องชีบ้่งถึงเงื่อนไขหรือสถานการณ์วา่ผู้เรียนจะประสบความส าเร็จ หรอื

ความลม้เหลวต่อการเรียนรู้ 

 1.5 หลักพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ 

  หลักการจัดการเรียนรู้เป็นความรู้พื้นฐานที่ส าคัญส าหรับผูท้ี่จะเป็นผู้สอน  

แมว้่าผูส้อนแต่ละคนจะมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้เฉพาะของตน แตก่็จะยึดหลักการ

พืน้ฐานเดียวกันซึ่งหลักการพืน้ฐาน (อุษา คงทอง และคณะ, 2553, หนา้ 5) นักวิชาการ

ศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงหลักการพืน้ฐานในการจัดการเรียนรู้ไว้คล้าย ๆ กัน สรุปได้ม ี 

4 ประการ คือ 

   1. หลักการเตรียมความพร้อมพืน้ฐาน ได้แก่ การเตรียมตัวผู้สอนด้าน

ความรูด้้านทักษะการจัดการเรียนรู้และด้านการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

   2. หลักการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การเตรียม 

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ เตรียมแบบทดสอบและซ้อมสอน 

   3. หลักการใชจ้ติวิทยาการเรียนรู้ เชน่ หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล  

หลักการเร้าความสนใจ หลักการเสริมแรง 

   4. หลักการประเมินผลและรายงานผล ซึ่งเกี่ยวกับการก าหนด

จุดประสงคก์ารจัดการเรียนรู้ การสรา้งและการใชเ้ครื่องมอืการประเมิน การตคีวามหมาย

และการรายงานผลการประเมิน 

  ทองคูณ หงส์พันธ์ (2542, หนา้ 9) ได้ให้หลักการจัดการเรียนรู้โดยกล่าวไว้

เป็นบัญญัติ 20 ประการของการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

   1. ศกึษาหลักสูตรให้กระจา่ง 

   2. วางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างดี 

   3. มีกิจกรรม/ท าอุปกรณ์ 

   4. สอนจากง่ายไปหายาก 

   5. วิธีสอนหลายหลากมากชนิด 

   6. สอนให้คิดมากกว่าจ า  

   7. สอนให้ท ามากกว่าท่อง 
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   8. แคล่วคล่องเรื่องสื่อสาร 

   9. ต้องช านาญการจูงใจ 

   10. อย่าลืมใช้จิตวิทยา 

   11. ต้องพัฒนาอารมณ์ขัน 

   12. ต้องผูกพันหว่งหาศษิย์ 

   13. เฝา้ตามติดพฤติกรรม 

   14. อย่าท าตัวเป็นทรราช 

   15. สร้างบรรยากาศไม่น่ากลัว 

   16. ประพฤติตัวตามที่สอน 

   17. อย่าตัดรอนก าลังใจ 

   18. ใช้เทคนิคการประเมิน 

   19. ผูเ้รียนเพลินมีความสุข 

   20. ผูส้อนสนุกกับการเรียน 

   จากหลักการจัดการเรยีนรู้ดังกล่าวข้างตน้จะเห็นได้ว่าเป็นแนวทาง 

ในการจัดการเรียนรูซ้ึ่งสามารถสรุปเป็นหลักการพืน้ฐาน ดังนี้ 

   1. สอนจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวออกไป หาสิ่งที่อยู่ไกลตัว ตามปกติ ผูเ้รียน

มักจะสนใจและคุ้นเคยกับสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว บทเรียนที่ผู้สอนจะน ามาสอนนั้นควรเลือกสิ่งที่อยู่

รอบตัวหรอืใกล้ตัวก่อน แล้วค่อยสอนสิ่งที่อยู่หา่งจากตัวออกไปเรื่อย ๆ 

   2. สอนจากสิ่งที่งา่ยไปหาสิ่งที่ยาก การจัดการเรียนรู้ถ้าจะให้เกิดการ

เรียนรู้ที่ดีผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกหัวข้อเรื่องจากง่ายไปหายากอยู่แล้ว เพราะ 

สิ่งงา่ย ๆ นั้น ผูเ้รียนจะเข้าใจได้ดี และเป็นพืน้ฐานในการเรียนสิ่งยากต่อไป 

   3. สอนจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์ ในการจัดการเรยีนรู้ ผูส้อนควรให้ 

ตัวอย่างหลาย ๆ ตัวอย่าง หรอือาจจะให้ผู้เรยีนช่วยหาตัวอย่างให้แล้วช่วยกันสรุป 

ตั้งกฎเกณฑ์ขึน้มา 

    4. สอนจากสิ่งที่รูไ้ปหาสิ่งที่ไม่รู้ ทั้งนี ้เป็นเพราะว่าประสบการณใ์หม่นัน้  

ย่อมตอ้งอาศัยบทเรียนเก่าหรือประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐาน จงึจะเรียนบทเรียนใหม่ได้

เข้าใจดี 

 

 



19 

   5. สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม ในการจัดการเรยีนรูบ้ทเรียนใด ๆ  

ก็ตาม ผูส้อนควรพยายามใช้สื่อการเรียนประกอบการจัดการเรยีนรู้ จะช่วยให้ผูเ้รียนเข้าใจ

บทเรียนได้ง่ายขึ้นเพื่อเป็นวิธีการท าให้บทเรียนเป็นรูปธรรม ซึ่งจะง่ายแก่การเข้าใจของ

ผูเ้รียน 

   6. สอนจากการทดลองไปหาการสรุปตั้งกฎเกณฑ์ บทเรียนใดที่สามารถ

ให้ผู้เรยีนทดลองปฏิบัติจริงได้ ผูส้อนก็ควรให้ผูเ้รียนทดลองปฏิบัติหรอืลงมอืกระท าด้วย

ตนเอง เมื่อทดลองเสร็จแล้วผูส้อนจึงซักถามและให้ผู้เรียนคิดสรุปเป็นกฎเกณฑข์ึ้นมา 

   7. สอนโดยค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ธรรมชาติของผูเ้รียนในวัย 

ต่าง ๆ นั้นจะมีความแตกต่างกันทั้งในด้านความสนใจ ความถนัดพิเศษและความสามารถ 

ผูส้อนจะต้องเข้าใจในหลักพัฒนาการของผูเ้รียนในวัยต่าง ๆ ด้วย เพื่อที่จะได้จัดเตรียม

บทเรียนและกิจกรรม ให้ผู้เรยีนได้เลือกท าตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะเกิดผลดีตอ่

การเรียนของผูเ้รียน 

   8. สอนโดยค านึงถึงหลักจิตวิทยา หลักจิตวทิยาที่ผูส้อนต้องน ามาใช้ใน

การจัดการเรียนรูม้ากที่สุดคือ จติวิทยาพัฒนาการและจติวิทยาการศกึษา เป็นต้น 

   9. สอนโดยยึดจุดหมายของการจัดการศกึษา จุดหมายของการจัด

การศกึษาจะเป็นเป้าหมายหลักตามแนวนโยบายในการจัดด าเนินการศกึษาของชาติ 

ในระดับต่าง ๆ 

   10. สอนโดยยึดความมุ่งหมายของหลักสูตรและบทเรียนเป็นหลัก  

ในการจัดการเรียนรูน้ั้นผูส้อนจะต้อง ยึดผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่ก าหนดไว้

เป็นหลัก และอีกทั้งผูส้อนยังตอ้งก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเฉพาะของแตล่ะสาระหรอื

หนว่ยการเรียนรู้ขึ้นด้วย และในขณะสอนผู้สอนต้องพยายามจัดสถานการณ์ สภาพการณ์

และกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อให้การจัดการเรียนรูบ้รรลุตามความมุง่หมายเฉพาะสาระหรอื

หนว่ยการเรียนรู้นั้น เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการเรียนที่ดี 

  สรุปความหมายของหลักพื้นฐานในการจัดการเรยีนรู้ได้ว่า ผูท้ี่จะเป็นผู้สอน  

จะมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้เฉพาะของตน แตก่็จะยึดหลักการพืน้ฐานเดียวกัน คือ 

   1. การเตรียมเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ การผลิตสื่อ  

เตรียมแบบทดสอบ  

   2. การรูค้วามแตกต่างระหว่างบุคคล หลักการเร้าความสนใจ หลักการ

เสริมแรง 
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   3. การประเมนิผลและรายงานผล ซึ่งเกี่ยวกับการก าหนดจุดประสงค์ 

การจัดการเรียนรู้ การสร้างและการใช้เครื่องมอืการประเมิน การตคีวามหมายและ 

การรายงานผลการประเมิน 

2. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 

 2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 

 การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มนีักวิชาการนักการศกึษาทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศได้ให้ความหมายไว้ในทัศนะต่าง ๆ ผูว้ิจัยน าเสนอ ดังนี้ 

  Barrows และ Kelson (2000) ระบุว่าการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  

เป็นทั้งหลักสูตรและกระบวนการ โดยหลักสูตรจะประกอบด้วยปัญหาที่มกีารออกแบบและ

เลือกสรรมาอย่างรอบคอบเพื่อให้ผู้เรยีนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเองมีทักษะการคิดอย่าง

มีวจิารณญาณ แก้ไขปัญหาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รู้จักใช้ยุทธศาสตรใ์นการแก้ไขปัญหา 

และมีสว่นร่วมในการท างานเป็นทีมในส่วนของกระบวนการ จ าลองแบบมาจาก

กระบวนการแก้ปัญหาที่เป็นระบบ ผูเ้รียนจงึสามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาชีวิต

และปัญหาที่เกิดจากการประกอบอาชีพได้ 

  Greenwald (2000) ระบุว่า “การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนได้เรียนรูด้้วยตนเอง ในขณะเดียวกันยังคงรักษารูปแบบของการเรยีนในช้ันเรียนและ

มีประสิทธิภาพส าหรับผูเ้รียนที่มีความสามารถแตกต่างกันเพราะผูเ้รียนได้เลือกปัญหาและ

วิธีการเรียนบนพืน้ฐานของพัฒนาการ 

  Edens (2000, p. 55) ได้ให้ความหมายของ การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น

หลักไว้ว่าเป็นรูปแบบการสอนการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง ซึ่งช่วยใหน้ักเรียนเรียนรูท้ี่

จะคิดและแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวติประจ าวันและมีความซับซ้อน เป็นแรงกระตุน้ให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ในเนื้อหาและเกิดทักษะการแก้ปัญหา 

  Duch, Groh และ Allen (2001) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา 

เป็นหลัก เป็นวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างจากวิธีการสอนแบบดั้งเดิมที่เน้นตัวสาระความรู้ และ

มุ่งเน้นที่ตัวผูส้อน เป็นส าคัญ แตจ่ะมุ่งเน้นที่ตัวผูเ้รียน โดยถือผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง หรอื

ผูเ้รียนเป็นบุคคลส าคัญ โดยมุ่งที่การใช้ปัญหาจริงหรอืการจ าลองสถานการณ์  

เป็นตัวเริ่มตน้ (Trigger) กระตุน้การเรียนรู้ ทักษะการคิดวิจารณญาณในตัวผูเ้รียน  
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น าประเด็นจากปัญหาไปสู่การสบืค้นขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อเรียนรู้เพิ่มขึ้น และสร้าง

ความเข้าใจกลไกของตัวปัญหา รวมทั้งวิธีกาแก้ปัญหา 

  Cunningham (2003, p. 332) กล่าวว่าการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหา 

เป็นฐานมีกระบวนการแสวงหาค าตอบที่ลกึซึง้ ตามแนวปรัชญาคอนสรัคติวสิต์ มาใช้

อธิบายความคิดรวบยอด โดยเริ่มต้นจากการแก้ปัญหาที่นักเรียนมักจะพบในชีวติจริง

ปัญหาจะถูกเลือกมา มาใช้อธิบายความคิดรวบยอดหลักนักเรียนจะได้เรยีนรู้จากบริบท

โดยรอบของปัญหานัน้ ๆ 

  Oon-Seng Tan (2003, p. 41) ได้ให้ความหมายของการใชป้ัญหาเป็นฐานใน

การสอน หมายถึง การสอนโดยใช้ปัญหาเพื่อก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งการที่จะ

บรรลุตามวัตถุประสงค์หรอืสัมฤทธิ์ผลที่เราตอ้งการให้เกิดขึ้นนั้น เป็นผลมาจาก

กระบวนการเรียนรู้โดยตรง 

  Savin-Baden และ Major (2004, p. 41) กล่าวว่า การจัดการเรยีนรู้แบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน เป็นการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นหลากหลายสามารถประยุกต์ในหลักสูตร 

ทั้งบางสว่นและหลักสูตรเพราะการจัดการเรียนรู้แบบใหมน่ีใ้ช้ในการเรียนรู้ขัน้สูงเป็น

กระบวนการที่ชว่ยให้ผูเ้รียนสามารถอยู่ในสังคมโลกที่ซับซ้อนได้อย่างกลมกลืน 

  Simon และ Vanessa (2010, pp. 4-5) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา 

เป็นฐาน (Problem Base Learning : PBL) เป็นแนวทางในการวางแผนโครงการ  

อาทิ กรณีศกึษาที่ตอ้งคอยช่วยเหลือในการเรียนรู้ในความหลากหลายของกฎระเบียบ 

ในแต่ละบริบทต้องใช้ความเช่ียวชาญที่หลาหลายและเป็นแนวทางพื้นฐานในการเรียนรู้ 

ส าหรับนักเรียนโดยความเชี่ยวชาญและความรูท้ี่ได้มานั้นมาจากการท างานร่วมกัน 

ซึ่งหลักการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ซึ่งเกิดขึน้ทุกที่ที่นักเรียนได้เรียนรูโ้ดยตรง

จากกลุ่มเล็กที่ก าหนดภาระงานที่น าไปสู่ภาระงานที่ส าคัญถ้าไม่ใช่การด ารงชีวติที่แท้จรงิก็

พืน้ฐานในการเรียน 

  อรรณพ ชุ่มเพ็งพันธ์ (2550, หนา้ 50) ได้ให้ความหมายของการจัด 

การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่นักเรียนมีบทบาท

ส าคัญในการก าหนดปัญหาและใช้วธิีการทางวิทยาศาสตรใ์นการแสวงหาค าค าตอบ  

องค์ความรู้จะเกิดจากกระบวนการสบืเสาะหาค าตอบในบริบทของประเด็นปัญหาเน้น 
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ผูเ้รียนตั้งปัญหาและสืบค้นข้อมูลจากแหลง่ต่าง ๆ ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการอภปิราย

ผล สรุปผล และน าเสนอแลกเปลี่ยนความรู้ 

  ชัชวาล พูนสวัสดิ์ (2551) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน คอื  

การจัดการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนได้เรียนรูจ้ากการที่ได้ศกึษาและมีสว่นรว่มในการแก้ปัญหาและ

ส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาทักษะการจัดขอ้มูล การเรียนรูด้้วยตนเอง การท างานเป็นกลุ่ม

และทักษะการสื่อสารโดยผูเ้รียนสร้างความรู้จากกระบวนการท างานกลุ่มเพื่อค้นหาวิธีการ

แก้ปัญหาหรอืสถานการณ์ที่สนใจเกี่ยวกับชีวติประจ าวันและความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น 

  ทิศนา แขมมณี (2551, หนา้ 137-138) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน

โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก เป็นการจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็น

เครื่องมือในการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ตามเป้าหมาย โดยผู้สอนอาจน าผูเ้รียนไป

เผชิญสถานการณป์ัญหาจริง หรอืผูส้อนอาจจัดสภาพการณ์ให้ผูเ้รียนเผชิญปัญหา  

และฝกึกระบวนการวิเคราะหป์ัญหาและแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิด

ความเข้าใจในปัญหานั้นอย่างชัดเจน ได้เห็นทางเลือกและวธิีการที่หลากหลายในการ

แก้ปัญหานั้น รวมทั้งให้ผูเ้รียนเกิดความใฝรู่้ เกิดทักษะกระบวนการคิดและกระบวนการ

แก้ปัญหาต่าง ๆ 

  ประพันธ์ ศริิสุเสารัจ (2551, หนา้ 317) กล่าวถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐานว่าเป็นกระบวนการในการเรียนรู้ที่เริ่มตน้จากปัญหาที่เกิดขึน้ โดยที่

ปัญหาน้ันจะเป็นตัวกระตุ้นใหผู้เ้รียนเกิดความอยากรู้และเสาะแสวงหาความรู้ เพื่อค้นพบ

ค าตอบหรอืเพื่อให้เกิดความเข้าใจในรายละเอียดของปัญหานัน้ด้วยตนเองและผูเ้รียน

ประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

  บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์ (2552, หนา้ 70) กล่าวว่าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา 

เป็นฐานเป็นการเรียนรู้ ซึ่งใช้เหตุการณ์หรอืปัญหาที่พบในชีวติจริงเป็นโจทย์ปัญหาให้

ผูเ้รียนได้เรียนรูว้ิธีการแก้ปัญหาฝึกวิธีคิดแก้ปัญหาค้นคว้าหาความรู้และความเข้าใจ 

  วัชรา เล่าเรียนดี (2553, หน้า 107) กล่าวว่าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

เป็นสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ ซึ่งปัญหาเป็นสิ่งที่ท าให้การเรยีนรู้เกิดขึ้น  

ซึ่งหมายความว่าก่อนที่ผูเ้รียนจะเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้หรือองค์ความรูใ้ด ๆ ต้องก าหนด

หรอืให้ปัญหาแก่ผู้เรยีนก่อนเมื่อปัญหาถูกถามผูเ้รียนเกิดการรับรู้หรอืพบว่าจ าเป็นต้อง

เรียนรู้ความรูใ้หม่ก่อนที่จะแก้ปัญหานั้นได้ 
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  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553, หนา้ 335) กล่าวว่า การสอนโดยใช้ปัญหา 

เป็นหลัก เป็นการสอนที่มุง่สร้างความเข้าใจและหาทางแก้ปัญหาโดยปัญหาจะเป็นจุด 

ตั้งต้นของกระบวนการเรียนรู้ และเป็นตัวกระตุน้ต่อไปในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา

ด้วยเหตุผล และการสบืค้นข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อสร้างความเข้าใจกลไกของตัวปัญหารวมทั้ง

วิธีแก้ปัญหา 

  วาสนา กิ่มเทิ้ง (2553, หนา้ 13) ได้สรุปความหมายว่า การเรียนรูโ้ดยใช้

ปัญหาเป็นฐานเป็นรูปแบบหรอืวิธีการเรียนรู้แบบหนึ่งที่ใชก้ารตัง้ค าถามหรอืปัญหาเป็น

ตัวกระตุ้นหรอืน าทางผูเ้รียนให้เกิดความสนใจอยากรู้ ตัวปัญหาจะเป็นจุดตัง้ต้นของ

กระบวนการเรียนรู้และเป็นตัวกระตุ้นในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา และเป็น 

การพัฒนาผูเ้รียนสู่การเป็นผูท้ี่สามรถเรียนรู้ได้โดยการชีน้ าตนเองได้ เพื่อแก้ปัญหาหรือ

สถานการณเ์กี่ยวกับชีวติประจ าวัน 

 จากการศกึษาความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่

นักวิชาการได้กล่าวมา ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ คอื การสอนโดยใช้ปัญหาในชวีิตประจ าวันของ

นักเรียนมาเป็นจุดตั้งตน้และกระตุน้กระบวนการเรียนรู้ ในการแสวงหาความรู้จนเกิดทักษะ

เรียนรู้และพัฒนาทักษะในการคิดอย่างมวีิจารณญาณ ตลอดจนการแก้ปัญหาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพด้วยตนเองและร่วมท างานเป็นทีมในสังคมโลกได้อย่างกลมกลืน 

 2.2 แนวคดิและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 นักการศกึษาหลายท่านได้ใหแ้นวคิดเกี่ยวกับการเรียนโดยใช้ปัญหา 

เป็นฐาน ดังนี้ 

  Knowles (1975, p. 48) มีแนวคิดสนับสนุนว่า การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็น

หลักเกี่ยวข้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ ที่เชื่อว่าการเรียนรู้จะเรียนได้มากที่สุด  

เมื่อผู้เรยีนมีส่วนเกี่ยวข้องในการเรียนรูด้้วยตนเอง ซึ่งทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ตั้งอยู่บน

ข้อสมมุติฐานการเรียนรู้ 4 ประการ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

   1. อัตมโนทัศน์ เมื่อบุคคลเจริญเติบโตและมีวุฒิภาวะมากขึ้น  

ความรูส้ึกรับผดิชอบต่อ ตนเองก็มีมากขึ้นตามล าดับ และถ้าหากบุคคลรู้สึกว่าตนเองเจรญิ

วัยและมวีุฒิภาวะถึงขัน้ที่จะควบคุมและน าตนเองได้ บุคคลก็จะเกิดความต้องการทางจิตใจ 

เพื่อที่จะได้ควบคุมและน าตนเอง  
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   2. ประสบการณ์ บุคคลเมื่อมีอายุมากขึ้นก็ยิ่งมปีระสบการณเ์พิ่มมากขึ้น 

ตามล าดับ ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่แต่ละคนได้รับจะเสมือนแหล่งทรัพยากรมหาศาลของ

การเรียนรู ้และก็จะสามารถรองรับการเรียนรู้สิ่งใหม ่ๆ เพิ่มขึ้นอย่างกว้างขวาง 

   3. ความพรอ้ม ผูใ้หญ่พร้อมที่จะเรียนเมื่อเห็นว่าสิ่งที่เรียนไปนั้น 

มีความหมายและมีความจ าเป็นต่อบทบาทและมีสถานภาพทางสังคม ผู้ใหญ่เป็นผู้ที่มี

หนา้ที่การงาน มบีทบาทในสังคมและพร้อมที่จะเรียนเสมอ ถ้าหากสิ่งนั้นมปีระโยชน์ตอ่

ตนเอง 

   4. แนวโน้มตอ่การเรียนรู ้ผู้ใหญ่เป็นผู้มีบทบาทสถานภาพทางสังคม  

การเรียนรูข้อง ผู้ใหญ่จงึเป็นการเรียนรูเ้พื่อแก้ปัญหาในชีวติประจ าวัน ยึดปัญหาเป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ 

  Gijselears (1996, p. 13) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

เป็นการเรียนการสอนที่มีแนวคิดบนพืน้ฐานทฤษฎีจิตวิทยาพุทธิปัญญานิยม (Cognitive 

Psychology) ที่มกีระบวนการสร้างความรูใ้หม่บนพืน้ฐานของความรูเ้ดิมที่มีอยู่ โดยมี

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ ดังนี ้

   1. ทฤษฎีการสร้างความรูด้้วยตนเอง (Constructivism) มีรากฐานจาก

ทฤษฎีการเรียนรู้ของเพียเจต์ (Piaget) และ ไวกอสก ี(Vygosky) เชื่อว่า การเรียนรูเ้ป็น

กระบวนการพัฒนาทางสติปัญญาที่ผู้เรยีนเป็นผู้สร้างความรูด้้วยตนเอง กระบวนการสร้าง

ความรูเ้กิดจากการที่ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและเกิดการซึมซับประสบการณ์

ใหม่และปรับโครงสร้างสติปัญญาให้เข้ากับสติปัญญาใหม่ ซึ่ง Hmelo และ Evensen 

(2000, p. 4) กล่าวไว้สรุปได้ว่าทฤษฎีการเรียนรู้ที่สนับสนุนแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม 

อีกทฤษฎีหนึ่ง คอื การเรียนด้วยการค้นพบของบรูเนอร์ ซึ่งเชื่อว่าการเรียนที่แท้จริง  

มาจากการค้นพบของแต่ละบุคคล โดยผ่านกระบวนการสบืเสาะหาความรูใ้นกระบวนการ

เรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เมื่อผูเ้รียนเผชิญกับปัญหา ท าให้ผู้เรยีนขัดแย้งทางปัญญา  

และผลักดันให้ผู้เรยีนไปแสวงหาความรู้ และน าความรู้ใหม่มาเชื่อมโยงกับความรูเ้ดิมเพื่อ

แก้ปัญหา เป็นความรู้ที่เพิ่มขึน้อย่างมคีวามหมาย ดังที่ Zimmerman และ Lebeau (2000, 

pp. 300-301) มีแนวคิดสนับสนุนว่า การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการผสมระหว่าง

การเรียนแบบค้นพบและการเรียนด้วยความรว่มมอื 
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   2. ทฤษฎีการประมวลสารสนเทศหรือข้อมูลข่าวสาร (Information 

Processing Theories) สุรางค์ โค้วตระกูล (2541, หนา้ 220) มีความคิดพื้นฐานว่า  

ในการเรียนรู้สิ่งใด ๆ ก็ตาม ผูเ้รียนสามารถควบคุมอัตราความเร็วของการเรียนรู้และ

ขั้นตอนการเรียนรูไ้ด้ และการเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงความรู้ของผูเ้รียนทั้งด้านปริมาณ

และคุณภาพซึ่งสนับสนุนโดย Hmelo และ Lin (2000, p. 231) กล่าว่า การเรียนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐานเกี่ยวข้องกับทฤษฎีการประมวลสารสนเทศหรือข้อมูลข่าวสาร คือ  

เป็นการน าข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศไปใช้ในการแก้ไขปัญหา 

   3. ทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรม (Sociocultural Theories) เป็นทฤษฎีที่

เกี่ยวกับการฝึกงานทางพุทธิปัญญา (Cognitive Apprenticeship) ซึ่งสนับสนุนโดย Hmelo 

และ Lin (2000, p. 231) กล่าวว่า ทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรม ซึ่งเป็นทฤษฎีที่สนับสนุน 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองในการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

   4. ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ (Andragogy) ดังที่ Knowles (1975,  

p. 48) เชื่อว่าการเรียนรู้จะเรียนได้มากที่สุดเมื่อผูเ้รียนมีสว่นเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 

ด้วยตนเอง ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ตั้งอยู่บนข้อสมมตฐิานการเรียนรู้ 4 ประการ คือ 

    4.1 อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) เมื่อบุคคลเติบโตมวีุฒิภาวะมากขึ้น  

ความรูส้ึกรับผดิชอบต่อตนเองก็มีมาก และถ้าหากบุคคลรู้สึกว่าตนเองได้เจริญวัยและมี

วุฒิภาวะถึงขัน้ที่จะควบคุมตนเองได้ บุคคลก็จะเกิดความต้องการทางจิตใจ เพื่อทีจ่ะได้

ควบคุมและนาตนเอง นั้นคอืผูใ้หญ่จะมองตนเองว่าสามารถควบคุมและนาคนเองได้โดยไม่

ต้องพึ่งคนอื่น 

    4.2 ประสบการณ์ (Experience) บุคคลที่อายุและวุฒภิาวะมากขึ้น  

ก็ยิ่งท าให้มปีระสบการณ์มากขึน้ ประสบการณ์ตา่ง ๆ ที่แต่ละคนได้รับจะเสมือนแหล่ง

ทรัพยากรอันมหาศาลของการเรียนรู้ และขณะเดียวกันประสบการณ์เหล่านั้น ก็จะ

สามารถรองรับการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพิ่มขึ้นอย่างกว้างขวาง 

    4.3 ความพรอ้ม (Readiness) ผูใ้หญ่พร้อมที่จะเรียน เมื่อเห็นวา่สิ่งที่ 

เรียนไปนั้นมีความหมายและความจ าเป็นตามบทบาทและสถานภาพทางสังคม ผูใ้หญ่เป็น 

ผูท้ี่มหีน้าที่การงาน มีบทบาทในสังคม ฉะนั้นผูใ้หญ่พร้อมที่จะเรียนเสมอ หากสิ่งที่เรยีนไป

นั้นมีประโยชน์ต่อตนเอง นั่นคือเรยีนไปเพื่อเป็นส่วนประกอบสถานภาพทางสังคม  

เพื่อให้ตนเองเป็นที่ยอมรับของสังคม 
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    4.4 แนวโน้มตอ่การเรียนรู้ (Orientation to Learning) ผูใ้หญ่เป็นผู้มี 

บทบาทและสถานภาพทางสังคม การเรียนรูข้องผู้ใหญ่จงึเป็นการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา

ชีวติประจ าวัน ยึดปัญหาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ผูใ้หญ่จะเรียนก็ต่อเมื่อความรูท้ี่ได้รับ

จากการเรียนนั้นจะต้องน าไปใช้ได้ เนือ้หาที่เรยีนจะต้องเป็นเรื่องใกล้ตัวผู้เรยีน  

แล้วเกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง ผูใ้หญ่จะไม่เสียเวลาไปเรียนในสิ่งที่ไม่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

  Gagne (1974, pp. 121-136) ได้ระบุไว้วา่ การเรียนรูก้ารแก้ปัญหาเป็น 

การน าเกณฑ์ต่าง ๆ มาใช้เป็นกระบวนการที่เกิดในตัวผูเ้รียนเป็นการใชเ้กณฑใ์นขั้นสูงเพื่อ

แก้ปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อน และสามารถน าเกณฑใ์นการแก้ปัญหา Knowles (1975,  

p. 48) มีแนวคิดสนับสนุนว่า การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นหลักเกี่ยวข้องกับทฤษฎกีารเรียนรู้

ของผู้ใหญ่ ที่เชื่อว่าการเรียนรูจ้ะเรียนได้มากที่สุด เมื่อผูเ้รียนมีสว่นเกี่ยวข้องในการเรียนรู้

ด้วยตนเอง ซึ่งทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ตั้งอยู่บนข้อสมมุติฐานการเรียนรู้ 4 ประการ 

สามารถสรุปได้ดังนี้ 

   1. อัตมโนทัศน์ เมื่อบุคคลเจริญเติบโตและมีวุฒิภาวะมากขึ้น ความรู้สึก

รับผิดชอบต่อตนเองก็มีมากขึน้ตามล าดับ และถ้าหากบุคคลรู้สึกว่าตนเองเจรญิวัยและ 

มีวุฒภิาวะถึงขั้นที่จะควบคุมและน าตนเองได้ บุคคลก็จะเกิดความต้องการทางจิตใจ 

เพื่อที่จะได้ควบคุมและน าตนเอง 

   2. ประสบการณ์ บุคคลเมื่อมีอายุมากขึ้นก็ยิ่งมปีระสบการณเ์พิ่มมากขึ้น

ตามล าดับประสบการณ์ต่าง ๆ ที่แต่ละคนได้รับจะเสมือนแหล่งทรัพยากรมหาศาลของ 

การเรียนรู ้และก็จะสามารถรองรับการเรียนรู้สิ่งใหม ่ๆ เพิ่มขึ้นอย่างกว้างขวาง 

   3. ความพรอ้ม ผูใ้หญ่พร้อมที่จะเรียนเมื่อเห็นว่าสิ่งที่เรียนไปนั้นมี

ความหมายและมีความจ าเป็นต่อบทบาทและมีสถานภาพทางสังคม ผูใ้หญ่เป็นผู้ที่มีหน้าที่

การงาน มบีทบาทในสังคมและพร้อมที่จะเรียนเสมอ ถ้าหากสิ่งนัน้มปีระโยชน์ตอ่ตนเอง 

   4. แนวโน้มตอ่การเรียนรู้ ผู้ใหญ่เป็นผู้มีบทบาทสถานภาพทางสังคม  

การเรียนรูข้องผูใ้หญ่จึงเป็นการเรียนรูเ้พื่อแก้ปัญหาในชีวติประจ าวัน ยึดปัญหาเป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ 
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  Schmidt (1983, pp. 11-12) กล่าวว่า การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานมี

หลักการ 3 ประการ คือ 

   1. การกระตุ้นความรูเ้ดิม (Activation 0f Prior Knowledge) ความรูเ้ดิม

ของผู้เรยีนเป็นประโยชน์ตอ่การเรียนรูม้ากในการเรียนรู้สิ่งใหม่ตอ้งอาศัยความรูเ้ดิมของ

ผูเ้รียนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้สิ่งใหมต่้องอาศัยความรูเ้ดิมเป็นพืน้ฐานดังนัน้ก่อนที่จะ

เรียนรู้สิ่งใหม่ผูส้อนจึงตอ้งมีวธิีการที่คอยกระตุ้นความรู้เดิมออกมาจากความทรงจ าของ

ผูเ้รียนใหน้ าออกมาใช้ให้ได้มากที่สุด 

   2. การเสริมความรูใ้หม่ (Encoding Specificity) ประสบการณ์ที่จัดให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้โดยเฉพาะประสบการณท์ี่คล้ายคลึงกับสถานการณ์จรงิที่ผู้เรียน

จะต้องไปพบเมื่อจบการศกึษาแล้วจะช่วยให้ผูเ้รียนเข้าใจความรู้ใหม่มากขึ้นถ้ายิ่งมีความ 

คล้ายคลึงกันระหว่างสิ่งที่เรียนรู้มาและสิ่งจะน าไปประยุกต์ใช้มากเท่าไรก็ยิ่งจะเรียนรู้ได้ดี

มากขึ้นเท่านัน้ 

   3.การตอ่เติมความเข้าใจให้สมบูรณ์ (Elaboration of Knowledge)  

ความเข้าใจข้อมูลต่าง ๆ จะสมบูรณ์ได้หากผูเ้รียน 

  Delisle (1997, pp. 1-2) ได้กล่าวถึงการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานว่ามี

รากฐานมาจากทฤษฎีทางการศกึษาของจอหน์บีดิวอี้ (John B.Dewey) ซึ่งมีช่ือวา่การศกึษา

แบบพิพัฒนาการ (Progressive Education) ที่เน้นการเตรียมประสบการณ์เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนในทุก ๆ ด้านโดยค านึงถึงความสนใจความถนัดและความตอ้งการทางดา้นอารมณ์

และสังคมของผูเ้รียนเน้นให้ผูเ้รียนเห็นความส าคัญของกิจกรรมและประสบการณ์ผูเ้รียน

ต้องลงมอืกระท าด้วยตนเองผู้สอนเป็นเพียงผูชี้้แนะแนวทางเท่านัน้ 

  Hmelo และ Evensen (2000, p. 4) ได้กล่าวสนับสนุนว่าการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นหลักเกี่ยวข้องกับทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นยิม (Constructivism)  

ซึ่งมีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ของเพียเจท์ (Piajet) และวีโกท์สกี้ (Vygotsky) เชื่อว่า 

การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการพัฒนาทางสตปิัญญาที่ผู้เรียนเป็นผู้สรา้งความรู้ดว้ยตนเอง

กระบวนการสร้างความรูเ้กิดจากการเรียนรู้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและเกิดจาก 

การซึมซับประสบการณใ์หม่ และปรับโครงสรา้งสตปิัญญาให้เข้ากับประสบการณ์ใหม่ 

นอกจากนั้นยังมีทฤษฎีการเรียนรูด้้วยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner) ซึ่งเชื่อว่าการเรียนรู้

ที่แท้จริงมาจากการค้นพบของแต่ละบุคคล โดยผ่านกระบวนการสบืเสาะหาความรู้ใน

กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก เมื่อผู้เรยีนเผชิญกับปัญหาที่ไม่รูท้ าให้ผูเ้รียนเกิด
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ความขัดแย้งทางปัญญาและผลักดันให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ และน าความรูใ้หม่มา

เชื่อมโยงกับความรูเ้ดิมเพื่อแก้ปัญหา 

  ปริญญา เชาว์น าศัย (2547, หนา้ 46) กล่าวว่า แนวคิดพืน้ฐานของการเรียน

การสอนรูปแบบ PBL คือ การปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาให้ผู้เรยีนให้มี 

การพัฒนาในการเรียนรู้โดยมีกรอบแนวคิดที่ให้ผู้เรยีน เรียนรูจ้ากกระบวนการ มากกว่า

การเรียนรูจ้ากหนังสือและการบรรยายเพียงอย่างเดียว ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 

student-centred โดยมีองคป์ระกอบส าคัญ คือ 

   1.การเรียนรูด้้วยตนเอง (Self-Learning) โดยเริ่มจากปัญหาเป็น

ตัวกระตุ้น จะน าผูเ้รียนไปสู่การเรยีนรู้และกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยการค้นคว้า 

ลองผิดลองถูกโดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ชีแ้นะ 

   2. การเรียนรูจ้ากการทางานกลุ่ม (Group-Learning) โดยผู้เรยีนต้อง

เรียนรู้จากเพื่อนรว่มงานการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง  

และท างานรว่มกันเพื่อคน้หาองค์ความรูเ้พื่อใช้วเิคราะหแ์ละแก้ปัญหา 

   3. การวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis and Synthesis)  

เป็นกระบวนการที่ผูเ้รียนใช้องค์ความรูท้ี่ได้มาแล้วนาไปแก้ปัญหา 

   4. การเลือกสรรข้อมูล (Data Acquisition and Selection)  

เป็นกระบวนการที่ผูเ้รียนต้องตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูล แนวคิดและทฤษฎีที่เหมาะสม 

ในการแก้ปัญหา 

   5. การคน้หาและบูรณาการความรู้ (Knowledge Acquisition and 

Integration) เป็นกระบวนการที่ผูเ้รียนต้องค้นคว้าและประยุกต์ใชอ้งค์ความรูท้ี่มีอยู่หรอื

สร้างองค์ความรู้ใหมเ่พื่อใช้แก้ปัญหา 

  รัชนีกร หงส์พนัส (2547, หนา้ 46) กล่าวว่าโดยทั่วไปการเรียนแบบใช้

ปัญหาเป็นหลักมีแนวคิดบนพืน้ฐานของทฤษฎีจิตวิทยาพุทธิปัญญานิยม (Cognitive 

Psychology) เป็นการเรียนรูโ้ดยเน้นการใชก้ระบวนการคิด ความเข้าใจ การรับรู้สิ่งเร้าที่มา

กระตุน้ผสมผสานกับประสบการณเ์ดิมในอดีต ท าให้เกิดการเรยีนรู้ซึ่งผสมผสานระหว่าง

ประสบการณป์ัจจุบันกับประสบการณใ์นอดีตโดยอาศัยกระบวนการทางปัญญาเข้ามามี

อิทธิพลในการเรียนรู้ 
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  เมธาวี พิมวัน (2549, หนา้ 13) กล่าวว่าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมี

แนวคิดพื้นฐานมาจากกระบวนการสร้างความรูใ้หม่บนพืน้ฐานของความรู้เดิมที่มอียู่เป็น

กระบวนการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนจะสร้างความรูใ้หม่บนพื้นฐานของความรูเ้ดิมที่มีอยู่เป็น

กระบวนการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนจะสร้างความรูด้้วยตนเองจากการที่ผูเ้รียนมีการปฏิสัมพันธ์กับ

สิ่งแวดล้อมท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางปัญญาการเรียนรูเ้กิดจากการลงมอื

ปฏิบัติการค้นพบและสร้างความรูด้้วยตนเองมปีฏิสัมพันธ์กับกลุ่มผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมมี

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันอีกทั้งเนือ้หาสาระสถานการณ์ของการเรียน

จะต้องเกี่ยวข้องกับชีวติประจ าวัน 

  ทิศนา แขมมณี (2551, หนา้ 137) กล่าวถึงหลักการของการจัดการเรียน 

การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักว่า ปัญหาสามารถกระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิดภาวะงุนงงสงสัย 

และความตอ้งการที่จะแสวงหาความรูเ้พื่อขจัดความสงสัยดังกล่าว การให้ผูเ้รียนได้เผชิญ

ปัญหาจริงหรสืถานการณป์ัญหาต่าง ๆ และร่วมกันคิดหาทางแก้ปัญหานั้น ๆ จะช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้อย่างมีความหมาย และสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการต่าง ๆ  

อันเป็นทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวติ และการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

  ทองจันทร์ หงสล์ดารมภ์ (2531, หนา้ 72) ได้กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับ 

การเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักไว้ 2 ประการ คอื การเรียนรู้ที่ยึดผู้เรยีนเป็น

ศูนย์กลาง (Student-Centered ) และการเรียนรูแ้บบเอกัตภาพ (Individualized Learning ) 

ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

   1. การเรียนรูท้ี่ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ทฤษฎีการเรียนรูท้ี่มแีนวคิด 

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง คอื ทฤษฎีมนุษย์นยิมของคาร์ล อาร์  

โรเจอรส์ (Carl R. Rogers) ซึ่งมีความเชื่อว่าเป้าหมายของการศึกษา คอื การอ านวย 

ความสะดวกให้ผูเ้รียนเห็นการเปลี่ยนแปลงในโลกและเกิดการเรียนรู้ การที่คนเราอยู่บน

โลกที่สิ่งแวดล้อมมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องได้อย่างมั่นคงนัน้ คนต้องเรียนรู้ว่าจะ

เรียนรู้ได้อย่างไร เนื่องจากไม่มีความรู้ใดมั่นคง ดังนั้นการที่บุคคลรู้ถึงกระบวนการแสวงหา

ความรูเ้ท่านั้น จึงจะท าให้เกิดพื้นฐานที่มั่นคง ซึ่งโรเจอร์ส ได้เน้นความส าคัญของ

กระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) เพราะถือว่าในการเปลี่ยนแปลงนั้นกระบวนการ

ส าคัญกว่าความรูท้ี่หยุดนิ่ง เป้าหมายการศกึษา คือ การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้

ให้บุคคลมีพัฒนาการและเจริญเติบโตไปสู่การท างานได้เต็มศักยภาพ 
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   2. การเรียนรูแ้บบเอกัตภาพ (Individualized Learning) เป็นการจัด 

การเรียนการสอนที่น าไปสู่การบรรลุจุดประสงค์ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรือการจัด 

การเรียนการสอนที่คล้ายคลึงกันใหก้ับกลุ่มผู้เรยีน เทคนิคการสอนอาจใช้อย่างเดียวหรอื

หลายอย่างร่วมกันโดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนระบุเป้าหมาย เลือกวิธีการเรียน เลือกสื่อและ

อุปกรณ์การเรียนให้เหมาะสมกับผูเ้รียนแตล่ะคน 

 จากการศกึษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหา 

เป็นฐาน (PBL) ของนักการศกึษา ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL)  

มีการสอนที่มีแนวคิดพื้นฐานทฤษฎีจิตวทิยาพุทธิปัญญานิยม (Cognitive Psychology)  

ที่มกีระบวนการสร้างความรู้ใหมบ่นพืน้ฐานของความรู้เดิมที่มีอยู่เป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่

ผูเ้รียนจะสร้างความรูด้้วยตนเองจากการที่ผูเ้รียนมีการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมท าให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางปัญญาการเรียนรูเ้กิดจากการลงมอืปฏิบัติการค้นพบและ

สร้างความรูด้้วยตนเองมปีฏิสัมพันธ์กับกลุ่มผู้เรยีนและสิ่งแวดล้อมมกีารแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นซึ่งกันและกันอีกทั้งเนือ้หาสาระสถานการณ์ของการเรียนจะต้องเกี่ยวข้องกับ

ชีวติประจ าวัน (เมธาวี พิมวัน, 2549, หนา้ 13)  

 2.3 ลักษณะของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 นักการศกึษาหลายท่านได้ใหแ้นวคิดเกี่ยวกับลักษณะการเรียนโดยใช้ปัญหา 

เป็นฐาน ดังนี้ 

  Barrows และ Tamblyn (1980, pp. 191-192) ได้สรุป ลักษณะของ 

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ไว้ดังนี้ 

   1. ปัญหาจะถูกเสนอใหน้ักเรียนเป็นอันดับแรกในขั้นของการเรยีนรู้ 

   2. ปัญหาที่ใชใ้นการเรียนรู้จะเป็นปัญหาที่เหมอืนกับปัญหาที่นักเรียน

สามารถพบในชีวติจริง 

   3. นักเรียนจะท างานเป็นกลุ่มในการแก้ปัญหา โดยมีอสิระในการแสดง 

ความสามารถในการให้เหตุผล การประยุกต์ใชค้วามรูแ้ละการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ย

ตนเองที่เหมาะสมกับขั้นตอนของการเรียนรู้ในแตล่ะขั้น 

   4. เป็นการเรียนรูด้้วยตนเอง ที่มขีั้นตอนในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น 

แนวทางในการก าหนดกระบวนการท างานเพื่อแก้ปัญหา 

   5. ความรู้และทักษะที่ตอ้งการให้นักเรียนได้รับจะเกิดหลังการแก้ปัญหา

หรอืการท างานที่ใชค้วามรู้และทักษะเหล่านั้น  
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   6. การเรยีนรู้จะประกอบด้วยการท างานในการแก้ปัญหาและการศกึษา

ด้วยตนเองโดยมีลักษณะที่บูรณาการทั้ง ความรู้ที่นักเรียนมีและทักษะกระบวนการเข้า

ด้วยกัน 

  Barrows (1996, pp. 5-6) กล่าวถึงลักษณะการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

ไว้ดังนี ้

   1. เป็นการเรียนรูท้ี่ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางภายใต้การแนะน าของผูส้อน

ประจ ากลุ่มผูเ้รียนต้องรับผิดชอบการเรียนของตนเองระบุสิ่งที่ตนต้องการรู้ เพื่อความ

เข้าใจที่ดขีึน้โดยแสวงหาความรูจ้ากแหล่งที่จะให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ซึ่งอาจมาจาก

หนังสือวารสารคณาจารย์ข้อมูลออนไลน์หรือแหล่งขอ้มูลอื่น ๆ 

   2. จัดกลุ่มผู้เรยีนเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละประมาณ 5-8 คน พร้อมกับ

ผูส้อนประจ ากลุ่มเพื่อใหผู้เ้รียนท างานอย่างมีประสทิธิภาพด้วยความหลากหลายของ

บุคคลต่าง ๆ 

   3. ผูส้อนเป็นผู้อ านวยความสะดวกหรอืผูแ้นะแนวทางโดยมีบทบาทที่

ไม่ใช่ผู้บรรยายไม่ใช่ผู้บอกข้อมูลไม่บอกผูเ้รียนว่าคิดถูกหรอืผดิ แตม่ีบทบาทในการกระตุน้

ให้ผู้เรยีนตั้งค าถามตนเองเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดขีึ้นและจัดการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

   4. รูปแบบของปัญหามุ่งเน้นให้มกีารรวบรวมข้อมูลและกระตุน้ 

การเรียนรูป้ัญหาที่น าเสนอเป็นสิ่งที่ท้าทายผู้เรยีนที่จะต้องเผชิญในการปฏิบัติจริง  

ตรงประเด็นและกระตุ้นการเรียนรู้ให้หาทางแก้ปัญหาเป็นสิ่งที่ท าให้ผู้เรยีนตระหนักถึง

ความจ าเป็นที่จะต้องเรียนรู้พืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์และรวบรวมข้อมูลจากศาสตร์ 

วิชาต่าง ๆ 

   5. ปัญหาเป็นเครื่องมอืส าหรับการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางคลินิก 

   6. ความรูใ้หมไ่ด้มาโดยผา่นการเรียนรูด้้วยตนเองผู้เรยีนมสี่วนรว่ม 

ในการเรียนรู้อย่างแท้จริงในการเรียนรูด้้วยตนเองมกีารท างานร่วมกันกับบุคคลอื่นพร้อม

ทั้งได้มกีารอภิปรายเปรียบเทียบทบทวนและโต้แย้งในสิ่งที่เรียนด้วยการท างานที่ใช้ความรู้

และทักษะเหล่านั้น 

  Edens (2000, pp. 55-56) ได้สรุปลักษณะของการเรยีนแบบใช้ปัญหา 

เป็นหลักไว้ 6 ประการ ดังนี้  

   1. การเรียนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  

   2. การเรียนจะเกิดขึ้นจากกลุ่มการเรียนกลุ่มเล็ก ๆ  



32 

   3. ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกหรอืแนะแนวทาง  

   4. รูปแบบของปัญหาเน้นที่การจัดการและกระตุ้นการเรียนรู้  

   5. ปัญหาเป็นตัวขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา  

   6. ข้อมูลใหมไ่ด้มาจากการเรียนรูด้้วยตนเอง 

  Zhang (2002, pp. 30-31) ได้กล่าวถึงลักษณะของเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหา 

เป็นหลัก ดังนี้  

   1. เป็นบริบทของการเรยีนรู้ เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดทักษะต่าง ๆ ซึ่งเป็นสิ่งที่

ได้มาจากการแก้ปัญหาที่มีความสัมพันธ์ใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากที่สุด  

   2. ใช้ปัญหาเป็นตัวขับเคลื่อนในการเรียนรู้  

   3. เป็นการเรียนรูแ้บบบูรณาการระหว่างความรูศ้าสตร์ต่าง ๆ และทักษะ 

กระบวนการเข้าด้วยกัน  

   4. นักเรียนจะเป็นผู้ด าเนินการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ครูจะเป็นเพียงผูใ้ห้

ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า และเอือ้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ใหแ้ก่นักเรียน  

   5. เป็นการเรียนแบบชีน้ าตนเอง นักเรียนจะเป็นผู้ก าหนดทิศทางของการ 

เรียนรู้ดว้ยตัวเองในการก าหนดว่าต้องเรียนรูอ้ะไร อย่างไร จากที่ใด เพื่อให้ได้ความรูม้า

แก้ปัญหา 

   6. เป็นการเรียนรู้จากกระบวนการของการเรียนรู้ การเรียนรูโ้ดยใช้

ปัญหาเป็นหลักจะเน้นที่กระบวนการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนรู้จะเกิดขึ้นขณะด าเนินการ

แก้ปัญหา  

   7. เป็นการเรียนรูแ้บบช่วยเหลอืกันเป็นกลุ่ม 

   8. ปัญหาที่ใชใ้นการเรียนรู้ จะเป็นปัญหาที่ยาก มีความซับซ้อน ไม่

ชัดเจนเป็นปัญหาปลายเปิด ที่สามารถกระตุ้นนักเรียนให้ได้ใช้ความคิด ท าความเข้าใจ

ปัญหา และค้นคว้าหาความรู้มาเพื่อแก้ปัญหานั้น 

   9. ให้ความส าคัญกับประสบการณแ์ละความรูท้ี่มีอยู่ก่อนแล้ว 

  lllinois Mathematics and Science Academy (2006, Online) ได้กล่าวถึง

ลักษณะของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ไว้ดังนี้  

   1. ในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จะน าเสนอปัญหาที่มแีนวทางใน

การแก้ปัญหาอย่างหลากหลายเป็นอันดับแรก เป็นจุดศูนย์กลางของเนื้อหาสาระและบริบท

ของการเรยีนรู้ 
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   2. ปัญหาที่เป็นศูนย์กลางของการเรยีนรู้ จะมีแนวทางในการแก้ปัญหาได้ 

หลากหลาย มีความซับซ้อนไม่ตายตัว มีรูปแบบการแก้ปัญหาไมแ่นน่อน การหาค าตอบมี

ได้หลายแนวทางซึ่งอาจไม่ได้ค าตอบที่เร็วนัก 

   3. ในชั้นเรียนผูเ้รียนมีบทบาทเป็นนักแก้ปัญหา ผูส้อนจะมีบทบาทเป็น

ผูใ้ห้ค าแนะน าและช่วยเหลอื  

   4. ในกระบวนการเรียนการสอนนั้น จะมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลต่าง ๆ  

แตค่วามรู้น้ันผู้เรียนจะสร้างขึน้ด้วยตนเองการคิดตอ้งชัดเจนมีความหมาย 

  มัณฑรา ธรรมบุศย์ (2545) กล่าวถึงลักษณะที่ส าคัญของการเรยีนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน ดังนี้ 

   1. ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรูอ้ย่างแท้จริง 

   2. การเรียนรูเ้กิดในกลุ่มผู้เรียนที่มีขนาดเล็ก 

   3. ครูเป็นผู้อานวยความสะดวกหรอืเป็นผู้ให้ค าแนะน า 

   4. ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 

   5. ปัญหาที่น ามาใช้มลีักษณะคลุมเครอืไม่ชัดเจนปัญหาหนึ่งปัญหาอาจมี

ค าตอบได้หลายค าตอบหรือแก้ไขปัญหาได้หลายทาง 

   6. ผูเ้รียนเป็นคนแก้ปัญหาโดยแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ด้วยตนเอง 

   7. การประเมนิผลจากสถานการณจ์ริงโดยดูจากความสามารถ 

ในการปฏิบัติ 

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หนา้ 2-3) ได้สรุปลักษณะ

ส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สรุปได้ดังนี้ 

   1. ต้องมีสถานการณ์ที่เป็นปัญหาและเริ่มต้นการจัดกระบวนการเรียนรู้

ด้วยการใชป้ัญหาเป็นตัวกระตุ้นใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ 

   2. ปัญหาที่น ามาใชใ้นการจัดการกระบวนเรียนรู้ ควรเป็นปัญหาที่เกิดขึน้

พบเห็นได้ในชีวติจริงของผูเ้รียนหรือมีโอกาสที่จะเกิดขึ้นจรงิ 

   3. ผูเ้รียนเรียนรู้โดยการน าตนเอง (Self-Directed Learning) ค้นหาและ 

แสวงหาความรู้ค าตอบด้วยตนเอง ดังนั้น ผู้เรยีนจึงตอ้งวางแผนการเรียนรูด้้วยตนเอง 

บริหารเวลาเองคัดเลือกวิธีการเรียนรูแ้ละประสบการณ์เรยีนรู้ รวมทั้งประเมินผล 

การเรียนรูด้้วยตนเอง 
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   4. ผูเ้รียนเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย เพื่อประโยชน์ในการค้นหาความรู้ ข้อมูล

ร่วมกันเป็นการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้วยเหตุและผล ฝกึให้ผูเ้รียนมีทักษะในการ

รับส่งข้อมูล เรียนรู้เกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และฝึกการจัดระบบตนเองเพื่อ

พัฒนาความสามารถในการท างานร่วมกันเป็นทีม ความรูค้ าตอบที่ได้มคีวามหลากหลาย

องค์ความรู้จะผ่านการวิเคราะหโ์ดยผูเ้รียน มกีารสังเคราะห์และตัดสินใจรว่มกัน  

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานนีน้อกจากจัดการเรียนเป็นกลุ่มแลว้ยังสามารถจัด

ให้ผู้เรยีนเรียนรูเ้ป็นรายบุคคลได้ แตอ่าจท าให้ผูเ้รียนขาดทักษะในการท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

 จากการศกึษาลักษณะของการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า 

เป็นการ เริ่มดว้ยการน าเสนอปัญหาที่พบเห็นในชวีิตจรงิหรอืสถานการณ์จริงที่มีแนวทางใน

การแก้ปัญหาอย่างหลากหลาย ภายใต้กระบวนการกลุ่ม มีการวางแผนการ แก้ปัญหา

ร่วมกัน และผูเ้รียนเป็นผูแ้ก้ปัญหาโดยการแสวงหาข้อมูลใหม่ ๆ ด้วยตนเอง จนเกิดความรู้

เกิดการพัฒนาทักษะและกระบวนการ โดยมีผู้สอนอ านวยความสะดวก กระตุ้น แนะน า 

ช่วยเหลือให้ผู้เรียนแสวงหาทางเลือกในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย 

 2.4 ลักษณะของปัญหาในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 ปัญหาในการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นสิ่งที่ส าคัญมาก เพราะปัญหาจะ

เป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการเรียนรูเ้ป็นตัวกระตุ้นใหเ้กิดการเรียนรู้มีผูเ้สนอแนวคิดต่อ

ลักษณะของปัญหาที่ดีในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ไว้ดังนี้ 

  วัลลี สัตยาศัย (2547, หนา้ 16) สามารถสรุปปัญหาในการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานได้ ดังนี้ 

   1. เป็นการเรียนที่ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ภายใต้การแนะแนวทางของ

ผูส้อนประจ ากลุ่ม ผูเ้รียนจะต้องรับผดิชอบการเรียนของตนเอง ระบุสิ่งที่ตนต้องการจะรู้

เพื่อความเข้าใจที่ดขีึ้นโดย แสวงหาความรู้จากแหล่งที่จะให้ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ซึ่งอาจมา

จากหนังสอื วารสาร คณาจารย์หรอื แหลง่ขอ้มูลอื่น ๆ เพื่อน ามาใช้ในการแก้ปัญหา  

   2. การเรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละประมาณ 5-8 คน พร้อมกับผูส้อน

ประจ ากลุ่ม เพื่อให้ผู้เรยีนท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความหลากหลายของบุคคล 

ต่าง ๆ  
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   3. มีผู้สอนประจ ากลุ่มเป็นผู้อ านวยความสะดวกหรอืแนะแนวทาง  

ไม่บอกข้อมูล และไม่สอนแบบบรรยาย ไม่บอกผูเ้รียนว่าคิดถูกหรอืผิด และสิ่งใดที่ผูเ้รียน

ต้องศกึษาหรอือ่านแต่มบีทบาท ในการตัง้ค าถามให้ผู้เรียนถามตนเองเพื่อให้เกิด 

ความเข้าใจที่ดขีึ้นและจัดการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

   4. รูปแบบของปัญหามุง่ให้มีการรวบรวมข้อมูลและกระตุ้นการเรียนรู้

ปัญหาที่น าเสนอ เป็นสิ่งที่ทา้ทายผู้เรยีนที่จะต้องเผชิญในการปฏิบัติจริง ตรงประเด็นและ

กระตุน้การเรียนรูใ้ห้ หาทางแก้ปัญหาเป็นสิ่งที่ผูเ้รียนตระหนักถึงความจาเป็นที่จะต้อง

เรียนรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ และรวบรวมข้อมูลจากศาสตรว์ิชาต่าง ๆ  

   5. ปัญหาเป็นเครื่องมอืส าหรับการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางคลินิก  

   6. ความรูใ้หมไ่ด้มาโดยผา่นการเรียนรูด้้วยตนเอง ผูเ้รียนมสี่วนรว่ม 

ในการเรียนอย่างแท้จริงในระหว่างการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีการทางานรว่มกับผู้อื่น 

อภปิราย เปรียบเทียบ ทบทวน และโต้แย้งสิ่งที่เรยีน  

   7. ปัญหาที่น ามาใช้มีลักษณะคลุมเครอืไม่ชัดเจน ปัญหา 1 ปัญหาอาจมี

ค าตอบได้หลายค าตอบหรือมีทางแก้ไขปัญหาได้หลายทาง (ill-structured problem) 

  Arends (1998) อธิบายถึง ลักษณะปัญหาที่ดวี่ามี 5 ประการ ดังนี้ 

   1. ปัญหาควรจะมีลักษณะเป็นความจริง ซึ่งหมายความว่าปัญหาควรน า 

ผูเ้รียนไปสู่ประสบการณ์ในโลกแหง่ความเป็นจรงิมากกว่าเนือ้หาในหลักสูตร 

   2. ปัญหาควรมคีวามไม่แน่นอนสร้างความสับสนไม่ตอ้งการค าตอบที่

ถูกต้องเพียงค าตอบเดียวมีทางเลือกในการแก้ปัญหาหลาย ๆ ทาง ซึ่งแต่ละวธิีจะมีข้อดี

ข้อดอ้ยในตัวของมันเองซึ่งต้องการการอภปิรายกันภายในกลุ่ม 

   3. ปัญหาจะต้องมคีวามหมายกับผูเ้รียนและเหมาะกับระดับการพัฒนา

ความรูค้วามเข้าใจของผูเ้รียน 

   4. ปัญหาควรมคีวามครอบคลุมจุดมุง่หมายในการเรียนรูภ้ายในเวลา

สถานที่และแหลง่ทรัพยากรที่เหมาะสม 

   5. ปัญหาที่ดคีวรก่อประโยชนส์าหรับความพยายามของกลุ่ม 

  Torp และ Sage (1998, p. 20) ได้กล่าวถึงลักษณะของปัญหาในการเรยีนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ไว้ดังนี้  

   1. เป็นปัญหาที่ยากมีความซับซ้อน 
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   2. เป็นปัญหาที่ตอ้งมกีารสืบสวนค้นคว้า รวบรวมข้อมูลมาใช้เพื่อ

แก้ปัญหา 

   3. เป็นปัญหาที่ไม่สามารถหาค าตอบได้ง่ายโดยใช้สูตรใดสูตรหนึ่ง 

หาค าตอบ 

   4. เป็นปัญหาที่มวีิธีหาค าตอบได้หลายวิธี 

  พิจติร อุตตะโปน (2550, หน้า 19) ได้เสนอลักษณะของปัญหาที่ใช้ 

ในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ดังนี้ 

   1. เป็นปัญหาที่มคีวามซับซ้อนและเป็นปัญหาในโลกแห่งความเป็นจริง 

   2. เป็นปัญหาที่ตอ้งมกีารสืบสวนค้นคว้า รวบรวมข้อมูล การไตร่ตรอง 

เพื่อแก้ปัญหาและใช้กระบวนการกลุ่มในการหาค าตอบ 

   3. เป็นปัญหาที่ไม่สามารถหาค าตอบได้ทันทีจะต้องมีการตรวจสอบก่อน 

และ เป็นปัญหาที่ตอ้งใชค้วามรูห้รอืประสบการณ์ในการหาค าตอบ  

   4. เป็นปัญหาที่ไม่สามารถหาค าตอบได้ง่ายและมีหลายค าตอบ  

ไม่สามารถใช้สูตรใดสูตรหนึ่งหาค าตอบได้ทันที 

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หนา้ 3-4) ได้กล่าวว่า การจัด 

การเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานสิ่งส าคัญที่สุดคือ ปัญหาหรือสถานการณ์ที่เป็นตัวกระตุ้น

ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ลักษณะส าคัญของปัญหามี ดังนี้ 

   1. เกิดขึ้นในชีวติจรงิและเกิดจากประสบการณ์ของผูเ้รียนหรอืผูเ้รียน 

อาจมโีอกาสเผชิญกับปัญหาน้ัน 

   2. เป็นปัญหาที่พบบ่อย มีความส าคัญ มีขอ้มูลเพียงพอส าหรับ 

การค้นคว้า 

   3. เป็นปัญหาที่ยังไม่มคี าตอบชัดเจนตายตัว เป็นปัญหาที่มคีวามซับซ้อน

คลุมเครอืหรอืผูเ้รียนเกิดความสงสัย 

   4. เป็นปัญหาที่มปีระเด็นขัดแย้ง ข้อถกเถียงในสังคมยังไม่มขี้อยุติ 

   5. เป็นปัญหาอยู่ในความสนใจ เป็นสิง่ที่อยากรู้แต่ไม่รู้ 

   6. ปัญหาที่สร้างความเดือดร้อน เสียหาย เกิดโทษภัย และเป็นสิ่งไม่ดี

หากใช้ขอ้มูลโดยล าพังคนเดียวอาจท าให้ตอบปัญหาผิดพลาด 

   7. ปัญหาที่มกีารยอมรับว่าจริงถูกต้อง แต่ผูเ้รียนไม่เช่ือว่าจรงิ  

ไม่สอดคล้องกับความคิดของผู้เรยีน 
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   8. ปัญหาทีอ่าจมคี าตอบหรือแนวทางในการแสวงหาค าตอบได้หลาย

ทางครอบคลุมการเรียนรู้ที่กว้างขวางหลากหลายเนือ้หา 

   9. เป็นปัญหาที่มคีวามยากความง่าย เหมาะสมกับพืน้ฐานของผูเ้รียน 

   10. เป็นปัญหาที่ไม่สามารถหาค าตอบได้ทันที ต้องการส ารวจค้นคว้า

และรวบรวมข้อมูลหรอืทดลองดูก่อน จึงจะได้ค าตอบ ไม่สามารถจะคาดเดา หรอืท านาย 

ได้ง่าย ๆ ว่าต้องใช้ความรู้อะไร ยุทธวิธีในการสบืเสาะหาความรู้เป็นอย่างไร หรอืค าตอบ 

หรอืผลของความรูเ้ป็นอย่างไร 

   11. เป็นปัญหาส่งเสริมความรูด้้านเนือ้หาทักษะ สอดคล้องกับหลักสูตร 

การศกึษา 

 จากการศกึษาลักษณะของปัญหาในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า ปัญหาที่ถูกน ามาใช้เพื่อน าเสนอและกระตุ้นกระบวนการเรียนรู้จะต้องเป็น

ปัญหาที่เกิดขึน้ในชวีิตจริงหรอืผูเ้รียนมีโอกาสเผชิญกับปัญหา เกิดจากประสบการณ์ของ

ผูเ้รียน ปัญหามีความไม่แน่นอน สร้างความสับสน มีความยาก ซับซ้อน แต่ยังคงซึ่งความ

สนใจของผู้เรียน ผูเ้รียนเกิดความอยากรู้ มีความคลอบคลุมจุดมุง่หายซึ่งอ านวยประโยชน์

ในการพยายามหาวิธี สบืสวนค้นคว้า ผา่นการพิสูจนต์รวจสอบความขัดแย้งความไม่

สอดคล้อง มีความยากง่ายที่สามารถส่งเสริมความรูแ้ละทักษะเหมาะสมกับพืน้ฐานของ

ผูเ้รียน ส่วนค าตอบของปัญหาไม่สามารถหาค าตอบได้งา่ยและทันที ตอ้งเป็นค าตอบที่ผ่าน

กระบวนการกลุ่ม ผ่านการพิสูจน ์มีแนวทางในการหาค าตอบที่หลากหลายวิธี ไม่สามารถ

ใช้สูตรใดสูตรหนึ่งในการหาค าตอบ 

 2.5 บทบาทผู้เรยีนและผู้สอนในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 เนื่องจากการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ ผูเ้รียนจะเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยมีปัญหาเป็นตัวกระตุ้นใหน้ักเรียน

เกิดการส ารวจ ค้นคว้าหาข้อมูล พร้อมทั้งวเิคราะห์ สังเคราะห์ และน าข้อมูลไปใช้ในการ

แก้ปัญหา นอกจากนี้ผูเ้รียนยังต้องเป็นผู้ประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ด้วยเหตุนี้

บทบาทของนักเรียน และครูในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงต้องเปลี่ยนแปลง 

ไปจากเดิม (บุญน า อินทนนท์, 2551, หน้า 39) ได้มนีักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึง

ลักษณะของครูในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ไว้ดังนี้ 
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  Bridges (1992, pp. 1-5) ได้ก าหนดบทบาทของครูผูส้อนไว้ในกระบวนการ 

การเรียนการสอนที่มีการติดตามผล เพื่อพัฒนาบทเรียนโดยผู้เรยีนมีโอกาสเสนอ 

ความคิดเห็นและครูผูส้อนก็มีการแนะน าย้อนกลับ (Feedback) ต่อผลงานของนักเรียน 

โดยนักเรียนจะได้รับการประเมินโดยตนเอง เพื่อนและครูผู้สอน ในขณะที่ท างานร่วมกัน

และจากผลงานที่กลุ่มน าเสนอในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ครูผูส้อนจะต้องค านึงถึง

นักเรียนตอ้งรอบรู้กว้างขวาง ต้องมีใจกว้าง และต้องปฏิบัติตามบทบาทของตนให้ถูกต้อง 

นั่นคือ จะไม่ปฏิบัติตนเป็นผู้ให้ความรู้ ไม่ออกค าสั่ง ไม่น าการอภปิราย และไม่ใช่ผู้จัด

กิจกรรมระหว่างการเรียนการสอนก าลังด าเนินการ ครูผูส้อนมีหนา้ที่สร้าง เลือก และ

จัดล าดับความส าคัญของโครงการ PBL ต่าง ๆ ครูผูส้อนจะมอบหมายโครงการใหก้ลุ่ม

นักเรียนและก าหนดบทบาทต่าง ๆ ไว้ลว่งหนา้ตลอดจนรวบรวมจัดหา เอกสาร วัสดุ

อุปกรณ์ เครื่องมือและแหล่งวิทยาการ ที่นักเรียนร่วมโครงการจ าเป็นต้องใช้ ทันทีที่

โครงการเริ่มเข้ารูป ครูผูส้อนจะปฏิบัติตนเป็นผูส้ังเกตการณ์และคอยแนะน าเมื่อเกิด 

สะดุด ติดขัด ทั้งยังสนับสนุนและให้ก าลังใจนักเรียนกล้าคิด กล้าด าเนนิการ และเมื่อ

นักเรียนรายงานตามข้อก าหนดของงานแล้ว ครูผูส้อนตอ้งแจ้งผลการปฏิบัติงานใหน้ักเรียน

ทราบทั้งวาจาและลายลักษณ์อักษร ทั้งด้านที่เกี่ยวกับผลงานและพฤติกรรม 

การปฏิบัติงานกลุ่ม 

  Duch (1995, p. 1) กล่าวว่าผูส้อนประจ ากลุ่มจะต้องหาแนวทาง 

ในการสบืเสาะหาความรู้แนะน าผูเ้รียนไม่ใช่การบรรยายโดยตรงหรอืให้ค าตอบง่าย ๆ 

  Barrow และ Tamblyn (1980, p. 82) กล่าวถึงผูเ้รียนว่า เป็นผู้กระท า

โดยตรงไม่ใชผู่ร้ับ ผูเ้รียนไม่ใช่ผู้ฟังสังเกต เขียน จดจ า แตเ่ป็นการถามเพื่อปฏิบัติ คิด  

เข้ามามีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยและเรียนด้วยความพยายามศูนย์ 

การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ของมหาวิทยาลัยอิลลินอยส์ สหรัฐอเมริกา 

  Trop และ Sage (1998, pp. 64-65) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูและนักเรียน

ในขณะด าเนินกระบวนการเรียนรูเ้พื่อแก้ปัญหา ดังนี้บทบาทของครูในขณะที่ด าเนิน

กระบวนการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา มีดังนี้ 

   1. ครูออกแบบและกระตุน้ความสนใจนักเรียนในกระบวนการเรียนรู้  

ให้จัดโครงสร้างของการแก้ปัญหาหรอืสร้างยุทธวิธีในการแก้ปัญหา 
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   2. ครูมอบความเป็นอิสระใหก้ับนักเรียนในการเป็นผู้ส ารวจ และควบคุม 

กระบวนการส ารวจด้วยตัวเอง พร้อมกับเป็นผู้ให้ค าแนะน า ส่งเสริมให้คดิ และฝกึฝน

กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานให้กับนักเรียน 

   3. ครูฝกึฝน แนะน านักเรียนโดยอยู่หา่ง ๆ ในขณะที่นักเรียนด าเนิน 

กระบวนการเรียนรู้จนได้ค าตอบของปัญหาออกมา 

  บทบาทของผู้เรยีนในขณะที่ด าเนินกระบวนการเรียนรู้ มีดังนี้ 

   1. นักเรียนด าเนินการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ดึงดูดความสนใจ

และมปีัญหาเป็นตัวกระตุ้นการเรียนรู้ 

   2. นักเรียนจะส ารวจ ค้นคว้าข้อมูลที่ตอ้งการ ด าเนนิการส ารวจอย่างมี 

เหตุผล และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างอสิระ 

   3. นักเรียนเป็นผู้ควบคุมการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นศูนย์กลางของ 

การเรียนรู้ 

   4. นักเรียนประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะเพื่อแก้ปัญหา 

   5. นักเรียนพัฒนาตนเองใหเ้ป็นผู้เรยีนรู้โดยชีน้ าตนเองและ 

เป็นนักแก้ปัญหา 

  สัมพันธ์ หญิชรีะนันทน์ และกรองได อุณหสูตร (2540, หนา้ 13) กล่าวว่า

ผูส้อนประจ ากลุ่ม มบีทบาทในการสอนแบบบรรยายน้อยมาก แตจ่ะมีบทบาทเป็น 

ผูช่้วยเหลือให้ค าปรึกษาแนะน าแหล่งความรู้ เป็นผู้กระตุ้นใหเ้กิดการเรยีนรู้และ 

จัดทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อใช้เป็นหลักในการเรียน 

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หนา้ 9-13) ได้กล่าวว่า ผูส้อนมี

บทบาทโดยตรงตอ่การจัดการเรียนรู้ ดังนัน้ลักษณะของผู้สอนที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้

แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ควรมีลักษณะ ดังนี้ 

   1. ผูส้อนต้องมุ่งมั่น ตั้งใจสูง รู้จักแสวงหาความรู้ เพื่อพัฒนาตนเองอยู่

เสมอ 

   2. ผูส้อนต้องรูจ้ักผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เข้าใจศักยภาพของผู้เรยีน  

เพื่อสามารถใหค้ าแนะน าช่วยเหลอืผูเ้รียนได้ทุกเวลา 

   3. ผู้สอนต้องเข้าใจขั้นตอนของแนวทางการจัดการเรยีนรูแ้บบใช้ปัญหา

เป็นฐานอย่างถ่องแท้ทุกขั้นตอน เพื่อจะได้แนะน าให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรยีนได้ถูกต้อง 
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   4. ผูส้อนต้องมีทักษะและศักยภาพสูงในการจัดการเรียนรูแ้ละ 

การตดิตามประเมินผลการพัฒนาของผู้เรยีน 

   5. ผูส้อนต้องเป็นผูอ้ านวยความสะดวกด้วยการจัดหา สนับสนุนสื่อ

อุปกรณ์การเรียนรูใ้ห้เหมาะสมเพียงพอ จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมหอ้งสมุด 

อินเทอร์เน็ต ฯลฯ 

   6. ผูส้อนต้องมีจติวิทยา สร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรยีนเพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียน

เกิดการตื่นตัวในการเรียนรู้ตลอดเวลา 

    7. ผูส้อนต้องชีแ้จงและปรับทัศคติของผู้เรยีนให้เข้าใจและเห็นคุณค่าของ

การเรียนรูแ้บบนี้ 

   8. ผูส้อนต้องมีความรู้ ความสามารถ ด้านการวัดและประเมินผลผูเ้รียน

ตามสภาพจริงให้ครบทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ 

  บทบาทของผู้เรยีนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีดังนี้ 

   1. ผูเ้รียนต้องปรับทัศนคตใินบทบาทหนา้ที่และการเรียนรูข้องตนเอง 

   2. ผูเ้รียนต้องมีคุณลักษณะ ด้านการใฝ่รู้ใฝเ่รียน มีความรับผดิชอบสูง 

รู้จักการท างานรว่มกันอย่างมีระบบ 

   3. ผูเ้รียนต้องได้รับการวางพืน้ฐานและฝกึทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้

ตามรูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เชน่ กระบวนการคิด การสบืค้นขอ้มูล  

การท างานกลุ่มการอภปิราย การสรุป การแนะเสนอผลงาน และการประเมินผล 

   4. ผูเ้รียนต้องมีทักษะการสื่อสารที่ดพีอ 

  อ าพร ไตรภัทร (2549, หนา้ 119-120) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้สอน 

ในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานวา่ควรเป็น ดังนี้ 

   1. เป็นผู้คอยกระตุ้นใหผู้เ้รียนอยากค้นหาความรู้ในการคิดแก้ปัญหาที่

ตั้งขึน้ โดยมีการใชว้ิธีตั้งค าถามที่เหมาะสมให้ผูเ้รียนเกิดความอยากรู้ว่า ค าตอบคืออะไร

ข้อมูลตา่ง ๆ ที่ได้มามีความหมายและความส าคัญอย่างไรข้อมูลใดมีความสัมพันธ์กันและ

ผลจากข้อมูลทั้งหลายที่มีอยู่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการประเมินวิธีการแก้ปัญหาที่

เลือกหรอืไม่ผู้สอนควรพยายามที่จะไม่ให้ความสนใจกับค าตอบที่ผู้เรยีนตอบผดิ  

ในขณะเดียวกันก็พยายามใชค้ าถามชักจูงให้ผู้เรยีนหันกลับมาสู่ประเด็นหรอืข้อมูลที่ถูกต้อง

ค าถามที่ผู้สอนใช้กระตุ้นผูเ้รียนควรพยายามใชค้ าถามที่เป็นค าตอบของปัญหาที่ตั้งขึ้นมา

โดยตรง แตค่วรพยายามมองหาค าตอบที่นักศกึษาตอบถูกต้องแตไ่ม่ชัดเจนมาเกลาค าพูด
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ใหม่ให้มีความชัดเจนและตรงประเด็นมากขึ้น ในกรณีที่ผู้เรยีนจัดประเด็นไม่ได้เลยผู้สอน

อาจจะแนะให้บ้างเล็กน้อย 

   2. แนะน าเอกสารทางวิชาการหรอืหนังสอืที่ผูเ้รียนสามารถค้นหาค าตอบ

ที่ตอ้งการได้ เชน่ แนะน าว่าข้อมูลที่ตอ้งใชส้ าหรับประเด็นหนึ่ง ๆ ที่อภิปรายนา่จะหาได้จาก

หนังสือเรื่องใดบทที่เท่าไรและทุกคนน่าจะไปอ่าน หรอือาจเป็นการจัดท าสื่อ 

การเรียนการสอนแบบต่าง ๆ ที่ให้ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่ตัง้ขึ้น โดยผู้เรยีนจะต้องไป

ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองจากสื่อการเรียนการสอนเหล่านั้น 

   3. คอยก ากับดูแลให้นักศึกษาทุกคนในกลุ่มได้แสดงความรูท้ี่ตน 

ค้นคว้ามา โดยไม่พยายามให้การเสนอความรู้หรอืความคิดถูกผูกขาดอยู่กับผูเ้รียน 

เพียงบางสว่นดูแลว่าผูเ้รียนไม่ได้ใช้เวลาในการอภิปรายกับประเด็นปลีกย่อยมากเกินไป

และพยายามดึงหัวข้อการอภปิรายกลับมาสู่ประเด็นหลักของปัญหาหากรู้ว่าผูเ้รียนไม่ได้

ท าการค้นคว้ามาล่วงหน้าก่อนการท าการอภปิรายกลุ่มย่อยผู้สอนควรเตอืนกระตุ้นและเร่ง

เร้าให้ผู้เรยีนค้นคว้าด้วยตนเองและหากเวลาที่ใช้ในการอภปิรายกลุ่มย่อยไม่เพียงพอผูส้อน

ควรนัดเวลาท าการอภปิรายกลุ่มย่อยกับผูเ้รียนในกลุ่มที่รับผดิชอบเพิ่มเตมิเพื่อให้ 

บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความรับผิดชอบ ในการค้นคว้าหา

ความรูด้้วยตนเอง รวมถึงการมีบทบาทในการอภปิรายกลุ่มย่อยโดยสามารถอธิบายให้

ผูอ้ื่นเข้าใจในสิ่งที่ตนรูน้ั้นผู้สอนควรพยายามใชห้ลักจิตวิทยาในการที่จะไม่ก่อให้ผูเ้รียนเกิด

ความรูส้ึกเกรงกลัวว่าหากเสนอข้อมูลผดิพลาดจะถูกต าหนไิด้ในทางตรงกันข้ามควร

พยายามชีแ้จงให้ผู้เรยีนได้เห็นประโยชนข์องการแสดงออก ซึ่งความรูว้่าเป็นการฝึกทักษะ

ในการพูดและการแสดงออก ซึ่งความคิดและความเข้าใจในเรื่องหนึ่ง ๆ ให้ผู้อื่นได้รับทราบ 

  ประพันธ์ศิร ิสุเสารัจ (2551, หนา้ 323) กล่าวถึงบทบาทของผู้สอน 

ในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานวา่ควรมีลักษณะ ดังนี ้

   1. เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนผูส้อนจะต้องมีวธิีการที่จะท าให้ 

ผูเ้รียนสามารถที่จะเรียนรู้ได้โดยการกระตุน้ยั่วยุให้เกิดความอยากรู้และอยากแสวงหา

ความรูเ้ป็นผู้จัดประสบการณ์ให้ผู้เรยีนผู้สอนจึงตอ้งเป็นผู้เตรยีมสถานการณ์ตา่ง ๆ เพื่อให้

ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้ให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกเสนอปัญหาที่น่าสนใจให้แก่

ผูเ้รียนตลอดจนจัดเตรียมประสบการณ์สื่อเครื่องมือต่าง ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่

ผูเ้รียนในการค้นหาค าตอบได้เองอย่างไม่เบื่อหน่าย 
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   2. เป็นผู้เช่ียวชาญในการป้อนความรู้ที่ตนเช่ียวชาญใหแ้ก่ผูเ้รียน  

(หากผู้เรยีนต้องการ) พึงควรระมัดระวังการบอกค าตอบหรอืข้อมูลแก่ผูเ้รียนควรกระตุ้นให้

ผูเ้รียนไปค้นคว้าข้อมูลจากแหลง่อื่น 

   3. กระตุน้แนะน าให้ผูเ้รียนไปค้นคว้าข้อมูลข่าวสารอย่างลกึซึง้โดยการใช้

ค าถามที่ดกีระตุ้นใหรู้้จักคิดและไตร่ตรองได้เอง 

   4. แนะน าผูเ้รียนใหเ้รียนรู้ผ่านขั้นตอนการเรียนรู้ทีละขั้นและให้ก าลังใจ

ในการค้นคว้า 

   5. ผูส้อนอาจไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้เช่ียวชาญสาขาใด ๆ แต่ตอ้งถ่ายทอด

ทักษะกระบวนการค้นหาความรูแ้ก่ผูเ้รียนตลอดจนจัดเตรยีมสื่อเอกสารทัศนูปกรณ์แหล่ง

เรียนรู้ตา่ง ๆ โดยครูอาจมกีารเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับผูเ้รียน กล่าวว่าลักษณะของผูเ้รียนที่

ท าให้การเรยีนรู้ประสบความส าเร็จควรมี ดังนี้ 

    5.1 ผูเ้รียนต้องมีความรูเ้ต็มที่เหมาะสมและเพียงพอกับปัญหาที่

ก าหนด หากผู้เรียนมคีวามรู้เดิมน้อยเกินไปไม่เหมาะสมกับปัญหาจะท าให้ผู้เรยีนเกิด 

ความยากล าบากและเสียเวลามากในการค้นพบค าตอบ 

    5.2 เนื่องจากเป็นการเรียนเป็นกลุ่มย่อยผูเ้รียนจะต้องมีทักษะ 

การท างานกลุ่ม และความสามารถในการตดิต่อสื่อสารกับคนอื่นในกลุ่มจะท าให้การเรยีนรู้

ร่วมกันของสมาชิกในกลุ่มประสบผลส าเร็จได้ดียิ่งขึ้น เชน่ บทบาทการเป็นผู้น าและ 

ผูต้าม เป็นต้น 

    5.3 เนื่องจากเป็นการเรียนเป็นกลุ่มย่อยผูเ้รียนจะต้องตระหนักถึง

ความส าคัญของการทางานเป็นทีม ผูเ้รียนจะต้องมีความรับผดิชอบต่องานที่ได้รับ

มอบหมายและด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายและร่วมมือกับเพื่อนในกลุ่มในการท างาน 

    5.4 ผูเ้รียนจะต้องมีทักษะความสามารถที่เป็นพืน้ฐานในการท างาน

อาทิทักษะ ในการค้นหาเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เชน่ การใชค้อมพิวเตอร์การใช้

อินเทอร์เน็ตทักษะการ สัมภาษณ์การค้นหาเอกสารตา่ง ๆ 

  นัจญ์มีย์ สะอะ (2551, หนา้ 32) สรุปบทบาทของผู้เรยีนในการจัดการเรียน 

การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานวา่ ผูเ้รียนต้องเรียนรู้ปัญหาและต้องแก้ปัญหาด้วยตนเอง

โดยผ่านกระบวนการ แก้ปัญหา การเรียนเป็นกลุ่มย่อย การสบืเสาะหาความรู้ การคิดและ

การตัดสินใจที่ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเองอย่างแท้จรงิ 

 



43 

  ซาฟีนา หลักแหล่ง (2552, หนา้ 33) สรุปบทบาทของผู้เรยีนในการจัด 

การเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานว่า ผูเ้รียนมีบทบาทเป็นผู้ท ากิจกรรมการเรียนด้วย

ตนเอง เรียนด้วยตนเอง เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ตัดสินใจว่าอะไรที่จะต้องเรียนและจะต้อง

เรียนอย่างไร ผูเ้รียนจะต้องมีความรับผดิชอบ เรียนรู้ด้วยความคิดริเริ่มของตนเองตั้งแต่

การวางแผน การด าเนินการและการประเมินผล บทบาทของผู้เรยีนเปรียบเสมอืน 

ผูแ้ก้ปัญหาด้วยตนเองอย่างแท้จรงิ 

 จากการศกึษาบทบาทของผู้เรียนและผูส้อนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน ผูว้ิจัยสรุปได้ดังนีว้่า บทบาทของผูเ้รียนในการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

จะต้องมคีวามสนใจ กระตอืรอืร้น ใฝ่รู้ใฝเ่รียน มีความรับผดิชอบสูง รู้จักการท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมรีะบบ รู้และตระหนักถึงความส าคัญของการท างานเป็นทีม  

มีความรับผดิชอบต่องานและหน้าที่เพื่อด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ปรับทัศนคต ิ 

ให้เข้าอกเข้าใจและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน มพีืน้ฐานทักษะที่

จ าเป็นในกระบวนการคิด สืบค้น การท างานกลุ่ม การอภปิราย การสรุป การน าเสนอและ

การประเมนิผล และทักษะในการสื่อสาร ด าเนินการในกระบวนการและปัญหาที่ได้รับ 

ส ารวจข้อมูลอย่างมเีหตุผล ควบคุมการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานซึ่งเป็นศูนย์กลาง 

ของการเรยีนรู้ ประยุกต์ใช้ทักษะเพื่อการแก้ปัญหา 

  บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ท าการ

ออกแบบโครงรา่งสร้างยุทธวิธี กระบวนการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ความสนใจ มอบความเป็น

อิสระในการส ารวจ สืบค้นและควบคุมกระบวนการ ในขณะด าเนินกระบวนการเรียนรูจ้น

ได้รับค าตอบของปัญหา มคีวามมุ่งมั่น ตั้งใจสูง แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

เพื่อเป็นประโยชน์ในการถ่ายทอดความรู ้รู้และเข้าใจศักยภาพผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อ

ความเหมาะสมตอ่การให้ค าแนะน า มีจิตวทิยา สร้างแรงจูงใจ แนะน าใหก้ าลังใจ ชีแ้จง 

ปรับทัศนะคติ ให้เข้าใจและเห็นคุณค่า ใช้ค าถามที่ดีเพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จักคิด ไตร่ตรอง

เพื่อให้ไปศกึษาข้อมูลดว้ยตนเองอย่างลกึซึง้เข้าใจ สนับสนุนให้ทุกคนมีสว่นร่วม เข้าใจ

ขั้นตอนแนวทางและทักษะในการตดิตาม การประเมินผล ตามสภาพจรงิครบทุกขั้นตอน 

อ านวยความสะดวกถ่ายทอดทักษะกระบวนการ ใหค้ าแนะน าเอกสารทางวิชาการ ต ารา

อันเป็นประโยชน์ตลอดจนการจัดเตรยีมสื่อ ทัศนูปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้   
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 2.6 ข้อดีและข้อจ ากัดของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

  2.6.1 ข้อดีของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

   Hmelo และ Even son (2000) ได้กล่าวถึงข้อดขีองการเรียนแบบใช้ 

ปัญหาเป็นฐานสรุป ได้ดังนี้ 

    1. ได้รับความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่เป็นการบูรณาการ และสามารถน า

ความรูไ้ปประยุกต์ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการจัดการปัญหาอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    2. พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา การได้เผชิญกับปัญหาเป็น

โอกาสที่ดทีี่ได้ฝึกทักษะในการแก้ปัญหา การใช้เหตุผลในการวิเคราะห์ และการตัดสินใจ 

    3. พัฒนาทักษะในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การที่ผูเ้รียนได้เรียนรู้ 

วิธีการเรียน โดยการก าหนดจุดมุง่หมายการเรียน รูว้ิธีการแสวงหาความรูต้่าง ๆ รวบรวม

ความรูแ้ละน ามาสรุปเป็นความรู้ใหม่ เป็นลักษณะของการเรียนรูด้้วยตนเอง ซึ่งเป็นทักษะ

การเรียนรูไ้ด้ตลอดชีวติ การให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการอภปิราย มีวธิีการแสวงหาความรู้

และไตร่ตรองทรัพยากรการเรียน ซึ่งเป็นกระบวนการที่มีความหมายส าคัญช่วยให้ผูเ้รียน

เป็นผู้เรยีนรู้ด้วยตนเอง 

    4. พัฒนากระบวนการท างานเป็นทีม การเรียนเป็นกลุ่มย่อยท าให้

ผูเ้รียนได้มโีอกาสแสดงความคิดเห็น และเปลี่ยนแนวคิดกับผูอ้ื่นท าให้มคีวามรูก้ว้างขวาง

มากขึ้นซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะทางสังคม 

    5. เพิ่มแรงจูงใจในการเรียน เนื่องจากผู้เรยีนมีสว่นร่วมในการเรียน 

  Kain (2003) ได้กล่าวไว้ในหนังสอื Problem-Based Learning for teacher, 

Grades 6-12 เกี่ยวกับข้อดขีองการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ดังนี้  

   1. ผูเ้รียนได้เรยีนรู้ร่วมกับและได้แก้ไขปัญหาร่วมกัน  

   2. ผูเ้รียนมีทักษะการคิดวิจารณญาณ  

   3. ผูเ้รียนได้น าความรูม้าประยุกต์ใช้ 

   4. ผูเ้รียนเกิดความส านึก (realize) ในกรณีที่ตรงกับประสบการณข์อง

ตนเอง  

   5. ผูเ้รียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

   6. เมื่อเวลาผา่นไปผูเ้รียนจะมีทักษะการเรียนรู้ของตนเอง 

  มณสภรณ์ วิทูรเมธา (2544, หนา้ 59) กล่าวถึง ข้อดกีารจัดการเรยีนรู้โดย

ใช้ปัญหาเป็นฐาน คือ ประกอบด้วย 
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   1. ผูเ้รียนได้เรียนรูก้ารแก้ปัญหาโดยตรง ท าให้พัฒนาทักษะ 

การแก้ปัญหา สามารถถ่ายโยงไปสู่การแก้ปัญหาที่ซับซ้อนในวิชาชีพและชีวิตประจ าวันได้ 

   2. พัฒนาทักษะการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

   3. พัฒนาทักษะในการเรียนรู้ การตดิต่อสื่อสารและการท างานร่วมกับ

ผูอ้ื่น 

   4. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการสังเคราะห์ 

   5. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้สิ่งใหม่ในหลักสูตร 

    6. ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้อย่างมโีครงสร้างงา่ยต่อการระลึกได้และ 

การน ามาใช้ 

  อ าพร ไตรภัทร (2549, หนา้ 120-121) กล่าวว่าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา 

เป็นฐานมีขอ้ดีอยู่มากมายอันได้แก่ การส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามอยากและสามารถที่จะ

ค้นหาความรูไ้ด้ดว้ยตนเองกระตุ้นให้ผูเ้รียนใช้ความคิดที่ประยุกต์มาจากสิ่งที่เรยีนรู้มาใช้

แก้ปัญหาฝกึทักษะในการแก้ปัญหาฝึกใหผู้เ้รียนแสดงออกทางความคิดฝกึการท างาน

ร่วมกันเป็นกลุ่มฝึกการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นและฝกึทักษะในการตดิต่อสื่อสาร  

ซึ่งการเรียนการสอนที่ใช้กันอยู่โดยมีผู้สอนเป็นศูนย์กลางจะมีสิ่งนีอ้ยู่น้อย โดยที่ผู้เรียน

มักจะไมม่ีบทบาทไม่มสี่วนร่วมท าให้ผู้เรยีนขาดความกระตอืรอืร้นที่จะแสวงหาความรูด้้วย

ตนเองไม่สามารถประยุกต์ทฤษฎีที่เรียนมาให้ปฏิบัติได้เมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่จ าเป็นต้อง

ใช้ นอกจากนี้ยังท าให้ผูเ้รียนเป็นคนขาดความรับผิดชอบต่อตนเองอีกทั้งยังท าให้ขาดทักษะ

ในการตดิต่อสื่อสาร (Communication Skill) ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญอีกประการหนึ่งดว้ย 

  นภา หลิมรัตน์ (2550) ได้กล่าวถึงข้อดขีองการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหา 

เป็นฐานไว้ว่า 

   1. สนับสนุนให้มกีารเรียนรู้อย่างลุม่ลึก (Deep Approach) ซึ่งส่งผลให้

ผูเ้รียนเรียนอย่างเข้าใจและสามารถจดจ าได้นานเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จรงิ 

   2. สนับสนุนให้เกิดการเรยีนรู้ดว้ยตัวเอง ซึ่งเป็นคุณสมบัติจ าเป็นที่ทุกคน

ควรมีเพราะจะสามารถพัฒนาไปเป็นผู้ที่มกีารเรียนรู้ตลอดชวีิต (Life Long Learning) ส่งผล

ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมคีวามสุขและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



46 

   3. เนื่องจากโจทย์ปัญหาที่ใช้ในการเรียนรู้ เป็นโจทย์ปญัหาเกี่ยวกับคนไข้ 

ที่เจ็บป่วยด้วยโรคที่พบบ่อยและมีความส าคัญทางสาธารณสุข ส่งผลให้ผูเ้รียนเห็น

ความส าคัญของสิ่งที่เรียนกับการปฏิบัติงานในอนาคต ท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

สามารถจดจ าได้ดขีึน้ 

   4. ทั้งครูและผูเ้รียนสนุกกับการเรียน ในส่วนผูเ้รียนรู้สกึสนุกกับการเรียน 

เพราะได้มบีทบาทในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Play Active Part) เชน่ การอภิปรายถกเถียงใน

ระหว่างการท ากลุ่มย่อย ฝา่ยครูเห็นพัฒนาการทางดา้นความคิดและทักษะต่าง ๆ ที่เกิดขึน้

ในตัวผู้เรยีน นอกจากนีค้รูยังได้มโีอกาสเรียนรู้ข้ามสาขาที่ตนช านาญ โดยเรียนรูไ้ปกับ

ผูเ้รียน สามารถเห็นความเชื่อมโยงของศาสตร์ต่าง ๆ ได้ชัดเจนขึน้ท าให้เกิดความคิด

กว้างไกล 

   5. ส่งเสริมสนับสนุนการท างานเป็นทีม ซึ่งมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากกว่าการท างานเดี่ยว 

   6. ส่งเสริมสนับสนุนให้มโีอกาสฝกึทักษะการสื่อสาร การแก้ปัญหา  

การคิด 

  2.6.2. ข้อจ ากัดของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

  นักการศกึษาหลายท่านได้ใหแ้นวคิดเกี่ยวกับข้อจ ากัดของการเรยีนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน ดังนี้ 

   มณสภรณ์ วิทูรเมธา (2544, หนา้ 59) กล่าวถึงข้อเสียของการจัด 

การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน คือ 

    1. อาจารย์จะต้องเปลี่ยนแปลงรูปแบบการสอนใหม่  

เป็นผู้อ านวยการสอนที่จ าเป็นต้องมีการอบรมก่อนที่จะวางแผนและจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก 

    2. อาจารย์ตอ้งมีความช านาญในการเตรยีมและเลือกสื่อการเรียนทั้ง

ที่เป็นเอกสารโสตทัศนูปกรณ์ตา่ง ๆ จงึท าให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ 

    3. มีการเปลี่ยนแปลงสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เชน่ หอ้งเรียน

ต้องมีห้องประชุมกลุ่มย่อย หอ้งสมุด อุปกรณ์ช่วยสอน ดังนัน้สถาบันการศกึษาต้องเตรียม

ในสิ่งเหล่านี้ ถ้าสถาบันขาดปัจจัยในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็น

หลักคงประสบความส าเร็จได้ยาก 
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   สุปรียา วงษ์ตระหง่าน (2546) ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็น

ฐานมีขอ้จ ากัด พอสรุปได้ดังนี้ 

    1. การที่ผูเ้รียนต้องท าการแก้ปัญหาที่ไม่เคยพบมาก่อนด้วยตนเอง 

จะท าให้มคีวามกดดันในระยะตน้ เพราะต้องใชร้ะยะเวลามากกับการท าความเข้าใจกับ

ปัญหา ถ้าผูเ้รียนไม่มีความรับผิดชอบในการเรียนก็อาจท าให้ไม่ประสบความส าเร็จ 

    2. ในด้านแหล่งความรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนได้เรียนรูด้้วยตนเอง ค้นคว้าเอง

ต้องมีจ านวนเพียงพอและหลากหลาย ซึ่งถ้าไม่มคีวามพร้อมในด้านนีก้็อาจท าให้การเรียน

ไม่มปีระสิทธิภาพได้ 

   อ าพร ไตรภัทร (2549, หนา้ 121-122) กล่าวถึงปัญหาและอุปสรรคใน

การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีดังนี้ 

    1. เนือ้หาความรู้อาจไม่ครอบคลุมเนือ้หาทั้งหมดที่วางไว้ 

     2. ผูเ้รียนไม่ทราบว่าจะศึกษาอะไรจะต้องค้นคว้าลึกมากแค่ไหนอีกทั้ง

ยังขึน้อยู่กับทัศนคตติ่อการเรียนรูข้องตัวผูเ้รียนเอง 

    3. ความส าเร็จของนักศึกษาในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานขึ้นอยู่

กับปัจจัยหลายอย่างโดยเฉพาะเจตคติตอ่การเรียนรู้ของตัวผู้เรยีนเองความส าเร็จของผลที่

ได้จากการเรียนการสอนขึน้อยู่กับว่าวิธีการเรียนรูด้ังกล่าวเข้ากันได้กับความชอบในส่วน

การเรียนรูข้องผูเ้รียนหรอืไม่ 

    4. การประเมนิผลยังมปีัญหาเนื่องจากการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐานจะอ่อน ในเรื่องความรูพ้ืน้ฐานเพราะจะเน้นที่กระบวนการเรียนรู้พัฒนาการของ

ผูเ้รียนในการรู้จักแก้ปัญหาความสามารถในการตดิต่อสื่อสารกับบุคคลอื่นและการท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่น ดังนัน้จึงไม่ควรใชก้ารวัดผลการเรียนแบบเดียวกับที่ใชใ้นการเรียนการสอน

แบบปกติ 

   ประพันธ์ ศริิสุเสารัจ (2551, หนา้ 324-325) กล่าวถึง ข้อจ ากัดของ 

การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ดังนี้ 

    1. บางรายวิชามีเนื้อหาไม่สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ 

แบบการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานได้อย่างเหมาะสมอาจมเีพียง 2-3 เนือ้หาเท่านั้นที่

สามารถจะก าหนดเป็นปัญหาส าหรับจัดกระบวนการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานได้ 
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    2. เนือ้หาสาระวิชาที่เป็นกฎสูตรทฤษฎีที่ตายตัวมีค าตอบเดียวที่

แนน่อนชัดเจนเป็นที่รู้จักกันดีอยู่แลว้ ไม่เหมาะที่จะจัดกระบวนการเรียนรู้แบบการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

    3. หากความรู้ความสามารถของผูเ้รียนไม่สัมพันธ์กับปัญหาที่ผู้สอน

ก าหนด หรอืปัญหาที่ยากเกินไปผูเ้รียนขาดทักษะในการแสวงหาความรู้จะท าให้ผู้เรียนไม่

สามารถแสวงหาความรูแ้ละค้นหาค าตอบได้เอง ผูเ้รียนมีความยากล าบากและเสียเวลา

มากในการเรียนรูท้ าให้ขาดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 

    4. สภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรูแ้ละสิ่งอ านวยความสะดวก 

ในการค้นหาและแสวงหาความรู้ และค าตอบไม่เหมาะสมมจี านวนจ ากัดไม่เพียงพอไม่

สามารถใช้การได้ดกี็จะท าใหก้ารสอนแบบการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานไม่ 

ประสบผลส าเร็จ 

    5. เนื่องจากการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นเรื่องใหม่ผู้สอนและ

ผูเ้รียนยังไม่คุน้เคยกับบทบาทใหม่ที่ผู้เรยีนต้องค้นคว้าหาความรูเ้องและประเมินความรู้

ด้วยตนเองครูจึงตอ้งพยายามปรับบทบาทเป็นผู้ช้ีน าและจัดสถานการณส์ิ่งแวดล้อมให้

เหมาะสมกับเนือ้หาและการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

    6. การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานอาจครอบคลุมเนือ้หาการเรียนได้

น้อยกว่า แตเ่มื่อผ่านกระบวนการแสวงหาความรู้แล้วผู้เรียนจะมีความลึกซึง้กว่าผูเ้รียน

และผู้สอนอาจกังวลใจเนื่องจากเกรงว่ายังขาดเนื้อหาบางอย่างที่ไม่ได้สอน 

    7. เวลาเรียนในแตล่ะรายวิชาแตล่ะเนือ้หาหากมีน้อยเกินไปผูเ้รียนจะ

มีการค้นคว้าน้อยเกินไปซึ่งอาจท าให้ได้ค าตอบที่ไม่สมบูรณ์ 

    8. ผูส้อนต้องมีความช านาญในการเลือกสื่อตา่ง ๆ และสามารถ

จัดสรรแหล่งเรียนรู้และข้อมูล จงึจะท าใหก้ารเรียนบรรลุผล ผูว้ิจัยสรุปได้ว่าข้อจ ากัดของ

การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานก็คือ ใช้เวลามากเพราะต้องให้ผู้เรยีนค่อย ๆ คิดแลว้ไป

ศกึษาค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้ตา่ง ๆ และเมื่อมีการค้นคว้าดังนั้นโรงเรียนจะต้องมี

ทรัพยากรพร้อมไม่ว่าจะเป็นหนังสือหอ้งสมุดหรอืฐานข้อมูลออนไลน์ต่าง ๆ  

ซึ่งบางโรงเรียนอาจจะมีไม่พร้อมหรอืไม่เพียงพอ 
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  จากการศกึษาข้อดีและข้อจ ากัดของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผู้วิจัย

สรุปได้วา่นั้นซึ่ง ข้อดีของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีดังนี้ 

   1. พัฒนาทักษะทางด้านการคิด การบูรณาการเนื้อหาวิชาและทักษะ 

ต่าง ๆ สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ ๆ ได้อย่างชัดเจนและเกิดความคิดกว้างไกล 

   2. พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา  

   3. พัฒนาทักษะการเรียนรูด้้วยตนเอง  

   4. พัฒนากระบวนการท างานเป็นทีม  

   5. พัฒนาทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

   6. พัฒนาทักษะการตดิต่อสื่อสาร 

   7. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ 

   8. เกิดการเรยีนรู้อย่างลุม่ลึก (Deep Approach) 

   9. เกิดความรู้อย่างมโีครงสร้างซึ่งง่ายต่อการระลึกได้ 

   10. เกิดความส านกึ (realize) ในกรณีที่ตรงกับประสบการณข์องตนเอง 

  ข้อจ ากัดของการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีดังนี้ 

   1. ข้อจ ากัดทางด้านเนือ้หาบางรายวิชาไม่สามารถน ามาจัดกิจกรรม  

อาจมีเพียง 2-3 เนือ้หา เนื้อหาสาระวิชาใดที่เป็นกฎสูตรทฤษฎีที่ตายตัวมีค าตอบเดียวที่

แนน่อนชัดเจนเป็นที่รู้จักกันดีอยู่แลว้ไม่เหมาะที่จะจัดกระบวนการเรียนรู้ 

   2. ข้อจ ากัดในการเตรียมและเลือกสื่อการเรียนทั้งที่เป็นเอกสาร 

โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ จงึท าให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์มกีารเปลี่ยนแปลง 

ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เชน่ หอ้งเรียนต้องมหีอ้งประชุมกลุ่มย่อย ห้องสมุด 

อุปกรณ์ช่วยสอน ดังนัน้โรงเรียนตอ้งเตรยีมในสิ่งเหล่านี้ ถ้าโรงเรยีนขาดปัจจัย 

ในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักคงประสบความส าเร็จ 

ได้ยากถ้าไม่มคีวามพร้อมในด้านนีก้็อาจจะท าให้การเรียนไม่มีประสทิธิภาพ ผู้สอนต้อง

พยายามปรับจัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับเนือ้หาและการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

   3. ข้อจ ากัดด้านเจตคตแิละทัศนคตติ่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนเองเป็น

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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 2.7 ประโยชน์ของการจัดการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 การจัดการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นวิธีการเรียนที่บังเกิดประโยชน์และ

ผลดดีังที่นักการศกึษาหลายท่านได้สรุป ไว้ดังนี้ 

  Walton และ Matthews (1989, p. 459) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียน 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ไว้ดังนี้ 

   1. ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถปรับตัวได้ดีขึ้นตอ่การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ในเรื่องขอ้มูลในโลกปัจจุบัน 

   2. เสริมสรา้งความสามารถในการใชท้รัพยากรของผู้เรียนใหด้ีขึ้น 

   3. ส่งเสริมการสะสมการเรียนรู้และการคงรักษาข้อมูลใหม่ไว้ได้ดขีึน้ 

   4. เมื่อใชใ้นการแก้ปัญหาของสหสาขาวิชาท าให้สนับสนุนความร่วมมอื 

มากกว่าการแขง่ขัน 

   5. ช่วยใหเ้กิดการตัดสินใจแบบองค์รวมหรอืแบบสหสาขาวิชาสาหรับ

ปัญหาสุขภาพที่ส าคัญ 

  สุมนา อัศวปยุกต์กุล (2538, หนา้ 54) กล่าวว่าประโยชน์ของการจัด 

การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning; PBL) มปีระโยชน์ตอ่นักเรียน

ดังนี้ 

   1. เรียนรู้กระบวนการแสวงหาความรูแ้ละการแก้ปัญหา 

   2. เรียนรู้การตอบสนองตอ่ปรากฏการณ์ใหม่อย่างเป็นระบบ 

   3. เรียนรู้วธิีการศกึษาด้วยตนเอง 

   4. ฝกึฝนความเชื่อหมั่นในวิชาที่เรยีนและการท างานเป็นทีม 

   5. เรียนรู้การประเมินตนเอง เพื่อนและระบบงาน 

  พัชรากรานต์ อินทะนาค (2546, หนา้ 32) ได้สรุปประโยชนข์องการจัด 

การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ไว้ดังนี ้

   1. จากการเรียนแบบเก่านักเรียนส่วนใหญ่ถูกเน้นให้ท่องจ า บอกจดใน 

หอ้งเรียนมากกว่าที่จะลงมือปฏิบัติ แตใ่นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

จะพยายามมุ่งเน้นไปที่การให้นักเรียนได้มกีารเรียนรูก้ับสิ่งที่เกิดขึน้จรงิกับชีวติ  

การเรียนแบบนีถ้ือว่าเป็นการเรียนรู้ที่มคีวามหมาย (Meaningful Learning) 
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   2. ผูเ้รียนจะมีการน าพาตัวเองในการเรียนรู้และมีความรับผิดชอบ 

ในการเรียนมากขึ้น เมื่อเกิดปัญหาผู้เรยีนจ าเป็นต้องหาข้อมูลดว้ยตัวเองเพื่อน ามาแก้ไข

ปัญหา ไม่ว่าจะเป็นการใชว้ารสาร ข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ซึ่งกันและกัน ขั้นตอนนี้จะท าให้ผู้เรยีนกลายเป็นผู้ที่มคีวามช านาญในการหาข้อมูล 

ขึน้มากด้วย 

   3. การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ช่วยใหผู้เ้รียนมคีวามเข้าใจใน

สิ่งที่เกิดขึน้สูงมากและมีการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ การเรียนในบริบทของความจริง  

ไม่เพียงแตจ่ะท าให้การเรยีนเป็นไปอย่างลกึซึง้และคงทนเพียงเท่านั้น แตย่ังคงเพิ่มทักษะ

ของความรู้ในการถ่ายโอนจากห้องเรยีนไปสู่การท างานได้ ความสามารถในการถ่ายโอน 

(Transferability) นีเ้พิ่มขึน้จากผู้เรยีนสามารถที่จะฝกึฝนความรู้ และทักษะในการปฏิบัติจริง 

นอกจากนีย้ังท าให้ผู้เรยีนเกิดการจนิตนาการที่ดีขึน้เมื่อต้องน าความรู้และทักษะ 

ที่เรยีนมาไปใช้ในการท างานจรงิ 

   4. การรูจ้ักท างานเป็นทีม และมีทักษะการท างานร่วมกับผูอ้ื่น ก็คือ 

ประโยชน์ที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งที่ผู้เรยีนจะได้รับจากการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

เพราะว่าในอนาคตผูเ้รียนจะต้องท างานร่วมกับผูอ้ื่นในสังคม และการมปีฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมก็ถือวา่เป็นปัจจัยที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งผูเ้รียนจะ

ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการประเมินจากเพื่อนร่วมกลุ่มรวมถึงการช่วยกันอภปิรายแสดง

ผลงาน 

   5. ผูเ้รียนจะมีทัศนคติในการจูงใจตัวเองเพิ่มขึน้ นักวิจัยหลายท่านพบ

จากการส ารวจว่าผูเ้รียนโดยทั่วไปชอบการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และอัตราการเข้าช้ัน

เรียนมีสูงมากกว่าการเรียนแบบปกติ ผูเ้รียนคิดว่าการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

เป็นวิธีที่น่าสนใจ สนุก และมีความยืดหยุ่นในการเรียน เพราะการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานไม่มกีารบังคับ และผูเ้รียนสามารถเรียนได้อย่างเป็นตัวของตัวเอง  

ทัศนคตนิีเ้อง ที่ท าให้ผู้เรยีนเกิดแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มขึน้ 

   6. ความสัมพันธ์ของครูผูส้อนกับนักเรียน ครูผูส้อนถือได้ว่าเป็น 

ผูแ้นะแนวทางและใกล้ชิดผู้เรียน เมื่อครูรูถ้ึงความต้องการ และความสนใจของผู้เรียนแล้ว 

ปัญหาที่น ามาแก้ไขก็จะกลายเป็นแรงจูงใจอย่างดใีนการเพิ่มบรรยากาศการท างานเป็น

กลุ่มใหแ้ก่ผู้เรยีน ให้ผู้เรยีนมีแรงจูงใจที่จะน าพาตัวเองในการเรียน และมีทักษะ 

ในการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งตอ่ความเจริญเติบโตทางความคิดของผู้เรียน 
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   7. ระดับการเรียนรูข้องผู้เรียนจะเพิ่มขึน้ ผูเ้รียนจะมีการพัฒนา 

ความเข้าใจ เพิ่มมากยิ่งขึน้ตามล าดับขั้นตอนของการเรียน เริ่มจากการน าความรูเ้ก่ามาใช้

เรียนรู้ใน บริบทที่คล้ายคลึงกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีการเรียนรู้ที่จะหาข้อมูลเพื่อจะ

น ามาแก้ไข ปัญหาให้ดีที่สุด ซึ่งจุดนี้เองที่ผูเ้รียนจะมีการพัฒนาระบบการคิด การเข้าใจ 

และน ากลับมา ได้ เพราะว่าเนือ้หาที่เรยีนอยู่ในบริบทที่เคยเรียนมาแล้ว ไม่ว่าจะเป็นการให้

ค านยิาม ข้อมูล ทฤษฎีต่าง ๆ ความสัมพันธ์รวมทั้งหลักต่าง ๆ ก็อยู่ในบริบทนั้น ๆ 

  วัลลี สัตยาศัย (2547, หนา้ 30-31) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการจัด 

การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานว่า 

   1. มีการเชื่อมโยงความรูเ้ดิมมาสัมพันธ์กับความรูใ้หม่ ท าให้ผู้เรยีน

สามารถเรียนรูไ้ด้ดแีละสามารถเรียนรูเ้รื่องใหม่ ๆ ได้มากขึน้ 

   2. มีการเสริมความรูใ้หม่ที่เฉพาะเจาะจงที่ผู้เรยีนจะต้องไป 

ประสบพบเห็นในอนาคต โดยได้รับการฝึกฝนจากประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่เหมอืนหรอื

คล้ายคลึงในสถานการณ์จริงท าให้เกิดความรู้และทักษะที่น าไปใช้ในการปฏิบัติวิชาชีพ 

   3. มีการตอ่เติมความรูใ้ห้สมบูรณ์ เพราะผูเ้รียนได้ถามและตอบค าถาม  

จดบันทึกอภปิรายร่วมกับผู้อื่น สรุปข้อมูล ตลอดจนการตัง้สมมติฐานและพิสูจนส์มมตฐิาน 

จงึสามารถเรียนรู้อย่างเข้าใจได้ดีขึ้น จดจ าได้แม่นย า และสามารถน าความรูอ้อกมาใช้ได้

อย่างรวดเร็ว 

  วัฒนา รัตนาพรหม (2548, หนา้ 34) เสนอว่าประโยชน์ของการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Base Learning; PBL) ดังนี้ 

   1. การเตรียมผูเ้รียนใหเ้ผชิญกับปัญหาที่จะเกิดขึ้นในชีวิตจริง ถ้าผูเ้รียน

เห็นความเชือ่มโยงระหว่างสิ่งที่นักเรียนกับชีวิตจริง จะให้มคีวามกระตอืรอืร้นในการเรียนรู้

มากยิ่งขึน้ 

   2. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้ มากกว่าการเน้น

บทบาทของครูเป็นส าคัญ การเรียนรู้โดยมีผูเ้รียนเป็นผู้ริเริ่ม ด าเนินการเรียนรู้ และ

ประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

   3. เป็นการเรียนรูท้ี่เกิดจากการตัดสินใจของผู้เรยีนเองว่าจะเรียนรูอ้ะไร

และเรียนรู้อย่างไร ผูเ้รียนมีบทบาทส าคัญในการวางแผนการเรียนรู้ 

   4. เป็นการเรียนรูแ้บบสหวิทยาการ มีการบูรณาการทั้งวิธีการเรยีนรู้

แหลง่ขอ้มูลที่หลากหลายและมีคุณภาพ 
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   5. ส่งเสริมการเรยีนรู้แบบร่วมมือ เน้นการท างานเป็นทีม 

  จากการศกึษาประโยชน์ของการจัดการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผูว้ิจัย

สรุปได้วา่ ผู้เรยีนมีความกระตอืรอืร้น สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมมาสัมพันธ์กับความรู้

ใหม่ที่เกิดขึ้นกับชีวติจรงิได้ โดยผู้เรียนจะเป็นผูด้ าเนนิการเรียนรู้ แสวงหาความรู ้ 

การแก้ปัญหา ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเองและเพื่อนรว่มกลุ่มได้ ผู้เรยีน

เกิดทัศนะคติในการจูงใจ มีความเข้าใจในสิ่งที่เกิดขึ้นและมีพัฒนาการทางด้านทักษะ 

ต่าง ๆ ทางด้านระบบความคิด ซึ่งถ่ายโอนจากห้องเรยีนไปสู่การท างานที่สามารถ

ประยุกต์ใชใ้นชีวติจรงิได้ 

 2.8 การประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 นักการศกึษาหลายท่านได้ใหแ้นวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน ดังนี้ 

  Delisle (1997, pp. 37-47) ได้กล่าวว่า การประเมนิผลจะต้องบูรณาการ

ตั้งแตข่ัน้ตอนการสร้างปัญหา ขั้นตอนการเรียนรู้ ความสามารถและผลงานที่นักเรียนแสดง

ออกมาเข้าด้วยกัน โดยได้เสนอว่าการประเมินผลควรกระท าทั้ง 3 ส่วน คือ  

การประเมนิผลนักเรียน การประเมินผลตัวเองของครู และการประเมินผลปัญหาที่ใช้ 

ในการเรียนรู้ โดยในแตล่ะการประเมินผล นักเรียนจะมีส่วนรว่มด้วยและการประเมินผลจะ

ด าเนนิไปตลอดเวลาของการเรียนรู้คอื ตั้งแตส่ร้างปัญหาจนถึงรายงานการแก้ปัญหา 

  Barell (1998, pp. 159-160) กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน มีลักษณะ ดังนี้ 

   1. ประเมินผลดว้ยวิธีการที่หลากหลาย ไม่ประเมินผลด้วยการสอบ 

เพียงอย่างเดียว และไม่ควรประเมินผลแค่ตอนจบบทเรียนเท่านั้น 

   2. ประเมินผลตามสภาพจริง โดยใหม้ีความสัมพันธ์กับประสบการณข์อง 

นักเรียนที่สามารถพบในชีวิตประจ าวัน 

   3. ประเมินผลความสามารถที่แสดงออกมา หรอืจากการท างานที่แสดง

ให้เห็นถึงความเข้าใจในความคิดรวบยอด 

  Eggen และ Kauchak (2001, pp. 256-259) ได้กล่าวถึงวิธีการประเมนิผล

ของการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ควรจะประเมินตามสภาพจรงิ และควรก าหนด

เป้าหมายที่มคีวามสัมพันธ์ในการประเมินดังนี้ ประการแรก ความเข้าใจในด้าน

กระบวนการที่เกี่ยวกับการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ประการที่สอง การพัฒนาการ
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เรียนรู้ดว้ยตนเองของผู้เรยีนและประการสุดท้าย สิ่งที่ได้รับจากเนือ้หาวิชา วิธีการประเมนิ 

มีดังนี้ 

   1. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการวัดผลการปฏิบัติงานของนักเรียน 

โดยตรงผ่านชวีิตจรงิ เชน่ การด าเนินการด้านการสบืสวนค้นคว้า การรว่มมอืกันท างาน

กลุ่มดา้นการแก้ปัญหา การวัดผลจากการปฏิบัติงานจริง เป็นต้น 

   2. การสังเกตอย่างเป็นระบบ เป็นอีกวิธีการหนึ่งที่เป็นการประเมินผล

ด้านทักษะกระบวนการของผูเ้รียนในขณะเรียนรู้ ผูส้อนต้องก าหนดเกณฑก์ารประเมินให้

ชัดเจน เชน่ การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ควรก าหนดเกณฑก์ารประเมิน ดังนี้ การสรา้ง

ปัญหาหรอืค าถามการสร้างสมมุตฐิาน การระบุตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุม  

การอธิบายแนวทางในการรวบรวมข้อมูล และการประเมินผลสมมุตฐิานบนพืน้ฐานของ

ข้อมูลทีด่ ี

  พวงรัตน์ บุญญานุรัตน์ (2544, หนา้ 123-128) กล่าวถึงการประเมิน 

ผลการจัดการเรียนรู้ แบบใช้ปัญหาเป็นฐานว่า เมื่อได้รับการพัฒนาวิธีการเรียนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน เครื่องมือการประเมินผลสอดคล้องกับแนวทฤษฎีที่ตอ้งใชใ้นการประเมิน

การพัฒนาผูเ้รียนได้ดี การบูรณาการวิธีการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานเข้าไว้เป็นการ

พัฒนาแผนการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้จึงเป็นเป้าหมายของ การพัฒนาทักษะที่มุง่การ

ปฏิบัติ เชน่ การตัง้เป้าหมาย การเลือกวิธีการเรียนรู้ การค้นหาข้อมูลและแหลง่ต่าง ๆ และ

การประเมนิความก้าวหน้า แผนการเรียนรู้ที่กล่าวถึงนีเ้ป็นส่วนของกระบวนการประเมินผล

อย่างตอ่เนื่องดว้ย  

   วิธีการประเมนิผลการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ได้แก่  

    1. แฟ้มงานเรียนรู้ (The Learning Portfolio)  

    2. บันทึกการเรียนรู้ (Learning Log)  

    3. การประเมนิตนเอง (Self Assessment)  

    4. ข้อมูลย้อนกลับกับเพื่อน (Peer Feedback) 

  ประพันธ์ศิร ิสุเสารัจ (2551, หนา้ 320-322) กล่าวว่าการประเมนิ 

ผลการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะแตกต่างจากการประเมินผลแบบเดิมที่เป็น 

การประเมนิผลจากการทดสอบหรอืจากผลงาน เพื่อวัดความรูค้วามสามารถของผูเ้รียนแต่

การประเมนิผลการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานผูเ้รียนจะเป็นผู้ประเมินตนเอง และประเมิน

เพื่อนสมาชิกในกลุ่มการประเมินประกอบด้วย 
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   1. การประเมินความก้าวหน้าหรอืพัฒนาการของผูเ้รียนตรวจสอบดูว่า

ตนเองเรียนรูอ้ะไรและบกพร่องในจุดใดการประเมินจะเน้นที่กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง

จงึตอ้งเริ่มท าการประเมินตั้งแต่วันแรกของการเรียนรู้จนกระทั่งถึงวันสุดท้ายที่เสนอผลงาน

ออกมา 

   2. การประเมนิผลรวมเป็นการประเมินผลรวมหรอืผลงานของผูเ้รียนเพื่อ 

ตรวจสอบดูว่าผลงานของตนเองสามารถน าไปใช้ในการตอบปัญหาได้ดเีพียงใดสามารถ

น าไปใช้ในสภาพจรงิได้มากน้อยเพียงใดเครื่องมอืประเมินประกอบด้วย 

    2.1 ประเมินจากแฟ้มการเรียนรู้ของผู้เรยีน ซึ่งแฟ้มสะสมผลงานจะ 

เป็นสิ่งที่สะสมรวบรวมผลงานของผูเ้รียนที่สะท้อนใหเ้ห็นคุณค่าและประสบการณ์ 

การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

    2.2 ประเมินจากการบันทึกการเรียนรู้เป็นการประเมินจากการบันทึก

จากกิจกรรมที่ผูเ้รียนได้ปฏิบัติ โดยเป็นการบันทึกที่มกีารระบุวันเวลาสถานที่ประสบการณ์

กิจกรรมที่ท าอย่างชัดเจน ซึ่งจะต้องสะท้อนให้เห็นว่าผูเ้รียนได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมและมี

ประสบการณก์ารเรียนรู้ และวเิคราะหอ์ธิบายสิ่งที่ตนเองได้ปฏิบัติตลอดจนแสดงแนวคิดใน

การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง 

  วัชรา เล่าเรียนดี (2553, หน้า 112) กล่าวถึงแนวทางการวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานประกอบด้วย 

   1. ให้เสนอรายงานการด าเนินการแก้ปัญหาทั้งที่เป็นงานเดี่ยวและ 

งานกลุ่ม 

   2. ตรวจการเขยีนบันทึกผลการเรียนรูข้องตนเองของนักเรียนแต่ละคน 

   3. ใช้แบบประเมินโดยให้เพื่อนประเมนิกันและกันซึ่งต้องก าหนดเกณฑ์

การประเมนิให้ชัดเจน 

   4. ใช้แบบประเมินผลระหว่างการเรยีนรู้ 

   5. ทดสอบด้วยการให้วิเคราะหป์ัญหาคิดหาแนวทางการแก้ปัญหาและ 

ด าเนนิการแก้ปัญหาเป็นรายบุคคลโดยก าหนดปัญหาใหป้ฏิบัติตามขั้นตอน 

   6. สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล 

   7. ใช้ขอ้สอบแบบก าหนดสถานการณ์หรอืประเด็นปัญหา 
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  จากการศกึษาการประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผูว้ิจัยสรุปได้

ว่าประการที่หนึ่ง เป็นการประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งเป็นการประเมนิที่เหมาะสมมาก

ที่สุด เพราะจะเน้นที่การสังเกตการณ์ปฏิบัติงานของผูเ้รียน การจดบันทึกและรวบรวม

ข้อมูลจากผลงาน หรอืกิจกรรมที่ผู้เรยีนกระท าร่วมกันเป็นกลุ่มมกีารเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน

ประเมินตนเอง หรอือาจเป็นเพื่อนประเมนิเพื่อนแล้วน ามาประกอบ เพื่อตัดสนิ

ความสามารถที่แท้จริงของผูเ้รียนประกอบกับการประเมินผลตามสภาพจริงมี 

ความหลากหลาย ประการที่สอง เป็นการประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

คือ การวัดผลการเรียนรู้ความก้าวหน้า เพื่อวัดผลการเรียนรูใ้นการบอกความก้าวหนา้ของ

ผูเ้รียนและการวัดผลการเรียนรู้รวม เป็นการวัดผลการเรียนรู้ในการน าไปใช้ในสถานการณ์

จรงิ วิธีการวัดผลการเรียนรู้ที่ใชจ้ะแตกต่างกันออกไปตามลักษณะของขัน้ตอนที่ต้องการ

ประเมินประกอบด้วย การวัดผลการเรยีนรู้ในด้านเนื้อหา เป็นการวัดผลวา่ ผู้เรยีนได้รับ

ความรูด้้านเนือ้หาครบถ้วนหรอืหรอืไม่ สามารถประเมินได้โดยวิธีการตา่ง ๆ เช่น ข้อสอบ

แบบถูกผดิ ขอ้สอบแบบเลือกตอบ การวัดผลการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้เป็นการวัดผล

การเรียนรูว้่า ผู้เรยีนจะสามารถบรรลุขั้นตอนการเรียนรู้ดว้ยตนเองและกระบวนการกลุ่ม

หรอืไม่นั้น ท าได้โดยการสังเกตในลักษณะต่าง ๆ เช่น การประเมินตนเอง การสังเกตโดย

กลุ่มเพื่อน และการสังเกตโดยครู และการวัดผลการเรียนรู้เจตคติและทักษะโดยใช้วิธี 

ต่าง ๆ เช่น การสังเกตและแบบวัดประเมินค่า 

 2.9 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 

 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นปัจจัยส าคัญที่

ช่วยส่งเสริมในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยมี

นักวิชาการได้ก าหนดองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL)  

ไว้ดังนี ้

  Barrow (1986) กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญของ PBL ม ี6 ข้อ ดังนี้ 

   1. การเรียนรู้แบบเด็กเป็นศูนย์กลาง 

   2. การเรียนรูแ้บบกลุ่มเล็ก ๆ 

   3. มีครูเป็นผูชี้แ้นะ 

   4. มีปัญหาเป็นตัวกระตุ้นการเรียนรู้ 

   5. ใช้ปัญหาเป็นตัวพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา 

   6. การศกึษาหาความรูใ้หม่ ๆ ด้วยตนเองของผูเ้รียน 
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  Bridges (1992, pp. 21-22) มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและเนือ้หา 

โดยมีองคป์ระกอบ ดังนี้ 

   1. การแนะน าเบือ้งตน้ (Introduction) เป็นการแนะน าให้ผูเ้รียนตระหนัก

ถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นและน ามาเรียนรู้ 

   2. ปัญหา (Problem) เป็นการให้สถานการณ์ปัญหาที่ผูเ้รียนพบเจอหรอื

คาดว่าจะพบในอนาคต 

   3. จุดประสงคก์ารเรียนรู ้(Learning Objective) เป็นเป้าหมายในแต่ละ

บทเรียนประกอบด้วยทักษะและความรูท้ี่ตอ้งฝกึเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 

   4. แหลง่วิทยาการ (Resources) เป็นต าราเอกสาร แถบบันทึกเสียงสื่อ  

แบบฝกึหัดภาพยนตร ์หรอืจากบุคคลที่มคีวามรู้ สิ่งเหล่านีจ้ะเป็นแหล่งขอ้มูลที่ใช้ 

ในการแก้ปัญหาของนักเรียน 

   5. ข้อก าหนดผลงาน (Product Specification) เป็นการก าหนดผลงานของ 

นักเรียนซึ่งอาจจะเป็นรายงานหรอืผลผลติของนักเรียนที่ผลิตออกมา 

   6. ค าถามน า (Guiding Question) เป็นการให้ค าถามเพื่อน าทางใหผู้เ้รียน

ได้ตอบค าถามโดยการค้นคว้าเพื่อการแก้ปัญหา 

   7. แบบประเมินผล (Talk Back) เป็นการให้โอกาสแก่นักเรียน 

ในการแสดงความคิดเห็นซึ่งเป็นในการปรับปรุงบทเรียน 

   8. ก าหนดเวลา (Time Constraints) เป็นการจ ากัดเวลาใหน้ักเรียนท างาน

ให้เสร็จและมีประสิทธิภาพตามเวลาที่ถูกจ ากัดให้เรียน 

  Schmidt (1993) เป็นการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนจะต้องใช้ความรู้เดิมโดยการ

แบ่งกลุ่มย่อยในการแก้ปัญหาและศกึษาค้นคว้าหาความรูเ้พื่อตอบโจทย์ปัญหานัน้ 

จนบรรลุจุดประสงค์ 

  ผอ่งศรี เกียรตเิลิศนภา (2536, หนา้ 41-45) การเรียนรู้ที่ใชป้ัญหาเป็นหลัก

มีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 

   1. เป็นการเรียนที่ใช้เทคนิคการสอนกลุ่มย่อย กระบวนการเรียนการสอน 

PBL เป็นการเรียนการสอนกลุ่มย่อย การจัดผูเ้รียนใหเ้รียนเป็นกลุ่มย่อยเป็นวิธีการจัดที่

เหมาะสมที่สุด เพื่อเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ระดมความรู้เดิมมา

ช่วยกันแก้ปัญหาและเกิดความรู้ใหม่ 
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   2. เป็นการเรียนรูท้ี่ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 

   3. เป็นการเรียนรูเ้นือ้หาวิชาที่บูรณาการ 

   4. ปัญหาที่น ามาใช้เป็นหลักในการเรียนรู้จะน ามาให้ผูเ้รียนได้เรียนและ

ขบคิดแก้ปัญหาก่อนจะไปค้นคว้าหาความความรู้ 

   5. ผูเ้รียนควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง 

   6. ผูเ้รียนประเมินผลสัมฤทธิ์ได้ด้วยตนเอง เนื่องจากในขั้นตอนของ 

การเรียนผู้เรยีนจะต้องค้นคว้าและน าความรูน้ั้นมาใช้ในการแก้ปัญหา ผูเ้รียนจะรับรู้ได้ว่า

ตนเองเกิดการเรียนรู้ขึน้หรือยัง จากการที่ตนสามารถแก้ปัญหาได้หรอืไม่ โดยกระบวนการ

ที่เกิดขึน้ ผูเ้รียนจึงเป็นผู้ที่รู้ดีว่าตนเกิดสัมฤทธิผลในการเรียนอย่างไร 

  ทองจันทร์ หงศล์ดารมณ์ (2540, หนา้ 5-6) กล่าวถึงองค์ประกอบพืน้ฐานที่

จ าเป็นต้องพิจารณาในการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นปัญหาเป็นฐาน ดังนี้ 

   1. กระบวนการเรียนรูท้ี่ผู้เรียนใช้ปัญหาเป็นฐาน ในการแสวงหาความรู้

ด้วยกลวิธีหาข้อมูลเพื่อพสิูจน์สมมติฐาน อันเป็นการแก้ปัญหาโดยน าปัญหามาเชื่อมโยงกับ

ความรูเ้ดิม ความคิดที่มเีหตุผลและการแสวงหาความรูใ้หม่ 

   2. ผูเ้รียนมีเสรีภาพในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รับผดิชอบ 

ในการก าหนดการด าเนินการด้วยตนเอง รับผิดชอบต่อกลุ่ม การประเมินตนเองและ

วิพากษ์วจิารณ์งานของตนเองดว้ย 

   3. การเรียนรูเ้ป็นกลุ่มย่อย เป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรยีนได้พัฒนา

ความสามารถในการท างานร่วมกับผูอ้ื่น ยอมรับประโยชน์ของการท างานร่วมกัน 

ในการค้นคว้าหาแนวคิดใหม่ ๆ 

  มนสภรณ์ วทิูรเมธา (2544, หนา้ 50) การเรียนรูด้้วยวิธีการสอนแบบใช้

ปัญหาเป็นหลัก มีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ คือ 

   1. เป็นการเรียนที่ใช้เทคนิคการสอนกลุ่มย่อย มีผู้เรยีนเป็นกลุ่มประมาณ 

6-8 คน และจะมีการอภปิรายถกเถียงในกลุ่ม เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ไปด้วยกัน 

   2. เป็นการเรียนรูท้ี่ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง กล่าวคือ การเรียนรู้เกิดขึน้ที่ 

ผูเ้รียนด้วยตนเองเป็นส าคัญ การจัดการเรียนการสอนจะเน้นการเรียนที่ผู้เรยีน 

เป็นผู้ก าหนดสิ่งที่ต้องการจะเรียนและผูเ้รียนจะต้องได้รับการอ านวยความสะดวกให้เกิด 

การเรียนรูด้้วยตนเอง 
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   3. เป็นการเรียนรูเ้นือ้หาวิชาที่บูรณาการ ทั้งนี้ปัญหาที่จะน ามาใช้เป็นสื่อ

ในการเรียนจะเป็นปัญหาทางวิชาชีพที่บูรณาการโดยตัวของมันเองโดยอัตโนมัต ิการที่

ผูเ้รียนจะแก้ไขปัญหาวิชาชีพได้ ต้องอาศัยความรูเ้กี่ยวกับหลายวิชาชีพมาบูรณาการเพื่อ

แก้ปัญหา 

   4. เป็นการเรียนที่ผูเ้รียนควบคุมการเรียนรูด้้วยตนเอง โดยก าหนด

เนือ้หาวิชาที่จะเรียนเฉพาะที่เหมาะสมจะน าไปแก้ปัญหาที่ตัง้ขึ้นไว้ ผูเ้รียนจะต้องเป็น 

ผูค้วบคุมล าดับขั้นตอนในการเรียนของตน และกลุ่มดว้ยตนเอง 

   5. เป็นการเรียนที่ผูเ้รียนจะประเมินผลสัมฤทธิ์ได้ด้วยตนเอง เนื่องจากใน 

ขั้นตอนของการเรียน ผู้เรยีนจะต้องค้นคว้าความรู้ที่จะน าไปใช้ในการแก้ปัญหาตาม

สถานการณ์ เมื่อผูเ้รียนไปศกึษาค้นคว้า ความรูด้้วยตนเองมาแล้ว ตอ้งน าความรู้มาใช้ใน

การแก้ปัญหา ผู้เรยีนจะต้องรับรู้ได้ว่าตนเกิดการเรียนรู้หรือยัง จากการที่สามารถ

แก้ปัญหาได้หรอืไม่ โดยกระบวนที่เกิดขึน้ผู้เรยีนจึงเป็นผู้ที่ดีวา่ตนเองเกิดสัมฤทธิ์ผล 

ในการเรียนอย่างไร 

   เชาว์น าศัย (2547, หนา้ 46) องค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ใน

รูปแบบ PBL คือ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรูจ้ากการท างานกลุ่ม การวิเคราะหแ์ละ

สังเคราะหข์้อมูล การเลือกสรรข้อมูล และการค้นหาและบูรณาการความรู้ 

  สมบัติ เผ่าพงค์คล้าย (2546) กล่าวว่าการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  

มีองค์ประกอบที่ส าคัญซึ่งสรุปได้ว่า 

   1. เป็นการเรียนที่ใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่ม 

   2. เป็นการเรียนที่ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 

   3. เป็นการเรียนรูเ้นือ้หาที่บูรณาการ 

   4. เป็นการเรียนที่ผูเ้รียนควบคุมการเรียนด้วยตนเอง 

   5. เป็นการเรียนที่ผูเ้รียนจะประเมินผลสัมฤทธิ์ด้วยตนเอง 

  สรพงษ์ สมสอน (2546) ได้สรุปองค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการเรียน

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานได้แก่ บทน า ปัญหาหรอืสถานการณ์ จุดประสงค์การเรียนรู้  

การท างานกลุ่ม แหลง่ความรูข้้อก าหนดของผลงาน การประเมินผล และก าหนดเวลาจาก

ข้อความข้างต้นผู้วจิัยสรุปได้ว่า ในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานนั้นสิ่งที่ส าคัญที่

ต้องค านึงถึง ก็คือ การให้ผูเ้รียนได้ผา่นกลไกต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 3 ประการ คอื 
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   1. Problem-based Learning คือ ขบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนใช้ “ปัญหา”  

เป็นหลักในการแสวงหาความรูด้้วยกลวิธีหาข้อมูลเพื่อพิสูจนส์มมตฐิานอันเป็นการ

แก้ปัญหานั้น ๆ โดยผูเ้รียนจะต้องน าปัญหาเชื่อมโยงกับความรูเ้ดิม ความคิดที่มเีหตุมีผล 

และมีการแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ ขบวนการการเรียนรู้แบบ Problem-based สามารถ

เกิดขึ้นได้กับการเรียนรายบุคคล หรอืการเรียนกลุ่มย่อยได้ แตก่ารเรียนแบบกลุ่มย่อยจะ

ช่วยใหร้วบรวมแนวความคิด ในการแก้ปัญหาได้กว้างขวางมากกว่า 

   2. Self-directed Learning คือ ขบวนการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนมเีสรีภาพใน

การใชค้วามรูค้วามสามารถในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง โดยผู้เรยีนจะต้องรับผิดชอบ 

ทั้งในด้านการก าหนด การด าเนินงานของตนเอง ยอมรับความรับผดิชอบของตนเองที่มตี่อ

กลุ่ม คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรูด้้วยตนเอง และการประเมนิผลตนเอง ตลอดจน 

การวิพากษ์วจิารณ์งานของตนเองด้วย 

   3. Small-group Learning หรอื Collaborative Learning คือ การเรียนรู้

เป็นกลุ่มย่อยเป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรยีนได้พัฒนาความสามารถในการท างานรว่มกับผูอ้ื่น

เป็นทีม และยอมรับประโยชน์ของการท างานรว่มกันให้ค้นคว้าหาแนวความคิดใหม่ ๆ 

  มัณฑรา ธรรมบุศย์ (2549) ได้กล่าวไว้ว่าการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  

จะประสบความส าเร็จได้ต้องมสี่วนประกอบที่ส าคัญครบทั้ง 5 ประการ ได้แก่ ปัญหา 

(Problem) การบูรณาการความคิด (Integration of Idea) การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

กระบวนการแก้ปัญหา (ProblemSolving Process) และการเรียนรูด้้วยตนเอง  

(Self-learning) 

   1. ปัญหาจัดว่าเป็นส่วนที่ส าคัญที่สุด เพราะท าหน้าที่เสมอืนเป็นศูนย์รวม

ของการเรยีนรู้ 

   2. การบูรณาการความคิดเกิดขึ้นหลังจากที่ผู้เรยีนรับรู้กรณีปัญหาแล้ว  

ปัญหาที่ออกแบบมาเป็นอย่างดจีะช่วยท าให้ผู้เรยีนสามารถบูรณาการความคิดรวบยอด 

(Concepts) และทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ในกระบวนการแก้ปัญหาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   3. การท างานเป็นทีม ช่วยท าให้กระบวนการแก้ปัญหาด าเนินไปอย่าง

ราบรื่น ยกเว้นเมื่อผู้เรยีนต้องการแก้ปัญหาโดยใช้การท าวิจัย ผูส้อนอาจให้ผู้เรยีนท างาน

คนเดียวได้ 
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   4. กระบวนการแก้ปัญหาเป็นสิ่งจ าเป็นที่ขาดไม่ได้เพราะค าตอบสุดท้าย

ของผู้เรยีนเกิดจากการใช้กระบวนการแก้ปัญหา 

   5. การเรียนรูด้้วยตนเอง เป็นการฝึกให้ผูเ้รียนรู้จักผดิชอบต่อผลลัพธ์ที่

เกิดจากการเรียนรู้ของตนเอง ท าให้ผู้เรยีนต้องดิ้นรน ขวนขวายหาความรู้ เพือ่น ามาใช้ใน

การแก้ไขปัญหาใหไ้ด้ 

  ทิพาพร ตันฆศริิ (2550) ได้กล่าวว่าการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานนั้น  

เกิดจากปรัชญาการนยิมการทดลอง หรอืการสร้างความรูด้้วยการกระท าจริง ดังนั้น 

เพื่ออ านวยการเรียนรู้มากที่สุดจึงจ าเป็นที่จะต้องค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ดังตอ่ไปนี ้

   1. ผูเ้รียนจะต้องมคีวามรับผิดชอบในตนเอง 

   2. ปัญหาสถานการณ์จ าลองที่ใช้ในการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

จะต้องเป็นปัญหาที่สามารถแก้ไขได้ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่มคี าตอบใดที่ตายตัวแนน่อน 

เพียงค าตอบเดียว (Ill-Structured Problem) 

   3. การเรียนรูท้ี่เกิดขึน้มาจากการรวมรวบความรูอ้ย่างกว้างขวางจาก

หลายสาขาวิชา 

   4. การรว่มมอืร่วมใจกันท างานของผู้เรยีน จะเกิดขึ้นอย่างเป็นธรรมชาติ

ในระหว่างท างานรว่มกันกับสมาชิกภายในกลุ่ม หรอืเมื่อคุยกับครูผูส้อน 

   5. สิ่งที่ผู้เรยีนได้จากการเรียนรู้สามารถที่จะน ากลับมาใช้ได้เสมอ 

เนื่องจากผูเ้รียนจะมีความเข้าใจอย่างลึกซึง้ถึงปัญหาที่แก้ไข ซึ่งสิ่งนีจ้ะท าให้มั่นใจได้ว่า

ผูเ้รียนจะสามารถเรียกข้อมูลที่เคยเรียนรูไ้ป กลับมาใช้ได้อกีครั้งเมื่อเจอกับปัญหาที่

คล้ายคลึงกันนี้ในอนาคตโดยผ่านการวิเคราะหอ์ย่างถี่ถ้วนแล้ว 

   6. การศกึษาวิเคราะห์ สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ จากปัญหาที่แก้ไข และ

การพูดคุยถึงแนวคิดและหลักการตา่ง ๆ จากการเรียนรู้ 

   7. การประเมนิตัวเองและเพื่อนรว่มกลุ่มควรจะท าทุกครั้งในตอนท้าย

ของทุก ๆ บทเรียนเพื่อความสมบูรณ์ของแตล่ะปัญหา 

   8. กิจกรรมที่ท าในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานนั้นจะต้องมีคุณค่าต่อ

โลกของความเป็นจริง  

   9. การทดสอบผูเ้รียนจะต้องวัดความก้าวหน้าของผูเ้รียนตามหลัก  

วัตถุประสงค์ในการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
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   10. การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จะต้องมีรากฐานอยู่ในหลักสูตร  

การศกึษา  

  ณพสร สวัสดิบุญญา (2553, หนา้ 57) สรุปองค์ประกอบการเรียนรูโ้ดยใช้ 

ปัญหาเป็นฐานที่ส าคัญมี 5 องค์ประกอบ คือ  

   1. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรยีน   

   2. การเรียนรูว้ิธีวิเคราะหป์ัญหาจากการท างานในกลุ่ม   

   3. การค้นคว้าแสวงหาความรูใ้หม่ดว้ยตนเอง (Self-directed learning)  

   4. การเรียนรูท้ี่มคีรูเป็นผู้อ านวยความสะดวก  

   5. ผูเ้รียนสามารถประเมินผลตนเอง 

ตาราง 1 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 

 

 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
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1. การเรียนรู้แบบเด็กเป็นศูนย์กลาง √   √  √ √      4 33 

2. การเรียนรู้แบบกลุม่เล็ก ๆ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 92 

3. มีครูเป็นผู้ช้ีแนะ √ √          √ 3 25 

4. มีปัญหาเป็นตัวกระตุ้นการเรียนรู ้ √ √  √      √ √  5 42 

5. ใช้ปัญหาเป็นตัวพัฒนาทักษะ 

การแก้ปัญหา 

√ √ √  √   √ √ √ √  8 67 

6. การศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ  

ดว้ยตนเองของผู้เรียน 

√   √ √ √ √ √ √ √  √ 9 75 

7. แหลง่วิทยาการ (Resources)   √           1 8 

8. ผลงาน (Product Specification)   √         √  2 17 

9. ค าถามน า (Guiding Question)   √           1 8 

10. ประเมินผล (Talk Back)   √  √  √ √    √ √ 6 50 

11. ก าหนดเวลา (Time Constraints)   √         √  2 17 

12. การเรียนรู้เนื้อหาวชิาที่บูรณาการ   √ √  √ √   √ √  6 50 

13. การพัฒนาหลักสูตร           √ √ 2 17 

14. กิจกรรมที่ท าในการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน นั้นจะตอ้งมีคุณค่าตอ่

โลกของความเป็นจริง  

          √  1 8 

15. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

จะต้องมีรากฐานอยู่ในหลักสูตร 

การศึกษา 

          √  1 8 
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  จากตาราง 1 ผูว้ิจัยได้ท าการสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหา เป็นฐานตามแนวคิดของนักวิชาการหลายท่าน โดยได้รวมองค์ประกอบของ

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ที่มลีักษณะสอดคล้องกันเข้าเป็นองค์ประกอบ

เดียวกันได้ จ านวน 15 องค์ประกอบ จากนั้นผู้วจิัยใช้เกณฑ์ความถี่ร้อยละ 50 ขึน้ไป  

ในการเลือกทั้งหมด 5 องค์ประกอบ ได้แก่  

   1. การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก ๆ 

   2. ใช้ปัญหาเป็นตัวพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา 

   3. การศกึษาหาความรูใ้หม่ ๆ ด้วยตนเองของผูเ้รียน 

   4. ประเมินผล (Talk Back) 

   5. การเรียนรูเ้นือ้หาวิชาที่บูรณาการ 

 2.10 กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 การจัดการเรียนรูค้ือ กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่

บุคคลได้ใชค้วามรูข้องตนเองอย่างสร้างสรรค์ เพื่อสนับสนุนให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้และ

ความผาสุก (Hough และ Duncan, 1970, p. 144) และการจัดการเรียนรูค้ือพฤติกรรมของ

บุคคลหนึ่งที่พยายามช่วยให้บุคคลอื่นได้เกิดการพัฒนาตนในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 

นักวิชาการนักการศกึษา ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐานหรอืขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ไว้ดังนี้ 

  Barrow (1985, pp.112-119) ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา 

เป็นฐาน ไว้ดังนี้ 

   1. ท าความเข้าใจกับปัญหาเป็นอับดับแรก 

   2. แก้ปัญหาด้วยเหตุผลทางคลินกิอย่างมีทักษะ 

   3. ค้นหาความต้องการการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการปฏิสัมพันธ์ 

   4. ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

   5. น าความรูท้ี่ได้มาใหม่มาใช้ในการแก้ปัญหา 

   6. สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้แล้ว 

  Schmidt (1993, pp. 422-432) ได้ระบุถึงกระบวนการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหา

เป็นฐานมี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
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   ขั้นตอนที่ 1 กลุ่มผู้เรยีนท าความเข้าใจค าศัพท์ข้อความที่ปรากฏอยู่ใน

ปัญหาใหชั้ดเจน โดยอาศัยความรูพ้ืน้ฐานของสมาชิกในกลุ่มหรอืการศกึษาค้นคว้าจาก

เอกสารต าราหรอืสื่ออื่น ๆ 

   ขั้นตอนที่ 2 กลุ่มผู้เรยีนระบุปัญหาหรอืข้อมูลส าคัญร่วมกัน โดยทุกคน

ในกลุ่มเข้าใจปัญหาเหตุการณ์หรอืปรากฏการณ์ใดที่กล่าวถึงในปัญหาน้ัน 

   ขั้นตอนที่ 3 กลุ่มผู้เรยีนระดมสมองเพื่อวิเคราะหป์ัญหาต่าง ๆ อธิบาย

ความเช่ือมโยงของข้อมูลหรือปัญหา 

   ขั้นตอนที่ 4 กลุ่มผู้เรยีนก าหนดและจัดล าดับความส าคัญของสมมตฐิาน  

พยายามหาเหตุผลที่จะอธิบายปัญหาหรอืข้อมูลที่พบโดยใช้พื้นฐานความรูเ้ดิมของผู้เรียน 

การแสดงความคิดอย่างมเีหตุผลตั้งสมมติฐานที่สมเหตุสมผลส าหรับปัญหานั้น 

   ขั้นตอนที่ 5 กลุ่มผู้เรยีนก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้เพื่อคน้หาข้อมูล

หรอืความรู้ที่จะอธิบายหรอืทดสอบสมมตฐิานที่ตั้งไว้ ผูเ้รียนสามารถบอกได้ว่าความรูส้่วน

ใดรู้แล้วส่วนใดต้องกลับไปทบทวนส่วนใดยังไม่รูห้รอืจ าเป็นต้องไปค้นคว้าเพิ่มเติม 

   ขั้นตอนที่ 6 ผูเ้รียนค้นคว้ารวบรวมสารเทศจากสื่อและแหลง่การเรียนรู้

ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

   ขั้นตอนที่ 7 จากรายงานข้อมูลหรอืสารสนเทศใหมท่ี่ได้มากลุ่มผู้เรียน

น ามาอภปิราย วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ แล้วน าสรุปเป็นหลักการและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

  Delisle (1997, pp. 26-36) ได้ก าหนดขั้นตอนในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน ดังนี้ 

   1. ขั้นเช่ือมโยงปัญหา (Connecting with the Problem) เป็นขั้นตอนในการ 

สร้างปัญหา เพราะในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผูเ้รียนจะต้องมคีวามรูส้ึกว่าปัญหา

นั้นมีความส าคัญต่อตนก่อน ครูควรเลือกหรอืออกแบบปัญหาใหส้อดคล้องกับผูเ้รียน 

ดังนัน้ ในขั้นนีค้รูจะส ารวจประสบการณ์ ความสนใจ ของผู้เรยีนแต่ละบุคคลก่อน เพื่อเป็น

แนวทางในการเลือกหรอืออกแบบปัญหา โดยครูอาจยกประเด็นที่เกี่ยวข้องกับปัญหาขึน้ 

มาร่วมกันอภปิรายก่อนแล้วครูและนักเรียนช่วยกันสร้างปัญหาที่ผู้เรยีนสนใจขึน้มา เพื่อ

เป็นปัญหาส าหรับการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานประเด็นที่ครูยกมานั้น จะต้องเป็น

ประเด็นที่มคีวามสัมพันธ์กับความรูใ้นเนื้อหาวิชาและทักษะ ที่ตอ้งการให้นักเรียนได้รับด้วย 
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   2. ขั้นจัดโครงสร้าง (Setting up Structure) ประกอบด้วย แนวความคิด

ต่อปัญหา (Ideas) ข้อเท็จจริงจากปัญหา (Facts) สิง่ที่ต้องเรียนรู้เพิ่มเตมิ (Learning Issues) 

และ แผนการเรียนรู้ (Action Plan) 

   3. ขั้นเขา้พบปัญหา (Visiting the Problem) ในขั้นนีผู้เ้รียนจะใช้

กระบวนการกลุ่มในการส ารวจปัญหาตามโครงสร้างของการเรยีนรู้ในขั้นที่ 2 คือ นักเรียน

ในกลุ่มจะรวมกันเสนอแนวคิดต่อปัญหา ว่ามีแนวทางเป็นไปได้หรอืไม่ในการแก้ปัญหา  

จะแก้ปัญหานั้น ด้วยวิธีใดความรูอ้ะไรที่จะน ามาเป็นฐานของการแก้ปัญหา จากนั้น 

นักเรียนในกลุ่มจะร่วมกันอภปิรายถึงขอ้เท็จจริง ที่โจทย์ก าหนดมาให้ แล้วก าหนดสิ่งที่ตอ้ง

ก าหนดเพิ่มเติม เพื่อจะได้น ามาเป็นฐานความรูใ้นการแก้ปัญหาพรอ้มทั้ง ก าหนดวิธีการหา

ความรู้ และแหลง่ทรัพยากรของความรูน้ั้นดว้ย ในแต่ละหัวข้อจะเขียนลงในตาราง 2  

โดยเขียนเรียงเป็นข้อ ในข้อหนึ่ง ๆ จะเขียนแตล่ะสดมภ์ให้สัมพันธ์กัน เมื่อกลุ่มก าหนดทุก

หัวข้อเสร็จแล้วกลุ่มจะมอบหมายใหส้มาชิกในกลุ่มไปศกึษาค้นคว้าตามแผนการเรียนรู้ที่

ก าหนดไว้แลว้น าความรูท้ี่ไปศกึษามารายงานต่อกลุ่มท าเชน่นีเ้รื่อย ๆ จนได้ความรู้เพียงพอ

ส าหรับการแก้ปัญหาในขั้นนี้ ผูเ้รียนมีอิสระก าหนดในแต่ละหัวข้อ ครูเพียงแต่สังเกตและ

อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เท่านั้น 

   4. ขั้นเขา้พบปัญหาอกีครั้ง (Revisiting the Problem) เมื่อกลุ่มได้ไปศกึษา  

ความรูต้ามแผนการรูแ้ล้ว กลุ่มก็จะร่วมกันสังเคราะห์ความรูท้ี่ได้มานั้น ว่าเพียงพอที่จะ 

แก้ปัญหานั้นหรอืไม่ถ้าความรูท้ี่ได้มานั้น ไม่เพียงพอ กลุ่มก็จะก าหนดสิ่งที่ตอ้งเรียนรู้

เพิ่มเติม  และแผนการเรียนรู้อกีครั้งแล้วท าแผนการเรียนรูจ้นกว่าจะได้ความรูท้ี่สามารถ

น าไปแก้ปัญหาได้ ในขั้นตอนนีน้ักเรียนในกลุ่มตอ้งใช้การวิเคราะห์และสังเคราะหข์้อมูลที่

ได้มาจากการศกึษา ตามแผนการเรียนรูท้ าให้ผูเ้รียนพัฒนาความรูค้วามสามารถ 

ในการสื่อสาร การพูด การวิเคราะห์ และการสังเคราะหข์้อมูล 

   5. ขั้นผลิตผลงาน (Producing a Product or Performance) ในขั้นนีผู้เ้รียน

จะใช้ความรูท้ี่ได้ศกึษามาแก้ปัญหาหรอืสร้างผลผลิตขั้นสุดท้ายของการเรียนรู้และน าเสนอ

ผลผลิตนั้นใหช้ั้นเรียนได้ทราบผลทั่วกัน 

   6. ขั้นประเมินผลงานและแก้ปัญหา (Evaluating Performance and the  

Problem) ในการประเมินผลงานของนักเรียนทั้งครูและผู้เรียน จะมีความรับผิดชอบร่วมกัน 

ในการประเมินจะประเมินด้านความรู้ ทักษะด้านความรู้ได้แก่ การแก้ปัญหา การให้เหตุผล 

การสื่อสาร และทักษะทางด้านสังคม ได้แก่ การท างานรว่มกันเป็นที่มานอกจากที่  
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จะประเมินนักเรียนแลว้ครูยังต้องประเมินปัญหาที่ใชใ้นการเรียนรูด้้วยว่ามีประสิทธิภาพ

หรอืไม่ประเมินผลงานตนเองและประเมินผลงานของเพื่อน 

  Fogarty (1997, pp. 3-8) เสนอขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักไว้ 

8 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. พบปัญหา (meeting the problem) 

   2. นิยามปัญหา (defining the problem) 

   3. รวบรวมข้อเท็จจรงิ (gathering the facts) 

   4. ตั้งสมมุตฐิาน (hypothesis) 

   5. ค้นคว้ารวบรวมข้อมูล (research) 

   6. ทบทวนปัญหา (rephrasing the problem) 

   7. สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหา (generating alternative solution) 

   8. เลือกวิธีการแก้ปัญหา (advocating solutions) 

  Torp และ Sage (1998, pp. 35-43) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ดังนี้ 

   1. ขั้นเตรยีมความพร้อมของผู้เรยีน ในขั้นนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อเตรยีมให้

ผูเ้รียนมีความพร้อมในการเป็นผู้เผชิญกับการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งการเตรียม

ความพรอ้มนีข้ึน้อยู่กับอายุความสนใจ ภูมิหลังของผู้เรียน ในการเตรียมความพร้อมนี้  

จะให้ผู้เรียนได้อภปิรายเกี่ยวเนื่องถึงเรื่องที่จะสอนอย่างกว้าง ๆ ซึ่งจะต้องตระหนักว่า 

การเตรียมความพร้อมนีไ้ม่ใช่การสอนเนื้อหาก่อน เพราะการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

ต่างจากการเรียนรู้แบบอื่นตรงที่ความรู้หรอืทักษะที่ผู้เรียนได้รับจะเป็นผลมา 

จากการแก้ปัญหา 

   2. ขั้นพบปัญหาในขั้นนี้มีจุดมุ่งหมายสนับสนุนให้ผูเ้รียนก าหนดบทบาท

ของตนในการแก้ปัญหา และกระตุน้ใหผู้เ้รียนต้องการที่จะแก้ปัญหา ซึ่งครูอาจจะใช้ค าถาม

ในการกระตุ้นให้นักเรียนได้อภปิรายและเสนอความคิดเห็นต่อปัญหา เพื่อมองเห็นถึงความ

เป็นไปได้ในการแก้ปัญหา 

   3. ขั้นนยิามวา่ เรารูอ้ะไร (What We Know) เราจ าเป็นต้องรู้อะไร (What 

We Need to Know) และแนวคิดของเรา (Our Ideas) ในขั้น นีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมให้

ผูเ้รียนได้พัฒนาสิ่งที่ตนรู้ อะไรที่จ าเป็นต้องรู้ และแนวคิดอะไรที่ได้จากสถานการณ์ปัญหา 

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้พิจารณาถึงความรู้ที่ตนเองมี ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ปัญหา และ
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เตรียมให้ผู้เรยีนพร้อมที่จะรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปแก้ปัญหา ในขั้นนีผู้เ้รียนจะท าความ

เข้าใจปัญหาและพร้อมที่จะส ารวจ ค้นคว้าหาความรู้ เพื่อการแก้ปัญหา ครูจะให้นักเรียน

ได้ก าหนดสิ่งที่ตนรู้จากสถานการณป์ัญหา สิ่งที่จ าเป็นต้องเรียนรู้เพิ่มเติมที่จะมาส่งเสริม

ให้สามารถแก้ปัญหาได้ซึ่งจะระบุแหล่งข้อมูลส าหรับค้นคว้า และแนวคิดในการแก้ปัญหา 

   4. ขั้นก าหนดปัญหา จุดมุง่หมายในขั้นนีเ้พื่อสนับสนุนใหผู้เ้รียนก าหนด

ปัญหาที่แท้จริงจากสถานการณท์ี่เผชิญ และก าหนดเงื่อนไขที่ ขัดแย้งกับเงื่อนไขที่ ปรากฏ

ในสถานการณป์ัญหาที่ ก าหนดให้ซึ่งช่วยใหไ้ด้ค าตอบของปัญหาที่ดี 

   5. ขั้นการค้นคว้า รวบรวมข้อมูลและเสนอข้อมูล ผูเ้รียนจะช่วยกัน

ค้นคว้าข้อมูลที่จ าเป็น ต้องรู้จากแหล่งข้อมูลที่ก าหนดไว้แลว้น าขอ้มูลเหล่านั้น มาเสนอต่อ

กลุ่มใหเ้ข้าใจตรงกันจุดมุ่งหมายในขั้นนีป้ระการแรก เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรยีนวางแผน และ

ด าเนนิการรวบรวมข้อมูลอย่างมปีระสิทธิภาพ พร้อมทั้งเสนอข้อมูลนั้นต่อกลุ่ม ประการที่

สองเพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเข้าใจว่าข้อมูลใหม่ที่ค้นคว้ามาท าให้เข้าใจปัญหาอย่างไร และจะ

ประเมินขอ้มูลใหมเ่หล่านั้น ว่าสามารถชว่ยเหลอืให้เข้าใจปัญหาได้อย่างไร ประการที่สาม

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามสามารถทางการสื่อสาร และการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

ซึ่งช่วยใหก้ารแก้ปัญหามีประสิทธิภาพ 

   6. ขั้นการหาค าตอบที่เป็นไปได้จุดมุ่งหมายในขั้นนีเ้พื่อใหผู้เ้รียนได้

เชื่อมโยงระหว่างขอ้มูลที่ค้นคว้ามากับปัญหาที่ก าหนดไว้ แล้วแก้ปัญหาบนฐานขอ้มูลที่ 

ค้นคว้ามาเนื่องจากปัญหาที่ใช้ในการเรียนรูส้ามารถมีค าตอบได้หลายค าตอบ ดังนั้น 

ในขั้นนีผู้เ้รียนจะต้อง ค้นหาค าตอบที่สามารถเป็นไปได้ให้มากที่สุด 

   7. ขั้นการประเมินค่าของค าตอบ จุดมุง่หมายในขั้นนีเ้พื่อสนับสนุนให้

ผูเ้รียนท าการประเมินค่าสิ่งที่มาช่วยในการแก้ปัญหา (ข้อมูลที ่ค้นคว้ามา) และผลของ

ค าตอบที่ได้ในแต่ละปัญหาว่าท าให้นักเรียนรู้อะไร ซึ่งนักเรียนจะแสดงเหตุผล และร่วมกัน

อภปิรายในกลุ่ม โดยใช้ขอ้มูลที่ค้นคว้ามาเป็นพืน้ฐาน 

   8. ขั้นการแสดงค าตอบและการประเมนิผลงาน ในขั้นนี้มีจุดมุง่หมายเพื่อ 

สนับสนุนให้ผู้เรยีนเชื่อมโยง และแสดงถึงสิ่งที่ผู้เรยีนได้เรียนรู้ ได้ความรูไ้ด้อย่างไร และ

ท าไมความรูน้ั้นถึงส าคัญในขั้นนี้นักเรียนจะเสนอผลงานออกมาที่แสดงถึงกระบวนการ

เรียนรู ้ตั้งแตต่้นจนได้ค าตอบของปัญหาซึ่งเป็นการประเมินผลงานของตนเองและ 

กลุ่มไปด้วย 
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   9. ขั้นตรวจสอบปัญหาเพื่อขยายความรู้ ในขั้นนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อให้

ผูเ้รียนร่วมกันก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ต่อไป นักเรียนจะพิจารณาจากปัญหาที่ได้

ด าเนนิการไปแล้วว่ามีประเด็นอะไรที่ตนสนใจอยากเรียนรูอ้ีก เพราะในขณะด าเนิน 

การเรียนรู้ นักเรียนอาจจะมีสิ่งที่อยากรู้นอกจากที่ครูจัดเตรียมไว้ให้ 

  Spence (2006) ระบุขั้นตอนที่ส าคัญในกระบวนการเรียนการสอนที่ใช้

ปัญหาเป็นฐานหรอื Problem-based Learning (PBL) รวม 6 ขั้นตอนหลัก คือ 

   ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจประเด็นที่เป็นปัญหา (Explore the Issues) 

   ขั้นตอนที่ 2 นิยามปัญหา (Define the Problem) 

   ขั้นตอนที่ 3 สืบเสาะหาทางแก้ปัญหา (Investigate Solutions) 

   ขั้นตอนที่ 4 ศกึษาวิจัยหาทางแก้ปัญหา (Research the Knowledge) 

   ขั้นตอนที่ 5 เขียนแนวทางแก้ปัญหาเป็นลายลักษณ์อักษร (Write your 

Solution) 

   ขั้นตอนที่ 6 ทบทวนการปฏิบัติงาน (Review your Performance) 

    ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจประเด็นที่เป็นปัญหา (Explore the Issues) ขั้นตอน

นีเ้ป็นกระบวนการที่ผูเ้รียนจะตรวจสอบพิจารณาว่าตนเองรูอ้ะไรแล้วบ้างในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับปัญหาน้ัน ๆ และจะแบ่งปันความรับผดิชอบและร่วมมือกันในกลุ่มได้อย่างไร 

    ขั้นตอนที่ 2 นิยามปัญหา (Define the Problem) ผูเ้รียนจะตรวจสอบ

พิจารณาค้นหาให้เห็นชัดเจนว่าอะไรคือปัญหาที่ตอ้งรว่มกันแก้ไขและสร้างข้อตกลงเป็น

ข้อสรุปของแนวทางแก้ปัญหาร่วมกันการนยิามปัญหา จ าเป็นต้องอาศัยการสบืค้นและ

อภปิรายอย่างกว้างขวางโดยมีจุดมุง่หมายเพื่อสร้างความเข้าใจในปัญหาร่วมกันและ 

สร้างภาพเหตุการณ์/สถานการณใ์นความรู้สกึและการรับรู้ ซึ่งรวมถึงเงื่อนไข (Conditions) 

ข้อจ ากัด (Constraints) และหลักเกณฑ์ส าคัญของแนวทางแก้ปัญหาที่เป็นที่ยอมรับร่วมกัน 

และส่งนิยามปัญหาที่ชัดเจนให้ครูผู้สอนเมื่อผูเ้รียนด าเนินการได้แล้ว 

    ขั้นตอนที่ 3 สืบเสาะหาทางแก้ปัญหา (Investigate Solutions) ขั้นนี้

เป็นการให้ผู้เรยีนพิจารณาว่า มอีะไรบ้างที่ตนเองต้องรู้และต้องท าเพื่อการแก้ปัญหาและ

เป็นขั้นตอนที่ต้องการอภปิรายอย่างกว้างขวางเช่นเดียวกัน โดยมีกิจกรรมส าคัญ คือ 

การตรวจสอบพิจารณาปัญหา โดยอาศัยความรูแ้ละประสบการณอ์ย่างรอบคอบ  
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รอบด้านทั้งโดยการสบืค้นจากแหล่งต่าง ๆ สร้างสมมุตติฐานที่ชัดเจนเพื่อเป็นแนวทาง

สืบค้นหาทางแก้ปัญหาตรวจสอบและระบุให้ชัดเจนวา่สมาชิกในกลุ่มรู้อะไรบ้างและ

จ าเป็นต้องรู้อะไรเพิ่มเติมอีก แล้วจงึลงสรุปแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน 

    ขั้นตอนที่ 4 ศกึษาวิจัยหาทางแก้ปัญหา (Research the Knowledge)

ขั้นตอนนีเ้ป็นการศกึษาวิจัยเพื่อหาองค์ความรู้และข้อมูลมาสนับสนุนแนวทางแก้ปัญหาที่

ผูเ้รียนร่วมกันก าหนดเป็นรายกลุ่ม ดังนั้นผู้เรยีนจงึตอ้งร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงาน

ออกแบบกิจกรรมและก าหนดการท างานรว่มกันเป็นกลุ่ม 

    ขั้นตอนที่ 5 เขียนแนวทางแก้ปัญหาเป็นลายลักษณ์อักษร (Write your 

Solution) ขั้นตอนนี ้ผูเ้รียนต้องใชท้ักษะสื่อสารเพื่อแสดงให้เห็นแนวทางแก้ปัญหาของ

ตนเองที่ชัดเจนและตอบสนองตอ่ปัญหา สาเหตุ ข้อขัดแย้ง และหลักฐาน ใชเ้วลา 

ในการทบทวนสภาพงานของหน่วยงานตนอย่างพอเพียงแล้วเขียนแนวทางแก้ปัญหาที่

เป็นไปได้พรอ้มตรวจสอบแก้ไขให้อ่านเข้าใจได้ง่ายและชัดเจนแลว้น าเสนอด้วยรูปแบบ

วิธีการที่เหมาะ 

    ขั้นตอนที่ 6 ทบทวนการปฏิบัติงาน (Review your Performance) ขั้นนี้

เป็นล าดับสุดท้ายในขั้นตอนกระบวนการแก้ปัญหาซึ่งง่ายต่อการที่จะถูกมองขา้มไม่ให้

ความส าคัญ แต่เป็นขั้นตอนที่จ าเป็นต่อการปรับปรุงทักษะการแก้ปัญหาของผูเ้รียนซึ่งจะมี

การประเมนิผลการแก้ปัญหาตามแนวทางแก้ปัญหาของผูเ้รียนแตล่ะคนและของกลุ่ม 

เพื่อให้เห็นว่าท าอะไรได้ดี มีข้อผิดพลาดอย่างไร ซึ่งจะเป็นโอกาสที่ช่วยสร้างบทเรียน

ส าหรับผู้ปฏิบัติด้วยโดยใหก้ลุ่มของผูเ้รียนรว่มกันอภปิรายหาแนวทางพัฒนาในการ

แก้ปัญหาคราวต่อไปเห็นว่าท าอะไรได้ดี มีข้อผิดพลาดอย่างไร ซึ่งจะเป็นโอกาสที่ช่วยสร้าง

บทเรียนส าหรับผู้ปฏิบัติด้วยโดยใหก้ลุ่มของผูเ้รียนร่วมกันอภิปรายหาแนวทางพัฒนาใน

การแก้ปัญหาคราวต่อไป 

  ปิ่นนเรศ กาศอุดม (2542, หนา้ 24) ได้ระบุถึงกระบวนการจัด 

การเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานโดยมีขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้ 

   1. การเตรียมแผนการสอน ได้แก่ การก าหนดวัตถุประสงค์ และเนือ้หา

ขั้นพื้นฐานที่ผูเ้รียนจะต้องศึกษาหาความรู้ การสร้างปัญหาที่สอดคล้องกับความจริง  

ที่ปรากฏอยู่ในชุมชน หรอืสังคม และแนวทางการประเมินผล เพื่อเสริมการเรยีนการสอน

แบบปัญหา และการแสวงหาความรู้ดว้ยตัวของผูเ้รียนเอง 
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   2. การบริหารการเรียนการสอน ขั้นตอนนีเ้ป็นการน าแผนซึ่งเตรียมไว้ใน 

ขั้นตอนที่ 1 มาใช้กับผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนผ่านกระบวนการที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

    2.1 การระบุปัญหา (Problem Identification) ผูเ้รียน จะพบกับปัญหา

ที่ผู้สอนได้ตั้งไว้ให้ และผูเ้รียนจะต้องค้นคว้าหาความรูใ้หไ้ด้วา่ ปัญหาที่แท้จริงคืออะไร  

ใช้กระบวนการคิดที่มีเหตุผลด้วย วิธีการเชื่อมโยงความรูเ้ดิมมาประยุกต์ใหเ้กิด

แนวความคิดในสิ่งใหม่ 

    2.2 การเรียนการสอนเป็นกลุ่มย่อย (Small Group Tutorial Learning) 

การจัดให้ผูเ้รียน เรียนเป็นกลุ่มย่อย เป็นวิธีการที่เหมาะสมที่สุด ทั้งนี ้เพื่อให้ผู้เรยีนมี

โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระดมความรูม้าช่วยกันแก้ปัญหา และเกิดความรูใ้หม่  

ในเวลาเดียวกันผู้เรยีนและผูส้อนได้แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดไปในทางที่ก าหนดไว้  

ในระยะนี้ ผูเ้รียนจะก าหนดแนวทางการค้นคว้าหาความรูเ้พื่อน ามาแก้ปัญหาต่อไป  

ด้วยการแบ่งภาระหน้าที่ให้สมาชิกไปศกึษาความรู้ 

    2.3 การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง เป็นขั้นตอนที่ผูเ้รียนแตล่ะคน 

ช่วยกันแสวงหาความรูต้ามที่ตนถนัด ผูเ้รียนต้องรับผิดชอบการด าเนินงานของตน 

ที่มตี่อกลุ่ม เลือกประสบการณก์ารเรียนรูด้้วยตนเอง และน าความรูท้ี่ได้มาแลกเปลี่ยน 

ซึ่งกันและกันในกลุ่มเพื่อใชใ้นการแก้ปัญหาระยะนีผู้เ้รียนจะมีโอกาสประเมินผลงานของ

ตนเอง และวิพากษ์วจิารณ์งานของตนและผูอ้ื่นด้วย 

   3. การประเมนิผลการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู้เนน้ที่

การให้ผูเ้รียนได้ประเมินตนเอง และประเมินผลสมาชิกในกลุ่มด้วย ฉะนั้นการประเมินผล 

จงึนยิมใช้เพื่อการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรยีน ผูส้อนจะท าการประเมินเน้นที่

กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและน าข้อมูลมาบอกผู้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

ต่อไป 

  พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์ (2544, หนา้ 43) ได้กล่าวถึงกระบวนการการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ดังนี้ 

   1. ท าความเข้าใจกับปัญหาเป็นอันดับแรก 

   2. แก้ปัญหาด้วยเหตุผลทางคลินกิอย่างมีทักษะ 

   3. ค้นหาความต้องการการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการปฏิสัมพันธ์ 

   4. ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

   5. น าความรู้ที่ได้มาใหม่มาใช้ในการแก้ปัญหา 
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   6. สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้แล้ว 

  ทิวาวรรณ จติตะภาค (2548) ได้จ าแนกขั้นตอนกระบวนการการเรียนรู้ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ออกเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้  

   ขั้นที ่1 ขั้นสังเกตการณ์ ขั้นตอนนี้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้รูจ้ัก

ความสามารถของกันและกันโดยการท าความคุ้นเคยกัน เนื่องจากได้จัดกลุ่มแบบคละคน

เก่งคนอ่อน  

   ขั้นที ่2 ขั้นก าหนดปัญหา ในขั้นตอนนีน้ักเรียนศกึษาเอกสารตาม

กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ แล้วก าหนดปัญหาการเรียนรู้  

   ขั้นที ่3 ขั้นสรา้งทางเลือกเพื่อแก้ปัญหา ในขั้นตอนนี้สมาชิกในกลุ่มรว่ม

แสดงความรู้ ความคิด เพื่อหาวิธีการเรียนรู้และแก้ปัญหา  

   ขั้นที ่4 ขั้นปฏิบัติการใช้ทางเลือกเพื่อแก้ปัญหา ในขั้นตอนนี้นักเรียน 

ลงมอืปฏิบัติการเพื่อหาค าตอบของปัญหาให้ได้โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ ที่หลากหลาย  

   ขั้นที ่5 ขั้นตอ่เติมความเข้าใจปัญหา ในขั้นตอนนี้นักเรียนแต่ละกลุ่มจะ 

แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณจ์ากการศกึษาค้นคว้า โดยน าเสนอผลการค้นคว้า 

   ขั้นที ่6 ขั้นวเิคราะห์ สรุปการเรียนรู้ ในขั้นตอนนี้นักเรียนแตล่ะกลุ่มจะ 

ตรวจสอบความเข้าใจ ความถูกต้องของเนื้อหาโดยการประชุมกลุ่มเพื่อสรุปผลการเรียนรู้

อีกครั้งหนึ่ง 

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หนา้ 6-8) ได้สรุปขั้นตอนของ

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ไว้ดังนี้ 

   1. ขั้นก าหนดปัญหา เป็นขั้นที่ผู้สอนจัดสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุน้ให้

ผูเ้รียนเกิดความสนใจ และมองเห็นปัญหา สามารถก าหนดสิ่งที่เป็นปัญหาที่ผู้เรียนอยากรู้

อยากเรียนได้และเกิดความสนใจที่จะค้นหาค าตอบ 

   2. ขั้นท าความเข้าใจกับปัญหา ผูเ้รียนจะต้องท าความเข้าใจปัญหาที่

ต้องการเรียนรู้ซึ่งผู้เรยีนจะต้องสามารถอธิบายสิ่งตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้ 

   3. ขั้นด าเนินการศกึษาค้นคว้า ผูเ้รียนก าหนดสิ่งที่ต้องเรียน ด าเนนิ

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองดว้ยวิธีการหลากหลาย 

   4. ขั้นสังเคราะหค์วามรู้ เป็นขั้นที่ผู้เรยีนน าความรูท้ี่ได้ค้นคว้ามา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน อภปิรายผลและสังเคราะหค์วามรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสม

หรอืไม่เพียงใด 
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   5. สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มสรุปผลงานของ

กลุ่มตนเองและประเมินผลว่าข้อมูลที่ศกึษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรอืไม่เพียงใด  

โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอย่างอสิระ ทุกกลุ่มช่วยกันสรุปองค์

ความรูใ้นภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง 

   6. น าเสนอและประเมินผลงาน ผูเ้รียนน าข้อมูลที่ได้มาจัดระดับองค์

ความรูแ้ละน าเสนอเป็นผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ผูเ้รียนทุกกลุ่มรวมทั้งผูท้ี่เกี่ยวข้อง

กับปัญหาร่วมกันประเมินผลงาน 

  ประพันธ์ศิร ิสุเรารัจ (2551, หนา้ 325–327) กล่าวถึงขั้นตอนการสอน 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ขั้นจัดเตรียมและแบ่งกลุ่ม 

   2. ขั้นก าหนดปัญหา ขั้นตอนนีเ้ป็นขั้นตอนที่ผูส้อนจัดสถานการณต์่าง ๆ 

เพื่อกระตุน้ยั่วยุ ให้สนใจและมองเห็นปัญหาต่าง ๆ 

   3. ขั้นท าความเข้าใจปัญหาที่ก าหนด ขัน้นีผู้เ้รียนจะต้องท าความเข้าใจใน 

ปัญหาที่ตอ้งเรียน ซึ่งผู้เรยีนจะต้องอธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้ ให้นยิาม

ความหมายของปัญหานั้น อธิบายสถานการณซ์ึ่งเป็นปัญหา ก าหนดสิ่งที่ผูเ้รียนไม่รู้ และ

ต้องการแสวงหาความรู้ 

   4. ขั้นด าเนินการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง อภิปรายเพื่อแสวงหาแนวทาง

ในการศกึษาค้นคว้า อธิบายวิธีการในการแสวงหา ก าหนดวิธีการและแหล่งทรัพยากร 

ในการค้นคว้า จัดเรียงล าดับในการปฏิบัติงาน สมาชิกในกลุ่มแบ่งหน้าที่กันไปปฏิบัติอย่าง

อิสระ ครูผูส้อนสังเกตและอ านวยความสะดวก ศกึษาค้นคว้าข้อมูลอย่างอสิระและ 

บันทึกผล 

   5. สังเคราะหค์วามรู้ ค้นหาความรูแ้ล้วน าความรูน้ั้นมาแลกเปลี่ยน

ความรู ้จากนั้นท าการอภปิรายและสังเคราะหค์วามรูท้ี่ได้ว่ามีความเหมาะสมหรอืไม่ 

ถูกต้องเพียงใด   

   6. ขั้นสรุปและประเมินค่าของค าตอบ สรุปผลงานของตนเองและ

ประเมินผลงานของตนเองว่าข้อมูลที่ค้นคว้ามามีความเหมาะสมหรอืไม่ มากน้อยเพียงใด 

   7. น าเสนอและประเมินผลงาน น าความรูท้ี่ได้มาน าเสนอเป็นผลงาน 
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  บุปผชาติ ทัฬหิกรณ (2552, หนา้ 70-73) กล่าวถึงล าดับขั้นตอน 

ในกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 ปัญหา การเรียนรูด้้วยปัญหา เป็นวิธีที่ผูเ้รียนได้รับปัญหา

ก่อนการสอน 

   ขั้นตอนที่ 2 การแยกแยะสิ่งรู้แล้วและยังไม่รู้ ช่วยใหผู้เ้รียน 

ท าความเข้าใจปัญหาได้ลกึซึง้มากขึ้น 

   ขั้นตอนที่ 3 แบ่งกันศกึษา หลังจากก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูแ้ล้ว  

กิจกรรมล าดับต่อมาคือการแบ่งงานกันท าในกลุ่ม 

   ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะหก์ลุ่ม เป้าหมายของการรวบรวมสารสนเทศ

และการค้นคว้าของผู้เรยีนนั้นก็เพื่อแก้ปัญหาบางส่วน 

   ขั้นตอนที่ 5 การหาค าตอบ เมื่อมีการสั่งสมความรูผ้่านกิจกรรม 

การค้นคว้าหาค าตอบและการแลกเปลี่ยนแบ่งปันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 

   ขั้นตอนที่ 6 การน าเสนอค าตอบ หลังการวิเคราะหท์ี่เป็นไปได้และเลอืก 

ค าตอบที่เป็นไปได้มากที่สุด 

   ขั้นตอนที่ 7 การประเมนิผล การประเมินผลผูเ้รียนในการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานอาจเป็นการประเมินโดยตัวของผูเ้รียนเอง โดยเพื่อน หรือโดยครู 

  สรุปได้วา่ กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผูว้ิจัยได้

วิเคราะห์และสรุปผลได้ทั้งสิ้น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ขั้นก าหนดปัญหา เป็นขั้นที่ผู้สอนจัดสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุน้ให้

ผูเ้รียนเกิดความสนใจ และมองเห็นปัญหา สามารถก าหนดสิ่งที่เป็นปัญหาที่ผู้เรียนอยากรู้

อยากเรียนได้และเกิดความสนใจที่จะค้นหาค าตอบ 

   2. ขั้นท าความเข้าใจกับปัญหา ผูเ้รียนจะต้องท าความเข้าใจปัญหาที่

ต้องการเรยีนรู้ซึ่งผู้เรยีนจะต้องสามารถอธิบายสิ่งตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้ 

   3. ขั้นด าเนินการศกึษาค้นคว้า ผูเ้รียนก าหนดสิ่งที่ตอ้งเรียน  

ด าเนนิการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย 

   4. ขั้นสังเคราะหค์วามรู้ เป็นขั้นที่ผู้เรยีนน าความรูท้ี่ได้ค้นคว้ามา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน อภปิรายผลและสังเคราะหค์วามรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสม

หรอืไม่เพียงใด 
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   5. สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มสรุปผลงานของ

กลุ่มตนเองและประเมินผลว่าข้อมูลที่ศกึษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรอืไม่เพียงใด  

โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอย่างอสิระ ทุกกลุ่มช่วยกันสรุปองค์

ความรูใ้นภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง 

   6. น าเสนอและประเมินผลงาน ผูเ้รียนน าข้อมูลที่ได้มาจัดระดับองค์

ความรูแ้ละน าเสนอเป็นผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ผูเ้รียนทุกกลุ่มรวมทั้งผูท้ี่เกี่ยวข้อง

กับปัญหาร่วมกันประเมินผลงาน 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ 

 3.1 ความหมายของทักษะการเรียนรู้ 

 นักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของทักษะ ไว้ดังนี้ 

  พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา (2542, หนา้ 155) กล่าวว่าทักษะเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะ

ช่วยใหก้ารท างานของบุคคลนั้น ๆ มีความคล่องตัวมีประสิทธิภาพ ดังนัน้ การเรียนรูเ้รื่อง

ทักษะนั้นจึงมีลักษณะลองผิดลองถูก ซึ่งผู้เรยีนจะต้องลงมอืปฏิบัติเอง 

  กาญจนา จันทะดวง (2543, หนา้ 52) กล่าวว่าทักษะนั้นเป็นกระบวนการที่

เกี่ยวข้องกับความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยประสาทสัมผัสของอวัยวะต่าง ๆ  

ที่ท างานประสานกัน ซึ่งความสามารถต่าง ๆ หากได้รับการฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  

ก็จะก่อให้เกิดความคล่องแคล่วจนกลายเป็นความช านาญ 

  พรรณี ชูทัย เจนจิต (2545, หนา้ 307) ได้กล่าวเกี่ยวกบัทักษะไว้วา่  

การที่บุคคลสามารถที่จะเรียนรู้ในการท าสิ่งต่าง ๆ นัน้จะต้องอาศัยแรงจูงใจ ความคิดรวบ

ยอด การแก้ปัญหา ความคิดวิพากษ์วจิารณ์ ความคิดสร้างสรรค์และเจตคตแิล้ว ยังตอ้ง

อาศัยทักษะในการท างานที่คล่องแคล่วและมีประสิทธิภาพ 

  สมสักด์ สินธุเวชญ์ (2545, หนา้ 78) กล่าวว่าทักษะ หมายถึง ระดับความ

คล่องแคล่วในการประกอบกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งใหด้ าเนนิไปอย่างต่อเนื่องตามล าดับ 

  ณพเก้า ณ พัทลุง (2548, หนา้ 22) ได้กล่าวเกี่ยวกับทักษะไว้วา่ ทักษะนั้น

คือการฝกึฝนอยู่เสมอ 
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  ชาญชัย ยมดิษฐ์ (2548, หนา้ 199) กล่าวว่าทักษะนั้นมีความส าคัญกับ

มนุษย์ในฐานะที่มนุษย์ต้องใชอ้วัยวะในการท างานให้บรรลุตามจุดประสงค์ ตั้งแตพ่ื้นฐาน

ง่าย ๆ ไปจนถึงทักษะที่ซับซ้อน ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าทักษะนั้นหมายถึง การปฏิบัติกิจกรรม

ต่าง ๆ อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

 จากการศกึษาความหมายของทักษะการเรียนรู้ ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า  

ทักษะการเรียนรูเ้ป็นความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างตอ่เนื่องและฝกึฝนอยู่เสมอ 

จนก่อให้เกิดความคล่องแคล่ว ความช านาญและมีประสิทธิภาพ 

 3.2 แนวทางการพัฒนาทักษะ 

 นักการศกึษาหลายท่านได้ใหแ้นวทางการพัฒนาทักษะ ไว้ดังนี ้

  พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา (2542, หนา้ 155-156) กล่าวว่าการสอนเพื่อให้เกิด

ทักษะหรอืให้ทักษะนั้นได้รับการพัฒนาได้ผู้สอนต้องปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ครูจะต้องอธิบายเพื่อแนะน าให้ผูเ้รียนทราบว่าจะต้องท าอะไร  

ท าอย่างไรและให้ประโยชน์อะไรบ้าง เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ พร้อมกับสาธิต

วิธีการตา่ง ๆ ประกอบอธิบาย 

   2. ครูจะต้องพยายามให้ผูเ้รียนได้ฝึกหัดโดยลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองทันที

ภายหลังจากที่การอธิบาย 

   3. ครูจะต้องพยายามให้ผูเ้รียนได้กระท าซ้ า ๆ ในลักษณะที่ถูกวิธีพร้อม

กับให้แรงเสริมแรงควบคู่กันไปตลอดเวลา 

   4. ในระหวา่งการแนะน าและฝกึหัด ครูจะต้องพยายามให้ผู้เรยีนลงมือ

ปฏิบัติดว้ยตนเองให้มากที่สุด เพื่อเป็นการฝึกหัดใหเ้กิดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง 

   5. ครูจะต้องพยายามสร้างบรรยากาศเพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความ

ต้องการที่จะทดลองปฏิบัติด้วยตนเองและครูจะต้องระลึกอยู่เสมอว่า บรรยากาศที่ 

ตึงเครียด การวิจารณ์ที่รุนแรงและการใชค้ าพูดเหน็บแหนมจะไม่ช่วยใหผู้เ้รียนเกิด 

ความตอ้งการที่จะลงมอืด้วยตนเอง เพราะผูเ้รียนเกรงว่าจะท าไม่ได้ดีและถูกวิจารณ์ 

  กาญจนา จันทะดวง (2543, หนา้ 52-54) กล่าวว่าแนวทางในการพัฒนา

ทักษะนั้นหากผู้สอนทราบถึงแนวทางและหลักการในการพัฒนาทักษะก็จะช่วยให้ผู้สอนเกิด

ความเข้าใจและทราบถึงทิศทางในการช่วยพัฒนาทักษะ ก็จะช่วยใหผู้ส้อนเกิด 

ความเข้าใจและทราบถึงทิศทางในการช่วยพัฒนาทักษะของผู้เรยีนได้ดีขึ้น ซึ่งแนวทาง 

ในการพัฒนาทักษะสามารถปฏิบัติ ได้ดังนี้ 
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   1. แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้และชีแ้จงให้เห็นถึงความส าคัญเพื่อเป็น 

การเร้าความสนใจ อกีทั้งยังกระตุ้นผูเ้รียนใหเ้ห็นว่าสิ่งนั้นมีความจ าเป็นต่อผูเ้รียนอย่างไร 

   2. ลักษณะของงานที่จะน ามาฝกึปฏิบัติตอ้งเป็นงานที่มีความเหมาะสม

กับระดับความสามารถของผูเ้รียน 

   3. การฝึกที่จะสังเกตและการเลียนแบบจากการสาธิตจะช่วยใหเ้กิด 

การเรียนรูไ้ด้ง่ายขึ้น  

   4. การอธิบายในแตล่ะขั้นตอนในการสาธิตอย่างละเอียดจะช่วย

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนได้ดียิ่งขึ้น 

   5. ควรใหผู้เ้รียนได้รับการฝึกทันทีหลังจากการสาธิตและฝกึท าซ้ า ๆ 

เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ 

   6. ผูส้อนควรอธิบายถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ และจุดส าคัญที่

ต้องสังเกต เพื่อช่วยผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรู้ที่เร็วขึ้น 

   7. ควรใหผู้เ้รียนได้ฝึกปฏิบัติเองโดยผู้สอนท าหน้าที่เพียง 

ให้ค าปรึกษาหรอืค าแนะน าเท่านั้น 

   8. การก าหนดระยะเวลาของการฝึก จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และลด 

ข้อผิดพลาดจากการเรียนรู้ทักษะนั้น 

   9. การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและการเสริมแรงด้วยค าชมเชยและ

การให้ก าลังใจเมื่อผูเ้รียนท าสิ่งผิดพลาดในขณะที่ฝึกหักนั้น จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดก าลังใจ

และได้รับแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

   10. การให้ผู้เรยีนทราบถึงผลของการกระท าโดยเร็วจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิด

การพัฒนาทักษะได้ดยีิ่งขึ้น 

  พรรณี ชูชัย เจนจติ (2545, หน้า 307-308) กล่าวว่าวิธีที่จะช่วยใหเ้กิด 

การพัฒนาในการเรียนมีล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การสาธิตและการอธิบาย เริ่มแรกก่อนที่จะให้เด็กกระท าสิ่งใดควร

ชีแ้จงให้เห็นถึงความส าคัญเพื่อเร้าให้เด็กเกิดความสนใจและกระตุ้นใหเ้ห็นว่าสิ่งนัน้มี 

ความจ าเป็นและดีตอ่เด็กอย่างไร จากนั้นจึงสาธิตให้เด็กดูตั้งแตต่้นจนจบ เพื่อให้เด็กได้

ประมวลและจัดระบบสิ่งที่จะเรียนใหเ้ป็นเรื่องเป็นราว อธิบายใหเ้ข้าใจถึงความสัมพันธ์

ระหว่างสิ่งต่าง ๆ โดยเขียนจุดที่ส าคัญและจุดที่จะตื้องสังเกตเอาไว้บนกระดาน 
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   2. การฝึกหัด ควรเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้มโีอกาสที่จะฝกึหัดทันทีหลังจาก

การสาธิต เพราะเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องค านึงถึงในการเสริมแรง และถ้าเสรมิแรงเป็นไป

อย่างไม่ทั่วถึงจะท าให้การฝึกทัษะนั้น ๆ เป็นการเสียเวลาเปล่าถ้าเด็กไม่มีโอกาสได้ฝกึหัด

ในชั่วโมงฝกึหัดจะได้ผลดถี้าเด็กอยู่ในสภาพที่กระตอืรอืรอืร้น ซึ่งหมายถึงครูให้ 

การเสริมแรงเป็นการปลุกเร้าและกระตุ้นทุกครั้ง ถ้าพบว่าในขณะที่ฝกึหัดมบีางคนท าผิดให้

สาธิตอย่าท าเฉพะบางคนที่ท าผดิ เพราะฉะนั้นจะท าให้เด็กเข้าใจว่าตัวเองเข้าใจอะไร 

ยากกว่าเพื่อน หรอืบางครั้งเพื่อนในห้องอาจคิดว่าท าไมครูถึงเอาใจใส่กับเด็กบางคนเป็น

พิเศษ ซึ่งไม่ว่าจะเป็นความคิดใดในสมองความคิดนีน้ับว่าไม่มผีลดทีั้งสิ้น 

   3. ในขณะที่เด็กก าลังฝึกหัดทักษะใด ๆ โดยมีครูให้ค าแนะน านั้นครูควร

ปล่อยใหเ้ด็กท าทักษะนั้น ๆ ได้ดว้ยตนเอง เพราะการช่วยจะท าใหค้รูรู้สึกว่าเด็กท าได้ดีขี้น

แตเ่ท่ากับไปท าลายการฝกึหัดการใชท้ักษะใด ๆ เหล่านั้นของเด็กโดยสิน้เชงิ 

   4. ในระหวา่งการฝกึหัด ครูควรใหค้ าแนะน าในลักษณะที่อยู่ใน

บรรยากาศที่สบาย ๆ ไม่วจิารณ์เด็กด้วยค าที่รุนแรง เพราะเด็กบางคนมักกลัวที่จะท าผดิ 

กลัวท าไม่ได้ และกลัวผดิพลาด ครูต้องใจเย็น ไม่ดุ และพยายามปลุกเร้าหรือกระตุ้นใหเ้ด็ก

เกิดความพยายามที่จะลองฝึกหัดทักษะนั้น ๆ 

   5. ในการฝึกหัดหากเด็กกระท าสิ่งที่ผิดพลาดซ้ าแล้วซ้ าอีก ก็ใหผู้เ้รียนฝกึ

ท าสิ่งที่ผิดนัน้ซ้ าแล้วซ้ าอีกจนเกินกว่าเหตุ หลังจากนั้นให้พักแล้วกลับมาตั้งต้นใหม่  

จะปรากฏว่าผูเ้รียนสามารถท าในสิ่งที่ถูกได้ แนวคิดนี้มาจากสมมตฐิานของ Mr. Dunlap  

ทีชื่่อวา่ “Beta hypothesis” ทุก ๆ ครั้งที่เขาต้องการพมิพ์ค าวา่ “the” เขาจะพิมพ์เป็น 

“hte” ทุกครั้ง ดว้ยความโกรธเขาจงึพิมพ์ “hte” นับครั้งไม่ถ้วนจนรู้สกึว่าเหนื่อยจึงเลิก

พิมพ์และไปท าอย่างอื่น เมื่อเขากลับมาพิมพ์ต่อปรากฏว่าเขาสามารถพิมพ ์“the”  

ได้ถูกต้อง ซึ่งความคิดของเขามีคนน ามาใช้กับคนติดอ่างและการฝึกว่ายน้ า ปรากฏว่า

ประสบผลส าเร็จ 

  สมศักดิ์ สนิธุระเวชญ์ (2545, หนา้ 78) กล่าวว่าลักษณะของทักษะนั้น

จะต้องมกีารตอบสนองที่ต่อเนื่องเป็นลูกโซ่ มีการเคลื่อนไหวที่ผสมผสานกัน ดังนั้น

องค์ประกอบที่ส าคัญที่จะบ่งบอกพฤติกรรมการตอบสนองของบุคคลว่ามีพัฒนาทักษะ

หรอืไม่นั้น มีดังนี้ 
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   1. ความถูกต้องและความรวดเร็วในการกระท า เพราะถ้าบุคคลแสดง

พฤติกรรมประเภทใดก็ตามที่กระท าได้ถูกต้องและรวดเร็วแล้วก็พิจารณาต่อว่ามี 

การประสานสัมพันธ์กันอย่างดรีะหว่างอวัยวะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องหรอืไม่ 

   2. การประสานสัมพันธ์กันอย่างด ีเพราะถ้าบุคคลแสดงการตอบสนอง

ต่อสิ่งเร้าในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างถูกต้องและรวดดเร็วแล้วก็พิจารณาต่อว่ามีการประสาน

สัมพันธ์กันอย่างดีระหว่างอวัยวะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ ในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ  

ผูส้อนอาจเริ่มพัฒนาตามล าดับ ดังนี้ 

    2.1. ขั้นท าตามแบบ จัดแบบอย่างที่แสดงกระบวนการที่ละขัน้  

ให้ท าตาม ขัน้ตอนและฝกึซ้ าจนเกิดความช านาญ 

    2.2. ขั้นท าเอง ท าโดยไม่มีแบบ ระบุสิ่งที่ตอ้งการ รายชื่อและอุปกรณ์

ที่ ต้องใช้จากนั้นให้ท าเองตามค าสั่งในใบงาน และฝกึซ้ าจนช านาญ 

   2.3. ขั้นท าเองโดยอัตโนมัต ิ(ช านาญและริเริ่ม) เปลี่ยนสถานการณ์  

เปลี่ยนงานให้วางแผนและปฏิบัติดว้ยตัวเองจนเกิดความช านาญ 

  ชาญชัย ยมดิษฐ์ (2548, หนา้ 205) กล่าวว่าแนวทางพัฒนาการสอนเพื่อให้

เกิดทักษะมีดว้ยกันอยู่ 5 ล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การน าเสนอหลักการ วธิีการ หรือขั้นตอนโดยเสนอในรูปแบบของภาพ 

แผนภูมิ โครงสร้างที่เป็นสัญลักษณ์ที่สร้างความเข้าใจที่ชัดเจน 

   2. การสาธิตใหเ้ห็นถึงการใช้ทักษะย่อยทีละด้าน ซึ่งไม่ซับซ้อน โดยให้

เห็นในแต่ละส่วนที่สัมพันธ์กันอย่างชัดเจน โดยผูเ้รียนสามารสร้างมโนภาพได้ 

   3. การฝึกปฏิบัติ ผูเ้รียนสามารถฝึกตามการนเิทศของครู พร้อมทั้งรับ

การเสริมแรง 

   4. ผูเ้รียนฝกึทักษะรวมที่ซับซ้อนโดยการเสริมแรงของครู 

   5. การทบทวน ผู้เรยีนหมั่นทบทวนและฝกึทักษะที่พัฒนาให้ซับซ้อนตาม

วิธีการของตนเอง 

  สรุปได้วา่ แนวทางในการพัฒนาทักษะ หมายถึง ขัน้ตอน หลักการ ทิศทาง

ในการสอนเพื่อให้เกิดทักษะและช่วยพัฒนาทักษะของผู้เรียนได้ดีขึ้น โดยผู้สอนจะต้อง

อธิบายเพื่อแนะน าให้ผู้เรียนทราบว่าจะต้องท าอะไร ท าอย่างไรและให้ประโยชน์อะไรบ้าง 

เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ พร้อมกับสาธิตวธิีการตา่ง ๆ ประกอบอธิบาย  

พยายามให้ผูเ้รียนได้ฝึกหัดโดยลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองทันทีภายหลังจากที่อธิบาย พยายาม
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ให้ผู้เรยีนได้กระท าซ้ า ๆ ในลักษณะที่ถูกวิธีพร้อมกับให้แรงเสริมแรงควบคู่กันไป

ตลอดเวลา ในระหว่างการแนะน าและฝกึหัด ตอ้งพยายามให้ผู้เรยีนลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง

ให้มากที่สุด เพื่อเป็นการฝกึหัดให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง พยายามสร้างบรรยากาศเพื่อ

กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความต้องการที่จะทดลองปฏิบัติด้วยตนเองและครูจะต้องระลึกอยู่

เสมอว่า บรรยากาศที่ตึงเครียด การวิจารณ์ที่รุนแรงและการใชค้ าพูดเหน็บแหนมจะไม่ช่วย

ให้ผู้เรยีนเกิดความต้องการที่จะลงมอืด้วยตนเอง เพราะผูเ้รียนเกรงว่าจะท าไม่ได้ดีและถูก

วิจารณ์ 

4. งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 งานวจิัยในประเทศ 

  ญดาภัค กิจทวี (2551, หนา้ 84-85) ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาผล 

การเรียนรูแ้ละทักษะการแก้ปัญหา เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวติประจ าวันของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์  

1) เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวติประจ าวัน  

2) เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลังจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

3) เพื่อศึกษาทักษะการแก้ปัญหาที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 4) เพื่อศึกษา 

ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ 

ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 English Programme โรงเรียนยอเซฟอุถัมภ ์

อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ปีการศกึษา 2551 จ านวน 21 คน ผลการวิจัย พบว่า  

1) แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องเศรษฐศาสตรใ์นชีวิตประจ าวัน ที่จัดการเรียนรู้ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ได้ค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 81.11/85.95 2) ผลการเรียนรู้เรื่อง

เศรษฐศาสตร์ในชีวติประจ าวันก่อนและหลังจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานแตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 โดยคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อน

การจัดการเรียนรู ้3) ทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนที่จัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

พบว่า นักเรียนมทีักษะการด้านการระบุปัญหาอยู่ในระดับดี ทักษะด้านการอธิบายสาเหตุ

ของปัญหาอยู่ในระดับพอใช้ ทักษะด้านวิธีการแก้ปัญหาอยู่ในระดับพอใช้ และทักษะ 

ด้านการสรุปผลที่ได้รับจากการแก้ปัญหาอยู่ในระดับพอใช้ 4) ความคิดเห็นของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับ

เห็นด้วยมาก 
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  สุภามาส เทียนทอง (2553, หนา้ 80) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา

ความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาหลังได้รับ

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 2) เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้เรื่องการถนอม

อาหารก่อนและหลังการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ

นักเรียนตอ่การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย นักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านเขาช้าง อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  

ปีการศึกษา 2553 จ านวน 20 คน ผลการวิจัย พบว่า 1) ความสามารถในการแก้ปัญหา

เรื่อง การถนอมอาหาร ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ที่จัดการเรียนรู้ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยใช้นักเรียนท าโครงงาน ภาพรวมพบว่านักเรียนมคีวามสามารถ

ในการแก้ปัญหาอยู่ในระดับสูง 2) ผลการเรียนรู้เรื่อง การถนอมอาหาร ของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน แตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังได้รับการจัด 

การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนการจัดการเรียนรู้  

3) ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากทุกด้าน  

  อรรณพ ชุ่มเพ็งพันธ์ (2550, หนา้ 98) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา 

ผลการเรียนรู้เรื่องสารในชวีิตประจ าวัน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้เรื่องสาร 

ในชีวติประจ าวันก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 2) เพื่อศึกษาทักษะ

กระบวนการทางวิยาศาสตร์ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 3) เพื่อศึกษา 

ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มตัวอย่าง คือ  

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนเขาวงพระจันทร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษากาญจนบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2549 จ านวน 24 คน ผลการวิจัย พบว่า  

1) ผลการเรียนรู้เรื่องสารในชีวติประจ าวันที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานก่อนเรียน

และหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนผล 

การเรียนรูห้ลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 2) ทักษะกระบวนการทางวยิาศาสตร์ที่จัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่านักเรียนมคีะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เฉลี่ย
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โดยรวมอยู่ในระดับดี 3) ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้วธิีสอนโดยใช้ปัญหา

เป็นฐานของนักเรียนพบว่าโดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 

  เบญจวรรณ อว่มมณี (2549, หนา้ 114) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา 

ผลการเรียนรู้และ ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา เรื่อง การอนุรักษ์แม่น้ าท่าจีน  

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ จัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยมี

วัตถุประสงค์ 1) เพื่อหาประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานใหม้ี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ 

แมน่้ าท่าจนีก่อนและหลังการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 3) เพื่อศึกษา

ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาเรื่องการอนุรักษ์แม่น้ าท่าจนีหลังการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 4) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5  

โรงเรียนวัดศิลามูล อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ปีการศกึษา 2549 จ านวน 32 คน 

ผลการวิจัย พบว่า 1) ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องอนุรักษ์แม่น้ าท่าจนี  

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยภาพรวมพบว่า แผนการจัดการเรยีนรู้มปีระสิทธิภาพเท่ากับ 

85.43/86.62 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ซึ่งยอมรับสมมตฐิานการวิจัยที่ตัง้ไว้  

2) ผลการเรียนรู้เรอ่งการอนุรักษ์แม่น้ าท่าจนีของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5  

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่าแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีคา่เฉลี่ยของคะแนนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐานสูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนการจัดการเรียนรู ้3) ความสามารถในการคิด

แก้ปัญหาเรื่องการอนุรักษ์แม่น้ าท่าจีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ทีจ่ัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยภาพรวมพบว่า นักเรียนมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอยู่

ในระดับสูง 4) ความคิดเห็นของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นดว้ยมากทุกด้าน 

 งานวจิัยต่างประเทศ 

  Scolari (1992) ได้ท าการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการขอ้มูลและ 

การใชแ้หล่งข้อมูลของนักศึกษาแพทย์ ช้ันปีที่ 1 ที่เรยีนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักกับ 

นักเรียนที่เรียนตามปกติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความตอ้งการข้อมูลและ 

การใชแ้หล่งข้อมูลของนักศึกษาแพทย์ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาแพทย์ช้ันปีที่ 1 ของ

มหาวิทยาลัยเซาเธิรน์อิลินนอย แบ่งตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่เรียนแบบใช้ปัญหา 
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เป็นหลักกับกลุ่มที่เรียนแบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มที่เรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก

ต้องการใช้ข้อมูลจากแหล่งวิชาการตา่ง ๆ มากกว่ากลุ่มที่เรียนแบบปกติ กลุ่มที่เรียนแบบ

ใช้ปัญหาเป็นหลักมีแนวโน้มจะเลือกแหล่งวิชาการต่าง ๆ ด้วยตนเองกลุ่มที่เรียนแบบปกติ

จะใช้การฟังค าแนะน าจากผู้สอนและกลุ่มที่เรียนแบบปัญหาเป็นหลักจะใช้บริการห้องสมุด

และฐานข้อมูลมากกว่ากลุ่มที่เรยีนแบบปกติ 

  Candela (1998, p. 77) ได้ศกึษาผลของการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักกับ 

การเรียนแบบบรรยาย ที่มคีะแนนสอบในข้อสอบแบบตัวเลือกของนักศึกษาผู้ช่วยพยาบาล 

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาผู้ช่วยพยาบาลช้ันปีที่ 2 จ านวน 73 คน ซึ่งลงทะเบียนเรียนใน

รายวิชาเดียวกันแต่อยู่คนละวิทยาเขต โดยแบ่งเป็นกลุ่ม 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่เรียนแบบใช้

ปัญหาเป็นหลักและกลุ่มที่เรียนแบบบรรยาย ทั้งสองกลุ่มได้รับการทดลองสอบก่อนเรียน

และหลังเรียนด้วยข้อสอบชุดเดียวกัน 10 รายการ ผลการศกึษา พบว่า  

นักศึกษาผูช่้วยพยาบาลที่เรียนแบบให้ปัญหาเป็นหลักมีคะแนนสูงกว่าที่เรยีนแบบรรยาย 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แตจ่ากการวัดความพึงพอใจต่อวธิีการเรียน 

ทั้งสองแบบพบว่า กลุ่มที่เรียนแบใช้ปัญหาเป็นหลักมีความคิดเห็นว่าโครงสร้างของ 

การเรียนสับสนมากกว่า ทั้งนีม้าจากนักศกึษาผูช่้วยพยาบาลไม่คุน้เคยกับการเรียนแบบใช้

ปัญหาเป็นหลักมาก่อน 

 กล่าวโดยสรุป ในการศกึษาวิจัย เรื่องการพัฒนาทักษะการเรียนรูร้ายวิชา

วิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ในโรงเรียน

บ้านดงนอ้ย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ประกอบด้วยวิธีการหลัก ๆ 3 วิธี คือ 1) การพัฒนาทักษะการเรียนรูร้ายวิชาวิทยาศาสตร์

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ทีศ่กึษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ศกึษาเอกสาร  

คู่มอืครูรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์วิเคราะหเ์อกสารที่

เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตรโ์ดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ซึ่งน ามาสังเคราะหเ์พื่อออกแบบกิจกรรมการการเรยีนรู้

ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้สาระการเรียนรู้ และเวลาเรยีน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

2) การสร้างเครื่องมอืในการวิจัย ประกอบด้วย แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหา แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการจัดการเรยีนรู้ และ  

3) การทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย การก าหนดกลุ่มทดลอง  
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การด าเนนิการทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุป อภปิรายผล ส าหรับการวิจัยในครั้งนี ้

ผูว้ิจัยได้จัดขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานตามขั้นตอนของ  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2550, หนา้ 8)  

มี 6 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นก าหนดปัญหา ขั้นท าความเข้าใจกับปัญหา ขั้นด าเนินการศกึษา  

ขั้นสังเคราะหค์วามรู้ สรุปและประเมินค่า น าเสนอและประเมินผลงาน โดยมีการศึกษา

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและงานวิจัยต่างประเทศ ที่สง่ผลตอ่การจัด 

การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และการศกึษาวิจัยในเรื่องของทักษะการแก้ปัญหา  
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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนรูร้ายวิชาวิทยาศาสตรโ์ดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน (PBL) ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ในโรงเรยีนบ้านดงน้อย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผู้วิจัยได้แบ่งการด าเนินการวิจัย 

ออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การพัฒนาทักษะการเรียนรูร้ายวิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหา 

เป็นฐาน (PBL) ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 ในโรงเรยีนบ้านดงน้อย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประกอบด้วย 

   1.1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   1.2 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551  

   1.3 ศกึษาเอกสาร คูม่อืครูรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน กลุ่มสาระ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์     

   1.4 วิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) น ามาสังเคราะหเ์พื่อออกแบบ

กิจกรรมการการเรียนรู้ 

   1.5 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้สาระการเรียนรู้ และเวลาเรียน 

   1.6 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

   1.7 ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

โดยผู้เช่ียวชาญ 

   1.8 ปรับปรุงแก้ไข 

  ระยะที่ 2 การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนรู้

รายวิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2  

ในโรงเรยีนบ้านดงน้อย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ประกอบด้วย 
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   2.1 แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ 

   2.2 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   2.3 แบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหา 

   2.4 แบบสอบถามความคิดเห็นตอ่การจัดการเรยีนรู้ 

  ระยะที่ 3 การทดลองใชก้ิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้

รายวิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2  

ในโรงเรยีนบ้านดงน้อย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ประกอบด้วย 

   3.1 ก าหนดกลุ่มทดลอง 

   3.2 ด าเนนิการทดลอง 

   3.3 วิเคราะหข์้อมูล 

   3.4 สรุปและอภปิรายผล 
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1. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. แบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหา 

3. แบบสอบถามความพึงพอใจตอ่การจัดการเรียนรู้ 

ขั้นกำรด ำเนินกำรวิจัย 
ระยะที่ 1 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี                        -------ระยะที่ 3 การทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระยะที่ 2 การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 แสดงขั้นการด าเนินการวิจัย 

 

 

 

ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎ ี

ที่เกี่ยวขอ้ง 

ศึกษาหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551  

ศึกษาเอกสาร คู่มอืครรูายวิชา 

วิยาศาสตร์พื้นฐาน กลุ่มสาระ

การเรียนรู้วทิยาศาสตร ์

วิเคราะห์เอกสารที่

เกี่ยวขอ้งและสังเคราะห์

เพื่อออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู ้

 

ก าหนดจุดประสงค์การ

เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 

เวลาเรียน 

 

จัดท าแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้

 

ตรวจสอบคณุภาพโดย

ผู้เช่ียวชาญ 

 

ปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดกลุ่มทดลอง 

 

ทดสอบก่อนเรียน 

 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์โดยใช้  

 

-วัดผลและประเมินผลจากการท าแบบฝึกหัด 

- บันทึกการเรียนรู้ของนักเรียน  

 

ทดสอบหลังเรียน 

- วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ทดสอบทักษะการแก้ปัญหา 

- สอบถามความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

 

วิเคราะห์ข้อมูล 

1. เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ทางการเรียน

ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

2. วิเคราะห์ทักษะการแก้ปัญหา 

3. วิเคราะห์ความคิดเห็นหลังจากไดร้ับการ

จัดการเรียนรู ้

 

ผลการวิจัย 

1. ผลการเรียนรู้รายวิชาวทิยาศาสตร์ 

2. ทักษะการแก้ปัญหา 

3. ความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้ PBL 

 

ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

ด าเนนิการสร้าง 

 

ทดลองใช้ 

 

น าเครื่องมือไปใช้ในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล 
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ระยะท่ี 1 กำรพัฒนำทกัษะกำรเรียนรูร้ำยวิชำวทิยำศำสตร์โดยใช้ปญัหำ

เป็นฐำน (PBL) ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษำปีท่ี 2 ในโรงเรียนบ้ำนดงน้อย 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำนครพนม เขต 2 

ประกอบด้วย   

 ในระยะนี้ ผู้วจิัยด าเนินการโดยวิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีและ

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการเรียนรูร้ายวิชาวิทยาศาสตร์ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ในโรงเรยีนบ้านดงน้อย  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 แล้วน าผลการศึกษา 

มาก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยและร่างแผนการจัดการสอน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1.1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัย 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และวิเคราะหเ์อกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ในโรงเรยีนบ้านดงน้อย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพื่อน าข้อมูลดังกล่าว มาก าหนดกรอบแนวคิดเบือ้งต้น 

ของการวจิัย 

  1.2 ก าหนดขอบเขตด้านเนือ้หาที่ได้จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี 

  ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนือ้หาที่ได้จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี  

และวิเคราะหเ์อกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาร่างรูปแบบการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

รายวิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2  

ในโรงเรียนบ้านดงน้อย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาก าหนดกรอบแนวคิดเบือ้งต้นของการวจิัย ประกอบด้วย 

   1.2.1 กระบวนการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน แบ่งออกได้  

6 ขั้นตอน ดังนี้  

    1.2.1.1 ขั้นก าหนดปัญหา เป็นขั้นที่ผู้สอนจัดสถานการณ์ต่าง ๆ 

กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ และมองเห็นปัญหา สามารถก าหนดสิ่งที่เป็นปัญหา 

ที่ผู้เรยีนอยากรู้อยากเรียนได้และเกิดความสนใจที่จะค้นหาค าตอบ 

    1.2.1.2 ขั้นท าความเข้าใจกับปัญหา ผูเ้รียนจะต้องท าความเข้าใจ

ปัญหาที่ตอ้งการเรียนรู้ซึ่งผู้เรียนจะต้องสามารถอธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้ 
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    1.2.1.3. ขั้นด าเนินการศกึษาค้นคว้า ผูเ้รียนก าหนดสิ่งที่ต้องเรียน 

ด าเนนิการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย 

    1.2.1.4. ขั้นสังเคราะหค์วามรู้ เป็นขั้นที่ผู้เรยีนน าความรู้ที่ได้ค้นคว้ามา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน อภปิรายผลและสังเคราะหค์วามรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสม

หรอืไม่เพียงใด 

    1.2.1.5. สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มสรุป

ผลงานของกลุ่มตนเองและประเมินผลว่าข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรือไม่

เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอย่างอสิระ ทุกกลุ่มช่วยกัน

สรุปองค์ความรู้ในภาพรวมของปัญหาอกีครั้ง 

    1.2.1.6. น าเสนอและประเมินผลงาน ผูเ้รียนน าข้อมูลที่ได้มาจัดระดับ

องค์ความรู้และน าเสนอเป็นผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ผูเ้รียนทุกกลุ่มรวมทั้งผูท้ี่

เกี่ยวข้องกับปัญหาร่วมกันประเมินผลงาน 

   1.2.2 เนือ้หา 

   เนือ้หาที่ใชใ้นการทดลองเป็นเนือ้หาในหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน

บ้านดงนอ้ย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 กลุ่ม สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์   

    1.2.2.1 สาระที่ 3 สารและสมบัติของสาร  

    มาตรฐาน ว 3. 1 เข้าใจสมบัติของสาร ความสัมพันธ์ระหว่างสมบัติ

ของสารกับโครงสร้างและแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค มกีระบวนการสบืเสาะ หาความรู้

และจติวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  

    1.2.2.2 สาระที่ 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์

ในการสบื เสาะหาความรู้ การแก้ปัญหา รู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่

มีรูปแบบที่แน่นอน สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ภายใต้ข้อมูลและเครื่องมอืที่มีอยู่ใน

ช่วงเวลานั้น ๆ เข้าใจว่าวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีสังคม และสิ่งแวดล้อมมีความเกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กัน 

    1.2.2.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 วัตถุรอบตัวเรา 

    มีเนื้อหาเกี่ยวกับ ของเล่น ของใชอ้าจท าจากวัสดุต่าง ๆ กัน เชน่ ไม้ 

เหล็ก กระดาษ พลาสติก ยาง ซึ่งวัสดุต่างชนิดกันจะมีสมบัติแตกต่างกัน การเลือกวัสดุ
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และสิ่งของต่าง ๆ มาใช้งานในชีวิตประจ าวัน เพื่อความเหมาะสมและปลอดภัยต้อง

พิจารณาจากสมบัติของวัสดุที่ใชท้ าสิ่งของนั้น ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1.2.2.4 มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

    ว 3.1 ป.2/1 ระบุชนิดและเปรียบเทียบสมบัติของวัสดุที่ 

น ามาท าของเล่นของใชใ้นชีวิตประจ าวัน 

    ป.2/2 เลือกใช้วัสดุและสิ่งของตา่ง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

    ว 8.1 ป.2/1 ตั้งค าถามเกี่ยวกับเรื่องที่จะศกึษาตามที่ก าหนดให้และ

ตามความสนใจ    

    ป.2/2 วางแผนการสังเกต ส ารวจตรวจสอบ ศกึษาค้นคว้า โดยใช้

ความคิดของตนเองของกลุ่มและของครู     

    ป.2/3 ใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอืที่เหมาะสมในการส ารวจตรวจสอบ 

และบันทึกข้อมูล 

    ป.2/4 จัดกลุ่มข้อมูล เปรียบเทียบ และน าเสนอผล 

          ป.2/5 ตั้งค าถามใหม่จากผลการส ารวจตรวจสอบ  

           ป.2/6 แสดงความคิดเห็นเป็นกลุ่มและรวบรวมเป็นความรู้ 

         ป.2/7 บันทึกและอธิบายผลการสังเกต ส ารวจตรวจสอบ 

ตรงไปตรงมา โดยเขียนภาพ แผนภาพหรอืค าอธิบาย 

    ป.2/8 น าเสนอผลงานด้วยวาจาให้ผูอ้ื่นเข้าใจกระบวนการและ 

ผลของงาน 

    1.2.2.5 สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 

    วัสดุที่ใชท้ าของเล่น ของใช้ มีคุณสมบัติแตกต่างกัน การเลือกใช้ 

ต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมและปลอดภัย 

    1.2.2.5 สาระการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

     1) ของเล่น ของใชอ้าจท าจากวัสดุต่าง ๆ กัน เช่น ไม้ เหล็ก 

กระดาษ พลาสติก ยาง ซึ่งวัสดุต่างชนิดกันจะมีสมบัติแตกต่างกัน 

     2) การเลือกวัสดุและสิ่งของต่าง ๆ มาใช้งานในชวีิตประจ าวัน  

เพื่อความเหมาะสมและปลอดภัยต้องพจิารณาจากสมบัติของวัสดุที่ใชท้ าสิ่งของนั้น 
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  1.3 ผูว้ิจัยจัดท าร่างแผนการสอน 

  1.4 ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาร่างแผนการสอน 

  ผูว้ิจัยได้น าร่างแผนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(PBL) ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 ในโรงเรยีนบ้านดงน้อย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา จ านวน 5 คน 

ประกอบด้วย 

   1.4.1 อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาโททางดา้นการศกึษา และมีประสบการณ์การบริหารหรอืการสอนมาไม่ต่ ากว่า  

5 ปี จ านวน 2 คน 

   1.4.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาโททางดา้นการศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึน้ไป และมีประสบการณ์ 

การบริหารไม่ต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 1 คน 

   1.4.3 ครูผูส้อน มีวุฒกิารศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตร ีวทิยฐานะ

ช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณ์การสอนไม่ต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 2 คน 

  1.5 น าแผนที่ได้รับการตรวจพิจารณาแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า

ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญ โดยมีคา่ IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 

สรุปขั้นตอนการเริ่มต้นการวิจัยการพัฒนาทักษะการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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ภาพประกอบ 3 แสดงขัน้ตอนการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 

             รายวิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 

ศกึษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ศกึษาเอกสารประกอบหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตรค์ู่มอืครูรายวิชา

พืน้ฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

สาระและมาตรฐานการเรียนรู ้คุณภาพผูเ้รียน ตัวชีว้ัด  

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ในเนื้อหา เรื่อง วัตถุรอบตัวเรา 

 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อออกแบบแนวการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์รียนรู้ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้สาระการเรียนรู้ เวลาเรียน 

จัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์เรื่อง วัตถุรอบตัวเรา 

จ านวน 9 แผน 10 ช่ัวโมง 

ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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ระยะท่ี 2 กำรสร้ำงเครือ่งมือกำรวิจัย กำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้รำยวิชำ

วทิยำศำสตร์ โดยใช้ปญัหำเป็นฐำน ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษำปท่ีี 2  

ในโรงเรียนบ้ำนดงน้อย สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำ

นครพนม เขต 2 ประกอบด้วย 

 1. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ 

  1.1 แบบวัดผลกำรเรียนรู้รำยวิชำวิทยำศำสตร์  

  แบบวัดผลการเรยีนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นแบบปรนัยเลือกตอบ  

3 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ โดยตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผดิให ้0 คะแนน มีขัน้ตอน 

การสรา้ง ดังนี้ 

   1.1.1 ศกึษาหลักสูตร คู่มอืครู หนังสือเรียนของสถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศกึษาธิการ (สสวท.) หนังสือเรยีน อจท และหนังสือ

เรียน พว. และคู่มอืการจัดการเรียนรูส้าระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์

คู่มอืการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ และคู่มือการสรา้งแบบทดสอบ 

   1.1.2 วิเคราะห์เนื้อหา และจุดประสงค์ในแต่ละแผนการจัดการเรยีนรู้ 

และก าหนดความส าคัญของจุดประสงค์ เพื่อก าหนดอัตราส่วนขอ้สอบตามความเหมาะสม

โดยค านึงถึงปริมาณเนือ้หาและจุดประสงค์ของแต่ละเรื่อง 

   1.1.3 สร้างแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิด 3 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ  

   1.1.4 ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบทดสอบโดยในแตล่ะข้อจะมี

ค าตอบที่ถูกต้องเพียงข้อเดียว จากแบบทดสอบ 20 ข้อ ขอ้ละ 1 คะแนน รวมเป็น 20 

คะแนน เมื่อนักเรียนเลือกค าตอบที่ถูกต้องจะได้ 1 คะแนน ถ้าเลือกค าตอบไม่ถูกต้อง  

จะได้ 0 คะแนน  

   1.1.5 น าแบบทดสอบน าเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

เพื่อตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสม และแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

   1.1.6 น าแบบทดสอบไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบความถูกต้องของ

การใชภ้าษาความเหมาะสมของขอ้ค าถามและตัวเลือก และความสอดคล้องระหว่างขอ้

ค าถามกับจดุประสงค์ 
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   1.1.7 บันทึกผลการพิจารณาลงความเห็นของผู้เช่ียวชาญแล้วหาค่าดัชนี

ความสอดคล้องเป็นรายข้อ (IOC) 

   1.1.8 คัดเลือกข้อสอบที่มคี่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป  

ซึ่งข้อสอบมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80-1.00  

   1.1.9 พิมพ์แบบทดสอบฉบบัทดลอง โดยน าข้อสอบที่ผ่านการพิจารณา

จากผู้เช่ียวชาญทั้งหมดพิมพ์เป็นแบบทดสอบ จ านวน 20 ข้อ 

   1.1.10 น าแบบทดสอบไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มที่คล้ายกับกลุ่ม

ตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านขามเปี้ย ภาคเรียนที่ 2/2560 

จ านวน 24 คน ผลการใชแ้บบทดสอบ พบว่าได้ค่าความยากงา่ย (p) อยู่ระหว่าง  

0.25-0.78 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.21-0.50 และค่าความเชื่อม่ัน 0.66 

   1.1.11 พิมพ์แบบทดสอบฉบบัจรงิจากการคัดเลือกได้ จ านวน 20 ข้อ  

และน าไปใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
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สรุปขั้นตอนแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ภาพประกอบ 4 แสดงขัน้ตอนการสร้างแบบวัดผลการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ 

 

ศกึษาหลักสูตร คู่มือครู หนังสือเรียนของสถาบันส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

กระทรวงศึกษาธกิาร (สสวท.) หนังสอืเรียน อจท และหนังสอืเรียน พว. และคู่มือการจัดการเรียนรู้

สาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คูม่อืการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ 

และคู่มอืการสร้างแบบทดสอบ 
 

วเิคราะห์เนื้อหา และจุดประสงค์ในแตล่ะแผนการจัดการเรียนรู้ และก าหนดความส าคัญของ

จุดประสงค์ เพ่ือก าหนดอัตราสว่นขอ้สอบตามความเหมาะสม 

โดยค านงึถึงปริมาณเนือ้หาและจุดประสงค์ของแตล่ะเร่ือง 

 

สร้างแบบทดสอบแบบปรนัย ชนดิ 3 เลอืก จ านวน 20 ข้อ 

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบทดสอบ 

ตอ่คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์ เพื่อตรวจสอบพจิารณาความเหมาะสม และแกไ้ขปรับปรุง

ตามขอ้เสนอแนะ 

เสนอตอ่ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของการใชภ้าษาความเหมาะสมของค าถามและตัวเลอืก 

เวลาท่ีใชใ้นการทดสอบ และความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกบัจัดประสงค์ 

 

หาค่าดัชนีความสอดคล้องเป็นรายข้อ (IOC) 

คัดเลอืกข้อสอบท่ีมีคา่ IOC ตัง้แต ่0.50 ขึน้ไป 

พมิพแ์บบทดสอบฉบับทดลองจ านวน 20 ข้อ  

น าแบบทดสอบไปทดลองสอบกับนักเรียนท่ีคลลา้ยกับกลุ่มตัวอยา่ง เพื่อหาค่า(p) ค่า (r)  

และค่าความเช่ือมั่น   
 

พมิพแ์บบทดสอบฉบับจรงิ จ านวน 20 ข้อ และน าไปใชก้ับนักเรียนกลุ่มตัวอยา่ง 
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  1.2 แบบวัดทักษะกำรแก้ปัญหำ  

  แบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหา เป็นแบบทดสอบอัตนัยโดยมีข้อความ

สถานการณเ์กี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชวีิตประจ าวัน ซึ่งเป็นแบบทดสอบหลังเรียน  

1 ฉบับ มสีถานการณ์ 5 สถานการณ์ ดังนี้ สถานการณ์ที่ 1 เรื่อง กระดาษ สถานการณ์ 

ที่ 2 เรื่อง ผ้า สถานการณ์ที่ 3 เรื่อง แก้ว สถานการณท์ี่ 4 เรื่อง โลหะ สถานการณ์ 

ที่ 5 เรื่อง ไม้ และข้อค าถามสถานการณ์ละ 4 ข้อ รวมข้อค าถาม จ านวน 20 ข้อ  

40 คะแนน โดยมีขัน้ตอนการสร้างและหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบทักษะ 

การแก้ปัญหา ดังนี้ 

   1.2.1 ศกึษาเอกสารและหลักการที่เกี่ยวกับทักษะการแก้ปัญหา 

   1.2.2 จัดท าแบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหาแบบอัตนัย โดยมี

สถานการณ์ 5 สถานการณ์ ในแตล่ะสถานการณ์จะมีข้อย่อย จ านวน 4 ข้อ ก าหนดการให้

คะแนนเป็นระดับดังตาราง 2 

ตาราง 2 เกณฑก์ารให้คะแนนของแบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหา 

รำยกำร เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1. การระบุปัญหา 2 หมายถงึ สามารถระบุปัญหาได้ครบถว้นทุกปัญหาถูกตอ้งชัดเจน 

1 หมายถงึ ระบุปัญหาได้ถูกตอ้งแต่ไม่ครบถ้วน 

0 หมายถงึ ระบุปัญหาไม่ถูกต้อง 

2. อธิบายสาเหตุ

ของปัญหา  

2 หมายถงึ สามารถอธิบายสาเหตุที่ก่อให้เกดิปัญหาได้ถูกต้องชัดเจน 

1 หมายถงึ อธิบายสาเหตุที่ก่อให้เกดิปัญหาได้ถูกต้องแต่ไม่ชัดเจน 

0 หมายถงึ อธิบายสาเหตุที่ก่อให้เกดิปัญหาไม่ถูกต้อง 

3. วิธีการ

แก้ปัญหา 

2 หมายถงึ สามารถเลือกวิธกีารแก้ปัญหาได้เหมาะสมเปน็ไปได้  

อธิบายได้ชัดเจน 

1 หมายถงึ เลอืกวิธีการแก้ปญัหาได้เหมาะสม แต่มีความเป็นไปได้น้อย 

0 หมายถงึ เลือกวธิีการแกป้ัญหาไม่ถูกต้อง 

4. ผลที่ได้รับจาก

การแก้ปัญหา 

2 หมายถงึ สามารถระบุผลทีไ่ด้จากการแกป้ัญหาได ้ครอบคลุม 

ถูกต้องสมบูรณ ์

1 หมายถงึ ระบุผลที่ได้จากการแกป้ัญหาได้ถูกตอ้งแตไ่ม่ครอบคลุม 

0 หมายถงึ ระบุผลที่ได้จากการแกป้ัญหาไม่ถูกตอ้ง 
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 เกณฑ์กำรตัดสินทักษะกำรแก้ปัญหำตำมขั้นตอน (คะแนนเต็ม  

2 คะแนน) 

  1.50-2.00  คะแนน หมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาระดับดี 

  .50-1.49     คะแนน หมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาระดับพอใช้ 

  00-.49       คะแนน หมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาระดับควร

ปรับปรุง 

   1.2.3 เสนอแบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหา เรื่องวัตถุรอบตัวเรา  

ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกต้องทางภาษา

และเนือ้หา 

   1.2.4 เสนอแบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหา เรื่องวัตถุรอบตัวเราตอ่

ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม คือในด้านเนือ้หา ดา้นการวัดและประเมินผล และด้านการจัด 

การเรียนรูเ้พื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบทดสอบ ตรวจสอบหาค่าดัชนี

ความสอดคล้องของแบบทดสอบแล้วเลือกแบบทดสอบที่มคี่าดัชนคีวามสอดคล้อง  

ตั้งแต ่.50 ขึน้ไป โดยใช้เกณฑ์พิจารณา ดังนี้ 

    +1   หมายถึง  แนใ่จว่าแบบทดสอบสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

    0    หมายถึง  ไม่แนใ่จว่าแบบทดสอบสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

    -1   หมายถึง  แนใ่จว่าแบบทดสอบไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

ได้ค่าดัชนคีวามสอดคล้องระหว่าง 0.80-1.00 และปรับปรุงตามค าแนะน า เกี่ยวกับเนือ้หา

และเรียบเรียงข้อความในสถานการณป์ัญหาให้มคีวามชัดเจนมากขึ้น 
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สรปุขั้นตอนในการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหา เรื่องวัตถุรอบตัวเรา 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 5 ขั้นตอนการสร้างแบบวัดทักษะการแก้ปัญหา 

 

 

 

ศกึษาเอกสารและหลักการเกี่ยวกับทักษะการแก้ปัญหา 

จัดท าแบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหาแบบอัตนัย โดยมีสถานการณ์ 5 

สถานการณ์ ในแตล่ะสถานการณจ์ะมีขอ้ย่อย จ านวน 4 ข้อ 

เสนอแบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหาตอ่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ

ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกต้องทางภาษาและเนื้อหา 

เสนอแบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหาต่อผูเ้ชี่ยวชาญ 5 คน ในเชิงเนื้อหา 

ด้านการวัดและการประเมินผล และด้านการจัดการเรยีนรูเ้พื่อตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหา ตรวจสอบ

หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหา 

น าแบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนไปทดสองใชก้ับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านดงนอ้ย เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ

ทักษะการแก้ปัญหา 
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  1.3 แบบสอบถำมควำมคิดเห็นต่อกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำ 

เป็นฐำนวิชำวิทยำศำสตร์ ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 3 ระดับ จ านวน 1 ฉบับ 24 ข้อ มีขัน้ตอนการสร้าง ดังนี้ 

   1.3.1 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

   1.3.2 สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ 

วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่องวัตถุรอบตัวเรา ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2  

จ านวน 24 ข้อ ซึ่งเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

3 ระดับ แตล่ะระดับมีความหมายดังนี้ (Best, 1981, p. 182) 

    3 หมายถึง มคีวามคิดเห็นระดับเห็นด้วยมาก  

    2 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับเห็นด้วยปานกลาง 

    1 หมายถึง มคีวามคิดเห็นระดับเห็นด้วยน้อย 

   1.3.3 เสนอแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานตอ่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาและ

เนือ้หา 

   1.3.4 เสนอแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานตอ่ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม คือ ในด้านเนื้อหา ดา้นการวัดและประเมินผล และ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ เพื่อตรวจความถูกต้องด้านเนื้อหาและภาษา แล้วน าความคิดเห็น

ของผู้เช่ียวชาญทั้งหมดมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต่ .50 ขึน้ไป โดยใช้เกณฑ์

การพิจารณา ดังนี้  

    +1   หมายถึง  ว่าสอบถามความคิดเห็นคล้องกับจุดประสงค์ 

    0    หมายถึง ไม่แนใ่จว่าสอบถามความคดิเห็นคล้องกับจุดประสงค์ 

    -1   หมายถึง แนใ่จว่าสอบถามความคิดเห็นไม่สอดคล้องกับ

จุดประสงค์ 

    ได้ค่าดัชนคีวามสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 และปรับปรุง 

ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญ โดยปรับปรุงแก้ไขเนือ้หา 
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และภาษาที่ใชใ้นแต่ละข้อให้สอดคล้องกันในแตล่ะประเด็น ปรับข้อค าถามให้มคีวามชัดเจน

ยิ่งขึ้นสรุปขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการจัดการเรยีนรู้ 

           โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง 

สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มตี่อการจัด 

การเรียนรูว้ิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่องวัตถุรอบตัวเรา  

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 จ านวน 24 ข้อ ซึ่งเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ 

 

เสนอแบบสอบถามความคิดเห็นที่มตี่อการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้

ปัญหาเป็นฐานตอ่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ 

ความถูกต้องทางภาษาและเนือ้หา 

เสนอแบบสอบถามความคิดเห็นที่มตี่อการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้

ปัญหาเป็นฐานตอ่ผูเ้ชี่ยวชาญ 5 คน คอื ในด้านเนือ้หา ด้านการวัดและ

ประเมินผล และด้านการจัดการเรียนรู ้เพื่อตรวจความถูกต้องด้านเนือ้หา

และภาษา แล้วน าความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมดมาหาค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต่ .50 ขึน้ไป 

น าแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอ่การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

ไปทดลองใช้จริงกับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 
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ระยะท่ี 3 กำรทดลองใช้กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำ เปน็กำร

จัดกำรเรียนรู้รำยวิชำวทิยำศำสตร์ โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน ของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษำปีท่ี 2 ในโรงเรียนบ้ำนดงน้อย สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่

กำรศึกษำประถมศกึษำนครพนม เขต 2 ประกอบด้วย 

 การทดลองใชก้ิจกรรมการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นการจดัการเรียนรู้

รายวิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ในโรงเรียน

บ้านดงนอ้ย ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยน าแผนการจัดการเรียนรูไ้ปใช้ในสถานการณ์จริง 

เพื่อประเมนิกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้ำหมำย 

  กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนบ้านดงนอ้ย ต าบลสามผง อ าเภอศรีสงคราม 

จังหวัดนครพนม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

จ านวนทั้งหมด 20 คน 

  2. กำรด ำเนินกำรทดลองใช้กิจกรรมกำรเรียนรู้ 

  การด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 

   1) ก าหนดแผนการทดลอง 

   แบบแผนที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ใช้แบบแผนทดลอง One Group Pretest-

Post-test ระยะเวลาในการทดลอง ผูว้ิจัยได้ด าเนินกาทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2560 โดยด าเนินการสอนตามกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์โดยใช้รูปแบบการจัด 

การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จ านวน 9 แผน รวม 10 ช่ัวโมง ทั้งนี้รวมเวลาที่ใช้ 

ในการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรยีน 

   2) การด าเนินการทดลองและการเก็บข้อมูล มขีั้นตอน ดังนี้ 

    2.1 การจัดท าตารางสอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตรใ์ช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

    2.2 การด าเนินการทดลอง ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

     2.2.1 ผูว้ิจัยด าเนินการทดสอบนักเรียนก่อนเรียน (Pre-Test)  

ด้วยเครื่องมอืวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยแบบวัดผลการเรียนรู้วชิาวิทยาศาสตร์ 
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     2.2.2 ผูว้ิจัยด าเนินการสอนนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แผน 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่องวัตถุรอบตัวเรา  

จ านวน 9 แผน (10 ช่ัวโมง) 

    2.3 การด าเนินการหลังการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

     2.3.1 ผูว้ิจัยด าเนินการทดสอบนักเรียนหลังเรียน (Post-Test)  

ด้วยเครื่องมอืวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตรฉ์บับเดิม 

     2.3.2 ผูว้ิจัยด าเนินการทดสอบนักเรียน ดว้ยเครื่องมอืทดสอบ

ทักษะการแก้ปัญหาเรื่องวัตถุรอบตัวเรา โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และแบบสอบถาม 

ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 

    2.4 น าคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

วิทยาศาสตร์ใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน แบบทดสอบทักษะ 

การแก้ปัญหา และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตรโ์ดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

  3. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะหข์้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการวเิคราะหข์้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1) ข้อมูลเชิงปริมำณ 

    1.1 การวิเคราะหข์้อมูลจากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีน

วิทยาศาสตร์ เรื่องวัตถุรอบตัวเรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้ปัญหา 

เป็นฐาน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปมาวเิคราะห ์ดังนี้ 

     1.1.1 ค่าเฉลี่ย ( X ) 

     1.1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยเทียบกับเกณฑ์ (S.D.) 

     1.1.3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่อง

วัตถุรอบตัวเราก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยการทดสอบค่าที 

(t–test) แบบ Dependent 

    1.2 การวิเคราะหข์้อมูลจากแบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหา  

โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปมาวิเคราะห ์ดังนี้ 
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     1.2.1 ค่าเฉลี่ย ( X )  

     1.2.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยเทียบกับเกณฑ์ (S.D.)  

โดยน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑก์ารตัดสินทักษะการแก้ปัญหา ดังนี้  

   เกณฑ์กำรตัดสินทักษะกำรแก้ปัญหำตำมขั้นตอน (2 คะแนน)  

    1.50-2.00  คะแนน หมายยถึง  ความสามรถในการแก้ปัญหาระดับดี  

     0.50-1.49  คะแนน หมายถึง  ความสามรถในการแก้ปัญหาระดับ 

พอใช้  

     0.00-.49  คะแนน หมายถึง  ความสามรถในการแก้ปัญหาระดับ 

ควรปรับปรุง 

    1.3 การศกึษาวิเคราะหข์้อมูลแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน

ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตรโ์ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่องวัตถุรอบตัวเรากลุ่มสาระ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ดังนี ้

     1.3.1 ค่าเฉลี่ย ( X ) 

     1.3.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยเทียบกับเกณฑ์ (S.D.) 

     1.3.3 เปรียบเทียบกับเกณฑก์ารพิจารณาความคิดเห็นแบบ  

3 ระดับ และน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑก์ารพิจารณาความคิดเห็นจากแนวคิดของ 

(Best, 1981, p. 182) โดยมีค่าระดับค่าเฉลี่ย (ความคิดเห็น) 

       เกณฑก์ารแปลความหมายของค่าระดับความคิดเห็น 

       2.50-3.00 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย

มาก 

        1.50-2.49 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย

ปานกลาง 

       1.00-1.49 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย

น้อย  

  4. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

   1. สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่ 

    1.1 ร้อยละ (Percentage)  

    1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean)  

    1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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   2. สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

    2.1 การหาความเที่ยงตรง (Validity) 

    การหาความเที่ยงตรง (Validity) ของแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

วิทยาศาสตร์ที่จัดการเรียนรู้โดยปัญหาเป็นฐาน แบบวัดผลการเรียนรู้วชิาวิทยาศาสตร์ 

แบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหาประถมศกึษาปีที่ 2 และแบบสอบถามความคิดเห็น 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2  

    2.2 การหาค่าความยากง่าย (Difficulty) ของแบบวัดผลการเรียนรู้

วิชาวิทยาศาสตร์ 

    2.3 การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบวัดผล 

การเรียนรูว้ิชาวิทยาศาสตร์ 

    2.4 การหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบวัดผลการเรียนรูว้ิชา

วิทยาศาสตร์ 

   3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมุตฐิาน 

    3.1 การหาค่า t–test เพื่อใช้ในการทดสอบสมมุตฐิานเปรียบเทียบผล

การเรียนวิทยาศาสตร์ โดยใช้คะแนนสอบก่อนเรียนและหลังเรยีน ค านวณจากสูตร t–test  
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนรูร้ายวิชาวิทยาศาสตรโ์ดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน (PBL) ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ในโรงเรยีนบ้านดงน้อย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ตามล าดับต่อไปนี้ 

  1. ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบผลการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ก่อนและหลังจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

  2. ผลการวิเคราะห์ทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2  

ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

  3. ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ที่มตี่อ 

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบผลการเรียนรูร้ายวิชาวิทยาศาสตร์

ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2 ก่อนและหลังจัดการเรียนรูโ้ดยใช้

ปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนบ้านดงน้อย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

 ผลการวิเคราะหผ์ลการเรียนรูร้ายวิชาวิทยาศาสตร์ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ก่อนและหลังการจัดการเรยีนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานแตกต่างกันหรอืไม่ ผูว้ิจัยได้ท าการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้

แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรู้เรื่องวัตถุรอบตัวเรา โดยเป็นแบบทดสอบปรนัย จ านวน     

20 ข้อ รายละเอียดดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศกึษา  

            ปีที่ 2 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน 

(n) 

คะแนน 

เต็ม X  
 

S.D. 
 

t 
 

Sig. 

ก่อนเรยีน 20 20 10.85 3.15 4.278 .01** 

หลังเรียน 20 20 14.55 2.78 

  

 จากตาราง 3 พบว่าผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีนและหลังเรยีน

รายวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 โดยมีค่าเฉลี่ยหลังจากได้รับ 

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 
 

ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ทักษะการแก้ปัญหาที่จัดการเรียนรูโ้ดยใชป้ัญหา

เป็นฐาน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนบ้านดงน้อย  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
 

 ผลการวิเคราะหท์ักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 

หลังจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการประเมินหลังเรียน และหลังจาก

เสร็จสิน้การสอนแล้วโดยให้นักเรียนได้ท าแบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหารายวิชา

วิทยาศาสตร์ ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 4 
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ตาราง 4 การวิเคราะห์ทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2  

            หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

สถานการณ์ปัญหา 

ทักษะการแก้ปัญหา 

1.การระบุ

ปัญหา 

(2 คะแนน) 

2.การอธิบาย

สาเหตุของ

ปัญหา 

(2 คะแนน) 

3.วธีิการ

แก้ปัญหา 

(2 คะแนน) 

4.สรุปผลท่ี

ไดรับจาก

การ

แก้ปัญหา 

(2 คะแนน) 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

สถานการณ์ปัญหาที่ 1 

เร่ืองกระดาษและพลาสตกิ 

.15 .48 .15 .48 .45 .82 .10 .30 

สถานการณ์ปัญหาที่ 2 

เร่ืองโลหะและพลาสตกิ 

1.10 .78 1.55 .82 1.20 .95 1.15 .98 

สถานการณ์ปัญหาที่ 3 

เร่ืองไมแ้ละผ้า 

1.90 .44 .95 .39 .90 .30 .90 .71 

สถานการณ์ปัญหาที่ 4 

เร่ืองโลหะและดิน 

1.75 .55 1.80 .52 1.35 .93 1.85 .48 

สถานการณ์ปัญหาที่ 5 

เร่ืองก้อนหนิและแก้ว 

1.55 .75 1.35 .67 .95 .51 1.40 .75 

ค่าเฉลี่ยรวม 1.22 .56 1.11 .55 .97 .75 1.00 .61 

ระดับทักษะการแก้ปัญหา พอใช้ พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้

 

 จากตาราง 4 พบว่า ผลการวิเคราะห์ทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน  

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 หลังจากการจัดการเรียนรู้ นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหา

โดยรวมอยู่ในระดับพอใช้และเมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่าอยู่ในระดับพอใช้ทุกด้าน  
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ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

ท่ีมีต่อจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 ผลการวิเคราะหแ์บบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 

ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีผลการศกึษาความคิดเห็นของนักเรียนสรุป

รายละเอียดดังตาราง 5 
 

ตาราง 5 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 

            โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

ความคดิเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. นักเรียนพึงพอใจที่ครูไม่ใช้วธิีการสอน

แบบบรรยายเนือ้หาให้แก่นักเรียน 

2.05 .82 ปานกลาง 

2. นักเรียนพึงพอใจที่ครูใช้ค าถาม

กระตุน้ให้นักเรียนค้นหาค าตอบด้วย 

2.10 .91 ปานกลาง 

3. นักเรียนพึงพอใจที่ครูแนะน าและ

จัดเตรียมเอกสาร ต ารา สื่อการเรียน

อื่นๆ ใหแ้ก่นักเรียน 

2.50 .60 มาก 

4. นักเรียนพึงพอใจบทบาทของครูใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

2.35 .81 ปานกลาง 

5. นักเรียนชอบวิธีการเรียนที่เริ่มตน้ด้วย

สถานการณก์่อนการเรียนรู้เนือ้หา 

2.50 .76 มาก 

6. นักเรียนพึงพอใจกับสถานการณ์

ปัญหาที่ครูก าหนดให้ 

2.45 .60 ปานกลาง 

7. นักเรียนชอบในการก าหนดแหลง่

เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

2.25 .85 ปานกลาง 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ความคดิเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

8. นักเรียนชอบการวิเคราะหป์ัญหาและ

แสวงหาความรู้มาแก้ปัญหา 

2.30 .80 ปานกลาง 

9. นักเรียนพึงพอใจที่ได้ก าหนด

วัตถุประสงค์การเรียนรูแ้ละวางแผน 

การเรียนรูด้้วยตัวเอง 

2.45 .75 ปานกลาง 

10. นักเรียนชอบการศกึษาค้นคว้า 

รวบรวมข้อมูล และท าความเข้าใจเนื้อหา

ด้วยตนเอง 

2.10 .85 ปานกลาง 

11. นักเรียนชอบความมอีิสระ 

ในการเรียนรู้และร่วมมอืกับกลุ่ม 

ในการท างานเพื่อแก้ปัญหา 

1.95 .82 เห็นด้วยปานกลาง 

12. นักเรียนชอบการอภปิรายและ

แลกเปลี่ยนความรูก้ับเพื่อน ๆ 

1.95 .88 ปานกลาง 

13. นักเรียนชอบท างานกลุ่มกับเพื่อน ๆ 2.40 .82 ปานกลาง 

14. นักเรียนพึงพอใจตอ่การรับผิดชอบ

การเรียนรูข้องตนเอง 

2.25 .78 ปานกลาง 

15. นักเรียนชอบการมสี่วนร่วม 

ในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน

ร่วมกับครู 

2.45 .82 ปานกลาง 

16. นักเรียนชอบบรรยากาศในการเรียนรู้

แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

1.70 .80 ปานกลาง 

17. นักเรียนชอบการเรียนรู้จาก

ประสบการณจ์ริงด้วยการปฏิบัติงาน

เรียนรู้ดว้ยตนเองและกลุ่มเพื่อน 

2.15 .87 ปานกลาง 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ความคดิเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

18. นักเรียนชอบการมสี่วนร่วมในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองและ

เพื่อน 

2.15 .87 ปานกลาง 

19. นักเรียนเข้าใจเนื้อหาวิชาได้ลกึซึง้

มากขึ้น  

2.35 .74 ปานกลาง 

20. นักเรียนพึงพอใจที่จะเรียนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐานในโอกาสต่อไป 

2.65 .58 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.25 .24 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 5 พบว่า ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศกึษา

ปีที่ 2 ที่มตี่อการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยมีภาพรวมความคดิเห็นอยู่ใน

ระดับปานกลาง ( X =2.25, S.D.=.24) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าคะแนน

สูงสุด คือ ข้อ 20 นักเรียนพึงพอใจที่จะเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานในโอกาสต่อไป  

( X =2.65, S.D.=.58) และขอ้ที่มคีะแนนต่ าสุด คือ ข้อ 10 นักเรียนชอบบรรยากาศ 

ในการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ( X =1.70, S.D.=0.80)   



 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนรูร้ายวิชาวิทยาศาสตรโ์ดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน (PBL) ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 ในโรงเรียนบ้านดงน้อย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นการวิจัยเชิงทดลอง ผู้วิจัยเก็บ

รวบรวมข้อมูลของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านดงนอ้ย มวีัตถุประสงค์เพือ่ 

(1) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2  

ก่อนและหลังจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (2) ศกึษาทักษะการแก้ปัญหาของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และ  

(3) ศกึษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ที่มตี่อการจัดการเรยีนรู้ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 สรุปผลการวิจัย ตามล าดับต่อไปนี้ 
  1. ผลการเรียนรูร้ายวิชาวิทยาศาสตร ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2. ทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ที่จัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่านักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับพอใช้และ

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับพอใช้ทุกด้าน 

  3. ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
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อภิปรายผลการวจิัย 

 ผูว้ิจัยขออภปิรายผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการเรียนรู้รายวิชา

วิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ในโรงเรียน

บ้านดงนอ้ย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ดังต่อไปนี ้
  1. ผลการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2  

ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังจากได้รับการจัด 

การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนได้รับการจัดการเรียนรู ้ 

ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนได้ค้นพบปัญหาดว้ยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ญดาภัค กิจทวี 

(2551, หน้า 97) ที่ศกึษาเรื่องเศรษฐศาสตรใ์นชีวิตประจ าวันของนักเรียนชั้นประถมศกึษา 

ปีที่ 3 ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังได้รับ

การจัดการเรียนรู้สูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ก่อนได้รับการจัดการเรียนรูแ้ละ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ อาภรณ์ แสงรัศม ี

(2543, หนา้ 63) ที่ศกึษาวิจัยเรื่องผลของการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักต่อลักษณะ 

การเรียนรูด้้วยตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อมและ 

ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยผลการวิจัย 

ส่วนหนึ่ง พบว่านักเรียนที่เรียนด้วยการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักมีคะแนนเฉลี่ยหลัง 

การเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าการเรียนแบบปกติ  

  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรรณพ ชุ่มเพ็งพันธ์ (2550,  

หนา้ 98) ที่ศกึษาวิจัยเรื่องการพัฒนาผลการเรียนรู้เรื่องสารในชีวติประจ าวัน ของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยคะแนนผลการเรียนรู้ 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ยุรวัฒน์ คล้ายมงคล (2545, หนา้ 24) ที่ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนโดยการประยุกต์แนวคิดการใช้ปัญหาเป็นหลักในการเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถภาพทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5  

ทีม่ีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร ์ผลการวิจัยพบว่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถภาพทาง

คณิตศาสตรข์องนักเรียนด้านทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการเชื่อมโยงของนักเรียน 

หลังเรยีนด้วยกระบวนการการเรียนการสอนพัฒนาขึน้สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
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  2. ทักษะการแก้ปัญหารายวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศกึษา 

ปีที่ 2 ที่จัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่าโดยและรายด้านทุกด้านนักเรียนมีทักษะ 

การแก้ปัญหาอยู่ในระดับพอใช้ ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

เป็นการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ช่วยให้นักเรียนคิดเป็น

แก้ปัญหาเป็น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ญดาภัค กิจทวี (2551, หนา้ 98) ที่ศกึษาเรื่อง

เศรษฐศาสตร์ในชีวติประจ าวันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่จัดการเรียนรู้ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมนักเรียนมทีักษะการแก้ปัญหา 

อยู่ในระดับพอใช้ด้านการระบุปัญหา ด้านการอธิบายสาเหตุของปัญหา ด้านวิธีการ

แก้ปัญหา ด้านการสรุปผลที่ได้รับจากการแก้ปัญหาซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

เฟื่องฟ้า ภูมมิาลา (2540, หนา้ 44-45) ที่ศกึษาวิจัยเรื่องกระบวนแก้ปัญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชากฎหมายน่ารู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โดยวิธีสอนแบบแก้ปัญหา 

ผลการวิจัยส่วนหนึ่งพบว่ากระบวนการแก้ปัญหาของนักเรียนส่วนใหญ่ปฏิบัติตามขั้นตอน

การรวบรวมข้อมูลมากที่สุด รองลงมาคือการก าหนดปัญหา การสรุปผล  

การตัง้สมมตฐิาน และน้อยที่สุด คือขัน้ตอนของการวเิคราะห์ขอ้มูล สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ พลกฤช ตันตญิานุกูล (2547, หนา้ 44-45) ที่ศกึษาวิจัยเรื่องผลของการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนสังคมศกึษาด้วยการฝึกการคิดอย่างมีวจิารณญาณที่มีผลตอ่ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 

ผลการวิจัยส่วนหนึ่งพบว่าความสามารถในการแก้ปัญหาตามขั้นตอน 4 ขั้นตอน ดังนี ้ 

การพิจารณาระบุประเด็นปัญหา การรวบรวมข้อมูล การด าเนินการแก้ปัญหา สามารถท า

ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้ 

  3. ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จากผลการวิจัยพบว่า โดยรวมเห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ญดาภัค กิจทวี (2551, หนา้ 98) ที่ศกึษาเรื่องเศรษฐศาสตร์ 

ในชีวติประจ าวันของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ผลการวิจัยพบว่าความคิดเห็น โดยภาพรวมเห็นด้วยอยู่ในระดับมากต่อการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิชนีย์ ทศศะ (2547, หนา้ 138)  

ที่ศึกษาวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักและแบบสืบเสาะหา

ความรู ้ผลการวิจัยส่วนหนึ่งพบว่าความคิดเห็นของนักเรียนที่มตี่อการจัดการเรยีนรู้ 
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โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน นักเรียนมคีวามเห็นด้วยมาก โดยนักเรียนมคีวามเห็นว่าการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผูเ้รียนได้ลงมือศกึษาหาความรูด้้วยตนเองอย่างอิสระจากแหล่ง

ความรูท้ี่หลากหลาย นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างสนุกสนาน ได้เรยีนรู้เป็นกลุ่มมี 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม ฝกึการเป็นผู้น าและ 

ผูต้ามที่ดสีอดคล้องกับงานวิจัยของ อรรณพ ชุ่มเพ็งพันธ์ (2550, หนา้ 103) ที่ศึกษาวิจัย

เรื่องการพัฒนาผลการเรียนรูเ้รื่องสารในชีวติประจ าวัน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผลการวิจัยส่วนหนึ่งพบว่าความคิดเห็นที่มตี่อ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน นักเรียนมีความเห็นด้วยมาก โดยนักเรียนมี

ความเห็นว่าควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาความคิด การแก้ปัญหาและทักษะ 

การแก้ปัญหา โดยผ่านประสบการณจ์รงิ พัฒนากระบวนการเสาะแสวงหาความรู้  

เกิดความมั่นใจในความสามรถและการควบคุมตนเอง สามารถเผชิญหนา้กับปัญหาในชีวติ

ด้วยความรเิริ่มและกระตอืรือร้นและมีการแก้ปัญหาอย่างมปีระสิทธิภาพ   

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 จากการทดลองการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่าทักษะ 

การแก้ปัญหารายวิชาวิทยาศาสตร์ ในภาพรวมของนักเรียนมทีักษะการแก้ปัญหา 

อยู่ในระดับพอใช้ ครูผูส้อนควรปรับปรุงสถานการณ์ให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของรายวิชา มทีักษะการตั้งค าถาม การเลือกสถานการณ์ การประเมินผลและผูเ้รียน 

เป็นอย่างด ีเพื่อช่วยใหน้ักเรียนเกิดทักษะและมีพัฒนาการการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึน้ 

  1.2 ความคิดเห็นของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาฐาน 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า ขอ้ 16 นักเรียนชอบ

บรรยากาศในการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาฐาน ( X =1.70) ซึ่งมีคา่เฉลี่ยต่ าที่สุด ดังนัน้คุณครู 

ที่จะน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ควรสร้างบรรยากาศที่ดีและสนุกสนานให้เกิดขึ้น 

ในชั้นเรียน 
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 2.ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรท าวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการสรา้งแบบวัดหรือแบบประเมินทักษะ

การแก้ปัญหาของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม  

เขต 2 เพื่อให้หนว่ยงานต้นสังกัดหรอืผูบ้ริหารโรงเรียนใช้เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาทักษะ

การแก้ปัญหาต่อไป 

  2.2 ควรศึกษาการพัฒนาทักษะการเรียนรูข้องนักเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ในโรงเรยีนที่สังกัดหนว่ยงานอื่น เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรอืโรงเรียนเอกชน 
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และพัฒนำกำรศกึษำ  
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1. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องแผนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ 

ตาราง 6 ผลการวิเคราะหค์่าดัชนคีวามสอดคล้องแผนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ 

ท่ี ประเด็นการประเมนิ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ผล แปลผล 
1 2 3 4 5 

ส่วนประกอบของแนวการสอน 

1 สาระส าคัญหรือความคิดรวบยอด  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4 สาระการเรียนรู้  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 คุณลักษณะอันพงึประสงค์  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ PBL  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

8 สื่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 การวัดและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 

10 สาระส าคัญหรือความคิดรวบยอด  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

11 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 จุดประสงคก์ารเรียนรู้  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

13 สาระการเรียนรู้  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

14 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

15 คุณลักษณะอันพงึประสงค์  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

16 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ PBL  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

17 สื่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

18 การวัดและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 

19 สาระส าคัญหรือความคิดรวบยอด  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

20 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

21 จุดประสงคก์ารเรียนรู้  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

22 สาระการเรียนรู้  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

23 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

24 คุณลักษณะอันพงึประสงค์  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

25 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ PBL  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

26 สื่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

27 การวัดและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ท่ี ประเด็นการประเมนิ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ผล แปลผล 
1 2 3 4 5 

ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 

28 สาระส าคัญหรือความคิดรวบยอด  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

29 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

30 จุดประสงคก์ารเรียนรู้  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

31 สาระการเรียนรู้  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

32 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

33 คุณลักษณะอันพงึประสงค์  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

34 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ PBL  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

35 สื่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

36 การวัดและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 

37 สาระส าคัญหรือความคิดรวบยอด  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

38 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

39 จุดประสงคก์ารเรียนรู้  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

40 สาระการเรียนรู้  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

41 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

42 คุณลักษณะอันพงึประสงค์  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

43 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ PBL  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

44 สื่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

45 การวัดและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 

46 สาระส าคัญหรือความคิดรวบยอด  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

47 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

48 จุดประสงคก์ารเรียนรู้  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

49 สาระการเรียนรู้  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

50 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

51 คุณลักษณะอันพงึประสงค์  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

52 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ PBL  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

53 สื่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

54 การวัดและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ท่ี ประเด็นการประเมนิ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ผล แปลผล 
1 2 3 4 5 

ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 

55 สาระส าคัญหรือความคิดรวบยอด  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

56 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

57 จุดประสงคก์ารเรียนรู้  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

58 สาระการเรียนรู้  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

59 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

60 คุณลักษณะอันพงึประสงค์  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

61 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ PBL  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

62 สื่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

63 การวัดและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 7 

64 สาระส าคัญหรือความคิดรวบยอด  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

65 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

66 จุดประสงคก์ารเรียนรู้  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

67 สาระการเรียนรู้  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

68 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

69 คุณลักษณะอันพงึประสงค์  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

70 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ PBL  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

71 สื่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

72 การวัดและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 8 

73 สาระส าคัญหรือความคิดรวบยอด  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

74 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

75 จุดประสงคก์ารเรียนรู้  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

76 สาระการเรียนรู้  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

77 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

78 คุณลักษณะอันพงึประสงค์  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

79 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ PBL  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

80 สื่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

81 การวัดและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ท่ี ประเด็นการประเมนิ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ผล แปลผล 
1 2 3 4 5 

ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 9 

82 สาระส าคัญหรือความคิดรวบยอด  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

83 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

84 จุดประสงคก์ารเรียนรู้  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

85 สาระการเรียนรู้  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

86 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

87 คุณลักษณะอันพงึประสงค์  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

88 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ PBL  +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

89 สื่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

90 การวัดและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

91 ความสอดคล้องของเนือ้หาและเวลาใน

แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

92 ความสอดคล้องของจุดหมายของการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาผล

การเรียนรู้และทักษะการแก้ปัญหาเรือ่ง 

วัตถุรอบตัวเรา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

แนวการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

93 ความสอดคล้องระหวา่งการประเมินผล

ของการจัดกิจกรรม การเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน แนวการจัดการเรียนรู้

และแผนการจัดการเรียนรู้ 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
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2. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องแบบวัดผลการเรียนรู้รายวิชา  

วิทยาศาสตร์ 

ตาราง 7 ผลการวิเคราะหค์่าดัชนคีวามสอดคล้องแบบวัดผลการเรยีนรู้รายวิชา  

            วิทยาศาสตร์ 

ท่ี ประเด็นการประเมนิ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ผล แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 วัสดุชนิดใดได้จากพืช 

ก. แผ่นยาง 

ข. แผ่นหนงั 

ค. พลาสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 วัสดุชนิดใดมีความแข็งแรง ทนทาน และ

ทนไฟ 

ก. ผ้า 

ข. ยาง 

ค. หนัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 กระดาษช าระมีสมบตัิแตกต่างจาก

กระดาษหนงัสือพมิพ์อย่างไร 

ก. ดูดซับน้ าได้ดีกว่า 

ข. มีพื้นผิวเรียบกว่า 

ค. หนาและทนทานกว่า 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4 ควรเลือกช้อนที่ท าจากวัสดุชนดิใดตกั

ข้าวต้นร้อน ๆ  

ก. กระเบือ้ง 

ข. พลาสติก 

ค. อะลูมิเนียม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ถ้าด้ามตะหลิวหลุด ควรใชส้ิ่งใดมาเสยีบ

แทน จึงจะเหมาะสมที่สดุ 

ก. ท่อนไม้ 

ข. ท่อนเหลก็ 

ค. ม้วนกระดาษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 วัสดุชนิดใดได้จากสัตว ์

ก. หนัง 

ข. ยาง 

ค. แก้ว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ท่ี ประเด็นการประเมนิ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ผล แปลผล 
1 2 3 4 5 

7 กระดาษ คือวัสดทุี่คนสรา้งขึ้นจากสิ่งใด 

ก. ไม้ 

ข. ทราย 

ค. ขนสัตว ์

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

8 8. ถุงใสน่้ าอัดลม ท ามาจากสิง่ใด 

ก. ผ้า 

ข. กระดาษ 

ค. พลาสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 9. ข้อใดไม่ใช่โลหะ 

ก. พลอย 

ข. เงิน 

ค. ทองค า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 10. ขนสัตว์เป็นวัสดุที่ได้จากสัตวช์นิดใด 

ก. วัว 

ข. แกะ 

ค. ม้า 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

11 11. การสรา้งวัสดุสังเคราะหข์ึน้แทนวสัดุ

จากธรรมชาติ มีผลดีอย่างไร 

ก. ท าให้วัสดุมีราคาถกูลง 

ข. ท าให้มีวัสดธุรรมชาติใหม่ ๆ เพิม่ขึน้ 

ค. ช่วยอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 12. วัสดุชนิดใดน าความร้อนได้ดีมาก 

 ก. โลหะ 

ข. ยาง 

ค. แก้ว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

13 วัสดุชนิดใดมีความแข็งแต่เปราะ 

ก. ไม้ 

ข. โลหะ 

ค. แก้ว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ท่ี ประเด็นการประเมนิ 
ผู้เชีย่วชาญคนที่ 

รวม ผล แปลผล 
1 2 3 4 5 

14 วัสดุชนิดใดมีน้ าหนักมากที่สดุเมื่อเทยีบ

ขนาดที่เท่ากัน 

ก. ไม้ 

ข. แก้ว 

ค. โลหะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

15 วัสดุชนิดใดมีความออ่นนุ่ม บางเบา และ

ดูดซับน้ าได้ด ี

ก. ผ้า 

ข. ยาง 

ค. พลาสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

16 ข้อใดคือสมบัตขิองวัสดุที่เป็นพลาสตกิ 

ก. ไม่ดูดซับน้ า 

ข. น าไฟฟา้ไม่ดี 

ค. มีความยดืหยุ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

17 ผ้าที่ใช้ตัดชุดนักฟุตบอลควรมีสมบัติ

อย่างไร 

ก. ซับเหงื่อได ้

ข. หนาและดูดความร้อน 

ค. กระชับสัดส่วน พอดีตัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

18 การเลือกจานดินเผาเอามาใส่อาหาร

ดีกว่าใส่กล่องโฟมอย่างไร 

ก. สะดวกรวดเร็ว 

ข. ใช้แล้วทิ้งไดเ้ลย 

ค. ล้างแล้วน ากลับมาใชใ้หม่ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

19 สิ่งใดเหมาะที่จะใช้ป้องกันศรีษะไม่ให้

เปียกฝนกรณีไม่มีร่มกันฝน 

ก. ผ้าเช็ดหน้า 

ข. ถุงพลาสติก 

ค. กระดาษหนังสือพมิพ ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

20 ข้อใดไม่ใชล่ักษณะของชดุนอน 

ก. ออ่นนุ่ม 

ข. เนือ้ผ้าโปรง่บาง 

ค. ปกปิดร่างกายมิดชิด 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
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3. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องแบบวัดทักษะการแก้ปัญหา 

ตาราง 8 ผลการวิเคราะหค์่าดัชนคีวามสอดคล้องแบบวัดทักษะการแก้ปัญหา 

ท่ี ประเด็นการประเมนิ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ผล แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 ประเมินสถานการณ์ที่ 1 ในการระบุ

ปัญหา เลือกวิธีการแก้ปญัหา และ

สามารถบอกผลที่ได้จากการแก้ปัญหาที่

ตนเลือกไดจ้ากสถานการณ์ที่ก าหนดได้

อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 ประเมินสถานการณ์ที่ 2 ในการระบุ

ปัญหา เลือกวิธีการแก้ปญัหา และ

สามารถบอกผลที่ได้จากการแก้ปัญหาที่

ตนเลือกไดจ้ากสถานการณ์ที่ก าหนดได้

อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ประเมินสถานการณ์ที่ 3 ในการระบุ

ปัญหา เลือกวิธีการแก้ปญัหา และ

สามารถบอกผลที่ได้จากการแก้ปัญหาที่

ตนเลือกไดจ้ากสถานการณ์ที่ก าหนดได้

อย่างเหมาะสม 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4 ประเมินสถานการณ์ที่ 4 ในการระบุ

ปัญหา เลือกวิธีการแก้ปญัหา และ

สามารถบอกผลที่ได้จากการแก้ปัญหาที่

ตนเลือกไดจ้ากสถานการณ์ที่ก าหนดได้

อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ประเมินสถานการณ์ที่ 5 ในการระบุ

ปัญหา เลือกวิธีการแก้ปญัหา และ

สามารถบอกผลที่ได้จากการแก้ปัญหาที่

ตนเลือกไดจ้ากสถานการณ์ที่ก าหนดได้

อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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4. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องแบบสอบถามความคดิเห็นต่อการจัด 

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ตาราง 9 ผลการวิเคราะหค์่าดัชนคีวามสอดคล้องแบบสอบถามความคิดเห็นตอ่การ  

            จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

ท่ี ประเด็นการประเมนิ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ผล แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 นักเรียนพึงพอใจที่ครูไม่ใช้วธิีการสอน

แบบบรรยายเนือ้หาให้แก่นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 นักเรียนพึงพอใจที่ครูใชค้ าถามกระตุน้

ให้นักเรียนค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 นักเรียนพึงพอใจที่ครูแนะน าและ

จัดเตรียมเอกสาร ต ารา สื่อการเรียน 

อื่น ๆ ให้แกน่ักเรียน 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4 นักเรียนพึงพอใจบทบาทของครู 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 นักเรียนชอบวิธีการเรียนที่เร่ิมต้นด้วย

สถานการณ์ก่อนการเรียนรู้เนื้อหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 นักเรียนพึงพอใจกับสถานการณ์ปัญหา

ที่ครูก าหนดให ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 นักเรียนชอบในการก าหนดแหลง่เรียนรู้

ด้วยตนเอง 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

8 นักเรียนชอบการวิเคราะห์ปญัหาและ

แสวงหาความรูม้าแก้ปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 นักเรียนพึงพอใจที่ได้ก าหนด

วัตถุประสงค์การเรียนรู้และวางแผน 

การเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 นักเรียนชอบความมีอิสระในการเรียนรู้

และรว่มมือกับกลุ่มในการท างานเพื่อ

แก้ปญัหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

11 นักเรียนชอบการอภิปรายและ

แลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อน ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 นักเรียนชอบท างานกลุ่มกบัเพื่อน ๆ +1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

13 นักเรียนพึงพอใจต่อการรับผดิชอบ 

การเรียนรู้ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ท่ี ประเด็นการประเมนิ 
ผู้เชีย่วชาญคนที่ 

รวม ผล แปลผล 
1 2 3 4 5 

14 นักเรียนชอบความมีอิสระในการเรียนรู้

และรว่มมือกับกลุ่มในการท างานเพื่อ

แก้ปญัหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

15 นักเรียนชอบการมีส่วนรว่ม 

ในการก าหนดกิจกรรม 

การเรียนการสอนรว่มกับครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

16 นักเรียนชอบบรรยากาศในการเรียนรู้

แบบใชป้ัญหาเป็นฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

17 นักเรียนชอบการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริงด้วยการปฏิบัติงาน

เรียนรู้ด้วยตนเองและกลุ่มเพื่อน 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

18 นักเรียนชอบการมีส่วนรว่มในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองและ

เพื่อน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

19 นักเรียนเข้าใจเนือ้หาวิชาได้ลกึซึง้มากขึน้  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

20 นักเรียนพึงพอใจที่จะเรยีนแบบใชป้ัญหา

เป็นฐานในโอกาสต่อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่น 
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าความยากงา่ย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่น   

             ของแบบวัดผลการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ ที่จัดการเรียนรู้ 

             โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน วิเคราะห์ข้อสอบปรนัย โดยใช้สูตร  

             วิเคราะหโ์ปรแกรมส าเร็จรูป 
 

ข้อที ่ ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก(r) 

1 .60 .21 

2 .39 .21 

3 .53 .21 

4 .28 .29 

5 .46 .21 

6 .64 .29 

7 .75 .36 

8 .78 .29 

9 .67 .50 

10 .71 .29 

11 .50 .29 

12 .71 .29 

13 .25 .21 

14 .46 .36 

15 .53 .36 

16 .42 .29 

17 .53 .21 

18 .67 .36 

19 .60 .50 

20 .35 .29 

        ค่าความเชื่อมั่น 0.66 
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ภาคผนวก จ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั  
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1. แบบวัดผลการเรียนรู้รายวิชา วทิยาศาสตร์ 

 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนเลือกค ำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 

1. วัสดุชนดิใดได้จำกพืช 

 ก. แผ่นยำง 

 ข. แผ่นหนัง 

 ค. พลำสตกิ  

2. วัสดุชนดิใดมีควำมแข็งแรง ทนทำน และทนไฟ 

 ก. ผำ้ 

 ข. ยำง 

 ค. หนัง 

3. กระดำษช ำระมีสมบัติแตกต่ำงจำกกระดำษหนังสือพิมพ์อย่ำงไร 

 ก. ดูดซับน  ำได้ดกีว่ำ 

 ข. มีพื นผวิเรียบกว่ำ 

 ค. หนำและทนทำนกว่ำ 

4. ควรเลือกช้อนที่ท ำจำกวัสดุชนดิใดตักข้ำวต้นร้อน ๆ  

  ก. กระเบื อง 

 ข. พลำสตกิ 

 ค. อะลูมิเนียม 

5. ถ้ำดำ้มตะหลิวหลุด ควรใช้สิ่งใดมำเสียบแทน จงึจะเหมำะสมที่สุด 

 ก. ท่อนไม้ 

 ข. ท่อนเหล็ก 

 ค. ม้วนกระดำษ 

 

 

 

 

แบบทดสอบก่อนเรยีน – หลังเรียน เรื่อง วัตถุรอบตัวเรา 

ของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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6. วัสดุชนดิใดได้จำกสัตว์ 

 ก. หนัง 

 ข. ยำง 

 ค. แก้ว 

7. กระดำษ คอืวัสดุที่คนสร้ำงขึ นจำกสิ่งใด 

 ก. ไม้ 

 ข. ทรำย 

 ค. ขนสัตว์ 

8. ถุงใส่น  ำอัดลม ท ำมำจำกสิ่งใด 

 ก. ผำ้ 

 ข. กระดำษ 

 ค. พลำสตกิ 

9. ข้อใดไม่ใช่โลหะ 

 ก. พลอย 

 ข. เงิน 

 ค. ทองค ำ 

10. ขนสัตว์เป็นวัสดุที่ได้จำกสัตว์ชนิดใด 

 ก. วัว 

 ข. แกะ 

 ค. ม้ำ 

11. กำรสร้ำงวัสดุสังเครำะห์ขึ นแทนวัสดุจำกธรรมชำต ิมีผลดีอย่ำงไร 

 ก. ท ำให้วัสดุมีรำคำถูกลง 

 ข. ท ำให้มวีัสดุธรรมชำติใหม่ ๆ เพิ่มขึ น 

 ค. ช่วยอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 

12. วัสดุชนดิใดน ำควำมร้อนได้ดีมำก 

  ก. โลหะ 

 ข. ยำง 

 ค. แก้ว 
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13. วัสดุชนดิใดมีควำมแข็งแตเ่ปรำะ 

 ก. ไม้ 

 ข. โลหะ 

 ค. แก้ว 

14. วัสดุชนดิใดมีน  ำหนักมำกที่สุดเมื่อเทียบขนำดที่เท่ำกัน 

 ก. ไม้ 

 ข. แก้ว 

 ค. โลหะ 

15. วัสดุชนดิใดมีควำมอ่อนนุ่ม บำงเบำ และดูดซับน  ำได้ดี 

 ก. ผำ้ 

 ข. ยำง 

 ค. พลำสตกิ 

16. ข้อใดคือสมบัติของวัสดุที่เป็นพลำสตกิ 

 ก. ไม่ดูดซับน  ำ 

 ข. น ำไฟฟ้ำไม่ดี 

 ค. มีควำมยืดหยุ่น 

17. ผำ้ที่ใชต้ัดชุดนักฟุตบอลควรมีสมบัติอย่ำงไร 

 ก. ซับเหงื่อได้ 

 ข. หนำและดูดควำมรอ้น 

 ค. กระชับสัดส่วน พอดีตัว 

18. กำรเลือกจำนดินเผำเอำมำใส่อำหำรดีกว่ำใส่กล่องโฟมอย่ำงไร 

 ก. สะดวกรวดเร็ว 

 ข. ใช้แล้วทิ งได้เลย 

 ค. ล้ำงแล้วน ำกลับมำใช้ใหม่ได้ 

19. สิ่งใดเหมำะที่จะใช้ป้องกันศรีษะไม่ให้เปียกฝนกรณีไม่มรี่มกันฝน 

 ก. ผำ้เช็ดหน้ำ 

 ข. ถุงพลำสติก 

 ค. กระดำษหนังสือพิมพ์ 
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20. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของชุดนอน 

 ก. อ่อนนุม่ 

 ข. เนื อผ้ำโปร่งบำง 

 ค. ปกปิดรำ่งกำยมดิชิด 
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2. แบบวัดทักษะการแก้ปัญหา  

แบบวัดทักษะการแก้ปัญหา  

ของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

---------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ปัญหำส ำคัญของสถำนกำรณ์นี คอื 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. จำกสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ นอะไรคือสำเหตุของปัญหำ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. จำกสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ น นักเรียนจะมีวธิีกำรแก้ไขปัญหำนี อย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. นักเรียนคิดว่ำ ถ้ำสำมำรถแก้ปัญหำนี ได้ จะเกิดผลอย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

บ่ำยวันหนึ่งในช่วงฤดูฝน ขณะที่น้องนิวนิวและนอ้งตำหวำนนักเรยีนชั น ป.2 ก ำลังนัง่อ่ำน

หนังสืออยู่บริเวณสวนหยอ่มหน้ำหอ้งสมดุของโรงเรยีนสักพักใหญ่ ๆ หลังจำกที่ยืมหนังสือนิทำน

คนละหนึ่งเลม่ ในเวลำกอ่นเลกิเรยีนกลับบ้ำนนั นเกดิมีฝนตกลงมำอยำ่งหนักจนทั งสองตอ้งวิ่งเข้ำ

ไปหลบฝนที่หนำ้ห้องสมุดเพรำะลมืหยิบร่มที่อยูใ่นกระเป๋ำมำด้วย ครู่หนึ่งก็มีเสียงเพลงมำร์ชดัง

ขึ นเพื่อบอกใหน้ักเรยีนแตล่ะชั นมำรวมตัวกันที่หนำ้อำคำรเรียนเพื่อท ำกจิกรรมสวดมนต์ไหว้พระ

และรอผู้ปกครองมำรับกลับบำ้น ทั งสองไม่รอให้ฝนหยุดตกจงึรบีวิ่งกลับอำคำรเรยีนพรอ้มทั ง

หนังสือที่ยมืจำกหอ้งสมุด 

ให้นักเรียนอ่ำนสถำนกำรณ์ที่ก ำหนดให้และตอบค ำถำม ข้อ 1-4 (8 คะแนน) 

 

สถานการณ์ท่ี 1 : 
 

ค าชี้แจงให้นักเรยีนอ่านสถานการณ์ท่ี 

ก าหนดให้และตอบค าถาม (40 คะแนน) 
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1. ปัญหำส ำคัญของสถำนกำรณ์นี คอื 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. จำกสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ นอะไรคือสำเหตุของปัญหำ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. จำกสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ น นักเรียนจะมีวธิีกำรแก้ไขปัญหำนี อย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. นักเรียนคิดว่ำ ถ้ำสำมำรถแก้ปัญหำนี ได้ จะเกิดผลอย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

         วันนี เป็นวันพระ นอ้งนุ๊กนิ๊กตื่นแตเ่ช้ำมำช่วยคุณแมท่ ำกับข้ำวเพื่อที่จะไปท ำบุญ

ที่วัดใกล้ๆ บ้ำน และในระหว่ำงที่ก ำลังจัดเตรียมอำหำรอยู่นั น คุณแม่ได้บอกให้ 

น้องนุ๊กนิ๊กไปหยิบชำมที่มีแกงซึ่งคุณแมเ่พิ่งตักไว้ได้ไม่นำน เมื่อน้องนุ๊กนิ๊กยกชำมขึ น

แล้วตอ้งรบีวำงชำมอำหำรลงไว้ที่เดิมอย่ำงเร็ว จนท ำใหอ้ำหำรที่ยังร้อนอยู่หกกระเด็น

ไปโดนที่มอืน้องนุ๊กนิ๊ก คุณแม่รีบเดินหำน้องนุก๊นิ๊กเพื่อดูมอืของนอ้งนุก๊นิ๊กด้วยควำม

เป็นหว่ง  

ให้นักเรียนอ่ำนสถำนกำรณ์ที่ก ำหนดให้และตอบค ำถำม ข้อ 1-4 (8 คะแนน) 

 

สถานการณ์ท่ี 2 : 
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1. ปัญหำส ำคัญของสถำนกำรณ์นี คอื 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. จำกสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ นอะไรคือสำเหตุของปัญหำ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. จำกสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ น นักเรียนจะมีวธิีกำรแก้ไขปัญหำนี อย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. นักเรียนคิดว่ำ ถ้ำสำมำรถแก้ปัญหำนี ได้ จะเกิดผลอย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

          อีกำตัวหนึ่งกระหำยน  ำมำก มันบินมำพบเหยือกน  ำ อีกำดใีจมำกบินลงไปใช้จงอย

ปำกลงดื่มกินช่ำงแย่นักปำกของมันยำวไม่ถึงน  ำที่อยู่ก้นเหยือกที่ลกึนั นอีกำจึงบินไป

รวบรวมก้อนหนิมำมำกมำย ทยอยน ำหนินั นหย่อนลงไปในเหยือกน  ำน  ำในเหยือกเอ่อล้น

ออกมำถึงปำกของเหยือกน  ำ อกีำจงึได้ดื่มกินน  ำอย่ำงสมใจ 

ให้นักเรียนอ่ำนสถำนกำรณ์ที่ก ำหนดให้และตอบค ำถำม ข้อ 1-4 (8 คะแนน) 

 

สถานการณ์ท่ี 3 : 
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1. ปัญหำส ำคัญของสถำนกำรณ์นี คอื 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. จำกสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ นอะไรคือสำเหตุของปัญหำ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. จำกสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ น นักเรียนจะมีวธิีกำรแก้ไขปัญหำนี อย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. นักเรียนคิดว่ำ ถ้ำสำมำรถแก้ปัญหำนี ได้ จะเกิดผลอย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครั งหนึ่ง มหีม้อสองใบถูกทิ งไว้ที่ริมแม่น  ำแห่งหนึ่ง ใบหนึ่งท ำจำกทองเหลอืง 

ส่วนอีกใบท ำจำกดินเผำ พอระน  ำขึ นสูง หม้อทั งสองใบก็ถูกพัดลอยลงไปในกระแสน  ำ 

ตอนน ีเองหม้อดนิได้พยำยำมที่จะรักษำระยะหำ่งจำกหม้อทองเหลอืงอย่ำงเต็มที่ 

แมว้่ำหม้อทองเหลืองจะร้องตะโกนว่ำ “ไม่ต้องกลัวหรอกเพื่อนเอ๋ย ขำ้จะไม่กระแทก

เจ้ำหรอก” “แตข่้ำอำจเข้ำไปใกล้เจำ้ได้” หมอ้อีกใบตอบ “ถ้ำข้ำเข้ำใกล้เจำ้มำกเกินไป 

ไม่ว่ำเจ้ำกระแทกข้ำ หรอืข้ำกระแทกเจ้ำ ข้ำก็มีแตจ่ะพังเท่ำนั น” 

ให้นักเรียนอ่ำนสถำนกำรณ์ที่ก ำหนดให้และตอบค ำถำม ข้อ 1-4 (8 คะแนน) 

 

สถานการณ์ท่ี 4 : 
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1. ปัญหำส ำคัญของสถำนกำรณ์นี คอื 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. จำกสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ นอะไรคือสำเหตุของปัญหำ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. จำกสถำนกำรณท์ี่เกิดขึ น นักเรียนจะมีวธิีกำรแก้ไขปัญหำนี อย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. นักเรียนคิดว่ำ ถ้ำสำมำรถแก้ปัญหำนี ได้ จะเกิดผลอย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

เด็กน้อยคนหนึ่งหลงเข้ำไปในป่ำ พบหมำป่ำตัวหนึ่ง หมำป่ำเข้ำมำจะกินเด็ก

น้อยเป็นอำหำร เด็กน้อยเห็นไม่มทีำงสู ้ร้องขอหมำป่ำว่ำให้รอ้งเพลงให้ตนเต้นร ำก่อน

จะตำยสักเพลงหนึ่ง หมำป่ำท ำตำมขอร้องเพลงเสียงดัง เด็กน้อยเต้นร ำตำมที่ขอไว้ 

ทันใดนั นสุนัขล่ำเนื อฝูงหนึ่งได้ยินเสียงหมำป่ำ พำกันกรูเข้ำมำ หมำป่ำกลัวจึงหนีไป 

เด็กน้อยรอดตำย 

ให้นักเรียนอ่ำนสถำนกำรณ์ที่ก ำหนดให้และตอบค ำถำม ข้อ 1-4 (8 คะแนน) 

 

สถานการณ์ท่ี 5 : 
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3. แบบสอบถามความคดิเห็นนักเรียนต่อการเรียนรูโ้ดยใช้ปญัหาเปน็ฐาน 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นนักเรยีน 

ของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

---------------------------------------------------------------- 

 

ความคดิเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ 

ระดับความพึงพอใจ 

3 

มาก 

2 

ปานกลาง 

1 

น้อย 

1. นักเรียนพึงพอใจที่ครูไม่ใช้วธิีกำรสอนแบบ

บรรยำยเนื อหำใหแ้ก่นักเรียน 

   

2. นักเรียนพึงพอใจที่ครูใช้ค ำถำมกระตุ้นใหน้ักเรียน

ค้นหำค ำตอบด้วยตนเอง 

   

3. นักเรียนพึงพอใจที่ครูแนะน ำและจัดเตรียม

เอกสำร ต ำรำ สื่อกำรเรียนอื่น ๆ ใหแ้ก่นักเรียน 

   

4. นักเรียนพึงพอใจบทบำทของครูในกำรจัด

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

   

5. นักเรียนชอบวิธีกำรเรียนที่เริ่มต้นดว้ย

สถำนกำรณก์่อนกำรเรียนรู้เนื อหำ 

   

6. นักเรียนพึงพอใจกับสถำนกำรณป์ัญหำที่ครู

ก ำหนดให้ 

   

7. นักเรียนชอบในกำรก ำหนดแหลง่เรียนรู้ดว้ย

ตนเอง 

   

8. นักเรียนชอบกำรวิเครำะหป์ัญหำและแสวงหำ

ควำมรูม้ำแก้ปัญหำ 

   

9. นักเรียนพึงพอใจที่ได้ก ำหนดวัตถุประสงค์กำร

เรียนรู้และวำงแผนกำรเรียนรูด้้วยตัวเอง 

   

10. นักเรียนชอบกำรศกึษำค้นคว้ำ รวบรวมข้อมูล 

และท ำควำมเข้ำใจเนื อหำด้วยตนเอง 
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ความคดิเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ 

ระดับความพึงพอใจ 

3 

มาก 

2 

ปานกลาง 

1 

น้อย 

11. นักเรียนชอบควำมมอีิสระในกำรเรียนรู้และ

ร่วมมือกับกลุ่มในกำรท ำงำนเพื่อแก้ปัญหำ 

   

12. นักเรียนชอบกำรอภปิรำยและแลกเปลี่ยน

ควำมรูก้ับเพื่อน ๆ 

   

13. นักเรียนชอบท ำงำนกลุ่มกับเพื่อน ๆ    

14. นักเรียนพึงพอใจตอ่กำรรับผิดชอบกำรเรียนรู้

ของตนเอง 

   

15. นักเรียนชอบกำรมสี่วนร่วมในกำรก ำหนด

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนร่วมกับครู 

   

16. นักเรียนชอบบรรยำกำศในกำรเรียนรู้แบบใช้

ปัญหำเป็นฐำน 

   

17. นักเรียนชอบกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง

ด้วยกำรปฏิบัติงำนเรียนรูด้้วยตนเองและกลุ่มเพื่อน 

   

18. นักเรียนชอบกำรมสี่วนร่วมในกำรประเมินผล

กำรเรียนรูข้องตนเองและเพื่อน 

   

19. นักเรียนเข้ำใจเนื อหำวิชำได้ลกึซึ งมำกขึ น     

20. นักเรียนพึงพอใจที่จะเรียนแบบใช้ปัญหำเป็น

ฐำนในโอกำสต่อไป 
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4. ตัวอย่างแผนการสอน 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                รายวิชาพื้นฐาน ว12101  

ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2560    หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 วัตถุรอบตัวเรา  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2       เรื่อง วัสดุที่ใช้ท าของเล่นและของใช้ 

เวลา 2 ชั่วโมง     ผู้สอน นางสาวกนกวรรณ เขียวน้ าชุม 

วันท่ี 22 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 
 

1. สาระส าคัญ/ความคดิรวบยอด 

 ของเล่นและของใช้รอบตัวเรำ อำจท ำจำกวัสดุที่เหมือนกันหรือแตกต่ำงกัน 

2. ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 2.1 ตัวชี วัด 

    ว 3.1 ป.2/1 ระบุชนิดและเปรียบเทียบสมบัติของวัสดุที่น ำมำท ำของเล่นของใชใ้น

ชีวติประจ ำวัน 

    ว 8.1 ป.2/1, ป.2/2, ป.2/3, ป.2/4, ป.2/5, ป.2/6, ป.2/7, ป.2/8    

 2.2 จุดประสงคก์ำรเรียนรู้ 

  - บอกชนิดของวัสดุที่ใชท้ ำของเล่นและของใช้รอบตัวได้ 

3. สาระการเรียนรู้ 

 3.1 สำระกำรเรียนรูแ้กนกลำง 

  - ของเล่น ของใช้อำจท ำจำกวัสดุต่ำง ๆ กัน เช่น ไม้ เหล็ก กระดำษ 

พลำสติก ยำง ซึ่งวัสดุต่ำงชนิดกันจะมีสมบัติแตกต่ำงกัน 
4  

4. สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

 4.1 ควำมสำมำรถในกำรคิด 

  1) ทักษะกำรสังเกต      

  2) ทักษะกำรระบุ 

  3) ทักษะกำรเปรียบเทียบ 

 4.2 ควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะชีวติ 
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5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 1. ใฝ่เรยีนรู้     

 2. มุ่งมั่นในกำรท ำงำน 

6. กิจกรรมการเรียนรู้  

วิธีสอนโดยกำรจัดกำรเรยีนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน : PBL  

6.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  

 - นักเรียนท ำแบบวัดผลกำรเรียนรู้ก่อนเรียน (20 นำที)   

 - ครูให้นักเรียนดูภำพและพูดคุยซักถำมเกี่ยวกับรูปภำพ หลังจำกนั นแล้วเขียน

เรื่องจำกภำพ (10 นำที)    

 
6.2 ขั้นสอน 

6.2.1 ขั้นก าหนดปัญหา เป็นขั นที่ผู้สอนจัดสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ กระตุ้นให้ผู้เรยีน 

เกิดควำมสนใจ และมองเห็นปัญหำ สำมำรถก ำหนดสิ่งที่เป็นปัญหำที่ผู้เรยีนอยำกรู้อยำก

เรียนได้และเกิดควำมสนใจที่จะค้นหำค ำตอบ ครูใหน้ักเรียนชว่ยกันจ ำแนกว่ำสิ่งของว่ำสิ่ง

ใดจัดเป็นของเล่น และสิ่งใดจัดเป็นของใช้จำกบทร้อยกรองของเล่นและของใช้ (5 นำที) 

 

 

 

   

ลูกบอล รถลำก ตุก๊ตำ  เด็ก ๆ ได้มำดใีจเหลือหลำย 

เล่นแลว้สนุกเพลิดเพลนิใจกำย หนูหนูจงทำยเรียกอะไรเอย่ 

 

กระทะใบใหญ่มีไวใ้ชท้ ำอำหำร 

อกีทั งถ้วยและจำนใส่อำหำรให้เรำได ้

กรรไกรและใบมดีมไีวต้ัดของหลำกหลำย 

อกีทั งเข็มและดำ้ยมไีวใ้ชเ้ย็บเส ือผ้ำเอย 
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6.2.2 ขั้นท าความเข้าใจกับปัญหา ผูเ้รียนจะต้องท ำควำมเข้ำใจปัญหำที่ตอ้งกำร

เรียนรู้ ซึ่งผูเ้รียนจะต้องสำมำรถอธิบำยสิ่งต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหำได้ โดยกำรตอบ

ค ำถำมจำกบทร้อยกรอง จำกค ำถำมต่อไปนี  (20 นำที) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ค ำถำม 

1. บทร้อยกรองดังกล่ำวพูดถึงเรื่องใด      

  ........................../........................  

2. ในบทร้อยกรองแรกพูดถึงของเล่นนี กี่ชนิด    

 3 ชนิด  

3. จงบอกชื่อของเล่นที่อยู่ในบทร้อยกรอง   

 ลูกบอล รถลำก ตุก๊ตำ 

4. ถ้ำเด็ก ๆ ได้รับของเล่นเหล่ำนี มำนักเรียนรูส้ึกอย่ำงไร   

 ดีใจเหลือหลำย 

5. เมื่อเด็ก ๆ ได้เล่นของเล่นเหล่ำนี  เด็ก ๆ เกิดควำมจะรู้สกึอย่ำงไร  

 สนุก/มีควำมสุข/เพลิดเพลิน    

6. ในบทร้อยกรองที่สองมีของใชอ้ยู่กี่ชนดิ   

 7 ชนิด 

7. จงบอกชื่อของใชท้ี่อยู่ในบทร้อยกรอง     

 กระทะใบ/ถ้วย/จำน/กรรไกร/ใบมดี/เข็ม/ด้ำย 

8. จงบอกประโยชน์ของของใชอ้ย่ำงน้อย 2 ชนิด    

 -กระทะใบใหญ่มีไว้ใชท้ ำอำหำร 

 -ถ้วยและจำนใส่อำหำรให้เรำได้ 

 -กรรไกรและใบมีดมีไว้ตัดของหลำกหลำย 

 -เข็มและด้ำยมีไว้ใช้เย็บเสื อผำ้ 

ลูกบอล รถลำก ตุก๊ตำ  เด็ก ๆ ได้มำดใีจเหลือหลำย 

เล่นแลว้สนุกเพลิดเพลนิใจกำย หนูหนูจงทำยเรียกอะไรเอย่ 

 

กระทะใบใหญ่มีไวใ้ชท้ ำอำหำร 

อกีทั งถ้วยและจำนใส่อำหำรให้เรำได ้

กรรไกรและใบมดีมไีวต้ัดของหลำกหลำย 

อกีทั งเข็มและดำ้ยมไีวใ้ชเ้ย็บเส ือผ้ำเอย 
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 - จำกนั นครูตรวจสอบควำมถูกต้องและอธิบำยเพิ่มเติมเพื่อให้นักเรียนเกิดควำม

เข้ำใจที่ถูกต้อง 

6.2.3 ขั้นด าเนินการศึกษาค้นคว้า ผูเ้รียนก ำหนดสิ่งที่ตอ้งเรียนด ำเนินกำรศกึษำ 

ค้นคว้ำด้วยตนเองด้วยวิธีกำรหลำกหลำย (ช่ัวโมง ที่ 2) (30 นำที) 

  - ครูอธิบำยให้นักเรียนฟังว่ำ ของเล่นและของใชใ้นชีวติประจ ำวันมหีลำย

ชนิด บำงชนิดท ำมำจำกวัสดุเพียงชนิดเดียว และบำงชนิดท ำมำจำกวัสดุหลำยชนิด

ประกอบกัน เชน่ 

 
- ตะกร้ำ และผำ้ขนหนู ท ำมำจำกวัสดุเพียงชนิดเดียว 

- กบเหลำดนิสอ และกรรไกร ท ำมำจำกวัสดุหลำยชนิดประกอบกัน คือ  

พลำสตกิ และเหล็ก 

  -จำกนั นท ำใบกิจกรรมที่ 4.1 โดยใหน้ักเรียนส ำรวจสังเกตลักษณะของ

สิ่งของต่ำง ๆ เพื่อศึกษำชนิดและวัสดุ บันทึกผลกำรสังเกตลงในใบกิจกรรมที่ 4.1 เรื่อง 

วัสดุที่ใชท้ ำของเล่นและของใช้ ดังนี  

ให้นักเรียนส ำรวจและสังเกตของเล่นและของใช้ภำยในหรอืรอบ ๆ บริเวณโรงเรียน 10 ชนิด 

แล้วบันทึกข้อมูล 
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 จำกกำรส ำรวจของกลุ่มฉันพบว่ำ 

 วัสดุที่น ำมำท ำของเล่น มำกที่สุด ได้แก่        

 วัสดุที่น ำมำท ำของใช้ มำกที่สุด ได้แก่        

 นักเรียนคิดว่ำ เพรำะเหตุใดจึงมีกำรใช้วัสดุชนิดนั นท ำของเล่นหรอืของใชม้ำกที่สุด 

            

            

6.2.4 ขั้นสังเคราะห์ความรู้ เป็นขั นที่ผู้เรยีนน ำควำมรู้ที่ได้ค้นคว้ำมำแลกเปลี่ยน

เรียนรู้รว่มกัน อภปิรำยผลและสังเครำะห์ควำมรู้ที่ได้มำว่ำมีควำมเหมำะสมหรอืไม่เพียงใด 

(10-15 นำที) ดังนี  

-ครูจัดวำงสิ่งของที่ก ำหนดบนโต๊ะเรียน 

-ครูใหน้ักเรียนสังเกตลักษณะของสิ่งของต่ำง ๆ เพื่อศึกษำชนิดและสมบัติของวัสดุ 

บันทึกผลดังตัวอย่ำง 
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6.2.5 สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มสรุปผลงำนของกลุ่ม

ตนเองและประเมินผลว่ำข้อมูลที่ศึกษำค้นคว้ำมีควำมเหมำะสมหรอืไม่เพียงใด โดย

พยำยำมตรวจสอบแนวคิดภำยในกลุ่มของตนเองอย่ำงอิสระ ทุกกลุ่มช่วยกันสรุปองค์

ควำมรูใ้นภำพรวมของปัญหำอีกครั ง ดังนี  

-ให้นักเรียนออกแบบและเขียนผังควำมคิด สมบัติของวัสดุ (10-15 นำที) 

 
6.2.6 น าเสนอและประเมินผลงาน ผูเ้รียนน ำข้อมูลที่ได้มำจัดระดับองค์ควำมรู้

และน ำเสนอเป็นผลงำนในรูปแบบที่หลำกหลำย ผูเ้รียนทุกกลุ่มรวมทั งผูท้ี่เกี่ยวข้องกับ
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ปัญหำร่วมกันประเมินผลงำน โดยใหน้ักเรียนน ำผังควำมคิดที่ออกแบบเสนอหน้ำชั นเรียน 

โดยใช้ควำมคิดอธิบำยใหไ้ด้ลักษณะดังนี  

 
6.3 ขั้นสรุป 

 1. ครูและนักเรียนรว่มกันสรุปควำมรู้เกี่ยวกับวัสดุที่น ำมำใชท้ ำของเล่นและของใช้ 

 2. นักเรียนตอบค ำถำมกระตุ้นควำมคิด 

7. การวัดและประเมินผล 

วิธีกำร เครื่องมือ เกณฑ ์

ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน  

หนว่ยกำรเรียนรู้ที่ 4 

แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วย

กำรเรียนรูท้ี่ 4 

(ประเมินตามสภาพ

จรงิ) 

ตรวจใบงำนที่ 4.1 ใบงำนที่ 4.1 
ร้อยละ 60 ผำ่น

เกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมกำรท ำงำน

รำยบุคคล 

แบบสังเกตพฤติกรรมกำร

ท ำงำนรำยบุคคล 

ระดับคุณภำพ 2 

ผำ่นเกณฑ์ 

สังเกตกำรใฝ่เรยีนรู้ และมุ่งมั่นใน

กำรท ำงำน 

แบบประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

ระดับคุณภำพ 2 

ผำ่นเกณฑ์ 

8. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 

  8.1) แบบวัดและบันทึกผลกำรเรียนรู้ วิทยำศำสตร ์ป.2 

  8.2) บทร้อยกรอง 

  8.3) ภำพของเล่นและของใช้ 

  8.4) ใบงำนที่ 4.1 เรื่อง วัสดุที่ใชท้ ำของเล่นและของใช้ 
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9. แบบสังเกตพฤติกรรม การท างานกลุ่ม 

ค ำชี แจง : ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่ำงเรียนและนอกเวลำเรียน   

แล้วขดี  ลงในชอ่งที่ตรงกับระดับคะแนน 

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

ของผู้รับกำรประเมิน 

ควำม

ตั งใจ 

ในกำร

ท ำงำน 

ควำม

รับผิดชอ

บ 

กำรตรง

ตอ่เวลำ 

ควำม

สะอำด

เรียบร้อ

ย 

ผลส ำเร็

จของ

งำน 

รว

ม 

15 

คะ

แน

น 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1.                  

2.                  

3.                  

4.                  

5.                  

6.                  

7.                  

8.                  

9.                  

10.                  

11.                  

12.                  

13.                  

14.                  

15.                  

16.                  

17.                  

18.                  

19.                  

20.                  
      

        

ลงช่ือ .................................................... ผู้ประเมิน  

      ................ /................ /................ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ปฏบัิตหิรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ าเสมอ ให ้ 3คะแนน 

ปฏบัิตหิรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให ้ 2 คะแนน 

ปฏบัิตหิรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให ้ 1 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
12 - 15 ด ี
18 - 11 พอใช ้
ต ่ำกว่ำ 8 ปรบัปรุง 
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ใบงานที่ 4.1  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 วัตถุรอบตัวเรา  เรื่อง วัสดุที่ใช้ท าของเล่นและของใช้ 

 

ชื่อกลุ่ม      

1.) ด.ช/ด.ญ.           

2.) ด.ช/ด.ญ.           

3.) ด.ช/ด.ญ.           

4.) ด.ช/ด.ญ.           

5.) ด.ช/ด.ญ.           

6.) ด.ช/ด.ญ.           

 

4.1.1 ให้นักเรยีนดูรูปภาพและเขียนเรื่องจากภาพ (10 นาท)ี 

 

 
 

หนังสือเรียนรำยวชิำวทิยำศำสตร์พื นฐำน สสวท.หน้ำ 52 
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.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

...................................................................................................... 

4.1.2 อ่านบทร้อยกรองต่อไปนี้แล้วตอบค าถาม โดยครูเป็นผู้อ่านค าถาม (20 นาท)ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉันรู้อะไรบ้ำง 

1.......................................................................................................................................

2.......................................................................................................................................

3......................................................................................................................................

4.......................................................................................................................................

5......................................................................................................................................

6......................................................................................................................................

7....................................................................................................................................... 

8...................................................................................................................................... 
 

 

 

 

ลูกบอล รถลำก ตุก๊ตำ  เด็ก ๆ ได้มำดใีจเหลอืหลำย 

เล่นแลว้สนุกเพลิดเพลนิใจกำย หนูหนูจงทำยเรียกอะไรเอย่ 

 

กระทะใบใหญ่มีไวใ้ชท้ ำอำหำร 

อกีทั งถ้วยและจำนใส่อำหำรให้เรำได ้

กรรไกรและใบมดีมไีวต้ัดของหลำกหลำย 

อกีทั งเข็มและดำ้ยมไีวใ้ชเ้ย็บเส ือผ้ำเอย 
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4.1.3 ศึกษาภาพต่อไปนี้ 

 
 

ให้นักเรยีนส ารวจและสังเกตของเล่นและของใช้บริเวณโรงเรยีน 10 

ชนิด แล้วบันทกึข้อมูล (20 นำที) 

สิ่งของท่ี

ส ารวจ 

ประเภท ท าจาก 

ชนิดของวัสดุที่

ใช้ท า ของเล่น ของใช้ 
วัสดุ 1 

ชนิด 

วัสดุ

มากกว่า 

1 ชนิด 

1. 

    

2.   

  

3.   

  

4.   

  

5.   

  

6.   

  

7.   

  

8.   

   

9.   
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10.   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

 

 จำกกำรส ำรวจของกลุ่มฉันพบว่ำ 

 วัสดุที่น ำมำท ำของเล่นมำกที่สุด ได้แก่        

 วัสดุที่น ำมำท ำของใช้มำกที่สุด ได้แก่        

 นักเรียนคิดว่ำ เพรำะเหตุใดจึงมีกำรใช้วัสดุชนิดนั นท ำของเล่นหรอืของใชม้ำกที่สุด 

            

            

4.1.4 ศึกษาภาพต่อไปนี้ 
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4.1.5 ให้นักเรยีนท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องสมบัติของวัสดุ (20 นาท)ี 
 

 

สิ่งของ 

 

ชนิดของ

วัสดุ 

ลักษณะสมบัติของวัสดุ 

ผวิ

ขรุขระ 

ผวิ

เรียบ 

แข็ง อ่อน หนัก เบำ ยืดได้ 

1. ผ้ำขนหนู         

2. ผ้ำเช็ดหน้ำ         

3. สมุด          

4. ก้อนหนิ         

5. ยำงลบ         

6. ยำงรัดของ         

7. ไม้บรรทัด         

8. ไม้กระดำน         

9. ขวดน  ำ         

10. ลูกแก้ว         

11. ตะร้ำหวำย         

12. ฟองน  ำ

ล้ำงจำน 

        

 

ค ำถำมหลังกิจกรรม 

1. วัสดุใดที่มสีมบัติยืดหยุ่นได้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

2. วัสดุใดที่มผีวิขรุขระ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

3. วัสดุใดที่มคีวำมอ่อนนุ่มเหมำะสมกับกำรท ำตุ๊กตำให้เด็กเล็กๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

4. ขวดน  ำกับลูกแก้วใช้วัสดุเหมอืนหรือต่ำงกัน อย่ำงไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 5. วัสดุมีสมบัติอะไรบ้ำง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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4.1.6 Mind Map ให้นักเรียนเขียนเติมค ำลงในแผนผังควำมคิดสรุปเกี่ยวกับสมบัติของ

วัสดุ (10 นำที) 
 

ควำมแข็ง  เบำ  ขรุขระ  ควำมยดืหยุ่น  ควำม

อ่อน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมบัตขิองวัสด ุ

น  ำหนัก พื นผิว 

 

เรียบ 
 

หนัก 

ยืดหยุ่นไม่ได้ 

ยืดหยุ่นได้ 

ควำมแข็ง-อ่อน 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 
  

ชื่อ-สก ุล    นางส าวก นกว รรณ เขียว น ้าชุม 

วัน เดือน ป ีเก ิด  4 กุมภ าพันธ ์ 2 528 

สถ านที่อยู่ป ัจจุบ ัน 45 หมู่  8 บ ้านไท ยเ จรญิ  ต้า บ ล สามผ ง  

   อ้าเภอศ รีสงคร าม  จังหวัด น ครพน ม 48150 

ต้าแห น่งป ัจจุบ ัน  ครู (ค ศ.2) 

สถ านที่ท ้างานป ัจจุบ ัน โรงเรียนบ ้านบ ้านด งนอ้ย  อ้ าเภอ ศรี สงคร าม  จังหวัด นค รพนม 

   ส้านกังา นเขตพื นที่ก าร ศกึษ า ป ระถมศึกษ านครพนม  เข ต 2 

ป ระวัติการ ศกึษ า 

พ.ศ.2 551   ศลิป ศาสตรบัณ ฑติ  ( ศ ศ.บ.)   

วิชาเอก ภ าษ าอั งกฤ ษ ธุรก ิจ  มหาวิทย าลัย ร า ชภัฏสก ลน คร 

 พ.ศ.2 563   ครุศาสต รมห าบ ัณฑติ  (ค.ม. )   

   สาขาวิ ชา นวัตกรรมก ารบริ หารกา รศกึษ า  

   มหาวิทย าลัยร า ชภัฏสกลน คร  

ป ระวัติการท้า งาน 

      พ.ศ.2 554   ครูผูช่้วย โร งเรียนวัดจ รเข้เผือก   

   อ้าเภอด่ านม ะขา มเตี ย  จั งห วัด กาญจนบุรี 

 พ.ศ.2 556   ครู คศ.1 โรงเรียนบ ้านด งน้ อย   

   อ้าเภอศ รีสงคร าม จังหวัด น ครพนม 

 พ.ศ.2563   ครู คศ.2 โรงเรียนบ ้านดง น้ อย   

   อ้าเภอศ รีสงคร าม จังหวัด น ครพนม 

 


